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Oz

Bu ¢alismamin temel amaci, diinya genelinde psikolojik testler ve odlcmeyle ilgilenen kurum ve
kuruluglar tarafindan psikolojik testlere ve 6lgme siireclerine iliskin onerilen standartlart ve
yonergeleri incelemek ve bu konuyla ilgili kaynaklar: psikometri bilim alaninda caligan test
gelistiricilere, uyarlayicilara  ve testlerle ilgilenen arastirmacilara  tanitmaktir. Bu amag
dogrultusunda, psikolojik testlere iliskin standartlar gelistiren kurumlarin onciileri olan Amerikan
Egitim Aragtirmalart Birligi, Amerikan Psikologlar Birligi ve Egitimde Ol¢me Ulusal Konseyi
tarafindan onerilen ve giincelleme ¢alismalar: yapilan test standartlart ayrintili olarak incelenmistir.
Bunlara ek olarak, test uyarlama ve kiiltiirleraras: test kullanimina iliskin kapsamli yonergeler sunan
Uluslararas: Test Komisyonu tarafindan gelistirilmis test uyarlama yonergelerine calisma kapsaminda
yer verilmistir. Avrupa Psikologlar Birligi tarafindan gelistirilen ve kullanima sunulan Test Inceleme
Modeli'nin de tamtildigr calismada son olarak, Uluslararasi Standartlar Organizasyonu tarafindan
ozellikle is yasaminda kullanilan psikolojik testlere ve dlgme siireglerine iliskin olusturulan standartlar
incelenmistir. Incelenen standartlara ve yonergelere iliskin genel degerlendirmeler yapilmus, psikolojik
olgme araglart ile ilgilenen tiim arastirmacilara bu standartlarin ve yonergelerin kapsamlar: detayl:
bigimde tanitilmigtir.

Anahtar Kelimeler:  Psikolojik testler, test standartlari, test gelistirme, test uyarlama.
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A Systematic and Comparative Review of
International Test Standards and Guidelines

Abstract

The purpose of this study is to examine the standards and guidelines recommended by institutions and
organizations interested in psychological testing and measurement worldwide and to introduce the
relevant literature to those concerned. Within the scope of this purpose, the content of updated test
standards recommended by the American Educational Research Association, the American
Psychological Association and the National Council on Educational Measurement, which are the
pioneers of institutions that develop standards for psychological testing, were examined. Besides, test
adaptation guidelines developed by the International Testing Commission were included, which
provide comprehensive guidelines on test adaptation and usage of intercultural testing. The Test
Analysis Model proposed by the European Federation of Psychologists’ Associations was also
presented generally, and the standards specifically regarding psychological tests and measurement
processes used in employment processes established by the International Standards Organization were
examined. General evaluations regarding the listed guidelines and standards were made, and the
contents of the guidelines and standards were introduced to the all researchers interested in
psychological measurement.

Keywords: Psychological tests, test standards, test development, test adaptation.
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Giris

Bireylerin zeka, kisilik, ilgi, tutum ve giidii gibi Ortiik Ozelliklerinin
oOlgiilmesinde, bu ozelliklerin gostergeleri oldugu varsayilan maddelerden
olusan psikolojik testler bir diger adiyla psikolojik ©lgme araglar
kullaralmaktadir. Psikolojik 6l¢me araci, belirli bir psikolojik degiskenin
nesnel ve standardize Ol¢lisii olarak tanimlanmaktadir (Anastasi, 1988).
Psikolojik 6lgme araglar1 , bireylerin bilissel ve duyussal 6zellikleriyle ilgili
davraruglar1 hakkinda g¢karnm yapmak amacyla; davranislarin
orneklenerek bu Orneklerin standartlara gore puanlamp degerlendirildigi
sistematik bir iglem siireci olarak tanimlanmaktadir (Urbina, 2004).
Psikolojik 6l¢me araglarimin geleneksel islevi, bireyler arasindaki farkliliklar
ya da aym bireyin farkh kosullar altindaki tepki farkliliklarmin dl¢iilmesidir.
Eger farkh bireylerden elde edilen puanlar karsilastirilabilir olacaksa, test
kosullart1 mutlaka herkes i¢in ayni1 olmalidir (Anastasi ve Urbina, 1997).
Psikolojik Ol¢me araglarinin tamimmna iliskin ortak vurgu, maddelerin,
yonergelerin ve 6l¢gme aracini yanitlamak igin gereken siirenin 6l¢me aracin
alan her birey igin ayn1 olmasi anlamina gelen “standart” olma vurgusudur.
Psikolojik ~ Olgme  araglari  igin  standart uygulama  kosullar
saglanamadiginda, bu araclardan elde edilen puanlar, puanlara dayal
olarak bireyler arasi yapilan karsilastirmalar ve onlar hakkinda alinan
kararlar hatali olmaktadir. Cronbach’a (1990) gore, test uygulayicisinin
ifadeleri ve eylemleri, kullandigi materyaller ve puanlama kurallar
sabitlendiginde testin standartlastirilmis oldugu kabul edilir; bu durumda o
testin farkli zamanlarda ve mekanlarda toplanan puanlar1 tamamen
kargilagtirlabilirdir.

Bireyler hakkinda dogru kararlar vermek, bir baska anlatimla, gecerligi
ve giivenirligi yiiksek olgmeler yapmak, 6lgme araci gelistirme/uyarlama
asamasindan itibaren uluslararasi alan yazinda kabul gormiis belirli bir
sistematigin takip edilmesini gerektirmektedir. Bu nedenle, birden ¢ok
uluslararas: kurulus egitimde ve psikolojide kullarulan psikolojik 6lgme
araglariin  gelistirilmesi, uyarlanmasi, uygulanmasi ve sonuglarn
yorumlanip karara varilmasi konusunda ciddi ¢alismalar yapmaktadir. Bu
kuruluglar, 6l¢gme siireclerine iliskin cesitli standartlar ve yonergeler
yaymlayarak arastirmacilara bu konuda bilgiler sunmaktadir. Bu amacla
gelistirilmis ve yaygin kabul gormiis standartlar incelendiginde, Amerikan
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Egitim Arastirmalar1 Birligi (American Educational Research Association-
AERA), Amerikan Psikologlar Birligi (American Psychological Association-
APA), Egitimde Ol¢cme Ulusal Konseyi (National Council on Measurement
in Education-NCME), Uluslararast Test Komisyonu (International Test
Commission-ITC) ve Avrupa Psikologlar Dernekleri Federasyonu
(European Federation of Psychologists’ Associations-EFPA) gibi kuruluslar
tarafindan gelistirilmis standartlar One ¢kmaktadir. Bu standartlar
icerisinde AERA, APA ve NCME tarafindan gelistirilen Egitimde ve
Psikolojide Test Standartlar1 (1966, 1974, 1985, 1999, 2014) ise en yaygm
olarak bilinen ve kullanilan standartlardar.

Egitimde ve DPsikolojide Test Standartlari’min amaci dogru test
uygulamalarmi tesvik etmek ve bu wuygulamalarin niteliklerinin
degerlendirilmesinde bir temel olusturmaktir. Bu nedenle, AERA, APA ve
NCME tarafindan testleri gelistiren, segen, test sonuglarmin teknik
niteliklerini yorumlayan ya da degerlendiren bireylerin kullanim igin test
standartlar1 gelistirilmektedir. Standartlarin = gelistirilmesinin ardindaki
temel amag ilgili taraflara yasal bir yaptirrm uygulamak icin bir temel
olusturmak degil; egitimde ve psikolojide bireylerin 6zelliklerinin 6lgiilmesi
stirecine dahil olan tiim taraflar i¢in ortak Ol¢litler olusturmaktir. Yetenek,
basari, tutum, ilgi ve kisilik gibi 6zellikleri 6lgmenin amaclandig siireglerde,
ise alim igin yapilan goriismelerde ve gesitli klinik uygulamalarda test
standartlarinin uygulanabilecegi ifade edilmektedir. Bunlara ek olarak, okul
performans degerlendirmeleri gibi standardize edilmemis Ol¢me
stireclerinde yapilacak incelemelerde de standartlardan yararlanilabilecegi
belirtilmektedir (AERA, APA ve NCME, 2014).

Psikolojik testler ve olgmeler igin belli standartlar gelistirip ve bu
standartlarin  evrensel olarak kullanimimi saglayarak yaygmlastiran
kuruluglardan bir digeri ITC'dir. ITC, egitimde ve psikolojide kullanilan
Olgme araglarmin uygun sekilde gelistirilmesini, degerlendirilmesini ve
kullanilmasini tesvik etmektedir. Biinyesinde psikolojik testlerle ilgili
olusum ve dernekleri, test komisyonlarmi, test yaymnclarm
barindirmaktadir. ITC tarafindan gelistirilmis test yonergelerinin amaci, test
kullanimini gelistirmek, test uygulamalarmmn etkili ve dogru bir sekilde
yapilmasini saglamaktir. Bu amag dogrultusunda test uygulamalari {izerine,
ITC (2001, 2006, 2012, 2014, 2015, 2017, 2018) tarafindan gilintimiize kadar
yedi yonerge yaymlamistir. Bu yonergelerden altisi, uluslararas: diizeyde

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi & 807



Uluslararas: Test Standartlarinin ve Yonergelerinin Sistematik ve Karsilastirmali Incelenmesi

kabul gormiis projelerin sonuglarma dayali olarak olusturulmustur. Tlgili
kurulus, hali hazirda Test Yayincilar Birligi (Association of Test Publishers -
ATP-) ile ortak olarak “Teknoloji Temelli Degerlendirmeler” iizerine yeni
bir yonergenin gelistirilmesi tizerinde ¢alismalarina devam etmektedir (ITC,
2020). ITC tarafindan gelistirilmis ve intestcom.org adli internet sitelerinde
erisime acgitk olarak sunduklar1 yonergeler gelistirildikleri ve revize
edildikleri yillara gore soyledir:

Test Kullammina Iliskin Yonergeler (ITC, 2001), Testlerin Cevirisi ve
Uyarlanmasma fligkin Yénergeler (ilk kez, 2005 ile 2015 yillar1 arasinda
hazirlanmis, test teknolojisi ve uygulamalardaki gelismeler dogrultusunda
2017 yilinda revize edilerek ikinci baskis1 yaymlanmustir), Bilgisayar Tabanh
ve Internet Tarafindan Saglanan Testlere Iliskin Yonergeler (ITC, 2006),
Puanlamanin Kalite Kontrolii, Test Analizleri ve Test Puanlarinin
Raporlanmasima Iliskin Yonergeler (ITC, 2012), Testlerin, Smavlarm ve
Diger Degerlendirmelerin Giivenligine Iliskin Yonergeler (ITC, 2014),
Uygulayicilarin Testlerin Giincel ve Eski Versiyonlarimi Kullanmalarma ve
Testlerin Imhasma Iliskin Yénergeler (ITC, 2015), Dilbilimsel ve Kiiltiirel
Agidan Farkli Orneklemlerin Genis Olgekli Degerlendirilmesine ligkin
Yonergeler (ITC, 2018).

Psikolojik testlere ve 6l¢gme islemlerine iligkin gesitli calismalar yaparak
Avrupa tilkelerinde kullamilmak tizere model {ireten bir diger uluslararasi
kurulus EFPA’dir. EFPA tarafindan testlerin nitelikleri ve kullamimlarinin
incelenmesini saglayacak bir Test Inceleme Modeli &nerilmis ve ortaya
ciktigr tarihten itibaren giincellenerek gelistirilmistir. Son giincellemesi
2013'te yapilan EFPA modelinin diger kuruluslar tarafindan gelistirilen
projelere gore daha kapsaml ve giincel oldugunu ifade etmek miimkiindiir.
Bu model, egitimde, saglikta, psikolojide ve diger tiim baglamlarda
kullarulan psikolojik testlerin, anketlerin ve olgeklerin ilgililere ayrmtili bir
sekilde tanitilmasini amaglamaktadir.

Standart gelistiren kuruluslarin basinda gelen Uluslararas: Standartlar
Teskilati (International Organization for Standardization-ISO) da test
kullanimina iligkin standartlar Onermistir. ISO tarafindan 2011 yilinda
onerilen 10667 numaral standart, is ortamlarinda yapilan bireysel 6lgme ve
degerlendirmeleri diizenleyen bir cerceve sunmaktadir. Bu standart
kapsaminda, ITC ve EFPA tarafindan gelistirilmis standartlar da
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bulunmaktadir. 10667 numaral standart, tiim degerlendirme asamalari i¢in
genis bir gerceve ve yonerge sunmaktadir (ISO, 2011).

Testler icin olusturulmus standartlar incelendiginde, psikolojik testlerin
gelistirilmesi, uygulanmas1 ve sonuglarn yorumlanip karara varilmasi
konusunda birden ¢ok uluslararas: kurulus tarafindan énemli ¢alismalarn
yapildig: ortaya ¢tkmaktadir. Farkl kuruluslar tarafindan 6lgme stireclerine
iliskin standartlara ek olarak, 6l¢gme siirecleriyle iliskisi olan tiim taraflar icin
yol gosterici nitelikte cesitli yonergelerin de yaymlandig1 goriilmektedir.
Tiirkiye’de bu alanda yapilan ¢alismalar incelendigindeyse, test standartlar
ve yonergelere iliskin az sayida ¢alismanin yapildig1 ve bu c¢alismalarin
cogunlukla bireysel ¢abalarla siurh kaldig1 goriilmektedir. Bu alandaki ilk
calisma, APA tarafindan 1985 yilinda yaymlanan Egitimde ve Psikolojide
Olgme Standartlarmin Tiirk Psikologlar Dernegi dnciiliigiinde Tiirkge'ye
cevrilmesidir. Bu standartlar, Hovardaoglu ve Sezgin (1998) tarafindan
Tiirkge'ye cevrilmis ve Tiirk Psikologlar Birligi tarafindan kitap olarak
basilmustir. Test standartlar1 konusunda bir kurulus onciiliigiinde yapilan
bu ilk ¢alismanin ardindan, bu konudaki calismalar ¢ogunlukla bireysel
aragtirmacilar tarafindan yirttiilmistiir. Mor Dirlik ve Kog¢ (2013)
aragtirmalarinda, 1999'da giincellenen APA ve ITC standartlari kullanarak
bir kontrol listesi olusturmus ve egitim kurumlarinda siklikla kullanilan
psikolojik testlerden dordiinii bu standartlara gore incelemistir. Ciim ve Kog
(2013) tarafindan yapilan ¢alismada, ITC ve APA standartlar: kullanilmistir.
Mor Dirlik (2014), APA'nin test gelistirme standartlarmi kullanarak tezler
kapsaminda gelistirilen Olgeklerin, gelistirilme siireglerinin s6z konusu
standartlara uygunlugunu incelemigtir. Incelenen ¢alismalarda eksik
noktalar oldugu, test standartlarma belirtilen 6zellikle gegerlik standartlarm
testler igin yeterince incelenemedigi sonucuna ulasilmustir.

Test standartlarina iliskin yapilan c¢alismalar incelendiginde, OSl¢me
stirecine dahil olan tiim taraflar igin standartlarin ve yonergelerin
olusturuldugu goriilmektedir. Ornegin, testi alanlar i¢in ITC tarafindan
gelistirilen yonergeler varken, test kullanicilari icin Ingiliz Psikologlar Birligi
tarafindan gelistirilen standartlar bulunmaktadir. Uluslararasi standartlara
ek olarak, Almanya, Norve¢ ve Hollanda gibi baz: {ilkeler tarafindan ulusal
diizeyde gelistirilen standartlar da bulunmaktadir (Evers, Sijtsma, Lucassen
ve Meijer, 2011). Standartlara iliskin Tiirkiye’de yapilan g¢alismalar
incelendiginde, daha once de vurgulandig gibi yonerge ya da standart
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gelistirmeyi, standartlarin Tiirkge'ye cevirisini yaparak kullanimin
arttirmay1 ve ilgililere tamitmayi amaclayan calismalarin oldukca smirh
oldugu goriilmiistiir.

Test kullanicilarina, arastirmacilara ve yanitlayicilara yol gosterici olacak
bir modelin, standartlarin ya da yonergelerin gelistirilmesinin gegerligi ve
giivenilirligi yiiksek Olgme sonuglar1 ile tekrarlanabilir 6lgme siiregleri
saglayacag1 aciktir. Tekrarlanabilir 6lgme islemleri tiim siire¢ ve sonuglar
acisindan nesnelligi arttiracaktir. Boylece, testi yanitlayan bireylerin de teste
iliskin adalet algilar1 daha olumlu yonde olacaktir. Diinya genelinde kabul
gormiis Olgme standartlarmin iilkemizde takip edilmesinin ve bu
standartlar temelinde tilkemizin kiiltiirel 6zelliklerini de gozeten standartlar
gelistirilmesinin, bu alanda atilmas: gereken 6nemli adimlar arasinda yer
aldig1 ifade edilebilirr Bu nedenle, yonergelerin ve standartlarin
gelistirilmesi igin diinya genelinde yapilmig calismalarin incelenmesinin,
benzerlik ve farkhliklarin ortaya koyulmasmm bu konuda calisan
arastirmacilara yol gosterici olacagi diisiintilmektedir. Bu dogrultuda,
calismanin amaci, diinya genelinde psikolojik Ol¢gmelerin nitelikli bir
bicimde gerceklestirilmesini saglamak icin gesitli kuruluslar tarafindan
Onerilen 6lgme standartlarimin ve yonergelerinin tamitilmasidir. Psikolojik
testlere ve 0lgmelere iliskin standartlar konusundaki giincel arastirmalar1 ve
gelismeleri derleyen bu ¢alismanin, test gelistirici, kullanict ve her diizeyde
ilgili agisindan test standartlarina iliskin farkindaligi  artiracag:
diistiniilmektedir.

Yontem

Bu calisma kapsaminda, egitsel ve psikolojik 6l¢me alanlarinda diinyamn
onde gelen kuruluglar tarafindan olusturulmus test standartlarmi ve
yonergelerini Tiirkiye’de 6lgme siireciyle ilgilenen tiim taraflara tanitmak
amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda, onemli kuruluslar tarafindan
hazirlanmis ve diinya genelinde yaygin bicimde kullanilan test standartlar1
ve yonergelerinin neler oldugu belirlenmistir. Belirlenen test standartlar1 ve
yonergeler i¢in hazirlanmis ilgili tiim dokiimanlara ulasilmaya cahisilmistir.
Bu alanda yapilan 6nemli calismalari ve gelismeleri ortaya koymak
amaciyla bu dokiimanlar derinlemesine incelenmistir. Dokiiman incelemesi
tiirtindeki bu ¢alisma, betimsel yaklasima uygun bigimde ytirtitiilmiistiir.
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Calisma kapsaminda, ¢esitli uluslararast kurulusglar tarafindan
gelistirilmis dort farkh test standardmna iliskin detayli bilgi sunulmustur.
Calisma grubuna dahil edilen standartlardan biri AERA, APA ve NCME
(2014) tarafindan gelistirilmis test standartlaridir. Incelemek iizere bu test
standartlarinin se¢ilmesinin iki nedeni bulunmaktadir. Biri, bu standartlarin
iilkemizde en fazla tanmnan ve en yaygmn kullanilan standartlar olmasidir.
1985 yilinda yaymlanan standartlarin Tiirkgeye gevrilmesinden sonra bu
standartlar iki kez giincellenmistir. Bu giincellemelerle, test standartlarmnda
¢ok onemli degisiklikler ve gelistirmeler yapilmistir. Ancak, Tiirkiye’de test
standartlarindaki ~ giincellemelerin ~ yeterli ~ bicimde  izlenmedigi
diisiintilmektedir. Bu nedenle bu standartlar ¢alisma grubu kapsamina
dahil edilmistir. AERA, APA ve NCME (2014) standartlar1 test gelistirme,
gecerlik, giivenirlik, klinik Ol¢meler vb. gibi daha cesitli kapsam ve
uygulama alanlar1 igin gelistirilmistir. Ancak, ITCnin c¢alismalari
incelendiginde testlerin geviri siireglerine iliskin yonergelerin agirlikta
oldugu goriilmiistiir (Brennan, 2006; ITC, 2017). Testlerin uyarlanmasi
stirecinde daha yol gosterici olabilecegi diisiiniilerek incelemede ITC
standartlarina da yer verilmistir. ISO (2011) tarafindan Onerilen 10667
numaral standardin tiim degerlendirme asamalar icin genis bir cerceve ve
yonerge sundugu diisiiniilmektedir. Bu nedenle, ¢alisma kapsaminda
incelenen standartlar arasmnda yer almaktadir. Son olarak, EFPA (2013)
tarafindan olusturulan Test Inceleme Modeli'nin, diger kuruluslar
tarafindan gelistirilen standartlara ve yonergelere gore daha kapsamh ve
giincel oldugu disiiniildiigiinden, bu model de calisma grubuna dahil
edilmistir.

islem

Calisma kapsaminda dort farkli kurulusun test standardina iliskin inceleme
yapilmistir. Bu standartlardan ilki, AERA, NCME ve APA (2014) tarafindan
gelistirilen standartlardir. Test standartlarmin incelenmesi sirasinda
Ozellikle Tiirkce'ye cevirisi yapilan 1985 yihi standartlarindan sonra
gerceklesen giincellemelere odaklamilmustir. Test standartlarinda yapilan
giincellemelere iligkin detayll bilgi iceren AERA, NCME ve APA (1999,
2014) kaynaklarma ulagilarak, bu kaynaklarin 6zellikle daha 6nceki yillarda
yaymlanan standartlara gore degisiklik iceren boliimlerinin neler oldugu
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ortaya koyulmustur. Ayrica, icerigine iliskin bilgiler elde etmek amaciyla
2014 yihinda yaymlanan giincel standartlar daha detayli incelenmistir.
Benzer bicimde, EFPA ve ISO standartlarina iligkin en detayh bilgiler iceren
kaynaklara ulasildiktan sonra, bu kaynaklara dayali olarak ilgili
standartlarin ve yOnergelerin temel niteliklerini ve igeriklerini ortaya
koymak amaciyla bir inceleme yapilmistir. ITC standartlarma iliskin bilgiler
incelendiginde, Ozellikle test uyarlama siirecinde arastirmacilar igin yol
gosterici nitelikte yonergeler igerdigi goriilmiistiir. Bu nedenle, bu
yonergelerin Tiirkce'ye cevrilmesine karar verilmistir. ITC tarafindan test
uyarlamaya iliskin gelistirilen yonergeler yazarlar tarafindan ayri ayn
Tiirkge'ye gevrilmistir. Daha sonra, ortaya ¢ikan ti¢ geviri {izerinde birlikte
calisilarak ortak bir geviri formu olusturulmustur. Bu form, hem Tiirkiye
hem de Amerika Birlesik Devletleri'nde yasamus, her iki dile ve kiiltiire
iliskin bilgi ve deneyimleri olan, ayrica test standartlar1 konusunda da bilgi
sahibi olan bir dil uzmamn tarafindan da incelenmistir. Dil uzmamndan
gelen geri bildirimlere dayal olarak yazarlar tarafindan gevirinin son formu
olugturulmusgtur.

Bulgular

Calisma kapsaminda, AERA, NCME ve APA (2014), EFPA (2013) ITC (2017)
ve ISO (2011, 2020) tarafindan yaymnlanan test standartlar1 ve yonergeleri
incelenmistir. Bu incelemeler basliklar altinda asagida sunulmustur

AERA, NCME ve APA: Egitimde ve Psikolojide Test Standartlar

AERA, NCME ve APA tarafindan Onerilen Egitimde ve Psikolojide Test
Standartlart 1966, 1974, 1985, 1999 ve 2014 olmak ftizere bes kez
giincellenmistir. Daha once ifade edildigi gibi, 1985 yilinda yayinlanan
standartlar Hovardaoglu ve Sezgin (1998) tarafindan Tiirkce'ye cevrilmistir.
Bu nedenle bu calismada, 1985 yilindan sonra standartlarda yapilan
degisikliklere ve giincel standartlarin igerigine odaklamilmistir. 1985
standartlarinda, her standart kullamimdan oOnce tiim testler tarafindan
karsilanmas: gereken standartlar, karsilanmast istenen ancak her durum icin
uygun olmayan standartlar ve onemi uygulama kosullarma bagh olan
standartlar bi¢ciminde tanimlanmustir. Boylece standartlar arasinda birincil,
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ikincil ve kosullu standartlar olarak adlandirilan bir ayrima gidilmistir.
AERA, NCME ve APA (1999) tarafindan yapilan giincellemedeyse, tiim
standartlarin ilgili olduklar1 baglamlarda onemli oldugu vurgulanarak
standartlarin 6nem diizeyi gosterir bigimde simiflanmasmin dogru olmadig:
ifade edilmektedir. Bu tiir siniflamalarin, belirli durumlarda ele alinmasi
gereken standartlarn g6z ardi edilmesine neden olabilecegi One
stiriilmektedir. Dolayisiyla, bu giincellemede 1985 standartlarinda
kullaraldigr gibi birincil, ikincil ya da kosullu gibi bagslklar
kullanilmamaktadir. Bunun yerine, belirli bir kullanim durumuyla ilgisiz, o
durum icin Onemsiz ya da uygulanabilir olmayan tiim standartlarin
karsilanmas: gerektigi ve ilgili durum igin tiim standartlarin birincil
standartlar oldugu vurgulanmaktadir. Ayrica, bu gilincelleme kapsaminda
standartlarin sayis1 da arttirilmistir. Bunun ilk ve en 6nemli nedeni, yeni test
tiirlerinin ya da var olan testlerin yeni kullamimlari sonucunda yasanan
gelismelerdir. Yine bu giincellemede tiim yanutlayicilara esit bir yaklasim
saglamak amaciyla bu konularla ilgili standartlar da eklenmistir.

Egitimde ve Psikolojide Test Standartlar1 (1999) gozden gegirilerek
AERA, NCME ve APA tarafindan 2014 yilinda yeniden giincellenmistir. Bu
giincellemenin temelde egitim politikalarinda ve test kullaniminda hesap
verebilirlikle ilgili konularmn gbz Oniine almmasi, testlerin erisilebilirligi
kavrammin genisletilmesi, isyerinde testlerin roliiniin daha kapsamh
bicimde ele alinmasi, teknolojinin test gelistirme ve uygulama stirecindeki
roliiniin genisletilmesi, standartlarin daha iyi bicimde iletilebilmesi icin
daha iyi bir yapmin olusturulmasi gibi amaglarla gerceklestirildigi ifade
edilmektedir. Bu gereksinimlere karsilik verebilmek amaciyla, bu
giincellemede bazi 6nemli adimlar atilmistir. Bu adimlardan biri, 1999
giincellemesinde “Egitimde Testler ve Durum Belirleme” ve “Program
Degerlendirme ve Kamu Politikalarinda Testlerin Kullamimi” baghkh
boliimlerin testlerin egitimde hesap verebilirlik i¢in kullanimiyla ilgili
konulara yer vermek amaciyla yeniden yazilmasidir. Ayrica, “Isyerinde
Ol¢me Degerlendirme ve Yetkilendirme” béliimii bir standardin ne zaman
isthdam ya da yetkilendirmeyle ilgili oldugunun daha acik
tanimlanabilmesi amaciyla yeniden diizenlenmistir. Bu giincellemede,
teknolojinin etkisi tiim boliimlerde gz Oniinde bulundurulmustur.
Teknolojiyle ilgili olarak acgik wuglu madde yanitlarmin otomatik
puanlanmasi, yenilikgi madde tiirlerinin uygulanmasi ve puanlanmasi,
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bilgisayar tabanli test uygulamalar1 gibi konulara iliskin standartlar “Test
Planlama ve Gelistirme” boliimlerinde ele alinmustir.

Egitimde ve Psikolojide Test Standartlarinin 2014 yilindaki
giincellemesinde yapilan en Onemli gelismelerden biri “yanliigin”
kavramlastirilmas: olmustur. 1999 standartlarinda, bu konuya “Test
Kullanimi ve Uygulamalarinda Yansizhik”, “Farkli Dil Geg¢misi Olan
Bireylerin Olgiilmesi”, “Engelli Bireylerin Olgiilmesi” baghkli ayr
boliimlerde yer verilmektedir. 2014 standartlarinda belirtilen boliimlerde ele
alman konular daha kapsamli tek bir boliim altinda toplanarak,
erisilebilirligin ve yanhiligm, test gelistirme ve uygulama alanindaki temel
konulardan biri oldugunu vurgulamak amaciyla “Olgmede Yansizhk”
baslikli yeni bir boliim yazilmistir. Bu degisiklik, tiim test yanitlayicilarina
ayni bicimde davranmanin gerekliligini ve énemini vurgulamak amaciyla
yapilmustir. Tlgili boliimde, ¢ogunlukla farkli dil ya da kiiltiir gegmisi ve
engeli olan bireylerle ilgili 6rnekler bulunmaktadir. Ancak, bu boliimde tiim
yarnutlayicilar i¢in tarafsiz ve esit bir uygulama oniindeki olasi engelleri
yansitabilmek amaciyla, cinsiyetle, yas gruplariyla, farkli etnik ve irksal
kokene sahip bireylerle ilgili 6rneklere de yer verilmektedir. Egitimde ve
Psikolojide Test Standartlarimin igerigi incelendiginde, ii¢ genel baslik
altinda 13 ayr1 boliim olarak diizenlendigi goriilmektedir. AERA, NCME ve
APA (2014) standartlarmin igerigini daha detayl bicimde ortaya koymak
amaciyla ii¢ genel baglik altinda yer alan boliimlere ve alt boliimlere iliskin
bilgiler Tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. AERA, NCME ve APA (2014) Test Standartlarimn Igerigi

Temel Bilgiler

1. Gegerlik Testin amac1 ve teste dayali yapilacak yorumlar, gegerlik galismasmnda
yapilan uygulamalar ve drnekleme, gegerlik kanut tiirleriyle ilgili ii¢ kiime
altinda toplanmus 25 standart bulunmaktadr.

2. Giivenirlik Testin farkli oturum ve kosullarda uygulanmasi durumunda giivenirlik
kamtlarmin sunulmasi, 6lgme kesinligi, genellenebilirlik katsayilari, 6lgme
kesinligini etkileyen faktorler, 6lgmenin standart hatas, kararhlik siirekliligi
ve kesinligi, grup ortalamalarinin giivenirligi, giivenirligin belgelenmesiyle
ilgili sekiz kiime altinda toplanmis 20 standart bulunmaktadar.

3. Olgmede Yansizlik Test planlama, gelistirme, uygulama ve puanlamada yanhhg: azaltma,
hedef grupta belirli kullanim amaci igin yapilan test puani yorumlarinin
gegerligi, Slgiilmek istenen yapiyla iligkisiz degiskenlige engel olmak igin
izlenebilecek yollar, testin kullanim amaciyla uyumsuz puan yorumlarma
karsi onlemler ile ilgili dort kiime altinda toplanmis 20 standart
bulunmaktadir.
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islemler

4. Test Planlama ve
Gelistirme

5. Puanlar, Olgekler,
Normlar, Esitleme ve
Kesme Puanlar1

6. Test Uygulama,
Puanlama, Raporlama
ve Yorumlama

7. Testler i¢in
Destekleyici Belgeler

8. Test Yanitlayicilarnin
Hak ve
Sorumluluklar:

9. Test Kullanicilarinin
Hak ve
Sorumluluklar

Test planlamasi ve belirlemeleri, madde yazimi ve redaksiyonu, test
gelistirme, uygulama, puanlama siiregleri ve test materyalleri, test
revizyonu ile ilgili dort kiime altinda toplanmuis 25 standart bulunmaktadar.
Puanlarin yorumlanmasi, norm puanlary, test esitleme ve kesme puanlari ile
ilgili dort kitmede toplanmus 23 standart bulunmaktadir.

Testin uygulanmasi, puanlanmasi, raporlanmasi ve yorumlanmasi ile ilgili
1i¢ kiimede toplanmis 16 standart bulunmaktadar.

Test belgelerinin igerigine iligkin, testin uygun kullarumi, gelistirilmesi,
yonetimi ve puanlanmas ile teste iliskin belgelerin zamamnda teslim
edilmesini igeren dort kiimede toplanmis 14 standart bulunmaktadir.

Test yarutlayicilariin testi almadan o6nceki bilgi edinme haklar, test
sonuglarina erisme ve test sonuglarinin izinsiz kullanimima karsi korunma
haklari, test puanlarmmin adil ve dogru raporlanmas ile test yonetim stireci
boyunca testi yanitlayanlarmn davramslarna iligkin sorumluluklarimi igeren
dort kiimede toplanmis 12 standart bulunmaktadar.

Yorumlarin gegerliligi, bilginin yayilmasi, test giivenligi ve telif haklarinin
korunmast ile ilgili {ig kiimede toplanmis 23 standart bulunmaktadir.

Test Uygulamalar1

10. Psikolojik Testler
ve Durum
Belirleme

11. igyeri Testlerinin
Gelistirilmesi ve
Belgelendirme

12. Egitimsel Testler ve
Durum Belirleme

13. Testlerin Program
Degerlendirme,
Politika Calismalar1
ve Hesap
Verebilirlik i¢in
Kullanim1

Test kullamcisinin nitelikleri, test segimi, test yonetimi, testin yorumlanmasi
ve test giivenligi ile ilgili bes kiimeden olusan 18 standart bulunmaktadar.

Hem istihdam testlerinin gelistirilmesi hem de belgelendirme igin genel
olarak gegerli standartlar ile yalnizca istihdam testlerinin gelistirilmesi ve
yalnizca belgelendirme igin standartlarin ii¢ kitmede toplanmasiyla olugan
16 standart bulunmaktadir.

Egitsel 6lgmelerin tasarimi ve gelistirilmesi, egitsel testlerin kullanimi ve
yorumlanmasi ile egitsel degerlendirmelerin yonetimi, puanlanmasi ve
raporlanmastyla ilgili ti¢ kiimeden olugan 19 standart bulunmaktadir.
Program degerlendirme, politika galismalar1 ve hesap verebilirlik sistemleri
icin test programlarmin ve endekslerinin tasarimi ve gelistirilmesi ile yine
bu sistemlerde kullarulan testlerden elde edilen bilgilerin yorumlanmasi ve
kullarimiyla ilgili iki kiimeden olusan dokuz standart bulunmaktadr.

EFPA: Test inceleme Modeli

EFPA tarafindan geligtirilen Test Inceleme Modelinin temel amaci,
psikolojide, egitimde, saglikta ve diger alanlarda kullanilan tiim psikolojik
testleri, Olgekleri, anketleri, hatta projektif teknikleri tanimlamak ve bu
Olgme araglarimi ayrintili ve titiz bir bicimde degerlendirmeyi saglamaktir.
Test Inceleme Modeli kullanilarak 6lgme araglarma iligkin toplanan bilgiler,
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EFPA'nin bilgilendirme stratejisine dahil edilmekte ve tiim ilgililerle
paylasilmaktadir (Evers vd., 2011; Muniz ve Bartram, 2007). Test Inceleme
Modeli, farkli Avrupa iilkeleri tarafindan da benimsenmistir. Norveg,
Ispanya, Isvec, Ingiltere, Cek Cumhuriyeti, Macaristan ve Litvanya gibi
iilkelerde modelin gevirisi yapilarak kullanima sunulmustur.

Test Inceleme Modeli, Ingiliz Psikologlar Birligi tarafindan gelistirilen
Test Inceleme ve Degerlendirme Formu ile Test Niteliginin
Degerlendirilmesinde Hollanda Modeli gibi bircok test inceleme modeli
temel almarak olusturulmustur. Son olarak 2013 yilinda giincellenen
modelin igerigi incelendiginde, modelin ii¢ temel kisimdan olustugu
goriilmektedir. Ik béliimde Slgme aracina iliskin tanimlayici bilgiler yer
almakta ve incelenen test tiim ayrntilari ile sunulmaktadir. Ikinci
kisimdaysa, materyaller, normlar, giivenirlik, gecerlik ve bilgisayarda
uretilen raporlar gibi temel nitelikler agisindan test incelemeye
alnmaktadir. Son kisimda ise degerlendirme yapilirken kullarulan
kaynakga verilmektedir. Modelin igerigi kadar 6nemli olan bir diger durum,
modelin uygulamaya konulmasinin gerekliligidir. Incelemeye alnan test,
iki bagimsiz degerlendirici tarafindan tipki bir bilimsel proje ya da makale
degerlendirme siireclerinde oldugu gibi modele dayali olarak
degerlendirilmektedir. ki degerlendirici-hakemden gelen raporlar
damigsman editor tarafindan incelenmektedir. Degerlendirmeler arasinda
onemli farkliliklarm olmasi durumunda, test gerekirse tigiincii bir
degerlendiriciye gonderilmektedir. EFPA, hakemlerin nitelikli test
kullanicilar1 arasindan segilmesini onermekle beraber akademisyenlerin, test
yazarlarinin ve psikometri ya da psikolojik olgmelerdeki uzmanlarin da
hakem olarak degerlendirmeye almabilecegini belirtmektedir. Testlerin
degerlendirilmesinde bir diger Onemli nokta, test degerlendirme
sonuglarmin tiim arastirmacilara ve test kullamicilarma acgik olmasidir.
Testler, kitap ya da dergi olarak basilabilecegi gibi Ulusal Psikoloji Birligi
tarafindan internet iizerinden de yayinlanabilmektedir (EFPA, 2013).

Modelin yayginlastirilmasindaki temel amag, test inceleme siirecini ve
kriterlerini Avrupa’da genellestirmektir. Buna ek olarak, kendi test inceleme
modeline sahip olmayan tilkelerde de bu modelin kullaniminin saglamasi
amaclanmaktadir. Modelin farkl tilkelerde kullanilmasi durumunda gesitli
revize islemlerinin yapilmasi gerekecegi ifade edilmektedir. Bu amagla, Test
Inceleme Modeli iizerinde yerel diizeyde yapilacak degisikliklerin ilgili
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kiiltiire daha uyumlu bir inceleme cercevesi sunacagi belirtilmektedir. Bu
nedenle, test inceleme siireci i¢in olusturulan bu cerceve EFPA tarafindan
“model” olarak isimlendirilmektedir (EFPA, 2013).

Test Inceleme Modeli’'nin icerigi incelendiginde, modelin {i¢ temel
boliimden olustugu goriilmektedir. Ik boliimde, herhangi bir yargisal
slirece  bagvurulmadan, yalmzca testin temel Ozellikleri ortaya
koyulmaktadir. Teste iligkin betimsel bilgilerin yer aldig1 “Olgme aracinin
tanim1” olarak adlandirilan boliimde genel bilgiler, smiflama, dlgme ve
puanlama, bilgisayarda raporlama, destek ve maliyet baslhklar1 yer
almaktadir. Genel bilgiler baghg1 altinda, Olgme araciun ads,
yaymcisi/dagitimcisi, yayin tarihi, form bilgileri ve revize edilme durumu
ve aragtirmacilarin bilgileri verilmektedir. Smiflama basghg: altinda, testin
icerigi, Onerilen kullanim alanlari, yamitlanma yolu, testi alanlardan
beklenenler, testte kullanilan madde tiiri, testin yanitlanma siiresi, testin
farkli formalari varsa bu formlara iliskin bilgiler verilmektedir. Olgme ve
puanlama bashgi altinda puanlama siirecinde izlenen ilkelere ve norm puan
dontisiimlerine iliskin bilgiler verilmektedir. Bilgisayarda raporlama bashg:
altinda, olusturulan raporlarin niteligine, medya kullanimina iliskin izin
durumuna ve testin farkl kosullara uyarlanabilirligine iliskin bilgiler yer
almaktadir. Destek ve maliyet bashiginda ise testin yayincilara, maliyetine
ve hedef grubuna iligkin bilgiler verilmektedir.

Test Inceleme Modelinin ikinci boliimiinde, teste iligkin
degerlendirmeler  yapilmaktadir. Dolayisiyla, model kapsaminda
degerlendirmede temel almacak olgiitler bu béliimde yer almaktadir. Bu
boliimde yer alan Olciitlere dayal olarak test, 0 ile 4 puan arasinda degisen
bir dereceleme temelinde degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmede
verilen 0 puan s6z konusu Olgiitiin incelenen test icin gegerli olmadig:
anlamina gelmektedir. 1 puan testin ilgili Olciitii karsilama agisindan
yetersiz oldugunu, 2 puan kismen yeterli oldugunu, 3 puan test tarafindan
Olglitiin iyi diizeyde karsilandigini, 4 puan ise miikemmel diizeyde
karsilandigini gostermektedir. EFPA (2013) tarafindan, test icin O ve 1 olarak
puanlanan oOlgtitler test igin kritik diizeyde 6nemli oldugunda, kullanicilarin
bu testi tercih etmemesi ya da testin yalnizca alan uzmanlar tarafindan
dikkatli bir bigcimde ve ¢ok gereklilik arz eden durumlarda kullanilmasi
Onerilmektedir. Testin degerlendirilmesi siirecinde hakemler tarafindan,
makaleler, el kitaplari, raporlar, agik kaynaklar, yayincilar tarafindan
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olusturulmus fakat resmi olarak basilmamis dokiimanlar ve yayinclar
tarafindan ifsa edilmemis anlagmalar gibi testle ilgili tiim kaynaklar
kullaalir. Bu kaynaklara dayali olarak, ilgili testin alti temel alandaki
nitelikleri ~ hakemler  tarafindan  degerlendirilmektedir. ~ Testin
degerlendirildigi temel alanlar ve alt bashklara iliskin daha detayl bilgi
Tablo 2'de verilmistir. Tablo 2'de Test Inceleme Modeli kapsaminda
psikolojik testlerin degerlendirilmesinde kullanulan temel alanlar ve bu
alanlarin altinda yer alan gostergeler genel olarak verilmigtir. Test Inceleme
Modeli, oldukga fazla sayida gosterge ve alt alan icermektedir. Bu nedenle,
Tablo 2’'de verilen bilgiler modelin birincil ve ikincil diizeydeki bagliklarim
icermektedir.

Tablo 2. Test Inceleme Modeli Degerlendirme Boliimiiniin Icerigi

Testin Kuramsal Temellerinin A¢iklanmasi

. Olgﬁlen yapi/yapilarn kuramsal temelleri

o Test gelistirme/cevirme/uyarlama siireci

e Madde analizlerinin ve madde analiz modelinin detaylandirilmas:
o lgerik analizinin sunumu

. Hgili ¢alismalarin incelenmesi ve sunulmasi

Test Materyallerinin Niteligi

e Kalem- kagit, bilgisayar ve internet tabanl testler igin kullanilan materyallerin niteligi
e Yonergelerin niteligi
e Test materyallerinin (kitapgiklar, yart kagitlari, testte kullanilan nesneler gibi) niteligi

Test Normlan

e  Norm dayanakh testlere iliskin Slciitlerin uygunlugu

o Olgiit dayanakl testlere iliskin dlgiitlerin uygunlugu

o Orneklemin dlgiilen 6zelligin dogasma, evrenin niteligine gre belirlenmesi
e  Kesme puanlarmin belirlenme siireci

e Siirekli norm dagilimu siirecine iliskin belirleme

Giivenirlik

e Giivenirlige iliskin karut toplama yontemleri

o ¢ tutarlilik anlanminda giivenirlik

e Test tekrar test giivenirligi

e Madde tepki kurami yaklagimi

e  Puanlayialar aras: giivenirlik

e Giivenirlik katsayismin biiyiikliigii

o Orneklem biiyiikliigiiniin yeterligi

o Orneklemin heterojenlik diizeyi

e Testin kullanim amacina uygun giivenirlik inceleme y6nteminin segilmis olmasi
e  Birden fazla giivenirlik incelemesinin yapilmis olmasi
¢ Yapilan iglemlerin ayrintil raporlanmis olmasi

Gegerlik

e Birlestirilmis gegerlik tarumina gore olusturulan gegerlik karutlama yontemlerinden, hangi/hangilerinin
uygulandiginin belirlenmesi
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e Yapi gegerligi inceleme yontemleri

o Oliit gecerligini inceleyen yontemler

e Testle verilecek kararlara uygun gegerlik kanutlama ydntemlerinin segimi

e Testigin uygun olan gegerlik kamitlama yontemlerine dayal olarak ilgili gegerlik kartlarmimn toplanmasi

e Test puanlarinin gegerliginin diisiik ve ytliksek oldugu gruplarm tanimlanmig olmasi

e Test puanlarinin gegerligine iliskin calisma yapilmamis gruplarin tanimlanmig olmasi

e Gegerligi incelenen test puanlarinin elde edildigi grubun yasma iligkin betimsel bilgilerin verilmesi

o Olgiit dayanakl gecerlik kamitlar1 igin, ozellikle klinik durumlarda ROC (Receiver Operating
Characteristics- Alict Igletim Karakteristigi) egrisinin sunulmast

Bilgisayarda Uretilen Raporlarin Niteligi

¢ Raporlarin ayrint1 igerme durumu

e Raporlarn gegerli oldugu test kullanici gruplar:

e  Kisiye ya da gruba 6zel raporlarin sunulma durumu

e Raporlarn yanitlarm tutarliigini/tutarsizhigim belirtme durumu

e Raporlarn, yanitlara iliskin yanhihk-merkeze yigilma gibi istatistikleri icerme durumu
e Raporlarm, bireysel puanlarin yorumlanacag giiven araliklarini icerme durumu

Nihai Degerlendirme

e Testin biitiiniine iliskin agik, net ve kisa bir yargida bulunulmas:

e Testin {istiin ve eksik yonlerinin ifade edilmesi

e Test kullarucilarmin &zelliklerine iligkin bilgi verilmesi

e Testin nasil ve ne zaman kullanilacagina iligkin 6neriler sunulmasi

ITC: Test Uyarlama Yonergeleri

Psikolojik testlerin farkl kiiltiirlere uyarlanmasi konusunda 6nemli ve
kapsaml calismalar yiiriiten kuruluslarn basinda gelen ITC tarafindan test
uyarlama siirecine iliskin yonergeler gelistirilmistir. Bu yonergelerin, test
uyarlamay1 diistinen ve bu alanla ilgilenen tiim arastirmacilara izlenmesi
gereken asamalari adim adim anlatan ayrintili bir rehber oldugu ifade
edilebilir. Tlk kez 2005'te gelistirilen yonergeler, uzun ve ayrintili gahsmalar
sonucunda giincellenmis ve 2017'de daha giincel ve detayl bir sekilde
yenilenen yonergeler yaymlanmistir. ITCnin (2017) yOnergeleri
incelendiginde, test uyarlama siirecine iliskin alt1 boliim igerisinde on sekiz
farkli yonerge gelistirildigi goriilmektedir. Test uyarlama yonergelerinden
i¢li, uyarlama islemine baslamadan Once gozetilmesi ve karsilanmasi
gereken kosullara iliskin bilgiler icermektedir. Bu yonergelerde, 0Olgiilen
yapimn uyarlanmak istenen kiiltiirle ve hedef kitleyle ortiisme diizeyinin
incelenmesi gerektigi vurgulanmaktadir. Ayrica, testin hedef dile ceviri
siirecinde goz Oniinde bulundurulmas: gereken durumlara da yer
verilmektedir. Ozgiin ve uyarlanan formlarin psikometrik nitelikleri
acisindan esitliginin incelenmesine iliskin gerekliler siralanmaktadir.
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Uygulama yonergeleri kapsaminda, testin uygulanmast sirasinda, hedef
dil ve kiiltiir 6gelerinin dikkate alinarak gerekli yonergelerin hazirlanmasi
ve tiim uygulamalarda uyulmasi gereken test kosullarmin belirlenmesi
gerekliligi ifade edilmektedir. Puanlama asamasindaysa, esitligin saglandig:
durumlarda puan farkliliklarmin yorumlanmasi konusuna iliskin uyarilara
yer verilmektedir. Belgelendirme islemlerine iliskin yoOnergelerde, elde
edilen karitlarin tiimiinii kapsayan ve hedef kiiltiirde kullanimin
destekleyen belgelerin saglanmasi gerektigi ifade edilmektedir. Igerigine
iliskin bilgi verilen ITC test uyarlama yonergeleri Tablo 3'te sunulmustur.

Tablo 3. Test Uyarlama Yonergeleri

Onkosul Yénergeler

1. Herhangi bir uyarlama galismasina baglamadan o6nce, testin fikri miilkiyet haklarma sahip olan
kisi/kisilerden gerekli izinler almmalidur.

2. Testle dlgtilen psikolojik yapmin tamminn ve igeriginin, hedef kitlelerde test puanlarmin amaglanan
kullanimlar1 igin yeterli diizeyde ortiisme sagladig: belirlenmelidir.

3. Testin Olgtiigii yapmin tanimimn ve igeriginin test puanlarmin amaglanan kullanimlar igin hedef
kitleyle sagladig: ortiisme diizeyi belirlenmelidir. Hedef kitle igin testin amaglanan kullammlariyla ilgili
olmayan herhangi bir kiiltiirel ve dilsel farkhihigin etkisi en aza indirilmelidir.

Test Gelistirme Yonergeleri

4. Uyarlama siirecine, hedef kitlenin dilsel, psikolojik ve kiiltiirel farkliliklar1 konusunda deneyim ve bilgi
sahibi uzmanlar dahil edilmelidir.

5. Test uyarlama siirecinin hedef kitleye uygunlugunu en iist diizeye ¢tkarmak igin uygun geviri deseni ve
yontemleri kullamlmalidar.

6. Test yonergelerinin ve madde igeriklerinin tiim hedef kitleler i¢in benzer bir anlama sahip olduguna
dair kanitlar saglanmahdar.

7.  Madde tiplerinin, dereceleme Slgeklerinin, puanlama kategorilerinin, test diizenlemelerinin, uygulama
yollarmnin ve diger siireglerin tiim hedef kitlelere uygun olduguna iligkin kart saglanmalidir.

8. Madde analizlerini, giivenirlik incelemelerini ve diger kiigiik 6lgekli gegerlik ¢alismalarim yapabilmek
icin uyarlanmus teste iligkin veri toplanarak uyarlanmus test iizerinde gerekli diizenlemeler yapilabilir.

Dogrulama Yonergeleri

9. Testin amaglanan kullanimiyla ilgili deneysel ¢ziimlemelerin yapilmasina olanak saglayacak nitelikte
ve biiytikliikte 6rneklem secilmelidir.

10. Tiim hedef kitleler igin yapisal, yontemsel esdegerlik ve madde esdegerligine iliskin istatistiksel karutlar
saglanmalidir.

11. Hedefle kitle igin uyarlanan testin normlarm, giivenirligini ve gegerli§ini destekleyen karutlar
saglanmalidir.

12. Testin farkli dil formlarindan elde edilen puan dlgeklerini iligkilendirirken uygun esitleme deseni ve veri
¢Oziimleme siiregleri kullanilmahdir.

Uygulama Yonergeleri

13. Test puanlarindan elde edilen gikarimlarin gegerligini etkileyebilecek uygulama siiregleri ve yarutlama
bigimleri nedeniyle olusan kiiltiir ve dille ilgili sorunlar1 en aza indirecek uygulama materyalleri ve
yonergeleri hazirlanmahdur.

14. Tiim hedef kitlelerde yakindan izlenmesi gereken test kogullar1 belirtilmelidir.
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Puanlama 6lgekleri ve Test Puanlarini Yorumlama Yonergeleri

15. Grup puarnu farkliliklar var olan tiim ilgili bilgiler dl¢iit almarak yorumlanmahdar.
16. Puanlarin rapor edildigi Olgekte degismezlik diizeyi saglandiginda kitleler arasindaki puanlar
kargilagtirlmalidir.

Belgelendirme Yénergeleri

17. Test farkli bir hedef kitlede kullanilmak iizere uyarlandiginda, yapilan tiim degisiklikler denkligi
desteklemek icin elde edilen kanitlarin dokiimiinii de icerecek bicimde belgelendirilmelidir.

18. Test kullarucilarma, uyarlanmig testin hedef kitlede kullanimimin iyi uygulamalarmi destekleyecek
nitelikte belgeler saglanmalidir.

ISO: Test Standardi

Farkli alanlara yonelik standartlar Oneren kurumlarm basinda gelen
Uluslararas1 Standartlar Tegkilatiin test kullanimina iliskin gelistirdigi
standartlar da bu calisma kapsaminda incelemeye alinan standartlar
arasinda yer almaktadir. ISO (2011) tarafindan onerilen 10667 numaral
standart, 2020 yilinda giincellenmistir. Bu standart, isyerlerinde gerek
miisteriye gerekse personele iliskin bilgi toplamak ve isle ilgili kararlar
vermek icin kullanilan testler ve 6l¢me siireglerini kapsamaktadir. Standart
kapsaminda, testi alan miisterilerin su alanlardaki gereksinimleri dile
getirilmektedir (ISO, 2020):

e Olgme islemine neden ihtiyag¢ duyuldugu ve dlgmenin mantig

agiklanmals,

e  Olgmenin hangi kosullar altinda yapildig: belirtilmeli.

e Degerlendirme yontemleri, testin uygulanmasi ve Olgme

yaklasimina iliskin alinan kararlar belirlenmeli.

e Olgme siirecinde gorev alacak personelin sahip olmasi gereken

yeterlikler ve uzmanlik alanlar1 tanimlanmal.

e Olgme sonuglarnin ulagilabilirligine, kullamimina, saklanmasina ve

sonradan tiretilecek raporlara iliskin alman kararlar belirtilmeli.

e Olgme iglemlerinin nasil vyiiriitillecegine iliskin  orgiitsel

diizenlemeler yapilmali.

Bu standart kapsaminda genellikle ise/meslege yonelik 6l¢melerin temel
alindig1 ifade edilmektedir. Bu nedenle standart kapsamindaki ©lgme
islemlerinin ve yaklasimlarmin bu baglam icin gegerli oldugu
belirtilmektedir. Bu durumlara ek olarak, istihdamla (6rnegin, ise alma,
secme, gelistirme, terfi, ise yerlestirme, isten c¢ikarma ve yeniden
gorevlendirme gibi), kariyerle (6rnegin, mesleki rehberlik ve rehabilitasyon,
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isten ¢tkarma damigsmanlig), grubun biitiiniiyle (6rnegin, egitim girisimleri,
ekip olusturma) ve orgiitle (6rnegin, yeniden yapilandirma, ahlaki ve
kiilttirel ~ girisimler) ilgili kararlarda bu standart cergevesinden
yararlanilabilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Psikometrik nitelikleri agisindan yeterli bir test gelistirme, test siirecinde yer
alan tiim taraflarin (testi gelistirenler, testin basimin ve satisii yapanlar,
testi uygulayan ve puanlayanlar, test sonuglarmi yorumlayanlar, karar
vermek icin test sonuglarimi kullananlar, testi alanlar, test sponsorlar: ve testi
gozden geciren ve elestirenler) test gelistirmeye iliskin bilgi, beceri ve
yeterliklere sahip olmasimi gerektirmektedir (AERA, NCME ve APA, 2014).
Test standartlari, istenen nitelikte bir testin elde edilebilmesi igin
ylriitiilmesi gereken siirecin tiim taraflar icin agik bir bigimde
tanimlanmasini saglamaktadir. Bu amagcla diinyanin 6nde gelen kuruluslar
tarafindan farkli baglamlar igin gesitli yOnerge ve standartlar
gelistirilmektedir. Bu calisma kapsaminda, diinya genelinde yaygm kabul
goren ve kullamilan dort farkh test standardinin temel niteliklerinin ve
iceriklerinin incelenerek tanitilmasi amaglanmistir.

Calismada incelenen standartlardan biri AERA, NCME ve APA (2014)
tarafindan gelistirilmis Egitimde ve Psikolojide Test Standartlaridir. Bu
standartlarin igerigi incelendiginde, temel bilgiler, islemler ve test
uygulamalar1 baghiklarina odaklanildig1 goriilmiistiir. Temel bilgiler
icerisinde gegerlik, giivenirlik ve yanllkla ilgili standartlara yer
verilmektedir. Islemler baglig1 altinda, test planlama ve gelistirme, puanlar,
Olgekler, normlar, esitleme ve kesme puanlari, test uygulama, puanlama,
raporlama ve yorumlama, testler igin destekleyici dokiimanlar, test alanlarin
hak ve sorumluluklari, test kullanicilarinin hak ve sorumluluklariyla ilgili
standartlara yer verilmektedir. Test uygulamalar1 basghg: altinda, psikolojik
testler ve degerlendirme, is yasaminda kullanilan testler ve yetkilendirme,
egitsel testler ve degerlendirme, program degerlendirme, politika
calismalar1 ve hesap verebilirlik icin testlerin kullanimiyla ilgili standartlara
yer verilmektedir. Ayrica, temel bilgiler ve islemler basliklar1 altindaki tiim
boliimler, tiim testlere ve test kullanimlarina uygulanabilecek ilkeleri
Ozetleyen bir kapsayici standartla tanitilmaktadir.
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Calisma kapsaminda incelenen bir diger test standardi EFPA tarafindan
gelistirilen Test Inceleme Modeli'dir. EFPA, Test Inceleme Modeli
kapsaminda psikolojik testlerin degerlendirilmesinde kullanilan temel
alanlar ve bu alanlarin altinda yer alan gostergelere yer vermektedir. Model
kapsaminda ele alinan gostergeler incelendiginde, yapilan tiim islemlerin
ayrintili olarak betimlenmesi, veri toplamak i¢in kullanilan gruplarmn yas
diizeylerine kadar detayli bir bicimde sunulmasi gerektigi ortaya
¢tkmaktadir. Bu modelde, en fazla gostergenin gegerlik ve giivenirlik
boliimlerinde yer aldig1 goriilmiistiir. Bu niteliklerin testlerin temel
psikometrik nitelikleri oldugu goz oniinde bulunduruldugunda, bunun
beklenen bir durum oldugu diisiiniilmektedir. Modelde, gegerlige ve
giivenirlige iliskin kamtlarin toplandigi durum ve gruplara iliskin bilgi
verilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Gostergeler incelendiginde, test
gelistirme siirecinde {izerinde c¢alisilmayan ya da test puanlarmn
gecerlenmesinin uygun olmadig1 durum ve gruplarin belirtilmesine de
onem verildigi ortaya ¢tkmaktadir. Ayrica, modelde yer alan gostergelerde,
testin kullanim amaglariyla uyumlu gegerlik ve giivenirlik kanitlarmin
sunulmasi tizerinde de durulmaktadir.

Test uyarlama siirecine odaklanmasi nedeniyle c¢alisma kapsaminda
incelenmesine karar verilen bir diger standart ITC (2017) tarafindan
gelistirilmis yonergelerdir. Yonergeler genel olarak incelendiginde, 6zellikle
esdegerlik kavramina vurgu yapildig1 ortaya ¢ikmaktadir. Kiiltiirel ve dilsel
denkligin saglanmas1 bir 6nkosul olarak kabul edilmektedir. Teste iliskin
yapilan tim degisikliklerin kullanicilara ve ilgilere ayrintih bir sekilde
sunulmasina vurgu yapilmaktadir. Bunun yaninda, testlerin gecerlik ve
giivenirlik gibi psikometrik Ozelliklerine ek olarak, testlerden elde edilen
puanlarin  anlamlar1 ve normlar1 gibi konularin da ele alinmasi
Onerilmektedir.

Calisma kapsaminda ele alinan bir diger standart ISO (2011) tarafindan
onerilen 10667 numarali standarttir. Bu standart kapsaminda, ise/meslege
yonelik olcmeler temel almmaktadir. Istihdamla, kariyerle, grubun
biitiintiyle ve orgiitle ilgili kararlarda yararlanilabilecek bir cerceve
sunmaktadir. Bu cerceve igerisinde, isyerinde cesitli amaglarla yapilan
Olgmelerde test alan bireylerin gereksinimlerine odaklanilmaktadir. Bu
baglamda, 6l¢gmenin amaci, uygulama kosullari, degerlendirme yollar1 ve

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi & 823



Uluslararas: Test Standartlarinin ve Yonergelerinin Sistematik ve Karsilastirmali Incelenmesi

raporlama siirecine iliskin alnan kararlarin belirtilmesine 6nem
verilmektedir.

Bu calismada, psikolojik testlerin gelistirilmesi, uyarlanmasi,
uygulanmas: ve degerlendirilmesi siireclerinde yol gosterici nitelikteki
standartlara iliskin bilgiler verilmistir. Psikolojik testler, ¢ok gesitli amaclarla
ve farkli baglamlarda bireyler hakkinda bilgi toplanmak istendiginde
yaygin olarak basvurulan yollardan biridir. Bu nedenle, psikolojik testlerin
amaglar1 dogrultusunda dogru bicimde gelistirilmesi ve kullamilmasi
psikometrinin en Onemli konular1 arasinda yer almaktadir. Bunu
destekleyecek bigcimde, Hambleton (2004; 2006), psikometri alaninda ortaya
cikabilecek gelismeleri ele aldigr calismasinda, c¢ogunlukla psikolojik
testlerin gelistirilmesi ve kullanilmasi siireglerinde gerceklesmesi beklenen
gelismelere deginmektedir. Bu gelismeler igerisinde, testlerin uluslararasi
diizeyde kullanimi ve bundan kaynaklanabilecek uyarlama siirecine iliskin
sorunlar, yeni psikometrik modellerin gelistirilmesi ya da test analizlerinin
yapilabilecegi yeni teknolojilerin iiretilmesi, bilgisayar teknolojilerindeki
gelismelere paralel olarak yeni madde tiirlerinin gelistirilmesi, bilgisayar ve
internet ortamindaki testlerin yayginlasmasi, geri bildirim verme sisteminin
degismesi, farkli alanlarda calisan bireylere 6l¢gme uzmanhgimin verilmesi
konularma yer verilmektedir. Bu gelismelerden 6zellikle test kullaniminin
uluslararast boyuta tasinmasi ve uyarlama sorunlarmin giliniimiizde tiim
iilkeler igin gegerli bir durum oldugu diistiniilmektedir. Cesitli modellerin,
standartlarin ve yonergelerin takip edilmesinin, ilgili siirecleri agik bir
bicimde tanimlayarak bu konuda yasanabilecek sorunlar1 en aza
indirgeyecegi diisiiniilmektedir. Bu nedenle, bu konuda c¢alisan
aragtirmacilara diinya genelinde test standartlar1 konusunda gerceklesen
gelismeleri izlemeleri, bu gelismelerin Tiirkiye’de yapilan psikometrik
calismalara daha fazla yansimasim saglamak igin ilgili standartlar1 kiiltiirel
Ozellikleri de goz oOniinde bulunduracak bi¢cimde uyarlayan calismalar
yapmalar1 6nerilmektedir.
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In social sciences, researchers generally deal with the latent constructs which are
hardly described. Hence, the measurement of these structures contains many
difficulties because they cannot be observed directly. Only the behaviors of the
humans display and imply these constructs, so in order to measure these
constructs, humans’ behaviors are observed. Due to their abstract qualities,
researchers have to study these features meticulously. Since the 1800s, efforts to
the development of psychological measurement tools have been launched with
Webers’” and Fechner’'s works on psychophysics. Thanks to the rapid
developments in the social sciences with Wundt's studies on psychology
laboratory, psychology has become a science field that includes academic and
formal studies (Schultz and Schultz, 2011).

Psychological tests are used to measure the individuals’ differences on these
constructs under standard and objective conditions. In these tools, a sample of
humans’ behaviors are considered and individuals” reactions to these behaviors
are detected. There are many descriptions of the psychological tests and the
common point of these descriptions is the standardization of the process of test
administration. If the standard conditions are not provided throughout the test
administration process, the scores obtained from these tools may be not valid
and reliable, which are the most crucial and desired features of the scores. So as
to make the right decisions based on the scores of the psychological tests, the
tests should be used under standard conditions for all test-takers. To obtain
valid and reliable scores, the systematical process should be followed both in the
test development and administration process.

To get valid and reliable scores with the psychological tests, the systematical
and hierarchical process of test development should be followed. This process
and standardization requirements of these tests have been proposed by several
international associations such as the American Educational Research
Association (AERA), the American Psychological Association (APA) and the
National Council on Educational Measurement (NCME), the International Test
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Commission (ITC), the International Standards Organization (ISO) and
European Federation of Psychologists (EFPA). These institutions have offered
several documents that describe and emphasize the process of test
development, adaption, test usage and interpretation of the scores. Especially by
the APA, the educational and psychological testing have been described in a
very detailed perspective, from the development phase to the investigation of
psychometric qualities. The same situation is valid for the ITC. The ITC (2017)
released the updated version of test standards. Both the APA and ITC have
recently updated the international guidelines for test use. The EFPA published a
test review model in 2013 and this model has been translated into many
European languages and accepted by many nations. The ISO suggested test
administration standards, especially for vocational issues.

A model that guides test users, researchers and respondents will provide
more valid, reliable results. It is clear that it will provide reproducible
measurement processes. Repeatable measuring processes will increase the
reliability of the results. As for Turkey, there is a limited number of studies
focused on these issues and only individual efforts have occurred in order to
adapt testing guidelines to Turkish. In 1998, Hovardaoglu and Sezgin translated
Standards for Educational and Psychological Testing, published in 1986, into
Turkish. The translation study was organized by the Turkish Psychological
Association. Since then, there has not been any attempt in Turkish literature to
revise or update these standards. Several researchers have studied these
standards and guidelines, however, there are no national accepted testing
standards for Turkey. It is clear that psychological testing is affected by the
cultural settings, hence rather than adapting the standards to Turkish, the
development of our original standards will be more suitable and effective. The
very first step of developing our original testing guidelines and standards is to
examine the works done around the world. The investigation of the similarity
and revealing the differences among the worldwide testing standards will lead
researchers studying on this issue. In line with this intention, the researchers
aimed to revise and analyze the documents on psychological testing and
measurements that have been proposed by the listed institutions. By
introducing these standards to the researchers, it is expected that it will be
possible to increase the awareness of test users and all parties interested in the
testing process regarding the test standards.
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Methodology

Within the scope of this research, it is aimed to introduce the test standards and
guidelines established by the worlds’ leading institutions to all parties interested
in the testing process in our country. For this purpose, the most important
worldwide standards and guidelines have been determined. All relevant
documents were tried to be reached via online resources. In order to reveal
important studies and developments, these documents have been investigated.
Regarding the main purpose of the study, this research, conducted on the basis
of document review, is based on the descriptive approach.

The documents that were analyzed are the revised version of APA’s
standards, EFPA’s test review model, ISO professional testing standards and
ITC’s updated test adaptation guidelines. First, these materials were analyzed
by the authors and then ITC’s test adaptation guidelines were translated into
Turkish by the authors. The translated form was presented to an English
language specialist who has the PhD degree and upon his recommendations,
the form was revised.

Results

In this research, the development, adaptation and application processes of
universal testing standards were analyzed and all relevant information was
provided to the researchers. It is a clear fact that psychological tests are so
essential part of measurement and assessment in education and psychology that
it is possible to gather information about individuals for a wide variety of
purposes and in different contexts with the help of psychological tests.
Therefore, the process of the psychological test development and usage of the
scores for appropriate purposes are the most important issues about the testing.
In parallel with the developments in computer technologies, new test types, the
spread of tests in computer and online environment, changes in the feedback
system have become current issues. These developments, especially the use of
tests in the international fields, and adaptation problems have gained
importance for all countries. Turkey is one of these countries that has no original
test standards and guidelines. Also, none of the models has been adopted in
Turkish officially. Hence by investigating the various test review models, testing
standards and guidelines, by defining the processes clearly, the problems that
may be experienced in the development process will be minimized. Therefore,
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the researchers studying these subjects are to follow the developments in test
standards thoroughly in order to ensure more relevant reflection of
psychometric studies in Turkey. Researchers are recommended to adapt
standards that were published by the pioneer international institutions to our
culture to consider the local characteristics of our country.

Kaynakca / References

American Psychological Association, American Educational Research Association,
& National Council on Measurement in Education (1966). Standards for
educational and psychological tests and manuals. Washington, DC: American
Psychological Association.

American Psychological Association, American Educational Research Association,
& National Council on Measurement in Education (1974). Standards for
educational & psychological tests. Washington, DC: American Psychological
Association.

American Educational Research Association, American Psychological Association,
& National Council on Measurement in Education (1985). Standards for
educational and  psychological ~ testing. Washington, DC: American
Psychological Association.

American Educational Research Association, American Psychological Association,
& National Council on Measurement in Education (1999). Standards for
educational and  psychological ~ testing. Washington, DC: American
Psychological Association.

American Educational Research Association, American Psychological Association,
& National Council on Measurement in Education (2014). Standards for
educational and psychological testing. Washington, DC: American Educational
Research Association.

Anastasi, A. (1988). Psychological testing. (6th ed.). New York: Macmillan.

Anastasi, A, and Urbina, S. (1997). Psychological testing (7th ed.). New Jersey:
Prentice-Hall.

Brennan, R. L. (2006). Educational measurement. Westport, CT: ACE/Praeger.

Cronbach, L. J. (1990). Essentials of psychological testing (5th ed.). New York: Harper
Collins.

Cim, S. ve Kog, N. (2013). Tiirkiye’'de psikoloji ve egitim bilimleri dergilerinde
yaymlanan Olgek gelistirme ve uyarlama calismalarmmn incelenmesi.
Egitim Bilimleri ve Uygulama Dergisi, 12(24), 115-135.

828 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi



Ezgi Mor Dirlik - Seval Kula Kartal - Ozge Altintas

EFPA Board of Assessment (2013). EFPA Review Model for the Description and
Evaluation of Psychological and Educational Tests, Version 4.2.6.
http://www .efpa.eu/professional-development/assessment

Evers, A, Sijtsma, K., Lucassen, W., and Meijer, R. R. (2011). The Dutch review
process for evaluating the quality of psychological tests: History, procedure
and results. International Journal of Testing, 10, 295-317.

Hambleton, R. K. (2004). Theory, methods, and practices in testing for the 21st
century. Psicothema, 16, 696-701.

Hambleton, R. K. (2006, March). Testing practices in the 21st century. Key Note
Address, University of Oviedo, Spain.

Hovardaogly, S. ve Sezgin, N. (1998). Egitimde psikolojide dlgme standartlari. Ankara:
Tiirk Psikologlar Birligi Yaymnlari.

International Test Commission (2001). International guidelines for test use.
International Journal of Testing, 1(2), 93-114.
https://doi.org/10.1207/5153275741JT0102_1

International Test Commission (2006). International guidelines on computer-based
and internet-delivered testing. International Journal of Testing, 6(2), 143-171.
https://doi.org/10.1207/s15327574ijt0602_4

International Test Commission (2012). International guidelines on quality control in
scoring, test  analysis, and  reporting  of  test  scores.
https://www.intestcom.org/files/guideline_quality_control.pdf

International Test Commission. (2014). International guidelines on the security of tests,
examinations, and other assessments.
https://www.intestcom.org/files/guideline_test_security.pdf

International Test Commission (2015). International guidelines for practitioner use of test
revisions, obsolete tests, and test disposal.
https://www.intestcom.org/files/guideline_test_disposal.pdf

International Test Commission. (2017). The ITC guidelines for translating and adapting
tests (2nd ed.).
https://www.intestcom.org/files/guideline_test_adaptation_2ed.pdf

International Test Commission. (2018). ITC guidelines for the large-scale assessment of
linguistically and culturally diverse populations.
https://www.intestcom.org/files/guideline_diverse_populations.pdf

International Test Commission. (2020). New guidelines on technology-based assessments,
in  collaboration with the Association of Test Publishers (ATP).
https://www.intestcom.org/page/28

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalari Dergisi & 829



Uluslararas: Test Standartlarinin ve Yonergelerinin Sistematik ve Karsilastirmali Incelenmesi

ISO (2011). Procedures and methods to assess people in work and organizational settings
(Part 1 and 2). Technical committee: Human Resource Management.

ISO (2020). Procedures and methods to assess people in work and organizational settings.
Technical committee: Human Resource Management.

Mor Dirlik, E. (2014). Olgek gelistirme konulu doktora tezlerinin test ve dlgek
gelistirme standartlarina uygunlugunun incelenmesi. Egitimde ve Psikolojide
Olgme ve Degerlendirme Dergisi, 5(2), 62-78.

Mor Dirlik, E. ve Kog, N. (2017). The analysis of the psychological tests using in
educational institutions according to the testing standards. Journal of
Measurement and Evaluation in Education and Psychology, 8(4), 453-468.

Muniz, ], and Bartram, D. (2007). Improving international tests and testing.
European Psychologist, 12, 206-219.

Schultz, D. P., and Schultz, S. E. (2011). A history of modern psychology (10th Ed.).
Belmont, US: Wadsworth, Cengage Learning.

Urbina, S. (2004). Essentials of psychological testing. Hoboken, New Jersey: John Wiley
and Sons, Inc.

Kaynakga Bilgisi / Citation Information

Mor Dirlik, E., Altintas, O. ve Kula Kartal, S. (2021). Uluslararas: test
standartlarin ve yonergelerinin sistematik ve karsilastirmali
incelenmesi. OPUS-Uluslararas: Toplum Arastirmalart Dergisi,
18(39), 804-830. DOI: 10.26466/0pus.889770.

830 ¢ OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalar Dergisi




