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Gegmisten giiniimiize ilgili yazin incelendiginde, kadinlarin ¢alisma yagsamlar1 ve kariyerleri agisindan bulunduklar1 konumlari
ilgi ceken bir konu olarak goriilmektedir. Ozellikle kadimlarin sosyal hayatlarinda degisiklik gdsteren konumlari ve buna bagh
olarak yasam tatmini diizeyleri birgok arastirmaya konu olmustur. S6z konusu galigmada ilk olarak yasam tatmini, sosyal destek
ve ig-aile zenginlesmesi kavramlarina dair agiklamalarda bulunulmus ve ardindan ¢alisan kadinlarin yagsam tatmini diizeylerinin
belirlenen degiskenlere gore ne 6lgiide degistigini saptamak amaciyla gerceklestirilen analizlere yer verilmistir. Caligmanin
amacl, ¢alisan kadinlarin algilanan sosyal destek ve is-aile zenginlesmesi baglaminda yasam tatmini diizeylerini incelemektir.
Bu amag dogrultusunda veri toplama araci olarak ¢alisan kadinlarin ig-aile zenginlesmesi diizeylerini 6lgmek i¢in Akgakanat
ve Uzunbacak (2019) tarafindan Tiirkceye uyarlanan “Is-Aile Zenginlesmesi Olgegi”nden yararlanilmistir. Ayrica aragtirmada
caligan kadmlarin algiladiklar sosyal destek diizeylerini 6lgmek i¢in Eker ve Arkar (1995) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan
“Algilanan Sosyal Destek Olcegi”, yasam tatmini diizeylerini 6lgmek i¢in Bekmezci ve Mert (2018) tarafindan Tiirkceye
uyarlanan “Yasam Tatmini Olcegi” kullamilmistir. Arastirma, Isparta’da ikamet eden 393 cahisan kadm iizerinde
gerceklestirilmistir. Verilerin analizinde SPSS 26 ve AMOS 24 istatistik programlar1 kullanilmistir. Elde edilen sonuglara gore
calisan kadinlarda; is-aile zenginlesmesinin ve algilanan sosyal destegin yasam tatmini iizerinde pozitif ve anlamli bir etkisi
oldugu goriilmiistiir.
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ABSTRACT

When the literature from the past to the present is examined, the position of women in terms of their working lives and careers
is seen as an interesting subject. Especially the changing positions of women in their social lives and accordingly their life
satisfaction levels have been the subject of many studies. In the study, firstly, explanations are made about the concepts of life
satisfaction, social support and work-family enrichment, and then analyzes are carried out to determine to what extent the life
satisfaction levels of working women changed according to the determined variables. The aim of this study is to examine the
life satisfaction levels of working women in the context of perceived social support and work-family enrichment. For this
purpose, the “Work-Family Enrichment Scale” adapted to Turkish by Akcakanat and Uzunbacak (2019) is used as a data
collection tool to measure the work-family enrichment levels of women employees. In addition, the “Life Satisfaction Scale”
adapted to Turkish by Bekmezci and Mert (2018) is used to measure life satisfaction of women employees and the “Perceived
Social Support Scale” adapted to Turkish by Eker and Arkar (1995) is used to measure the perceived social support by women
employees. The research is carried out on 393 women employees residing in Isparta. SPSS 26 and AMOS 24 statistical
programs are used to analyze the data. According to the results obtained in women employees; it is observed that work-family
enrichment and perceived social support have a positive and significant effect on life satisfaction.
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EXTENDED SUMMARY

Purpose and Scope:

The fact that women started to take an active part in business life especially after the industrial revolution caused them to be
employees in addition to their spouse and parent role. As a result of this situation, work life has been included in women's
relations with family life and thus the concept of work-family relationship, which has positive or negative consequences, has
emerged. The aim of this study is to determine the extent of life satisfaction of working women in the context of work-family
enrichment and perceived social support.

Design/methodology/approach:

The research universe of the study consists of all working women in Isparta. Within the scope of the study, the sample was
determined by convenience sampling in order to examine the life satisfaction of women employees. Survey was used as data
collection tool in the study. The survey was conducted on Google Forms and distributed via digital platforms. Although 432
survey were collected in total, 393 net survey data were obtained as a result of eliminating the incomplete or incorrectly filled
questionnaires. The survey form used in the study consists of two parts in total. The first part consists of 10 questions compiled
by the researcher in order to evaluate the socio-demographic status of the participants. The second part includes the "Perceived
Social Support Scale" consisting of 3 dimensions and 12 questions, the "Work-Family Enrichment Scale" consisting of 2
dimensions and 6 questions, and the one-dimensional "Life Satisfaction Scale" consisting of 5 questions.

Findings:

In the findings section, frequency analysis results are given first. The vast majority of women participating in the study, 77,4%,
are married. 192 of the participants are undergraduates, 51 of them are high school graduates and 90 of them have graduate
degree. The vast majority of the participants are those who have 1 or 2 children with 59,3%. 31,8% of them do not have
children. Almost half of the participants are in the 28-36 age group with 49,1%. This is followed by 26,2% of participants
between the ages of 37-45. 190 of the participants work in the private sector and 203 in the public sector. As a result of the
factor analysis performed afterwards; It was observed that the factor structures of the perceived social support, work-family
enrichment and life satisfaction scales were consistent with the findings. In the reliability tests of the scales, the alpha value of
the work to family, family to work and whole scale were respectively 0,82, 0,75 and 0,78. The alpha value of the special human,
family, friend dimensions and whole perceived social support scale were respectively 0,92, 0,87, 0,88 and 0,90. The alpha
value of life satisfaction scale was found to be 0,86. Alpha values shows that the scales are at sufficient reliability. Then,
regression analysis was conducted to test the relationship between scales. According to the findings, a positive and statistically
significant relationship was observed between the friend and family dimensions of the perceived social support scale and the
enrichment from work to family, enrichment from family to work and life satisfaction. It has been observed that the special
human dimension of the perceived social support scale gives inconsistent results. For this reason, it has been excluded from
the model in structural equation analysis. Finally, structural equation analysis was conducted to test the hypotheses developed
in the study. According to the findings, a statistically significant relationship was found between the perceived social support
family dimension with enrichment from family to work and life satisfaction. As a result, women who have a high level of
perceived social support from their families have also found high levels of enrichment from family to work and life satisfaction.
A significant relationship was found between the perceived social support dimension of friends, enrichment from work to
family, enrichment from family to work and life satisfaction. According to this, women who have a high level of social support
perceived from their friends have high levels of enrichment from work to family, enrichment from family to work and life
satisfaction. A significant difference was found between from work to family and life satisfaction. As a result of this situation,
it can be interpreted that women who have a high level of enrichment from work to family, have high levels of life satisfaction.

Conclusion and Discussion:

When the literature on the life satisfaction levels of working women from the past to the present is examined, the position of
women in terms of their working lives and careers is seen as an interesting subject. The Industrial Revolution, which is regarded
as the period when women took their first steps in business life, changed the course of research on their life satisfaction levels.
Studies that examine the relationship between the concepts of work and family of women involved in business life, as well as
studies examining the impact of work life on their level of life satisfaction have been included in the relevant literature from
past to present. The aim of this study is to examine the factors that determine the life satisfaction levels of working women. As
a result of the findings, it has been observed that there is a directly proportional relationship between the life satisfaction levels
of working women and perceived social support and work-family enrichment. While the life satisfaction level of women who
provide social support from their social environment increases, the life satisfaction levels of women with a high level of
enrichment from work to family also increase.
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1. GIRiS
Gegmisten giliniimiize ilgili yazin incelendiginde, kadinlarin ¢alisma yasamlar1 ve Kkariyerleri agisindan
bulunduklar1 konumlart ilgi ¢eken bir konu olarak goriilmektedir. Ozellikle kadinlarin sosyal hayatlarinda

degisiklik gosteren konum ve statiileri, onlarin ig hayatina aktif olarak katilim saglamalari birgok aragtirmaya konu
olmustur.

Kadinlarin belirgin bir sekilde is yasamina ilk adim attiklart dénem olarak da kabul géren Endiistri Devrimi,
onlarin yasam tatmini seviyeleri iizerinde yapilan arastirmalarin da seyrini degistirmistir. Endiistri devrimi
oncesinde erkekler is yasamina daha aktif rol almaktayken Endiistri Devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan is giicli agigi,
kadinlarin da is yasamina dahil olmasini saglamistir. Is yasanmina dahil olan kadin sayisinin artmasi ile birlikte
kadinlarin ailelerine karsi sahip olduklart sorumluluklarina is yiikiimliilikkleri de eklenmis ve bdylece is-aile
yasami arasinda iliski dogmustur. Kadinlar mevcut durumda ailelerine karst sorumluluklara sahipken buna ek
olarak is yasamina ait sorumluluklar1 da {istlenmis ve iki yasam arasinda birbirini etkileyen bir bag olusmustur.
Literatiirde is-aile uyumsuzlugunu 6l¢mek amaciyla gergeklestirilen ¢alismalar sonucu bu uyumsuzluk ig-aile
catismasi (work-family conflict), is-aile uyumunu 6lgen ¢aligsmalar neticesinde bu uyumluluk is-aile zenginlesmesi
(work-family enrichment) olarak adlandirilmistir. Kadinlarin is ve aile kavramlari arasindaki iligkileri inceleyen
calismalar oldugu kadar, onlarin yasam tatmini seviyeleri iizerinde is yasaminin ne denli etkisi oldugunu inceleyen
calismalar da gegmisten giiniimiize kadar ilgili yazinda yer bulmustur.

Literatiirdeki bu caligmalardan yola ¢ikarak ¢aligmada, kadinlarin yasam tatmini diizeyleri incelenmistir. Bunu
yaparken kadinlarin aile-ig uyumlarimin ve algiladiklart sosyal deste§in yasam tatmini diizeyleri iizerinde ne
derecede etkili olduklarimi1 6lgmek sahip olunan amaclar arasinda yer almaktadir. S6z konusu degiskenleri
belirlemek amacryla ilgili yazin taranmis ve belirlenen degiskenlerle ilgili gegmiste yapilmis bir takim ¢aligmalara
ulagilmustir.

Rashid, Nordin, Omar ve Ismail (2011a); katilimeilarin algiladiklari sosyal destek ve yasam tatmini diizeyleri
arasindaki iliskiyi 6lgmek amaciyla 2011 yilinda Malezya hastanesinde calisan 568 hemsire ilizerinde anket
calismasi diizenlemislerdir. Calismadan elde edilen bulgulara gore hemsirelerin algiladiklari sosyal destek
seviyeleri ile yasam tatmini diizeyleri arasinda pozitif bir iligki oldugu goériilmiistiir. Sarriera ve arkadaslarinin
2015 yilinda Brezilya’nin ¢esitli bélgelerinde ikamet eden 1588 ergenlik ¢agindaki katilimer iizerinde; onlarin
Oznel iyi olus, yasam doyumu ve algilanan sosyal destek diizeylerini incelemek amaciyla gergeklestirdikleri
calismada benzer sonuglara ulagilmistir. Ergenlik ¢cagindaki katilimcilarin algiladiklar sosyal destek diizeylerinde
gozlenen artis onlarin yasam tatmini diizeylerine de etki etmektedir. Ali ve arkadaglar1 2010 yilinda Hindistan’in
Tezpur kentinde LGB Bolge Ruh Sagligi Enstitiisii’nde somatizasyon bozukluguna sahip katilimcilar {izerinde,
katilimcilarin yasam tatmini diizeyleri ile algiladiklart sosyal destek seviyeleri arasindaki iligkiyi 6lgmek amacryla
bir calisma gergeklestirmislerdir. Sonuglara gore katilimeilarin ailelerinden daha ¢ok sosyal destek algiladiklar: ve
algiladiklar1 sosyal destek diizeylerinin yasam tatmini seviyelerini dogrudan ve pozitif yonde etkiledigi
goriilmiistiir. S6z konusu ¢aligmalardan da anlagilacag iizere, ilgili yazin incelendiginde algilanan sosyal destek
ve yasam tatmini degiskenleri arasindaki iliskiler incelenen konular arasinda yer almaktadir. Tlgili yazindaki
calismalar 1s181nda ¢aligan kadinlarin algiladiklart sosyal destek diizeylerinin yasam tatmini seviyelerine ne 6lgiide
etki edecegi saptamak amaciyla Algilanan Sosyal Destek Olcegi’ne degiskenler arasinda yer verilmistir.

Yasir, Majid ve Khan; 2019 yilinda sinir teorisi kapsaminda is-aile zenginlesmesinin is ve yasam tatmini seviyesi
iizerine etkisini 6l¢gmek amaciyla bir ¢caligma gerceklestirmislerdir. S6z konusu ¢alisma Pakistan’da bulundan 30
kamu hastanesinde istihdam edilen 1800 hemsire iizerinde anket yoluyla gergeklestirilmistir. Elde edilen bulgulara
gore, isten elde ettikleri pozitif deneyimleri aile yasantilarina aktaran hemsirelerin yasam tatmini diizeyleri belirgin
6lgtide yiliksek bulunmustur. Yine Rhee ve Zheng’in 2019 yilinda katilimeilarin is-aile zenginlesmesi diizeylerinin
is ve yagam tatmini seviyelerine olan etkisini 6l¢mek amaciyla Giiney Kore’deki yerli sirketlerde ¢alisan 280 kisi
iizerinde yaptiklari calismada benzer sonuglara ulasilmistir. Elde edilen bulgulara bakildiginda, katilimeilarin isten
aileye ve aileden ise zenginlesme diizeylerinin artis gostermesi, onlarin yasam tatmini seviyelerinde de belirgin
bir artisa sebep olmaktadir. Calismada aileden ise zenginlesme diizeyi fazla olan katilimcilarin daha yiiksek yasam
tatmini seviyesine sahip olduklar1 ayrica belirtilmektedir. Diger bir ¢aligmada Rashid, Nordin, Omar ve Ismail
(2011b); katilimeilarin algiladiklar1 sosyal destek, is-aile zenginlesmesi ve yasam tatmini diizeyleri arasindaki
iligkiyi incelemek amaciyla 2011 yilinda Malezya hastanesinde c¢alisan 689 hemsire {lizerinde anket ¢aligmasi
diizenlemiglerdir. S6z konusu caligmada is-aile zenginlesme diizeyleri yliksek olan katilimeilarin yagsam tatmini
diizeylerinin de onemli derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir. Incelenen caligmalar, dogrultusunda calisan
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kadinlarin ig-aile zenginlesmesi diizeylerinin yagam tatmini seviyeleri ile arasindaki iligkiyi incelemek amaciyla
Is-Aile Zenginlesmesi Olgegi’ne de degiskenler arasinda yer verilmistir.

Bu baglamda s6z konusu ¢alismada ilk olarak yasam tatmini, sosyal destek ve ig-aile zenginlesmesi kavramlarina
dair agiklamalarda bulunulmus ve ardindan ¢alisan kadinlarin yasam tatmini diizeylerinin belirlenen degigkenlere
gore ne Ol¢iide degistigini saptamak amaciyla gergeklestirilen analizlere yer verilmistir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Yasam Tatmini Kavram

Bireyler yasam kosullarina gore farkli gereksinimler igerisindedir ve yasamlarini bu gereksinimler ¢ercevesinde
sekillendirmektedir. Bireylerin ihtiyaglari, yasama dair bakis agilari, saglik durumlari, ekonomik kosullar1 gibi
etkenler, onlarin yasamdan edindikleri tatmin diizeylerinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu sebeple yasam
tatmini kavranu icin genel geger bir tanim yapmak zordur. Ilgili yazinda gecen en kapsayici tamim Pavot ve
Diener’e (1993: 164) ait olabilir. Onlara gore yagsam tatmini, bireyin yasantisindan elde ettigi memnuniyet diizeyini
ifade etmektedir.

Bireylerin yagam tatmini diizeyini etkileyen bir¢ok faktor vardir. Esasinda bireyler yasamdan duyduklar: tatmin
diizeyini kendileri belirlemektedir. Bir kisi miitevazi bir arabaya sahip olarak, ortalama diizeyde bir iste galisarak
ve asgari diizeyde harcama yaparak yasamdan tatmin olabilmektedir. Fakat bagka bir birey i¢in bu unsurlar yeterli
gelmeyebilir. Burada belirleyici faktorlerden biri de bireylerin i¢cinde bulundugu cevre yapisi, ¢evre yapist
icerisinde ise bireyin yasamini nasil anlamlandirdigidir. Birey bagart orami yliksek bir ¢evre yapisina sahip
oldugunda kendisini sartlandirarak bagar1 oranini yiikseltecek ve yasamdan aldigi tatmin diizeyini yiikseltecektir
ya da basarisizliktan kaginma davranisi icerisine girerek eylemlerden uzak duracak ve tatminsizlik yasayacaktir.
Bireyler basarisizliktan kagmak yerine bagarmak icin ¢abaladiklarinda ve yasam amagclart igin miicadele
ettiklerinde yasamdan daha yiiksek diizeyde tatmin olmaktadirlar (Lyubomirsky, 2001: 241).

Yasam tatminine etki eden demografik faktorleri yas, cinsiyet, ik, din, dil, ekonomik durum gibi siralamak
miimkiindiir. Myers ve Diener’e gore (1995: 11) bireylerin iginde yasadigi kiiltiir, egilimler, birbirleri ile arasindaki
iliskiler, psikolojik yapilari ile ilgili olan faktorler, onlarin yagamdan duyduklar tatmin diizeyi tizerinde etkilidir.
Ayrica bireylerin algiladiklar1 giivenlik ihtiyacinin, yasam tatmini iizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu
belirtilmektedir (Cheung ve Ngan, 2012). Bireylerin gelecekle ilgili kaygi duymalari, geleceklerini giivence altina
almak istemeleri, yasamlarinda istikrar saglama ihtiyaci gibi durumlar olumlu yonde ilerledigi takdirde bireyler,
gelecek icin umutlu olacaklardir. Bu agidan bakildiginda giivenlik ihtiyacinin 6nemli bir kismin1 gelecek giivencesi
olusturmaktadir. Tlgili yazinda bu konuda yapilan ¢aligmalarin cogunlugu da yasam tatmini kavramimni ekonomik
tabanli ele alarak bu agiklamayi destekler niteliktedir (Diener, 2002; Myers ve Diener, 1995; Diener, Suh, Lucas
ve Smith, 1999).

Yasam tatmini ile ekonomik durum arasinda da pozitif bir iligki bulunmaktadir. Gelir diizeyindeki artis; ekonomik
giicii, refah seviyesindeki artisi, bireylerin toplum igerisindeki saygimliginin artmasi gibi durumlari da beraberinde
getirmektedir. Bu tiir olumlu 6zellikler neticesinde bireyin yasamdan elde ettigi tatmin diizeyi de olumlu yénde
gelismektedir. Ayrica bireyler ekonomik durumlarinin gelismesiyle birlikte, gelir diizeyine uygun toplumlar
igerisinde yasamakta ve sosyal ¢cevresinde statiisii geregi saygi gérmeye baglamaktadirlar. Kisinin yasamin dogasi
geregi karsilastigi umutsuzluk, kaygi, korku gibi olumsuz duygular; artan ekonomik diizeyle birlikte
dengelenmekte ve yasam kalitesinin artmasina destek saglamaktadir (Karababa, 2012; Yetim, 2001).

Neugarten (1961), yasam tatminini tespit etmek amactyla 5 unsur kullanmaktadir. Ona gore yasam tatmini seviyesi
yiiksek olan bireylerin;

Hayata karst genel olarak olumlu bakis acist i¢inde olmalart,

Yasam boyu amaglaria ulagmis olmanin inancina sahip olmalari,

Yasamlarinda amaca sahip olmalari ve gegmis yasantilarina karst sorumluluk hissetmeleri,

Giindelik faaliyetlerden haz almalari,

SANESTE S A

Yagaminda ne tir olumsuz durumlar olursa olsun kendini degerli bir birey olarak kabul etmeleri
beklenmektedir.
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Neugarten’in belirledigi bu 5 dlgiit yasam tatminini tanimlar niteliktedir fakat birbirlerinden bagimsiz olarak
disiiniilemez. Bireylerin yagamlarinda bir amaca sahip olmast yagami onlar i¢in daha anlamli kilmaktadir. Fakat
benlik duygusuna sahip olmayan bireyler, diger bir deyisle kendisine yasadigi bazi olumsuz durumlar sebebiyle
deger vermeyen bireyler yasamlarinda amaca sahip olsalar da yiiksek bir tatmin diizeyine sahip olduklar
soylenemez. Farkli bir bigimde, hayata dair olumsuz bakis agisina sahip bir birey dolayisiyla giindelik
faaliyetlerden yeteri kadar haz alamaz. Yukarida sayilan maddeler birbirleriyle giiglii bir iliski icerisindedir ve

bireylerdeki yasam tatmini diizeyinin yiiksek oldugunun kabul edilmesi igin ¢ogunlugunun mevcut olmasi
aranmaktadir.

Mevcut caligma kadin ¢alisanlarin yasam tatmini diizeylerini 6lgmek amaciyla yiiriitiildiigiinden, yasam tatmini
iizerinde cinsiyetin etkili olup olmadigini incelemek gerekmektedir. Bu sebeple ilgili yazin incelendiginde cinsiyet
faktorii yasam tatminiyle baglantili olarak goriilmektedir (Tait, Padgett ve Baldwin, 1989; Wood, Rhodes ve
Whelan, 1989; Berg, 2008; Pinquart ve Sorensen, 2001; Oztop ve Kinaci, 2016; Dagli ve Baysan, 2017; Argyle,
1987; Mrocek ve Kolarz, 1998). Ilgili yazina bakildiginda, Tait ve digerleri (1989), 70°li yillara kadar yapilan
calismalarin erkeklerin yagam tatmini diizeyi bakimindan daha iist seviyelerde oldugunu, 70°1i yillardan sonra
yapilan caligmalarda ise kadmlarin yasam tatmini diizeylerinin erkeklere kiyasla daha yiiksek oldugunu
aktarmaktadir. Bu bulgunun, kadinlarin son yillarda is yasaminda daha aktif rol almalari, ekonomik
bagimsizliklarini kazanmalari gibi faktorler neticesinde daha anlagilabilir goriindiigii ifade edilebilir.

Berg’e gore (2008) kadinlarin erkeklere kiyasla daha fazla sorunla karsilagmasi, onlarin yasam tatmini
diizeylerinin erkeklere kiyasla daha diisiik olmasina neden olmustur. Kadinlarin daha yetersiz bir i¢ kontrole sahip
olmalari, saglik problemlerine daha ¢ok rastlamalari, eslerinin 6liimii sebebiyle dul kalmalari1 bu sorunlara rnek
tegkil etmektedir. Yine Bastug ve Duman’a gore (2010) erkekler kadinlara kiyasla daha ¢ok fiziksel aktivite
icerisinde olduklar igin daha yiiksek yasam tatmini seviyesine sahip olabilmektedir. Is yasaminda erkeklerin
kadinlara kiyasla daha aktif rol almasi, fiziksel yapi itibariyle erkeklerin giic gerektiren islerde galigmasi gibi
durumlar fiziksel aktivite durumuna 6rnek olarak gosterilebilir.

Kadinlarin yasam tatmini seviyeleri iizerinde etkisi oldugu diisiiniilen kavramlardan biri algilanan sosyal destektir.
Kadmlarin yasam tatmini seviyeleri algiladiklar1 sosyal destegin niteligine ve niceligine gore degisim
gostermektedir. Nitekim ilgili yazin incelendiginde ulagilan ¢aligmalar bu durumu destekler niteliktedir (Rashid
vd., 2011a; Gayatri ve Karthikayan, 2016). Bu durumu degerlendirebilmek i¢in algilanan sosyal destek kavramina
daha detayli bakmak gerekmektedir.

2.2. Sosyal Destek Kavrami

Sosyal destek teorik agidan Kurt Lewin’in “Alan Kurami ve Davranis” tanimlamasina dayanmaktadir. Lewin’e
gore davranis, bireyin psikolojik durumunda ortaya ¢ikan degisim olarak tanimlanmaktadir. Birey, biinyesinde
barindirdigi olumsuz nitelikteki davranislari degistirebilmek ve yerine yeni olumlu nitelikte davranis bigcimleri
yerlestirebilmek i¢in psikolojik ¢evresinde degisime gitmesi gerekmektedir. Sosyal destek kavrami da burada
bireyin psikolojik ¢evresinde konumlanmaktadir (Yildirim, 2004).

flgili yazindaki tanimlamalara bakildiginda Kahn sosyal destek kavramini, bireyin gevresine duydugu pozitif
duygularla birlikte birey ve sosyal ¢evresi arasindaki yardimlagma igerikli sosyal iliski olarak tanimlamaktadir
(Ozbesler, 2001). Johnson ve Sarason 1979 yilinda yaptiklar1 ¢alismada sosyal destek kavramini, bireyin giiven
icerisinde bulundugu sosyal c¢evreden destek almasi ve faydalanmasi olarak tanimlamaktadir. Sonrasinda
tanimlama Johnson ve Sarason tarafindan genisletilerek, giiven duygusuna ek olarak bireyin sevgi besledigi ve
deger verdigi sosyal ¢evre tanimlamasi yapilmis ve sosyal ¢evrenin de etken yapiya biiriiniip bireye yardim etmek
i¢in hazir bulundugu eklenmistir (Sarason I. G., Levine, Basham ve Sarason B. R., 1983). Thoits ise (1986) stresi
vurgulayarak bireyin stresle miicadele edebilmesi igin sosyal ¢evresinden aldig1 yardim olarak tanimlamistir.

flgili yazina bakildiginda sosyal destek kavraminin; duygusal destek, zihinsel destek, eslik etme destegi ve maddi
destek gibi alt boyutlarinin oldugu goriilmektedir. Duygusal destek genel olarak bireyin sosyal gevresinden
edindigi sevgi, ilgi, alaka, destek, giiven gibi temel duygulari icermektedir. Sosyal ¢evre sayesinde birey kendini
daha degerli hissetmekte ve sevildiginin farkina varmaktadir. Bireyin yaptig1 hatalara ragmen kosulsuz olarak
sevildigini hissetmesi, onun giiven duygusunu da gelistirmekte ve bulundugu olumsuz kosullara karsi onu
korumaktadir (Cohen ve Wills, 1985; Kaner, 2003).
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Maddi destek tiirii, elle tutulur destek olarak da adlandirilmaktadir. Duygusal destekle kiyaslandiginda bireyin
daha somut ihtiyaclarmin karsilanmasii igcermektedir. Bireylerin yerine getiremedigi giinliik ihtiyaglardan
gerceklestiremedigi 6zel durumlara kadar birgok destek tiiriinii icermektedir (Connett, 2005). Zihinsel destek tiirii
Kahn’a gore bireyin sorunlarinin ¢6ziimiine odaklanmaktadir (Demir, 2008). Bireyler, karsilarina ¢ikan sorunlarla
yiizlesirken ve onlari anlamlandirmaya calisirken, sosyal gevrelerinden bu sorunlarin ¢éziimiine karsi ilgi
beklemektedirler. Sosyal cevreden gelen destekler igerisinde bireye tavsiyede bulunma, sorunlarin ¢éziimii
konusunda yol gosterme ve bireyin daha saglikli kararlar alabilmesi i¢in onu teskin etme gibi yontemler

bulunmaktadir. Sorunla karsilasan birey kendisine gelen bu bilgilendirici destek sayesinde daha rahat bir yilizlesme
gerceklestirmekte ve sorunlarina daha fazla ¢6ziim yolu bulmaktadir (Cohen ve Wills, 1985; Cohen, 2004).

Eslik etme destegi ise bireyin sosyal aktiviteleriyle ilgilidir ve bireylerin sorunlariyla basa ¢ikma siireleri haricinde
sosyal ¢evrelerinden gordiikleri ve daha keyifli zaman gegirmelerine olanak saglayan bir destek tiiriidiir. Bireyler
bu destek sayesinde kendilerini bir gruba ait hissederek daha olumlu bir ruh halinde olmaktadirlar. Bunun yan
sira yasadiklart olumsuz tecriibeleri sosyal ¢evreleriyle paylasarak onlarin yagamlari iizerindeki negatif etkilerini
énemli Sl¢iide azaltmaktadir (Ostergren, Hanson, Isacsson ve Tjer, 1991; Cohen ve Wills, 1985; Mutlu, 2007).

Algilanan sosyal destek ise, bireylerin sosyal ¢evresinden gordiigli degerle ilgili yorumlamalaridir (Lakey ve
Cassady, 1990). Giingor’e gore (1996) algilanan sosyal destek, bireylerin deger verdigi sosyal gevre iiyeleri
tarafindan deger gordiigiine dair algisidir. Bagka bir ifadeyle algilanan sosyal destek, bireylerin ihtiya¢ duydugu
zamanda, degerli gordiigii diger bireylerden aldig1 destek ve bu destegi kendi zihinsel siirecinden gegirmesi sonucu
elde ettigi algidir (Arman, 2009; Bozgeyikli, Dogan ve Isiklar, 2010; Kef, 1997; Park, 2007). Tanimlarin ortak
noktasi, bireylerin gordiikleri reel destekle kendi algiladiklart destek arasinda fark olmasidir. Bu sebeple sosyal
destek ve algilanan sosyal destek kavramlari farklilik gostermektedir.

2.3. Is-Aile Zenginlesmesi Kavram

Is aile zenginlesmesi, iki farkl1 roliin birbiri iizerindeki ¢ift yonlii etkisi olarak tammlannugtir. Bu tanima gére,
hem is hayatindaki tecriibenin aile hayati iizerinde hem de aile hayatinin is hayatinda yasam kalitesini arttirici bir
etkisi bulunmaktadir (Greenhaus ve Powell, 2006; Carlson, Kacmar, Wayne ve Grzywacz, 2006). Kisilerin
memnuniyet, mutluluk gibi olumlu duygulara sahip olmasinin diisiince ve yasam bigimlerini etkileyebilecegine
dayanan bu kuram, ilk kez kuramsal perspektifte Greenhaus ve Powell (2006) tarafindan incelenmistir. Kisisel
gelisim tizerinde de biiyiik bir etkisi bulunan pozitif duygular, sosyal ¢evreye daha olumlu bir tepki verebilmeyi
saglar. Bunu destekler bicimde, davranislarin kabul edilebilirligi ve miimkiinliigii bakimindan olumlu duygulari
daha fazla yasayan kisilerin daha az olumlu ya da olumsuz duygular yasayanlara goére daha genis bir bakis agisi
gelistirmislerdir (Carlson, Ferguson, Kacmar, Grzywacz ve Whitten, 2011).

Greenhous ve Powell (2006) yaptigi calismada, zenginlesme {izerinde bir roliin 5 farkli kaynagi oldugunu
gostermistir: (1) Fiziksel ve Psikolojik kaynaklar (fiziksel saglik, benlik algis1); (2) Beceri ve Perspektif kaynaklar
(sorunlar1 ¢6zmede g¢oklu gorev yetenegi); (3) Sosyal/sermaye kaynaklar (is-aile rollerinde iligkisel bilgi ve
etkiler); (4) Esneklik kaynaklar: (iistlenilen rol gerekliliklerini kargilama yetisi); (5) Malzeme kaynaklar (is-aile
rollerinden elde edilen kazanimlardir). Tiim bu kaynaklar, birey tizerinde iislendigi bir rolde pozitif bir etkiye yol
acmaktadir. Bu etki bireyin diger bir alandaki roliine bagli performansina pozitif bir katkida bulunmaktadir. Sonug
olarak bu alanda birey olumlu bir etkiye sahip olmus olur. Bu 5 kaynak tiirii, iki rolii de olusturabilme 6zelligine
sahiptir (Greenhaus ve Powell, 2006). Bu iki roliin ¢ift yonlii iliskisi hem isten aileye dogru zenginlesme hem de
aileden ise dogru zenginlesme, ¢okca calisilip aile ve evlilik saadeti/ zihinsel ve fiziksel saglik gibi birlesenlerle
iliskili bulunmus olmasina ragmen arastirmacilar tarafindan pek fazla ele alimmamistir (Mishra, 2014).

Bu modele istinaden Carlson ve arkadaslari ig-aile zenginlesmesinin 6 farkli boyutunu inceleyen bir dlgek
olusturmuslardir;

Isten aileye zenginlesme-gelistirme

Aileden ige zenginlesme-gelistirme

Isten aileye zenginlesme-duygu

Aileden ise zenginlesme-duygu

Isten aileye zenginlesme-sermaye

© gk~ wnRE

Aileden ise zenginlesme-verimlilik
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[k iki maddede, bir rolden edinilen tecriibenin diger bir rol iizerindeki entelektiiel ve kisisel gelisimi ifade
edilmektedir. Ugiincii ve dordiincii maddede, diger rolden yarar saglamak i¢in bir rol igerisinde takinilan pozitif
duygu durum ve tutumlar ele alinmaktadir. Besinci maddede, isteki aktiflikten alinan ve ailedeki performansi
yiikseltmek amagli kullanilabilecek kaynaklar temele alinmaktadir. Son maddede ise ¢alisanin is hayatindaki

performansimi yiikseltme amaci ile kullanilabilecek aile hayati sorumluluklarina sahip olmanin kazandirdig
avantaj ifade edilmektedir (Carlson, Wayne ve Kacmar, 2006).

Iki yonlii olarak islenen is-aile zenginlesmesinde isten aileye zenginlesme, is hayatinin aile yasamina etkisi, aileden
ise zenginlesme de aile hayatinda yagananlardan/deneyimlerden is hayatinin etkilenmesi seklinde tanimlanmistir
(Greenhause ve Powell, 2006; Carlson vd., 2006). Yapilan ¢aligmalara gore, is-aile arasindaki bu etkilesim, pozitif
yayilma, kolaylasma ve zenginlesme olmak tizere 3 farkl: tiirde olabilecegini gosterilmistir (Grzywacz ve Marks,
2000; Greenhaus ve Powell, 2006; Carlson vd., 2006).

3. ARASTIRMANIN METODOLOJiSi

Siileyman Demirel Universitesi Etik Kurulu’ndan alman 24.02.2021 tarihli ve E-87432956-050.99-24702 sayili
onay ile yiiriitiilen bu ¢alismada arastirmanin yontemi, analizi ve bulgulari bu baglik altinda sirasi ile verilecektir.

3.1. Calismanin Amaci

Kadlar 6zellikle endiistri devrimi sonrasinda is hayatinda aktif rol almaya baslamislardir. Endiistri devrimi ile
birlikte kentlerde olusan niifus yogunlugu issizligi beraberinde getirmistir. Bu durum sonucunda gegimlerini
saglamak zorunda olan kadm niifusu ticretli is¢i olarak caligmaya baglamistir. Sadece 1914-1918 yillari arasina
bakildiginda ingiltere’de bir buguk milyona yakin kadin is yasamina dahil olmustur. Kadinlarin is yasaminda aktif
rol almaya basladiklari ikinci gegis donemi de 1950°1i yillara denk gelmektedir. Ikinci Diinya Savasi sonrasinda
azalan erkek niifusu neticesiyle kadinlarin istihdam oraninda artigy gézlemlenmistir. Erkek niifusun yetersizligi
sebebiyle is yasaminda varlik gosteren kadin calisanlarin sayisi sonraki donemlerde de artarak devam etmistir
(Berber ve Yilmaz, 2008; Yilmaz ve Zogal, 2015). Nitekim 2020 yili TUIK verilerine bakildiginda istihdam edilen
kadinlarin sayisinin 8 milyon 109 bin oldugu goriilmiistiir (Tiik, 2021). Kadmlarin istihdam oranlarinin artmasi
onlarin mevcut olarak sahip olduklar1 es ve ebeveyn konumlarina ek olarak ¢alisan konumunda olmalarina da
sebep olmustur. Bu durum sonucunda, kadinlarin aile yasamiyla olan iligkilerine is yasami da dahil olmus ve bunun
sonucunda pozitif ya da negatif neticeleri olan ig-aile iliskisi kavrami ortaya ¢ikmustir.

Is-Aile

’ Zenginlegmesi ‘
Algilanan Sosyal o
Destek # Yagam Tatmini

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Bu calismada amag, calisan kadinlarin yasam tatminlerinin is-aile zenginlesmesi ve algilanan sosyal destek
baglaminda incelenmesidir. Modelde 6ncelikle bagimsiz degisken olarak planlanan algilanan sosyal destegin is-
aile zenginlesmesi ve yasam tatminine, ardindan is-aile zenginlesmesinin yasam tatminine olan etkisinin
incelenmesi planlanmigtir. Yani sira algilanan sosyal destegin yasam tatminine etkisinde ig-aile zenginlesmesinin
aracilik roliiniin olup olmadiginin tespiti ¢aligmanin amagclar1 arasinda yer almaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Calisan kadinlarin yasam tatminini incelemek amaciyla gergeklestirilen aragtirmanin evrenini Isparta ilinde galigan
kadmlar olusturmaktadir. Calisma kapsaminda 6rneklem kolayda 6rnekleme yoluyla belirlenmistir ve buradan
hareketle, caligmakta olan 432 kisiye ulasilmigtir. Verilerin toplanmasinin ardindan eksik ya da yanlis doldurulan
anketlerin analiz dis1 birakilmas1 sonucunda 393 adet anket ile arastirmaya devam edilmistir. Olcekteki ifade sayist
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g0z oniine alindiginda yeter sayiya ulasildigina kanaat getirilmistir. Nitekim Kline (1994) 6l¢ekte bulunan toplam
madde sayisinin miimkiinse 5 ila 10 kati sayiya ulagmanin evrenin temsili agisindan yeterli oldugunu belirtmistir.

3.3. Hipotezler
Belirlenen bagimli ve bagimsiz degiskenler baglaminda olusturulan hipotezler agagida belirtilmistir;
Hi: Algilanan sosyal destek, ig-aile zenginlesmesini etkilemektedir.

e Hia: Algilanan sosyal destek aile, isten aileye zenginlesmeyi etkilemektedir.
e Hip: Algilanan sosyal destek arkadas, isten aileye zenginlesmeyi etkilemektedir.
e Hic: Algilanan sosyal destek aile, aileden ise zenginlesmeyi etkilemektedir.

e Hiq: Algilanan sosyal destek arkadas, aileden ise zenginlesmeyi etkilemektedir.
Hy: Algilanan sosyal destek, yasam tatminini etkilemektedir.

e Hbaa: Algilanan sosyal destek aile, yagsam tatminini etkilemektedir.

e Hap: Algilanan sosyal destek arkadas, yasam tatminini etkilemektedir.
Ha: Is-aile zenginlesmesi, yasam tatminini etkilemektedir.

e Ha,: Isten aileye zenginlesme, yasam tatminini etkilemektedir.

e Hay: Aileden ise zenginlesme, yasam tatminini etkilemektedir.
Ha: Is-aile zenginlesmesi algilanan sosyal destegin yasam tatminine etkisinde aracilik rolii iistlenmektedir.
3.4. Veri Toplama Araclar:

Arastirmada kullanilan anket formu toplamda iki kisimdan olusmaktadir. Birinci kisim katilimcilarin sosyo-
demografik durumlarini degerlendirmek amaciyla aragtirmaci tarafindan derlenen 10 adet sorudan olugmaktadir.
Anketin ikinci kisminda ise toplam 3 boyut ve 12 sorudan olusan “Algilanan Sosyal Destek Olgegi”, 2 boyut ve 6
sorudan olusan “Is-Aile Zenginlesmesi Olgegi” ve 5 sorudan olusan tek boyutlu “Yasam Tatmini Olcegi” yer
almaktadir.

3.4.1. Demografik Ozellikler Olcegi

Bu boliimde katilimcilara ait tanimlayict bilgilere ulasmak amaglanmistir. Bu baglamda katilimcilarin medeni
durumu, sahip olduklar1 ¢gocuk sayisi, egitim durumu, yasi, hangi sektdrde ¢alistiklari, ¢alistiklart kurumu kendi
istekleriyle secip segmedikleri, ortalama gelirleri, yonetici pozisyonda calisip ¢alismadiklart ve bulunduklari
kurumda kag y1l ¢aligtiklar1 6l¢iilmek istenen demografik degerler arasinda yer almaktadir.

3.4.2. Algilanan Sosyal Destek Olcegi

Olgegin orijinali Amerika Birlesik Devletleri’nde Zimet ve arkadaslar1 (1988) tarafindan gelistirilmistir. Tiirkce
uyarlamas1 Eker ve Arkar tarafindan (1995) yapilmstir. Olgegin orijinal yapisinda 7°1i likert (1:kesinlikle hayir,
7: kesinlikle evet) tipi kullanilmis olup, ¢aligmada 5°li likert tipine (1:kesinlikle katilmiyorum, 5:kesinlikle
katiliyorum) doniistiiriilmiistiir. Olgekte ters puanlanmis madde bulunmamaktadir. Olgek aile, arkadas ve zel
insan olmak iizere 3 alt boyuttan ve 12 maddeden olugmaktadir. Olgegin orijinal yapisinda aile alt boyutunun
giivenilirlik degeri 0,87, arkadas alt boyutunun giivenilirlik degeri 0,85, 6zel insan alt boyutunun giivenilirlik
degeri 0,91 ve toplam giivenilirlik degeri 0,88 olarak belirtilmistir. Tiirkgeye uyarlannmug Slgekte ise aile alt
boyutunun giivenilirlik degeri 0,85, arkadas alt boyutunun giivenilirlik degeri 0,88, 6zel insan alt boyutunun
giivenilirlik degeri 0,92 ve toplam giivenilirlik degeri 0,89 olarak belirtilmistir.

3.4.3. is-Aile Zenginlesmesi Olcegi

Olgegin orijinali Carlson ve arkadaslar1 (2006) tarafindan 18 madde olarak gelistirilmistir. Daha sonra dlgek
kisaltma amaciyla Kacmar ve digerleri (2014) tarafindan 6 madde olarak yeniden diizenlenmistir. Olgegin Tiirkce
uyarlamas1 Akgakanat ve Uzunbacak tarafindan (2019) yapilmustir. Olgegin orijinal yapisinda 5°1i likert
(1:kesinlikle katilmiyorum, 5: kesinlikle katiliyorum) tipi kullanilmis olup, calismada da aymi sekilde
kullanilmistir. Olgekte ters puanlanmis madde bulunmamaktadir. Olgek isten aileye ve aileden ise olmak iizere 2
alt boyuttan ve 6 maddeden olugmaktadir. Carlson ve arkadaglarinin gelistirdikleri 18 maddelik 6l¢ekte isten aileye
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zenginlesme alt boyutunun giivenilirlik degeri 0,94, aileden ise zenginlesme alt boyutunun giivenilirlik degeri 0,95
olarak belirtilmistir. Kacmar ve arkadaslarimin 6 maddelik kisaltilmis is-aile zenginlesmesi 6lgeginde isten aileye
alt boyutunun giivenilirlik degeri 0,87, aileden ise zenginlesme alt boyutunun giivenilirlik degeri 0,82 olarak
belirtilmistir. Olgegin Tiirkge uyarlamasinda belirtilen giivenilirlik degerlerine bakildiginda; isten aileye

zenginlesme alt boyutunun 0,84, aileden ise zenginlesme alt boyutunun 0,80 giivenilirlik degerine sahip oldugu
gorilmiistiir.

3.4.4. Yasam Tatmini Olcegi

Olgegin orijinali Diener ve digerleri (1985) tarafindan 5 madde olarak gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi
Bekmezci ve Mert tarafindan (2018) yapilmistir. Olgegin orijinal yapisinda 7°li likert (1:hi¢ katilmiyorum,
5:tamamen katiliyorum) tipi kullanilmis olup, calismada 5°1i likert (1:hi¢ katilmiyorum, 5:tamamen katiliyorum)
tipine doniistiiriilmiistiir. Olgekte ters puanlanmig madde bulunmamaktadir. Olgek tek boyuttan ve 6 maddeden
olusmaktadir. Olgegin orijinal yapisinda ve Tiirkce uyarlamasinda giivenilirlik degeri 0,87 olarak belirtilmistir.

3.5. Islem

Calismada veri toplama araci olarak anket kullanilmigtir. Anket formu, Google Formlar iizerinden olusturulmus
ve dijital platformlar araciligiyla katilimcilara ulastirilmigtir. Arastirmada toplanan verilerin analizinde SPSS 26
ve AMOS 24 programlarindan yararlanilmistir. Oncelikli olarak katihimcilarin demografik ozelliklere gore
dagilimmni saptamak amaciyla frekans analizi yapilmig ve ardindan 6l¢ek boyutlarinin hangi faktorler altinda
toplandigin1 saptamak amaciyla faktor analizleri gerceklestirilmistir. Ardindan aragtirmada kullanilan dlgeklere
dair giivenilirlik analizleri yapilmis ve Olgekler arasindaki iligkinin agiklanmasi amaciyla regresyon analizi
yapilmustir. Son olarak ¢alismada gelistirilen hipotezleri test etmek amaciyla yapisal esitlik modeli kullanilmistir.

4. BULGULAR

Caligmanin bu boliimiinde, toplanan verilerin analiz sonuglarina iliskin bulgular yer almaktadir.
4.1. Demografik Bulgular

Verilen tablolarda arastirmaya katilan kadinlara ait inceleme sonuglari verilmektedir.

Tablo 1. Katilimcilarin Medeni Duruma Goére Dagilimi

Medeni Durum Frekans Yiizde
Evli 304 774
Bekar 75 19,1
Bosanmig 14 3,6
Toplam 393 100

Arasgtirmaya katilan kadmnlarin %77,4’tintin evli, %19,1’inin bekar ve %3,6’simin bosanmis durumda oldugu
gorilmektedir.

Tablo 2. Katilimeilarin Egitim Duruma Goére Dagilimi

Egitim Durumu Frekans Yiizde
ilkdgretim 10 2,5
Lise 51 13,0
Lisans 192 48,9
On Lisans 50 12,7
Lisanstistii 90 22,9
Toplam 393 100
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Tablo 2.’de goriildiigii lizere arastirmaya katilan kadinlarin %48,9 gibi bir ¢ogunlugunun lisans mezunu oldugu,

%2,5 ile en az kismini ilkdgretim mezunlarinin olusturdugu gézlemlenmektedir. Ayrica katilimcilarin %13’{iniin
lise, %12,7’sinin 6n lisans ve %22,9’unun lisansiistii mezunu oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. Katilimcilarin Cocuk Sayisina Gore Dagilimi

Cocuk Sayisi Frekans Yiizde
1 119 30,3
2 114 29,0
3 29 74
4 4 1,0
4+ 2 0,5
Yok 125 31,8
Toplam 393 100

Katilimeilarin %30,3°1 tek ¢ocuk sahibi iken, %29 unun 2 ¢ocuk, %7,4’liniin 3 ¢ocuk, %1’inin 4 ¢ocuk sahibi
oldugu gozlemlenmistir. Katilimcilardan %0,5’inin 4’ten fazla sayida ¢ocuk sahibi oldugu ve %31,8’inin hi¢ gocuk
sahibi olmadig1 goriilmiistiir.

Tablo 4. Katilimeilarin Yasina Gore Dagilimi

Yas Frekans Yiizde
19-27 49 124
28-36 193 49,1
37-45 103 26,2
46-54 38 9,6
55-63 9 2,2

Toplam 393 100

Tablo 4.’e bakildiginda katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugunu %49,1°lik bir oranla 28-36 yas arasinin olusturdugu
gorilmektedir. Katilimeilarin %12,4’tinlin 19-27 yas arasi, %26,2’sinin 37-45 yas arast, %9,6’sinin 46-54 yas arast
ve %2,2’sinin 55-63 yas arasinda oldugu gozlemlenmektedir.

Tablo 5. Katilimeilarin Calistigi Sektér Durumuna Goére Dagilimi

Sektor Frekans Yiizde
Ozel 190 48,3
Kamu 203 51,7

Toplam 393 100

Arastirmaya katilan kadmlarin  %48,3’liniin  6zel sektorde, %51,7°sinin ise kamu sektoriinde calistigt
gorlilmektedir.

4.2. Faktor Analizi

Aragtirmada kullanilan 3 faktdr ve 12 maddeden olusan Algilanan Sosyal Destek Olgeginin, 2 faktor ve 6 maddede
olusan Is-Aile Zenginlesmesi Olceginin, tek faktor ve 5 maddeden olusan Yasam Tatmini Olceginin faktor yapilar:
ayr1 ayrt AMOS programi kullanilarak dogrulayici faktor analizi ile stnanmustir. Elde edilen bulgulara gére daha
once kurgulanmis olan faktor yapilar ile uyum saglayip saglamadig test edilmistir. Algilanan Sosyal Destek
Olgegine ait sonuglar Sekil 1.’de gdsterilmistir.
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Sekil 2. Algilanan Sosyal Destek Olcegine Ait Faktdr Analizi Modeli

Sekil 2.’ye gore kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerine ulasilmistir. Analize ait ayrintili uyum iyiligi ve referans
degerleri Tablo 6.’da verilmistir.

Tablo 6. Algilanan Sosyal Destek Olgeginin Dogrulayici Faktér Analizine Ait Uyum lyiligi Degerleri

Uyum lyiligi Degerleri Referans Degerleri Analize ait degerler
CMIN/DF CMIN/DF<5 (Hair, Black, Babin ve Anderson, 2013) 3,19
RMSEA RMSEA<0,08 (Hair vd., 2013) 0,07
CFI CFI>0,9 (Hair vd., 2013) 0,95
GFI GFI1>0,8 (Forza ve Filippini, 1998) 0,92
AGFI AGFI>0,8 (Abedi, Rastami ve Nadi, 2015) 0,88
NFI NFI>0,8 (Forza ve Filippini, 1998) 0,94
TLI TLI>0,9 (Abedi vd., 2015) 0,94

Is-Aile Zenginlesmesi Olgegine ait sonuglar Sekil 3.’te gdsterilmistir.

48

IstenAile Ailedenls |- Al2

1A3 Al3

006

boe

Sekil 3. Is-Aile Zenginlesmesi Olgegine Ait Faktdr Analizi Modeli

Sekil 3.’e gore kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerine ulagilmistir. Analize ait ayrintili uyum iyiligi ve referans
degerleri Tablo 7.’de verilmistir.
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Tablo 7. is-Aile Zenginlesmesi Olgeginin Dogrulayici Faktor Analizine Ait Uyum lyiligi Degerleri

Uyum lyiligi Degerleri Referans Degerleri Analize ait degerler
CMIN/DF CMIN/DF<5 (Hair vd., 2013) 4,04
RMSEA RMSEA<O0,08 (Hair vd., 2013) 0,07
CFlI CFI1>0,9 (Hair vd., 2013) 0,97
GFI GFI>0,8 (Forza ve Filippini, 1998) 0,97
AGFI AGFI>0,8 (Abedi vd., 2015) 0,93
NFI NFI>0,8 (Forza ve Filippini, 1998) 0,96
TLI TLI>0,9 (Abedi vd., 2015) 0,94

Yasam Tatmini Olgegine ait sonuclar Sekil 4.’te gdsterilmistir.
YT1 YT2 WES YT4 YIS

Yasam Tatmini

Sekil 4. Yasam Tatmini Olgegine Ait Faktdr Analizi Modeli

Sekil 4.’e gore kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerine ulagilmistir. Analize ait ayrintili uyum iyiligi ve referans
degerleri Tablo 8.’de verilmistir.

Tablo 8. Yasam Tatmini Olgeginin Dogrulayici Faktor Analizine Ait Uyum lyiligi Degerleri

Uyum lyiligi Degerleri Referans Degerleri Analize ait degerler
CMIN/DF CMIN/DF<5 (Hair vd., 2013) 2,92
RMSEA RMSEA<O0,08 (Hair vd., 2013) 0,07
CFlI CFI>0,9 (Hair vd., 2013) 0,98
GFI GFI1>0,8 (Forza ve Filippini, 1998) 0,98
AGFI AGFI>0,8 (Abedi vd., 2015) 0,95
NFI NF1>0,8 (Forza ve Filippini, 1998) 0,98
TLI TLI>0,9 (Abedi vd., 2015) 0,97

4.3. Giivenilirlik Analizi

Giivenilirlik analizi, yapilan arastirmada verilen cevaplar arasindaki tutarliligi gostermektedir (Can, 2017).
Gergeklestirilen analizde 6l¢iimiin ne kadar tutarli oldugunu ise Cronbach Alfa degeri gostermektedir. Bu deger;
e 0,00 <a< 0,40 ise 6lcek giivenilir degildir,

e 0,40<a< 0,60 ise dlgegin giivenilirligi diistik,

e 0,60 <a<0,80 ise 6l¢ek oldukga giivenilir,

e 0,80 <0a<1,00 ise dlgek yiiksek derecede giivenilirdir (Kalayc1,2014).

Calismada kullanilan Is-Aile Zenginlesmesi Olgegi Uzunbacak ve Akcakanat (2019) tarafindan test edilmesine
ragmen yeniden giivenilirlik analizine tabi tutulmustur. Gergeklestirilen analiz sonucunda Is-Aile Zenginlesmesi
Olgeginin isten aileye boyutuna ait alfa degeri 0,82, aileden ise boyutuna ait alfa degeri 0,75 bulunmustur. Olcegin
toplamina ait alfa degerine bakildiginda ise deger 0,78 olarak bulunmustur. Olgegin tamamina ait alfa degerinin

0,60-0,80 arasinda bulunmasi 6l¢egin olduke¢a giivenilir oldugunu gostermektedir. Ayrica isten aileye boyutunun
aileden ige boyutundan daha yiiksek giivenilirlige sahip oldugu goriilmektedir.
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Algilanan Sosyal Destek Olcegi’ne bakildiginda ise; 6zel insan boyutuna ait alfa degerinin 0,92, aile boyutuna ait
alfa degerinin 0,87 ve arkadas boyutuna ait alfa degerinin 0,88 oldugu goriilmistiir. Olgegin tamamina ait alfa

degeri ise 0,90 olarak tespit edilmistir. Olgegin tamamina ait alfa degerinin 0,80’den biiyiik olmas1 sebebiyle 6lgek
yiiksek giivenilirlik seviyesine sahiptir.

Son olarak analiz sonucunda tek boyutlu Yasam Tatmini Olcegine ait alfa degeri 0,86 olarak elde edilmistir. Bu
deger 6l¢egin yliksek giivenilirlik seviyesine sahip oldugunu gostermektedir.

4.4. Regresyon Analizi

[s-aile zenginlesmesi, yasam tatmini ve algilanan sosyal destek olgeklerinin boyutlari arasindaki iliskinin
aciklanmasi amaciyla regresyon analizi yapilmistir. Regresyon analizinde bagimli ve bagimsiz degiskenler
arasindaki iligkinin yoniinii saptamak amaglanmaktadir (Durmus, Yurtkoru ve Cinko, 2013).

Tablo 9. isten Aileye Zenginlesme Boyutunu Etkileyen Degiskenlere Ait Regresyon Analizi

Model Bagimsiz Degisken B t p Tolerance VIF F R?
ASD Ozel insan ,003 ,077 ,938 ,686 1,457

1 ASD Arkadag ,186 2,987 ,003 ,655 1,527 8,263 ,060
ASD Aile ,108 1,674 ,095 731 1,367

Bagimli Degisken: Isten Aileye Zenginlesme

Regresyon analizi sonuglart incelendiginde R? degerinin 0,060 oldugu goriilmektedir. Bu da algilanan sosyal
destegin isten aileye zenginlesme boyutunu %6 oraninda agikladigini gostermektedir. Modele gore boyutlar ele
alindiginda, algilanan sosyal destek 6zel insan (8=,003; p=,938) ve aile (B=,112; p=,095) boyutunun isten aileye
zenginlesmeyi etkilemedigi goriilmektedir. Algilanan sosyal destek arkadas (3=,186; p=,003) boyutunun ise isten aileye
zenginlesmeye pozitif ve istatistiksel acidan anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Anlamlilik degerlerine
bakildiginda algilanan sosyal destek arkadas boyutunun aile boyutundan daha fazla etkiye sahip oldugu anlagilmaktadir.
Ayrica Tolerance ve VIF degerleri incelendiginde modele dair ¢oklu baglantt sorununun olmadigi goriilmektedir.

Tablo 10. Aileden Ise Zenginlesme Boyutunu Etkileyen Degiskenlere Ait Regresyon Analizi

Model Bagimsiz Degisken B t p Tolerance VIF F R?
ASD Ozel insan ,295 2,786 ,006 ,686 1,457

2 ASD Arkadag 322 2,059 ,040 ,655 1,527 48,160 271
ASD Aile 1,187 7,293 ,000 ,731 1,367

Bagimli Degisken: Aileden Ise Zenginlesme

Sonuglari incelendiginde R? degerinin 0,271 oldugu goriilmektedir. Bu da algilanan sosyal destegin aileden ise
zenginlesme boyutunu %27 oraninda agikladigini gostermektedir. Modele gore boyutlar ele alindiginda, algilanan
sosyal destek 6zel insan (3=,295; p=,006), arkadas (=,322; p=,040) ve aile (3=1,187; p=,000) boyutlarinin aileden
ise zenginlesmeye pozitif ve istatistiksel agidan anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Boyutlara bakildiginda
algilanan sosyal destek arkadas boyutunun aile ve 6zel insan boyutuna gore daha az etkiye sahip oldugu
anlagilmaktadir. Coklu baginti sorununun olmadigi Tablo 10.’dan da goriilmektedir.

Tablo 11. Yasam Tatminini Etkileyen Degiskenlere Ait Regresyon Analizi

Model Bagimsiz Degisken B t p Tolerance VIF F R?
ASD Ozel insan ,012 347 728 ,686 1,457

3 ASD Arkadas ,198 4,000 ,000 ,655 1,527 41,794 244
ASD Aile 341 6,614 ,000 731 1,367

Bagiml Degisken: Yagsam Tatmini

Analiz sonuglarina gore tablo incelendiginde R? degerinin 0,244 oldugu goriilmektedir. Bu da algilanan sosyal
destegin yasam tatminini yaklasik olarak %24 oraninda agikladigini gostermektedir. Modele gore boyutlar ele
alindiginda, algilanan sosyal destek 6zel insan boyutunun yasam tatminini etkilemedigi goriilmektedir (8=,012;
p=,728). Algilanan sosyal destek arkadas (8=,198; p=,000) ve aile (8=,341; p=,000) boyutlarinin yasam tatminine
pozitif ve istatistiksel agidan anlamli bir etkisinin oldugu goriilmektedir. Anlamlilik degerlerine bakildiginda
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algilanan sosyal destek arkadas ve aile boyutunun farkli etki derecesine sahip oldugu anlagilmaktadir. Degerlerden
de anlagilacag: iizere ¢oklu bagint1 sorunu goriilmemektedir.

4.5. Yapisal Esitlik Modeli

Calismada, gelistirilen hipotezleri test etmek amaciyla yapisal esitlik modeli kullanilmistir. Bu amagla, degiskenler
arasindaki iligkiler AMOS programu ile test edilmistir. Yapisal esitlik modeline ait ayrintili uyum iyiligi ve referans
degerleri Tablo 12.’de verilmistir.

Tablo 12. Yapsal Esitlik Modeline Ait Uyum lyiligi Degerleri

Uyum lyiligi Degerleri Referans Degerleri Analize ait degerler
CMIN/DF CMIN/DF<5 (Hair vd., 2013) 2,89
RMSEA RMSEA<0,08 (Hair vd., 2013) 0,07
CFlI CFI1>0,9 (Hair vd., 2013) 0,93
GFI GFI>0,8 (Forza ve Filippini, 1998) 0,90
AGFI AGFI1>0,8 (Abedi vd., 2015) 0,87
NFI NF1>0,8 (Forza ve Filippini, 1998) 0,90
TLI TLI>0,9 (Abedi vd., 2015) 0,91

Tablo 12.’ye gore kabul edilebilir uyum iyiligi degerlerine ulasilmustir. Sekil 5.’te yapisal modelin analizi
sonucunda elde edilmis yol katsayilar1 verilmistir.
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Sekil 5. Yapisal Esitlik Modeli
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Algilanan sosyal destek 6lgeginin 6zel insan boyutu regresyon analizlerinde tutarsiz sonuglar verdigi i¢in model

disinda birakilmistir. Sekil 5. haricinde yol analizi sonuglariin hipotezlere iliskin sonuglar1 Tablo 13.’te ayrintili
bir bi¢imde verilmistir.

Tablo 13. Yol Analizi Sonuglarinin Desteklenen Hipotezlere gore degerlendirilmesi

Yol B SE Hipotez Sonug
ASDA — AlZ ,514*** ,048 Hlc Desteklendi
ASDA — YT ,253*** ,040 H2a Desteklendi
ASDK — I1AZ ,201** ,056 Hilb Desteklendi
ASDK — AlZ ,224%* ,057 Hld Desteklendi
ASDK — YT ,162** ,058 H2b Desteklendi
1IAZ — YT ,283*** ,059 H3a Desteklendi

**Ep<.001; **p<.01; Beta katsayilar: standardize edilmis degerlerdir; ASDA= Algilanan Sosyal Destek Aile, ASDK= Algilanan Sosyal Destek
Arkadas, IAZ= Isten Aileye Zenginlesme, AIZ= Aileden Ise Zenginlesme, YT= Yasam Tatmini.

Sekil 5. ve Tablo 13.’te yapisal modele iliskin standart yol katsayilar1 sunulmus ve hipotezlere iligkin
degerlendirmeler verilmistir. Algilanan sosyal destek arkadas degiskeninden isten aileye zenginlesme degiskenine
giden yol katsayisi anlaml (8=,201, p<,05) oldugu i¢in Hip desteklenmistir. Buna gére arkadaslarindan yiiksek
derecede sosyal destek saglayan katilimcilarin isten aileye zenginlesme diizeyleri de yiiksek bulunmustur.
Algilanan sosyal destek aile degiskeninden aileden ise zenginlesme degiskenine giden yol katsayisi (8=,514,
p<,05) anlamli bulundugu i¢in Hyc desteklenmistir. Buna gore ailelerinden yiiksek derecede sosyal destek saglayan
katilimcilarin aileden igse zenginlesme diizeyleri de yiiksek bulunmustur. Algilanan sosyal destek arkadas
degiskeninden aileden ise zenginlesme degiskenine giden yol katsayist anlamlh (3=,224, p<,05) bulundugu i¢in
H14 desteklenmistir. Bu durumda arkadaslarinda yiiksek derecede sosyal destek saglayan katilimcilarin aileden ise
zenginlesme diizeyleri de anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Algilanan sosyal destek aile degiskeni ile isten
aileye zenginlesme diizeyi arasinda anlamli bir fark bulunmadigi igin (p<,05) Hia reddedilmistir. Son durumda,
birinci hipoteze ait 4 alt hipotezden sadece birinin reddedilmesi sonucu Hi kismen desteklenmistir.

Sekil 5. ve Tablo 13 .’teki yapisal model incelendiginde algilanan sosyal destek aile degiskeninden yasam tatmini
degiskenine giden yol katsayist anlamli (3=,253, p<,05) oldugu i¢in H2, desteklenmistir. Buna gore ailelerinden
yiiksek derecede sosyal destek saglayan katilimeilarin yagam tatmini diizeyleri de yiiksek bulunmustur. Algilanan
sosyal destek arkadas degiskeninden yasam tatmini degiskenine giden yol katsayist anlamh (8=,162, p<,05)
bulundugu i¢in Hz, desteklenmistir. Buna gore arkadaslarindan yiiksek derecede sosyal destek saglayan
katilimcilarin yagam tatmini diizeyleri de anlamli derecede yiiksek bulunmustur. Son durumda ikinci hipoteze ait
2 alt hipotez de kabul edildigi i¢in H> desteklenmistir.

Isten aileye zenginlesme degiskeninden yasam tatmini degiskenine giden yol katsayisi anlamh (3=,283, p<,05)
bulundugu i¢in Hza desteklenmistir. Buna gore isten aileye zenginlesme diizeyleri yiliksek olan katilimcilarin yagam
tatmini diizeylerinin de yiiksek oldugu tespit edilmistir. Aileden ise zenginlesme degiskeni ile yasam tatmini
arasinda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir (p<,05). Boylece Hap reddedilmistir. Son durumda igiinci
hipoteze ait 2 alt hipotezden sadece biri kabul edildigi igin Hs kismen desteklenmistir. Incelenen modelde is-aile
zenginlesmesinin algilanan sosyal destegin yasam tatminine etkisinde aracilik rolii istlenmedigi tespit edilmistir.
Bu durum sonucunda Ha reddedilmistir.

5. SONUC

Konuyla iligkili ilgili yazinda ¢aligan kadinlarin yagam tatmini ile ilgili cok sayida ¢alisma bulunmaktadir. Bunun
yani sira, algilanan sosyal destek ve is-aile zenginlesmesi baglaminda kadin ¢alisanlarin yasam tatmini {izerine
literatiire bakildiginda sinirli sayida ¢alisma oldugu goriilmiistiir. Dolayisiyla ¢aligmamizi gerek spesifik olarak
gerekse biitlinciil bir sekilde kiyaslayabilecek ¢alismalar literatiirde mevcuttur.

Calismada yapisal esitlik analizi sonucunda degiskenler arasinda énemli iliskiler oldugu tespit edilmistir. ilk olarak
algilanan sosyal destek aile boyutunun aileden ise zenginlesme boyutu ile arasinda pozitif yonde ve énemli 6l¢iide
anlamli bir iligki tespit edilmistir (p>,05). Ailelerinden algiladiklar1 sosyal destek diizeyi yiiksek olan kadinlarin
aileden ise zenginlesme diizeylerinin de yiiksek oldugu tespit edilmis ve bdylece olusturulan Hic desteklenmistir.
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Algilanan sosyal destek arkadas boyutunun isten aileye ve aileden ise zenginlesme boyutlariyla aralarindaki
iligkinin anlamli ve pozitif yonde olmas: da ¢aligmada elde edilen bulgular arasinda yer almaktadir. Bu sonuca
gore arkadaglarindan algiladiklart sosyal destek diizeyleri yiiksek olan kadinlarin isten aileye ve aileden ise
zenginlesme diizeylerinin de yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bunun sonucunda Hi, ve Hig de kabul edilmistir.
Algilanan sosyal destek aile boyutu ile isten aileye zenginlesme boyutu arasinda istatistiksel agidan anlaml bir

farkliliga rastlanmamistir. Bu sebepten dolay1 Hia reddedilmigtir. Alt hipotezleri sonuglarina bakildiginda, sadece
Hla’nin reddedilmesi ve diger 3 alt hipotezin kabul edilmesi sonucu H; kismen desteklenmistir.

Algilanan sosyal destek ve is aile zenginlesmesi degiskenleri arasindaki iliskileri incelemek amaciyla literatiirde
birgok ¢alisma mevcuttur (Annor, 2016; Karatepe ve Bekteshi, 2008; Baral ve Bhargava, 2010; Bhargava ve Baral,
2009; Rashid, Nordin, Omar ve Ismail, 2011a; Gayatri ve Karthikeyan, 2016). Annor 2016 yilinda kamu
iiniversitelerinde istthdam edilen ve %541 kadin olan 217 katilimci tizerinde gerceklestirdigi calismada, algilanan
sosyal destek aile boyutu ile isten aileye zenginlesme boyutu arasinda pozitif ve anlaml bir iliski tespit etmistir.
Katilimcilarin ailelerinden gordiikleri sosyal destek diizeyinin artmasiyla birlikte, onlarin igten aileye zenginlesme
diizeylerinde de pozitif yonde gelisme gozlenmektedir. Diger bir ¢alismada Karatepe ve Bekteshi (2007), is-aile
uyumunun onciillerini ve sonuglarini saptamak amaciyla, Arnavutluk Cumhuriyeti’nde yer alan dort ve bes yildizli
otellerde ¢aligan 107 katilimc {izerinde yaptigi ¢alismada benzer sonuglara ulagmistir. Katilimeilarin ailelerinden
algiladiklar1 sosyal destek diizeyleri yiikseldikce isten aileye zenginlesme diizeyleri de yiikselmektedir.
Katilimeilarin ailelerinden gordiikleri sosyal destegin is yasamina pozitif etkisi oldugu diisiiniildiigiinde elde edilen
bulgular anlasilabilir goriilmektedir. Fakat calismamizda s6z konusu iki degisken arasinda kayda deger bir iliski
bulunmamistir. Bunun sebebi olarak aragtirmalarin farkli 6rneklemler {izerinde gergeklestirilmesi ya da farkli
Olcek tipleri igermesi gosterilebilir. Diger degiskenler agisindan bakildiginda; Baral ve Barghava’nin 2010 yilinda
imalat ve bilisim sektorlerinde bulunan 216 yonetici lizerinde gergeklestirdikleri ¢aligmada, aileden ise
zenginlesme boyutu ile algilanan sosyal destek aile boyutu arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iligki oldugu ifade
edilmigtir. Ailelerinden gordiikleri destek diizeyleri yiiksek olan katilimeilarin aile yasantisindaki pozitif
deneyimleri is yasamina aktardiklar1 ve aileden ise zenginlesme diizeylerinin de orantili bir bigimde yiikseldigi
goriilmektedir. Elde edilen bu bulgu calismamizda elde ettigimiz verilerle benzerlik gostermektedir. Yine
Barghava ve Baral’in 2009 yilinda Bati Hindistan bolgesinde is-aile zenginlesmesinin 6nciillerini ve sonuglarini
saptamak amaciyla Hindistan’li yoneticiler iizerinde gergeklestirdikleri bir ¢alismada, sosyal destek ve is aile
zenginlesmesi degiskenleri arasinda pozitif yonde ve anlamli bir iligki bulundugu tespit edilmistir.
Arkadaglarindan ya da ailelerinden yiiksek diizeyde destek saglayan katilimcilarin gerek isten aileye gerekse
aileden ise zenginlesme diizeylerinde de ayni Olgiide yiikseklik goriilmiistiir. Calismamizda katilimcilarin
arkadaslarindan algiladiklart sosyal destek diizeyleri ile aileden ise zenginlesme diizeyleri arasinda anlamli bir
iliski oldugu tespit edilmistir. Incelenen ¢alismalar ve mevcut calismamizin ortak yonleri iizerinden yorumlama
yapilacak olursa; bireylerin sosyal ¢evrelerinden destek gormeleri, onlarin aile ve is uyumlarina pozitif bir deneyim
kazandirdig diistiniilebilir.

Algilanan sosyal destek aile ve arkadas boyutlarinin yasam tatmini ile arasinda pozitif ve anlamli bir iligki
bulunmasi, elde edilen diger bulgular arasinda yer almaktadir. Buna gore, arkadaslarindan ve ailelerinden yiiksek
diizeyde sosyal destek algilayan kadinlarin yagam tatmini diizeyleri de yiiksek bulunmustur. Boylece Haa ve Hap
desteklenmistir. ki alt hipotezin de kabul edilmesi sonucunda Hy desteklenmistir. Literatiir incelenmis ve konuyla
ilgili caligmalara ulagilmigtir. Rashid ve arkadaslarinin (2011a) yilinda Malezya’daki devlet hastanesinde ¢aligan
hemsireler tizerinde sosyal destek, is-aile zenginlesmesi ve yasam tatmini yapilarinin psikometrik 6zelliklerini
incelemek amaciyla gergeklestirdikleri ¢alismada; hemsirelerden anket araciligiyla bilgi toplanmis ve
katilimeilarin algiladiklar: sosyal destek diizeylerinin dogrudan yasam tatmini diizeylerine etkide bulundugu tespit
edilmistir. Onlarin g¢evrelerinden algiladiklar1 sosyal destek, yasam tatmini diizeyleri {izerinde pozitif etkide
bulunmaktadir. Baska bir arastirmada Gayatri ve Karthikayan, 2016 yilinda Hindistan’in Coimbatore bdlgesinde,
farkli sektorlerde ¢aligmakta olan 568 katilimci ilizerinde anket ¢alismasi yapmistir. Katilimeilarin 294 {inii kadin
caligsanlar olugturmaktadir. Caligmadan elde edilen sonuglara gore, sosyal destek ve yasam tatmini arasinda pozitif
bir iligki bulundugu tespit edilmistir. Bu sonuca kadin calisanlar 6zelinde bakildiginda, onlarin sosyal
cevrelerinden aldiklar1 sosyal destegin yasam tatmini diizeyleri tizerinde olumlu etki biraktigi goriilmektedir.
Literatiirden elde edilen bulgular arastirmamizin sonucunu destekler niteliktedir.

Yapisal esitlik modelinden elde edilen bulgulardan bir digerine gore, isten aileye zenginlesmenin yasam tatmini
ile arasinda pozitif ve anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bu sonuca gore, isten aileye zenginlesme diizeyi yiliksek
olan kadmlarin yagam tatmini seviyeleri de yiiksektir. Boylece Hza desteklenmistir. Caligmada, aileden ise
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zenginlesme diizeyi ile yasam tatmini arasinda istatistiksel agidan anlamli bir farklilik gériilmemistir. Bu sebepten
dolay1r Hsp reddedilmistir. Mevcut iki alt hipotezden sadece birinin kabul edilmesinden dolayr Hs kismen
desteklenmistir. Rhee ve Zheng, 2019 yilinda katilimeilarin is-aile zenginlesmesi diizeylerinin i ve yasam tatmini
seviyelerine olan etkisini 6l¢gmek amaciyla bir ¢aligma yiiriitmiislerdir. Giiney Kore’deki yerli sirketlerde ¢alisan
280 kisi lizerinde gerceklestirilen ¢alismada, katilimcilarin isten aileye ve aileden ise zenginlesme diizeyleri
yiikseldik¢e onlarn yasam tatmini diizeylerinin de yiikseldigi goriilmektedir. Caligmada ozellikle aileden ise
zenginlesme diizeyleri yiiksek olan katilimeilarin daha yiiksek yasam doyumuna sahip olduklar1 vurgulanmaktadir.
S6z konusu g¢aligmada vurgulanan bulgu, calismamizda ulasilan bulgularla ortiigmemektedir. Karsilastirilan
calismalarin farkli 6rneklemler tizerinde yiiriitiilmesi, farkli kiiltiirlere sahip toplumlar {izerinde gergeklestirilmesi,
$6z konusu farkliligin belirtilen sebeplerden kaynaklandigi anlamina gelebilir. Caligkan ve Arikan’in (2015),
yasam doyumu ve is-aile zenginlesmesi arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla gerceklestirdikleri ¢aligmada,
yasam tatmini ve is aile zenginlesmesi arasinda pozitif ve anlaml bir iligki tespit edilmistir. Yine Hollbrook’un
(2005), Dyson-Washington’un (2006), Van Steenbergen, Ellemers ve Mooijaart’m (2007) ¢alismalarinda s6z
konusu iki degisken arasinda anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Ilgili yazindan elde edilen bulgular
aragtirmamizin sonuglarint destekler niteliktedir. Tiim bu sonuglara bakarak, isten aileye zenginlesme diizeyi
yiiksek olan bireylerin yasam tatmini diizeylerinin artacagi yorumu yapilabilmektedir.

Calisma yasaminda kadmlarin yasam tatmin diizeylerini artirmak oldukca onemli bir rol oynamaktadir. Bu
baglamda is hayatindaki sosyal etkilesimi giiclendirici bir ortam saglamak, kadinlarin hem is hem de aile
yasantisinda birbirini desteklemesine ve hayati bir biitiin olarak zenginlestirmesine katki saglamaktadir. is-aile
zenginlesmesini artiracak ortamlarin olusturulup buna yonelik planlarin uygulanmasi 6nem arz etmektedir. Bunun
yani sira bireye arkadaslarindan ve ailesinden gelen destek, insanlarin amaci olan yasam tatminini artirmaya
yardimei olmaktadir. Calisma kapsaminda kadinlarin ailesinden ve arkadaslarindan sosyal destek gormelerinin
onlarin aileden ise zenginlesme ve yasam doyumu diizeylerine oldukca katki sagladigi ifade edilebilir. Buna gére
yasam tatmin diizeylerinin yiiksek tutulmasi i¢in kurumlar tarafindan gesitli ¢alismalarin yapilmasi ve is yerinde
aile destegini 6nemseyen bir kiiltiirlin olugturulmasi 6nerilebilir.

YAZARLARIN BEYANI
Katki Oram Beyani: Yazarlar ¢alismaya esit oranda katki saglamistir.

Destek ve Tesekkiir Beyani: Calismada herhangi bir kurum ya da kurulustan destek alinmamuistir.

Catisma Beyami: Calismada herhangi bir potansiyel ¢ikar ¢atismast s6z konusu degildir.
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