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0Oz: Olgme ve degerlendirme, egitim sisteminin isleyisi hakkinda siirekli bilgi saglamakta,
bu nedenle egitimdeki kullanim alani genislemektedir. Tiirkiye’de de 6l¢me ve degerlen-
dirme alanina yonelik ilgi 2000°li yillardan itibaren artmaya baslamistir. Milli Egitim Ba-
kanlig: tarafindan 6zellikle son yillarda atilan adimlar bu alanda bir doniisiime yol agmis ve
bu dontisiim uluslararasi kuruluslar tarafindan da yakindan izlenmistir. Bu ¢alismada Milli
Egitim Bakanlig1 tarafindan 6l¢me ve degerlendirme alaninda son yillarda atilan adimlar
Ekonomik Kalkinma ve isbirligi Orgiitii’niin konu hakkindaki 2019 tarihli degerlendirme
raporunda sunulan o6nerilerle birlikte degerlendirilmistir. Son ii¢ yilda 6gretmenlerin 6l¢gme
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi i¢in egitimler 6nemli dl¢iide artirilmis, 81 ilin
tamaminda Olgme ve Degerlendirme Merkezleri kurulmus, ortadgretime gegis sistemi yeni-
den tasarlanmis, izleme ¢alismalari ¢esitlendirilmis, dil becerileri ve sosyal-duygusal beceri-
lerin degerlendirilmesine yonelik ¢alismalar yapilmis, 6l¢me ve degerlendirmenin akademik
destek programlarinda ve rehberlik hizmetlerinde etkin kullanilmasina yonelik adimlar atil-
mistir. Bu baglamda, Milli Egitim Bakanliginin son ii¢ yilda dlgme ve degerlendirme alanin-
daki adimlarinin Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii ve iliskili calismalardaki énerilerle
uyumlu oldugu ifade edilebilir. Okul degerlendirmelerinde 6grenme standartlarinin belirlen-
mesi ve yiiksekogretim diizeyindeki 6gretmen egitiminde 6lgme ve degerlendirmeye agirlik

verilmesi atilan adimlar1 daha da etkili kilacaktir.
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Giris

Bir sistemin etkili bir sekilde yonetilmesi i¢in sistemi olusturan bilesenlere dair veri toplan-
masina, degerlendirilmesine ve bu verilerin uygun yontemlerle analiz edilmesine ihtiyag du-
yulmaktadir. Bilesenlerine dair gecerli ve giivenilir bilgiler bulunmayan, veriye dayali ana-
lizlerin gergeklestirilmedigi sistemlerin niteligine dair nesnel ¢ikarimlar yapmak miimkiin
olmamaktadir. Olgme ve degerlendirme bu noktada devreye girmekte, sundugu yontemler
ile sistemlerin etkililigine dair nesnel ¢ikarimlar yapilmasina imkan saglamaktadir (Baykul,
1992). Olgme ve degerlendirme ydntemlerinin kullanilmasi, sistemin etkililiginin belirlen-

mesinin dtesinde problemleri tespit ederek siireci daha etkili hale getirmeye de imkan sagla-
maktadir (Everson, 1999; Messick, 1999).

Egitim siireci de sistem yaklagimiyla yapilandiriimaktadir. Olgme ve degerlendirme egitim
sistemlerinin en 6nemli bilesenlerinden birisini olusturmaktadir. Diger sistemlerde oldugu
gibi, egitim sisteminin de dgeleri bulunmakta ve sorun alanlari bir ya da birden ¢ok &geyle
iliskili olabilmektedir (Baykul, 1992; Biiylikoztiirk, 2016). S6z konusu yetersizliklerin hangi
6gelerde oldugu bilinirse miidahale edilerek sistemin etkili bir sekilde ¢aligmasi saglanabilir
(Baykul, 1992; 2011). Bu baglamda 6lgme ve degerlendirme yontemleri, iilkelere egitim

siire¢lerini stirekli izleme imkani1 sunmaktadir.

Giintimiizde iilkelerin egitim sistemleri birbirinden biiyiik farkliliklar gosterse de dlgme ve
degerlendirme faaliyetleri genellikle benzer amaglarla gergeklestirilmekte oldugu icin ben-
zer oriintiilere sahiptir (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii [OECD], 2013; Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii Kiiresel Egitim [zleme Raporu [UNESCO GEM],
2017). Bu faaliyetler, 6grenci, 6gretmen, okul ve sistem diizeyindeki 6l¢gme ve degerlendir-
meler seklinde 6zetlenebilir. Her bir diizeydeki 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri, ilgili
diizey i¢in yapilan planlamalarin hangi 6lciide gergeklestigine, yapilan faaliyetlerin amaci-
na ne kadar hizmet ettigine dair fikir vermektedir. Bu dort kategorideki faaliyetlerin etkin

ve esgiidiimlii kullanilmasi egitim sisteminin daha etkili ve verimli olmasini saglamaktadir
(OECD, 2013).

Sagladig1 imkanlar dolayisiyla 6lgme ve degerlendirmenin egitimde kullanim alani siirek-
li genislemekte ve kullanilan yontemler gesitlenmektedir. Egitim araciligiyla niteligi artan
beseri sermayenin ekonomi iizerindeki olumlu etkisini ortaya koyan ¢aligmalar (Braun ve
Kanjee, 2006; Hanushek ve Woessman, 2007; OECD, 2019a; Ozer, 2020), egitim niteliginin
siirekli izlenebilmesini saglayan 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin 6nemini artirmigtir.
Giliniimiizde artik egitime erisim hemen hemen tiim tilkelerde artmigtir. Gelinen noktada egi-
tim ¢iktilarmin 6grenci evrenindeki dagilim karakteristikleri, okul i¢i ve okul disi kaynak-
larla iliskisi, sosyal aglarin akademik ¢iktilar iizerindeki etkisini belirlemek {izere ¢ok ¢esitli
6lgme ve degerlendirme etkinlikleri gergeklestirilmektedir (Milli Egitim Bakanligi [MEB],
2018; 2019; 2020a; 2020b; Messick, 1999; OECD, 2019a; Ozer, 2020).
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Olgme ve degerlendirmenin egitim sistemleri igin dneminin artmasinin diger bir nedeni,
ozellikle 2000’1i yillardan sonra hesap verebilirlik (accountability) ve seftaflik (transpa-
rency) politikalarinin 6ne ¢ikmasidir (OECD, 2015; Ozer, 2018; UNESCO GEM, 2017).
Egitim kurumlar1 ve paydaslarindan glinlimiizde daha acik olmalar1 ve paydaslari ile daha
fazla etkilesim kurmalar1 beklenmektedir (Sa, Lourenco ve Papadimitrou, 2016). Ulkelerin
egitime yaptiklari yatirrmlarin gegmise kiyasla 6nemli 6l¢iide artmasi bu kaynaklarin nasil
kullanildigina dair daha fazla ve daha gesitli bilgilerin paylagilmasini 6nemli hale getirmek-
tedir (Costes, Hopbach, Kekalainen, van Ijperen ve Walsh, 2010). Egitim sistemlerinin ¢esitli
ozelliklerinin egitim paydaslari tarafindan stirekli izlenebilir hale gelmesi ve gesitli dlciitlerle
karsilagtirilabilir olmasina dair egilimler giderek agirlik kazanmaktadir. Bu amag¢ dogrultu-
sunda bircok iilke, egitim sistemlerindeki bir¢ok bilesene dair degerlendirmeleri i¢eren genis
Olgekli izleme galismalart (large scale assessments) gergeklestirmektedir (OECD, 2019b).
Benzer amagla yapilan uluslararasi egitim izleme arastirmalarina katilan tlkelerin sayisi da
siirekli artmaktadir (Mullis, Martin, Foy, Kelly ve Fishbein, 2020; OECD, 2019a).

Tirkiye’de 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerinin Cumhuriyet dncesi doneme yayilan uzun
bir tarihi bulunmaktadir (Baykul, 2011). Gegmisten bu yana 6lgme ve degerlendirme faali-
yetleri, personel se¢imi, okullara kabul edilme ve burs verilecek dgrencilerin belirlenmesi
gibi farkli amaglarla gerceklestirilmektedir (Baykul, 2011). Olgme ve degerlendirmenin bir
egitim sistemindeki islevleri olduk¢a kapsamli olmasina ragmen Tiirkiye’de 6l¢me ve deger-

lendirme kavrami genellikle sinavlar ile 6zdeslestirilmistir (Biiyiikoztiirk, 2016).

Olg¢me ve degerlendirmenin egitim sistemlerinde kullanim alanlarinin genislemesi, son onlu
yillarda Tiirkiye’de de 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik ilgiyi artirmistir. MEB, uluslarara-
st kuruluslarm o6nerileri ve ulusal ¢aligmalarin bulgularini degerlendirerek sorun alanlarinda
somut adimlar atmistir. 2002 yilinda ilk kez uygulanan Ogrenci Basarisinin Belirlenmesi
Sinavi (OBBS) ile baslayan basari izleme calismalar1 (MEB, 2010) son yillarda cesitlen-
mis ve daha sik araliklarla uygulanir hale gelmistir. MEB’in 81 ilde olusturdugu dlgme ve
degerlendirme birimlerinin (Ol¢me ve Degerlendirme Merkezleri, ODM) yayginlastirilmasi
bu alanda iiretim ve uygulama kapasitesini artirmistir. MEB tarafindan dil becerileri ve sos-
yal-duygusal becerilerin degerlendirilmesine dair biiyiik 6lgekli projeler baslatilmistir. Reh-
berlik faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve akademik destek programlarinin olusturulmasi bu

alanlarda kullanilan 6lgme araglarinin da ¢esitlenmesini saglamistir.

Goriildigi tizere, son yillarda atilan adimlarla birlikte Tiirkiye’nin 6lgme ve degerlendirme
alaninda 6nemli bir doniislim siirecine girdigi ifade edilebilir. Bu doniisiimler arastirmacilar-
la birlikte uluslararast kuruluslar tarafindan da yakindan izlenmektedir (CEDEFOP, 2020;
OECD, 2019b). Olgme ve degerlendirme alaninda yapilan en kapsamli degerlendirme ME-
B’in talebi iizerine OECD tarafindan 2019 yilinda tamamlanan “Tiirk Egitim Sisteminde

Olgme ve Degerlendirme Diizenlemelerinin Incelenmesi” calismasiyla gergeklestirilmistir.
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OECD’nin bu ¢aligmasinda Tiirkiye’deki arastirmacilarin bulgulari, 6gretmenlerle goriisme-
ler, sinif gozlemleri ve OECD calismalarinda Tiirkiye’nin performansi gozetilerek ayrinti-
It bir degerlendirme yapilmistir. Bununla birlikte, OECD degerlendirmesi MEB tarafindan
son yillardaki iyilestirmelerin heniiz baslangi¢c agamasinda tamamlanmis olup s6z konusu
raporda bu iyilestirmeler sinirli bir sekilde ele alinabilmistir (OECD, 2019b). Bu nedenle
bu calismada OECD degerlendirmesi (2019b) ve ulusal arastirma sonuglari dikkate alina-
rak 6lgme ve degerlendirme alanindaki mevcut durumun ele alinmasi ve son ii¢ yilda atilan
adimlarin degerlendirilmesi amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda, ¢alismalarda vurgula-
nan konu bagliklarinda 6ncelikle durum belirlemesi yapilmis, ardindan sunulan oneriler ve
atilan adimlar degerlendirilmistir.

Ogrencilerin akademik basarisinin belirlenmesi

Tirkiye’de 6grencilerin basarisini belirlemek i¢in yapilan ¢aligmalari ti¢ baglik halinde ince-
lemek anlamli olacaktir. Ilk baglikta incelenen okullarda yapilan durum belirleme ¢alismalari
(school assessments) dgretmenler tarafindan derslerinde gosterdikleri basartyr belirlemek
lizere gergeklestirilen 8lgme ve degerlendirme faaliyetleridir. ikinci grupta, Tiirk egitim sis-
teminde ¢ogunlukla kademeler aras1 gegis sistemleri kapsaminda uygulanan merkezi sinav-
lar bulunmaktadir. Son grupta 6grencilere not vermek ya da 6grencileri siralamaktan ziyade
mevcut durumlarmi belirlemek, egitim politikalarina yon vermek i¢in yapilan ulusal dl¢ekli

izleme ¢aligmalar1 bulunmaktadir.
a. Okulda durum belirleme calismalart

Okulda 6gretmenler tarafindan gergeklestirilen durum belirleme calismalari, en sik basvuru-
lan 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri olup okulda sunulan egitimin niteligi ve 6grencilerin
ogrenme siirecleri hakkinda bilgi saglamaktadirlar (Boud ve Falchikov, 2006; Kutlu, Dogan
ve Karakaya, 2014; Van den Akker, 2003). Ogrencilerin edindikleri kazanimlar diizey belirle-
yici (summative) veya bicimlendirici (formative) degerlendirme yontemleriyle belirlenmeye
calisilmaktadir (Boud ve Falchikov, 2006). Egitime dair etkili bir geribildirim saglamak icin
her iki degerlendirme tiirtinii dengeli bir sekilde kullanmak ve 6gretmenlerin her iki deger-
lendirme tiiriine iliskin yeterliklerini gii¢lendirmek gerekmektedir (Braun ve Kanjee, 2006).

Tirkiye’de 2005 yili itibartyla yapilandirmaci egitim yaklagiminin benimsenmesi, 6grenci
basarisini belirlemede diizey belirleyici ve bigimlendirici uygulamalari birlikte kullanmay1
onemli kilan diger bir unsurdur. Bu egitim yaklasimimin odak noktasinin 6grenci merkezlilik
olmasi, 6grenci ile 6gretmen etkilesiminin artmasini, Uist diizey biligsel becerilere daha fazla
odaklanilmasini ve bigimlendirici degerlendirme yontemlerinin etkin kullanilmasini gerek-
tirmektedir (Gelbal ve Kelecioglu, 2007; Kutlu, 2006). Dolayistyla Tiirkiye’de yapilandirma-
c1 egitim yaklasimimin etkili bir sekilde uygulanabilmesi i¢in bigimlendirici degerlendirme
faaliyetlerinin yayginlastirilmasi ve dgretmenlerin bu konudaki becerilerinin iyilestirilmesi
onem teskil etmektedir.
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Tiirkiye’de 6gretmenlerin dlgme ve degerlendirme yeterliklerini belirlemeye yonelik ca-
lismalar mevcut becerilerin gelistirilmesi gerektigini (Cakan, 2004; Gelbal ve Kelecioglu,
2007; Gencel ve Ozbasi, 2013; Kilmen, Akin Késterelioglu, ve Kosterelioglu, 2007; Sabanci
ve Yazici, 2017), dgretmenlerin ¢oktan se¢meli maddelerden olusan testler disindaki yon-
temleri daha az kullandigini (Dogan, 2007) ve 6gretmenlerin kendi becerilerinin sinirli oldu-
gunu disiindiiklerini géstermektedir (Birgin ve Giirbiiz, 2008; Cakan, 2004; Dogan, 2007,
Gelbal ve Kelecioglu, 2007; Kilmen vd., 2007; Sasmaz Oren, Ormanci ve Evrekli, 2011;
Yapici ve Demirdelen, 2007). Yiiksekogretim asamasinda 6gretmenlik egitiminde 6lgme ve
degerlendirmeye yeterli 6nemin verilmedigi, bu konudaki ders sayisinin sinirli oldugu belir-
tilmektedir (Gelbal ve Kelecioglu, 2007). Benzer sekilde, OECD raporunda yapilandirmaci
yaklagima gecilmesinin {izerinden on yildan fazla zaman ge¢mesine ragmen 6gretmenlerin
sinif i¢i degerlendirmelerde bu degisimi yansitan dlgme ve degerlendirme yaklagimlarini ye-
terince kullanmadiklar1 vurgulanmistir (OECD, 2019b). Bu baglamda, 6gretmenlerin 6l¢gme
ve degerlendirme yeterliklerini gelistirmek ve kullandiklari yontemleri gesitlendirmelerini

saglayacak politikalarin 6nemli oldugu aciktir.

MEB, 2018 yili sonrasinda 6gretmenlerin 6lgme ve degerlendirme yetkinliklerini artirmak
i¢in bu konudaki 6gretmen egitimlerini yogunlastirmistir. Olgme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Miidiirliigii (ODSHGM) aracihigiyla ODM’lerde dgretmenlere yonelik
6lgme ve degerlendirme egitimlerinin sayis1 artirilmigtir. Bu egitimler agik uglu soru ve ¢ok-
tan segmeli madde yazma ve degerlendirme, alternatif 6lgme ve degerlendirme yontemlerini
kullanma gibi cesitli konularda gergeklestirilmisti. ODSHGM ile Ogretmen Yetistirme ve
Gelistirme Genel Miidiirliigiiniin (OYGGM) 6lgme ve degerlendirme alaninda verdigi egi-
timlere katilan 6gretmenlerin yillara gére degisimi Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Son Ug Yilda Milli Egitim Bakanligi Tarafindan Diizenlenen Olgme ve

Degerlendirme Egitimlerine Katilim*,**

Egitim Yili Egitim Faaliyeti Sayis1 Egitim Faaliyeti Katilime1 Sayisi
2018-2019 291 44.812
2019-2020 574 59.155
2020-2021 496 68.851

* ODSHGM ve **OYGGM den alinan verilerle yazarlar tarafindan derlenmistir.

Tablo 1°de goriildiigi gibi, son ti¢ y1l i¢inde dlgme ve degerlendirme alanina yonelik egitim-
ler ve bu egitimlere katilim dnemli 6l¢iide artmistir. Ozellikle 2019-2020 egitim yilinda egi-
tim katilimcilarinin sayisinda bir 6nceki yila gore yaklagik %32 artig saglanmustir. Ozellikle
2019-2020 yili itibartyla ODM’lerin tiim illere yayginlastirilmasinin egitimlerin artmasina
biiyiik bir katkis1 olmugtur. ODM’lerin yayginlastirilmast “6lgme ve degerlendirme hizmet-
lerinin yayginlastirilmasi ve hesap verebilirlige dayali ¢aligmalar” baglhiginda ayrintili sekilde

ele alinmustir.
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ODSHGM tarafindan &gretmenlerin bigimlendirici 6lgme ve degerlendirme yéntemlerine
iliskin yetkinliklerinin gelistirilmesi ayrica ele alinmis ve Birlesmis Milletler Cocuklara Yar-
dim Fonu (UNICEF) destegiyle “Okul ve Sinif Tabanli Degerlendirmeye Dayali Ogretmen
Kapasitesinin Giiglendirilmesi Caligmas1” gergeklestirilmistir. Bu projede 6gretmenlere 11
ayr1 alanda nasil etkinlik temelli 6lgme ve degerlendirme yapabileceklerine dair uygulama
ornekleri sunulmustur. Bu amag¢ dogrultusunda gelistirilen kilavuz kitaplar1 ve materyaller
ODSHGM’nin web sayfasinda yayimlanmis, her ile érnek baskilari iletilmistir. Bu projede
ayrica dgretmenlerin etkinlik temelli 6lgme ve degerlendirme becerilerini gelistirmek icin
egitici egitimi programi gelistirilmistir. Boylece uzman egiticiler tarafindan diger 6gretmen-

lerin de egitime katilmas1 amaglanmigtir.
b. Kademeler arasi gecis sistemleri kapsanindaki merkezi sinavlar

Tirkiye’de okul ayristirmasi (school tracking) uygulamasi 6grencilerin ortaokuldan ortadg-
retime gegisi siirecinde uygulanmaktadir (Ozer, 2019a; 2019b). Uzun yillar gesitli kademeler
arasi gegis sistemleri uygulanmis ve 6grencilerin ortadgretim kurumlarina yerlestirmeleri bu
sistemler kapsaminda gergeklestirilmistir (Giir, Celik ve Cogkun, 2013). Son on yilda sirasty-
la uygulanan Seviye Belirleme Sinavi (SBS), Temel Egitimden Ortadgretime Gegis Sistemi
(TEOG) ve Liselere Gegis Sistemi (LGS) ile yerlestirme stirecinde farkli yaklasimlar izlen-
mistir (Giir vd., 2013; Suna, Tanberkan, Giir, Perc ve Ozer, 2020). Bu farkli yaklasimlarin
egitim sisteminde (Boliikbas ve Giir, 2020; Biiyiikoztiirk, 2016; OECD, 2019; Suna, Tanber-
kan, Giir, Perc ve Ozer, 2020) ve dolayisiyla okullarda uygulanan dlgme ve degerlendirme

faaliyetleri tizerinde 6nemli etkileri olmustur.

OECD (2019b) degerlendirilmesinin yapildig: siirede uygulamada olan TEOG’da, daha 6nce
uygulanan iki sistemden farkli olarak (Giir vd., 2013) tiim okullara 6grencilerin akademik
performanslarina gére yerlestirme yapilmaktaydi. OECD raporu ve diger calismalarda gos-
terildigi lizere, merkezi sinavlari uzun bir zamana yayilmasi ve tiim &grencilerin akademik
performanslarina gore liselere yerlestirilmesi egitim sisteminde olumsuz bir etki olugturmus-
tur (Biiyiikoztiirk, 2016; Cingdz ve Giir, 2020; OECD, 2019b; Suna, Tanberkan, Giir, Perc
ve Ozer, 2020). Bulgular, TEOG déneminde &grencilerin dershane, ek ders gibi desteklere
daha fazla ihtiya¢ duydugunu, daha fazla sinav stresi yasadigint ve sosyoekonomik &zel-
liklerinin bagarilar1 iizerinde daha belirleyici hale geldigini gdstermektedir (Biiyiikoztiirk,
2016; Cingdz ve Giir, 2020; OECD, 2019b; Suna, Tanberkan, Giir, Perc ve Ozer, 2020). Bu
baskinin azalmasi i¢in yapilan oneriler, daha az dgrencinin siav puanina gore ortadgretim
kurumlarina yerlestirilmesi, merkezi sinavlarda 6grencilerin st diizey bilissel becerilerini
6lgen maddelere de yer verilmesi ve sinav sonuglarinin daha fazla geribildirim saglayacak
sekilde kullanilmasidir (OECD, 2019b).
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OECD (2019b) raporunda da TEOG’un egitim siirecleri {izerinde bask1 olusturdugu, 6gren-
cileri tiim liselere sinav puanlarina gore yerlestirilmesinin rekabeti artirdig1 ve tiim bu sonug-
lardan sosyoekonomik agidan dezavantajli 6grencilerin daha fazla etkilendigi belirtilmistir.
Degerlendirme sonuglart ile tutarh bir sekilde 2018 yilinda TEOG uygulamasina son veri-
lerek LGS uygulamasina gegilmistir. LGS’de, 6grenciler sinav puanlarma dayali (merkezi)
ya da sinav puanlarindan bagimsiz (yerel) olmak iizere iki sekilde ortadgretim kurumlarina
yerlestirilmektedir. Sinav puanina dayali olarak yapilan yerlestirme ile ortadgretim kurumla-
rina yerlesen dgrencilerin oranlari son ii¢ y1lda %10 ile %12 arasinda degisim gostermektedir
(MEB, 2018; 2019a; 2020b). LGS’de sinav puanina gore yerlestirilen 6grenci oraninin daha
onceki sistemlere gore oldukga diisiik olmasi gegis sistemlerinde atilan olumlu adimlar ara-
sinda gosterilmistir (OECD,2019a).

Diger taraftan, LGS kapsaminda yapilan merkezi sinavdaki madde yapisinin degigmesi de
atilan diger bir 6nemli adimdir. LGS kapsaminda yapilan merkezi sinavdaki maddeler 2019
yilindan itibaren giinliik hayat stirecleriyle iligkilendirilmis bir sekilde yapilandiriimaya bas-
lanmustir (Oztiirk ve Masal, 2020; S1vkin, Aksoy ve Giir Erdogan, 2020). Yeni yapilandirma-
da temel amag, d6grencilerin mevcut bilgilerini giinliik hayat baglaminda degerlendirebilme
becerilerini desteklemektir. Merkezi sinavlarda kullanilan maddelerin giinliik hayat beceri-
leriyle iliskilendirilmesi de OECD raporunda olumlu degerlendirilmis ancak daha ist diizey
biligsel becerileri dlgen farkli madde tiirlerinin mutlaka kullanilmaya baslanmasi gerektigi
vurgulanmistir. Ogrenci sayisinin fazlaligi ve degerlendirme siiresinin simirliligi nedeniyle
farklt madde tiirleri arasindan otomatik puanlanabilecek olanlarin dahil edilmesinin yararli
olacagi ifade edilmistir (OECD, 2019b).

c. Ogrenci basarisint izleme arastirmalari

Tiirkiye’de 6grenci basarisinin degerlendirilmesi konusunda bir¢ok uygulama bulunmasina
ragmen bu uygulamalar ¢gogunlukla siralama veya not verme amaciyla gergeklestirilmektedir
(Baykul, 2011). Ancak, 6grenci basarisini izlemeye doniik ulusal ¢alismalar, benzer amagla

gerceklestirilen uluslararasi ¢aligmalara katilimin ardindan gergeklestirilmeye baglanmistir.

Tiirkiye’de ulusal basar1 izleme ¢aligmalarmin 2002 yilinda OBBS arastirmasi ile basladig
ifade edilebilir (MEB, 2010). OBBS nin gelistirilme amaci dogrultusunda maddeler, kaza-
nimlarla dogrudan iligkilendirilebilir sekilde yapilandirilmistir. Uygulandigi yedi yil boyunca
Tiirkge, Matematik, Fen Bilgisi, Sosyal Bilgiler ve Ingilizce olmak iizere bes ana alanda

onemli geribildirimler sunmustur.

ODSHGM nin ayr1 bir genel miidiirlitk olmasindan sonra Akademik Becerilerin Izlenmesi ve
Degerlendirilmesi (ABIDE) arastirmasi baslatilmistir. Bu calismada 6grencilerin iist diizey
biligsel becerilere hangi &lgiide erisebildiklerine odaklanilmis ve ABIDE’nin yapist da bu
amaca gore kurgulanmistir. Ust diizey biligsel beceriler dikkate alinarak yeterlik diizeyle-

ri tanimlanmis ve 6grencilerin hangi yeterlik diizeyinde bulunduklari belirlenmistir (MEB,
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2017). Arastirma kapsaminda veri toplanan 6grenciler, Tiirkiye’deki hedef 6grenci gruplari-
nin temsili bir 6rneklemini olusturmaktadir. Ilk uygulamasi 8. smif diizeyinde 2016 yilinda
gerceklestirilen ABIDE, 2018 yilinda 4. smif ve 8. sif diizeylerine uygulanmistir. 2021
yili icinde iigiincii dongiisii uygulanacak olan ABIDE, 10. smifta da uygulanacak sekilde
planlanmaktadir. Dahasi, PISA ve TIMSS gibi uluslararasi izleme ¢alismalarinda oldugu gibi
elektronik uygulamaya gegmek igin (e-ABIDE) gerekli hazirliklar da siirdiiriilmektedir.

OECD degerlendirme raporunda 2018 yili itibariyla uygulanan tek izleme g¢aligmasi olan
ABIDE’nin énemine deginilmis, bununla birlikte ulusal bir izleme ¢alismasinin eksikligine
vurgu yapilmistir (OECD, 2019b). Raporda ifade edildigi lizere, ulusal izleme ¢aligmalari-
nin en dnemli avantaji okul, sinif ve dgrenci diizeyinde geribildirim saglayabilmeleridir. Bu
sekilde izleme arastirmalart mevcut durumu ortaya koyarken gesitli dezavantajlar yasayan
okullar ve bolgelere dair detayli bir ¢ikarim yapilabilmektedir. Bunun igin hedef gruptaki
tiim 6grencilere uygulanabilecek bir izleme ¢aligmasinin yapilmasi dnerilmektedir (OECD,
2019b).

2019 yilinda ilk kez uygulanan Tiirkce Matematik Fen Ogrenci Basar1 izleme Arastirmasi
(TMF-OBA), bu amag dogrultusunda atilan dnemli adimlardan biridir. TMF-OBA’nin ama-
c1, farkli sinif diizeylerinde bulunan 6grencilerin {i¢ ana alandaki akademik basarilarini be-
lirlemek, okullara ve dgrencilere sonuglar hakkinda geribildirim vermektir (MEB, 2019b).
4. smifta yaklasik 112.465, 7. Sinif diizeyinde 122.958 ve 10. sinif diizeyinde 9.738 6gren-
cinin katilimiyla gergeklestirilen TMF-OBA, Tiirkiye’de yapilan izleme amagli aragtirmalar
arasinda en fazla 6grencinin katildig1 en kapsamli ¢aligma olmustur. Projenin 4. ve 7. sinif
diizeylerinde yapilan uygulamalar, o sinif diizeyindeki 6grenci evreninin yaklasik %10 unu
kapsamaktadir (MEB, 2019b). Uygulamanin 10. sinif diizeyinde ac¢ik u¢lu maddeler de kul-
lanildig i¢in &rneklem biyiikliigl sinirh tutulmustur. Farkli madde tiirlerinin kullanilmast
ayrica ¢oktan se¢meli disindaki madde tiirlerinin uzun vadede kademeler aras1 gegis sinavla-
rinda da uygulanabilirligi agisindan 6nemli bulgular saglayacaktir.

TMF-OBA yapilandirilirken her ii¢ siif diizeyinde dikkate alinan alanlarda kritik oldugu
diistintilen becerilere iligkin maddeler kullanilmistir. Bu baglamda testlerin yapist miifredat
ile dogrudan iliskilendirilebilir durumdadir (MEB, 2019b). Bulgulara gore okul, sinif ve 6g3-
renci diizeyinde karneler olusturulmustur. Bu karneler ile okul yoneticilerine, 6gretmenlere
ve Ogrencilere geribildirim saglanmaktadir. Egitim kazanimlariyla dogrudan iliskili olmasi
dolayistyla hangi kazanimlarda gelisim gosterilmesi gerektigi, hangilerinde yiiksek basari

gosterildigi egitim paydaslarina sunulmaktadir.
Risk grubundaki 6grencilerin belirlenmesi ve egitimde esitligi artirici politikalar

Olgme ve degerlendirmenin énemli bir kullanim alam da cesitli dezavantajlari nedeniyle
gerekli egitim kazanimlarina ulasmada zorluk yasayan 6grencilerin belirlenmesidir (OECD,

2019a; US Department of Education, 2013). Tiirkiye’de bu konuda yapilan 6nemli atilim-
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lardan birisi, 2018 yilindan itibaren uygulanan ilkokullarda Yetistirme Programi (IYEP)'tir.
Bu programda, egitimin erken yillarinda beklenen kazanimlara ulagsamayan 6grencilerin be-
lirlenmesi ve bu dgrencilere destek sunulmasi amaglanmaktadir (Cesur ve Yetkiner, 2020;
Gengoglu, 2019; Ozer, Gengoglu ve Suna, 2020). Bu programa katilmasi uygun gériilen
ogrencilerin seciminde kullanilmak iizere Ogrenci Belirleme Arac1 (OBA) gelistirilmistir.
Ogrencilerin akademik ve sosyal becerilerini desteklemek i¢in MEB tarafindan 2014-2015
egitim yilindan itibaren sunulan diger bir imkan da Destekleme ve Yetistirme Kurslaridir
(DYK). Bu kurslarda isteyen 6grencilere fazladan egitim destegi verilmekte, 6grenciler ken-
di okullar1 disinda da bu kurslara katilim gosterebilmektedir. DYK’larin destek programlari
olmasi ve biiyiik bir 6grenci grubunun faydalanmasi dolayisiyla DYK’y1 tamamlayan 6gren-
cilerin aldiklar1 derslerdeki yeterliklere ulagsma diizeyleri biiyiik 6nem arz etmektedir. 2020-
2021 egitim yilinda ilk kez MEB, DYK’larda sunulan egitimin etkililigine dair merkezi bir

izleme ve degerlendirme yapilmasini kararlastirmistir.

2020 yilinda dezavantajli mesleki ve teknik liselerini destekleyerek okullar arasi basari fark-
larint azaltmak igin baglatilan Mesleki ve Teknik Egitimde 1.000 Okul projesinde de 6lgme
ve degerlendirme faaliyetleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Bu proje kapsaminda disiplin so-
runlari, devamsizlik, diisiik basar1 vb. sebeplerle dezavantajli 6grencilerin yogunlastigi okul-
lardaki yaklasik 600.000 6grencinin egitim eksikliklerini belirlemek icin ODSHGM &lgme
araglar gelistirmistir (Ozer vd., 2020; Ozer, 2021a). Bu okullardaki 6gretmenlerin dlgme ve
degerlendirme yeterliklerini gelistirmek icin ODSHGM tarafindan dort asamali bir egitim
programi hazirlanmig, 2021 yil1 Subat ayina kadar yaklasik 37.000 dgretmene temel dlgme

ve degerlendirme egitimi verilmistir.

OECD raporu ve bir¢ok calismada vurgulanan diger bir unsur, Tiirkiye’de 6grencilerin sos-
yoekonomik o6zelliklerinin akademik basarilari iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugu-
dur (Alacaci ve Erbas, 2010; Ebrar Yetkiner Ozel, Ozel ve Thompson, 2013; Gelbal, 2008;
OECD, 2019b). Son yillarda énemli asama kaydedilse de bolgeler ve okullar arasi basari
farklar1 bir sorun alani olarak varligin1 devam ettirmektedir (Berberoglu ve Kalender, 2005;
MEB, 2019¢; 2020d; OECD, 2019a; Ozer, 2021a; 2021b; Cingdz ve Giir, 2020; Suna, Tan-
berkan ve Ozer, 2020; Suna ve Ozer, 2021a; 2021b). Bu durumun kaynaklarindan birisi de
ogrencilerin erisebildigi egitim materyallerindeki farkliliktir. Bundan dolayrt MEB, farkli si-
nif diizeylerinde 6grenme eksiklerini tespit edebilmek ve sinava hazirlanan &grencilere des-
tek olabilmek amaciyla 2020 yilinda fasikiiller ve 6rnek sorular yayimlamaya baglamistir.

Son ii¢ yilda 27 binden fazla soru ve destek materyali bu kapsamda hizmete sunulmustur.
Olgiilen 6zelliklerin zenginlestirilmesi: Dil becerileri ve sosyal-duygusal beceriler

Tiirkiye’de 6grenci basarisinin degerlendirilmesine iligkin bir¢ok uygulama olmasina rag-

men 6grencilerin gelisimi lizerinde dnemli olan bir¢ok diger 6zellige yonelik genis 6lgekli
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degerlendirmeler bulunmamaktadir. Ogrenci gelisiminin bir biitiin oldugu diisiiniildiigiinde
akademik basar1 digindaki ozelliklere dair degerlendirmeler 6grencilerin gelisimi agisindan
daha biitiinciil bir fotograf sunacaktir. MEB, bu bakis acistyla son yillarda akademik basari

disindaki becerilerin degerlendirilmesine yonelik projeler baslatmistir.
a. Dil becerilerinin degerlendirilmesi

Bireylerin gelisimde dil becerileri ¢ok 6nemli bir yer tutmakta, bir¢ok diger becerinin gelis-
tirilmesine temel saglamaktadir (Jing, 2006). Tiirkiye’de bugiine kadar 6grencilerin anadil
becerilerine dair degerlendirmeler okullarda gerceklestirilen durum belirleme ¢aligmalari ile
sinirlidir. Bu konuda ulusal ve uluslararasi izleme ¢alismalarindan elde edilen bulgular da

yalnizca okuma becerilerini dikkate almaktadir (Eroglu vd., 2020).

Tirkiye’de 6grencilerin dil becerilerini degerlendirmek amaciyla baslatilan en 6nemli ¢alis-
ma 2019 yilinda baslatilan Dért Beceride Tiirk¢e Dil Yeterliklerinin Belirlenmesi projesidir.
MEB, bu proje ile farkli sinif diizeyindeki 6grencilerin Tiirk¢e okuma, dinleme, yazma ve
konusma becerilerinin degerlendirilmesini amaglamaktadir (Eroglu vd., 2020; MEB, 2020c).
Olgme arac1 tiimiiyle bilgisayar tabanli olarak gelistirilmis ve test uygulamasinin gergeklesti-
rilmesi i¢in uluslararasi standartlarda dil laboratuvarlar: kurulmustur. Testin yedinci siniftaki
pilot uygulamasi 2019 yilinda 15 ilde kurulan dil laboratuvarlarinda 1.500 dgrencinin katili-
miyla gerceklestirilmistir (MEB, 2020c).

Dort Beceride Tiirkge Dil Sinavinin gelistirilmesi MEB’in dil becerilerinin degerlendirilme-
sine iligkin tecriibe ve yeterligini artirmistir. Bu proje kapsaminda uygulamalarin yaygin-
lastirilmasi, dordiincii ve onuncu siniflarda da dil becerilerinin dl¢lilmesi planlanmaktadir.
Projenin nihai hedefi, olusturulan testin uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesi ve

Tirkge dil becerilerinin degerlendirilmesinde bir akreditasyon sinavi olarak onaylanmasidir.

MEB, dil becerilerinin degerlendirilmesinde siireglerini iyilestirmek ve niteligini uluslararasi
6l¢ekte kabul ettirmek amacryla Association of Language Testers in Europe (ALTE) a iiyelik
basvurusu yapmis ve 2019 yili itibartyla ALTE nin kurumsal {iyeleri arasinda kabul edilmis-
tir. ALTE {iyeligi basta Dort Beceride Tiirkge Dil Smavi olmak tizere dil becerilerine dair
yapilacak degerlendirmelerin uluslararasi akreditasyona sahip olabilmesi i¢in atilan dnemli

bir adimdir.
b. Sosyal ve duygusal becerilerin degerlendirilmesi

Sosyal ve duygusal beceriler, bireylerin giinliik hayatlarinda ihtiya¢ duydugu sosyal ve duy-
gusal ozelliklerini anlamasi, yonetmesi ve bu 6zelliklere dayali olarak ¢evreleriyle etkilesim
kurmak icin gostermesi gereken beceriler olarak tanimlanmaktadir (Elias vd., 1997). Og-
renciler bu becerileri sayesinde cevreleriyle etkilesim kurmakta, akranlari ile igbirligi yap-

maktadir (Ozyiirek ve Ceylan, 2014). Bu becerilerin giiniimiizde is piyasasi tarafindan da
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daha fazla 6nemsendigi, is alim ve terfi siireglerinde bu becerilere daha fazla odaklanildig:
bilinmektedir (Deming, 2015; TUSIAD [Tiirk Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi], 2019).
Dolayistyla Tiirkiye’de d6grencilerin sosyal ve duygusal becerilerinin belirlenmesine yonelik

genis Olgekli bir tarama ¢alismasina ihtiyag duyuldugu ifade edilebilir.

MEB, 6grencilerin sosyal ve duygusal becerilerini uluslararasi 6lgiitlere uygun sekilde de-
gerlendirmek icin OECD tarafindan ilk kez gergeklestirilen Sosyal ve Duygusal Beceriler
Projesine (OECD Social and Emotional Skills Project) katilmistir. Bu projede 10 ve 15 yas
grubu 6grencilerin sosyal ve duygusal becerileri genel kabul goren bes faktorlii modele da-
yali olarak degerlendirilmekte; 6grenci, 6gretmen ve velilerin goriigleri birlikte kullanilmak-
tadir (OECD, 2020). 2021 yilinda uluslararasi raporla agiklanacak sonuglar, Tiirkiye’deki

ogrencilerin sosyal ve duygusal becerilerini karsilastirmali olarak ilk kez ortaya koyacaktir.

Olgme ve degerlendirme hizmetlerinin yayginlastirilmasi ve hesap verebilirlige dayal

calismalar

Tiirkiye’de zenginlesen dlgme ve degerlendirme faaliyetleri bu alanda yetkin bir insan kay-
nagimin olusturularak iilke ¢apinda yayginlastirilmasi ihtiyacini dogurmaktadir. Yetkin bir
insan kaynagi siireglere katki saglamanin dtesinde 6gretmenlerin bu alandaki yeterliklerinin
artirtlmasinda da 6nemlidir. 2018 yilinda kurulmaya baslanan ve 2019 yili itibariyla 81 ile
yayginlastirlan ODM’ler, Tiirkiye’de 6lgme ve degerlendirme hizmetlerinin kapasitesi ve

niteliginin artirilmasi i¢in atilan 6nemli bir adimdir.

ODM’lere personel segiminde dlgme ve degerlendirme yeterliklerine sahip ogretmenler
onceliklendirilmekte, merkezlerde gorevlendirilmek igin bu 6gretmenlerin belirli egitimle-
ri tamamlamalar1 gerekmektedir. Bu merkezler, TMF-OBA ve ABIDE basta olmak iizere
ulusal izleme ¢aligmalari ile birlikte illerinde yapilmast durumunda PISA, TIMSS, PIRLS
¢gibi uluslararasi basari izleme ¢aligmalarinin standartlara uygun sekilde gergeklestirilmesine
katk1 saglamaktadir. Son yillarda daha siklikla gergeklestirilen il diizeyindeki ortak sinavlarin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi de ODM’lerin destegiyle gerceklestirilmek-
tedir. Bu katkinmn yani1 sira, ODM’ler 6lgme ve degerlendirme yetkinliklerinin artirilmasina

da destek olmakta, illerindeki 6gretmenler igin egitimler tasarlamaktadir.

ODM’lerin 6lgme ve degerlendirme alanina iliskin yaptiklari iiretimlerin etkisini ve isbir-
liklerini artirmak igin 2021 yilinda “Ol¢me ve Degerlendirme Merkezleri Ortak Platformu”
kurulmustur. Bu adimla birlikte farkli illerdeki ODM’lerin hazirladiklar1 maddeler ortak bir
havuzda toplanabilmekte, yapilan 6rnek uygulamalar ve hazirlanan egitimler diger ODM’le-

re aktarilabilmekte, kisaca ODM’lerin yerel kazanimlari ulusal dlgege yayilabilmektedir.

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerinde son yillarda yasanan déniisiimiin 6nemli bir boyutu
da MEB tarafindan gerceklestirilen ¢calisma ve projelere dair ayrintili analizlerin kamuoyu ile

paylasilmasidir. 2018 yilinda baslatilan Egitim, Analiz ve Degerlendirme Raporlar: serisinde
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egitimin birgok farkli alanina dair veri temelli incelemeler yapilmakta ve raporlar egitim
paydaslariyla paylasiimaktadir. 2021 yili Subat ay1 itibartyla 15 raporun yayimlandigi seride
ulusal ve uluslararast basari izleme ¢aligmalarma iliskin sonuglar, 6grencilerin kademeler
aras1 gegis sinavlarindaki performanslari, PISA ve TIMSS Tiirkiye raporlari, mesleki ve tek-
nik egitimdeki mevcut durum ve gelismeler, MEB kurumlarinin TUBITAK destek program-

larina katilimi gibi bir¢ok konu ele alinmustir.
Siav hizmetlerine erisimin artmasi ve kalite yonetimi

MEB tarafindan egitim paydaslarina ve diger kurumlara gerceklestirilen sinavlara yilda yak-
lasik 15 milyon kisi katilmaktadir. Tirkiye’de sinav kapasitesi en yiiksek kurumlar arasinda
bulunan MEB, sundugu sinav imkanlarint daha da yayginlastirmak ve bu siireglerin niteligini

garanti altina almak i¢in 2018 y1l1 sonrasinda dnemli adimlar atmistir.

Sinav kapasitesinin artirilmasi amaciyla oncelikle gesitli sinav hizmetlerini sunabilen e-si-
nav merkezlerinin sayist artirtlmistir. 2018 yilina kadar 124 salonda toplam 3.250 katilim-
ctya hizmet sunulabilen e-sinav merkezlerinin sayis1 2020 yilinda 194’¢ ¢ikarilmistir ve bu
merkezlerde 4.290 katilimci sinava katilabilmektedir. MEB 2021 yilinda yeni bir planlama
yaparak halen 70 ilcede bulunan e-sinav merkez sayisint 2021 yilinda 410’a ¢ikartmayi, do-
layisiyla e-sinav merkez sayisini da 491°e ¢ikartmay1 hedeflemektedir. 2021 yili sonunda
tamamlanacak 491 sinav merkezinde yer alacak 500 siav salonunda hizmet verecek e-sinav

salonlarinda ayni anda 10 bin 710 kisi yararlanabilecektir.

Sinav uygulamalarina erigsimin artirilmasinin yaninda ayrica 6lgme ve degerlendirme sii-
reclerinin niteligi artirmak ve kalite giivence sistemi olusturmak amaglanmistir. Bu amag
dogrultusunda sinavlarin hazirlanmasindan basimina kadar siireg, bu siiregte yonetim birim-
leri arasindaki iletisim, giivenlik dnlemlerini de igeren bir¢ok dl¢iite gore ODSHGM ’nin i¢
stiregleri tekrar yapilandirilmistir. Yapilandirma neticesinde yapilan dig denetimlerden basa-
riyla gegen ODSHGM, 2020 yilinda ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi ve ISO 27001 Bilgi

Giivenligi Yonetim Sistemi belgelerini almigtir.
Mesleki Rehberlik Hizmetlerinde Kullanilan Ol¢me ve Degerlendirme Araglari

Mesleki rehberlik hizmetleri, bireylerin ilgi, yetenek ve yeterlikleri dogrultusunda uygun
mesleki tercihlerde bulunmalari amaciyla gergeklestirilmektedir (Akdemir, 1991). Mesleki
rehberligin etkin bir sekilde uygulanabilmesi i¢in bu konudaki danigmanlarin kullandiklart
araglarin niteligi ve bu araglardan elde edilen sonuglar1 dogru degerlendirebilme yeterlikleri

yiiksek olmalidir.

Mesleki ve teknik egitime yonelik rehberlik faaliyetlerini giiglendirmek i¢in atilan adimlar-
dan birisi de 6grencilerin farkli alanlardaki mesleki becerilerini 6lgmek i¢in gelistirilen Ka-

riyer Rehberligi Beceri Olgme Merkezi Beceri Bataryasidir: Bataryanin gelistirilme amaci,
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ogrencilerin farklt meslek alanlarina yonelik becerilerini tespit ederek mevcut becerilerine
gore rehberlik faaliyetlerini yliriitmektir. Gelistirilen batarya ile 6grencilerin ilgilerinin yan1
sira temel mesleki becerilerine yonelik nesnel veriler elde edilebilecektir. Batarya,10 ayri
materyalle uygulanan 15 farkl testten olusmaktadir Test bataryasinin pilot ¢aligmalari ta-
mamlanmis, ortaokul son sinif dgrencileri lizerinde Tiirkiye normu olusturma ¢aligmast ise
devam etmektedir. Rehberlik faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaciyla atilan diger bir dnemli
adim da MEB tarafindan 2018 yilinda gelistirilmeye baglanan e-portfolyo uygulamasidir. Bu
uygulama ile MEB, 6grencilerin akademik verilerinin yaninda katildiklar1 sosyal ve sportif
etkinlikler, aldiklar1 sertifikalar ve eserlerini dijital ortamda bir iiriin dosyast seklinde olus-
turulmasini saglamistir. Okul ve Rehberlik Arastirma Merkezlerinde (RAM) uygulanan bazi

degerlendirmelerin sonuglar1 da e-portfolyoya kaydedilebilmektedir.
Tartisma ve Sonug¢

Tiirkiye’de dlgme ve degerlendirme uygulamalart uzun bir ge¢mise sahiptir. Bu uygulama-
larda 6grenci basarisinin belirlenmesi odak noktasi olmus ve ¢ogunlukla 6grencilere not ver-
me ya da grencileri siralama amaci giidiilmiistiir. Ozellikle 2000°1i yillardan sonra diinyada
6leme ve degerlendirmeye atfedilen 6nemin artmasi ile Tirkiye’de de bu konuda 6nemli
adimlar atilmaya baglanmigtir. Son ii¢ yilda ise atilan adimlar hiz kazanmig ve biiyiik 6l¢ekli
doniistimler yaganmaya baglanmigtir. Bu ¢aligmada &zellikle eden son {i¢ yilda MEB tara-
findan 6l¢gme ve degerlendirme alaninda atilan adimlar uluslararasi raporlardaki oneriler ve

ulusal aragtirma bulgulariyla birlikte degerlendirilmistir.

Caligmalarin ortaya koydugu temel sorun alani 6gretmenlerin dlgme ve degerlendirme ala-
nindaki yeterlikleridir. Ogretmenlerin yeterliklerinde iyilesmeyi saglamak amacryla MEB,
son yillarda bu alana yonelik 6gretmen egitiminin kapasitesini ve kapsamini derinlestirmistir.
Bu egitimlerde hem diizey belirleyici hem de daha fazla sorun yasanan bigimlendirici deger-
lendirme becerilerine odaklanilmistir. Ogretmenlerin her iki degerlendirme tiiriinii birlikte
ve etkin kullanmalar1 6grencilerin st diizey becerilerinin degerlendirilmesine de katki sag-

layacaktir.

LGS sistemi ile sinav performansina gore okullara yerlestirme yapilan 6grenci sayisinin
onemli dlglide azaltilmasi ve madde yapisinin giinliik hayat becerileri ile iligkilendirilmesi
OECD (2019b) tarafindan da getirilen 6nerilerle uyumludur. Ogrencilere soru ve materyal
desteginin artirilmasi da uzmanlarca hazirlanmis igeriklere dgrencilerin erisimini artirmak
ve mevcut esitsizlikleri azaltmak i¢in atilmig dnemli bir adimdir. Bu olumlu gelismelerle bir-
likte, 6grencilerin daha {ist diizey becerilerini dl¢en, kendilerini ifade edebilecekleri madde

tiirlerinin de merkezi sinavlarda kullanilmasi hala 6nemli bir gelisim alanidir. Tiirkiye’deki
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ogrenci dlgeginin oldukga biiyiikk olmasi ve degerlendirme siiresinin siirliligi da dikkate
alinarak kisa cevapli ve otomatik puanlanabilir madde tiirlerinin tedrici olarak bu sinavlarda

yer almasi saglanabilir.

Uygulanan ulusal basari izleme ¢alismalari, egitim sistemi igin farkli geribildirimler sagla-
yabilecek sekilde yapilandirilmistir. 2019 yilinda ilk kez uygulanan TMF-OBA ile birgok
iilkede tiim hedef 6grenci grubuna uygulanan izleme ¢alismalarina dogru énemli bir adim
atilmistir. Ug farkli siif diizeyinde 250.000°den fazla 6grencinin katildig1 arastirma, dgrenci,
ogretmen ve okul yoneticilerine geribildirim verilecek sekilde yapilandirilmistir. ABIDE de
st diizey bilissel becerilerin diizeyi hakkinda geribildirim saglayacak sekilde siirdiiriilmekte,
elektronik uygulamaya gegilmesi igin ¢alismalar devam etmektedir. Tiirkiye nin 6lgme ve
degerlendirme kapasitesinin biitiinciil olarak artmasi icin ODM’lerin 81 ilde yayginlastiril-
mast atilan en 6nemli adimlardan birisini olusturmaktadir. Bu merkezler 6gretmen egitimleri
hazirlamak, izleme ¢aligmalarina destek olmak, madde ve egitim materyalleri liretmek, iller-
de gerceklesen 6lgme ve degerlendirme faaliyetlerine destek olmak gibi bircok kritik gorevi
es zamanl olarak yiiriitmektedir. ODM’ler, OECD (2019b) degerlendirmesinde ifade edildi-

gi lizere okullara yonelik 6lgme ve degerlendirme destegini artirmay1 saglayacaktir.

Tirkiye’de 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin akademik basartya odakli olmasi 6g-
rencilerin diger becerilerine yonelik degerlendirmeleri arka plana itebilmektedir. Bu baglam-
da Tiirkiye’nin Dort Beceride Tiirkge Dil Sinavi projesini baglatmast ve OECD Sosyal ve
Duygusal Beceriler Projesine katilimi oldukg¢a 6nemlidir. Dort Beceride Tiirkge Dil Sinavi
ile Tiirkiye’de ilk kez 6grencilerin dort dil becerisindeki diizeyleri belirlenmistir. 15 ilde ger-
ceklestirilen pilot calisma yayginlastirilacak ve farkli sinif diizeylerinde de uygulanacaktir.
MEB, bu sinavin uzun vadede Tiirkge dil becerilerinin degerlendirilmesi i¢in bir sertifika
sinavi haline getirilmesini planlamaktadir. OECD Sosyal ve Duygusal Beceriler Projesinde
ise ilk kez dgrencilerin sosyal ve duygusal becerilerine dair karsilastirmali sonuclar elde

edilecektir.

Esitsizliklerin azaltilmasin i¢in atilan diger bir 6nemli adim da &grencilere sunulan materyal
destegidir. ODSHGM uzmanlari tarafindan hazirlanan 27.000’den fazla 6rnek soru ve egi-
tim materyali 6grenci ve 0gretmenlerin kullanimina sunulmustur. EBA platformu sinavlar
araciligiyla dgrencilerin eksikliklerini belirleyip ihtiyaca gore destek saglayabilecek sekilde

yeniden yapilandirilmistir.

Olgme ve degerlendirme faaliyetlerine erisimin artirilmasi igin farkli boyutlarda dlgme ve
degerlendirme imkani sunan e-sinav merkezlerinin sayilarmin artirilmasi heniiz ilk yilinda

bircok olumlu getiri saglamistir. Yayginlastirilan e-siav merkezleri, birgok dlgme ve deger-
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lendirme uygulamasinin bilgisayar tabanli hale getirilmesinde ve daha fazla kiginin kendi
ilinde bu smavlara katilabilmesine imkan saglamaktadir. OECD (2019b) tarafindan 6gren-
cilerin ortadgretim ve yiiksekdgretime gecislerinde daha fazla mesleki rehberlik hizmeti al-
malarina yonelik onerisine yonelik MEB, e-portfolyo hizmeti ve mesleki egitimde beceri
bataryasinin gelistirilmesini saglamis, rehberlik hizmetlerinin g¢esitliligi artirarak yayginlas-
tirmigtir. Gortildigii tizere MEB tarafindan son yillarda yapilan iyilestirmeler ile uluslararasi
degerlendirmeler ve ulusal arastirmalarin bulgulari genel bir uyum i¢indedir. Bununla birlik-
te iki onemli gelisim alanina deginmek gerekmektedir. Oncelikle sinif degerlendirmelerinin
siklikla kazanimlara odaklanilmasi ve beceri temelli degerlendirmelerin hala yeterli diizeyde
olmamas, iist diizey becerilere odaklaniimasini sinirlamaktadir. ikinci gelisim alan1 da dgret-
menlik egitiminde 6l¢gme ve degerlendirme becerilerinin kazandirilmasina odaklanan ders ve
uygulamalarin artirilmasi ve giiglendirilmesidir. Bu iki gelisim alanini dikkate alan adimlar

atilmasi, saglanan iyilestirmeleri giiclendirecektir.
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Effective management of a system depends on collecting and evaluating data regarding the
system components. Measurement and evaluation (M&E) give researchers a variety of meth-
ods leading to objective inferences about systems (Baykul, 1992). Due to the fact that ed-
ucation processes are also structured with a systemic approach, M&E has become one of
the most important components of education systems. The coverage of M&E has increased
remarkably over time, and it is extended to access, quality, efficiency, and equity in educa-
tion. Additionally, M&E have become prevalent for accountability and transparency policies
which are emphasized especially after the 2000s.

M&E methods have been implemented for different purposes such as personnel selection,
admission to schools, and selection of students to be awarded scholarships for a long while in
Turkey. Especially after the 2000s, promising projects such as participation in international
large-scale studies and implementing national monitoring studies have been initiated by the
Ministry of National Education (MoNE). On the other side, the improvements in M&E have
accelerated and become prevalent, especially in the last years. These improvements are also
monitored by researchers and international organizations (CEDEFOP, 2020; OECD, 2019b).
The most comprehensive review of M&E improvements was carried out by the OECD in
2019 at the request of the MoNE (OECD Reviews of Evaluation and Assessment in Educa-
tion: Student Assessment in Turkey). However, the OECD review was completed when the
remarkable improvements were just started, and these improvements could just be partially
addressed in the review (OECD, 2019b). Therefore, this study, it is aimed to address the cur-
rent situation in M&E and to evaluate the concrete steps taken in the last three years, in line
with the suggestions in the OECD review (2019b) and related research findings.

Assessment of students’ academic achievement
a. Classroom assessments

Classroom assessments are the most frequently used M&E activities and provide information
about the students’ learning process. In order to provide effective feedback to students, it is
necessary to use both formative and summative assessments.

Reviews and studies show that inadequacy in teachers’ M&E skills is an important devel-
opmental area. Teachers generally prefer to use just multiple-choice items and think that
their skills on M&E are limited. In the last three years, MoNE has increased teacher training
capacity in order to improve the M&E competencies of teachers. The number of teachers
who participated in M&E training increased. Additionally, the “Improvement of Teachers’
Capacity on School and Class-Based Assessment” project was implemented by MoNE with
the support of UNICEF.
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b. High-Stake examinations within transition systems

Diverse transition systems have been used in the last decade in Turkey, and high-stake tests
have been performed within these systems (Giir, Celik, & Coskun, 2013). As mentioned in
the OECD report, the structuring of these tests over a long period and the tracking of all
students into high schools based on their academic performance within the TEOG system
has had a negative effect on the education system (Biiytikoztiirk, 2016; Cingdz & Giir, 2020;
OECD, 2019b; Suna, Tanberkan, Giir, Perc & Ozer, 2020).

In coherence with the OECD report’s suggestions, the TEOG system was canceled in 2018,
and the LGS was started as the new system. Within the LGS, the percentage of students
who have been tracked in high schools based on their test performance decreased to around
10% in the last three years (MEB, 2018; 2019a; 2020b). The fact that these percentages are
quite low compared to TEOG, the change in the transition system is evaluated positively by
OECD. In addition, the items in the high-stake test within the LGS have been restructured
in relation to daily life skills since 2019. The main purpose of restructuring is to support
the students’ ability to use their knowledge in daily life context. The restructuring of items
used in high-stake tests is also positively reviewed by OECD; however, it is emphasized that
different item types (other than multiple-choice items) assessing higher-level cognitive skills
should also be used.

¢. Monitoring the student achievement

MOoNE has performed the achievement monitoring studies since 2002. OECD reviewed and
emphasized the importance of ABIDE, which was the only monitoring study implement-
ed in 2018. On the other hand, OECD revealed that ABIDE is a cross-sectional study and
suggested restructuring the ABIDE as a national monitoring study. In this context, MoNE
restructured the national monitoring study and implemented ‘The Turkish-Mathematics-Sci-
ence Student Achievement Monitoring Research’ (TMF-OBA) in 2019. TMF-OBA has been
the most comprehensive study: 112,465 students in 4th grade, 122,958 students in 7th grade,
and 9,738 students in 10th grade are sampled in TMF-OBA. The sampled students in 4th and
7th grades cover approximately 10% of the student population at these grades. Additional-
ly, the third cycle of ABIDE will be implemented in 2021 as a computer-based assessment
(e-ABIDE). Consequently, Turkey has increased the capacity of monitoring studies at a na-
tional scale as suggested and started to perform both curriculum-based (TMF-OBA) and
literacy-based (ABIDE) monitoring studies concurrently.

Identifying students in risk groups and policies increasing equality in education

An important benefit of M&E is the identification of students who need additional support
and those who have difficulties in achieving educational outcomes. MoNE has implemented
the “Remedial Education & Support Programme in Primary Education” (IYEP) since 2018,
and it is aimed to identify and support students who could not achieve the expected outcomes
in the early years of education (Cesur & Yetkiner, 2020; Gengoglu, 2019; Ozer, Gengoglu,
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& Suna, 2020). Supporting and Training Courses (DYK) is another opportunity offered by
the MoNE since 2014 to support students’ academic and social skills through extra courses.
Lastly, the “1000 Schools in Vocational Education and Training” project has been initiated to
support schools struggling with high disciplinary problems, absenteeism, and low achieve-
ment. MoNE has developed assessment tools to determine the educational deficiencies of
approximately 600,000 students in these schools. For the first time, MoNE has used M&E
methods to assess the effectiveness of IYEP and DYK and students who need additional
academic support.

Assessment of diverse characteristics: language skills and social-emotional skills
a. Assessment of language skills

Language skills have an important role in personal development and provide the basis for the
development of other skills (Jing, 2006). MoNE has initiated the Four Skill Assessment of
Turkish Language project to assess students’ skills in reading, listening, writing, and speak-
ing in Turkish (Eroglu et al., 2020; MEB, 2020c). The test has been developed as a comput-
erized assessment, and language laboratories have been established to perform the test ap-
plication at international standards. The pilot study was performed on the 7th-grade students
with 1,500 students in 15 provinces in 2019 (MEB, 2020c). The project’s ultimate goal is to
be accredited by international authorities and be approved as a certification assessment for

Turkish language skills.
b. Evaluation of social and emotional skills

Social and emotional skills (SES) affect school outcomes at least as much as cognitive skills.
Within this scope, diverse educational approaches that focus on these skills have been devel-
oped. MoNE has increased the emphasis on SES and participated in the “OECD Social and
Emotional Skills Study,” which was conducted for the first time by the OECD. In this project,
the social and emotional skills of 10 and 15-year-old students are assessed based on the com-
mon five-factor model. Results of OECD SES will be revealed in 2021, and these results will
be the first outcomes regarding students’ SES from a large-scale study.

Increasing M&E capacity and accountability

Enrichment of M&E activities in Turkey increases the need for competent human resources
nationwide. Therefore, in 2019, M&E Centers (ODMs) were founded in all provinces of
Turkey, and it is an important step forward for improving the capacity and quality of M&E
services all over the country. These centers contribute to international large-scale studies
such as PISA, TIMSS, PIRLS, and national monitoring studies, TMF-OBA and ABIDE. The
development, implementation, and assessment of provincial-level examinations, which have
been carried out more frequently in recent years, are also supported by ODMs. Additionally,
“The ODM Platform” was established in 2021 in order to increase the total capacity and
sharing of the ODM services.

75



76

H. Eren SUNA | Sadri SENSOY | Mahmut OZER

An important aspect in the improvement of M&E activities in recent years is the publication
of data-based reports by the MoNE and sharing these reports with stakeholders. For the first
time in 2018, Education, Analysis, and Evaluation Reports have been initiated by MoNE.
Since then, results of international large-scale studies such as PISA, TIMSS, and high-stake
examinations are considered in detail within these reports.

Access to examination services and quality management

MOoNE is one of the institutions with the highest examination capacity in Turkey. Approxi-
mately 15 million participants attend the exams conducted by MoNE yearly. Considering the
fact that more examinations are structured as computerized assessments globally, MoNE has
decided to increase its e-examination services. Until 2018, the number of e-exam centers,
which can serve a total of 3,250 participants in 124 centers, has been increased to 194 in
2020, and 4,290 participants can take the exam in these centers concurrently. MoNE aims to
increase the number of e-exam centers in 70 districts to 410 in 2021. Based on the plan, 10
thousand 710 people will be able to take tests in 491 exam centers at the end of 2021.

In addition to increasing the examination capacity, it was also aimed to improve the quality
of M&E services. MoNE has improved its M&E management systems and completed the ex-
ternal audits, and accredited with the ISO 9001 Quality Management System and ISO 27001
Information Security Management System certificates in 2020.

New M&E tools in vocational guidance services

One of the steps taken to strengthen the guidance towards vocational education and training
(VET) is the Career Guidance Skill Measurement Center Skill Battery. The battery has been
developed to assess the vocational skills of students in different vocational fields. Another
important step that aims to improve counseling services is the e-portfolio developed by the
MoNE in 2018. E-portfolio has been structured to collect student data about the social and
sports activities attended, the certificates they received, and tasks and works were created.

Discussion

When the improvements in M&E services are considered together, it is clearly seen that the
steps by MoNE in the last three years are in coherence with the suggestions by the OECD
report. The improvements are structured concurrently and with a multidimensional approach
resulting in a transformation at a national scale. Teacher training and M&E capacity in di-
verse provinces of Turkey have increased, the changes in the transition system and restructur-
ing of high-stake tests are evaluated positively, more students are assessed through national
monitoring studies, data-based reports are published, and the scope of large-scale studies

have broadened in the last three years.



