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Merhaba Sevgili EPASAD Okurlari,

Egitimde Politika Analizleri ve Stratejik Arastwrmalar Dergisi’ (EPASAD) nin ikinci
sayisini siz degerli okurlarimizin ilgisine sunmaktan biiyilk mutluluk duymaktayiz. Dergimizin
Ekim 2006’da yayimlanan ilk sayisindan beri akademi ve egitim ¢evrelerinden pek ¢ok mesaj
almis bulunuyoruz. Cogunlukla tesekkiir, basar1 dilekleri, yapici ve olumlu elestiriler ve makale
yayim bagvurular1 hakkinda sorular igeren bu mesajlar bizler i¢in motive edici ve yol gosterici
rol oynamaktadir. Ayn1 zamanda, dergimizin gerekliligini ve hedeflerini de desteklemektedir.
Gostermis oldugunuz bu yogun ilgiden ve fikir paylasimindan dolayi tesekkiir ederiz.

Dergimizin ikinci sayisinda iki tane bilimsel arastirma makalesine yer verdik. Bunlardan
ilki, Uludag Universitesi’'nden Dr. Riiyam Kiiciiksiileymanoglu tarafindan yazilmis olan,
“IIkdgretim Orgiitlerinde Stratejik Planlama Siireci: Bir Ornek Olay Incelemesi” adli calismadir.
Bu arastirmada, Bursa ilinde bulunan bir ilkdgretim okulunun stratejik planlama siirecinde,
icinde bulundugu ¢evrenin ve orgiitiin, gli¢lii ve zay1f yonlerinin, firsatlar ve tehditler yoniinden
degerlendirilmesi yapilmistir. Calismanin ilk asamasinda SWOT analizi kullanilarak, 6grenci,
Ogretmen, yonetici ve velilerin goriisleri saptanmig ve ikinci asamada da c¢ikan sonuglar
dogrultusunda bu okulun 5 yilhk stratejik plant yapilmustir. Ikinci makale ise, Indnii
Universitesi’nden Dr. Hasan Demirtas ve Niyazi Ozer tarafindan kaleme almmig “Ogretmen
Adaylarinin Zaman Yonetimi Becerileri Ile Akademik Basaris1 Arasindaki Iligkisi” isimli
caligmadir. Ogretmen adaylarmin zaman ydnetimi puanlari ile akademik basarilar1 arasinda
olumlu yonde ve anlaml bir iliski oldugu goriilmiistiir. Ayrica, kiz 6grencilerin genel olarak
erkek Ogrencilere gére zamani daha iyi yonettikleri ve bunun sonucunda akademik olarak da
daha basarili olduklar1 ortaya ¢ikmaistir.

Degerli Dostlar,

Tiim diinya {ilkeleri, yasamakta oldugumuz ve hizli bir degisim icinde olan bilgi
toplumunda ve bunun sonucunda ortaya ¢ikan kiiresel rekabette, egitim sistemlerini bu
degisimlere uyarlamak i¢in yeni arayislar i¢ine girmislerdir. Burada basarmin yolu gelecege
yonelik etkili egitim politikalarinin ve stratejilerinin  belirlenmesinden, planlanmasindan,
uygulanmasindan ve degerlendirilmesinden geg¢mektedir. Siiphesiz ki, bu siirecte egitim
orgiitlerini veya organizasyonlarini olusturan birey veya gruplarin goriisleri, diyaloglari, ortak
caligmalar1 ve etkin katilimlarmin rolii biiyliktiir. EPASAD, bu ydnde yapilan c¢aligmalarin
paylasmmi i¢in kurulmus bir platformdur. Onun verimli olmas1 ve siirekli kalmasi da sizlerden
gelecek olan katkilar ve destekler ile olacaktir.

EPASAD’a gostermis oldugunuz ilgiden dolay: tekrar tesekkiir ediyor ve sizleri ikinci
sayiyla bas basa birakiyoruz. Uglincii sayida tekrar goriismek dilegiyle hoscakalin.
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