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Design & Methodology: The population of this study, in which descriptive,
causal, comparative and relational research designs are used, consists of pre-

service teachers (n = 279) studying at inénii University, Faculty of Education,

Social Studies Teaching Program in the 2018-2019 academic year. In the

Attitude towards profession study it was aimed to reach all students in the population. As a result, data
teaching enthusiasm gathered from 197 teacher candidates were included in the analysis.

social studies "Professional Enthusiasm Scale" and "Attitude Scale towards Teaching

pre-service teachers Profession" scale were administered to the preservice teachers. Descriptive

statistics, t-test, one-way analysis of variance and correlation analysis were
performed on the data obtained.

Findings: After the analysis, it was determined that the professional
enthusiasm of the teacher candidates and their attitudes towards the
profession showed a significant difference according to the variables of
gender, class level and willingly choosing the department. It was also
determined in the study that there are low and medium but positive
relationships between professional enthusiasm and attitude towards the
profession.

Implications & Suggestions: In this study, it was determined that teacher
candidates' enthusiasm for their branches was lower compared to their
enthusiasm for teaching. For this reason, activities can be organized where
successful teachers working in the field and teacher candidates come
together to make teacher candidates adopt their branches more.
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Makale Gegmisi

Gelis: 05.03.2021 Amag: Bu arastirma ile Sosyal Bilgiler Ogretmen adaylarinin mesleki
Kabul: 13.08.2021 coskularinin ve 06gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin ne dizeyde
Yayinlanma Tarihi: 09.10.2021 oldugunun belirlenmesi amaglanmistir.

Yoéntem: Betimsel, nedensel karsilastirmali ve iliskisel arastirma desenlerinin

kullanildig bu arastirmanin evrenini 2018-2019 egitim-6gretim yilinda inénii
Universitesi Egitim Fakdiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi programinda 6grenim
gormekte olan 6gretmen adaylari (n=279) olusturmaktadir. Arastirmada
ayrica orneklem alinmamis, evrendeki butin 06grencilere ulasiimasi
hedeflenmistir. Yapilan uygulamalar sonucunda 197 6gretmen adayindan
toplanan veriler analize dahil edilmistir. Arastirmada “Mesleki Cosku Olcegi”
ve “Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi” kullaniimistir. Elde edilen
veriler Gizerinden 6ncelikle betimsel istatistik hesaplamalari, t testi ve tekyonl
varyans analizi ve korelasyon analizi yapilmistir.

Meslege iligkin tutum
Mesleki cosku

Sosyal bilgiler
Ogretmen adayi

Bulgular: Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin mesleki coskulari ile
meslege ilistin tutumlarinin cinsiyet, sinif diizeyi ve bélimii isteyerek tercih
etme degiskenlerine gore anlamh farkhihk gosterdigi belirlenmistir.
Arastirmada ayrica mesleki cosku ve meslege iliskin tutum arasinda pozitif
yonde disik ve orta diizeyde anlamliiligskiler oldugu belirlenmistir.

Sonuglar ve Oneriler: Bu arastirmada 6gretmen adaylarinin égretime iliskin
coskulari ile karsilastirildiginda branslarina iliskin coskularinin daha dustk
oldugu belirlenmistir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin branslarini daha fazla
benimsemelerini saglamak Uzere alanda ¢alisan basarili 6gretmenler ile
o6gretmen adaylarinin bir araya geldigi etkinlikler dizenlenebilir.
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GIRIS

Hayatimizin her alaninda oldukca hizli degisimlerin yasandigi cagimizda, diinyadaki pek ¢cok toplum
cevrede yasanan degisimlere ayak uydurabilecek, cagin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis nitelikli
bireyler yetistirmek icin cabalamaktadir. Degisime uyumu ve gelismeyi saglamanin en etkili
yontemlerinden biri egitimdir (Gokce ve Sezer, 2012). Egitim sisteminin etkili ve verimli bir sekilde
isleyebilmesi icin ise ders programlarinda belirtilen hedef davranislarin 6grencilere kazandiriimasi
gerekmektedir. Ancak ders programlari ne kadar iyi hazirlanirsa hazirlansin, programlari siniflarda
gerceklestiren 6gretmenlerdir. Bu nedenle egitim sisteminin basarili olmasi biiyik ol¢lide sistemde gorev
yapan 6gretmenlerin niteligi ile ilgilidir. Bu durum ise 6gretmen yetistirme sisteminin niteligini 6n plana
¢ikarmaktadir.

Egitim sistemimizde Ogretmen yetistirme isi dort yillik lisans egitiminin verildigi Egitim
fakiltelerinde gerceklestirilmektedir. Egitim fakiiltelerinde verilen alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel
kiltir dersleri aracihgiyla nitelikli 6gretmen adaylarinin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Egitim
fakiltelerinde verilen egitim ile 6gretmen adaylarina ayni zamanda 6gretmenlik meslegine iliskin olumlu
tutumlar kazandiriimasi da hedeflenmektedir. Nitekim 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlar biylk
dlgtide Universite egitimi sirasinda sekillenmektedir (Yetisensoy ve Sahin, 2020). Ogretmen yetistirme
programlarinda kazandirilan bilgiler, beceriler ve degerler sayesinde 6gretmen adaylarinin ileriki meslek
yasaminda daha etkili olmasi saglanmaya calisilmaktadir (Demirtas, Comert ve Ozer, 2011).

Ogretmenlik meslegini icra edecek bireylerin mesleki rol ve sorumluluklarini layikiyla yerine
getirebilmelerini saglayan degiskenlerden bir tanesi de meslege iliskin olumlu tutumdur. Cinki
ogretmenlerin kisilik ve karakter agisindan sahip oldugu seylerde bazi durumlarda en az 6gretmenin alan
ve 6gretmenlik bilgisi kadar etkilidir. Bununla birlikte meslege iliskin tutum, bireylerin meslegi algilayis
tarzini da yansitir (Dénmez ve Uslu, 2013). Bu algilayis tarzi ise 6gretmenlerin siniflarda neyi yapacagi ya
da yapmayacagini belirledigi gibi, mesleginde ne kadar mutlu olacagini da etkilemektedir. Meslegine
iliskin olumsuz tutumlara sahip olan, okul gitmekten ve ders islemekten mutsuz olan bir 6gretmenin
ogrencilerine akademik ve sosyal olarak faydali olmasini beklemek gictiir. Bu nedenle 6gretmen
yetistirme programlarinda verilen egitimle 6gretmen adaylarinda meslege iliskin olumlu tutum ve
degerlerin kazandirilmasi amaglanir.

Yapilan arastirmalardan elde edilen bulgular, meslege iliskin olumlu tutuma sahip 6gretmenlerin,
ogrencilerin ve okullarin basarisi ve etkililigi agisindan olduk¢a 6nemli oldugunu gostermektedir.
Ogretimde etkililigin saglanmasi ve dgrenci motivasyonunun artirilmasi icin gerekli temel kosullardan biri
de dgretmenin meslegini cosku icerisinde yapmasidir. Ogretmen coskusu, dgretime eslik eden olumlu
duygusal deneyimler (6rnegin, eglence veya heyecan) ve yiiz ifadeleri, jestler, gesitli ses tonlamalari gibi
s6zIU ve sozlii olmayan davranislari iceren iki boyutlu bir yapidir (Keller, Hoy, Goetz ve Frenzel, 2016).
Mesleki anlamda coskulu bir 6gretmen, 6grenme materyallerini 6grencilere dikkat gekici bir Gslup ile
sunar, bransi ve 6grettigi konularla gergekten ilgili oldugunu gosterir, canli, katihmci ve ilham verici bir
Ogretim tarzina sahiptir. Bunun yani sira bazi arastirma sonuglari (Rosenshine,1970; Haladyna,
Shaughnessy ve Redsun, 1982) 6gretmenlerin "enerjik", "hareketli", "coskulu" ve "canli" olarak
tanimlanan davranislar sergilediklerinde 6grenci basarisinin daha yiksek oldugunu géstermektedir.

Ogretmen coskusu kavramini ¢ogu arastirmada etkili 6gretim kavrami ile iliskilendirilmistir.
Nitekim konu ile ilgili bircok arastirmada, 6gretmen coskusu aslinda 6gretimin niteligi, etkililigi, 6grenci
basarisi ve motivasyonu ile iliskilendirilmistir (Kunter, Frenzel, Nagy, Baumert ve Pekrun, 2011). Ogretme
hevesi ile dolu 6gretmenler yalnizca 6grencileri motive etmek, ilham vermek ve heyecanlandirmakla
kalmaz, ayni zamanda dgrenmeyi ve dgrenci basarisini da tesvik eder. Ornegin isvec¢’te yapilan bir
arastirmaya katilan 6grenciler bir derse olan ilgilerini etkileyen en 6nemli kisilerin 6gretmenleri oldugunu
ifade etmistir (Long ve Hoy, 2006). Sosyal Bilgiler dersi 6zelinde Chiodo ve Byford (2004) tarafindan



ERED Aydin & Ozer / Meslegine iligkin Tutum ile Mesleki Cosku iliskisi

yapilan baska bir arastirmada ise 6gretmen coskusunun ortaokul ve lise 6grencilerinin dersi sevmelerini
ve derse katilmalarini sagladigi belirlenmistir. Meslegi coskunun sadece 06grencileri etkilemedigi,
o0gretmenler Uzerinde de olumlu etkileri oldugu belirtiimektedir. Mesleki coskusu olan 6gretmenlerin
ayni zamanda daha mutlu ve saglikh olduklar ifade edilmektedir (Keller, Hoy, Goetz ve Frenzel, 2016).
Mesleki coskunun, 6gretmenlerde is doyumu ve 6z-yeterlik algisini artirdigi, 6fke, kaygi ve duygusal
tikenmeyi ise azalttigi belirtilmektedir (Taxer ve Frenzel, 2018).

Ogretmen adaylarinin gelecekte yapacaklari égretmenlik meslegine iliskin olumlu tutum ve
degerler kazanmasini, alanlarinda bilgili, tecribeli ve coskulu olmalarini saglamak Ulzere tasarlanan
o0gretmenlik programlarinin her zaman igin bu amaglarini gergeklestirdigini sdylemek glgctlir. Sireg
icerisinde egitim-6gretim ortamindan, 06gretim (yelerinden, o6gretmen adayindan, oOgretmenlik
meslegine iliskin toplumsal, hukuksal ve ekonomik gelismelerden kaynakli sorunlar 6gretmen adaylarinin
meslege iliskin degerlendirmeleri izerinde olumsuz etkiler yaratabilmektedir. Bununla birlikte 6zellikle
son donemlerde yetistirilen 6gretmen adayinin sayica fazla olmasina karsin atanan 6gretmen sayisinin az
olmasi, KPSS sinavi ve icerigi gibi pek cok husus daha goreve baslamadan 6gretmen adaylarinda kaygiya
ve tikenmiglige yol agabilmektedir. Atanamama veya issiz kalma kaygisinin en fazla yasandig
ogretmenlik programlarindan biri de sosyal bilgiler egitimi alanidir (Yetisensoy ve Sahin, 2020). Baz
arastirma sonugclari Sosyal Bilgiler programinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslege iliskin tutumlarinin diisiik oldugunu gostermektedir (Eroglu, 2018).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Topluma egitim hizmeti sunan egitim oOrgitlerinin amaclarini  gerceklestirebilmeleri icin egitim
cahsanlarinin 6zverili bir sekilde gorevlerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Nitekim bircok arastirma
sonucu okulda 6grenci basarisinin saglanmasini ve artirilmasini saglayacak en dnemli degiskenlerden
birinin 6gretmenler oldugunu géstermektedir. Ogretmenlerin etkili ve verimli olabilmeleri hem bireysel
ozelliklerine hem de calistiklari ortama ait degiskenlere baghdir. Ogretmen etkililiginin en &nemli
gostergelerinden biri de mesleki coskudur. Ogretmenlik meslegini cosku ile yapan, bransinda
uzmanlasmak icin strekli mesleki gelisimi arayisi icerisinde 6gretmen toplulugunun oldugu bir okulda
ogrencilerin 6grenmesi, 6gretmenlerin ise daha mutlu ve huzurlu olmasi beklenir. Ancak bunun igin
o0gretmenlerin mesleginde ve bransinda ne diizeyde coskulu olup olmadiginin ve bununla birlikte mesleki
cosku Uzerinde etkili olan degiskenlerin belirlenmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin hizmet éncesi ve
hizmet sirasinda mesleki cosku diizeylerinin belirlenmesi, varsa mesleki cosku dizeylerini etkileyen
faktorlerin ortaya konulmasi egitimsel amaglara ulasilmasi agisindan oldukga 6nemlidir. Bu arastirma
kapsaminda sosyal bilgiler 6gretmen adaylar 6zelinde mesleki coskunun incelenmesi, mesleki cosku
Uzerinde etkili olabilecegi duslinilen meslege iliskin tutum ile mesleki cosku arasindaki iligkinin
incelenmesi amaglanmistir. Bu amagla asagida yer alan sorulara yanit aranmistir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin;

1. Mesleki coskulari ve meslege iliskin tutumlari ne diizeydedir?

2. Mesleki coskulari ve meslege iliskin tutumlari cinsiyetlerine gére anlamli diizeyde farklilasmakta midir?
3. Mesleki coskulari ve meslege iliskin tutumlari sinif diizeylerine gére anlamh diizeyde farkhlasmakta
midir?

4. Mesleki coskulari ve meslege iliskin tutumlari bolimu isteyerek tercih etme durumuna gore anlamli
dizeyde farklilasmakta midir?

5. Mesleki coskulari ve meslege iliskin tutumlari bélimde lisansiisti egitim yapma isteklerine gore
anlamli dlizeyde farklilasmakta midir?

6. Mesleki coskulari, meslege iliskin tutumlari ve atanma olasiligina iliskin algilari arasinda anlamli iliskiler
var midir?
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YONTEM

Desen

Ogretmen adaylarinin meslege iliskin coskulari ile 6gretmenlik meslegine iliskin tutum diizeylerinin
belirlenmesinde betimsel desen(nicel) kullaniimistir. Betimsel desenin kullanildigi arastirmalar, bir olayi
veya olguyu nicel ya da nitel yonden betimlemeyi amaglayan arastirma tiridir (Balci, 2005). Betimsel
arastirmalarda bireylerin, gruplarin ya da fiziksel ortamlarin yetenek, tercih ve davranislari gibi 6zellikleri
Ozetlenir (Blylkoztirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2010).

Ogretmen adaylarinin mesleki cosku ve tutumlarinin cinsiyet, sinif diizeyi, béliimi isteyerek okuma ve
boliimde lisanststli egitim yapmay! isteme degiskenlere gore farkhlik gosterip gostermediginin
belirlenmesinde nedensel-karsilastirmali  desen kullaniimistir. Nedensel-karsilastirmali  desenler
genellikle, sonu¢ veya bagimh degiskenler acisindan gruplar arasindaki farkhliklari kesfetmek icin
Onceden var olan veya tiiretilmis gruplarin kullanilmasini icerir (Schenker ve Rumrill Jr, 2004). Nedensel-
karsilastirmali bir desende, bir bagimsiz ve bir bagiml degisken arasindaki iliski arastirilir. Bu tir
arastirmalarda bagimsiz degisken, erkek ve kadin 6gretmenler veya birinci sinif, ikinci sinif ortaokul ve
lise 6grencileri gibi en az iki gruptan olusur (Privitera ve Ahlgrim-Delzell, 2018). Nedensel karsilastirmali
desenin kullanildigi arastirmalarda insan gruplari arasindaki farkhliklara iliskin nedenler ve sonuglar,
kosullar ve katilimcilar Gzerinde herhangi bir miidahale olmadan belirlenmeye ¢alisilir (Buytkoztirk, vd.,
2010). Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki cosku, meslege iliskin tutum ve 6gretmen olarak
atanma olasiligina iliskin algilari arasindaki iliskilerin belirlenmesinde ise iliskisel arastirma deseni
kullanilmistir. Bu arastirma deseninde, iki ve daha fazla sayidaki parametre arasindaki degisimin varhg
ve derecesi tespit edilmeye calisilir (Blyukoztiirk vd., 2010; Karasar, 2015).

Arastirmanin Katilimcilar

Arastirmanin evrenini, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda indéni Universitesi Egitim Fakdiiltesi Sosyal
Bilgiler Ogretmenligi programinda 6grenim gérmekte olan 279 6gretmen adayi olusturmaktadir. Ancak
uygulamanin yapildigi donemde devamsizlik yapan 6grenciler oldugu icin 58 6grenciye veri toplama araci
uygulanamamistir. Arastirmada ayrica 24 6grenci tarafindan doldurulan veri toplama araci eksik ve hatali
oldugu icin degerlendirmeye alinmamistir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine
iliskin bilgiler asagida Tablo 1’'de verilmektedir.

Tablo 1
Arastirmanin Calisma Grubunda Yer Alan Odrencilere lliskin Demografik Bilgiler
Degisken Grup Frekans (n) Yiizde (%)
Kadin 135 68.5
Cinsiyet Erkek 62 315
Toplam 197 100
Sinif 1. Sinif 66 335
2. Sinif 40 20.3
3. Sinif 46 234
4. Sinif 45 22.8
Toplam 197 100
Bolimiinilizu isteyerek Evet 128 65
mi tercih ettiniz? Hayir 69 35
Toplam 197 100
Bolimiiniizde Evet 115 58.4
lisansiistii egitim almak  Hayir 82 41.6

ister misiniz? Toplam 197 100
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Tabloda goruldigu Gzere arastirmanin ¢alisma grubunda yer alan 6gretmen adaylarinin 135’i (%68.5)
kadin iken, 62'si (%31.5) erkektir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 66’si (%33.5) 1. sinifta, 40|
(%20.3) 2. sinifta, 46’s1 (%23.4) 3. sinifta ve 45’i (%22.8) 4. sinifta 6grenim goérmektedir. Ogretmen
adaylarinin blyiik bir cogunlugu (%65) bolim{ isteyerek tercih ettigini belirtirken, bir kismi (%35) bolimi
isteyerek tercih etmedigini belirtmistir. Katilimcilarin %58.4’0 bolimde lisansistl egitim almak istedigini
belirtirken, %41.6'si lisansistl egitim almak istemedigini belirtmektedir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplamak tizere Mesleki Cosku Olgegi ve Ogretmenlik Meslegine lliskin Tutum Olgedi’nin
bir arada oldugu bir test bataryasi kullaniimistir. Olgeklere iliskin ayrintili bilgilere asagida yer verilmistir.

Mesleki Cosku Olcegi

Arastirmada Kunter ve dig. (2011) tarafindan gelistirilen, Tiirkce uyarlamasi Ozer ve Kis (2016) tarafindan
yapilan “Mesleki Cosku Olgedi” kullanilmistir. Ozer ve Kis (2016) gecerlik ve giivenirlik calismalari
kapsaminda agimlayici ve dogrulayici faktér analizi yapmistir. Yaptiklari analizler sonucunda olgegin
orijinal formunda oldugu gibi iki faktor ve 10 maddeden olustugunu, olcegin ic tutarhlik katsayilari ise
Ogretim coskusu boyutu icin “.889”, brans coskusu icin “.913” oldugunu belirlemislerdir. Ayni calismada
Olcekte yer alan maddelerin faktor yiklerinin ise 6gretim coskusu boyutu icin “.760” ile “.825” arasinda,
brans coskusu boyutu icin “.813” ile “.862” arasinda degistigi belirtilmistir. Olgegin Tiirkce formu orijinal
formunda oldugu gibi toplam 10 madde ve iki boyuttan olusmaktadir. Birinci boyutta yer alan bes madde
dgretmenlerin, dgretime iliskin genel cosku diizeylerini 8lgmektedir. ikinci boyutta yer alan bes madde
ise 6gretmenlerin branslarina iliskin duyduklari cosku diizeyini 6lgmektedir. Olgek maddeleri besli Likert
Olgegi (1=Hig¢ Katilmiyorum, 5= Tamamen Katiliyorum) olarak derecelendirilmektedir. Olcekten alinan
puanlarin artmasi genelde 6gretmenlik meslegine 6zelde ise 6gretmenlik bransina iliskin coskunun
arttigini, azalmasi ise tersi bir durumu gostermektedir. Bu arastirmada yapilan analizler sonucunda
Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayilar “Ogretim Coskusu” boyutu icin “.872”, “Brans Coskusu” boyutu igin
ise “.922” olarak hesaplanmistir.

Ogretmenlik Meslegine iliskin Tutum Olgegi

Arastirmada 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarini 6lgmek tizere Ustiiner (2006) tarafindan
gelistirilen 6lcek kullamlmistir. Olgek gelistirme calismalari inéni Universitesinde 2003-2004 egitim-
Ogretim yili bahar yariyilinda 11 farkh 6gretmenlik programinda 6grenim gérmekte olan 449 6grenciden
veri toplanmistir. Olcegin yapi gegerliligini belirlemek izere yapilan Agimlayici faktér analizi sonrasinda
dlcek formunda yer alan 34 maddenin tek faktér altinda toplandigi belirlenmistir. Olcekte yer alan
maddelerin faktor yik degerlerinin “.74” ile “.41” arasinda degistigi ve Olgekteki maddelerin varyansin
%30’unu acikladigi belirlenmistir. Olcegin giivenirligini belirlemek lizere 116 egitim fakiiltesi 6grencisine
4 hafta ara ile iki kez uygulanmasi sonucu test-tekrar test glivenirlik katsayisi “.72” olarak bulunmustur.
Olgegin ic tutarlilik katsayisi ise “.93” olarak hesaplanmistir. Olcekte yer alan 10 madde (2, 5, 6, 7, 8, 15,
20, 21, 30, 32) tersten puanlanmasi gereken olumsuz ifadelerden olusmaktadir. Olcek maddeleri begli
Likert Olgegi (1=Hi¢ Katilmiyorum, 5= Tamamen Katiliyorum) olarak derecelendirilmektedir. Bu
arastirmada yapilan analizler sonucunda olgegin i¢ tutarlilik katsayisi “.957” olarak hesaplanmistir.

Verilerin Analizi
Bu arastirmada veri analizi yapilmadan 6nce eksik ve hatali veri olup olmadigi kontrol edilmistir. Yapilan

analizlerde eksik ve hatali veri olmadigi belirlendikten sonra verilere ait basiklik ve carpiklik degerleri
incelenmis, bu degerlerin normal dagildigi tespit edilmistir. Bu asamadan sonra ilk alt probleme yanit



ERED Aydin & Ozer / Meslegine iligkin Tutum ile Mesleki Cosku iliskisi

bulabilmek icin elde edilen veriler Gzerinden betimsel istatistik hesaplamalari (en dusik ve en yiksek
puanlar, aritmetik ortalama, standart sapma vb.) yapiimistir. Ogretmen adaylarinin mesleki coskularinin
ve meslege iliskin tutumlarinin cinsiyet, bélimu isteyerek okuma, bélimde lisansisti egitim alma istegi
degiskenlerine gore anlamli farklilik gosterip gostermedigini belirlemek icin bagimsiz gruplar igin t testi
yapilmistir. T testi ile var olan iki grubun ortalamalari arasindaki farklilik karsilastirihir (Dunn, 2001).
Ogretmen adaylarinin mesleki coskularinin ve meslege iliskin tutumlarinin égrenim goérdikleri sinif
diizeyine gore anlamli farklihk gosterip gostermedigini belirlemek icin tek yonli varyans analizi
yapilmistir. Varyans analizi sonucunda grup puanlari anlamli farklilik gikmasi durumunda farkin kaynagini
belirlemek Uzere Scheffe c¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Scheffe testi gruplar arasi farklarin
incelenmesinde en cok yonli ve muhafazakar test oldugu icin (Homack, 2001) tercih edilmistir. Son olarak
algilanan atanma yilizdesi, mesleki cosku ve meslege iliskin tutum degiskenleri arasindaki iliskileri
belirlemek igin ise korelasyon analizi yapilmigtir. Analizlerde anlamlilik diizeyi olarak .05 alinmistir

BULGULAR
Bu boliimde bulgular, arastirmanin alt amacglarina uygun olarak verilmistir.

Birinci Alt Probleme lliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt problemi “Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki coskulari ve meslege iliskin
tutumlari ne diizeydedir?” olarak ifade edilmisti. Bu alt probleme yanit bulmak Uzere toplanan veriler
Uzerinden aritmetik ortalama ve standart sapma degerleri hesaplanmis ve analiz sonuglari asagidaki
tabloda verilmistir.

Tablo 2
Mesleki Cosku ve Meslege lliskin Tutuma Ait Betimsel Analiz Sonuglari (n=197)

En En
. Madd =
Olgek Boyut aade Dusiik Yiiksek X" Ss
Sayisi
Puan Puan
Ogretme Coskusu 5 7.00 25.00 21.47{4.29] 3.75

-
- 2
g < Mesleki Coskusu 5 7.00 25.00 18.36[3.67] 5.10

)

Meslege iligkin Tutum 34 48.00 170.0 140.05 [4.12] 24.20

* Parantez icerisindeki degerler 5’li Likert Gizerinden alinan ortalama puanlari gostermektedir.

Arastirmada kullanilan mesleki cosku dlcegi 6gretme coskusu ve brans coskusu olmak Uzere iki boyuttan
olusmaktaydi. Tablo 2’de yer alan bulgular incelendiginde, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretme

coskusu puanlarin ortalamalarinin X=21. 47 (ss= 3.75) oldugu, brans coskusu puan ortalamalarinin ise
X=18. 36 (ss= 5.10) oldugu goérilmektedir. Bu bulgu arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin genel

olarak o6gretime ve Ogretmeye iliskin heves ve motivasyonlarinin yiiksek oldugunu (X:4.29)
gostermektedir. Ancak Ogretime iliskin cosku ile karsilastirildiginda, branslarina iliskin cosku ve

motivasyonlarinin ise goérece disiik oldugu ()_(=3.67) tespit edilmistir. Bu bulgu Sosyal Bilgiler alani ile ilgili
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son dénemlerde yapilan 6gretmen atamalarinin sayisi ve atanma puani ile iliskili olabilir. Ogretmenlige
ve Ogretmeye iliskin olumlu bir motivasyona sahip 6gretmen adaylarinin, atanma olasihgini distk
gormeleri, branslarina iliskin motivasyonlarini olumsuz etkilemis olabilir.

Arastirmaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum
Olceginden aldiklari puanlar incelendiginde katilimcilarin aritmetik ortalamasinin X=140.05 (ss=24.20)
oldugu goériilmektedir. Ogretmen adaylarinin almis oldugu bu puanin 5'li likert izerinden karsilig “4.12”
olarak hesaplanmistir. Bu bulguya gore 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin yiksek oldugu
soylenebilir. Meslege iliskin olumlu tutumun mesleki basari agisindan 6nemli bir degisken oldugu goz
onlinde bulunduruldugunda, arastirmadan elde edilen bu bulgu 6gretmen yetistirme ve egitim
sistemimiz acisindan olumlu olarak degerlendirilebilir.

ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular
Arastirmanin ikinci alt problemi kapsaminda Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki coskulari ve

meslege iliskin tutumlarinin cinsiyet degiskenine gore anlaml diizeyde farklilasip farklilasmadigi tespit
edilmeye calisiimisti. Bu alt problem icin yapilan analiz sonuglari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 3
Mesleki Cosku ve Meslege lliskin Tutumun Cinsiyet Dediskenine Gére Analiz Sonuglari

Olgek Boyut Cinsiyet N X Ss t sd p
s Kadin 135 4.38 3.32 2.574 195 .01
s .

& Ogretme Coskusu
S Erkek 62 4.09 4.40
S
(%)
g Kadin 135 3.68 4.96 .340 195 73
Brans Coskusu
Erkek 62 3.63 5.44
Kadin 135 4.22 20.89 3.205 195 .00
Meslege lliskin Tutum
Erkek 62 3.88 28.81

* p<.05

Tablodaki bulgular mesleki cosku agisindan incelendiginde, 6gretmen adaylarinin 6gretme
coskularinin cinsiyet degiskenine gore farklihk gosterdigi (t(1ss) = 2.574, p=.01), brans coskulari arasinda
ise anlamli farklik olmadigi (t(es) = .340, p=.73) belirlenmistir. Ogretme coskusuna iliskin gruplarin
aritmetik ortalamalari incelendiginde, kadin 6grencilerin (X=4.38) erkek 6grencilere (X=4.09) gére daha
yuksek puanlar aldig1 gorilmektedir. Bu bulguya goére kadin 6grencilerin 6gretmeye iliskin heves ve
coskularinin daha fazla oldugu soylenebilir. Bulgular 6gretmenlik meslegine iliskin tutum agisindan
incelendiginde kadin ve erkek oOgretmen adaylarinin puanlari arasinda anlamh farkliik oldugu
gorilmektedir (t(os) = 3.205, p=.00). Ogretme coskusu boyutundan elde edilen bulguya paralel olarak
meslege iliskin tutum agisindan da kadin 6grencilerin daha olumlu tutumlara sahip oldugu belirlenmistir.
Kadin 6gretmen adaylarin 6gretme coskusu ve meslege iliskin tutum puanlarinin erkek 6gretmen
adaylarina gore yuksek ¢ikmasi, toplumsal cinsiyet rollerinden kaynaklanmis olabilir. Clnk{ toplumun
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ogretmenlik meslegini kadinlarin yapmasi gereken bir meslek olarak gérmesi ve bu diisiinceye sahip
ortamda yetisen kadinlarin da 6gretmenlik meslegini kendilerinin yapmasi gereken bir meslek olarak
goriyor olmalari puanlarin bu sekilde ¢ikmasini saglamis olabilir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular

Arastirmanin {glncu alt problemi kapsaminda Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki coskulari ve
meslege iliskin tutumlarinin sinif diizeyi degiskenine gore anlamli diizeyde farklhlasip farklilasmadigi tespit
edilmeye calisiimisti. Bu alt probleme yanit bulmak amaciyla yapilan tek yonli varyans analizi sonucunda
elde edilen bulgular Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4
Mesleki Cosku ve Meslege lliskin Tutumun Sinif Diizeyi Degiskenine Gére Analiz Sonuglari
Olcek Boyut Sinif diizeyi N X Ss sd F P ( ScF:;I‘(fe)
1) 1. Sinif 66 4.75 1.12 3 19.205 .00 1-2
5y 2) 2. Sinif 40 430 3.39 193 1-3
Ogretme
3 Coskusu  3)3.sinif 46  4.04 3.85 196 1-4
)
S 4) 4. Sinif 45 386 458 2-4
=
% 1) 1. Sinif 66 436 2.83 3 21.246 .00 1-2
s 2) 2. Sinif 40 3.54 4.68 193 1-3
Brans
Coskusu 3) 3. Sinif 46 3.25 5.29 196 1-4
4) 4. Sinif 45 3.2 5.24
1) 1. Sinif 66 452 13.28 3 18.707 .00 1-3
Meslege lliskin 3 5 g 40 418 1996 193 1-4
Tutum 3) 3. Sinif 46 393 2427 19 2-4
4) 4. Sinif 45 3.65 28.39
* p<.05

Tablo 4’teki bulgular mesleki cosku acisindan incelendiginde, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
hem 6gretme coskularinin [Fz.196= 19.205, p=.00] hem de brans coskularinin [Fz.196)= 21.246, p=.00] sinif
diizeyine gore anlamh farklihk gosterdigi gortlmektedir. Mesleki coskuya iliskin tespit edilen bu
farkhliklarin hangi grup ya da gruplardan kaynaklandigini belirlemek (izere yapilan Scheffe c¢oklu
karsilastirma testleri sonucunda, 1. sinifta 6grenim goren Ogretmen adaylarinin diger siniflardaki
akranlarina gére hem 6gretme coskularinin hem de brans coskularinin daha yiliksek oldugu belirlenmistir.
Meslege iliskin tutuma ait bulgular incelendiginde benzer sekilde 6gretmen adaylarinin tutum puanlari
arasinda anlamh farklihk oldugu gorilmektedir [Fz-106) = 18.707, p=.00]. Yapilan gruplar arasi ¢oklu
karsilastirma testi sonuglarina gére 1. sinifta 6grenim goren Ogretmen adaylarinin, 3. ve 4. sinif
ogrencilerine gore, 2. sinif 6grencilerinin ise 4. sinif 6grencilerine gére meslege iliskin daha olumlu
tutumlara sahip olduklari belirlenmistir. Sinif diizeyi arttikca 6gretmen adaylarinin meslege iliskin
tutumlarinin ve mesleki coskularinin azalmasi, 6gretmen adaylarinin mezun olmaya yaklasmalari sonucu
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atanma kaygilarinin artmasi sonucu olabilir. Ozellikle son sinif 6gretmen adaylarinda ortaya ¢ikan KPSS
sinav kaygisi, atanma sonrasi 6gretmenlik meslegini layikiyla yerine getirip getiremeyecegine iliskin
belirsizlikler meslege iliskin tutum ve coskuda azalmaya yol agmis olabilir.

Dordiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Dordinci alt problem kapsaminda Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki coskulari ve
meslege iliskin tutumlarinin bélimdi isteyerek tercih etme degiskenine gére anlamli dizeyde farklilagip
farkhlasmadigi tespit etmek lzere bagimsiz gruplar igin t testi yapilmistir. Yapilan analiz sonuglari
asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 5
Mesleki Cosku ve Meslege lliskin Tutumun Béliimii isteyerek Tercih Etme Dediskenine Gére Analiz

Sonuglari

Bolumiiniizi

Olgek Boyut isteyerek Mi N X Ss t sd p
Tercih Ettiniz?
s Evet 128 4.51 2,66 6.240 195 .00
%;n Ogretme Coskusu
©Q Hayir 69 3.87  4.52
S
(%)
g Evet 128 4.06 3.70 8.697 195 .00
Brans Coskusu
Hayir 69 2.94 5.34
Evet 128 4.36 16.99 7.554 195 .00
Meslege iliskin Tutum
Hayir 69 3.65 27.70

Mesleki coskuya iliskin tablodaki bulgular incelendiginde, Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin
O0gretme coskularinin (tj9s) = 6.240, p=.00) ve brans coskularinin (t(iss) = 8.697, p=.00) bolim isteyerek
tercih etme degiskenine gore anlamh farkhlk gosterdigi belirlenmistir. Her iki gruptaki 6gretmen
adaylarinin aritmetik ortalamalari incelendiginde, bolimi isteyerek tercih eden 6gretmen adaylarinin
diger 6gretmen adaylarina gére hem 6gretme (X=4.51) hem de brans (X=4.06) coskularinin daha yiiksek
oldugu gorilmektedir. Bulgular 6gretmenlik meslegine iliskin tutum agisindan incelendiginde, benzer
sekilde balumi isteyerek tercih eden 6gretmen adaylarinin (X=4.36) diger 6gretmen adaylarina (X=3.65)
gore meslege iliskin daha olumlu tutum puanlarina sahip oldugu gorilmektedir (t(105) = 7.554, p=.00). Bu
bulgulara gore bolimi isteyerek okuyan 6gretmen adaylarinin hem mesleki coskularinin hem de meslege
iliskin tutumlarinin daha yliksek oldugu soéylenebilir. Bolimlerini isteyerek tercih eden o6gretmen
adaylarinin mesleki cosku ve meslege iliskin tutumlarinin yiiksek ¢cikmis olmasi bélimlerine olan olumlu
duygulariyla aciklanabilir.

10
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Besinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmada besinci alt problem kapsaminda Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki coskulari ve
meslege iliskin tutumlarinin bélimde lisansiistl egitim alma istegi degiskenine gore istatistiksel olarak
anlamli farklihk gosterip gostermedigini belirlemek lzere bagimsiz gruplar igin t testi yapiimistir. Yapilan
analiz sonuglari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 6

Mesleki Cosku ve Meslege iliskin Tutumun Béliimde Lisansiistii EGitim Yapma Istedi Dediskenine Gére
Analiz Sonuglari

Béliimiiniizde
Lisansistii Egitim

Olgek Boyut Yapmak ister X Ss t sd p
misiniz?
S Evet 115 4.36 3.60 1.522 195 13
< .
g Ogretme Coskusu
g Hayir 82 4.19 3.92
s
wv
é’ Evet 115 3.75 5.16 1.407 195 .16
Brans Coskusu
Hayir 82 3.55 4.99
Evet 115 4.18 23,55 1.577 195 12
Meslege iliskin Tutum
Hayir 82 4.02 24.88

Tablodaki bulgular incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretme coskulari
(ties) = 1.522, p=.13), brans coskulari (tgss) = 1.407, p=.16) ve meslege iliskin tutumlari (t(s = 1.577,
p=.12), arasinda bolliimde lisanslistli egitim yapma istegi degiskenine goére anlaml farklilik olmadig
gorilmektedir. Her iki gruptaki 6gretmen adaylarinin mesleki coskularinin ve meslege iliskin tutumlarinin
benzer diizeylerde oldugu séylenebilir. Bu bulgular Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin 6ncelikli olarak
dgretmen olarak atanma istegi ile iliskili olabilir. Ogretmen adaylarinin biiyiik bir cogunlugunun lisansiistii
egitimi, atanma sonrasi bir secenek olarak distindigi soylenebilir. Bununla beraber arastirmaya katilan
O0gretmen adaylarinin lisansisti egitimi mesleki gelisimin 6nemli bir araci olarak gérmedikleri seklinde

de yorumlanabilir.

Altinci Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Arastirmada altinci alt problem kapsaminda Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki coskulari,
meslege iliskin tutumlari ve atanma olasiligina iliskin algilari arasindaki iliskilerin yoni ve dizeyini
belirlemek lizere Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Analiz sonuglari Tablo 7’de verilmistir.

Tablo 7

11
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Mesleki Cosku, Meslege liskin Tutum ve Ogretmen Olarak Atanma Olasiligi Algisi Arasindaki iliskiler
(n=197)

2 3 4
1.0gretmen  Olarak  Atanma . . -
. .261 321 .335
Olasiligi Algsi
2. Ogretme Coskusu .714™ .814™
3. Brans Coskusu 707"

4. Meslege iliskin Tutum

**p<.00

Tablodaki bulgular incelendiginde 6gretmen adaylarinin atanma olasiliklarina iliskin algilari ile 6gretme
coskusu arasinda pozitif ydnde ve diisiik diizeyde (r=.261) bir iliski oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin atanma olasiliklarina iliskin algilari ile brans coskulari (r=.321) ve mesleki tutumlari (r=.335)
arasinda ise yine pozitif yonde ve orta diizeyde anlamh iliskiler oldugu belirlenmistir. Bu bulguya gore
O0gretmen adaylarinin atanma olasiligina iliskin algilari artikga 6gretme ve brans coskulari ile meslege
iliskin tutumlarinin da arttigl, atanma olasiligina iliskin algilari azaldik¢a da mesleki cosku ve tutumlarinin
da azaldig belirlenmistir. Bununla birlikte arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin meslege iliskin
tutumlariile 6gretme coskulari (r=.814) ve brans coskulari (r=.707) arasinda pozitif yonde yiiksek dliizeyde
anlamli iligkiler oldugu belirlenmistir. Bu bulguya gére 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari
arttikca mesleki coskularinin da arttig1 séylenebilir.

TARTISMA, SONUG VE ONERILER

Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin mesleki coskulari ile meslege iliskin tutumlarinin dizeylerini
ortaya koymayi, 6gretmen adaylarinin mesleki cosku ile meslege iliskin tutum puanlari arasindaki iliskileri
incelemeyi amaglayan bu arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin genel olarak 6gretmeye ve
branslarina iliskin heves ve motivasyonlarinin yiiksek oldugu, ancak 06gretime iliskin cosku ile
karsilastirildiginda, branslarina iliskin cosku ve motivasyonlarinin ise gérece disik oldugu belirlenmistir.
Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine iliskin tutum olceginden aldiklari puanlarin aritmetik
ortalamasina gore meslege iliskin tutumlarinin yiksek oldugu séylenebilir.

Cinsiyet degiskeni agisindan yapilan analizler sonucunda 6gretmen adaylarinin 6gretme coskulari
arasinda anlaml farkliliklar oldugu, kadin 6gretmen adaylarinin 6gretme coskularinin daha yiksek oldugu
belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin branslarina iliskin cosku diizeyleri arasinda ise cinsiyet degiskeni
acisindan anlamh farkhlik olmadigi, kadin ve erkek O6gretmen adaylarinin branslarina iliskin cosku
diizeylerinin birbirlerine yakin dizeyde oldugu tespit edilmistir. Arastirmaya katilan Ogretmen
adaylarinin, 6gretmenlik meslegine iliskin tutum puanlarinin cinsiyet degiskenine gére anlamli diizeyde
farkhlik gosterdigi belirlenmistir. Ogretme coskusu boyutundan elde edilen bulguya paralel olarak
meslege iliskin tutum agisindan kadin 6gretmen adaylarinin erkek akranlarina goére daha yiksek tutum
puanlarina sahip oldugu ortaya ¢ikmistir.

Arastirmaya katilan Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin hem 6gretme coskulari hem de brans
coskulari sinif diizeyine gore anlaml farkliik gostermektedir. Anlamh farklihgin hangi gruplardan
kaynaklandigini belirlemek lzere yapilan analizler sonucunda birinci sinifta 6grenim goéren 6gretmen
adaylarinin diger akranlarina gére 6gretime ve bransa iliskin mesleki coskularinin daha yliksek diizeyde
oldugu belirlenmistir. Mesleki coskuya iliskin ifade edilmesi gereken bir diger bulgu da sinif diizeyi
arttikca 6gretime ve bransa iliskin coskunun da gérece azalmasidir. Ogretmen adaylarinin meslege iliskin
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tutum puanlarinin da sinif diizeyine gére anlamh farkhlik gosterdigi, 6zellikle birinci ve ikinci sinifta
O0grenim goren 6gretmen adaylarinin diger akranlarina gére meslege iliskin tutum puanlarinin daha
ylksek oldugu belirlenmistir.

Ogretmen adaylarinin mesleki coskulari arasinda bélimii isteyerek tercih etme degiskeni agisindan
anlamli farkhliklar oldugu, bolimu isteyerek tercih eden 6gretmen adaylarinin hem 6gretme hem de
brans coskularinin diger 6gretmen adaylarina gére daha yiiksek oldugu belirlenmistir. Ogretmen
adaylarinin meslege iliskin tutum puanlarinin bélimu isteyerek tercih etme degiskenine gore anlamh
farkhlik gosterdigi, bolim isteyerek tercih eden 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin daha
yuksek oldugu belirlenmistir. Bolimde lisansustl egitim alma istegi degiskenine iliskin yapilan analizler
sonucunda, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretme coskulari ve brans coskularinin anlamli
farkhlik gostermedigi, her iki gruptaki 6grencilerin mesleki coskularinin da benzer diizeyde oldugu
belirlenmistir. Mesleki coskuya iliskin bulgulara benzer sekilde 6gretmen adaylarinin meslege iliskin
tutumlari arasinda bélimde lisansustl egitim yapma istegi degiskenine gore anlaml farkhlik olmadig
belirlenmistir.

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6gretme coskulari ile atanma olasiligina iliskin algilar
arasinda pozitif yonde distk dizeyde, brans coskulari ile atanma olasiligina iliskin algilari arasinda ise
yine pozitif yonde orta dizeyde anlamli iliskiler oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore 6gretmen
adaylarinin atanma olasiligina iliskin algilari ile beraber 6gretme ve brans coskularinin da arttig1 ya da
atanma olasiligl azaldikga 6gretme ve brans coskularinin da azaldig soéylenebilir. Arastirmaya katilan
o0gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari ile atanma olasiligina iliskin algilari arasinda pozitif yonde
orta dizeyde bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu sonuca gore 6gretmen adaylarinin atanma olasiligina
iliskin algilari ile beraber meslege iliskin tutumlarinin da arttigi ya da atanma olasiligi azaldik¢a meslege
iliskin tutumlarinin da azaldigi soylenebilir. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin meslege iliskin
tutumlariile 6gretme coskulari ve brans coskulari arasinda pozitif yonde oldukga yiiksek diizeyde anlaml
iliskiler oldugu belirlenmistir. Bu bulguya gére 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlari ile mesleki
coskularinin beraber artip beraber azaldigi soylenebilir.

Konu ile alakali alanyazinda sinirli sayida ¢alisma oldugundan bu ¢alismanin bundan sonra yapilacak olan
calismalara yardimci olacagi distintilmektedir.

Arastirma bulgulari sonucunda asagida belirtilen 6neriler sunulabilir.

1. Buarastirmada 6gretmen adaylarinin 6gretime iliskin coskulari ile karsilastirildiginda branslarina
iliskin coskularinin daha distik oldugu belirlenmistir. Bu durum 06gretmen adaylarinin
O0gretmenlik meslegini ve 68retme isini igsellestirildigi ancak 6gretmenlik bransi agisindan daha
fazla desteklenmesi gerektigi diisiincesini akla getirmektedir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin
branslarini daha fazla benimsemelerini saglamak lizere alanda ¢alisan basarili 6gretmenler ile
0gretmen adaylarinin bir araya geldigi etkinlikler diizenlenebilir. Bu arastirmada kadin 6gretmen
adaylarinin hem 6gretime iliskin coskularinin hem de 6gretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin
daha yilksek oldugu belirlenmisti. Bu nedenle meslek bilgisi dersleri basta olmak lizere olanaklar
Olglslinde butlin derslerde 6gretime ve 6gretmenlik meslegine iliskin goris ve deneyimlerin
paylasilacagi etkinlik-calisma gruplari olusturulabilir. Bu gruplarin Gyeleri belirlenirken cinsiyet
acisindan bir denge gozetilebilir.

2. Arastirmada mesleki cosku ve meslege iliskin tutumunun sinif dizeyi arttikca azaldig
belirlenmistir. Bu nedenle 6zelde mezuniyet asamasina yakin olan Ugilinci ve dordinci sinif
ogrencilerine doniik olmak lizere genelde biitlin 6grencilere KPSS sinav kaygisi, atanma, goérevin
ilk yillari vb. konularda destekleyici rehberlik hizmetleri verilebilir. Bu arastirmada bolimu
isteyerek tercih edenlerin diger 6gretmen adaylarina gére hem mesleki coskularinin hem de
meslege iliskin tutumlarinin daha yliksek oldugu belirlenmistir. Bu bulgudan hareketle liselerdeki
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ogrencilere yonelik olarak Egitim Fakiltesi personelleri tarafindan 6gretmenlik mesleginin
mevcut durumu, calisma kosullar gibi konularda bilgilendirici toplantilar yapilabilir. Bu
arastirmada 6gretmen adaylarinin mesleki coskularinin ve meslege iliskin tutumlarinin bélimde
lisansistli egitim yapma istegine gore anlamli farkhhk gostermedigi belirlenmistir. Bélimde
yapilacak lisanslstli egitimin 6gretmenlik mesleginin daha nitelikli yapilmasina katki
saglayabileceginden, fakiilteye yeni kayit yaptiran 6gretmen adaylarinin lisansistl egitimin
icerigi ve kapsami hakkinda bilgilendirilmesi yararli olabilir.

3. Arastirmada 6gretmen adaylarinin mesleki coskulari ve meslege iliskin tutumlari ile 6gretmen
olarak atanma olasiligina iliskin algilari arasinda pozitif bir iliski oldugu belirlenmistir. Bu
bulgudan hareketle Egitim Fakdlteleri icin kontenjanlar belirlenirken Yiiksek Ogretim Kurulu ve
Milli Egitim Bakanhg yetkililerinin bir araya gelmesi, branslara iliskin yapilacak 6gretmen alimlari
ile lisans programlarina alinan 6grenci kontenjanlari arasinda bir denge gézetmesi saglanabilir.
Ogretmenlerin calisma kosullari ve 6zIik haklarinin iyilestirilmesine yénelik yasal diizenlemeler
yapilarak 6gretmen adaylarinin meslege iliskin tutumlarinin ve mesleki coskularinin artmasi
saglanabilir.
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