[zmir YMMO Dergisi

Yil/Year: 2020 Cilt/\VVolume: 2 Say1/No:2 Dénem/Period:
Aralik/December 2020 Sayfa: 102-114

Denetc¢inin Bagimsiz Denetim Meslegine Giris ve

Cikas Siireci

Prof. Dr. Suileyman YUKCU!?

Tolgay Berke POLAT?

Ozet

Tarihsel sire¢ icerisinde denetim bir¢ok farkl asamadan gegmistir. Devletlerin kendi
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Ulkemizde ise bagimsiz denetim, son 30 sene icerisinde gelismeye baslayan bir kavramdir.
Bagimsiz denetim, muhasebe standartlarin tilkemize uyarlayan Kamu Goézetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlart Kurumu dogrultusunda wuygulanmaktadir. Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu Meslek adaylarindan ve mensuplarindan
sorumlu kurumdur. Bu makalenin amaci bagimsiz denetim meslegine girmek isteyen ve
elinde ya da olmayan nedenler ile ¢ikis yapan kisilerin yasadiklar: siire¢leri incelenmeye
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Entrance and Exit Processes of Auditor into Independent Auditing

Profession

Abstract

In the historical process, the audit has gone through many different stages. It has
started to expand from the purpose of control within the states to the surveillance of the
financial conditions of the enterprises by both the state and the business administration
with globalization. In our country, independent auditing is a concept that has started to
develop in the last 30 years. Independent auditing is carried out in line with the Public
Oversight Accounting and Auditing Standards Authority, which adapts accounting
standards to our country. Public Oversight Accounting and Auditing Standards Institution
It is the institution responsible for professional candidates and their members. The aim of
this article is to examine the processes experienced by individuals who want to enter the
independent auditing profession and who exit for reasons they have or do not have.
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1.GIRIS

Tarihsel siregte, 6nemli bir mekanizma haline gelmeye baslayan denetim,
devletin ve isletmelerin igerisinde yer alan kontrol mekanizmalarinin belirlenmesi
ve bu mekanizmalart agmaya yonelik eylemlerin bulunmasi amaciyla ortaya
cikmigtir. Zaman iginde Devletin yanmi sira igletmeler icin de bir ihtiya¢ haline
gelmistir. Isletmelere ait finansal bilgilerin giivenilir olmasi isletme igi ve dis1 bilgi
kullanicilar igin biiyiik bir éneme sahiptir. Isletme taraflarinin birbirlerine olan
giiveninin artmasi, ilgili isletmenin bagimsiz bir denetimden geg¢mis olmasiyla
pozitif yonde bir iliskiye sahiptir.

Bagimsiz denetim, bir igletmenin belirli standartlar dogrultusunda uygunlugunu,
o isletmenin finansal bilgilerinden yola ¢ikarak, gesitli teknikler ile denetlenmesi
ve degerlendirilmesi strecidir. Bu siire¢ ilkemizde Kamu Gozetimi Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu’nun olusturup yaymladigi Tirkiye Muhasebe
Standartlar1 (TMS), Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 (TFRS) ve Tlrkiye
Denetim Standartlar1 (TDS) ile belirli bir diizen kazanmistir. Bagimsiz denetim
slireci, bagimsiz denetgiler tarafindan yiriitiilmektedir. Bagimsiz denetgiler ise
yeminli mavi miisavirlik veya serbest muhasebeci mali miisavirlik ruhsatlarina
sahip ve Kamu Go6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yetki verilmis kisilerdir. Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar
Kurumu’nun yetki verecegi kisiler igin belirli sartlar belirlenmistir. Kisiler bu
sartlar1 sagladiktan sonra, bagimsiz denet¢i olmaya hak kazanirlar.

Bu makalenin amaci, bagimsiz denetim meslegine goniilli, istekli olarak girmek
isteyenlerin giris slrecleri ve kontrol altinda ya da kontrol disi nedenlerle ¢ikis
yapan kisilerin iligkin siirecler ayrintilariyla dikkate alinip incelemeye ¢aligmaktir.

2.LITERATUR TARAMASI

Literatirde, Bagimsiz Denetim meslegine dair ¢alismalarin yaninda, Kamu
Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu’nun yaymnlamis oldugu
raporlardan ve bagimsiz denetim yonetmeliklerinden yararlanilmistir. Bagimsiz
denetim meslegine giris ve ¢ikis stirecine iliskin kapsamli bir arastirmaya
ulagilamadigi i¢in konuya yakin ve ilgili arastirmalardan bilgiler elde edilmistir.
Edinilen bilgiler dogrultusunda meslek mensuplarinin biiyiik bir kisminin bagimsiz
denetci olmadan once de bir meslekte bulunmalari ve iilkemizde bagimsiz
denetimin uyum saglama siirecinde bir meslek olmasi, meslekten ¢ikig siirecindeki
en 6nemli iki etken oldugu sonucuna ulagilmistir. Bu etkilerin yaninda bagimsiz
denetim piyasasi i¢in bir esitsizlik de s6z konusudur. Piyasa esitsizligi nedeniyle
birgok bagimsiz denetim meslek mensubu

3.BAGIMSIZ DENETCILiK MESLEGINE GiRiS$

Oncelikle, Ulkemizde kamu denetiminin disinda 3 ayag bulunmaktadir;
Kurumlarin kendi igerisinde uyguladiklar1 denetim faaliyetleri, Maliye Bakanlig
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tarafindan uygulanan vergi bazinda incelemeler ve son olarak belli sartlar1 saglayan
6zel kurumlarin mali ve finansal acidan, bagimsiz denetciler tarafindan yapilan
denetim olan bagimsiz denetimdir (Coskun ve Aydin, 2018:2367). Denetim
finansal tablolar ve diger finansal bilgiler dahil olmak iizere denetime tabi
konularm belirlenmis bir kistasa uyumlu olup olmadigi hususunda kullanicilara
TDS (Tiirkiye Denetim Standartlar) ¢ergevesinde giivence saglayacak bir goriis
olusturulmasi amaci ile yapilir. Denetim, Tiirk Ticaret Kanunu, 660 sayili Kanun
Hiitkmiinde Kararname ve diger mevzuat hiikiimleri uyarica denetime tabi tutulan
konularda yapilir. Tiirk Ticaret Kanunu hiikimlerine gore denetlenmesi 6ngdrilen
finansal tablolar, yillik faaliyet raporlari, riskin erken saptanmasi ve ydnetimine
iligkin sistemler ile sair mevzuat uyarinca dogrudan veya dolayli olarak denetim
kuruluslart  ve denetgiler tarafindan  denetlenmesi, incelenmesi veya
degerlendirilmesi Ongoriilen diger hususlara iliskin konular1 kapsar (Bagimsiz
Denetim Yonetmeligi, 2012).

Kisilerin, bagimsiz denet¢i olarak KGK tarafindan yetkilendirilmeden o6nce
karsilamalar1 gereken kosullar s6z konusudur. Bunlar Bagimsiz Denetim
Yonetmeliginin 15. maddesinin 1. fikrasinda asagidaki sekilde belirtilmistir;

a) Hukuk, iktisat, maliye, isletme, muhasebe, bankacilik, kamu yo6netimi ve
siyasal bilgiler dallarinda egitim veren fakiilte ve yiiksekokullardan veya denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca tasdik edilmis yabanci yiiksekdgretim kurumlarindan en
az lisans seviyesinde mezun olmasi veya diger Ogretim dallarindan lisans
seviyesinde mezun olmakla beraber bu fikrada belirtilen bilim dallarindan en az
lisansiistii seviyesinde diploma almis olmasi,

b) Meslek mensubu olmasi,

c¢) Tiirkiye’de yerlesik olmast,

¢) Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip bulunmasi,

d) 15’inci maddede belirtilen uygulamali mesleki egitimi tamamlamig olmasi,

¢) 16’nc1 maddede belirtilen denetgilik sinavinda basarili olmasi,

) 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde
belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha
fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi
suglar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar,  zimmet, irtikép,
rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giliveni kotiiye kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan

malvarligi degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahktmiyeti olmamasi,

g) Faaliyet izninin daha 6nce Kurum tarafindan 42. maddenin birinci fikrasinin
(c) bendi disindaki bentlerinden biri nedeniyle iptal edilmemis olmasi,
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g) Bagimsiz denetim mesleginin gerektirdigi seref ve haysiyete uymayan bir
durumunun bulunmamasi, olumsuz bir itibara sahip olmamasi, sartlarini tasimasi
gerekir.

Burada bahsedilen 15.madde ve 16.madde meslek mensuplarinin yetenekleri ve
tecriibeleri ile ilgilidir. Bagimsiz denet¢i adaymin uygulamali mesleki egitimi almis
olmasi ve bagimsiz denetgilik sinavinda basarili olmasi gerekir.

Burada meslegin gerektirdigi giiven ve seffaflik, son maddede acik bir sekilde
aciklanmistir. Bagimsiz denetimi yapacak kisilerin, meslek etigine dikkat etmeleri
olduk¢a oOnemlidir. Kisilerin denetim yaparken karsilasabilecekleri suglar
kendilerinin islememesi olduk¢a 6nemlidir. Bagimsiz denetimin bir kamu hizmeti
olmasi, bu sartlar1 gerekli kilar. Yukarida bahsi gecen tim suglar bagimsiz
denetimin temelini olusturan ilkelere tamamen karsittir.

3.1 Bagimsiz Denetgilik Sinavi

Bir diger bagimsiz denetgi olmak i¢in 6nemli sart ise denetgilik sinavidir. Siav
Kamu Go6zetimi Kurumu tarafindan yapilir. Sinava girebilmek i¢in adayin bagimsiz
denetim yonetmeligindeki 15.Maddenin 1. Fikrasinin (a) bendindeki lisans veya
lisansiistii egitim mezunu olma kosulunu saglamasi gerekmektedir. Smavin
konular ise asagidaki sekildedir;

1) Muhasebe

2) Muhasebe Standartlari

3) Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Finansal Y&netim,

4) Denetim

5) Genel Hukuk Mevzuati

6) Sermaye Piyasasi, Bankacilik, Sigortacilik Ve Ozel Emeklilik Mevzuati

Bu konularin sorumluluguyla ilgili olarak, aday eger temel alaninda
yetkilendirilecek Serbest Muhasebeci Mali Miisavir ise 2,3 ve 4 numaralar
konulardan, Yeminli Mali Miisavir ise de 2 ve 3 numarali konulardan sorumludur.
Sermaye piyasasi, bankacilik, sigortacilik ve 6zel emeklilik alanlarinda da
yetkilendirilmek isteyenler 6. konudan ayrica smnava tabi tutulurlar. Siavdaki
konulardan her birinden ylz (zerinden en az 60 puan almak ve konularin sinav
puanlarinin aritmetik ortalamasinin yiiz {izerinden en az 70 olmasi ile adayin
denet¢ilik sinavi basarili sayilir. Asagida yillar itibariyle bagimsiz denetgilik
sinavina basvuran kisi sayis1 verilmistir;

Tablo 1: Bagimsiz Denetgilik Sinavlarina Iliskin Istatistiki Bilgiler
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Sinava Basvuru Yapanlar
Sinava | Sinavi
. .| Sinava Basvuranlarin
Yillar Basvuran | Giren |Gegerli
Aday Sayisi| Aday | Aday
Sayisi | Sayisi Mesleki Unvani
YMM | SMMM | Diger
2013 2013/1 - - - - - -
2013/2 1545 1316 1316 56 1171 318
2014 2014/1 1443 1278 1278 72 1115 256
2014/2 1408 1214 1214 14 1128 266
2015 2015/1 1518 1351 1351 7 1191 320
2015/2 1379 1292 1292 10 1094 275
2016 2016/1 1461 1247 1246 11 1192 258
2016/2 1453 1273 1273 15 1153 285
2017+ 20171* 1591 1376 1591 13 1311 267
2017/2 1955 1685 1955 17 1640 298
2018 2018/1 1845 1553 1844 32 1479 334
2018/2 1759 1511 1510 26 1429 304
2019 2019/1 2101 1825 1825 74 1714 313
2019/2 2838 2460 2460 82 2325 431
Toplam 22296 19381 | 19378 429 17942 | 3925

Kaynak: Kamu Goézetimi Kurumu (2019)

Smavlarda YMM ve SMMM’ ler icin kolaylik saglanmistir. Cesitli konulardan
muaf olmalari, is potansiyeli yliksek ve gelismekte olan bu sektére adim atmalar
icin birer isteklendirme kaynagi olmustur.

3.2 Sinavsiz Bagimsiz Denetci olmak

Gerekli olan sinav kosulu i¢in bir istisna s6z konusudur. Resmi Gazete ’de
yayim tarihi 26/12/2020 olan Bagimsiz Denetim Ydnetmeliginin, Denetgilere
Iliskin Gegis Hiikiimleri kisminin Gegici 1.Maddesinde Yeminli Mali Miisavir
Olmaya hak kazananlar ile Serbest Muhasebeci Mali Miisavir olmaya hak kazanan
15 yillik tecriibeye sahip olanlar, 31/12/2014 tarihine kadar basvurdugu sekilde
cesitli egitim programlarinin basariyla tamamladiktan sonra sinav sartini saglamis
olurlar.

Biitiin kosular1 saglamig olan adaylar, Kamu Gozetimi Kurumu tarafindan
Bagimsiz Denetci olarak yetkilendirilir. Ulkemizde 31/12/2019 Tarihi itibariyle
toplam yetkilendirilen denet¢i sayisi 18.621°dir. Bu saymin 3.069’unu Yeminli
Mali Misavirler, 15.552’sini de Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler
olusturmaktadir.

3.3 Uygulamali Mesleki Egitim
Bagimsiz denetgi adayinin bagimsiz denet¢i yaninda ya da denetim kurulusunda
3 il siireyle mesleki konularda uygulamali egitim almis olmasi gerekmektedir.

Aday yonetmelikteki ilgili alanlarin birinden lisansiistii diploma almis veya
SMMM olarak staj yapacak ise bu siire 2 yildir. Bu siire icerisinde adaylar denetgi
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yardimcisi olarak adlandirilirlar. Adayin en az 15 yillik bir mesleki tecriibesi var
ise uygulamali mesleki egitim sarti aranmamaktadir. Bu siirenin alinan mali
miisavirlik ruhsatlariyla birlestirildiginde uzun olmasi, bagimsiz denetimin ana
fonksiyonlarindan olan “gliven saglamak” fonksiyonu ile iliskilendirildiginde
anlam kazanmaktadir. Kisilerin mesleki tecriibeleri, onlarin denetim sirasinda hata
yapma olasiligin1 azaltacaktir. Nitekim Van ilinde yapilmig bir arastirmada,
bagimsiz denetim yetkisine sahip kisilerin uygulamali mesleki egitimin gerekli
oldugunu ve bu egitimin tamamlanma sartinin, denetim basarisini arttirdig
yoniinde oldugu ortaya ¢ikmigtir (Demir vd. , 2016: 51-52).

Bagimsiz denetimin yapilmasi igin, bagimsiz denetgilerin dikkat ve Ozveri
sahibi olmalarinin yaninda tecriibeli olmalar1 gerekir. Bagimsiz denetcilerin etik
davranig sahibi, bagimsiz ve mesleki 6zen gosteren, gerekli mesleki bilgi ve
tecriibeye sahip olmasi istenmektedir. Dikkatsiz, 6zverisiz, tecriibesiz bir bagimsiz
denetcinin tarafsizlik, diiriistliik, sir saklama gibi etik kurallara dikkat etmeden,
bilgi ve tecriibe eksikligi ile hatali denetim yapma olasilig1 yiiksektir. Ihtiyag
duyulan alanda nitelikli insan giiclinlin yetistirilmesi i¢in daha profesyonel bir
model olan, uygulamali egitim modellerinin 6nemi oldukga fazladir (Saribiyik,
2019: 8). Bu siireg, kisi bagimsiz denetgi olarak yetkilendirildikten sonra da devam
etmektedir. Etik kurallarin 6nemi, sahip olduklart mesleki bilgi ve becerilerinin
gelistirilmesi amaciyla mesleki egitimleri yetkilendirildikten sonra da devam
etmelidir.

3.4 Bagimsiz Denetim Sirketi

Meslek Mensuplart Kamu Gozetimi ve Muhasebe Denetim Standartlari
Kurumuna bagvuru yaparak istegi dogrultusunda bir bagimsiz denetim sirketi
kurabilir. Bagimsiz Denetim Yonetmeliginin 13’tinci maddesinde ve Bagimsiz
Denetim Yetkilendirme Tebliginin 5’inci maddesine goére; Sermaye sirketi olarak
SMMM ve YMM ruhsatina sahip meslek mensuplar1 tarafindan kurulabilir.
Ruhsatt olmayan bir kisi bagimsiz denetim sirketine ortak olamaz. Denetgilerin
bagimsiz denetim ruhsatina sahip olmasi ve tam zamanli istihdam edilmesi
gereklidir. Sirket igerisinde en az 2 sorumlu denet¢i olmasi1 gereklidir. Denetgiler
ve ortaklar bagka bir kurulusta denetim faaliyetinde bulunmamalidir. Kurulacak
sirketin unvaninda “bagimsiz denetim” ibaresinin bulunmasi gerekmektedir. 2020
senesi i¢in hentiz bir veri KGK tarafindan paylasilmamis olup, 31.12.2019 Tarihi
itibariyle Sicile kaydedilmis faal toplam 318 sirket bulunmaktadir. (Kamu
Gozetimi ve Muhasebe Denetim Standartlart Kurumu; 2020)

4. BAGIMSIZ DENETIM MESLEGINDEN CIKIS SURECI

Her meslekte oldugu gibi Bagimsiz Denetim mesleginde de bir ¢ikis siireci
vardir. Bu cikis siireci, birgok farkli nedenle olabilir. Bu nedenler ¢ikis yapan
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kisinin istegi dogrultusunda veya istek disi nedenler olarak ayrlabilir. Kisinin
ekonomik durumu, istegi dogrultusunda ¢ikista en 6nemli nedendir. Bunun yaninda
kisi, istegi disinda bir nedenden dolay1 da meslekten ¢ikis yapabilir.

4.1 Vefat Ve Gaiplik Durumu

Meslekten ¢ikis siireglerinden birisi de bagimsiz denetginin vefatidir. Yaslilik,
kaza, saglik sorunlar1 ve benzeri bir neden ile vefat edebilir. Bir farkli durum ise
Gaiplik durumudur. Gaiplik; yitiklik, bir kimsenin muhtemelen 6lmiis oldugu
varsayilarak kaybolmasi ve uzun bir siire haber alinamamasi halinde yargi¢ karari
ile kisiligine son verilmesidir. Vefat ve gaiplik halinin niifus siciline kaydiyla yetki
belgeleri gecersiz hale gelir. Yetki belgeleri, denetcinin varisi veya kanuni vekilleri
tarafindan kuruma teslim edilir.

4.2 Emeklilik

Bagimsiz denetim mesleginde de emeklilik s6z konusudur. Emeklilik; bireyin
ilerleyen yasiyla birlikte is hayatindan uzaklasarak ¢alismayr birakmasidir.
Bagimsiz denetgiler i¢in 6nemli bir kistas olan tecriibe kistasi, denetginin
yasanmisligi ile paralel ilerler. Meslek mensuplarinin biiyiik bir kisminin bagimsiz
denetimden once de belirli bir siire ¢calismis kisilerden olustugu bir gergektir. 230
Bagimsiz denet¢i tlizerinde (Dogan ve Hilal, 2019;699) tarafindan yapilmis bir
calismada katilimcilarin yag araligi bilgisi de verilmistir;

Tablo 2: 230 Bagimsiz Denetgiye Ait Yas Araliklar1 ve Dagilimlari

YAS ARALIGI YUZDE %
30 Ve Alta 7.8

31-40 17

41-50 39

51-60 29,1

61 Ve Ustii 7.1
Toplam 100

Kaynak: (Dogan ve Hilal, 2019;699)

Goriildiigii tizere se¢ilmis denetcilerden %75.2 si 41 yasindan biyiiktiir.
Denetim mesleginin yas ortalamasinin yiiksek olmasi emeklilikle meslekten
ayrilma oraninin ilerideki zamanlarda yiiksek olacagini da gostermektedir. Bu ileri
yas durumunun nedeninin, bagimsiz denet¢i olmak igin tecriibenin gerekmesi,
tecriibenin de zaman igerisinde yapilan ¢aligmalarla kazanilmasidir.
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4.3 Gayri Faal Bulunmak

Stirekli Egitim Uygulamast ile birlikte meslekten c¢ikis siireci olarak
goriilebilecek bir durum ortaya ¢ikmigtir. Mevzuatin farkli bir yapida olmasi,
harcanan mesaiye gore licret beklentisini karsilamama gibi durumlar bagimsiz
denetgilerin bir kismmin gayri faal duruma gecirmistir (Akgl, 2019). Oyle ki
Stirekli Egitim Uygulamasinin kosullarini saglamak, Bagimsiz Denetimin diger
zorluklariyla birlikte bir meslekten caydirici etken olmustur.

Denetgilerin 3 sene igerisinde toplam 120 kredi toplama zorunlulugu vardir.
Bunlarin en az 60 kredisi temel mesleki konulardan olmak zorundadir. Gerekli
krediyi saglamak i¢in temel egitim konularindan yiiz yiize egitim alarak ya da
lisansiistii egitim, akademik makale yazmak, fiili denetime katilmak gibi yollar
izlenebilir. Ug senelik siire igerisinde en az 5 kredi “Etik Kurallar” ile ilgili
olmalidir. Her sene temel mesleki konularla ilgili 20 kredi toplanmalidir. Bu 20
denetim ekibinde olan bir denetci i¢in 6nemlidir. Ornegin bir denetci eger 2019
senesinde gerekli 20 puan1 tamamlayamamis ise o denetgi 2020 yilinda bir denetim
ekibine katilamaz. Egitim ylikiimliiliigii, denetcinin sicile kaydi ile baslar. 2018 y1l1
itibariyle Siirekli Egitim kosulunu saglayamayan denetgiler gayri faal durumuna
gelmekte ve denetim yapamamaktadir.

Kurumun 2019 yili faaliyet raporunda Siirekli Egitim sartin1 saglayan denetgi
sayist 8.073” tiir. Bu say1 toplam yetkilendirilmis denetgi sayisina (18.621)
baktigimizda %43.3 ‘diir. Bu oranin biiylikk olmasi Bagimsiz denetgi olarak
yetkilendirilen kisilerin, biiyiik bir kisminin mali miisavir olmalarindan dolayidir.
Mali miisavirlere bagimsiz denet¢i olmak yolunda sinavsiz hak taninmasi veya
konulardan muaf tutulmasi gibi firsatlar1 g¢ekici gelmistir. Yetkilendirildikten
sonraki siiregte beklentilerin kargilanmamasi nedeniyle bircok bagimsiz denetgi,
gayri faal duruma gelip meslege ara vermis ya da meslekten ¢ikmustir.

4.4 Miisteri Bulamama Durumu Ve Rekabet Kosullar:

Bir diger meslekten ¢ikis siireci ise miisteri bulamamaktir. Bunun nedenlerinden
birisi denetlenecek toplam iilke genelindeki igletmenin denetci sayisindan bile daha
az olmasidir. Bagimsiz denetime tabi olacak genel sirketlerin Olciitleri 2021 yih
i¢in daha belirtilmemis olmaktadir. En son 2020 yil1 i¢cin KGK tarafindan asagidaki
sekilde belirlenmistir;

Aktif Toplami 35 Milyon Tiirk Lirasi

Yillik Net Satis Hasilat1 70 Milyon Tiirk Lirasi

Calisan Sayis1 175 Kisi

Yukaridaki li¢ dlgiitten en az ikisinin art arda iki hesap doneminde {istiine ¢ikan
tim sirketler bagimsiz denetime tabidir. Bunun disinda Sermaye Piyasas1 Kurulu



Lzmir YMMO Dergisi / Yil: 2020 Doénem: Aralik Cilt:2 No:2 ss.102-114

kapsaminda halka agik sayilan sirketler icin de farkli dlgiitler s6z konusudur. Ulke
icerisinde bu kosullar1 saglayan sirket sayist 2017 yilt igin 6.062 dir. Ayni sene
icerisinde toplam bagimsiz denetci sayisi ise 17.606° dir. Kendi nam ve hesabina
denetim yapan denetci sayisi oldukca diigiiktiir.

Genel olarak denetimi, denetim kuruluslarinda olan denetgiler yapmaktadir.
Ozellikle Dért Biiyiikler olarak nitelendirilen denetim sirketlerinin toplam denetim
icerisindeki pay1 %46’dir. Denetime tabi olan sirket sayis1 her sene, bagimsiz
denet¢i olarak yetkilendirme sayisindan daha az artis gostermektedir  (Aykin,
2017). Bu durumda yeni ise baglayan bir denet¢inin meslegini yerine getirebilmesi
icin bir denetim kurulusunda is bulmas1 gerekmektedir.

Denetim kuruluslari i¢in de ayni1 sorun gegerlidir. Ortalama kazang ve miisteri
bulma imkani giderek azalmaktadir. Biiyiikk denetim firmalar1 nedeniyle yariya
diisen miisteri sayisi, yeni kurulan ve var olan denetim kuruluslar igin yeterli
gelmeyip bagimsiz denetcilerin meslekten ¢ikmasina neden olmaktadir.

4.5 Sirketin Kapanmasi

Bagimsiz denetim sirketlerinin tutunmasini zorlastiracak etkenler mevcuttur.
Bunlardan en 6nemlisi miisteri sorunudur. Biiyiik firmalar disinda, dzellikle yeni
kurulmus denetim sirketlerinin miisteri bulamamasi bir¢ok sirketin kisa bir stre
kapanmasina yol agmaktadir.

Bunun yaninda bir bagimsiz denetim sirketi kurulabilmesi i¢in en az iki ortak
Sorumlu Denetgi’ nin olmasi gerekmektedir. Sorumlu denetci; Belirli bir bagimsiz
denetim faaliyetinin yiritilmesinden sorumlu tutulan ve bu denetime ait raporun
denetimi {iistlenenler adina imzalanmasina yetkili kilinan bagimsiz denetgilerdir.
Asgari denetim ekipleri li¢ kisiden ve bir yedek denetgiden olusmaktadir. EKibin
basinda bir sorumlu denetci olmast da gereklidir. Ortaklar i¢in YMM ve SMMM
sart1 da aranmaktadir. Ortaklarin bagka bir sirkette denetim ve yonetim faaliyetleri
icinde bulunmamasi gereklidir. Ortaklik yapisinin bu kadar zorlayici olmasi
nedeniyle iki ortaktan birinin ayrilmasi sirketin kapatilmasi demektir.

Bagimsiz denetimin getirdigi sorumlulugun hafife alinmasi ve bir yan is olarak
goriilmesi nedeniyle bagimsiz denetimden ayrilmalar mevcuttur. KGK tarafindan
uygulanan cezalarin maddi olarak sirketleri zorlamasi, miisteri bulunamamasi,
gerekli deneyime sahip bir ekibin kurulamamasi bagimsiz denetim sirketlerinin
faaliyetlerini sonlandirmasina neden olmaktadir.

5. SONUC

Ulkemizde daha gelisim asamasinda olan bagimsiz denetim icin giris ve ¢ikis
stireclerinde bir takim sorunlar s6z konusudur. Denet¢i adaylarinda aranan sartlarin
yerine getirilmesinde gerekli 6zen saglanmistir. Adaylarin denetim mesleginin
Onemini anlamasi, meslegi yerine getirirken ihtiyatli davranmasi Onemli bir
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konudur. Bu durumun anlagilabilmesi i¢in adaylarin belirli bir siire uygulamali
egitim almalar1 ya da ilgili konularda yiiksek egitim almalar istenilmektedir.
Meslek mensubu olduktan sonra bile egitimin devam etmesi ile mesleki yeterliligin
saglanmasi istenilmektedir.

Yeni bir firsat ve ek gelir olarak goriilen bagimsiz denetim, zor ve uzun sreli
bir eylemdir. Yetkilendirilen mali miisavirlerin rekabet kosullar1, blyuk firmalar ve
yetersiz arz, surekli egitim kosulunu yerine getirmemelerine neden olmustur.
Bagimsiz denetime tabi olmak i¢in aranan sartlar1 saglayan sirket sayisi biitiin
denetgiler igin yeterli degildir. Ozellikle biiyiik denetim firmalarimin rekabet
kosullarin1 zorlastirmast diger bagimsiz denetim firmalarinin miisteri bulamamasi
sonucu meslekten ¢ekilmelerine neden olmaktadir.

Bagimsiz denetim meslegini icra eden kisilerin mali miisavir olmalar1 nedeniyle
cikis siirecini kolaylastirmaktadir. Genel olarak baktigimizda bagimsiz denetim
mesleginde ¢ikislarin nedenleri; miisterilerin algisi, rekabet kosullarinin zorlugu, ek
gelir olarak algilanmasi, miisteri arz eksikligi, denetim girketi yapisinin karmasik
olmasidir.

Bu nedenlerin iilkemizdeki muhasebe standartlar1 ve muhasebe kiltirimaz ile
iliskisi degerlendirilmelidir. Kiiresellesme ile birlikte bagimsiz denetim kiltiriinin
yapisi, llkemizde son on yilda temel olusturmaya baslamistir. Bir kisinin meslegi,
onun dmdr boyunca yapacagi bir eylem olmaktadir. Bagimsiz Denetim bu konuda
heniiz yeni bir meslektir uzun siireli bir 6rnek, birikim hatta yeterince c¢alisma
ortaya konulmamistir. Bir meslegi émiir boyu gergeklestirecek bireylerin manevi
ihtiyaclarinin yaninda, c¢alismasina ve meslegine bagli olarak bir takim maddi
beklentileri olusmaktadir.

Bagimsiz denetim mesleginin birgok meslek mensubu i¢in bu beklentileri
karsilamadig1 agik¢a goriilmektedir. Meslegin bu yapisinin yaninda bu meslegi
yapacak kisilerin bircogunun yasca ilerlemis ve mali miisavirlik meslegini yapan
kisiler oldugunu unutmamaliyiz. Bu durumun sonucunda bireylerin meslegini ¢ok
onceden belirlemis ve maddi, manevi ihtiyaclarin1 kargilamis kigilerin olmasi
meslege giris ve cikista etkisini gdstermistir. Meslege giris yapabilecek kisilerin
belirli bir gelire sahip zaten bir meslegi icra eden kisilerden olugsmasi da meslegin
siirekliligini  zorlagtirmaktadir. Bagimsiz denetim meslegine giris ve ¢ikis
stireclerindeki kavramlar, etkiler ve nedenler ele alindiginda; Ulkemizde bagimsiz
denetim meslegi, bir meslek olma yolunda yavas ilerleyen fakat gelecege doniik bir
meslektir.
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