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Ozet: Arastirmanin amaci, hizmet oOncesi egitimde
kidemli 6gretmen deneyimlerinden yararlanmanin sinif
O0gretmeni adaylarinin goriislerine gore incelenmesidir.
Arastirma, nitel arastirma desenlerinden olgubilim olarak
tasarlanmigtir. Arastirmada veri toplama araci olarak yar1
yapilandirilmig  goriisme  teknigi  kullanilmustir.
Goriigmelerden elde edilen veriler, igerik analizi ile analiz
edilmistir. Caligma grubu 6lgiit 6rnekleme teknigine gore
secilmistir. Arastirmanin g¢alisma grubunu Giineydogu
Anadolu Bélgesindeki bir Universitenin Egitim Fakiiltesi
Smif Ogretmenligi boliimiinde Ilkokulda Alternatif
Egitim Uygulamalar1 Dersi’ni alan 12 sinif dgretmeni
adayr olusturmaktadir. Caligma bulgulari, kidemli
Ogretmenlerin  hizmet oncesi egitimde deneyimlerini
O0gretmen adaylar1 ile paylagmasinin faydali oldugunu
ortaya koymaktadir. Arastirmadan elde edilen sonuglara
gore Ogretmen adaylari, kdylerde c¢alismis kidemli
Ogretmenlerin deneyimlerini hizmet Oncesi egitimde
Ogretmen adaylari ile paylagmasini hosnut edici, tesvik
edici ve yetistirici olarak degerlendirmektedir. Ogretmen
adaylaria gore kidemli 6gretmen deneyimleri 6gretmen
adaylarimi gelistirmekte, onlara farkindalik kazandirmakta
ve gilidiilenmelerine katkida bulunmaktadir. Ancak ayni
tecriibeler bazi 6gretmen adaylarinin endiselenmesine de
sebep olmaktadir. Ogretmen adaylari, kdylerde galismis
kidemli &gretmenlerin egitim-6gretim, okul ve veli ile
ilgili paylastiklar1 tecriibelerinden etkilenmektedir.
Ogretmen adaylarmin koyde daha iyi &gretmenlik
yapabilmesi igin hizmet dncesi egitimde, en az bir derste,
kdylerde galisma deneyimi olan 6gretmenlerle etkilesime
gecmeleri saglanabilir.

Anahtar Sozciikler: Kidemli oOgretmenler, d6gretmen
deneyimleri, hizmet oncesi egitim, smif oOgretmeni
adaylari

Abstract: The aim of the study is to examine the use
of senior teachers’ experiences in pre-service
education according to the opinions of classroom
teacher candidates. The research was designed as a
phenomenological pattern. In the research, semi-
structured interview technique was used as data
collection tool. The data obtained from the interviews
were analyzed with content analysis. The study group
was selected according to the criterion sampling
technique. The study group of the research consists of
12 primary school teachers candidates who take the
Alternative Education Practices in the Primary School
Course in the department of education faculty of a
University in the Southeastern Anatolia Region. The
findings of the study reveal that it is beneficial for
senior teachers to share their experiences with teacher
candidates in pre-service education. According to the
results of the study, teacher candidates consider
senior teachers working in villages sharing their
experiences with them as pleasing, encouraging and
educative. The experiences shared by senior teachers
develop teacher candidates, raise their awareness and
contribute to their motivation. However, the same
practices cause some teacher candidates to worry.
Teacher candidates are influenced by the practices of
senior teachers who worked in villages about
education, school and parents. In pre-service
education, teacher candidates can be provided to
interact with teachers who have experience working in
villages in at least one course, so that they can teach
better in villages.
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Giris
Hizmet oncesi egitimde 6gretmen adaylarinin meslege hazirlanmasi, lisans egitiminin en 6nemli
amaclarindan birisidir. Bu amacin gergeklesmesi i¢in Ogretmen adaylari, genellikle egitim
fakiiltelerinde yetistirilmektedir. Ogretmen adaylari, egitim fakiiltelerinde, meslege iliskin gesitli
teori, yontem ve beceriler hakkinda bilgilendirilmektedir. Ayrica hizmet 6ncesi egitimde 6gretmen
adaylarinin cesitli etkinlikler aracilifiyla 6gretmenlik meslegini daha iyi tanimalar1 ve meslegi

icsellestirmeleri lizerinde durulmaktadir.

Tiirkiye’deki ilkokullarin yaklasik tigte birini kirsaldaki okullar olusturmaktadir (Kiilekei, 2013).
Ogretmen adaylari, genel olarak meslegin ilk yillarinda farkli ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve fiziksel
kosullarda &gretmenlik yapmaktadirlar (Akdag & Taskaya, 2016; Orhan, 2017). Ogretmenler,
hizmet Oncesi egitimdeki basar1 dereceleri ne olursa olsun bu dénemde gercek yasam olaylariyla
kars1 karsiya geldiklerinden meslege uyum saglamada ve 6gretmenlik yapmada pek ¢ok sorunla
karsilasmaktadirlar (Korkmaz, Saban & Kabasli, 2004). Bu sorunlardan bazilar ana dil, barinma,
ulagim, birlestirilmis sinif, 1stnma, d6grenci ve velilerin ilgisizligi, kdy halk ile iletisim kuramama,
cevresel kosullar, tek 6gretmen olarak calisma ve yetersiz sosyal ortam olarak tespit edilmigtir
(Karatas & Kinalioglu, 2018; Ozpinar, 2008; Taskaya, Muharrem & Yetkin, 2015; Yerlikaya,
2000). Ayrica dgretmen adaylari lisans egitiminde 6gretmenlik uygulamasini iiniversitelerinin
bulundugu sehir merkezindeki okullarda yaptigindan kdy 6gretmenligine hazirlanamamakta ve
koyde goreve basladiklarinda kdy ortamina uyum saglayamamaktadirlar (Sidekli, Coskun &
Aydin, 2015). Bunun yaninda kdyde ¢alisan 6gretmenler, cografi ve fiziksel sebeplerden dolay1
karsilastiklar1 sorunlarla ilgili yeterli rehberlik hizmetinden de yararlanamamaktadirlar (Coskun,
2020). Dolayisiyla 6gretmenlik meslegi agisindan 6gretmenligin ilk yillari, kritik ve kirillgan bir
donemdir (Kozikoglu &Senemoglu, 2018; Ozdemir & Kalin, 2000).

Kirsal bolgelerde, 6nemle iizerinde durulmasi gereken en temel konulardan birisi egitimdir (EKinci
& Kiligoglu, 2018). Ogretmen adaylari, her ne kadar 6grencileri anlama ve onlarla iletisim kurma
konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olduklarini dile getirseler de kdy okulu, birlestirilmis
smiflar gibi farkli kosullarda ¢alisma konusunda daha fazla bilgi ve beceriye ihtiyag duymaktadirlar
(Orhan, 2017). Koylerdeki ¢ocuklarin ilkokul egitim ihtiyacini karsilayacak Ogretmenlerin

yetistirilmesi (Kocakurt, 2016) i¢in hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitimin niteligine 6nem vermek

123



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi €-1SSN:2146-5983 Yil: 2021 Sayi: 60 Sayfa: 122-150

gerekmektedir (Yalin, 2002). Boylece koy okullarinda gérev yapan 6gretmenler, tistlendikleri rolii
daha iyi yerine getirebilirler (Ozpinar, 2008).

Hizmet 6ncesi 6gretmen niteliginin artirilmasi, 6gretmen egitimine gerekli destegin sunulmasina
baglidir (Kozikoglu & Senemoglu, 2018). Alanyazinda, 6gretmen adaylarinin daha iyi yetismesi
i¢in degisik kosullara ve dgrenci gruplarma sahip YIBOlar ya da kdy okullar1 gibi okullar ziyaret
etmesi, buralarda ¢alisan 6gretmenlerin egitim fakiiltelerine davet edilmesi (Orhan, 2017), géreve
baslamadan 6nce koy kosullari ile ilgili 6gretmenlerin egitilmesi (Ozpmar & Sarpkaya, 2010) ve
okul uygulamalarina daha fazla zaman ayirmasi (Senemoglu, 2011) gibi etkinlikler 6nerilmektedir.
Bu cergevede Koy Okullar1 Degisim Ag1 (KODA) Dernegi, simif dgretmeni adaylarinin koy
okullar1 ve ozellikle de birlestirilmis sinifli kdy okullar1 hakkinda bilgi ve deneyim sahibi
olmalarma yardimei olmak amaciyla Kéye Ilk Adim Programini hazirlamistir (KODA, 2020). 11k
defa 2020-2021 egitim Ogretim yilinda uygulanan program, simif 6gretmeni adaylarinin koy
okullarinda ¢alismaya hazir ve istekli olmalarim1 amaglamaktadir. Program, katilimci
{iniversitelerin durumuna gore “Ilkokulda Alternatif Egitim Uygulamalar1”, “Topluma Hizmet
Uygulamalar”, “Hayat Bilgisi Ogretimi” ve “Ogretmenlik Uygulamasi” derslerinden biri
araciligiyla yiiriitiilmistiir. Program kapsaminda Tiirkiye’de kirsal egitime dair genel bir gerceve
sunmanin yaninda 6gretmen adaylari ile kdy okulu deneyimi olan kidemli 6gretmenler bir araya
getirilerek dgretmen adaylar bilgilendirilmektedir. Kdye Ilk Adim Programi, 2020-2021 egitim-
ogretim yil1 gliz yariyilinda sekiz iiniversitenin isbirligiyle bu iiniversitelerin simif 6gretmenligi
boliimii dgrencilerine ilkokulda Alternatif Egitim Uygulamalari dersi araciligiyla uygulanmistir.
Program kapsaminda her hafta kdylerde ¢aligmakta veya calismis olan bir veya iki 6gretmenin
derse katilimi saglanmistir. Kidemli 6gretmenler, kdyde egitim ile ilgili karsilastiklart zorluklar
ve bu zorluklar nasil astiklari ile calistiklar1 okullar1 nasil daha elverisli hale getirdiklerine iliskin
tecriibelerini sinif 6gretmeni adaylariyla paylasmislardir. Boylece 6gretmen adaylarinin, muhtemel

caligma kosullarina iliskin bilgiyi birincil kaynaklardan kazanmalar1 saglanmaistir.

Calismanin, alanyazindaki diger ¢alismalardan farkli olarak hizmet oncesi egitimde kidemli
Ogretmen tecriibelerinden yararlanmanin 6gretmen adaylar1 goriislerine gore degerlendirildigi ncii
caligmalardan birisi olmasi beklenmektedir. Diger yandan arastirma sonuglarinin, hizmet dncesi
egitimde kidemli 6gretmenlerden yararlanip yararlanilmayacagini simif 6gretmeni adaylarinin

goriiglerine gore ortaya koymasi agisindan onemli olacagi disiiniilmektedir. Dolayisiyla
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arastirmadan elde edilecek sonuglarin, hizmet oncesi 6gretmen egitiminin niteligini gelistirmeye
katkida bulunmasi beklenmektedir. Bu ¢er¢evede calismanin temel amaci, hizmet dncesi egitimde
gorev yapmakta olan kidemli 6gretmenlerin deneyimlerinden yararlanmanin sinif 6gretmeni
adaylarmin goriislerine gore incelenmesidir. Bu amag¢ kapsaminda asagidaki alt amaglara cevap

aranmistir.

1. Ogretmen adaylari, kdylerde ¢alismis kidemli gretmenlerin lisans egitiminde &gretmen

adaylar1 ile deneyimlerini paylagsmasini nasil degerlendirmektedir?

2. Koylerde calismis kidemli 6gretmen deneyimleri 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige olan

ilgisini nasil etkilemektedir?

3. Ogretmen adaylar, koylerde calismis kidemli ogretmenlerin  hangi deneyimlerinden

etkilenmektedir?

Yontem

Arastirma, nitel arastirma desenlerinden olgubilim olarak tasarlanmistir. Olgubilim deseni,
farkinda oldugumuz ancak derinlemesine ve ayrintili bir anlayisa sahip olmadigimiz olgulara
odaklanmaktadir. Olgubilim deseninde, bize tiimiiyle yabanci olmayan ancak tam anlamiyla
kavrayamadigimiz olgularin arastirilmasi amaglanmaktadir (Yildirnm & Simsek, 2013). Bu
cercevede koylerde ¢alismis kidemli Ogretmenlerin deneyimleriyle ilk defa karsilasan siif
ogretmeni adaylarmin bu yasantilardan nasil etkilendikleri incelenmeye ¢alisilmistir. Boylece
ogretmen adaylarinin kdylerde ¢alismis kidemli 6gretmenlerin deneyimlerini nasil algiladiklar1 ve

bu tecriibelerin onlar i¢in ne anlama geldigi ortaya konulmustur.

Calisma Grubu

Olgubilim arastirmalarinda veri kaynaklari, arastirmanin odaklandigi olguyu yasayan ve bu olguyu
yansitabilecek bireyler ya da gruplardir. Bu ¢ercevede arastirmanin ¢alisma grubunu, 2020 — 2021
egitim 0gretim yilinda Giineydogu Anadolu Bolgesindeki bir iiniversitenin Egitim Fakiiltesi Sinif
Ogretmenligi boliimiinde “Ilkokulda Alternatif Egitim Uygulamalar1” dersini alan simif dgretmeni

adaylar1 olusturmaktadir.
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Arastirmanin ¢alisma grubu 6lgiit 6rnekleme yontemine gore secilmistir. Olgiitler, ilkokulda
Alternatif Egitim Uygulamalar1 dersini almis ve derse en az %75 oraninda devam etmis olmak
olarak belirlenmistir. Olgubilim arastirmalarinda 6rnekleme dahil edilecek birey sayisinin 10°u
gecmemesi esastir (Yildirrm & Simsek, 2013). Ancak olgiitleri tasiyan 6gretmen adaylar1 daha
fazla oldugundan arastirmaya, 6l¢iitleri karsilayan biitiin 6gretmen adaylar1 dahil edilmistir. Sonug

olarak arastirma, sekizi kadin, dordii erkek 12 sinif 6gretmeni adayi ile gergeklestirilmistir.

Veri Toplama Araci

Arastirma verileri yar1 yapilandirilmig goriisme ile elde edilmistir. Ciinkii olgubilim
aragtirmalarinda baglica veri toplama araci goriismedir (Yildinim & Simsek, 2013). “Yari
yapilandirilmis goriismelerde, dnceden gelistirilmis sorular kullanilir” (Balct, 2015). Arastirmanin
girig boliimiinde yer alan ¢aligsmalar da incelenerek arastirmaci tarafindan dort sorudan olusan yari
yapilandirilmis bir goriisme formu hazirlanmistir. Goriisme formundaki sorularin amaca hizmet
edip etmedigini tespit etmek amaciyla uzman goriisiine basvurulmustur. Hazirlanan soru 6rnekleri
biri doktor, li¢ii doktor Ogretim iiyesi ve biri de dogent olmak iizere dort alan uzmanina
gonderilmistir. Uzmanlarin goriisleri dogrultusunda son sekli verilen formda ii¢ adet acik uglu

soruya yer verilmistir.

Gorlisme sorularinin anlami tam verip vermediginin tespit etmek icin bir drneklem ilizerinde 6n
sinamasi yapilmalidir (Yildirim & Simsek, 2013). Goriisme, genel olarak yiiz yiize yapilmakta ise
de telefon gibi iletisim araclariyla da yapilabilir (Karasar, 2010). Arastirma salgin siirecinde
gergeklestirdiginden ve yliz ylize goriisme imkani olmadigindan goriismeler, telefon araciligiyla
gergeklestirilmistir. Bu cercevede ii¢ smif o6gretmeni adayi ile 6n smmama yapilarak sorularin
anlasilip anlasilmadigi kontrol edilmistir. Sorularin agik ve anlasilir oldugu tespit edildikten sonra
gorisgme formunun uygun oldugu kanaatine varilmis ve goriismeler gergeklestirilmistir.
Gorlismelerin her biri 25-40 dakika araliginda olmustur. Toplam goriisme siiresi 338 dakika
stirmistlir. Goriigmeler, oncelikle kayit altina alinmistir. Daha sonra kayitlar yaziya dokiilerek
ogretmen adaylarma gonderilmis ve goriislerine ekleme, ¢ikarma veya goriislerinde diizeltme
yapabilecekleri hatirlatilmistir. Ogretmen adaylarinin gériismelere iliskin onay1 alindiktan sonra

verilerin analizine gecilmistir.
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Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde igerik analizi kullanilmistir. Igerik analizi verilerin
kodlanmasi, temalarin gelistirilmesi, kod ve temalarin gelistirilmesi ve bulgularin tanimlanmasi
olmak {izere dort asamada uygulanmustir. Temalar1 tespit etmek i¢in Oncelikle biitiin kodlar
olusturulmustur. Daha sonra benzer kodlar gruplandirilarak kodlar1 tanimlayabilecek uygun
temalar ortaya ¢ikarilmistir. Veri analizi sonucunda elde edilen bulgular betimsel bir anlatimla
sunularak sik sik dogrudan alintilarla desteklenmistir. Veriler sunulurken sik sik 6gretmen
adaylarmin goriisiine yer verilmistir. Ogretmen adaylarmin goriisleri belirtilirken kisaltmaya

gidilerek OA1, OA2... seklinde gdsterilmistir.

Arastirmanin etik izinleri

Yapilan bu calismada “Yiiksekdgretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci boliimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigine Aykir1 Eylemler” basligi altinda belirtilen eylemlerden
hicbiri gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri
Etik degerlendirmeyi yapan kurul ad1 = Siirt tiniversitesi Etik Kurulu
Etik degerlendirme kararinin tarihi=31.12.2020

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi= 109

Arastirmanin Gegerlik ve Giivenirligi

Arastirmanin gegerlik ve giivenirligi icin uzman goriisiine bagvurulmustur. Calisma grubunun nasil
secildigi ve verilerin ¢alisma grubundan nasil elde edildigi ve nasil analiz edildigi ayrintili bir
sekilde aciklanmistir. Veriler kodlanip temalandirilirken arastirmacinin bireysel etkisini ortadan
kaldirmak icin verilerin bir kisminin farkli iki uzman tarafindan da kodlanip temalandirilmasi
saglanmistir. Bunun yaninda, aragtirmaci, arastirma verilerini toplarken etik ilkelere uygun hareket
etmeye Ozen gostermistir. Calismaya, sadece goniillii olarak katilmak isteyen 6gretmen adaylari
dahil edilmistir. Katilmak istemeyenler iizerinde herhangi bir baski uygulanmamigtir. Arastirma

verileri toplandiktan sonra katilimcilara tekrar gonderilerek katilimecr teyidi alinmistir. Ayrica
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verilerin analizinde ve raporlanmasinda 6gretmen adaylarinin goriisleri nesnel bir yaklasimla
biitiinciil olarak raporlanmistir. Veri analizi sonucunda ortaya cikan bulgular, alt amaclar
kapsaminda sunulmustur.

Bulgular

Bu boéliimde igerik analizi sonucunda elde edilen veriler, arastirmanin temel amaci kapsaminda

belirlenen ii¢ alt amag ¢er¢evesinde sunulmustur.

Ogretmen Adaylari, Kidemli Ogretmenlerin Deneyimlerini Ogretmen Adaylariyla
Paylasmasini Nasil Degerlendirmektedir?

Ogretmen adaylarinin, kdylerde c¢alismis kidemli dgretmenlerin lisans egitiminde 6gretmen
adaylari ile tecriibelerini paylasmasina iliskin goriislerinden elde edilen kod ve temalar Tablo 1°de

sunulmustur.

Tablo 1

Kidemli Ogretmenlerin Deneyimlerini Lisans Egitiminde Paylasmasina Iliskin Ogretmen Adaylari

Goriisleri
Tema Kod (katilimci) f
Cok degerli (OAS, 9, 10), Cok olumlu (OA2, 3, 6, 12), Cok yerinde (OA11,13), Faydal
Hosnut edici (OA1,2,3,4,5,6,7,9, 10, 11, 12), Giizel (DAL, 7, 9, 11), iyi (1, 4, 5, 6), Memnun 31

edici (OA7, 11, 12)
Cok etkilendim (OAS5), Daha ¢ok motive oldum (OA2, 3, 5), Endiselerim azald
Tesvik edici (OA3,5), Ky dgretmeni olmak istiyorum (OA11), Meslek hayatia alistirdi (OAS8), 11
Ornek teskil ediyor (OA3, 5, 11)
Beni nelerin bekledigini 6grendim (OA1, 9, 10), Bilgilenmemi sagladi (OA3, 7, 12),
Gelismemi sagladi (OA4, 8), Katkilari ¢ok fazla (OA2, 9), Meslek hayatimzi
kolaylastiracak (OA10), Nasil davranacagimi &grendim (OA1, 3), Nasil etkili
olabilecegim 6grendim (OA6), Nasil iletisim kuracagim dgrendim (OA9), Ne tiir
Yetistirici sorunlarla karsilasacagim dgrendim (OA1, 9), Problemleri nasil ¢dzecegimi dgrendim 37
(OA1, 7,9, 10, 11), Tecriibe oldu (OA2, 9), Ogretmen olunca ne yapacaginu biliyorum
(OA6), Onemli bir firsat (OA11), Ortama nasil uyum saglayacagimi 6grendim (OA9),
Verdikleri ornekler somut (OA1), Yol gésterici oldu (OA3, 4, 7), Zorluklara karsi daha
bilgili oldum (OALl, 4, 7), Verimli oldu (OAS, 9, 11)

Tablo 1°de goriildigli gibi 6gretmen adaylariin, kodylerde calismis kidemli Ogretmenlerin
deneyimlerini lisans egitiminde Ogretmen adaylari ile paylasmasina iligkin gorisleri ii¢ tema

altinda toplanmustir. Bu temalar hosnut edici, tesvik edici ve yetistirici olarak adlandirilmistir.
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Hosnut edici temasinda, 6gretmen adaylarinin ¢ogunlugu, kidemli 6gretmenlerin egitime dair
deneyimlerini, koy okullarinda nasil etkili bir sekilde egitim verilebilecegini gostermesi agisindan
yararli bulduklarini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylari, normal sartlarda bu tecriibeleri
kazanmanin yillarina mal olacagini ve bireysel olarak da bunlar1 6grenmenin ¢ok zor oldugunu
belirterek bu program sayesinde ¢ok kisa siirede koydeki egitimle ilgili yararli bilgiler
kazandiklarini dile getirmislerdir. Bundan dolay: paylasilan tecriibelerin, kendileri i¢in 6nemli bir
firsat sundugunu belirtmislerdir. Bu konu ile ilgili 6gretmen adaylarindan iki tanesi sunlar

belirtmistir:

“Sadece teorik bilgilerin aktarimasindansa farklh kiiltiirlerde, farkli o6grenci ve velilerle
calismis farkli ogretmenlerin bizlere katkilari ¢ok daha fazla oluyor. Bunun igin kéylerde

calismis 63retmenlerin tecriibelerini bizlerle paylasmalarimi faydali buluyorum” (OA2).

“Deneyimli ogretmenlerin deneyimlerini derslerde bizimle paylasmalar: biz 6gretmen adaylari
icin 6nemli firsatlar sunmaktadir. Bu deneyimler, bilgilerin yiizeysel kalmamast adina yararl

oldu” (OA4).

Bununla birlikte 6gretmen adaylari, kidemli 6gretmenlerin egitimle ilgili paylasmalarindan
memnun olduklari ifade etmislerdir. Ogretmen adaylari, kidemli dgretmenlerin anlattiklarina
olumlu yaklastiklarin1 ve bu paylasimlar: begendiklerini belirterek tecriibelerin kendileri i¢in iyi,
giizel ve degerli oldugunu dile getirmislerdir. Ayrica heniiz goreve baslamadiklarindan, kdyde
egitimle 1ilgili anlatilan tecriibelerin kdyde egitim i¢in daha iyi hazirlanmalarina katkida
bulunacagini belirterek s6z konusu paylagimlarin zamanlama agisindan da isabetli oldugunu ifade

etmiglerdir. Bu konu ile ilgili 6gretmen adaylarindan iki tanesi sunlar1 ifade etmistir:

“Koylerde ¢calismis deneyimli 6gretmenlerin yasadiklarini bizlerle paylasmasini giizel buluyorum.

Ciinkii bir konuda deneyim kazanmadan o konuyu tam anlamiyla grenemezsiniz” (OAl).

“Ogretmenlerin paylastiklar: tecriibeler cok giizel, bu tecriibeler bize yol gésterici olacak.
Ozellikle 6gretmenlerimizin olasi sorunlara nasil ¢oziim bulabilecegimiz konusunda onciiliik

etmeleri beni cok memnun etti...”(OA7).

Ogretmen adaylarin bu temaya iliskin goriisleri bir biitiin olarak incelendiginde, 6gretmen

adaylarinin koyde egitim ile ilgili kidemli 6gretmenlerin paylagimlarindan memnun olduklari
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goriilmektedir. Dolayisiyla kidemli 6gretmenlerin kdyde egitimle ilgili paylagimlarinin 6gretmen

adaylarin1 hosnut ettigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin, kidemli 6gretmenlerin deneyimlerini 6gretmen adaylar ile paylagsmasina
iliskin goriislerine gore ortaya ¢ikan ikinci tema tesvik edici olarak isimlendirilmistir. Bu temada
Ogretmen adaylarinin bir kismi, kidemli 6gretmenlerin bilgi ve deneyimlerini, sorunlarini,
sorunlarin1 ¢ézerken nasil bir yola bagvurduklarini 6grenmenin, kendilerini olumlu etkiledigini,
endiselerini azalttigini ve dgretmenlik yapmaya daha ¢ok motive ettigini ifade etmislerdir. Bu

konuda 6gretmen adaylarindan iki tanesi sunlar1 ifade etmistir:

“...Tecriibeli ogretmenleri dinlerken, daha ¢ok motive oluyorum. Onun igin deneyimli

ogretmenlerin derslere katilmasinmin ¢cok olumlu oldugunu diisiiniiyorum” (OA2).

“...Sonucgta tahmini seylerden konusmuyorlar. Bire bir yasadiklarint anlatiyorlar. Bu agidan
paylastiklarini  faydali  buluyorum ve ogretmenlik yapmaktan daha az korkuyorum...

Ogretmenlerin bire bir yasadiklarini paylasmalarindan sonra daha da motive oldum...” (OAS5).

Ogretmen adaylarinin bir kismi da kidemli 6gretmen deneyimlerinin kendilerini meslek hayatina
hazirladigint ifade etmislerdir. Bunun yaninda, 6gretmen adaylar1 anlatilan 6rnek olaylardan
esinlendiklerini ve 6gretmenlige basladiklarinda bu paylasimlari 6rnek alacaklarini belirterek bir
an Once 0gretmen olmak istediklerini ifade etmislerdir. Bu konu ile ilgili 6gretmen adaylarindan

bir tanesi sunlar1 belirtmistir:

“lleride ben de kiy ogretmeni olmay: istiyorum. Ogretmenlerimiz ileride koy okullarinda
yvasayabilecegim sorunlara degindi ve bu sorunlari nasil ¢ozebilecegimiz konusunda fikirler
verdi. ...Kisacasi, degerlendirmek gerekirse, gayet giizel ¢iinkii onlarin tecriibeleri bize ornek
oluyor. Deneyimlerini dinledik¢e bir an énce ogretmen olma istegi olustu i¢imde. Ben de onlarin

basarilarini 6rnek alarak bu yola devam edecegim” (OAll).

Ogretmen adaylarmin bu tema altindaki goriisleri degerlendirdiginde, kidemli 6gretmen
tecriibelerinden olumlu etkilendikleri ve paylasilan tecriibelerin onlar1 §gretmen olmaya motive
ettigi anlasilmaktadir. Ayrica kidemli 6gretmen paylasimlarinin, 6gretmen adaylarmin kdyde
ogretmen olmaya iliskin kaygilarini azalttig1 ve kdyde 6gretmen olma isteklerine olumlu etki ettigi

de goriilmektedir. Bunun yaninda Ogretmen adaylarmin, 6gretmen olduklarinda paylasilan

130



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi €-1SSN:2146-5983 Yil: 2021 Sayi: 60 Sayfa: 122-150

tecriibeleri Ornek alacaklar1 da anlagilmaktadir. Buradan hareketle, kidemli 6gretmenlerin
ogretmen adaylan ile paylastiklari deneyimlerin dgretmen adaylar igin tesvik edici oldugu

sOylenebilir.

Ogretmen adaylarinin, kdyde calismis kidemli dgretmenlerin deneyimlerini dgretmen adaylari ile
paylasmasina iliskin goriislerine gbre ortaya ¢ikan son tema yetistirici olarak isimlendirilmistir.
Ogretmen adaylarmin bazilari, kidemli dgretmenlerin paylasimlari sayesinde kdyde dgretmen
olmalart durumunda onlar1 nelerin bekledigine dair bilgiler 6grendiklerini belirterek 6gretmen
deneyimlerinin meslek hayatlarin1 daha da kolaylastiracagini dile getirmislerdir. Ayrica 6gretmen
adaylari, bu paylasimlarin kendileri i¢in verimli oldugunu belirterek, anlatilan tecriibelerin
ogretmenlik hayatlarinda bir kilavuz olacagim ifade etmislerdir. Bu konu ile ilgili 6gretmen

adaylarindan iki tanesi sunlar1 dile getirmistir:

“...Deneyimlerini bizimle paylasmalarini begendim. Anlattiklar1 bize yol gdsterdi.
Atanacagimiz okullarda nasil davranacagimiza iligkin bir on bilgi oldu. Anlatilanlar, nasil daha

iyi bir 6gretmen olunabilir noktasinda faydali oldu....” (OA3)

“Deneyimli hocalarin bizimle deneyimlerini paylasmalari bizim ilerideki meslek hayatimiz
agisindan ¢ok onemli. Paylastiklar, karsilagsabilecegimiz problemler hakkinda birer on bilgi
niteliginde. Uyguladiklar: ve énerdikleri ¢oziim onerileri meslek hayatimizi kolaylastiracak

tiirden...” (OA10)

Bazi 6gretmen adaylar ise paylagimlarin kendilerine deneyim kazandirdigini ve kendilerini
gelistirdigini belirterek kdyiin zorluklarini 6grendiklerini ve kdyde 6gretmen olmalari durumunda
nasil davranacaklarini ve ortama nasil uyum saglayabileceklerini 6grendiklerini ifade etmislerdir.
Bunun yaninda paylasilan tecriibeler sayesinde kdyde ve koy okullarinda karsilagabilecekleri
problemleri nasil ¢ozeceklerini, problemlerin ¢oziimiinde nasil etkili olacaklarini, 6grenciler ve
koyliilerle nasil iletisimi saglayacaklarini ile dgrencilere ve kdy halkina nasil davranacaklarin
ogrendiklerini ifade etmiglerdir. Ayrica paylagimlarin, 6zellikle birlestirilmis siniflarda 6gretim
yapmada kendilerini gelistirdigini dile getirmislerdir. Bu konu ile ilgili 6gretmen adaylarindan iki

tanesi sunlar dile getirmistir:
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“Deneyimli 6gretmenlerin tecriibelerini bizimle paylasmasini ¢ok yerinde buldum. Yasamuig
olduklart deneyim ve tecriibeleri bizimle paylasarak ileride kéy okullarinda gorev yaparken
karistlacagimiz olasi durumlardan bizleri haberdar ettiler. Tecriibelerinden yola ¢ikarak ne

yapmam gerektigi hakkinda bilgi sahibi oldum” (OA7).

“Deneyimli 6gretmenlerin biitiin anlattiklari, bizler i¢in biiyiik bir tecriibe oldu. Boylece bizi
bekleyen zorluklarin neler oldugunu ve bunlarla nasil basa ¢ikabilecegime dair drnekler
ogrendim.... Deneyimli 6gretmenlerin paylastiklari tecriibelerin sinif 6gretmeni adaylarina ¢ok
katkt saglayacagim diisiintiyorum. Anlatilanlar, en azindan neyle karsilasacagimizi bilmemizi
saghyor. Birlestirilmis siniflarda ne gibi sorunlar oldugunu, bu sorunlarla nasil basa
¢tkabilecegimizi ve ¢ozebilecegimizi ogreniyoruz. Anlatilanlar sayesinde ogrencilerle nasil

iletisim kuracagimizi, ortama nasil uyum saglayabilecegimi 6grendim...” (OA9).

Ogretmen adaylarmin bu tema altindaki goriisleri degerlendirdiginde, kidemli 6gretmen
deneyimlerinin 6gretmen adaylari i¢in gelistirici ve 6gretici oldugu, kdyde dgretmen olmak ile
ilgili bilgilerini daha da artirdig1 goriilmektedir. Dolayisiyla kidemli 6gretmemelerin paylastiklari
deneyimlerin dgretmen adaylarini kdyde ogretmenlik igin hazirladigi ve onlar yetistirdigi

sOylenebilir.

Kidemli Ogretmen Deneyimleri Ogretmen Adaylarimn Ogretmenlik Tlgisini Nasil
Etkilemektedir?

Koyde calismis kidemli 6gretmenlerin simif 6gretmeni adaylarn ile paylastiklar: tecriibelerin
ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine ilgisini nasil etkiledigine iliskin ortaya ¢ikan kod ve

temalar Tablo 2’de sunulmustur.
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Tablo 2

Kidemli Ogretmen Deneyimlerinin Ogretmen Adaylarimin Ogretmenlik Ilgilerine Etkisi
Tema Kod (Katilime1) f
Bakisim olumlu anlamda degisti (OAL1, 2, 6), Daha gercekgi ve ¢oziim odakl diisiinmeye
basladim (OA6), Fedakarlik yapmam gerektigini 6grendim (OA12), Gelistirici ¢oziimler
kesfetmeme yaradi (OA4), Gergekgi hayaller kurmam gerektigini 6grendim (OAS5),
Farkindalik Kéyiin sadece giizelliklerden meydana gelmedigini 6grendim (OA12), Meslegin ne kadar
kazandirma kutsal oldugunu hatirlatti (OA3), Nasil daha faydali olacagim 6grendim (OA10),
Ogretmen olmanin zorluklarim gérmemi sagladi (OAl), Ogretmenligin goniil isi
oldugunu 6grendim (OAS5), Ogretmenligin umut 15181 oldugunu anladim (OA3), On

yargilarim kirildi (OA 4), Severek yapinca her seyin diizelecegini 6grendim (OA9)
Anlatilanlar1 nerede kullanabilecegimi &grendim (OA2), Donanimli olmama katkida
Geligtirme bulundu (OA6), On bilgilerimi artirdi (OA1), Pratik bilgiyi 6grendim (OA4), Yol 6

gosterici oldu (OA3, 4)

Beni motive etti (OA3), Bir an énce 6gretmen olma hissi olustu (OA2, 4, 10, 11),
Cocuklara daha ¢ok baglandim (OA11), Ilham oldu (OA3), Iyi ki bu béliimii sectim

15

Giidiil - . M - A 17
uduieme diyorum (OA10), Kendime giivenim arttt (OA4), Ogretmenlige ilgim daha ¢ok artti
(OA1, 2, 8, 10), Ogretmenlige olan ilgimi olumlu etkiledi (OA4, 5, 7, 9)
Bazi noktalarda titkandim (OA10), Baz1 zorluklari da gordiim (OA3), Bu kadar zorlukla
Endiselendirme kars1 karstya kalacak miyim (OA10), Bunlar cidden bagima gelir mi diye diisiindiim 6

(OA12), Tereddiitte diistim (OA12), Ustesinden gelebilir miyim diye kaygilaniyorum
(0A10)

Tablo 2’de goriildiigii gibi, kidemli 6gretmenlerin paylastiklart deneyimlerin, sinif 6gretmeni
adaylariin 6gretmenlik meslegine ilgisini nasil etkiledigine iliskin bulgular dort tema altinda
toplanmistir. Bu temalar farkindalik kazandirma, gelistirme, giidiileme ve endiselendirme olarak
adlandirilmistir.

Farkindalik kazandirma temasinda O6gretmen adaylari, kidemli 6gretmenlerin deneyimleriyle
ogretmenligin goniil isi ve egitimin dgrenciler i¢in umut 15181 oldugunu belirterek dgretmenligi
severek yapmalar1 durumunda daha 1yi sonuclar elde edebileceklerinin farkina vardiklarini ifade
etmislerdir. Bunun yaninda 6gretmen adaylari, paylasilan tecriibeler sayesinde kdyde 6gretmenlik
yapma ile ilgili pesin hiikkiimlerinin kirildigini, 6gretmenlige bakislarinin olumlu anlamda
degistigini ve boylece dgrencilere nasil katkida bulunacaklarini 6grendiklerini dile getirmislerdir.
Bu konu ile ilgili 6gretmen adaylarindan iki tanesi sunlar1 dile getirmistir:

“...Paylastiklar: deneyimler sayesinde sorumnlart gérmeden ve yasamadan nasil iistesinden
gelebilecegimi 6grenmeme yardimci oldu. Bu anlamda ogretmenlige olan ilgimi daha da artird:.

Bu alandaki 6n yargilarimin kirilmasina ve bu yargilarin olumluya déniismesine olanak

sagladi”(0OA4).
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“Cok iyi etkiledi. Ozellikle ogretmenlige karsi bakis acimi olumlu yonde degistirdi. Daha
gercek¢i ve ¢oziim odakli diisinmeye bagladim” (OA6).

Ayrica gretmen adaylarinin bir kismi kidemli 6gretmenlerin deneyimleri sayesinde koyde egitim
ile ilgili daha once tahmin bile edemedikleri durumlarin farkina vardiklarini belirterek,
ogretmenligi daha iyi tanimaya basladiklarini belirtmislerdir. Bunun yaninda kdyde 6gretmen
olmanin sadece kolayliklardan ibaret olmadigini, zahmetli taraflarinin da oldugunu 6grendiklerini
ve bundan dolay1 gergek¢i davranmalar1 gerektiginin farkina vardiklarini dile getirmislerdir.
Ogretmen adaylar1, kidemli dgretmenlerin deneyim paylasimlarindan sonra, bu gerceklige uygun
olarak ¢6ziim arayisina ve 6zverili davranmaya yoneldiklerini, kOy sartlarina uygun, ¢6ziim odakli
diistinmeye basladiklarini ifade etmislerdir. Bu konu ile ilgili 6gretmen adaylarindan iki tanesi
sunlar1 dile getirmistir:

“Daha gercek¢i hayaller kurmam gerektigini 6grendim. Ogretmenligin, ¢cogu zaman géniil isi
oldugunu ogrendim. Ogrenci olarak hocalarin karsilastiklart o sorunlarin hi¢birini hayal
etmiyordum. Bu dersten once meslegime yerlesip kusursuz okullarda ogrencilerime ders
verecegimi diisiiniiyordum. Suan éyle olmadigim daha net gorebiliyorum. Ogretmenligin bir
maas ugruna yapilabilecek bir is olmadigini 6grendim. Istemeden yapilabilecek bir is degil...”
(0OA5)

“...koyde gorev yapmayi seven biriyim. Koyiin sadece giizel yanlarini goz oniinde bulundurarak
hep hayal ediyordum ama 6gretmenlerimiz bize gerektiginde fedakdrlik yapacagimizi 6gretti.
Koéyiin sadece giizelliklerden meydana gelmedigini bu giizelliklerle beraber karsilasacagimiz
sorunlara degindiler...” (OA12)

Ogretmen adaylarinin bu tema ile ilgili goriisleri degerlendirildiginde kidemli 6gretmen
deneyimlerinin 6gretmenlige bakislarini olumlu olarak etkiledigi, her yoniiyle koyde 6gretmen
olmay1 6grenmelerini sagladigi, 6gretmenlikle ilgili yargilarini degistirdigi ve koyde 6gretmen
olma ile ilgili zorluklarin farkina varmalarini sagladigi goriilmektedir. Dolayisiyla kidemli
Ogretmen tecriibelerinin Ogretmen adaylarinda kdyde ogretmenlik ile ilgili bir farkindalik
olusturdugu ve kdyde 6gretmen olma ile ilgili daha gercekei beklentiler icine girmelerini ve hareket
etmelerini sagladig1 sylenebilir.

Kidemli 6gretmen deneyimlerinin, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine ilgisini nasil
etkiledigine iliskin goriislerine gore ortaya ¢ikan ikinci tema gelistirme olarak isimlendirilmistir.

Bu temada 6gretmen adaylari, kidemli 6gretmen tecriibelerinin pratik bilgi sagladigini belirterek
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bu bilgilerin 6gretmenlige iliskin 6n bilgilerini artirdigin1 ve bu paylagimlarin daha donaniml
olmalarina katkida bulundugunu dile getirmislerdir. Ayrica ogretmen adaylari, deneyimlerin
kendilerini daha donanimli hale getirdigini ve bu bilgileri nerede kullanabileceklerini
ogrendiklerini ifade etmislerdir. Bu konuda 6gretmen adaylarindan iki tanesi goriislerini su sekilde
ifade etmistir:

“...Deneyimli 6gretmenlerin anlattiklar: 6n bilgimi artirdr. ... (OAl).

“...Onemli olan donanimli olmak. Bu ders donanimli olmama katkida bulundu ve bana tecriibe
kazandirdr” (OA6).

Ogretmen adaylarmin bu tema ile ilgili goriisleri degerlendirdiginde koyde calismis kidemli
ogretmen deneyimlerinin 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige iliskin hazir bulunusluklarini artirdig
ve yeterli olmalarina katkida bulundugu gortilmektedir. Keza paylagimlarin, 6gretmen adaylarina
uygulamaya iligkin rehberlik edecek bilgiler ve nerede ne yapacaklarina iliskin 6rnekler sagladigi
da anlasilmaktadir. Dolayisiyla 6gretmen adaylari ile paylasilan tecriibelerin onlari kirsalda egitim
icin yetistirdigi ve gelistirdigi sdylenebilir.

Kidemli 6gretmenlerin 6gretmen adaylariyla paylastiklari deneyimlerin, 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik ilgisini nasil etkiledigine iligkin goriislerine gore ortaya ¢ikan ligiincii tema giidiileyici
olarak isimlendirilmigtir. Ogretmen adaylarmin bir kismi kidemli &gretmenlerin  kdyde
ogretmenlikle ilgili paylastiklari deneyimlerin kendilerinde, dgretmenligin giizel ve anlamli bir
meslek olma diistincesi uyandirdigini belirterek anlatilan tecriibelerin kendilerini olumlu yonde
etkiledigini ve bu etkinin 6gretmen olma isteklerini daha da pekistirdigini ifade etmislerdir. Bu
konuda 6gretmen adaylarindan iki tanesi goriislerini su sekilde ifade etmistir:

“Yasanan olaylara ¢oziim yollart aramalari, sorunlarin iistesinden gelmeleri, 6grencilerin
basariyr yakalamalar: icin ¢caba gostermeleri ilgilimi artirdi. Ogretmenlerin sahip olduklar:
bilgiyi, yasadiklar: deneyimleri, sorunlarini, sorunlarini nasil ¢ozdiiklerini, sorunlarin
¢oziimiinde hangi pratik ¢oziimleri kullandiklarini bizimle paylasmalari ogretmenlige olan
bakisimi da olumlu etkiledi...” (OA2).

“Kesinlikle olumlu yonde bir etki olusturdu. Bazi derslerde deneyimli 6gretmenler tecriibelerini
bizlere aktarirken kendimi onlarin yerine koyuyordum ve ciddi anlamda kendimi iyi
hissediyordum” (OA4).

Bunun yaninda bazi 6gretmen adaylar1 da kidemli 6gretmen paylasimlarinin kendilerine ilham

verdigini ve daha iyi 6gretmenlik i¢in kendilerini motive ettigini ifade etmislerdir. Bunun
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yaninda paylasimlarin, sahip olduklar1 6grenci sevgisini daha da artirdigin1 ve kdyde 6gretmen
olmaya iligkin olumsuz duygularini1 gidererek kendilerine giiven asiladigini dile getirmislerdir.
Bu konuda 6gretmen adaylarindan iki tanesi goriislerini su sekilde ifade etmistir:

“Ogretmenlige ilgim vardi. Ama koy égretmenliginden korkuyordum. Kirsalda egitim verme
noktasinda kendimi yetersiz hissediyordum. Anlatilanlar bu diisiincelerimi biraz degistirdi. ....
Anlatilanlar beni motive etti” (OA3).

“Icimde bir an énce 6gretmen olma hissi olustu. Zaten boliimiimii ¢ok seviyorum, ¢ocuklara
olan ilgim olduk¢a fazla. Onlarin anlatimlar: beni ¢ocuklara daha ¢ok bagliyor. Bir an once
atanip égrencilerim icin bir seyler yapmak istiyorum...” (OAll).

Ogretmen adaylarinin bu tema ile ilgili goriisleri degerlendirildiginde kidemli 6gretmen
deneyimlerinin 6gretmenlige olan ilgilerini olumlu yonde etkiledigi ve onlar1 motive ettigi
anlagilmaktadir. Ayrica paylasilan tecriibeler, 6gretmen adaylarinin hem 6gretmenlik meslegini
secmelerinden dolayr memnun olmalarint hem de kendilerine gilivenmelerini sagladigi
goriilmektedir. Dolayisiyla kidemli 6gretmen deneyimlerinin 6gretmen adaylarimi giidiiledigi
sOylenebilir.

Kidemli 6gretmenlerin 6gretmen adaylariyla paylastiklar1 deneyimlerin, 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegine ilgisini nasil etkiledigine iliskin goriislerine gore ortaya ¢ikan son tema
endiselendirme olarak isimlendirilmistir. Bu temada 6gretmen adaylarimin bazilari, kidemli
ogretmenlerin paylastiklar tecriibelerin, her ne kadar 6gretmenlige olan ilgilerini olumlu yonde
etkiledigini belirtmigse de ayni tecriibelerin kdyde ogretmenlik yapmanin zorluklarini da
gosterdigini ve bundan dolay1 da iyi 6gretmenlik yapma konusunda tereddiite diisiirdiigiinii de ifade
etmiglerdir. Ayrica, O0gretmen adaylari, anlatilan durumlarin kendi baslarina gelmesinden
korktuklarint ve baslarina gelmesi durumunda iistesinden gelip gelemeyeceklerinden
kaygilandiklarini da dile getirmiglerdir. Bu konuda 6gretmen adaylarindan iki tanesi goriislerini su
sekilde belirtmistir:

“Bazi noktalarda ogretmenlige olan ilgiyi artiriyor. Ama bazi noktalarda da tikaniyorsun.
Ogretmenlik gercekten bu kadar zor mu, bu kadar zorluklarla karsi karsiya kalacak miyim, éyle
durumlar basima gelirse iistesinden gelebilir miyim diye de kaygilaniyorum Bu durumda
ogretmenligi gercekten istiyor muyum istemiyor muyum ikilemine diisiiyorum” (OA10).

Diiriist olmak gerekirse bazen tereddiitte diistiim. Her ne kadar bir kéy okulunda

karsilasacagimiz eksikliklerin, sorunlarin farkinda olsak da bazen bu cidden basimiza gelir mi
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diye diisiindiigiim zamanlar oldu. Ogretmenlerimizin ¢cogu ilk yillarinda ¢ok zor sartlar altinda
ogretmenlik gorevlerini yapmislar. Ben de onlar gibi miicadele edip iyi bir 6gretmen olabilir
miyim bilmiyorum” (OA12)

Ogretmen adaylarmin bu tema ile ilgili goriisleri degerlendirildiginde, her ne kadar kidemli
ogretmenlerin anlattiklarindan genel olarak olumlu etkilenmislerse de koyde 6gretmenlik yapma
ile ilgili kararsizlik yasadiklar1 da goriilmektedir. Dolayisiyla kidemli 6gretmen deneyimlerinin

Ogretmen adaylarinda endise olusturdugu sdylenebilir.

Ogretmen Adaylari, Kidemli Ogretmenlerin Hangi Deneyimlerinden Etkilenmektedir?
Ogretmen adaylarinin, koylerde c¢alismis kidemli &gretmenlerin  hangi  deneyimlerinden

etkilendigine iligkin goriislerine gore ortaya ¢ikan kod ve temalar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3

Osretmen Adaylarimin Etkilendigi Kidemli Ogretmen Deneyimleri

Tema Kod (katilimcr) f
Bireysel farkliliklara duyarlilik (OA2), Birlestirilmis siniflardaki sorunlari ¢cdzme (OA4,
9), Ders etkinlikleri hazirlama (OAS8), Doga sinifi galismast (OA3, 11), Farkli dilde
Egitim 6gretim ile  konusan dgrencilerle iletisim (OA2, 4, 5, 7, 9, 12), Grup olusturma galigmalar1 (OA2),
ilgili calismalar ~ Oprenciler arasinda aymrm yapmama (OA9), Ogrencilere kalem alma (OA1), Ozel
gereksinimli ¢ocuklara yaklasim (OAZ2, 3, 6, 9, 11, 12), Smif rutinleri olusturma (OA2,

5, 8, 10)
Okul sorunlarina pratik ¢éziimler bulma (OAL, 2, 5, 6, 8,9, 10, 11), Okulu egitime

25

Okulu ile ilgili elverigli hale getirme (0A4, 5, 6, 8,9, 10, 11, 12), Okul sorunlari ici sosyal medyayr 24
cahgmalar kullanma (OA2, 5, 7, 9, 10), Okul sorunlar1 karsisindan yilmama (OA4, 11, 12)
Veli ile ilgili Velilerle iletisime gegme (OA1, 2, 12), Velilerin ilgisini artlrn}a, egitime katma (OA1, 1
calismalar 4,5,7, 10, 12), Velilerin okula katkida bulunmasini saglama (OA1, 2)

Tablo 3’te goriildiigii gibi 6gretmen adaylariin kdyde calismis kidemli 6gretmenlerin hangi
deneyimlerinden etkilendigine iligkin goriisleri ii¢ tema altinda toplanmistir. Bu temalar egitim
ogretim ile ilgili tecriibeler, okul ile ilgili tecriibeler ve veli ile ilgili tecriibeler olarak

isimlendirilmistir.

Egitim ogretim ile ilgili tecriibeler temasinda, 6gretmen adaylarinin yarisi, kidemli 6gretmenlerin
Tiirkce disinda farkli dilde konusan ogrencilerle kurduklari iletisimi vurgulayarak kidemli
ogretmenlerin Tiirkce bilmeyen 6grencilere yonelik ¢abalarindan etkilendiklerini ifade etmislerdir.

Bununla ilgili 6gretmen adaylarindan iki tanesi sunlari ifade etmistir:
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“...hocamizin Tiirk¢e bilmeyen 6grencilerle iletisim kurma ¢abasi en ¢ok etkileyen durum oldu”

(O44).

“...Tiirk¢e disinda bir dille konusan oégrencilere nasil davranilmasi gerektigi ve en énemlisi ne

olursa olsun bir ¢ocugun egitiminin goz ardi edilmemesinden ¢ok etkilendim...” (OA7).

Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin yarisi1 kidemli 6gretmenlerin 6zel gereksinimli 6grencileri
egitim 0gretime dahil etme ¢abalarindan, bu 6grencilere uygun etkinlik gelistirmelerinden ve
onlara zaman ayirmasindan etkilendigini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1 ayrica, kidemli
ogretmenlerin egitim dgretim siirecinde gosterdigi sabir ve 6zel gereksinimli 6grencilere ortam
saglama c¢abasindan da etkilendiklerini belirtmislerdir. Bu konu ile ilgili 6gretmen adaylarindan

iki tanesi sunlar1 ifade etmistir:

“Ozel egitime gereksinim duyan 6grencilere olan ilgileri ve alakalar: ¢ok giizel ve tabi ki olmasi

>

gereken bir davramsti... Ozel gereksinimli 6grencilerle ilgili paylasilanlardan etkilendim’

(OA3).

“...hocanmin ozel gereksinimli ogrencilerle yaptigi ¢aliyma hem ogrenciler icin hem de
ogretmenler igin ¢ok giizel bir 6rnekti. Bu 6grencilerin krizlerine kadar her seyle ilgilenmeleri
¢ok giizel bir davranisti. Hocamizin 6zel yetenekli ¢ocuklarla sabirli bir sekilde ve onlarin

seviyesine uygun ders iglemesi beni ¢ok etkiledi.” (OA12).

Ogretmen adaylarmin bir kismi da kidemli 6gretmenlerin siif ydnetimi ve Ogrenci
davraniglarini sekillendirmek amaciyla olusturduklar1 sinif igi rutinlerden etkilendiklerini ifade
etmislerdir. Bu 6gretmen adaylari, belirlenen rutinlerin basit olmasina ragmen etkili oldugunu
vurgulayarak 6gretmen olduklarinda kidemli 6gretmenlere benzer rutinler olusturacaklarini

sOylemislerdir. Bu konu ile ilgili 6gretmen adaylarindan iki tanesi sunlar1 ifade etmistir.

“...hocamin ogrencileri ile olusturdugu rutinler dikkatimi cekti. Ogretmen oldugumda onun

deneyimlerinde faydalanip benzer rutinler olusturmaya ¢alisacagim” (A02).

“...ogretmenin sinif icindeki basit ama etkili rutinleri de beni etkileyen bir diger husustu”

(0A48).
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Ogretmen adaylari, ayrica kidemli dgretmenlerin ihtiyaci olan dgrenciler i¢in ara¢ gereg temin
etmesinden, bireysel farkliliklara duyarlilik gdstererek Ogrenciler arasinda ayirim yapmadan
tiim 0grencilerle ilgilenmesinden, siniflarinda gergeklestirdikleri etkinliklerden ve birlestirilmis
siniflarda karsilastiklar1 sorunlar1 ¢ozerek biitiin siniflar1 ayn1 anda idare etmelerinden
etkilendiklerini ifade etmislerdir. Bu konularla ilgili 6gretmen adaylarindan iki tanesi sunlari

ifade etmistir:

“Sorunlara bulduklar: ¢éziimler, ...birlestirilmis siniflart ¢ok giizel bir sekilde idare etmeleri,
...Ogrenciler arasinda ayirim yapmamislardr. Hichir 68renciyi otekilestirmemislerdi. Kisacasi

her birinin anlattigi tiim deneyimler ¢ok etkiledi beni” (OA9).

“Bir ogretmenimizin yaptigi doga sinifi ¢alismasi ve 6grencilerle birlikte bir giinii dogada ders

isleyerek gecirmesi ilgimi ¢ekmisti” (OA11).

Ogretmen adaylarinin bu temadaki goriisleri degerlendirildiginde kidemli égretmenlerin gerek
diizenledigi ders ici etkinliklerden gerekse 6grencilerle iletisim ve egitim-6gretim ile ilgili
sorunlart ¢ozme yaklagimlarindan etkilendikleri goriilmektedir. Etkilendikleri konular1
ogretmen olduklarinda 6rnek alacaklarini belirtmislerdir. Dolayisiyla 6gretmen adaylarinin,

kidemli 6gretmenlerin egitim 6gretim ile ilgili deneyimlerinden etkilendigi sdylenebilir.

Ogretmen adaylarmin, kidemli &gretmenlerin hangi deneyimlerinden etkilendiklerine iliskin
gorlislerine gore ortaya cikan ikinci tema okul ile ilgili tecriibeler olarak isimlendirilmistir. Bu
temada 0gretmen adaylarinin biiylik bir kismi, kidemli 6gretmenlerin okuldaki sorunlar1 ¢6zmek
i¢in bulduklar1 ¢dziimlerin kendilerini etkiledigini ifade etmislerdir. Ogretmen adaylar1 ayrica
kidemli ogretmenlerin okullarindaki sorunlar karsisinda vazgegmeden, inanarak ve azimle
calismasindan da etkilendiklerini dile getirmislerdir. Bu konu ile ilgili 6gretmen adaylarindan iki

tanesi sunlar ifade etmislerdir:

“... hocamin sorunlar karsisindan hi¢ pes etmeden kisith imkdnlar ve bir¢ok soruna ragmen

¢oziim iiretip ogrencilerle verimli egitim gerceklestirmesinden etkilendim...” (OA11l).

“...ogretmen beni gercekten ¢ok etkiledi. Okula ilk gittiginde karsilastigi sorunlarla pes

etmeden sabir gostererek miicadele etmesi gercekten cok degerli ve giizeldi. Insallah ileride ben
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de onun gibi karsilastigim her zorlukla sabirli bir sekilde ¢oziim bularak miicadele ederim.

Yaptig1 calisma hem ogrenciler icin hem de dgretmenler icin ¢ok giizel bir érnekti.” (OA12).

Ayni sekilde 6gretmen adaylarinin biiyiik cogunlugu ne olursa olsun kidemli 6gretmenlerin egitimi
ihmal etmedigini, okuldaki aksakliklar1 giderdiklerini belirterek goérev yaptigi okuldaki musluklari,
lavabolar1 ve siniflar1 yenileyerek, siiflar1 ve okulu onarip boyayan ve bdylece egitim ortamini
uygun hale getiren 6gretmenden ¢ok etkilendiklerini ifade etmislerdir. Bu konu ile ilgili 6gretmen

adaylarindan iki tanesi sunlar1 ifade etmistir:

“...ogretmenin zor kogsullarin iistesinden gelerek okulunu egitim vermeye elverisli hale

getirmesinden etkilendim...” (OA4).

“...ogretmenin koy okuluna gidince ellerini yikayacak bir yer bile bulamamasi, sonrasinda

destek arayarak okulu tadilat etmesinden... etkilendim...” (OAS5).

Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin bir kismi, 6gretmenin ¢alistigi okuldaki sorunlar1 ¢6zmek,
okulu ile ilgili farkindalik olusturmak ve velilerin okula katkida bulunmasini saglamak icin 21.
yiizy1l becerilerine uygun olarak sosyal medyay:1 kullanmasindan ve sosyal medya araciligiyla
etkili ve yetkili yerlere ulagmalarindan etkilendiklerini ifade etmislerdir. Bu konu ile ilgili

Ogretmen adaylarindan bir tanesi sunlari ifade etmistir:

“Bir 6gretmen, sosyal medya platformlarini kullanarak okulunun sorunlarini ¢ozmiistii. Ondan
¢cok etkilendim. Okulu ile ilgili bir yazi ve resimler paylasarak, okulun durumuna dikkat
¢cekmigti. Sonra bir yardim kurulusundan teklif almistt ve okulun lavabosunu, sinifini
degistirmisti. Sosyal medya platformlarini zaten kullaniyoruz. Ama kime nasil etki edecegimizi

bilmiyoruz. Ogretmenin yerinde olsaydim onun yaptigini yapmak aklima gelmezdi. Giizel bir

tecriibe oldu” (OA10).

Ogretmen adaylarinin bu temadaki goriisleri degerlendirildiginde kidemli 8gretmenlerin okulu
egitim Ogretim i¢in uygun hale getirme ¢abalarmi takdir ettikleri goriilmektedir. Dolayisiyla
kidemli 6gretmenlerin okul ile ilgili yapmis olduklar1 ¢aligmalarin 6gretmen adaylarini etkiledigi

sOylenebilir.

140



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi €-1SSN:2146-5983 Yil: 2021 Sayi: 60 Sayfa: 122-150

Ogretmen adaylarmin, kidemli 6gretmenlerin kendilerini etkileyen deneyimlerine iliskin
goriislerine gore ortaya ¢ikan son tema Vel ile ilgili caliymalar olarak isimlendirilmistir. Bu temada
ogretmen adaylarinin bir kismi, kidemli 6gretmenlerin velilerle iletisime gegme ve velileri, okula
katkida bulunmaya ikna etmek i¢in yaptiklari calismalardan etkilendiklerini ifade etmislerdir. Keza
Ogretmen adaylar, kidemli 6gretmenlerin gorev yaptiklar1 kdylerdeki wvelilerin farkli dil
konugmasina ragmen iletisim kurmak i¢in ¢aba sarf etmesinden de etkilediklerini belirtmiglerdir.

Bu konu ile ilgili 6gretmen adaylarindan iki tanesi sunlari ifade etmistir:

“...Sanlwrfa’da ¢alisan hocamizin velileri siirece dahil etmek icin velilerle siirekli iletisim
kurmaya ¢alismasi beni etkiledi. Diyarbakir’dan katilan hocamizin da velilerin okula katkida

bulunmast igin velilere mektup yazarak onlart ikna etmeye calismas: etkileyiciydi” (OAl).

%3

. Ogretmenlerin sadece okulda kazandiklar: tecriibeler ve yasanmushiklar: degil bunlar
disinda koy hayatiyla, oradaki insanlarla, velilerle hatta iist kurumlarla (MEB, kaymakamlik
vb.) iletisimleri ve deneyimlerini bizlerle paylasmalart beni etkiledi. Mesela ...hocanin
sorunlara buldugu pratik ¢oziimler (velinin okula katkida bulunmasint saglama gibi) beni ¢ok

etkiledi” (OA2).

Ayrica dgretmen adaylarinin yarisi, velilerin ilgisizligine ragmen kidemli 6gretmenlerin pes
etmeden, gerek ev ziyaretleri diizenleyerek, gerekse velilere mektup yazarak ilgilerini artirma
ve onlart egitim-0gretim siirecine katma girisimlerinden etkilendiklerini ifade etmislerdir.
Bununla beraber 6gretmen adaylari, 6gretmenlerin Tiirk¢e disinda dil bilmemesine ve gorev
yaptiklar1 kdydeki veliler, Tiirk¢eden farkli dil konusmasina ragmen velilerle bag kurmaya
calismasindan etkilendiklerini dile getirmislerdir. Bu konu ile ilgili 6gretmen adaylarindan iki

tanesi sunlar ifade etmistir:

“...hocanin okulla ilgilenmeyen muhtar i¢in yaptiklar: etkileyiciydi. Muhtar her hafta Cuma
gtinii okula geliyordu. Hoca da muhtarla goriismesi gerekiyordu. Ama muhtarla gériisiince
cocuklar derslerinden oluyordu. Muhtarin sadece Cuma giinleri Cuma namazindan sonra okula
ugradigint anlayinca ders programini ona gore ayarlayip hem muhtarla goriigmiistii hem de

derslerini isleyebilmisti” (OAS5).
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“...Bir hoca da velileri okula ¢agirip kendi ¢ocuklarwyla beraber ¢alismalar yapmalarin
saglamisti. Ayrica... hocanmin velileri siirece ddhil edebilmek icin tek tek evleri gezip veliler
lizerinde durmasu, ...beni ¢ok etkiledi...” (OA10).

Ogretmen adaylarmin bu temadaki goriisleri degerlendirildiginde, kidemli dgretmenlerin, velileri
egitim siirecine katmak ve velilin destegini saglamak i¢in giristikleri deneyimlerinden olumlu
etkilendikleri goriilmektedir. Buradan hareketle kidemli 6gretmenlerin velilerle ilgili 6gretmen

adaylari ile paylastiklari tecriibelerin 6gretmen adaylarini etkiledigi sdylenebilir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu arastirmada hizmet Oncesi egitimde kidemli 6gretmen deneyimlerinden yararlanmanin siif
ogretmeni adaylarinin goriislerine gore incelenmesi amaglanmistir. Aragtirma sonucunda 6gretmen
adaylarinin, kdyde c¢alismis kidemli Ogretmenlerin deneyimlerini dgretmen adaylar ile
paylagmasini hosnut edici, tesvik edici ve yetistirici olarak degerlendirdigi ortaya ¢ikmistir. Karatag
ve Kinalioglu’nun (2018) ¢alismalarinda sinif 6gretmenlerinin mesleklerinin ilk yillarinda ciddi
sorunlarla karsilagtiklarini, ancak kendilerine yol gosterilmedigini ve bunun da motivasyonlarini
diistirdiigiinii tespit etmislerdir. Dolayisiyla Orhan’in (2017) da iizerinde durdugu gibi koy

okullarinda ¢alisan 6gretmenlerin egitim fakiiltelerine davet edilmesi faydali olacaktir.

Lisans doneminde kidemli 6gretmenlerin meslege iliskin deneyimlerini dgretmen adaylari ile
paylasmasini hognut edici olarak degerlendiren 6gretmen adaylari, kidemli 6gretmenlerin derslerde
deneyimlerini 6gretmen adaylari ile paylasmasim 1yi, giizel ve faydali gordiikleri, uygulamay1

yerinde ve ¢ok degerli bulduklar1 ve uygulamadan memnun olduklar1 anlagilmaktadir.

Lisans doneminde kidemli 6gretmenlerin meslege iliskin deneyimlerini 6gretmen adaylari ile
paylagsmasini tesvik edici olarak degerlendiren Ogretmen adaylari, paylasilan deneyimlerden
etkilendikleri, meslege daha ¢gok motive olduklari, meslek hayatina alistiklari, kdyde egitime iligkin
endiselerini azalttig1 goriilmektedir. Ayrica paylasimlarin 6gretmen adaylari i¢in 6rnek teskil
ettigini ve onlarin kdyde 6gretmen olma istegini artirdigr ortaya ¢ikmustir. Ozdas (2018) da benzer

caligmalarin 6gretmen adaylarina mesleki deneyim kazandirdigini ortaya koymustur.

Kidemli 6gretmenlerin lisans donemindeki derslerde meslege iliskin deneyimlerini 6gretmen

adaylar1 ile paylagsmasini yetistirici olarak degerlendiren 6gretmen adaylari, verilen 6rnekleri somut
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ve yol gosterici; uygulamay1 verimli ve katkilar1 ¢ok fazla, bilgilendirici ve gelistirici olarak
degerlendirmektedir. Bunun yaninda paylasilan tecriibelerin, 6gretmen adaylarina kdy okullarinin
sorunlart hakkinda bilgi sagladigi, ortama uyum saglama hususunda katkida bulundugu, nelerle
karsilagsacaklar1 konusunda rehberlik ettigi, 6grenci ve velilerle nasil iletisime gecebilecegini
gosterdigi ve onlara karsi nasil davranmalar1 gerektigi konusunda fikir verdigi ve kdy ortaminda
etkili olma yontemleri kazandirdig1 goriilmektedir. Dolayisiyla bu egitimin 6gretmen adaylarina
bir takim beceriler kazandirdigi ve 6nemli bir firsat sundugu sdylenebilir. Demirdag, Goff ve Tress
(2020) de gergeklestirdikleri galismada 6gretmen adaylarinin kirsal egitimin avantajlart olarak

ogrenciler ve aileleri ile daha giiclii iliskiler kurmay1 6grendiklerini tespit etmislerdi.

Koyde g¢alismis kidemli 6gretmenlerin lisans derslerinde deneyimlerini 6gretmen adaylari ile
paylagsmasinin Ogretmen adaylarmmin o6gretmenlige olan ilgilerine farkindalik kazandirma,
gelistirme, gilidiileme ve endiselendirme konularinda etki ettigi ortaya ¢ikmistir. Bu anlamda
Bilir’in (2008) de belirttigi gibi Milli Egitim Bakanlig: ile 6gretmen yetistiren kurumlarin daha

fazla isbirligi yapmasi gerekmektedir.

Arastirma bulgularima gore kidemli Ogretmenlerin meslege iliskin deneyimleri, 6gretmen
adaylarinin koyde 6gretmenlige yonelik farkindalik kazandirdigi goériilmektedir. Bunun yaninda
paylasilan tecriibelerin 6gretmen adaylarimin 6gretmenlige bakis acgilarii olumlu anlamda
degistirerek on yargilarim1 kirdigi, daha gercek¢i ve ¢ozliim odakli diisiinmeye baslamalarini,
gercekei ¢oziimler kesfetmelerini sagladigi ve fedakarlik yapmalar: gerektiginin farkina vardirdigi
anlagilmaktadir. Ayrica kdyde egitimin sadece giizelliklerden ibaret olmadigini, tam tersine
ogretmenligin goniil isi oldugunu ve Ogretmenligi severek yapmalari durumunda c¢ok seyin
diizeleceginin farkina vardiklar ortaya ¢ikmistir. Yine paylasimlar sayesinde 6gretmen olmanin
zorluklarini gérmenin yani sira nasil faydali olacaklarini da 6grendikleri anlagilmaktadir. Demirdag
ve dig., (2020) de yirittiikleri ¢alismanin 6gretmen adaylarina kirsalda ¢alismanin avantaj ve

dezavantajlarin1 gosterdigini tespit etmislerdir.

Aragtirma bulgulari, kidemli 6gretmenlerin deneyimlerini 6gretmen adaylari ile paylasmasinin
ogretmen adaylarini kdyde egitim ile ilgili daha donanimli yaptig1, 6n bilgilerini artirdigi, pratik
bilgiler kazanmalarin1 sagladig1 ve d6grendikleri bilgileri nerede kullanacaklar1 konusunda kilavuz
oldugu anlagilmaktadir. Dolayisiyla kidemli 6gretmenlerin 6gretmen adaylar1 ile paylastiklar:
deneyimlerin, onlarin meslegi daha iyi tanimasina, gelistirilmesi gereken yonlerini gérmesine,

143



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi €-1SSN:2146-5983 Yil: 2021 Sayi: 60 Sayfa: 122-150

kendilerini degerlendirmelerine ve kapsamli bilgi kazanmalarina firsat sagladigi goriilmektedir.
Karatas ve Cakan (2018) d6gretmenlerin farkli boyutlarda ¢6ziim bekleyen sorunlart bulundugunu,
bu sorunlarin egitim siirecini etkiledigini ve ¢oziilmesi gerektigini belirterek sorunlarin ihmal
edilmesi durumunda farkli sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden oldugunu tespit etmislerdir. Bu
cergevede kidemli Ogretmenlerin 6gretmen adaylar1 ile paylastiklart deneyimlerin 6gretmen

adaylarin1 kdyde 6gretmenlik i¢in daha hazir hale getirdigi sdylenebilir.

Calisma bulgularmma gore ogretmen adaylar1 kidemli 6gretmenlerin kendileri ile paylastiklar:
deneyimleri olumlu ve faydali bulmaktadir. Kidemli 6gretmenlerin lisans derslerinde 6gretmen
adaylar1 ile paylastiklar1 deneyimler, 6gretmen adaylarinin 6gretmenlige olan ilgilerini olumlu
anlamda etkiledigi gibi Ogretmenlige olan ilgilerini gliglendirerek onlar1 motive ettigi
goriilmektedir. Bunun yaninda paylasimlar, 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegini tercih

etmelerinden dolay1r mutlu olmalarin1 saglamakta ve kendilerine olan giivenlerini artirmaktadir.

Aragtirma bulgulart ayrica, kidemli 6gretmenlerin paylastiklari deneyimlerin koyde 6gretmenlik
yapma konusunda 6gretmen adaylarini tereddiite diisiirdiiglinii ve kaygilandirdigini da ortaya
koymustur. Paylasilan tecriibeler, 6zellikle 6gretmen adaylarinin kdydeki egitimin zorluklarina
dikkat etmelerine, bu zorluklarla karsilagmaktan korkmaya ve bu zorluklarin iistesinden gelip
gelememe konusunda ¢ekinmeye sebep oldugu anlagilmaktadir. Ayrica bazi noktalarda ¢oziimsiiz
kaldiklar1 da tespit edilmistir. Alanyazinda (Boz & Boz, 2010; Cubuk¢u & Doénmez, 2011; Gergek,
2018) da 6gretmen adaylarinin meslege iliskin kaygilar1 oldugu tespit edilmistir. Bu arastirmada
her ne kadar 6gretmen adaylar1 paylasilan tecriibelerden memnun olduklarini belirtip kaygilarinin
azaldigimi belirtmisse de koyde dgretmenlik ile ilgili kaygilarinin devam ettigi de goriilmektedir.
Bu konuda kidemli 6gretmenlerin deneyimlerini kaygiya sebep olmayacak sekilde anlatmasi

saglanabilir.

Aragtirma bulgularina gére dgretmen adaylari, kdylerde calismis kidemli 6gretmenlerin egitim
ogretim, okul ve veli ile ilgili paylastigi deneyimlerden etkilendikleri ortaya ¢ikmistir. Cabuk ve
Unsal (2017) kirsal kesimde &gretmenlerin yasadigi sikintilarin basinda dil problemi geldigini
belirtmektedirler. Seferoglu, (2001) ile Ozpmar ve Sarpkaya, (2010) da &gretmenlerin kdy
okullarinda karsilastigi sorunlardan birinin materyal eksikligi oldugunu tespit etmislerdir. Ancak
bu caligmada kidemli 6gretmenlerin egitim 6gretim ile ilgili olarak 6grenciler arasinda ayirim
yapmama, bireysel farkliligi olan Ogrencilere duyarlilik gosterme, 6zel gereksinimi olan
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ogrencilerle ilgilenme, birlestirilmis sinif sorunlarini ¢ézme, ders etkinlikleri hazirlama, sinif
rutinleri olusturma, ihtiyaci olan dgrencilere ara¢ gere¢ temin etme ve farkli bir dilde konusan

ogrencilerle iletisim kurma ¢aligmalarinin 6gretmen adaylarini etkiledigi tespit edilmistir.

Kirsal kesimdeki ogretmenlerin karsilastigi sorunlardan biri okullarin fiziksel yetersizligidir
(Capuk & Unsal, 2017; Palavan & Donuk, 2016; Seferoglu, 2001). Ancak bu c¢alismada kidemli
ogretmenlerin okul sorunlar1 karsisinda yilmamalari, okulda karsilagtiklart sorunlara pratik
coziimler bulmalari, okulu egitim 6gretim igin elverisli hale getirmeleri ve okul sorunlarinin

¢Oziimiinde sosyal medyay1 kullanmalar1 6gretmen adaylarinin begenisini aldig1 tespit edilmistir.

Cabuk ve Unsal (2017) ile Palavan ve Donuk (2016) kirsal kesimdeki velilerin hem dgrencileri ile
hem de okul ile yeterli diizeyde ilgilenmediklerini, Seferoglu (2001) da 6gretmenlerin karsilastig
sorunlardan birinin ailelerin olumsuz tutumu oldugunu tespit etmislerdir. Ancak bu galismada
kidemli 6gretmenlerin velilerle iletisime ge¢me, okula yonelik velinin ilgisinin artirma, veliyi
egitim siirecine katma ve velinin okula katkida bulunmasini saglamak i¢in yaptiklar1 ¢calismalarin

ogretmen adaylarini etkiledigi goriillmektedir.

Arastirma bulgularina gore koyde calismis kidemli 6gretmenlerin hizmet Oncesi egitimde
deneyimlerini 6gretmen adaylari ile paylagsmasi, 6gretmen adaylari tarafindan faydali bulunmustur.
Bu kapsamda koyde g¢alismis kidemli Ogretmenlerin hizmet oncesi egitimde deneyimlerini
ogretmen adaylar1 ile paylasmasi saglanabilir. Paylasilacak konular, sinif 6gretmenligi boliimii
secmeli ders havuzuna bagimsiz bir ders olarak konulabilecegi gibi buradaki derslerden birinin
programina eklenerek dgretmen adaylarinin bu dersi almalar1 saglanabilir. Paylasimda bulunacak
kidemli 6gretmenler de egitim fakiilteleri ile il milli egitim miidiirliiklerinin isbirligiyle tespit
edilebilir.
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Extended Abstract

Introduction

The development of pre-service teacher qualification depends on providing the necessary support
to teacher education. In the literature, it is stated that primary school teacher candidates can visit
village schools or teachers working in village schools can be invited to education faculties in order
to training in a better way. In this context, one of the institutions that brings teacher candidates and
senior teachers together in undergraduate education is the Village Schools Change Network
(VSCN) Association. For this purpose, the VSCN Association has prepared the First Step to the
Village Program to help primary school teacher candidates gain knowledge and experience about

148



Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi €-1SSN:2146-5983 Yil: 2021 Sayi: 60 Sayfa: 122-150

village schools and especially village schools with multigrade class. This program was carried out
in the fall semester of the 2020-2021 academic year, in collaboration with eight universities,
through the “Alternative Education Practices in Primary School” course for the teacher candidates
of the classroom teaching departments of these universities. Within the scope of the program, every
week one or two teachers who worked or works in village areas attended the courses. In the courses,
experienced teachers shared their practices about education in villages, the difficulties they faced,
how they overcame these difficulties and how they made the schools they work in more suitable
with the classroom teacher candidates.

It is thought that learning the experiences of senior teachers in pre-service education will positively
affect teacher candidates’ teaching attitudes. In addition, it is expected that these sharing will
answer the questions of teacher candidates about working in village schools and positively affect
their desire to work in villages. In the literature review, it was seen that there was no study in
evaluating the experiences of senior teachers in pre-service education according to the opinions of
teacher candidates. It is expected that the study will serve to fill this gap. The results of the research
are expected to contribute improving the quality of pre-service teacher education. In this context,
the main aim of the study is to examine the use of senior teachers’ experiences in pre-Service
education according to the opinions of classroom teacher candidates.

Method

The research is designed as a phenomenology. The study group of the research consists of the
primary school teacher candidates who take the "Alternative Education Practices in Primary
School" course in the Department of Classroom Teaching of Education Faculty of a University in
the Southeastern Anatolia Region. The study group of the research was selected according to
criterion sampling method. The criteria were determined as taking the ‘“Alternative Education
Practices in Primary School” course and attending the course at least 75% of the time. The research
was carried out with 12 primary school teacher candidates, eight of whom were female and four
were men. A semi-structured interview form was prepared for the research data. Expert opinion
was applied to determine whether the interview questions served the purpose or not. Research data
were obtained through semi-structured interviews. Content analysis was used in the analysis of the
data obtained in the study.

Results

As a result of the research, it was revealed that the teacher candidates considered the sharing
experiences of senior teachers who worked in villages with teacher candidates as pleasing,
encouraging and training. It has been determined that senior teachers who worked in rural areas
raise awareness of their interest in teaching, develop and motivate them by sharing experiences
with teacher candidates in pre-service education. However, the same practices cause some teacher
candidates to worry. According to the research of findings, it has been revealed that teacher
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candidates are influenced by the studies shared by the senior teachers who worked in villages about
education, school and parents.

Discussion

One of the problems encounted by the teachers in villages is the physical inadequacy of schools
(Capuk & Unsal, 2017; Palavan & Donuk, 2016; Seferoglu, 2001). Cabuk and Unsal (2017) also
stated that language problem is the leading problem experienced by teachers in village schools.
Seferoglu, (2001) and Ozpinar and Sarpkaya (2010) found that one of the problems teachers faced
in rural areas is the lack of material. Cabuk and Unsal (2017) and Palavan and Donuk (2016) found
that parents in rural areas can not pay sufficient attention both their students and the school, and
Seferoglu (2001) also found that one of the problems faced by teachers was the negative attitude
of families. In this study, it is seen that the experiences shared by senior teachers affect teacher
candidates related to similar problems. It is seen that these experiences are found useful by teacher
candidates. In addition, these shares reveal that the teacher candidates’ approach to teaching makes
them more ready for education in village areas and they are positively affected.

Pedagogical Implications

It was determined that senior teachers worked in village areas sharing their experiences with
teacher candidates in lessons were found useful by teacher candidates, positively affected their
interest in teaching and would be taken as an example when they started the profession. In this
context, it can be ensured that senior teachers who have worked in villages can share their
experiences in pre-service education with teacher candidates. The contents of the topics shared can
be included in the elective course pool of the classroom teaching department as an independent
course, or it can be added to the curriculum of one of the courses here, so that teacher candidates
can take this course. Senior teachers who will share can be determined according to the criteria
determined by education faculties and provincial national education directorates.
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