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ÖZ 

Genellikle bitkisel ve hayvansal ürünlerin bir bütün halinde yürütüldüğü işletmeler olan tarım işletmeleri; 

ülkemizde küçük boyutlu işletmeler olarak karşımıza çıkmaktadır. Tarım işletmelerinde işgörenlerin 

çalıştıkları örgütlerdeki davranışlarına yönelik olarak yapılmış çalışmaların literatürde fazla 

incelenmediği görülmektedir. Bu çalışmanın amacı tarım ekonomisi anabilim dalında hazırlanmış 

lisansüstü tezleri örgütsel davranış konuları bakımından içerik olarak incelemektir. Bu kapsamda yapılan 

inceleme sonucunda tez konularının; motivasyon, beşeri sermaye, iş memnuniyeti, iş verimliliğinin 

artırılması, örgüt iklimi, davranışı etkileyen faktörler, müşteri ilişkileri, personel yönetimi, işletme ve 

yönetim işlevleri, toplam kalite yönetimi, kooperatif işletmeciliği, performans, bilgi kaynakları, 

örgütlenme, risk yönetim stratejileri, risk ve örgütlenme, kooperatif, lojistik ve franchise üzerine oldukları 

belirlenmiştir. Araştırma verileri değerlendirildiğinde tarım ekonomisi anabilim dalında örgütsel 

davranış üzerine yapılmış lisansüstü çalışmaların oldukça kısıtlı olduğu dikkat çekmektedir. Bu konu 

hakkında farkındalık yaratılması ve çalışma sayısının arttırılması önerilmektedir. Bu konunun 

azımsanmayacak sayıda olan tarımsal işgücünün motivasyonunu ve verimliliğini artırıcı etki yapması 

muhtemeldir. Ayrıca bu çalışma literatüre olumlu katkılar sağlayacaktır.  

Anahtar Kelimeler: Örgütsel davranış, tarım işletmeleri, içerik analizi. 

 

 

INVESTIGATION OF THE THESES ON AGRICULTURAL 

ORGANIZATIONAL BEHAVIOR WITH THE CONTENT ANALYSIS 

METHOD 
 

ABSTRACT 

Agricultural enterprises, which are generally enterprises where vegetable and animal products are 

carried out as a whole usually appear small businesses in our country. It is seen that the studies 

conducted on the behavior of agricultural employees in the organizations they work for are not examined 

much in the literature.  This study aims to examine the postgraduate theses prepared in the department of 

agricultural economics in terms of organizational behavior issues. As a result of the examination made in 

this context; motivation, human capital, job satisfaction, increasing work efficiency, organizational 

climate, factors affecting behavior, customer relations, personnel management, business and 

management functions, total quality management, cooperative management, performance, information 
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resources, organization, risk management strategies, risk and It has been determined that they are on 

organization, cooperative, logistics and franchise. When the research data are evaluated, it is noteworthy 

that there are few postgraduate studies on organizational behavior in agricultural economics. It is 

recommended to raise awareness on this issue and to increase the number of studies. This issue is likely 

to increase the motivation and productivity of the agricultural workforce, which is a considerable 

number. In addition, this study will make positive contributions to the literature. 

Keywords: Organizational behavior, agricultural businesses, content analysis. 

 

 

 

GİRİŞ 

 

Bir işletmenin kullandığı teknoloji her ne kadar iyi olsa da örgütü oluşturan asıl 

unsurların insan kaynakları olduğunu unutmamak gerekmektedir. Örgütsel davranış işte 

bu örgütlerdeki insanların davranışlarına odaklanmış bir bilim dalıdır. Erkutlu (2018)’ya 

göre örgütsel davranış; bir saha çalışmasıdır ve örgüt içerisindeki birey ve grupların 

davranış ve tutumlarını anlamayı ve açıklamayı amaçlamış ilgi alanı insan olan bir bilim 

dalıdır. Örgütsel davranış birey, grup ve örgüt düzeyinde analizler yapar. Örgütsel 

davranış bilimcileri bireyi tek başına ele almazlar. Çünkü örgüt içinde bireyler tek 

başlarına yer almazlar, her birey bir grup veya takımın üyesi durumundadırlar. Ancak, 

birey ve gruplar bir örgüt çevresi içinde yer alarak hem çalıştıkları örgütsel yapıdan 

etkilenir hem de örgütü etkilerler. Literatürde farklı sektörlerdeki “örneğin sağlık” 

çalışanların örgütsel davranışları Özdemir (2019) üzerine yapılmış çalışmalar mevcutsa 

da tarım sektöründeki örgütsel davranış çalışmalarının azlığı bu konuda çalışma 

yapılmasının ana nedenini oluşturmaktadır.  

 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Ulusal Tez Merkezi internet sitesinden motivasyon, 

beşeri sermaye, iş memnuniyeti, iş verimliliğinin artırılması, örgüt iklimi, davranışı 

etkileyen faktörler, müşteri ilişkileri, personel yönetimi, işletme ve yönetim işlevleri, 

toplam kalite yönetimi, kooperatif işletmeciliği, performans, bilgi kaynakları, 

örgütlenme, risk yönetim stratejileri, risk ve örgütlenme, kooperatif, lojistik ve franchise 

konularında üretilmiş lisansüstü tezler incelemeye tabi tutulmaktadır.  
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YÖNTEM 

 

Bu araştırmanın amacı son derece önemli bir konu olan tarımsal örgütsel davranış 

üzerine yapılmış çalışmaları incelemek ve ileride bu konuda yapılacak çalışmalara ışık 

tutmaktır. Bu kapsamda Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Ulusal Tez Merkezindeki 

girişimcilik ve kadın girişimciliği kelimelerini başlıklarında bulunduran lisansüstü tezler 

incelemeye tabi tutulmuştur (https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/). 

 

Araştırma kapsamında belirlenen araştırma sorusunun cevaplanması amacıyla 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Ulusal Tez Merkezi internet sitesinin “Tez Tarama” 

bölümünden “motivasyon, beşeri sermaye, iş memnuniyeti, iş verimliliğinin artırılması, 

örgüt iklimi, davranışı etkileyen faktörler, müşteri ilişkileri, personel yönetimi, işletme 

ve yönetim işlevleri, toplam kalite yönetimi, kooperatif işletmeciliği, performans, bilgi 

kaynakları, örgütlenme, risk yönetim stratejileri, risk ve örgütlenme, kooperatif, lojistik 

ve franchise” başlıklı tezler taranarak ilgili çalışmalar hakkında veriler elde edilmiş ve 

içerik yönünden incelenmeye tabi tutulmuştur. 

 

Araştırmanın yöntemi olarak tarımsal örgütsel davranış konuları hakkında yapılan 

lisansüstü çalışmaları incelemek amacıyla içerik analizi tercih edilmiştir. Araştırmada 

betimsel içerik analizi yönteminden yararlanılmıştır. İçerik analizi; belirli bir zaman 

periyodunda belirlenen alan veya konulara yönelik olarak araştırmaların incelenerek 

belirli yöntem, amaç ve ölçütler aracılığıyla değerlendirilerek ele alınan çalışmaları 

tanımlamaya yardımcı olan bir analiz tekniği olarak tanımlanmaktadır (Falkingham ve 

Reeves, 1998; Dochy, 2006; Erdem, 2017). Ayrıca belirtmek gerekirse içerik analizi; 

araştırma sonucunda toplanan yazılı verilerin içeriklerinin analiz edilerek bu verilerden 

çıkarılan mesajların yorumlanarak özetlenmesi şeklinde de özetlenebilir (Cohen, 2007). 

Büyüköztürk vd. (2017)’ ne göre ise içerik analizi, metinlerden meydana gelen bir 

kümeye ilişkin belli kelime ve kavramların varlığını belirlemeye yönelik uygulanan bir 

tekniktir. Araştırma kapsamında tarama modeli esas alınarak konular hakkında yapılmış 

çalışmalar irdelenmiştir. Daşdemir (2019)’e göre genel tarama modeli, araştırma konusu 

https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/
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ile ilgili önceden yapılmış bilimsel çalışmaların (dergi, tez, kitap, bildiri, makale vb.) 

belirlenmesi, incelenmesi, okunarak değerlendirilmesi sürecidir. Bu çalışma kapsamında 

literatürdeki bu tanımların da yardımı ile lisansüstü tezlere ulaşılarak incelemeler 

yapılmıştır. 

 

 

BULGULAR 

 

Tablo 1. Örgütsel Davranış Kelime Bulutu 

 

 

 

Tablo 1’de yer alan bilgiler incelendiğinde; tarım ekonomisi anabilim dalında örgütsel 

davranış konularında yapılan lisansüstü tezlerin anahtar kelimeleri incelenmiş ve en çok 

kullanılan örgütsel davranış konuları ön plana çıkarılmıştır. Yapılan inceleme 

neticesinde; en sık kullanılan anahtar kelimelerin başlıcalarını; tarımsal (12), kooperatif 

(10), motivasyon (8), Örgütlenme (8), yönetimi (8) ve risk (7) kelimeleri 

oluşturmaktadır. Buradan hareketle anahtar kelimelere bakıldığında en sık motivasyon 

ve örgütlenme gibi kelimelerin orta düzeyde tekrarlandığı görülmüştür. Örgütsel 
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davranışın liderlik, işten ayrılma niyeti, tükenmişlik, narsizm, kayırmacılık, örgütsel 

bağlılık vb. gibi birçok konusundan yoksun olduğu görülmüştür.  

 

 

 

Tablo 2. Araştırma kapsamında incelenen lisansüstü tezler 

 
 

S.N Çalışmanın 

Numarası 

 

Çalışmanın Adı Çalışmanın 

Yazarı 

Tez 

Türü 
Üniversite 

Anabilim 

Dalı 
Yıl 

1 
168145 

 

Gıda Sanayi İşletmelerinde 

motivasyon araçlarının iş 

gören ve işletme verimliliğine 

olan etkisi  

Burcu BAŞAK 

KOÇ 

Yüksek 

Lisans 

Trakya 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

5 

2 168173 

Toplam Kalite Yönetiminde 

Motivasyonun Önemi  Aşkın AKSOY 
Yüksek 

Lisans 

Trakya 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

5 

3 
198038 

 

Çukurova Üniversitesindeki 

Araştırma Görevlilerinin 

Motivasyonu 
Mehmet SEÇEN 

Yüksek 

Lisans 

Çukurova 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

5 

4 457361 

Çalışanların İç ve Dış 

Motivasyon Tekniklerine 

Bakış Açılarının 

değerlendirilmesi; Yerel 

Yönetim Örneği 

Ufuk SELEN Doktora 

Namık 

KEMAL 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

201

6 

5 
535643 

 

Tarımda Ekonomik, Beşeri 

ve Sosyal Sermayenin Kırsal 

Kalkınmada Önemi  
Piraye 

KATİPOĞLU 

Yüksek 

Lisans 

Aydın Adnan 

Menderes 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

201

9 

6 
644105 

 

Şanlıurfa İlinde Tarımda 

Çalışan Suriyeli Mültecilerin 

İş Memnuniyetleri Üzerine 

Bir Çalışma  

Mizgin HALİL 
Yüksek 

Lisans 

Harran 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

202

0 

7 
197888 

 

Büro yönetimi uygulanan 

organizasyonlarda işgücü 

kaybının önlenmesi ve 

verimliliğin artırılmasında 

etkili olan dinamiklerin 

analizi 

Ömer SUNA 
Yüksek 

Lisans 

Trakya 

Üniversitesi 

 

Tarım 

Ekonomisi 

 

 

200

5 

8 
202972 

 

Çukurova Üniversitesi Ziraat 

Fakültesi öğretim üyelerinin 

örgüt iklimi hakkındaki 

düşünceleri 

Volkan 

KÜÇÜKGÖDE 

Yüksek 

Lisans 

Çukurova 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

 

200

5 



6 
 

9 
258686 

 

İşletmelerde motivasyon 

sistemi, araçlar ve yardımcı 

ögeler; ar-ge şirket örneği 
Ufuk SELEN 

Yüksek 

Lisans 

Namık Kemal 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

 

200

9 

10 
258759 

 

Organik zeytin 

yetiştiriciliğine karar verme 

davranışı üzerinde etkili olan 

faktörlerin analizi 
Özdal KÖKSAL Doktora  

Ankara 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

 

200

9 

11 297686 

İşletmelerde müşteri ilişkileri 

yönetimi uygulamaları 

(CRM) ve müşteri bakış 

açısıyla crm uygulamalarının 

değerlendirilmesi 

 

Merve Senem 

ADA 

 

Yüksek 

Lisans 

Namık Kemal 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

 

201

1 

12 
392412 

 

İşlenmeyen küçük parçalı 

arazilerin üretime 

kazandırılmasında üreticilerin 

örgütlenme yaklaşımları ve 

örgütlenme model önerisi: 

Erzincan ili örneği 

Erdem 

KARADAĞ 

Yüksek 

Lisans 

Namık Kemal 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

 

201

5 

13 
112478 

 

Çukurova Üniversitesi Ziraat 

Fakültesi Araştırma 

Uygulama Çiftliğinde 

Çalışanların İş Analizleri ve 

Sorunları Üzerine Bir 

Araştırma 

Naciye TOK 
Yüksek 

Lisans 

Çukurova 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

1 

14 112539 

Adana'daki Un Sanayi 

İşletmelerinin Temel İşletme 

ve Yönetim İşlevlerinin 

Araştırılması 

Erbil 

RADAVUŞ 

Yüksek 

Lisans 

Trakya 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

1 

15 
120986 

 

Türk Gıda Sanayi'nin Dış 

Satımda Rekabet Gücü 

Kazanması Açısından 

Toplam Kalite Yönetimi 

(TKY) Sisteminin 

İncelenmesi 

Meral GÜNDÜZ Doktora 
Ankara 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

2 

16 131459 

Tarım Kredi 

Kooperatiflerinin Kooperatif 

İşletmeciliği Yönünden 

Analizi: Ankara Bölge Birliği 

örneği 

Erol DEMİR 

 

Doktora 

 

Ankara 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

3 

17 
133138 

 

Organizasyonel Kültür 

Uygulamaları ve Çevresel 

Faktörlerin İşletme 

Performansına Etkilerinin 

Trakya Bölgesindeki Tekstil 

İşletmelerindeki Analizi 

Aynur AKATA  Doktora 
Trakya 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

2 
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18 
 

135617 

Çukurova'da Tarıma Dayalı 

Sanayi İşletmeleri İçinde 

Toplam Kalite Standartlarına 

Göre Yönetilen İşletmelerin 

Bu Uygulamadan 

Kaynaklanan Sorunları 

Haşim ÖZKURT 
Yüksek 

Lisans 

Çukurova 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

3 

19 136192 

Kumluca İlçesinde Seralarda 

Üreticilerin Kullandıkları 

Bilgi Kaynakları Mine 

DELİKTAŞ 

Yüksek 

Lisans 

Kahramanm

araş Sütçü 

İmam 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

3 

20 136500 

Süt ve Süt Ürünleri 

İşletmelerinde TS-EN-ISO 

9000:2000 Kalite Yönetim 

Sisteminin İşletme 

Performansına Olan Etkisi 

Burcu 

KUMBAY 

Yüksek 

Lisans 

Trakya 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

3 

21 150988 

Köy-Koop Kırklareli 

Birliği'nin Ekonomik Analizi 

ve Yöneticilerin Kooperatif 

İşletmelerinin Başarısına 

Etkilerinin Değerlendirilmesi 

Haşim 

ÖZÜDOĞRU 
Doktora 

Ankara 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

4 

22 151868 

Halkla İlişkilerin Önemi, 

Gelişimi, Örgütlenme 

Biçimleri ve Adana'daki 

Sanayi ve Hizmet 

İşletmelerindeki 

Uygulamaları 

Vilda YARDIM 

TEKKOLLU 
Doktora 

Çukurova 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

4 

23 154230 

Süt İşlemlerinde ISO 

9000'den Toplam Kaliteye 

Geçiş Uygulamalarının 

İncelenmesi 
Murat ERÇİN 

Yüksek 

Lisans 

Trakya 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

4 

24 170187 

Ankara İli Gölbaşı İlçesi 

Kırsal Kesiminde Kadınların 

Tarımsal Bilgi Kaynakları ve 

Bilgi İhtiyaçları Üzerine Bir 

Araştırma 

Nazan ÖZCAN 
Yüksek 

Lisans 

Ankara 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

5 

25 172398 

Üzümlü İlçesindeki Tarım 

İşletmelerinin Tarımsal 

Yapısı ve Örgütlenme 

Eğilimleri 
Cengiz ÇELİK 

Yüksek 

Lisans 

Atatürk 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

6 

26 179418 

Van İlindeki Tarım 

Üreticilerinin Örgütlenmeye 

Bakışı ve Örgütlenmeye 

İlişkin Sorunları 
Mustafa TERİN 

Yüksek 

Lisans 

Yüzüncüyıl 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

200

8 
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27 

 

 

390507 

 

Süt Sığırcılığında Risk 

Kaynakları ve Yönetim 

Stratejileri: Adana İli Örneği 

 

Seyit HAYRAN 

 

Yüksek 

Lisans 

Tezi 

 

Çukurova 

Üniversitesi 

 

Tarım 

Ekonomisi 

 

201

5 

28 

 

 

528171 

 

Trakya Bölgesinde Bitkisel 

Üretim Yapan Tarım 

İşletmelerinin Risk 

Kaynakları ve Risk Yönetim 

Stratejilerinin 

Değerlendirilmesi 

 

 

Deniz Çağla 

BAL 

 

 

Doktora  

 

 

Tekirdağ 

Namık Kemal 

Üniversitesi 

 

 

Tarım 

Ekonomisi 

 

 

201

8 

29 

 

 

112374 

 

Tarımsal Üretimde Risk, Risk 

Analizi ve Risk Davranışları: 

Çukurova Bölgesi 

Uygulamaları 

 

Handan VURUŞ 

AKÇAÖZ 

 

Doktora  

 

Çukurova 

Üniversitesi 

 

Tarım 

Ekonomisi 

 

200

1 

30 

 

 

120422 

 

Tarımda Üreticilerin Risk 

Karşısındaki Davranışları 

Üzerine Bir Araştırma: Ege 

Bölgesinde Bir Örnek Olay 

 

 

Özlem 

KARAHAN 

 

 

Doktora  

 

 

Ege 

Üniversitesi 

 

 

Tarım 

Ekonomisi 

 

 

200

2 

31 

 

 

504873 

 

Süt Sığırcılığı Desteği Alan 

Kooperatif İşletmelerinin 

Örgütlenmeye ve Kırsal 

Kalkınmaya Etkisi: Şanlıurfa 

İli Kasdep Örneği 

 

Gönül SEVİNÇ 

 

Doktora       

 

Harran 

Üniversitesi 

 

Tarım 

Ekonomisi 

 

201

8 

32 

 

434892 

 

Tarım İşletmelerinin 

Örgütlenme Durumu ve Buna 

Etki Eden Faktörlerin 

Belirlenmesi: Erzurum İli 

Örneği 

 

Mehmet 

Muhammed 

SARI 

 

Yüksek 

Lisans 

Tezi 

 

Atatürk 

Üniversitesi 

 

Tarım 

Ekonomisi 

 

201

6 

33 277035 

Tokat ilinde Tarım ve 

Köyişleri Bakanlığı'nın 

uygulattığı hayvancılık 

projelerinin kooperatif 

örgütlenmesi ve kooperatif 

ortaklarına etkileri 

İlker ŞANLI 
Yüksek 

Lisans 

Gaziosmanpa

şa 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

201

0 

34 297681 

Kooperatif işletmelerde iş 

görenlerin iş tatmini ile 

örgütsel bağlılık düzeyleri 

arasındaki ilişkinin 

belirlenmesine yönelik bir 

araştırma: Tarım kredi 

kooperatifleri Tekirdağ ili 

örneği 

Funda  

ER ÜLKER 

Yüksek 

Lisans 

Namık Kemal 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

201

1 

35 334494 

Lojistik merkezlerde yönetim 

ve organizasyon: Trakya 

Master Plan örneği 

Selin BAHAR 
Yüksek 

Lisans 

Namık Kemal 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

201

3 
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36 405333 

Tarım kredi kooperatiflerinde 

ortakların kooperatifçilik 

ilkelerini algılamaları ve 

yönetime katılmalarını 

etkileyen faktörlerin analizi 

üzerine bir araştırma: 

Balıkesir Bölge Birliği örneği 

Bengü 

EVEREST 
Doktora  

Ege 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

201

5 

37 406502 
Türkiye gıda sektöründe 

franchising uygulamaları 
Pelin ALKAN 

Yüksek 

Lisans 

Uludağ 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

201

5 

38 484996 

Batı Akdeniz bölgesi 

hayvancılık kooperatiflerinin 

performans analizleri ve ortak 

kooperatif ilişkilerinin 

değerlendirilmesi 

Asaf ÖZALP Doktora 
Akdeniz 

Üniversitesi 

Tarım 

Ekonomisi 

201

7 

 

 

Tablo 2’ de görüleceği üzere araştırma kapsamında belirlenen konulara ilişkin yapılan 

analizde lisansüstü çalışmalardan, 1.,2.,3. ve 4. çalışmalar motivasyonu, 5’inci çalışma 

Beşeri Sermaye, 6’ncı çalışma İş Memnuniyetini, 7’inci ve 8’inci çalışma motivasyon 

konusunu, 9’uncu çalışma örgüt iklimi, 10’uncu ve 11’inci çalışma karar verme sürecini 

etkileyen faktörler, 12’inci çalışma müşteri ilişkileri, 13’ üncü çalışma personel 

yönetimini, 14’üncü çalışma yönetim ve işlemlerini, 15’inci, 16’ıncı ve 17’inci 

çalışmalar toplam kalite yönetimini, 18’inci ve 19’uncu çalışmalar kooperatif 

işletmeciliğini, 20’inci ve 21’inci çalışmalar performansı, 22’nci ve 23’üncü çalışmalar 

bilgi kaynaklarını, 24’üncü, 25’inci ve 26’ıncı çalışmalar örgütlenmeyi, 27’nci ve 

28’inci çalışmalar risk yönetim stratejilerini, 29’uncu ve 30’uncu çalışmalar riski, 

31’inci ve 32’inci çalışmalar örgütlenmeyi, 33’üncü, 34’üncü, 35’inci ve 36’ıncı 

çalışmalar kooperatifi, 37’nci çalışma Lojistik ve son olarak 38’inci çalışma Franchise 

konularını ele almaktadır. Çalışmaların türlerine bakıldığında; 

4.,10.,15.,16.,17.,21.,22.,28.,29.,30.,31.,36. ve  38’inci çalışmalar doktora derecesinde 

iken diğer çalışmalar yüksek lisans derecesinde üretilmiştir. Yapılan çalışmaların 

tamamı Fen Bilimleri Enstitüsü Tarım Ekonomisi Ana Bilim Dalı’nda üretilmiştir. 

Araştırma kapsamında ele alınan 1., 2., 3., 7. ve 24’üncü çalışmalar 2005 yılında, 

4’üncü ve 32’nci çalışmalar 2016 yılında, 5’inci çalışma 2019 yılında, 6’ncı çalışma 

2020 yılında, 9’uncu ve 10’uncu çalışmalar 2009 yılında, 11’inci ve 34’üncü çalışmalar 

2011 yılında, 12., 27., 36. ve 37’nci çalışmalar 2015 yılında, 13., 14. ve 29’uncu 

çalışmalar 2001 yılında, 15., 17. ve 30’uncu çalışmalar 2001 yılında,  16., 18., 19. ve 

20’nci çalışmalar 2003 yılında, 21., 22. ve 23’üncü çalışmalar 2004 yılında, 25’inci 

çalışma 2006 yılında, 26’ıncı çalışma 2008 yılında, 28’inci ve 31’inci çalışmalar 2018 

yılında, 15., 17. ve 30’uncu çalışmalar 2002 yılında, 33’üncü çalışma 2010 yılında, 

35’inci çalışma 2013 yılında ve son olarak 38’inci çalışma 2017 yılında yayınlanmıştır. 

Son olarak araştırma kapsamında ele alınan tezlerden 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11., 12., 

13., 16., 18., 20., 22., 27., 28., 31., 32., 33., 34., 35., 36., 37. ve 38’inci çalışmaların 

erişime açık olduğu, 1.,2., 14.,15., 17., 19., 21., 23., 24., 25., 26., 29. ve  30’uncu 
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çalışmaların yazar tarafından erişiminin kısıtlandığı belirlenmiştir. Yazarlar tarafından 

erişime kapalı olan çalışmalara Kırşehir Ahi Evran Üniversitesi Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanlığı Türkiye Belge Sağlama Sistemi (TÜBESS) üzerinden 

verilere ulaşım sağlanmıştır.  

 

 

Tablo 3. İncelenen tezlerdeki sayısal değerler 

 

Çalışmanın Adı 

Tezin 

Toplam 

Sayfa Sayısı 

Toplam 

Tezdeki 

Kelime 

Sayısı 

İncelenen 

Anahtar 

Kelime  

Tezdeki 

Anahtar 

Kelime 

Sayısı 

Çalışma 1. Gıda Sanayi İşletmelerinde 

motivasyon araçlarının iş gören ve işletme 

verimliliğine olan etkisi 

159 38.941 Motivasyon 

 

230 

Çalışma 2. Toplam Kalite Yönetiminde 

Motivasyonun Önemi 
159 35.319 Motivasyon 

 

448 

Çalışma 3. Çukurova Üniversitesindeki 

Araştırma Görevlilerinin Motivasyonu 
84 15.190 Motivasyon 114 

Çalışma 4. Çalışanların İç ve Dış Motivasyon 

Tekniklerine Bakış Açılarının değerlendirilmesi; 

Yerel Yönetim Örneği 

202 52.538 Motivasyon 774 

Çalışma 5. Tarımda Ekonomik, Beşeri ve Sosyal 

Sermayenin Kırsal Kalkınmada Önemi 
117 19.596 

Beşeri 

sermaye 
106 

Çalışma 6. Şanlıurfa İlinde Tarımda Çalışan 

Suriyeli Mültecilerin İş Memnuniyetleri Üzerine 

Bir Çalışma 

74 17.411 
İş 

Memnuniyeti 
32 

Çalışma 7. Büro yönetimi uygulanan 

organizasyonlarda işgücü kaybının önlenmesi ve 

verimliliğin artırılmasında etkili olan dinamiklerin 

analizi 

131 29.967 Motivasyon 341 

Çalışma 8. Çukurova Üniversitesi Ziraat 

Fakültesi öğretim üyelerinin örgüt iklimi 

hakkındaki düşünceleri 

56 8.817 Örgüt İklimi 44 

Çalışma 9. İşletmelerde motivasyon sistemi, 

araçlar ve yardımcı öğeler; ar-ge şirket örneği 
104 24.397 Motivasyon 385 
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Çalışma 10. Organik zeytin yetiştiriciliğine karar 

verme davranışı üzerinde etkili olan faktörlerin 

analizi 

199 45.253 Karar Verme 54 

Çalışma 11. İşletmelerde müşteri ilişkileri 

yönetimi uygulamaları (CRM) ve müşteri bakış 

açısıyla crm uygulamalarının değerlendirilmesi 

78 16.417 
Müşteri 

İlişkileri 
47 

Çalışma 12. İşlenmeyen küçük parçalı arazilerin 

üretime kazandırılmasında üreticilerin örgütlenme 

yaklaşımları ve örgütlenme model önerisi: 

Erzincan ili örneği 

74 15.015 
Örgütlenme 

Modeli 
46 

Çalışma 13. Çukurova Üniversitesi Ziraat 

Fakültesi Araştırma Uygulama Çiftliğinde 

Çalışanların İş Analizleri ve Sorunları Üzerine Bir 

Araştırma 

 

92 
18.708 

Personel 

Yönetimi 
143 

Çalışma 14. Adana'daki Un Sanayi İşletmelerinin 

Temel İşletme ve Yönetim İşlevlerinin 

Araştırılması 90 16.814 

İşletme ve 

Yönetim 

İşlevleri 

280 

Çalışma 15. Türk Gıda Sanayi'nin Dış Satımda 

Rekabet Gücü Kazanması Açısından Toplam 

Kalite Yönetimi (TKY) Sisteminin İncelenmesi 221 42.632 

Toplam 

Kalite 

Yönetimi 

527 

Çalışma 16. Tarım Kredi Kooperatiflerinin 

Kooperatif İşletmeciliği Yönünden Analizi: 

Ankara Bölge Birliği örneği 271 73.203 
Kooperatif 

İşletmeciliği 
148 

Çalışma 17. Organizasyonel Kültür Uygulamaları 

ve Çevresel Faktörlerin İşletme Performansına 

Etkilerinin Trakya Bölgesindeki Tekstil 

İşletmelerindeki Analizi 

183 34.378 Performans 322 

Çalışma 18. Çukurova'da Tarıma Dayalı Sanayi 

İşletmeleri İçinde Toplam Kalite Standartlarına 

Göre Yönetilen İşletmelerin Bu Uygulamadan 

Kaynaklanan Sorunları 

76 14.834 

Toplam 

Kalite 

Yönetimi 

98 

Çalışma 19. Kumluca İlçesinde Seralarda 

Üreticilerin Kullandıkları Bilgi Kaynakları 
45 13.093 

Bilgi 

Kaynakları 
118 

Çalışma 20. Süt ve Süt Ürünleri İşletmelerinde 

TS-EN-ISO 9000:2000 Kalite Yönetim 

Sisteminin İşletme Performansına Olan Etkisi 81 13.971 Performans 85 

Çalışma 21. Köy-Koop Kırklareli Birliği'nin 

Ekonomik Analizi ve Yöneticilerin Kooperatif 

İşletmelerinin Başarısına Etkilerinin 

Değerlendirilmesi 

240 49.652 
Kooperatif 

İşletmeciliği 
81 
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Çalışma 22. Halkla İlişkilerin Önemi, Gelişimi, 

Örgütlenme Biçimleri ve Adana'daki Sanayi ve 

Hizmet İşletmelerindeki Uygulamaları 283 68.346 Örgütlenme 71 

Çalışma 23. Süt İşlemlerinde ISO 9000'den 

Toplam Kaliteye Geçiş Uygulamalarının 

İncelenmesi 114 23.270 

Toplam 

Kalite 

Yönetimi 

66 

Çalışma 24. Ankara İli Gölbaşı İlçesi Kırsal 

Kesiminde Kadınların Tarımsal Bilgi Kaynakları 

ve Bilgi İhtiyaçları Üzerine Bir Araştırma 116 22.486 
Bilgi 

Kaynakları 
63 

Çalışma 25. Üzümlü İlçesindeki Tarım 

İşletmelerinin Tarımsal Yapısı ve Örgütlenme 

Eğilimleri 70 12.156 Örgütlenme 24 

Çalışma 26. Van İlindeki Tarım Üreticilerinin 

Örgütlenmeye Bakışı ve Örgütlenmeye İlişkin 

Sorunları 147 29.690 Örgütlenme 345 

Çalışma 27. Süt Sığırcılığında Risk Kaynakları 

ve Yönetim Stratejileri: Adana İli Örneği 

 

113 

 

17.516 

Risk 

Yönetim 

Stratejileri 

 

59 

Çalışma 28. Trakya Bölgesinde Bitkisel Üretim 

Yapan Tarım İşletmelerinin Risk Kaynakları ve 

Risk Yönetim Stratejilerinin Değerlendirilmesi 

 

181 

 

44.752 

Risk 

Yönetim 

Stratejileri 

 

64 

Çalışma 29. Tarımsal Üretimde Risk, Risk 

Analizi ve Risk Davranışları: Çukurova Bölgesi 

Uygulamaları   

 

155 

 

32.230 

 

Risk 

 

914 

Çalışma 30. Tarımda Üreticilerin Risk 

Karşısındaki Davranışları Üzerine Bir Araştırma: 

Ege Bölgesinden Bir Örnek Olay 

 

177 

 

35.631 

 

Risk 

 

1,064 

Çalışma 31. Süt Sığırcılığı Desteği Alan 

Kooperatif İşletmelerinin Örgütlenmeye ve Kırsal 

Kalkınmaya Etkisi: Şanlıurfa İli Kasdep Örneği 

 

302 

 

79.173 

 

Örgütlenme 

 

156 

Çalışma 32. Tarım İşletmelerinin Örgütlenme 

Durumu ve Buna Etki Eden Faktörlerin 

Belirlenmesi: Erzurum İli Örneği 

 

57 

 

12.456 

 

Örgütlenme 

 

84 

Çalışma 33. Tokat ilinde Tarım ve Köyişleri 

Bakanlığı'nın uygulattığı hayvancılık projelerinin 

kooperatif örgütlenmesi ve kooperatif ortaklarına 

etkileri 

77  18.016 Kooperatif 220 
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Çalışma 34. Kooperatif işletmelerde iş görenlerin 

iş tatmini ile örgütsel bağlılık düzeyleri arasındaki 

ilişkinin belirlenmesine yönelik bir araştırma: 

Tarım kredi kooperatifleri Tekirdağ ili örneği 

138  20.251 Kooperatif 102 

Çalışma 35. Lojistik merkezlerde yönetim ve 

organizasyon: Trakya Master Plan örneği 
161 16.638 Lojistik 635 

Çalışma 36. Tarım kredi kooperatiflerinde 

ortakların kooperatifçilik ilkelerini algılamaları ve 

yönetime katılmalarını etkileyen faktörlerin 

analizi üzerine bir araştırma: Balıkesir Bölge 

Birliği örneği 

200 14.281 Kooperatif 687 

Çalışma 37. Türkiye gıda sektöründe franchising 

uygulamaları 
122  18.739 Franchise 1020 

Çalışma 38. Batı Akdeniz bölgesi hayvancılık 

kooperatiflerinin performans analizleri ve ortak 

kooperatif ilişkilerinin değerlendirilmesi 

161  28.305 Kooperatif 684 

 

Tablo 3’de çalışmalara ilişkin şekilsel özelliklere yer verilmektedir. Tablo 3’de 

araştırma kapsamında incelenen tezlerin sayfa sayıları, kelime sayıları, incelenen 

anahtar kelimeleri ve tezde geçen anahtar kelime sayılarının metin içerisinde 

bulunma/vurgulanma sayıları da verilmektedir. Araştırmada 20 konu irdelenmiştir. 

Tablo 3’de Motivasyon, Beşeri Sermaye, İş Memnuniyeti, Örgüt İklimi, Müşteri 

İlişkileri, Karar Verme, Örgütlenme Modeli, Personel Yönetimi, İşletme ve Yönetim 

İşlevleri, Toplam Kalite Yönetimi, Kooperatif İşletmeciliği, Performans, Bilgi 

Kaynakları, Örgütlenme, Risk Yönetim Stratejileri, Risk ve Örgütlenme, Kooperatif, 

Lojistik ve Franchise araştırmalarına yer verilmektedir. Çalışmaların sayfa sayılarına 

bakıldığında en düşük sayfa sayının 45 olduğu ve en yüksek sayfa sayının 302 olduğu 

görülmektedir. Diğer yandan çalışmalardaki toplam kelime miktarları, çalışmaları içeren 

“pdf” formatındaki dosyaların, “doc” formatına dönüştürülerek kelime sayımı yapılması 

suretiyle gerçekleştirilmiştir. Araştırma kapsamında en fazla kelime sayısının 31. 

çalışmada olduğu görülürken en az kelime sayısı çalışma 8’te görülmektedir. Ayrıca 

Beşeri Sermaye, İş Memnuniyeti, Örgüt İklimi, Müşteri İlişkileri, Karar Verme, 

Örgütlenme Modeli, Personel Yönetimi, İşletme ve Yönetim İşlevleri, Toplam Kalite 

Yönetimi, Kooperatif İşletmeciliği, Performans, Bilgi Kaynakları, Örgütlenme, Risk 

Yönetim Stratejileri, Risk ve Örgütlenme, Kooperatif, Lojistik ve Franchise konularının 

ne sıklıkla kullanıldığına da değinilmiştir. Kullanılan Motivasyon, Beşeri Sermaye, İş 

Memnuniyeti, Beşeri Sermaye, İş Memnuniyeti, Örgüt İklimi, Müşteri İlişkileri, Karar 

Verme, Örgütlenme Modeli, Personel Yönetimi, İşletme ve Yönetim İşlevleri, Toplam 

Kalite Yönetimi, Kooperatif İşletmeciliği, Performans, Bilgi Kaynakları, Örgütlenme, 

Risk Yönetim Stratejileri, Risk ve Örgütlenme, Kooperatif, Lojistik ve Franchise kelime 

sayılarına bakıldığında ilgili kavramların en çok kullanıldığı çalışmaların 2., 3., 5., 6., 
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8., 10., 11., 12., 13., 14., 15., 16., 17., 19., 26., 28., 30., 33., 35., 36. ve 37. çalışma 

olduğu belirlenmiştir.  

 

 

Tablo 4. Çalışmaların anahtar kelimeleri ve uygulama alanları 

 

 Anahtar Kelimeler Uygulama Alanları 

Çalışma 1 

Verimlilik, Motivasyon, 

Gıda Sanayi, İnsan 

Kaynakları Yönetimi,  

Bu araştırmada, verimlilik ve motivasyon arasındaki ilişki ve etkileşim 

başlıca gıda sanayi kuruluşları (5 adet) uygulamaları bakımından analiz 

edilmiş, gerekli görülen bazı önerilere yer verilmiştir. 

Çalışma 2 

TKY, Motivasyon, 

Verimlilik, İletişim, İhtiyaç, 

Güdülenme, Yetki, Ödül, 

Geri Bildirim, Liderlik 

Bu çalışmada motivasyon ve çalışanların verimliliği arasındaki ilişkinin 

oluşumu, teorik çerçevesi ve uygulamada ortaya çıkan boyutları ele 

alınmıştır. TKY uygulamaları esnasında çalışanların motivasyonlarının 

sağlanmasında ve bu bireylerin motivasyonlarında etkili olan psikososyal, 

ekonomik, örgütsel ve yönetsel araçlar detaylı bir şekilde incelenerek TKY 

felsefesine olan etkileri analiz edilmiştir. 

 

Çalışma 3 
Motivasyon, Araştırma 

Görevlisi, Üniversite 

Araştırma Görevlilerin mevcut çalışma koşullarını tespit etmek ve kadro 

durumlarına (Ç.Ü. kadrosunda olanlar ve 35.madde ile gelenler), yaşlarına, 

cinsiyetlerine, medeni durumlarına ve çalışma yıllarına göre motive edici 

faktörler hakkındaki düşüncelerini belirlemeye yöneliktir. 

Çalışma 4 

Motivasyon, motivasyon 

teorileri, motivasyon araçları, 

yönetim, iş gören, 

performans, verimlilik. 

Tekirdağ Büyükşehir Belediyesine bağlı merkez ilçe belediyelerinde farklı 

pozisyonda çalışan personele yönelik gerçekleştirilen araştırmayla cinsiyet, 

eğitim ve örgütsel statü açısından içsel ve dışsal motivasyon eğilimlerinin 

değişip değişmediğinin belirlenmesidir. 

Çalışma 5 

Kırsal kalkınma, ekonomik 

sermaye, beşeri sermaye, 

sosyal sermaye, ekonomi, 

Aydın, Türkiye 

Bu araştırmanın ana amacı ekonomik, beşeri ve sosyal sermaye ölçümü ve 

karşılaştırılması oluşturmaktadır. Ekonomik sermaye için brüt kar, beşeri 

sermaye için eğitim, tarımsal deneyim, hane nüfusu ve göç eğilimi ele 

alınmış ve sosyal sermaye ölçümü için sosyal sermaye ölçeğinden 

yararlanılmıştır. 

Çalışma 6 
Suriyeli sığınmacılar, tarım, 

iş memnuniyeti, Şanlıurfa 

Şanlıurfa’da yaşayan Suriyeli sığınmacılardan tarımda çalışanların iş 

memnuniyetlerinin belirlenmesi ve buna etki eden faktörlerin analizinin 

yapılmasıdır. 

Çalışma 7 

Verimlilik, İşgücü Kaybı, 

Motivasyon 

 

Araştırma evreni olarak bir askeri tugayda görevli 245 personel ile 

işletmelerde işgücü kaybının önlenmesi ve verimliliğin artırılmasında etkili 

olan dinamikler teorik çerçevede ve uygulamada ortaya çıkan boyutları ile 

ele alınması amacıyla, anket ve yüz yüze görüşme tekniği kullanılarak 

yapılmıştır. 

Çalışma 8 

Örgüt İklimi, Çukurova 

Üniversitesi, Ziraat 

Fakültesi, Öğretim Üyeleri 

Bu çalışmanın evrenini 2003-2004 yılında bahar yarıyılında Çukurova 

Üniversitesi Ziraat Fakültesinde görev yapan 157 Öğretim Üyesi 

oluşturmaktadır. 

Öğretim Üyelerinin fakültenin örgüt iklimi hakkındaki düşünceleri tespit 

edilmeye çalışılmıştır. 
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Çalışma 9 
Motivasyon, İletişim, 

Güdülenme, Yetki, Ödül 

Araştırmanın ana materyalini uluslararası alanda faaliyet gösteren bir 

Araştırma – Geliştirme işletmesinde çalışan 230 adet personel 

oluşturmaktadır. Personelin motivasyon faktörlerinin uygulaması 

incelenmiş ve motivasyonda daha etkili bir rol oynayabilecekler tespit 

edilmeye çalışılmıştır.  

Çalışma 10 
Organik zeytin, karar 

verme, lojistik regresyon 

Bu çalışmanın evrenini Tarım ve Köyişleri Bakanlığından alınan 2005 yılı 

verilerine göre Aydın, İzmir ve Çanakkale’de organik zeytin üretimi yapan 

397 işletme oluşturmaktadır. 

Çalışma11 

Müşteri, CRM modülleri, 

Müşteri Sadakati, Müşteri 

İlişkileri Yönetimi. 

Bu çalışmanın evrenini İstanbul’da bulunan ABC Kimya firmasının 

müşterisi olan İstanbul ili ve ilçelerindeki 37 adet gıda firması yetkilisi 

oluşturmaktadır. 

Çalışma 12 
Boş arazi, Örgütlenme 

Modeli, Üretim 

Araştırmanın evreni, Erzincan İl Gıda Tarım ve Hayvancılık müdürlüğü 

kayıtlarından elde edilen bilgilere göre en fazla atıl arazisi olan 9 köyde 

bulunan 2145 işletmedir. 

Çalışma 13  
Araştırma Uygulama 

Çiftliği, Personel Yönetimi 

Bu araştırmada Çukurova Üniversitesi Ziraat Fakültesi Araştırma 

Uygulama Çiftliğinde (AUÇ) çalışanlar, modern personel yönetimi ilkeleri 

açısından incelenmiştir. Bu bağlamda AUÇ’de çalışan personelin eğitimi, 

yaşı, görev süreleri, yetki ve sorumlulukları, çalışma koşulları, işçi sağlığı 

ve iş güvenliği konuları araştırılmıştır. 

Çalışma 14 

Buğday, Un, Un Sanayi, 

İşletme ve Yönetim 

İşlevleri 

Bu çalışmada; öncelikle Dünya’da ve Türkiye’de buğday ve un üretimi ve 

dış ticareti incelenmiş daha sonra Adana bölgesinde faaliyette bulunan 14 

adet un sanayi işletmesinin temel işletme ve yönetim işlevlerini saptamak 

amacı ile 14 yönetici, 14 muhasebeci, 4 üretim ve 4 personel 

sorumlularıyla anket yapılmıştır. Yapılan araştırmada, işletmelerin belli 

başlı işlevleri ile yönetim fonksiyonları esas olarak incelenmiştir. 

Çalışma 15  

Gıda Sanayi, Dış Satım, 

Tarife Dışı Engel, Rekabet 

Gücü, DTÖ, Toplam Kalite 

Yönetimi, TKY, Gıda 

Güvenliği, HACCP, ISO 

9000 

Bu çalışmada öncelikle Toplam Kalite Yönetimi (TKY) araçları incelenmiş 

ve bu araçların ülkemizdeki uygulamalarını öğrenmek Türk gıda sanayiinin 

dış satımda rekabet gücü kazanması açısından öneriler geliştirmek amacı 

ile gıda sanayiinde faaliyet gösteren ve dış satım yapan firmalara “Türk 

gıda sanayiin de toplam kalite yönetimi uygulamaları” başlıklı anket 

uygulanmıştır. Anket tam sayım yöntemi ile uygulanmış olup, sonuçlar 

SPSS istatistik paket programı ile değerlendirilmiştir.  

Çalışma 16  

Tarımsal Kooperatif 

İşletmeciliği, Tarım Kredi 

Kooperatifleri, Kooperatif 

İşletme, Ekonomik Analiz, 

Mali Analiz 

Bu araştırmada Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliği Ankara 

Bölge Birliği'ne bağlı kooperatiflerin kooperatif işletmeciliği yönünden 

analizi amaçlanmıştır. Çiftçi ortakların finansman gereksinimini ayni ve 

nakdi krediler ile uygun vade ve faiz koşullarında karşılamaya çalışan 

Tarım Kredi Kooperatiflerinin çalışmalarının etkinliğini araştırmak ve 

karşılaşılan sorunları belirleyerek daha iyi hizmet vermelerine katkıda 

bulunmak çalışmanın diğer amaçlarındandır. 

Çalışma 17 

Organizasyonel Kültür, 

Sosyal ve Çevresel 

Oryantasyon, Performans, 

Tekstil, Trakya 

Bu araştırmada organizasyonel kültür ile sosyal ve çevresel oryantasyonun 

Trakya bölgesindeki Tekstil şirketlerinde performansı nasıl etkilediği 

araştırılmıştır. 
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Çalışma 18  

ISO 9000, Toplam Kalite 

Yönetimi, Kalite Güvence, 

Kalite Kontrol 

Bu çalışmada Adana ilinde ISO 9000 kalite güvence sistemini uygulayan 

ve toplam kalite yönetimi anlayışını benimsemiş tarıma dayalı sanayi 

İşletmelerinin ISO 9001 belgesini aldıktan sonra çalışma sistemlerinde 

gözlemledikleri olumlu ve olumsuz değişiklikler araştırılmıştır.  

Çalışma 19  
Bilgi Kaynakları, Tarımsal 

Yayım, Sera Yetiştiriciliği 

Bu çalışma Antalya ili Kumluca ilçesinde seralarda üreticilerin 

kullandıkları bilgi kaynaklarını belirlemek amacıyla yapılmıştır.  

Çalışma 20  
Kalite, Performans, 

Verimlilik, Süt, Süt Sanayii 

Bu araştırmanın amacı ISO 9000:1994 kalite güvence sistemini 

uygulamakta olan bir süt ve süt ürünleri işletmesinin revize edilmiş olan 

ISO 9001:2000 kalite yönetim sistemini uygulamaya başlamasından sonra 

performansında ne gibi değişiklikler meydana geldiğinin gösterilmesidir.  

Çalışma 21 

Kooperatif, Tarımsal 

Kalkınma Kooperatifi, Üst 

Örgütlenme, Kooperatif 

İşletmeciliği, Ortak-

Kooperatif İlişkisi, Yönetim 

Başarısı 

Bu araştırmada Trakya bölgesinde faaliyet gösteren Kırklareli Köy-Koop 

Birliği ve buna bağlı birim kooperatifler işletmecilik yönünden analiz 

edilmiştir. Araştırmada birim kooperatiflerin durumlarının tespiti birliğin 

mali kayıtlarının analiz edilmesi yöneticilerin davet ettikleri amaçları 

yerine getirme derecelerine göre başarıları değerlendirilmiştir. 

Çalışma 22 

Halkla İlişkiler, Tarihçe, 

Örgütlenme, Faaliyetler, 

Hedef Kitle 

Bu çalışmada öncelikle halkla ilişkilerin önemi gelişimi ve örgütlenme 

biçimleri incelenmiş ve daha sonra Adana'daki sanayi ve hizmet 

sektörlerinde faaliyet gösteren işletmelerden halkla ilişkiler departmanı 

olan ve olmayanlar belirlenerek işletmelerin halkla ilişkiler ile ilgili 

uygulamaları karşılaştırmalı olarak incelenmiş ve böylece halkla ilişkiler 

departmanı olan ve olmayan işletmelerin birbirlerine göre avantajları ve 

olası sorunları saptanmaya çalışılmıştır. Ayrıca çalışmada halkla ilişkilerin 

işletmeler tarafından ne denli kabul edildiği araştırılmış ve bulgular teorik 

gelişmelerle karşılaştırılmıştır. 

Çalışma 23  
TKY, HACCP, ISO9000, 

TPM, Süt İşletmesi 

Araştırma ISO 9000 belgesine sahip bir süt işletmesinin toplam kalite 

yönetimine geçmeye karar verdiği zaman şirket içindeki çalışanların ve 

şirketin tamamlamak zorunda oldukları uygulamalar üzerine odaklanmıştır.  

Çalışma 24  

Tarımsal Yayım, Kırsal 

Kadın, Tarımsal Bilgi, Bilgi 

Kaynakları 

Araştırmada Ankara ili Gölbaşı ilçesinde kadınların tarımsal faaliyetlere 

katılım düzeylerini, tarımsal işlere yönelik çalışmalarında etkili olan 

etmenleri belirlemek, aile içi ve dışı ile olan tarımsal açıdan ilişkilerini, 

işletme ve hanede üstlendikleri sorumlulukları saptamak amaçlanmıştır. 

Kadınların tarımsal bilgi kaynakları ve bilgiye erişme durumları üzerinde 

durulmuş ve bu kaynaklardan ne ölçüde yararlandıkları ve tarımsal 

konularda bilgi ihtiyaçlarının neler olduğu araştırılmıştır. 

Çalışma 25  

Tarım İşletmesi, Tarımsal 

Yapı, Tarımsal Örgütlenme, 

Bürüt Marj 

Çalışmanın amacı Erzincan ili Üzümlü ilçesindeki tarım işletmelerinin 

tarımsal yapılarını ve örgütlenme eğilimlerini ortaya koymaktır. 

Araştırmada, Üzümlü ilçe merkezi ve orada bulunan 3 belde ve 7 köyde 

faaliyette bulunan 100 tarım işletmesi ile 9 tarımsal örgütte yapılan anket 

çalışması, konu ile ilgili önceden hazırlanmış olan literatürlerden, kamu 

kurum ve kuruluşlarından elde edilen verilerden yararlanılmıştır. 

Çalışma 26 

Tarımsal Örgütlenme, 

Üretici Örgütleri, Tarımsal 

Yayım, Van. 

Bu araştırma Van ilinde tarımsal üretimde bulunan üreticilerin örgütlenme 

düzeyini, örgütlenmeye bakışlarını, örgütlenmeye yönelik yayım 

çalışmalarını ve üreticilerin örgütlenme ilişkin sorunlarını belirlemek 

amacıyla yapılmıştır. 
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Çalışma 27 

 

 

Risk, risk yönetimi, süt 

sığırcılığı, Adana 

Süt sığırcılığı yapan tarım işletmelerine yönelik yapılan araştırmada, süt 

sığırcılığında çiftçilerin risk algıları ve risk yönetim stratejilerini analiz 

etmeyi ve belirlemeyi amaçlamıştır. 2014(Aralık) ve 2015(Şubat ve Mart) 

yıllarında Adana ilinin Yüreğir ve Sarıçan İlçelerinde bulunan süt sığırı 

yetiştiricilerine yönelik uygulama yapılmıştır.. 

Çalışma 28 

 

Tarımsal risk yönetimi, 

tarımsal risk yönetim 

stratejileri, yapısal eşitlik 

modellemesi 

Trakya bölgesinde tarımsal üretim yapan işletmelere yönelik yapılan 

uygulamada, işletmelerin üretimden pazarlamaya kadar olan süreçte 

karşılaştıkları risk faktörlerini belirleyip üreticilerin riskli ve belirsiz 

durumlar karşısında hangi stratejileri izlediklerini analiz etmeyi 

amaçlamıştır. Trakya bölgesinde başlıca geçim kaynağı buğday ve ayçiçeği 

olan çiftçilere yönelik uygulama yapılmıştır.    

Çalışma 29 

Çiftçilerin Risk 

Davranışları, Tarımda Risk 

Kaynakları, Risk 

Stratejileri, Belirsizlik, 

Oyun Teorisi 

Hem teorik hem de Aşağı Seyhan Ovası tarım işletmelerinde uygulamalı 

olarak yapılan uygulamada, işletmelerde risk kaynakları, risk stratejileri, 

risk analizleri, risk ölçme yöntemleri incelenmiş, ayrıca Çukurova 

Bölgesindeki çiftçilerin riske karşı davranışları ortaya konulmuş ve 

çiftçilerin risk davranışları ile sosyo-ekonomik özellikler arasındaki 

ilişkilerde incelenmiştir. 

Çalışma 30 

Riskten Kaçınma,   

Momente Dayalı 

Ekonometrik Yaklaşım, 

Beklenen Fayda 

İzmir ili, Bergama ilçesi, Kestel Barajı Sulama alanında faaliyet gösteren 

pamuk üreticilerine yönelik yapılan araştırmada, tarımsal üreticilerin risk 

karşısındaki tutumları incelenerek üreticilerin sosyo-ekonomik özellikleri 

ile çeşitli tarımsal ve ekonomik davranışları arasındaki ilişkiler 

irdelenmiştir. 

Çalışma 31 

 

Şanlıurfa, kırsal kalkınma, 

yoksulluk, KASDEP, 

Kooperatifçilik 

Şanlıurfa’da 5 ilçede (Siverek, Bozova, Birecik, Ceylanpınar, Haliliye) 

kurulan 16 kooperatif ortaklarına yönelik yapılan uygulamada, Şanlıurfa 

kırsalında yoksulluk ve yoksunluğun giderilmesi amacıyla uygulanan 

Kırsal Alanda Sosyal Destek Projesi’nin (KASDEP) sosyo-kültürel, 

ekonomik ve örgütlenme üzerindeki etkilerini ölçmek amacıyla 

hazırlanmıştır. 

Çalışma 32 

 

Tarımsal örgütlenme, sıralı 

logit, sıralı probit, Erzurum 

Erzurum İli tarım işletmelerine yönelik yapılan çalışmada, işletmelerin 

tarımsal örgütlenme durumunun ve buna etki eden faktörlerin ortaya 

konması amaçlanmıştır. Araştırma Erzurum’a bağlı; Aziziye, Aşkale, Çat, 

Horasan ve İspir ilçelerinde bulunan 15 köyde uygulanmıştır 

Çalışma 33 

Kooperatif, Proje, 

Örgütlenme, Ortak 

Bu araştırma; Tarım ve Köyişleri Bakanlığı‟nca uygulattırılan Hayvancılık 

Projelerini kapsar. Çalışmada, bu projelerin 2005 yılı uygulama öncesi ve 

2009 yılı uygulama sonrası karşılaştırması yapılmıştır. Çalışmada, söz 

konusu projelerin kooperatif örgütlenmesi ve ortakları üzerindeki 

etkinliğinin ortaya konulması amaçlanmıştır. Araştırma verileri Tokat 

yöresinde proje uygulayan kooperatifler içerisinden 4 Kooperatif ve 135 

ortakla yapılan anketlerden sağlanmıştır. Çalışma sonunda elde edilen 

bulgular istatistikî yöntemlerle analiz edilmiştir. 

Çalışma 34 

Kooperatif, İşletme, Tarım 

Kredi Kooperatifleri, İş 

görenler, İş tatmini, 

Örgütsel bağlılık 

Bu çalışmanın amacı; birçok sektörde işlenen iş tatmini ve örgütsel bağlılık 

arasındaki ilişkinin kooperatif işletmelerde de incelenmesidir. 

Çalışma 35 

Lojistik, Lojistik master 

plan, Lojistik köyler, 

Trakya 

Bu çalışma, ülkemizde yeni kurulmakta olan lojistik köylerin planlanma 

aşamasında yapılan bölgesel lojistik master planları kapsamaktadır. Bu 

çalışmada Avrupa’yı Asya’ya bağlayan Türkiye’nin lojistik anlamında 

önemli bir konumuna sahip bölgesi olan Trakya Bölgesi için hazırlanmakta 
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olan master plan örneği de yer almaktadır. 

Çalışma 36 

Tarım Kredi Kooperatifleri, 

Kooperatif İlkeleri, 

Kooperatif Yönetimi, 

Lojistik Regresyon, Bulanık 

Eşli Karşılaştırma 

Bu çalışmada kooperatif ortağı olan çiftçilerin kooperatifçilik bilincini 

belirlemek amacıyla ortakların kooperatifçilik ilkelerini algılamaları ve 

kooperatif yönetimine katılmaları araştırılmıştır. 

Çalışma 37 

Gıda Sektörü, Franchising, 

Anket, Firma, Franchise 

alan, Franchise veren 

Bu çalışma, Türkiye gıda sektöründe franchising sisteminin 

uygulanabilirliğini görmek, sistemde tarafların mevcut durumlarını, 

beklentilerini ve sorunlarını ortaya çıkarmak amacıyla yapılmıştır. 

Çalışma 38 

Örgütlenme, Kooperatif, 

Performans, Etkinlik, Batı 

Akdeniz Bölgesi 

Çalışmanın amacı, Türkiye’de kooperatifçiliğin Batı Akdeniz Bölgesi 

çalışma alanında performanslarını ölçmek, kooperatif etkinliklerini 

belirlemek ve ortak kooperatif ilişkilerini ortaya koymaktır. Çalışmanın ana 

materyalini Batı Akdeniz Bölgesinde süt toplama faaliyeti gösteren 

kooperatiflerin ortakları ve yöneticileri ile karşılıklı anket çalışması 

yapılarak elde edilen veriler oluşturmuştur. 

 

 

Araştırma kapsamında ele alınan çalışmalardan 1. çalışma 5 adet gıda sanayi 

işletmesine, 2. çalışmada bir tekstil fabrikasına, 3. çalışma Çukurova Üniversitesi’nde 

görev yapan Araştırma Görevlilerine, 4. çalışmada Tekirdağ Büyükşehir Belediyesi ile 

merkez ve ilçe belediyelerinde çalışanlara, 5. çalışma Aydın ili 3 ilçesinden seçilen 

çiftçilere ve 6. çalışma Şanlıurfa ilinde çalışan Suriyeli sığınmacılara, 7. çalışmada 

askeri personele, 8. çalışmada üniversitede öğretim üyelerine, 9. ve 11. çalışmalarda 

özel sektör firma çalışanlarına, 10. ve 12. çalışmalar çiftçilere, 13. çalışma Çukurova 

Üniversitesi Ziraat Fakültesi Araştırma Uygulama Çiftliğinde (AUÇ) çalışanlara, 14. 

çalışma Adana bölgesinde faaliyette bulunan 14 adet un sanayi işletmesi çalışanlarına, 

15. çalışma gıda sanayiinde faaliyet gösteren ve dış satım yapan firmalara, 16. çalışma 

Türkiye Tarım Kredi Kooperatifleri Merkez Birliği Ankara Bölge Birliği'ne bağlı 

kooperatiflere, 17. çalışma Trakya bölgesindeki Tekstil şirketlerine, 18. çalışma Adana 

ilinde bulunan tarıma dayalı sanayi işletmelerine, 19. çalışma Antalya ili Kumluca 

ilçesinde seralarda üretim yapan üreticilere, 20. çalışma Edirne ilinde faaliyet gösteren 

bir süt ve süt ürünleri işletmesine, 21. çalışma Trakya Bölgesinde faaliyet gösteren 

Kırklareli Köy-Koop Birliği ve buna bağlı birim kooperatiflere, 22. çalışma Adana'daki 

sanayi ve hizmet sektörlerinde faaliyet gösteren işletmelere, 23.çalışma bir süt 

işletmesine, 24. çalışma Ankara ili Gölbaşı ilçesinde tarımsal faaliyet gösteren 

kadınlara, 25. çalışma Erzincan ili Üzümlü ilçesindeki tarım işletmelerine, 26. çalışma 

Van ilinde tarımsal üretimde bulunan üreticilere, 27. çalışma Süt sığırcılığı yapan tarım 

işletmelerine, 28. çalışma Trakya Bölgesinde tarımsal üretim yapan işletmelere, 29. 
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çalışma Aşağı Seyhan Ovası tarım işletmelerine ve Çukurova Bölgesindeki çiftçilere, 

30. çalışma İzmir ili, Bergama ilçesi, Kestel Barajı Sulama alanında faaliyet gösteren 

pamuk üreticilerine, 31. çalışma Şanlıurfa’da 5 ilçede (Siverek, Bozova, Birecik, 

Ceylanpınar, Haliliye) kurulan 16 kooperatif ortaklarına, 32. çalışma Erzurum’a bağlı 

Aziziye, Aşkale, Çat, Horasan ve İspir ilçelerinde bulunan 15 köyde bulunan çiftçilere, 

33. çalışma 4 kooperatif ve 135 ortaklarına, 34. çalışma kooperatif işletmelerine, 35. 

çalışma Trakya’da faaliyet kooperatifler ve ortaklarına,  36. çalışmada kooperatif ortağı 

olan çiftçilerle, 37. çalışma Türkiye’nin çeşitli illerinde bulunan firmalarla ve 38. 

çalışma Batı Akdeniz Bölgesi’nde süt toplama faaliyeti gösteren kooperatiflerin 

ortakları ve yöneticilerine yapılmıştır.  

 

Tablo 5. Çalışmaların kaynakça sayısı, analiz yöntemi ve örneklem büyüklüğü 

 

 Analiz Yöntemi 

Tezdeki 

Kaynakça 

Sayısı 

Kullanılan 

Yabancı 

Kaynak  

Sayısı Oranı 

(%) 

Örneklem 

Büyüklüğü 

Çalışma 1 
Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Gayeli örnekleme 

yöntemi kullanılmış ve anket yöntemi uygulanmıştır.  
92 9,78 224 

Çalışma 2 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Tam sayım 

yöntemi kullanılmıştır. Verilerin analizi için SPSS 

programı kullanılmış,  faktör analizi, “t- testi”  ve tek 

yönlü varyans analizi olan Oneway Anova uygulanmış 

ve anket yöntemi kullanılmıştır. 

91 51.64 180 

Çalışma 3 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Yapısal eşitlik 

modeli uygulanmıştır. Bağımsız gruplar için “t-testi” ve 

Miller ve Smith analizleri kullanılmış ve anket yöntemi 

uygulanmıştır. 

27 14,81 779 

Çalışma 4 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Elde edilen veriler 

bilgisayar ortamında paket program yardımı ile analiz 

edilmiş, verilerin değerlendirilmesinde logit regresyon 

modeli ve faktör analizi kullanılmış ve anket yöntemi 

uygulanmıştır 

270 45.55 257 

Çalışma 5 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Faktör analizi ve 

anova varyans analizi yapılmış ve anket yöntemi 

uygulanmıştır.  61 37.70 96 

Çalışma 6 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Basit Tesadüfi 

örnekleme yöntemi kullanılmış ve veriler Ki-kare 

Fisher’s Exact testi ile analiz edilmiş ve anket yöntemi 

uygulanmıştır.   

56 10.71 385 

Çalışma 7 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Anket yöntemi 

kullanılmıştır (tam sayım). 5’li Likert derecelendirme 

ölçeği, aritmetik ortalama, frekans, yüzde ve geometrik 

ortalama yöntemlerinden yararlanılmıştır.  

 

39 23,07 245 
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Çalışma 8 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. (Tam sayım 

yöntemi.) Cronbach alfa katsayıları, kullanılmış. T 

testi, regrasyon analizi,  varyans analizi kullanılmıştır. 28 10,71 157 

Çalışma 9 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir.  Yüz yüze anket 

yöntemi (tam sayım), Faktör analizi, T testi, Ki kare 

testi, aritmetik ortalamalar, yüzde hesapları, Likert 

ölçeği, SPSS 9.0 paket programı, tek yönlü varyans 

analizi (Oneway ANOVA) kullanılmıştır.  

91 61,53 230 

Çalışma 10 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Anket yöntemi 

kullanılmıştır (basit tesadüfi örnekleme). regresyon 

katsayıları, Lojistik regresyon analiz yöntemleri 

kullanılmıştır.  

96 35,41 250 

Çalışma 11 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Yüz yüze anket 

yöntemi uygulanmıştır. T testi, aritmetik ortalamalar, 

yüzde hesapları, 5’li Likert ölçeği. SPSS 18.0 paket 

programı kullanılarak aritmetik ortalamaları, yüzde 

hesapları ve standart sapmaları bulunup, çizelgeye 

dökülerek yorumlanmıştır.  

34 0 37 

Çalışma 12 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Gayeli örnekleme 

ile anket yöntemi kullanılmıştır (Nayman yöntemi). 

Frekans dağılımı ve varyans analizi ile sonuçlar 

yorumlanmıştır.  

42 7,14 92 

Çalışma 13 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Anket yöntemi 

kullanılmıştır. Ayrıca gözlem yöntemi ile elde edilen 

bilgilerden ve kurumun hazırladığı faaliyet 

raporlarından da yararlanılmıştır. Araştırmada tam 

sayıma gidilmiş ve daimî kadroda çalışan işçi ve 

memurların tamamı ile anket uygulaması yapılmıştır. 

47 10,63 158 

Çalışma 14 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Anket yöntemi 

kullanılmıştır. Araştırmada Adana bölgesindeki tüm un 

sanayi işletmelerinde iki ayrı anket uygulanmış olup 

tesadüfi seçilen 3 işletmede test edilip gerekli 

düzenlemelerden sonra uygulanmıştır. 

 

48 18,75 14 

Çalışma 15 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Tam sayım 

yöntemi kullanılmıştır. Çalışmanın bir diğer 

materyalini ise 2001 yılında Hollanda’da bulunan 

Uluslararası Tarım Merkezinde verilen 14 haftalık 

eğitim programından elde edilen bilgiler ve dokümanlar 

oluşturmaktadır. SPSS istatistik paket programı 

uygulanmış ve SWOT analizi yardımı ile 

değerlendirilerek çalışma tamamlanmıştır. 

99 30,30 75 

Çalışma 16 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Birliğe bağlı 

kooperatiflerin muhasebe kayıtlarından elde edilen 

veriler kullanılmıştır. Tesadüfü tabakalı örnekleme 

yöntemi uygulanmıştır. 

117 6,83 87 

Çalışma 17 

Veri analizinde şirket bilgilerinden türetilen kesikli 

değişkenler kullanılarak, değişkenlerin her biri için 

ortalamalar alınmış ve gruplar arasında hipotezler iki 

bağımsız örneklem t-testi ile sınanmıştır. Model 

önerilerinde verilere faktör analizi uygulanmıştır. 

İlişkilerin açıklanmasında çoklu regresyon analizi 

seçilmiştir. 

94 68,08 95 
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Çalışma 18 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Tarıma dayalı 

sanayi işletmelerinden anket yolu ile elde edilen bilgiler 

kullanılmıştır. Elde edilen bilgiler basit aritmetik 

ortalama yöntemi ve SPSS programı kullanılarak analiz 

edilip değerlendirilmiştir. 

45 15,55 20 

Çalışma 19 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Tesadüfi 

örnekleme yöntemi kullanılmıştır. Elde edilen verilen 

SPSS programı kullanılarak değerlendirilmiştir. Anket 

çalışmasında tamamlayıcı istatistikler kullanılmıştır. 

Chi-kare bağımsızlık testinden yararlanılmıştır. 

33 24,24 1150 

Çalışma 20 

Tezin birincil veri kaynağını incelenen işletmeyle 

yapılan yüz yüze görüşmelerden elden edilen bilgiler 

oluşturmaktadır. İkincil veri kaynağını ise TSE 

yayınları, gazete, dergi ve internetten elde edilen 

bilgiler oluşturmaktadır. 

34 11,76 1 

Çalışma 21 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Tesadüfi tabakalı 

örnekleme yöntemi ile anket uygulanacak örneklem 

belirlenmesinde Neyman yöntemi kullanılmıştır. 

83 19,28 118 

Çalışma 22 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Anket yöntemi 

kullanılmıştır. Ayrıca gözlem yöntemi ile elde edilen 

bilgilerden ve kurumun hazırladığı faaliyet 

raporlarından da yararlanılmıştır.  SPSS istatistik 

programı kullanılarak elde edilen veriler analiz 

edilmiştir. 

152 36,18 44 

Çalışma 23 

Araştırmanın temel veri kaynağını incelenen işletmenin 

TKY ve TPM konularında yapmış olduğu çalışmalar 

oluşturmaktadır. Ayrıca konu ile ilgili yerli ve yabancı 

literatürler, çeşitli yayınlar, dergiler ve internet 

araştırmaları ikincil veri kaynaklarını oluşturmaktadır. 

32 59,38 1 

Çalışma 24 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Anket yöntemi 

kullanılmıştır. Ayrıca konu ile ilgili kuruluş 

yayınlarında ve yapılan gözlemlerden yararlanılmıştır. 

Elde edilen verilerin değerlendirilmesinde yüzde 

dağılımı ve khi-kare yöntemlerinden yararlanılmıştır. 

43 13,96 65 

Çalışma 25 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Anket yöntemi 

kullanılmıştır. Elde edilen verilerin analizinde MS 

Excel paket programından yararlanılmıştır. Örneklem 

seçiminde tabakalı örnekleme yöntemi kullanılmıştır. 

38 0 100 

Çalışma 26 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Anket yöntemi 

kullanılmıştır. Ayrıca kamu kurum ve kuruluşların web 

sayfalarından konu ile ilgili istatistiki verilerden 

yararlanılmıştır. Elde edilen veriler SPSS programında 

khi-kare bağımsızlık testi ve çok değişkenli analiz 

yöntemleri kullanılarak analiz edilmiştir. 

102 14,70 118 

Çalışma 27 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Anova, Kruskal-

Wallis, Ki-kare,Regresyon analizi, Bartlett Küresellik 

Testi ve KMO (Kaiser-Meyer-Olkin Measure) testi 

kullanılmıştır. 

49 38,77 96 

Çalışma 28 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Yapısal eşitlik 

modellemesi, Doğrulayıcı Faktör Analizi, One-Way 

Anova testi, Kruskal-Wallis testi, Varyansların 

Homojenliği testi kullanılmıştır. Verilerin istatistiki 

analizinde SPSS ve AMOS programı kullanılmıştır. 

231 29,43 205 
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Çalışma 29 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Çalışmada faktör 

analizi ve oyun teorisi yönteminin maksimin karar 

modeli kullanılmıştır. Verilerin istatistiki analizinde 

SPSS programı kullanılmış ve anket uygulanmıştır. 

80 72,50 112 

Çalışma 30 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Varyans analizi 

(one-way), Mann Whitney U testi, Regresyon analizi, 

𝑥2 testi kullanılmıştır. Çalışmada doğrusal regresyon 

analizinden yararlanılmıştır. 

128 64,06 107 

Çalışma 31 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Korelasyon analizi, 

T-Testi, Mann Whitney U testi, Wilcoxon testi, Ki-kare 

testi kullanılmıştır. 170 25,88 150 

Çalışma 32 

Yöntem nicel araştırma yöntemidir. Sıralı probit ve 

sıralı logit modelleri kullanılmıştır. Çalışmada oransal 

örnekleme yöntemi kullanılmıştır. 47 36,17 139 

Çalışma 33 

Bu araştırmada anketler üreticilerle yüz yüze 

görüşülerek direkt mülakat yöntemi ile doldurulmuş ve 

daha önceden hazırlanmış anket formları kullanılmıştır. 
28 0 234 

Çalışma 34 

Çalışmanın örneklemini, Tekirdağ ilindeki Tarım Kredi 

Kooperatifleri çalışanları oluşturmaktadır. Anket 

yoluyla 140 kooperatif çalışanından elde edilen veriler, 

“SPSS 15.0 for Windows” paket programı kullanılarak 

analiz edilmiştir. 

102 8,5 140 

Çalışma 35 

Bu çalışma, ülkemizde yeni kurulmakta olan lojistik 

köylerin planlanma aşamasında yapılan bölgesel lojistik 

master planları kapsamaktadır. Lojistik master planlar 

bölgelerin lojistik konumunu incelerken; diğer yandan 

tarım, sanayi ve turizm gibi öğeleri inceleyerek 

bölgenin yarınlarını görecek bir yol haritası çizmeyi 

amaçlamaktadır. 

51 3,2 
Trakya 

Bölgesi 

Çalışma 36 

Çalışmada, çiftçilerin kooperatifçilik ilkelerini 

algılamaları ve kooperatif yönetimine katılma 

durumlarını ortaya koymak için, parametrik olmayan 

istatistik yöntemler, Lojistik Regresyon Analiz 

Yöntemi ve Bulanık Eşli Karşılaştırma Yöntemi 

kullanılmıştır. 

88 5,2 367 

Çalışma 37 

Araştırmada verileri toplamak için anket (yarı 

yapılandırılmış) ve derinlemesine görüşme yöntemleri 

kullanılmıştır. 

65 4,1 40 

Çalışma 38 

Çalışmanın ana kitlesini TR61 Batı Akdeniz 

bölgesindeki hayvancılık kooperatifleri ve bu 

kooperatiflere ortak olan üreticiler oluşturmaktadır. 

Çalışmada kullanılan birincil verileri kooperatif 

başkanları ve ortakları ile yüz yüze anket yöntemi 

kullanılarak elde edilen veriler oluşturmuştur. 

İncelenen kooperatifler tesadüfi olarak seçilmiştir. 

70 50 312 
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Tablo 5’ de çalışmalarla ilgili, örneklem büyüklükleri, analiz yöntemleri ve çalışmalarda 

kullanılan kaynakça miktarları verilmektedir. Çalışmalara yönelik en fazla örneklem 

sayısının çalışma 19’da olduğu görülmektedir. Bu çalışmada 1150 kişiye yönelik anket 

yapılmıştır.   Diğer yandan en az örneklemin 20. ve 23. çalışmada olduğu belirlenmiştir. 

Bu çalışmalarda örneklem sayısı 1’dir. Çalışmaların kaynakça sayılarında ise en yüksek 

kaynakça sayısı 4. çalışmada olmakla birlikte en az kaynakçanın 3. çalışmada olduğu 

görülmektedir. Buna ek olarak incelenen çalışmalarda yazarların yararlandığı kaynaklar 

genelde ağırlıklı olarak yerli kaynaklardır. Çalışmalarda en fazla yabancı kaynak 

kullanılan çalışmanın 29. çalışmada (%72,50) olduğu en az yabancı kaynak 

kullanımının da 11., 25. ve 33’üncü çalışmaların da (% 0) olduğu belirlenmiştir. Tablo 

4’ te görüleceği üzere, çalışmalarda kullanılan araştırma yöntemlerinin tümünün nicel 

araştırma yöntemi olduğu ve genel olarak da tanımlayıcı istatistiklerden yararlanıldığı 

belirlenmiştir. Ek olarak araştırma kapsamında ilişki testleri kullanılmış ve elde edilen 

verilerin türüne göre analiz yöntemleri tercih edilmiştir. 

SONUÇ VE ÖNERİLER 

Yapılan inceleme neticesinde; en sık kullanılan anahtar kelimelerin başlıcalarını; 

tarımsal (12), kooperatif (10), motivasyon (8), örgütlenme (8), yönetimi (8) ve risk (7) 

kelimeleri oluşturmaktadır. Buradan hareketle anahtar kelimelere bakıldığında en sık 

motivasyon ve örgütlenme gibi kelimelerin orta düzeyde tekrarlandığı görülmüştür. 

Örgütsel davranışın liderlik, işten ayrılma niyeti, tükenmişlik, narsizm, kayırmacılık, 

örgütsel bağlılık vb. gibi birçok konusundan yoksun olduğu görülmüştür. Bu durum 

tarımsal örgütsel davranış konusunun ne kadar göz ardı edildiği gerçeğini ortaya 

koymaktadır. Bundan sonra tarım ekonomisi anabilim dalının tarım işletmeciliği 

kısmında bu konu hakkında çok daha fazla çalışmaların yapılması yıllardır göz ardı 

edilmiş tarımsal örgütsel davranış literatürüne oldukça büyük katkı sunacaktır. Ayrıca 

tarım sektöründeki çalışanların da birer insan olması ve onların sorunlarına çözümler 

bulunması gerek tarımsal alandaki yöneticileri gerekse de çalışanları motive edecek ve 

dolaylı olarak verimlilik ve etkinlik sağlanmış olacaktır. İçinde bulunduğumuz küresel 

salgının gıda tedarik zincirinde oluşturduğu zorlama ve tahribat bir miktar giderilmiş 

olacaktır.  

Ayrıca araştırma kapsamında incelenen lisansüstü çalışmaların neredeyse tamamında 

nicel araştırma yöntemi kullanılmıştır. Bu durum nitel çalışmalar yönünden tarım 

ekonomisi lisansüstü alanında yapılmış örgütsel davranış çalışmalarının nitel yönden 

incelenmemesi bu konudaki kazanımlardan mahrum kalınmasına neden olacaktır. 

Farkına varılan bir diğer husus lisansüstü çalışmalarda yabancı kaynakça kullanım 

oranının azlığı dikkati çekmektedir. Bu konuda yabancı literatüre daha geniş yer 

verilmesi küreselleşme anlamında alan yazına daha çok katkı sağlayacaktır.  
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