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Son yillarda Tiirk egitimine ¢ok elestiriler yoneltilmis bulunmaktadir. Bu
elestiriler genellikle, ¢ocuklarimiza hayatta kullanabilecek bilgi ve beceriler
ogretilmemis olmasi, 6z geleneklerimize ters diisen bir egitim olmasi, bati
taklidi olmasi, yaratici ve arastiriciliktan uzak olmasi gibi 6nemli noktalarda
yogunlagmaktadir.

Cumbhuriyet Tiirkiye'sinin kurulusundan bu yana egitimdeki gelismelere bir
g0z atacak olursak, olduk¢a memnun edici bir tablo bulunabilir. Egitim ve niifus
tizerindeki 1927 rakamlarim 100 kabul ederek bir kiyaslama yaparsak, 1980
sayiminda niifus 3.28 kat artarken 6grenci artis1 16.36 kat, okul artis1 8.61 kat,
Ogretmen artigt 19.61 olmustur. 1923'de okul basina 70.3 6grenci, 2.4 6gretmen
ve Ogretmen basina da 29.8 6grenci diiserken, 1980 de bunlar sirasi ile 152
ogrenci, 6.5 Ogretmen ve Ogretmen basma da 23.4 Ogrenci diigmektedir
(BAK:Tan, 1986,5:87-92). Bu rakamlar Tiirk maarifinde 64 yilda hayli 6nemli ve
olumlu gelismeler kaydedilmis oldugunu gosterir. Egitimde &grenci, okul,
Ogretmen sayisindaki artis oranlarinin, niifustaki artis oranindan haylice fazla
oldugu memnuniyetle goriiliir. Bununla beraber, unutulmamalidir ki bu
karsilagtirmalar, savaslardan yeni ¢ikmis yorgun ve fakir bir toplumun 1923'deki
cok diisiik bir egitim seviyesiyle karsilagtirilarak bulunan rakamlardir. Normal
egitim seviyesinde yasamis bir devirle degildir. Gene dikkat edilmelidir ki okul
sayisindaki artis orant 6grenci artig oranindan geridedir. Okulda 6grenci niifusu
yogunlagsmistir. Bugiin dahi héla ikili, iiglii egitim yapan okullarin sayist hayli
kabariktir. Okullarin &grenci niifusu ve siniflarin 6grenci sayisi asin denecek
derecede kalabaliktir. Okul c¢agindaki cocuk ve genglerimizin hala
azimsanamayacak bir boliimii "6rgiin" egitim ortamina alinamamaistir.

Okullar, yap1 ve techizat bakimmdan diisiik seviyededir. Yani Tiirk egitimi
halen normal doyum noktasina ulagmis degildir. Daha kat edilecek ¢ok mesafe
var demektir. Bunlardan daha Onemlisi, Tiirk egitiminde asil elestirilecek
noktanin, egitimdeki verim ve kalite sorunu olmasi gerekir. Giiniimiiz
toplumunun ihtiyag, ideal ve sartlarina cevap vermekte yetersiz kalan bu verim
ve kalite sorununun asil kaynaklarini belirleyip konuya kaynaklardan care
aramak gerekir. Tespitlerimize gore bu kaynaklan su dort noktada belirlemek
miimkiin olmaktadir:

1) Egitimde secilen hedefler ve bunlarin Oncelik siralari, giiniimiiz
toplumunun ihtiyag, ideal ve sartlarina cevap vermede yetersiz kalmaktadir.

! Bu makale, Tiirk Edebiyati Vakfinda 20.05.1987 tarihinde konferans olarak
sunulmus ve o tarihte ¢cikarilmasi diisiiniilen Egitim Bilimleri Dergisi icin muhafaza
edilmistir.
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2) Ogrenilecek konular, yani miifredat, fonksiyonel, gelistirici, yaratic1 ve
kisisel-toplumsal ihtiyag, umu ve ideallere cevap verici ve giinlik hayatin
gercekleri ile yeterli bir pratik iligki i¢inde degildir.

3) Yukaridaki 2 maddede belirtilen hedef ve muhtevadaki yetersizlikleri
gidermede esas unsur olan 6gretmen, bilingli bir sekilde yetistirilememektedir.

4) Sistemde gorillen maddi yetersizlikler ve uygulamada diisiilen hatalar
vardir.

KUSUR KAYNAKLARI
Yukarda belirtilen bu 4 grup yetersizlik kaynaklarini biraz agiklayalim:
I. Egitim Sisteminde Secilen Hedeflerde, Onceliklerde ve Dengede Hata

Bir toplumun ulusal egitim sisteminde belirlenecek hedefleri su {i¢ grupta
miitalaa etmek miimkiindiir:

a) Fikir, diigtince, kavram ve bilgilerin 6gretilmesine yonelik hedefler. Yani
kuru bilgiye yonelik hedefler.

b) Duygu, anlayis, davranig, toplumsal ve kisisel degerler ve tavirlarin
gelistirilmesine yonelik hedefler ve

€) Kazanilan bilgi, fikir, anlayis, duygu, deger ve tavirlarin iiretime ve
giinliik yasayistaki sosyal becerilere ¢evrilmesi i¢in yapilan 6gretim hedefleri.
Yani beceriler kazandiriimasi.

Oyle goriiniiyor ki Tiirk egitim sisteminde salt bilgi gretimine gereginden
fazla agirlik verilmistir. Salt bilgi 6gretimi, okul egitiminin adeta tek amaci
haline gelmis ve yukarda belirtilen diger iki hedef gruplar1 adeta unutulmustur.
Parga parga bilgilerin 6gretilmesi kafamizi o kadar ¢ok isgal etmistir ki bu
ogretilen bilgilerin hayatla ilgileri ve birbirleri ile olan baglantilar1 dahi geri
planda kalmstir. Bilgilerin giinlilk hayatta kullanilacak becerilere, iiretime ve
yaratici bir kafaya doniistiiriilmesi bilinci yeterince belirginlik kazanmamustir.
Bilgilerin grenilmesi yaninda,

1. Duygu, davranis, kisisel ve toplumsal degerler ve tavirlara ve
2. Uretime ve sosyal ve kisisel doyuma yonelik becerilere yeterince agirlik
verilememistir.

Bugiiniin teknolojik ve ¢ok faktdrli muglak toplumunda bagarili yagamay1
gerektiren beceriler, elbette bilgiye, bilgili duygu ve aligkanliklara dayanmak
zorundadir. Bilgisiz olmaz. Ama Ogrenilecek bilgilerin 6nem ve fonksiyon
derecelerine gore bir Oncelik sirasina konmasi, bunlar arasindaki iligkilerin
bilingli bir sekilde vurgulanmasi, 6grenilen bilgilerin yeni 6grenmelere yol
acacak kivamdi olmasi, yani 6grenme ve becerilere transfer edilebilmeleri
gerekir.

Bilgi, duygu ve beceri diye adlandirabilecegimiz bu {i¢ alandaki hedefleri
sOylece vurgulayabiliriz:



a) Bir okul egitim siirecinde Ogrencileri saglam fikir, diisince ve bilgi
sahibi yapacak énemli hedefler s6ylece disiiniilebilir:

Kisisel ve toplumsal yasama icin gerekli bilgiler.

Ogrenmesini 6grenmeyi saglayacak bilgiler.

Temel kavranilan 6grenme.

Arastirana ve elestirme bilgileri.

Kelimelerin ve satirlarin 6tesindeki anlamlar1 kavrama.

Etkili konusma, yazma ve hesaplamasini 6grenme.

Saglam karar vermesini 6grenmeye ait bilgiler.

Bir problemi gorme, tarif etme ve problem ¢dzme bilgileri.

Demokratik hayat diizeninin temel ilke, kavram ve diisiincelerine ait bilgiler.

Objektif diisiinme, planlama ve uygulamaya ait bilgiler.
Yaratici olmasini 6grenme.

b) Duygu, anlayis, degerler sistemi, tavir ve uygun davramslar gelistirme
hedefleri soyle igaret edilebilir:

Kendini anlama, kabul etme.
Kendine giiven gelistirme.

Korkulan yenebilme ki bu maddeler okulda iyi bir psikolojik hizmetler
calismasini gerektirir.

Sorumluluk duygusu gelistirme ve sorumluluk alabilme.

Bagkalart ile isbirligi icinde ve tek basina ¢alisabilme, yani beraber ve
bagimsiz ¢alisma.

Sebatkar olma.

Kendi hakkini koruma ve baskalarina haksizlik etmeme.
Tesebbiis (girisimei nitelik) kabiliyeti gelistirme.

Tutum ve ekonomi anlayis1 gelistirme.

Sira ve diizen aligkanliklar1 ve anlayisi gelistirme.
Toplumdaki olay ve gelismelere duyarlilik gelistirme.

Milli kiiltiirel duygular ve aligkanliklar gelistirme.

Estetik ve ahlak duygulan ve dlgiileri gelistirme.

Demokratik ilkeleri yasayarak uygulama.

Insanlar1 sevme, onlarin duygu ve diisiincelerine duyarli olma.

d) Psiko-motor becerilere ait hedefler:



Zihni, bedeni ve duygusal yeteneklerini kullanma becerileri.

Aletler kullanabilme becerileri (aletlerin niteliklerine uygun olarak). Alet ve
esya tamir etme becerileri.

Sosyal yasayisla ilgili beceriler (oyun, dans, spor, miizik ve miizik aletleri
kullanma, v.s.).

Uretime doniik beceriler (bir is yapma, planlayip bitirme becerileri)

Beceri grubu dedigimiz bu gruptaki hedefler, egitim sisteminde ulasilmaya
calisilan en 6nemli hedefler grubudur. Biitiin egitim sistemlerinde nihal amacin,
kisinin mutlu ve etkili bir toplum yaratmasi ve orada mutlu ve etkili bir kisisel
yasayls diizeni kurmasina yardim etmektir. Kazanilan bilgiler, insani insan
yapan duygu, diisiince ve tavirlari, etkili ve verimli davranislara, aligkanliklara
ve becerilere doniistiirebilmelidir. Ozellikle gelismekte olan iilkemizde bu
anlay1s ve becerilerin iiretime doniik olmasi ayr1 bir dneme sahiptir.

Yukarda 3 6nemli grup halinde aciklamaya calisilmis olan hedefler arasinda,
kisinin ve toplumun ilgi, ihtiyag ve 6zlemlerine uygun bir denge ve oOncelik
sirast  kurulabilmelidir. Ulkemiz egitiminde bunlarin yapilmis oldugunu
sOylemek zordur.

I1. Yukarda Belirtilen Hedeflere Ulasma Calismalari, Okullarda Belli Bir
Egitim Program ve Muhtevasi Yoluyla Olacaktir. Yani Miifredat
Program

Egitimimizde yetersizlik elestirilerine yol agan kaynaklardan biri de, o halde,
uygulanan miifredat programi ve buradaki aksakliklar olmaktadir. Okul
programini olusturan faaliyetler ve muhtevanin se¢iminde ve uygulanmasinda
baz1 hatalar, yetersizlikler olmaktadir:

a) Konularn, kisinin hayati ve toplumun ihtiyag¢larina cevap verecek sekilde
fonksiyonel konular olmasi ldzimdir. Bu nokta, en ¢ok tenkit edilen bir
husustur.

b) Cok konuyu yiizeyde 6grenme yerine, sayica az fakat fonksiyonel olarak
ve etraflica 6grenmek gereklidir. Okullarimizda bu husus ihmal edilmektedir.

€) Konu se¢iminde ehemi mithimden ayirt edecek bir titizlik gostermek
gerekir. Sayica az konular énem ve fonksiyon derecelerine gore bir dncelik
sirasina konmalidir.

d) Segilen konular 6grenmeye en uygun simf seviyelerine gore ayarlan-
maladir. Bunun tam yapilmadigini goriiyoruz. Mesela 10. sinifta psikoloji dersi
¢ocuklar i¢in ¢ok soyut bir konu olmaktadir. Lise yillarinda psikoloji, ¢ocuklarin
kendi varliklari ile ilgili psikolojik goriintiiler ele alinarak okutulmali, konular
kisinin kendi benligine ve kisiler arasi iliskilerine indirgenmelidir. Keza felsefe
dersi ¢ok havada ve kuru bilgi olarak kalmaktadir. Her dersin en uygun yas
seviyesi bilimsel olarak bulunmalidir.

e) Konular, c¢esitli simf seviyelerinde tedricen yogunlastirilarak tekrar-
lanmasi yerine, 6grenmeye en uygun sinif seviyesinde etraflica 6gretilmelidir.
Mesela tarih dersi, ilkokuldan itibaren gesitli sinif seviyelerinde tekrar tekrar



okutulmaktadir.

f) Cok gesitli dersler yerine, konular belli birkag temel ders kor'u (¢ekirdek
ders) etrafinda etkili bir bicimde okutulmalidir. Mesela ilkokul yillarinda temel
dersler anadili, aritmetik ve hayat bilgisi olabilir. Ortaokulda Tirk dili ve
Edebiyati-Tiirkiye-Matematik-Tabii bilimler olabilir. Lisede ise dil ve edebiyat,
Tabii bilimler, Fen ve Matematik, Sosyal Bilimler gibi baz1 ana kollar etrafinda
organize olabilir. Se¢meli derslerle beslenir.

g) Programa alman konularin kazandiracagi bilgi, kavram, duygu, alig
kanlik, tavir, degerler sistemi, becerilerin ¢ok somut bir sekilde belirlenmesi ve
Ogretimin bu amaclara uygun yoneltilmesi gerekir.

Mesela anadili dersinde verilecek dncelikler sdyle olabilir:
1) Okuma ustaliklart ve aligkanliklar
Dogru okumasint 6grenme
Okudugunu anlama
Anlayarak siiratli okuma
Anlayarak sessiz okuma
Satirlarin arasinda ve kelimelerin altindaki anlamlan alabilme
Kelime hazinesini artirma
Anadili zevkini ve aliskanligini gelistirme
Ana fikri ve yardimet fikirleri belirleme

2) Yazma
Okunakli yazma

Anadili kurallarina uygun yazma
Amaca uygun kelimeler segebilme
Bir konuyu planl bir sekilde gelistirip anlatma (Tertip)
Mektup, mektup zarfi, telgraf, tebrik, dilekge vb. yazabilme.
3) Sozli ifade
Bir konuyu agik ve etkili bir sekilde agiklama
Konusmada uygun kelimeler secebilme
Genis kelime hazinesi i¢inde konugabilme
Etkili konusmada ses tonu, jest ve mimiklerden yararlanabilme
Topluluk karsisinda konusma

Mubhalifler arasinda fikrini savunabilme.



IIL Ogretmen Yetistirme ve istihdami Konusunda Hasil Olan
Kusurlar:

Bir egitim sisteminden verimli sonug¢ alabilme, genis 6l¢iide, 0gretmen
kalitesine baghdir. Egitim ve Ogretimde hedefler ne kadar iyi belirlenirse
belirlensin, miifredat konulan ne kadar fonksiyonel se¢ilip organize edilmis
olursa olsun, o hedefler ve kavrayiglara sahip iyi O6gretmenler elinde
yiriitiilmedikge, beklenen sonucun alinmasi miimkiin degildir.

Iyi 6gretmen konusu, dgretmen adaylarmin seciminden yetistirilmesine,
istihdamina ve muhafazasina kadar olan biitiin siireci kapsar. Simdi bu ana
asamalara bir goz atalim:

a) Ogretmen Adaylarinin Se¢imi: Geng kusagin 6greniri, arastirici, aratict,
iiretici, kisilik sahibi, kendine giivenli, milli ve beseri ideallere sahip kisiler
olarak yetisebilmelerine yardimci olabilecek nitelikte Ogretmenlere ihtiyag
vardir. Egitim sistemimiz acaba bu ¢esit adaylar1": se¢imini yapabiliyor mu?
Cevabin olumlu ¢ikmasi biraz zordur. Bu nitelikleri gelistirmeye yeterli olan
adaylarin secimini hedef almak gerekir. Bu da sadece Universite giris sinav
puanlar ile saptananlar. Bilgi muhtevasi disinda dgretmenligin kisiden istedigi
kendine 6zgii meslek nitelikleri vardir.

Bu "nitelikler-potansiyeline” sahip adaylarin bulunup ¢ikartilmasi ve'
meslek egitimine alinmasi sarttir. Bunun bir tek sinavla degil, bilimsel
aragtirmalardan saglanacak yol ve yoOntemlerle gerceklestirilmesi gerekir.
Adaylarin, meslek ilgileri, Lise 0Ogretmenlerinin kanaatleri, vb. dikkate
alinmalidir. Halen yiiriirliikte olan sisteme gore, genelde, istedigi hi¢ bir
fakiilteye girememis olan diisiik puanl adaylar 6gretmen yetistiren fakiiltelere
girmektedir. Birgoklarmin meslek i¢in motivasyonlari bile yoktur.

b) Ogretmen Adaylarmin Egitimi: Adaylar, egitimleri sirasinda Tiirk
egitim sisteminin ve okutacaklar1 konularn hedefleri ve oncelikleri hakkinda
tam bir bilinglenmeye ve bunlarin gerektirdigi bilgi ve beceri seviyesine
ulastirilmaya muhtagtir. Bunlarin kazanilmasi ise, egitim fakiiltelerinin bu
egitimi vermede gerekli olan kiitiiphane, laboratuar, atélye, uygulama okullari,
bilgisayar, 6gretim araglari, psikolojik hizmetler ve normal simiflar gibi yapici
Ogrenim ortamina ihtiyag vardir.

Oysa bugiinkii egitim fakiiltelerimizin hemen hig¢ birinde dogru diiriist bir
kiitiphane ve laboratuar yoktur. 200-300, hatta 2000 kisi ile ogretmenlik
formasyonu dersleri yiiriitillmeye ¢aligilmaktadir. Diger brang dersleri de daha
iyi durumda degildir. Iyi ve verimli bir &gretim igin sinif mevcutlari 30-40
kisiyi gecmemesi gerekir. Ayrica, mekan olarak dershanelerin genisligi de
Ogrenci sayist ile orantili degildir ve ¢ogu dershanelerin fiziki nitelikleri
Ogrenmeyi tesvik edici vasifta olmaktan uzaktir.

Bu 6gretmen adaylarini yetistirecek 6gretim iiyelerinin sayisi ve kalitesine
de ayrica dikkat cekilmelidir. Bu ogretim {iiyelerinin egitim ve Ogretim
sorunlarina ait arastirmalar yapmalari, diinyadaki egitim ve Ogretim
gelismelerini takip etmeleri, egitim sistemimiz i¢in yeni bilgi ve beceriler



gelistirmeleri gerekir. Yapilan ¢aligmalari, uygulamalar1 bilimsel bir tutumla
degerlendirerek egitim sistemimizde yeni gelismelere imkén hazirlama-lan
beklenir. Esas itibariyle, bir egitim sistemi devamli aragtirma ve degerlendirme
isteyen Oonemli bir kalkinma ve gelisme giiciidiir. Halen 6gretim {iyelerinin
biylik ¢ogunlugu kalabalik siniflarda asin ders yiikii sonucu, belirtilen bu
onemli fonksiyona zaman bulamamaktadirlar.

Ogretmen aday1 gencler yetisirken, onlara iyi ve yakindan bir psikolojik
hizmet sunulmalidir ki onlar da ilerde Ogretmenliklerinde aymi cesit psikolojik
yardimlar1 kendi Ogrencilerine sunabilsinler-, okulda Oyle bir hava
yaratabilsinler. Cogu fakiiltede bu yoktur.

Bunlardan bagka, 6gretmen adaylarimin miistakbel ig hayatinda rasyonel ve
rantabl bir sekilde ¢alistirilabilmeleri igin, bir ana brang yaninda iki yardimci
brangta Ogretim yapabilecek sekilde yetistirilmeleri yoluna gidilmesi
gerekmektedir. Boylece ana bransinda yeter sayida ders okutma imkamn
olmayip da birkag¢ saatle tam maas alan, ya da dgretmen sikintisi ¢ekilen bagka
dallarda derslerin bos gegmesi durumlar1 énlenmis olacaktir. Ozellikle kiiciik
okullarda her dal i¢in bir 6gretmen atanma imkani bulunamamaktadir. Az
ogretmenle tam ve etkili bir sekilde 6gretimi siirdiirmek imkanini bulmak igin,
tarif ettigimiz yola bagvurmak gerekmektedir. Aksi halde ya 6gretmenlerin
mecburi yiik saatleri dolmayacak, ya da bazi dersler bos gececek veya yetersiz
ellerde okutulmus olacaktir.

¢) Adaylarin mezuniyetten sonra istihdam ve meslekte muhafazasi:
Mezuniyetten sonra geng dgretmenlerin en rasyonel ve egitim ekonomisine en
uygun bir sekilde istihdamlar1 gereklidir. Geng oOgretmenleri meslekten
bezdirecek yanhs yonetim, tutum, olay ve sartlardan korumak icap eder.
Yapilacak bir¢ok kiigiik biiylik yaklasimlar vardir. Genellikle dgretmenlerin
fiilen tasidiklart ders yiikii fazla olmakta; okulda yeter ara¢ gere¢c ve mekan
bulamamakta, maddi giicliikler icinde bulunmaktadir.

Iyi yetistirilmis geng¢ dgretmenlerin meslekte dinamik bir calisma icinde
tutulmalart gereklidir. Kaliteli elemanin faturasi da elbette yiiksek olacaktir.
Ogretmenin, toplum igin ve egitim camiasinda itibarli bir yere sahip olmasina
yardim edecek mali imkéanlarin da saglanmasi 1azimdir ki 6gretmen kendisini
biitiiniiyle genglerin egitimine verebilsin. Kendisini devamli tazeleyecek kiiltiir
ve bilgi kaynaklarina sahip olabilsin. Bu bakimdan da 6gretmenlere kitap,
mesleki dergi gibi yayin destegi gereklidir. Seyahatlerinde kamu araglarindan,
otel vs. gibi yerlerden yararlanmada baz1 avantaj ve imtiyazlar taninmasi yollan
aranabilir.

Ogretmenin kendini yetistirme gayretlerinde, meseld daha yukari okullara
devam imkanlar1 i¢in maasli akademik izin diisiiniilebilir. Meseld yabanci dil
Ogretmenlerine belli siirelerde yaz tatillerini konulariyla ilgili bir yabanct
iilkede gecgirmeleri i¢in mali ve idari destek verilebilir.

Giliniimiizde ilim ve teknoloji siiratle degismekte, gelismektedir.
Yeniliklerden zamaninda haberdar olmasi ve onlardan simiflarinda



yararlanmasi i¢in 6gretmene gercek anlamda hizmet-i¢i egitim verme iginin
sistemli bir sekle sokulmasi lazimdir.

Kaliteli bir d6gretmenin gengleri yetigtirmede hareket serbestisi olmalidir.
Mabhalli ilgi ve ihtiyaclara yonelebilmelidir. Onun i¢in de merkeziyetci
kisitlamalardan uzaklasarak mahalli yonetim birimlerine ve kati mifredat
cergevesinden mahalli renklere imkan verecek genis ve esnek bir cergeveye
gecilebilir.

Iyi yetigmis tecriibeli bir 6gretmenin egitim sistemi iginde tutulmasi igin
her gayret sarf edilebilir. Mesela, belli yastan sonra ders yiikii azaltilarak,
emekli yas1 uzatilarak bu ¢esit 6gretmenlere sahip ¢ikilir.

Simdi kendimize soralim: Halen biitiin bunlar yapilmakta midir?

45 giinde Ogretmen yetigebilir mi? Boyle yetistigi (i) farz edilen
Ogretmenlerin egitimin kalitesine ve toplumda meslegin itibarina katkisi ne
olabilir?

IV. Uygulamadaki Aksakhklar ve Fiziki Kisithhiklar

Uygulamada insan psikolojisine ve egitim ilkelerine aykir1 diisen birgok
noktalar vardir:

Yillardir siiregelen cift tedrisat uygulamasi, egitimimizde kaliteyi diigiiren
temel yaralardan biridir. Cift tedrisat uygulamasi, cocugun okulun egitici
atmosferinde gecirecegi faydali siireyi yari yariya disiirmektedir. Bu sakat
uygulama artik 6greticiler ve velilerce kaniksanmuis, aligilmig gériinmektedir.

Ogrenme olusumunun en verimli sekilde cereyam igin simftaki 6grenci
sayisinin bir optimum noktast vardir. Bu optimum nokta, bilgi dallarina,
Ogrenilecek malzemenin tabiatina, &grencilerin olgunluk seviyelerine gore
degismektedir. Halbuki okullarimizda smiflar ¢ok kalabaliktir. Siniflar 35-40
Ogrenciyi agmamalidir. Aksi halde, hem 6grenme verimi diigmekte, menfi
ogrenmeler hasil olmakta, hem de 6grencilerde psikolojik tedirginlikler, stresler
ortaya ¢ikmaktadir.

20-25 dgrenciyi agan smiflarda yabanci dil 6grenilmesi miimkiin olmadigt
bilimsel arastirmalarla bulunmustur. Bir 6grenci ortaokul ve lisede haftada 3
saat olmak iizere 6 y1l yabanci dil okumakta fakat liseden yabanci dil 6grenerek
mezun olan 6grenci bulunamamaktadir. O halde yabanci dil egitimi i¢in sarf
edilen emek, para ve zaman israf edilmis demektir. Halbuki zamanimizda
yabanci dil bilmek genglerimiz ve toplumumuz igin sart olmus bulunmaktadir.

Egitimimizde merkeziyetci yonetim mahalli renklere, firsatlara, gerceklere
imkan vermedigi i¢in yaraticilik, realisttik, pratiklik, giincel sorunlarla
ilgilenmek  gibi O6nemli yetenek ve aligkanliklarin  kazanilmasi
engellenmektedir.

Genglerin  yetisine siirecleri icinde gelismelerini ve Ogrenmelerini
engelleyen bir¢ok psikolojik problemler ¢ikmast ¢ok normaldir. Bu problemlerin
¢oziimiinde, engellerin agilmasinda ¢ocuklara psikolojik danisma uzmanlarinca



yardim yapilmasi gerekir. Genglerin meslek se¢gme proseslerinde yillar boyu
onlarla beraber ¢alisarak en uygun mesleklere yonelmelerine yardim edilmesi
gerekir. Halbuki egitim sisteminde bu ¢esit psikolojik hizmetlere ya hi¢ 6nem
verilmemekte ya da sureta ilgi gosterilmektedir. Programlarda rehberlik ve
damigsma ¢aligmalarina yeterince yer ayrilmamaktadir. Halbuki bir ¢ocugun
kendini tanimasi, problemlerini kendi bagina ¢o6zebilir duruma gelmesi,
kisiligini kazanmasi, toplum iginde kiiltiiriiniin gerekleri bilincinde, duyarli bir
vatandas olarak yetismesinde psikolojik hizmetlerin katkis1 gegici bilgiler
6grenmesinden daha 6nemlidir.

Okullarimizin biiyiik ¢ogunlugu, calisir kiitiiphane, laboratuar, konferans
salonu spor salonu ve oyun alanlart gibi fiziki imkanlardan ya tamamen ya da
kismen yoksundur. Cocuklarmn kisiliklerini bulmalarinda goélgede kalmug
yeteneklerinin ortaya g¢ikmasinda ¢ok onemli rol oynayan kol faaliyetlerini
yiirlitebilmeleri igin odalara, fiziki imkanlara ihtiyacglar1 vardir. Okullarda bu
imkanlar hemen hemen hi¢ yoktur.

TURK EGITIMINDE KALIiTE iYIiLESTiRILMESINDE TEMEL
HAREKET NOKTALARI

Buraya kadar konusmamizin 15181inda, egitim kalitesinde iyilestirmeler igin
bazi noktalan siralamamiz miimkiindiir:

1) Sadece kuru bilgi yerine, bilgiyi giinliik hayatta kullanmaya, diigtinmesini
O0grenmeye, problem ¢6zme ustaliklarimi kazanmaya, sihhatli karar verme
aligkanliklarina, arastiriciliga, kaynaklar1 bulma ve degerlendirmeye, yaraticilik
ve pratiklige yonelik aligkanliklar verilmeli;

2) Ogrenilenlerin hayatla irtibati, 6grenmenin hayata transferi okul
¢alismalarinda agirlik kazanmali;

3) Bilgi-beceri davranig ve duygu hedefleri arasinda oncelikler belirlenmeli
ve denge kurulmali;

4) Cok ders yerine az sayida ve temel dersler (kor dersler) etrafinda,
¢ocugun ilgi, yetenek ve imkéanlarina gore secmeli dersler seklinde fakat kap-
samli1 bir sekilde program ayarlanmali;

5) Aymi dersin ¢esitli simf seviyelerinde tekrar tekrar okutulmasi yerine,
uygun yas ve sinif seviyesinde bu dersler yogunlastirilarak okutulmali,

6) Derslerde film, TV, radyo, bilgisayar gibi modern egitim teknolojisinden
yararlanarak dersler daha cazip ve etkili hale getirilmeli;

7) Aym okul gatisi altinda ¢ocuklarin gesitli yetenek, ilgi ve ihtiyaglarina
hitap edebilen ¢ok gayeli okullara dogru kayilmali ve bunlar yayginlastirilmali;

8) Merkeziyetcilikten mahalli agirlikli egitime kayilmali (merkez, cerceve
program verir);

9) Psikolojik danigma ve rehberlik hizmetleri okullarda etkili bir sekilde
gerceklestirilmeli;



10) Ogretmen yetistiren kurumlar, program, teghizat ve &grenciye verilen
hizmetler yoniinden iyilestirilmeli ve desteklenmeli;

11) Ogretmenlik meslegine en uygun adaylarin bilimsel yollarla segimi,
istihdami, hizmet-i¢i egitimi yollariyla daima tazelenmeleri bir sisteme
baglanmaly;

12) Ogretmen adaylari, ana brans disinda iki ayr dalda yetkiyle gretmenlik
yapabilecek sekilde yetistirilmeli;

13) lyi yetismis kalifiye oOgretmenlerin sosyal ve Kkiiltiirel refahlar:
saglanmali; meslegin toplumdaki itibar1 artirilmals;

14) Yabanci dil 6gretmenlerinin yaz tatilinde okuttuklar1 dillere ait iilkelere
gidip tatillerini orada gegirmeleri tesvik edilmeli ve desteklenmeli;

15) Okullar ¢ift tedrisattan kurtarilmals;
16) Sinif mevcutlart normallestirilmeli; Optimum 6lgliye indirilmeli;
17) Yabanci dil dersleri 20-25 kisilik gruplar halinde okutulmali;

18) Uzun tatiller yerine belli mesafeler icinde kisa tatiller verilerek egitim
siiresi biraz daha uzatilmali;

19} Yaz tatilleri, egitici kamplar, izcilik ve beceri kurslari haline
doniistiirtilmeli;

20} Okullar ¢alisan kiitiiphane, laboratuar, konferans salonu, kol faaliyeti
odalar1, spor sahalar1 gibi imkanlara kavusturulmaly;

21) Egitim yatirim ve faaliyetleri i¢in gerekli olan mali kaynaklar yaratmak
amaciyla velilerin ve vatandaslarin katkilar1 munis dlgiilerle yasallastiriimali.
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