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GiRig

Bu makalede sunulacak olan aragtirma, bir grup lise gretmeni
ornekleminden hareketle Tiirk 6gretmenlerin kendileri ve meslekleri ile
ilgili alg1 diinyalarimin aragtinldif genis capli arastirmanin ideal
6grenci tipi ile ilgili kismini olugturmaktadir.

Torrance (1971), ideal 6grenci tipinin tasvirinde batili ve dogulu
tilkelerin dgretmenlerinin birbirinden farkhlastigina isaret etmektedir.

Torrance (1971) ideal &grenci tipini Amerikali, Ingiliz, Alman,
Hintli ve Filipinli 6gretmenler arasinda inceleyerek karsilastirmistir.
Elde ettigi sonuglar, Amerikali ve Alman &gretmenlerin, Filipinli
ogretmenlerden farkh bir ideal 6grenci tipini tasvir ettiklerine isaret et-
mektedir. Buna gore Amerikali ve Alman 6gretmenlerin ideal dgrenci ti-
pinde bulunan gahsiyet 6zellikleri sunlardir: Kendi basina ise baglayan,
Insiyatif sahibi, Nazik, Hiikiim ve diisiincelerinde bagimsiz, Miitecessis,
Tehlikeleri goze alan, Giig islere tesebbiis eden, Karar vermede bagimsiz
Filipinli bir &gretmenin ise ideal Ogrenci tipi soyledir: Sevecen,
bagkalarim digiinen, Nazik, Isini zamaninda yapan, Gayretli, Itaatkar,
Hafizas1 kuvvetli, Yaghlarin hiikiimlerini kabul eden, Utangag¢ olmayan,
Konugkan olmayan.

Torrance'a gore (1971), Filipinli 6gretmenlerin ideal dgrenci tipi;
egitimi, 6grenimi, gorev ve karar vermeyi, performans: degerlendirmeyi
bagkalarina danigsmadan tek kisinin yuruttiigi, bir bagka ifade ile otoriter
metodlarla egitimin yapildigi simflarda veya is gevrelerinde memnun-
lukla kabul gorecek kisidir. Bu tip kendiliginden bir projeye girismez,
otoriterler ile anlasmazhiga diismez, yeni fikirler gelistirmez. Bunun ak-
sine Alman ve Amerikali 6gretmenlerin ideal 6grenci tipi ise kendi-
liginden birtakim projelere girisir ve yeni fikirler gelistirir.
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Amerikali ve Alman Ogretmenlerin bu ideal &grenci tipi,
arastirmacilarin liretken, yaraticr gahsiyet tipi tarifi ile benzerlik
tagimaktadir (Ark, 1987). Bu tip, topluma Onemli sayida yararh
katkilan olan bir sahsiyettir ve aragtirmacilara gore su Ozelliklere sa-
hiptir: Fikir ve kanaatlerini cesaretle ortaya atan, miitecessis,
diigtincelerinde ve hiikiimlerinde bagimsiz, ugrastg ise kendini tam ma-
nas: ile veren, sezgileri kuvvetli, 1srarli, tehlikeleri goze alan (Ank,
1987).

Batili iilke §gretmenlerinin, iiretken ve yaratici sahiyet tipine ben-
zer goriilen ideal 6grenci tipi tasvirini destekleyen bir bagka nokta da bu
tilkelerin kazandiklari nobel 6diilii sayisidir (Arik, 1987). Nobel kazanan
mesela ancak bir Hintli olmasina karsilik, bu 6diilii Almanlar, Amerik-
alilar ve Ingilizler pek gok kereler kazanmuslardir.

Bugiine kadar takip edilen Tiirk egitim sisteminde modern egitim
esaslarinin yerlestirilmesi goriisii her zaman yer almis olmakla beraber
yaratic: ve iiretken bir sahsiyet gelistirme hedefinin tespit edilmig olup
olmamasi, bu hedefe ulagsmak igin ne gibi egitim tekniklerinin diisiiniildiigii
tartismalidir.

Bu cergevede Tiirk dgretmenlerinin ideal 6grenci tipi ne olabilir? By
tipin tasvirinde hakim olan genel unsurlar nelerdir? Bu sorular bilindigi
kadan ile bugiine kadar arastirma konusu edilmemistir.

Burada takdim edilen aragtirma ncelikle bu sorulara cevap arama-
da ilk adim olma amacindadir. Bundan sonra devam edecek olan
aragtirmada bu sahsiyet 6zelliklerinin, Tiirk 6gretmenlerinin kendi zihin-
sel diinyalarinda, 6gretmen olma kimligi, okul, egitim ve &grenci ile
iligkili olarak ne gibi bir yap1 arz ettigi incelenecektir.

METOD

Denekler: Aragtirmanin 6rneklemini, Istanbul ilinde goreceli olarak
tig farkh sosyo-ekonomik seviyeyi temsil eden liseler arasinda random
tarzda segilmis olan 3 lise olugturmustur. Her okuldan 20 kisi olmak tizere
toplam 60 6gretmene uygulama yapilmigtir. Araghrmaya katilmak istem-
eyen Ogretmenler 6rneklem ahnmamagtir.

Aletler ve lIslem: ilk asamada deneklere, ii¢ kisilik bir jiiri ta-
rafindan Tiirkge terciimesi yapilmis olan "Torrance Ogrenci Vasiflan Lis-
tesi” verilmigtir. Deneklerden, bu listeden istedikleri sayida vasfi segmek
sureti ile kendilerine gore ideal bir 6grenci tipini belirlemeleri isten-
migtir.



Daha sonra deneklere, arashmanin bir bagka cephesini olusturan fa-
kat burada yer almayacak olan, kendileri, diger dgretmenler ve dgretim
ile ilgili sorular sorulmustur. Bu islemlerden sonra deneklere "Bir ideal
Ogrencide buiunmasim istediginiz vasiflar nelerdir?” seklinde agik uglu
bir soru yéneltilmistir. Uygulama boyunca deneklere herhangi bir zaman
sinirlamast konulmamustir.

Analiz: Torrance Ogrenci Vasiflar Listesi'nde elde edilen vasiflar
en fazla tercih edilenden en az tercih edilene dogru mertebelendirilmistir.
Agik uclu sorudan elde edilen cevaplara igerik analizi uygulanmistir.
Olusturulan iig kisilik jiirinin ayri ayri ve sonra birlikte yaptiklan
degerlendirmeler sonucunda aymi veya es anlaml vasiflar tek bir vasif
kategorisi altinda toplanmus, her kategorideki tek tek her vas‘n kag de-
nek tarafindan ifade edildigi tespit edildikten sonra elde edilen toplam
puan, o vasif kategorisinin diger vasif kategorileri arasindaki mertebeni
belirlemistir.

SONUCLAR VE TARTISMA

Tiirk 6gretmenlerinin Torrance Ogrenci Vasiflart Listesi'nden secmig
olduklar: ideal 6grenci ile ilgili vasiflar incelendiginde (Tablo I) ilk
siralarda KENDINE GUVENEN, SAMIMI, BASKALARINI DA
DUSUNEN, ESPRIDEN ANLAYAN, GOREVINE KENDINI VEREN
vasiflant gelmektedir. :

TABLO1I
TORRANCE OGRENCI VASIFLARI LISTESINDEN SECILEN IDEAL
OGRENC VASIFLARI

%
1-KENDINE GUVENEN 70
2- SAMIMI 67
3- BASKALARINI DA DUSUNEN 67
4- ESPRIDEN ANLAYAN 62
5- GOREVINE KENDINI VEREN 60
6- INANCLARINI CESARETLE SAVUNAN 60
7- TARTISMAKTAN ZEK ALAN 57
8- AZIMLI KARARLI 57
9- KARAR VERMEDE BAGIMSIZ 53

10- DUSUNCEDE BAGIMSIZ 53



11- SAGLIKLI 52

12- ISINI ZAMANINDA BITIREN 52
13- KENDI BASINA ISE BASLAYAN 50
14- UYUM GOSTEREN 48

Daha asag1 siralarda ise KARAR VERMEDE BAGIMSIZ,
DUSUNCEDE BAGIMSIZ vasiflan yer almaktadur.

Tiirk 6gretmenlerinin ideal 6grenci ile ilgili olarak se¢mig olduklar
bu vasiflarin, aralarinda mertebe farki olmakla beraber, Amerikali ve
Alman dgretmenlerin yine Torrance Ogrenci Vasiflan Listesi'nden segmis
olduklan ideal dgrenci vasiflan (Torrance, 1971) ile benzerlikler tasidig:
goriilmektedir.

Tiirk 8gretmenlerinin, diigiincede bagimsiz, karar vermede bagimsiz
vasiflarim tercih etmekle birlikte bu vasiflar1 diger lilke 6gretmenlerine
gore mertebe siralandirmasinda daha alt seviyelere yerlegtirme
egiliminde olduklan goriilmektedir. Ama bunun yanisira yine yaratici
sahsiyetin onemli vasiflarindan biri olan gorevine kendini veren,
inanglarimi cesaretle savunan vasiflarim 6nplanda tutmugtur. Goriildiagii
izere Tiirk ogretmenlerinin ideal 6grenci tipi ile Amerikali ve Alman
ogretmenlerin ideal dgretmen tipi arasind1 benzerlikler vardir. Bu benzer-
likleri yaratici diigiincede olmas: gerektigi One siiriilen vasiflar
olusturmaktadir.

Egitim sistemimizin en 6nemli unsurlarindan olan 6gretmenlemizin
zihinlerin de yaratic1 bir sahsiyet tipini yetistirme ve gelistirme hedefi-
nin oldugu bu sonuglara bakilarak ne derece ileri siiriilebilir.

Tiirk 6gretmenlerinin ideal 6grenci ile ilgili bu ¢ercevenin gikiginda
arastirmada kullanilan aletin roli olabilir.

Torrance Ogrenci Vasiflan Listesi énceden yapilandinimus, belli
sayida vasiflarnn hakkindaki tercihlerini belirlemesini istemek onun
se¢imini bu liste ile simirlamak demektir. Bu sebeble deneklerin 6nceden
hazirlanmig bir vasif listesini kullanmaya mecbur edilmedigi situasyon-
larda degisik tepkiler verecegi One siiriilebilir. Nitekim "Bir ideal
ogrencide bulunmasim istediginiz vasiflar nelerdir?. gseklindeki soruya
ayni denekler daha farkl tepkilerde bulunmuslardir (Tablo II).



TABLOII
ACIK UCLU SORU VASITASIYLA CIKARTILAN iDEAL

OGRENC i TipPi
1- ARASTIRICI-OGRENEN
2- CALISKAN
3- DURUST

4- SAYGILI-TERBIYELI

5- GAYRETLI-AZIMLI

6- INSANLARI SEVEN

7- SORUMLULUK SAHIBI
8- IRDELEYICI TUTUM

Burada denek bir vasiflar listesi ile sinirlandirilmamistir. Aksine,
denek bulundugu situasyon igersinde kendine gore algiladig, tamimlayp
degerlendirdigi ve buradan dogru tepkide bulundugu kendi kognitif
yapisindaki vasiflarla ideal Ogrenciyi tarif etmistir. Dolayisiyla uygu-
lama situasyonunda deneyciden kaynaklanan siibjektivite en aza indirilm-
eye cahsilmstir.

Torrance Ogrenci Vasiflar1 Listesi'inde yer alan KENDINE
GUVENEN vasfin 42 kigi tercih ederken burada ancak 3 kisi bu vasfi ken-
diliginden ifade etmistir. CALISKAN vasfi bu listede yer almakla bir-
likte deneklerce tercih edilmezken agik uglu soruda en iist mertebelerden
birine ulagmisgtir.

Ayrica, Torrance Ogrenci Vasiflan Listesi'nde yer alan 40 vasiftan
higbiri bu ikinci uygulamada ortaya gikmamistir. Bu 40 vasfin Tiirk
Ogretmenlerinin kognitif yapilarinda ideal &grenci ile ilgili gorilmedigi
veya onplanda tutulmadigi yahut hig diigiinilmedigi ileri siiriilebilir.
Vasif listesi dniine konuldugunde ise denek ister istemez bu vasiflardan et-
kilenmekte ve tercih etme egilimi gosterebilmektedir.

Agik uclu soru yontemi ile qikartilan vasif kategorilerine
bakildiginda (Tablo II), ARASTIRICI-OGRENEN vasfimin hemen
ardisira 6grencinin CALISKAN'lig1, DURUST'ligii ve SAYGILI-
TERBIYELI olusu gelmektedir. SORUMLULUK SAHIBI ve yaratici birey-
lerde bulundugu varsayilan IRDELIYICI TUTUM ise en diisiik seviyededir.

Bugiine kadar Tiirkiye'de takip edilen egitim stratejileri gozOntine
alindiginda amaglanan hedefin, ¢ocugun diisiinme kabiliyetini ortaya
¢ikarmak ve geligtirmekten ziyade onun ¢ahskan, diiriist, saygili bir birey
olarak yetistirilmesi bir baska ifade ile sosyal iliskilerde tasvip edilen



normlara uygun bir birey yetistirilmesi oldugu diigiintilebilir.

Bu sebeple, bulgulardan ortaya gikan ARASTIRICI-OGRENEN
vashl fizerinde hassasiyet ile durmak gerekir. Ogretmenin bu vasiftan an-

ladig1 ne olabilir?.

Dikkat edilecek olursa yaratici diigtincede bu vasif ile aym seviye-
lerde olmasi gerektigi varsayilan IRDELIYICI TUTUM vasfi en diisiik se-
viyededir. Arastinci-Ogrenen vasfinin yamisira CALISKAN ve SAYGILI
vasiflanimin 8gretmene ne ifade ettiginin aragtinimasi, Tiirk 6gretmeninin
ideal 6grenci tipinde birbirine ¢ok yakin seviyede goriilen bu iki vasfin
kargihikl iligkisinin yapisina 1sik tutabilir.

Yapilacak olan aragtirmalarda oncelikie Tiirk 6gretmenini
ARASTIRICI-OGRENEN vasfindan neyi anladaginin incelenmesi ve bu
vasfin yaymn organlarinca empoze edilen be sebebie de taklid edilmeye

cahigilan bir model davrams olup olmadiginin aragtirilmas: gerekmekte-
dir.

Clinkii egitim sisteminde yer almayan bu vasif, benimsenmis bir dav-
ranig kalib1 olarak 6grencilerde ve egitim sisteminde gozlenmemektedir.
Yaraticl digtinceyi geligtirmeyi hedef alan egitim sistemlerine gore hemen
ardisira gelmesi gerektigi disiiniilen fakat burada en uzak mesafeye
yerlestirilmis olan irdeliyici tutum vasf ise, arastirici-6grenen vasfi ile
birlikte 6gretmenin kognitif diinyasinda muhtemelen mahiyeti tam olarak
tespit edilememis fakat zihni diinyasina girmis ve diger vasiflarla
iligkili bir yer edinmeye cahsan iki vasif olabilir. Ofretmenin egitim ve
ogrenim kavramlan ile ilgili olarak aigiladig1 zihni diinyasimin yapisi
eger yapilacak olan araghrmalar ile anlagilabilir ise bu iki vasfin pozis-
yonu da agikhiga kavusabiiir.

Hergeye ragmen Tiirk Ogretmeninde yaratict diiglince ile iigili bu iki
vasfin yer almasi egitim sisteminde gocugun diigtinme kabiliyetini
gelistirme hedefinin benimsenmesi kaloylagtiracag ortadadir.
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