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0oz

Bagimsiz denetim, finansal tablolarin genel kabul gérmiis muhasebe standartlarina uygunlugunun, dogrulugunun ve giivenilirliginin bagimsiz bir
sekilde denetiminin yapilmasidir. Bagimsiz denet¢i, denetim meslegini icra ederken mesleki etik ilkelerine uygun hareket etmelidir. Bu baglamda,
bagimsiz denetgilerin uymasi gereken mesleki etik ilkeleri; diriistliik, tarafsizlik, meslege uygun davranis, sir saklama ve mesleki yeterlilik ve 6zendir.
Tarafsizlik ilkesi kapsaminda denetcinin; kisisel ¢ikarlar, misterilerle yakin iliski, miisterilerin denet¢inin kendi gériislerini benimsemesini saglama
cabalar1 vb. durumlar tarafsiz karar vermeyi etkileyebilir. Bu tiir durumlarda denetci, mesleki faaliyetini mesleki etik ilkelerine ve tarafsizlik ilkesine
aykiri olarak gerceklestirir. Bu duruma sebep olabilecek olaylardan biri de hediye alisverisidir. Yapilan ¢alismada, hediye kavrami agiklanmis olup
denetciler ve bagimsiz denetim kapsaminda hediye baglami degerlendirilmistir. Bu dogrultuda etik konusu ¢ergevesinde mevcut konu, literatiirde yer
alan veriler dogrultusunda incelenmistir. Elde edilen verilere gore denetim miisterisinden denetim personeline agirlanma teklifi, yemek yeme teklifi
veya hediyelerin kabul edilmesi kisisel ¢ikar veya yakinlik tehdidi olusturabilir. Denet¢i bagimsiz ve temel etik ilkelere bagl kalarak bir sirketi
denetlemesi gerekli olup, sirket tarafindan higbir sekilde hediye kabul etmemelidir. Denetgi, bircok iilkede kanunla yasaklanmis olan tesviklere ve
hediyelere dikkat etmelidir. Ciinkii denet¢inin etik olmayan davranisa neden olan bir tesviki veya hediyeyi kabul etmesi veya sunmasi diiriistliik ilkesini
ihlal eder. Bu baglamda, tesvikin niteligine, sikligina, degerine, kiiltiirel etkisine, seffafligina ve denetim misterisinin bu tiir davranislar1 mesleki
muhakemeyle degerlendirmesine dikkat edilmelidir. Tesvikin davranist olumsuz etkiledigi tespit edilirse, firma veya miisteri is yonetimini
bilgilendirmek ve is iliskisini sonlandirmak gibi 6nlemler alinmalidir.
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ABSTRACT

An independent audit refers to the objective examination of financial statements’ compliance by an autonomous individual using generally accepted
accounting standards to assess accuracy and reliability. The independent auditor must act in accordance with the principles of professional ethics in the
process of performing audits. In this context, the professional ethical principles with which independent auditors must comply include honesty,
impartiality, professional behavior, confidentiality, professional competence, and care. In the scope of the principle of impartiality, the auditor’s self-
interest, a close relationship with clients, efforts of clients to get an auditor to adopt their own views, and other potentially compromising situations can
affect impartial decision making. In such cases, the auditor performs professional activity in violation of the principles of professional ethics and
impartiality. A circumstance that can cause such situations is that of gift-giving. In this study, the concept of gifts is explained, and the context of gift-
giving is evaluated within the scope of auditors and independent audits. Within the framework of ethics, the issue of gift-giving is examined referencing
preexisting data in the literature. According to the data obtained, hospitality offers, meal offers, or acceptance of gifts given by an audit client to an
independent auditor may result in self-interest or familiarity threats. As an auditor must perform audits independently, adhering to basic ethical
principles, and should not accept gifts from client companies in any way, the auditor should remain vigilant regarding any incentives or gifts that are
prohibited by law in many countries. An auditor’s acceptance of an incentive or gift constitutes unethical behavior and violates the principle of honesty.
Unwavering attention must be paid to the nature, frequency, value, cultural impact, and transparency of any incentive offered, including the assessment
of the audit client’s behavior using professional judgment. If it is determined that the incentive negatively affects behavior, measures must be taken, such
as informing the company or customer business management and terminating the business relationship.
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Extended Abstract

The main purpose of business is to maximize value within the boundaries of the resources they possess, and the main goal
of investors is to leverage savings in areas that will bring maximum revenue. It is of utmost importance for businesses and
investors to be able to rely on accurate financial information when making investment decisions to achieve their goals.
Supervision is very important to the general national economy, business leaders, and third parties working with a business.
Such decisions are often made referring to regular audits, as planning based on specified criteria and real indicators is more
effective and accurate than strategies determined according to general economic development expectations. An independent
audit refers to the objective examination of financial statements’ compliance by an autonomous individual using generally
accepted accounting standards to assess their accuracy and reliability. The independent auditor must act in accordance with
the principles of professional ethics in the process of performing audits. In this context, the professional ethical principles
with which independent auditors must comply include honesty, impartiality, professional behavior, confidentiality,
professional competence, and care. In the scope of the principle of impartiality, the auditor’s self-interest, a close relationship
with clients, efforts of clients to get an auditor to adopt their own views, and other potentially compromising situations can
affect impartial decision making. In such cases, the auditor performs professional activity in violation of the principles of
professional ethics and the principle of impartiality. A circumstance that can cause such situations is that of gift-giving.
Gifts can differ in many ways. Various aspects include whether the gift is tangible, the meaning it carries for the parties, and
the purpose of the gift. In terms of tactility, gifts can be examined in two ways as tangible or abstract gifts. Examples of
tangible gifts are assets such as goods and money. Abstract gifts can include lunches, cinema, concerts, sports activities,
and other forms of entertainment. Giving gifts can build social relationships and strengthen existing relationships. Gift-
giving is the selection, transfer, and evaluation of goods, services, and experiences as a spontaneous gesture or to fulfill an
obligation. If gift-giving is considered from the perspective of the auditor, gifts received by the auditor may represent
utilitarianism. When a gift is given, the other party may expect benefits. Such expectations include “positive opinion” or
“high or low wages.” This study explains the concept of gifts and the context of gift-giving is evaluated within the scope of
auditors and independent audits. Within the framework of ethics, the issue of gift-giving is examined referencing preexisting
data in the literature. According to the data obtained, hospitality offers, meal offers, or acceptance of gifts from an audit
client to an independent auditor may result in self-interest or familiarity threats. As auditors must perform audits
independently, adhering to basic ethical principles, and should not accept gifts from client companies in any way, the auditor
should remain vigilant regarding any incentives or gifts that are prohibited by law in many countries. An auditor’s acceptance
of incentives or gifts constitutes unethical behavior and violates the principle of honesty. Unwavering attention must be paid
to the nature, frequency, value, cultural impact, and transparency of any incentive offered, including assessment of the audit
client’s behavior using professional judgment. If it is determined that the incentive negatively affects the behavior, measures
must be taken, such as informing the company or customer business management and terminating the business relationship.
According to Article 200.7 of the Code of Ethics Standard for Independent Auditors, such internal notification is imperative
when “the auditor receives gifts from the customer or receives privileged treatment unless it is of small or insignificant
value.” Regarding situations that pose a threat of proximity to the auditor “by a customer; A gift and entertainment offer
may be presented to the auditor or to a member of the nuclear family or to one of their relatives. In this way, a proposal can
create threats that hinder compliance with the fundamental principles” (Article 260.1). It is unquestionable that, in all cases,
such gift-giving poses a threat and damages the principle of independence; therefore, any gifts or favors extended by
companies to auditors within the framework of ethical rules should not be accepted. Ethical behavior should be exercised at
all times, as it may harm the work performed and affect other related individuals groups. It is irrefutable that parties will be
adversely affected by the presence of any form of gift-giving and receiving during an independent audit, in addition to
suffering a damaged reputation if and when such indiscretions are reported.
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1. Giris

Isletmelerin temel amaci, sahip olduklar1 kit kaynaklar ile isletme degerini maksimize etmek, yatirimcilarin temel amaci
ise birikimlerini maksimum kar getirecek alanlarda kullanmaktir. Isletmelerin ve yatirimcilarin amaglarina ulasmalari icin
yatirim kararlarini verirken finansal bilgilere giivenmeleri biiyiik 6nem arz etmektedir. Bunun yani sira finansal bilgiler,
faaliyetlerin basar1 diizeyini 6l¢gmek icin dnemli bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. Yatirimcilar ve diger ilgi gruplari,
isletmenin varliklarinin nasil kullanildigini ve karl ve istikrarli alanlara 6zgii olup olmadiklarini analiz ederken bu bilgilere
glivenirler. Bu bakimdan denetim sistemi, yukarida belirtilen ilgililere, kullanacaklar1 bilgilerin dogru ve gecerli olduguna
dair giivence saglar (Selimoglu vd., 2009).

Denetim, genel ulusal ekonomi, yoneticiler ve isletme ile ilgilenen iiciincii sahislar igin olduk¢a dnemlidir. Diizenli
denetimler sonucunda alinan kararlar, 6l¢lit ve gostergelere dayali olarak yapilan planlar, genel ekonomik gelisme
beklentilerine gdre yapilan planlara gore daha etkili ve isabetlidir.

Bagimsiz denetim, finansal tablolarin genel kabul gérmiis muhasebe standartlarina uygunlugunun, dogrulugunun ve
giivenilirliginin bagimsiz bir sekilde denetiminin yapilmasidir (Yavasoglu, 2001). Bagimsiz denet¢i, muhasebe bilgilerinin
dogrulugunu degerlendirirken genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerini kullanir. Bu nedenle s6z konusu ilkeler konusunda
egitim almasi ve bunu denetim faaliyetinde uygulamasi gerekmektedir. Ayni zamanda denetg¢i, tarafsiz olmanin yani1 sira
kanit toplama ve degerlendirme konusunda deneyimli ve uzman olmalidir (Kepekei, 2000).

Bagimsiz denetim, tek bir kisi veya kurum i¢in degil, tiim toplum i¢in dnemli bir kavramdir. Denetimi yiiriiten bagimsiz
denetg¢i, basta devlet olmak {izere tiim toplumun ve bilgi kullanicilarinin yararini gézetmek zorundadir. Bu nedenle denetim
meslegini icra ederken mesleki etik ilkelerine uygun hareket etmelidir. Bu baglamda, bagimsiz denetgilerin uymasi gereken
mesleki etik ilkeleri; diiriistliik, tarafsizlik, meslege uygun davranis, sir saklama ve mesleki yeterlilik ve 6zendir (KGK,
2014). Tarafsizlik ilkesi kapsaminda denet¢inin; kisisel ¢ikarlar, miisterilerle yakin iligki, miisterilerin denet¢inin kendi
goriislerini benimsemesini saglama ¢abalar1 vb. durumlar tarafsiz karar vermeyi etkileyebilir. Bu tiir durumlarda denetci,
mesleki faaliyetini mesleki etik ilkelerine ve tarafsizlik ilkesine aykir1 olarak gergeklestirir. Bu duruma sebep olabilecek
olaylardan biri de hediye alisverisidir.

Hediye vermek, sosyal iligkileri kuran ve mevcut iliskileri giiclendiren bir olaydir. Hediye vermek, kendiliginden bir jest
yapmak veya bir ylikiimliiliigii yerine getirmek i¢in mal, hizmet ve deneyimlerin se¢imi, transferi ve degerlendirilmesidir.
Hediye verme bagimsiz denet¢i agisindan degerlendirilecek olursa, denet¢inin aldig1 veya verdigi hediyeler faydaciliga

girebilir. Hediye verildiginde kars: taraf fayda beklentisi igine girebilir. Bu beklenti “olumlu goriis”, “yiiksek veya diistik
ticret” vb. seklinde olabilir.

Bagimsiz denetgi, yalnizca denetledigi isletmeye karst sorumlu degildir. Denetgi, bir tiir kamu hizmeti saglayan ve kamu
yararina hizmet edecek bicimde davranma sorumlulugu bulunan meslegin bir {iyesidir. Bu nedenle meslegini olmasi
gerektigi sekilde icra etmeli ve bu yiikimliliigii yerine getirebilmek adina etik kurallara uygun bir bigimde hareket
etmelidir. Ciinkii bagimsiz denetim hizmeti kullanicilari, bu hizmetlerin saglanmasinda mesleki etik kurallarin var
olduguna dair bir giiven duygusu hissetmelidir (Keskin, 2016). Yapilan ¢alismada, ilk olarak hediye kavrami agiklanacak
olup sonrasinda denetgiler ve bagimsiz denetim kapsaminda hediye kavram1 degerlendirilecektir. Bu baglamda etik konusu

¢ercevesinde mevcut konu, literatiirde yer alan veriler dogrultusunda incelenecektir.

Mubhasebe catist altinda yer alan mesleklerin (YMM, SMMM, Bagimsiz Denetgilik vb.) icrasinda oldugu kadar bir¢ok diger
meslegin icrasinda da hediye olgusu gergek bir etik ikilem olarak karsimiza gikmaktadir. Ogretmenlere dgretmenler
glinlinde cumhuriyet altini hediye edilmesi, genel cerraha ameliyat sonrasi el emegi adi altinda para, baklava, yoresel
iiriinler hediye edilmesi, spor karsilagsmalarini yoneten hakemlere hediye verilmesi, politikaciya, biirokrata, yargi
mensubuna hediye verilmesinin diisiiniilmesi, verilmesi, kabulii veya reddi basli basina bagimsizlik sorunsalidir. Hediye
sadece muhasebe mesleginin icrast konusunda degil, diger tiim meslek ve iliskilerde bagimsizlik sorunsali olarak
irdelenebilir. Hediye algisindaki yanliglik tiim iliskilere katlanarak yansiyabilir.
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Meslek mensuplarinin bazilart en kati, mutlak haliyle hediyeye hayir derken, bir kismi da bir igletmeye bir yil hizmet
verdikten sonra masum bir hediye teklif edilmemis olmasini ¢ok biiyiik bir kabalik olarak algilayabilmektedir. Makalenin

ana amagclarindan bir tanesi de hediye olgusunun okuyucunun zihninde dogru parametreler ile olusmasini saglamaktir.
2. Bagimsiz Denetim ve Bagimsiz Denet¢i Kavram

Planlama, organize etme ve yliriitme ile birlikte yonetimin temel islevlerinden biri olan denetim, belirlenen kriterler ile elde
edilen bilgiler arasindaki uygunluk derecesinin belirlenmesi ve raporlanmasi i¢in iddialara iliskin delillerin toplanmasi ve
degerlendirilmesidir. Denetim, ekonomik, yasal ve etik sonuglar1 igeren ve ayni zamanda uzmanlik gerektiren bir gorevdir
(Saxena vd., 2010).

Denetim isini meslek olarak icra eden kisiye denet¢i denir. Denetci, standart davranislar olarak nitelendirilmen temel
ilkelere tiimiiyle uyumlu caligmalidir. S6z konusu temel ilkeler; diiriistliik, tarafsizlik, mesleki yeterlilik ve 6zen, sir saklama
ve meslege uygun davranis olarak belirlenmistir (Bagimsiz Denetgiler icin Etik Kurallar 110.1 Ul). Denetci, meslegini
yerine getirirken temel ilkeleri dikkate almali ve bu ilkelere uyumu engelleyecek tehditleri belirlemek ve degerlendirmek
icin kavramsal ¢ergeveyi uygulamali ve tehditleri degerlendirirken miisterinin faaliyet gosterdigi ortami dikkate almalidir.
Denetim firmasi i¢in bu siiregte temel ilkelere uygun liderlik yapist, ticret ve performans degerlendirme, mesleki egitim ve
kullanilacak sikdyet mekanizmalar1 onemlidir. Bu tehditlerin yeniden degerlendirilmesi i¢in yeni bilgi, durum ve
degisikliklerin (isletmelerin birlesmesi, sirket hisse senetlerinin borsada alim satimi, hizmet kapsaminin genisletilmesi vb.)
gerceklesmesi ile denet¢i tarafindan kavramsal ¢cergevenin uygulanmasi gereklidir (Yazar, 2021).

Denetim amaglarina, uygulanma zamanina ve denetgi tiirlerine gore siniflandirilabilmektedir. Denetgi tiirlerine gore
denetim; i¢ denetim, kamu denetimi ve bagimsiz denetim olmak iizere iice ayrilmaktadir. i¢ denetim, isletmede siirekli
calisan veya siirekli olarak sirket disinda i¢ denetgi olarak calisanlarin finansal ve finansal olmayan biitiin isletme
faaliyetlerinin incelenmesidir. Diger bir ifadeyle, kamu ya da 6zel sektorde iicret sozlesmesi ile hizmet veren kisilerin
yonetim adina yaptigi bir denetim tiirtiidir (Kavut vd., 2009:). Kamu denetimi ise, kamu idarelerinde istihdam edilen ve
kamu yarar1 gozetilerek ¢aliganlar tarafindan yapilan denetimlere denir. Kamu denetimi, kamu kurum ve kuruluslar ile
0zel sektor isletmelerinin devlet tarafindan yetkilendirilmis denetgiler tarafindan incelenmesidir (Kavut vd., 2009). Kamu
denetiminde yasal otorite tarafindan belirlenen prosediirlere uyulup uyulmadigi kontrol edilir (Selimoglu vd., 2012).
Bagimsiz denetim ise kurulca talep edilecek ya da isletmelerin halka aciklanacak yillik finansal tablolarinin ve diger
finansal bilgilerinin uygunlugu ve dogrulugu konusunda makul giivence saglayacak yeterli ve uygun bagimsiz denetim
kanit1 elde etmek amaciyla, bagimsiz denetim standartlarinda ongoriilen gerekli tiim bagimsiz denetim teknikleri
kullanilarak kayit, defter ve belgeler lizerinden denetlenmesi ve degerlendirilerek raporlanmasidir (SPK, 2006). Bagimsiz
denetim sirket ile is¢i-igveren iligkisi icinde olmayan kisiler tarafindan yapildigindan, bu denetim tiirii ayn1 zamanda dis
denetim olarak da tanimlanmaktadir (Eroglu, 2010).

KGK tarafindan bagimsiz denetim yapmak iizere yetkilendirilen Yeminli Mali Miisavir (YMM) ya da Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir (SMMM) ruhsatini almig meslek mensuplart ile birlikte ortaklart YMM ve SMMM olan ve KGK tarafindan
bagimsiz denetim yapmak iizere yetkilendirilen sermaye sirketleri bagimsiz denetim kuruluslaridir (Yiikct ve Alkan, 2020).

Bagimsiz denetgi ise denetimi faaliyet alani olarak géren ve bagimsiz olarak veya bir denetim firmasina bagli olarak ¢alisan
denetcilerdir. Bu denetgiler, isletmelerin mevcut durumu hakkinda bilgi almak isteyen kisi veya kuruluslarin talepleri
dogrultusunda denetim faaliyetlerini yiiriitiirler (Bakir, 2003). Diger bir deyisle bagimsiz denetgiler, bir denetim sirketinde
caligsan, miisterilerine profesyonel bir denetim hizmeti sunan uzmanlardir. Bagimsiz denetgiler, egitimleri, deneyimleri ve
nitelikleri ile ¢esitli denetim iglevlerini en iyi sekilde yerine getirebilen profesyonellerdir (Giiredin, 2000).

3. Hediye Kavram

The American Heritage Dictionary’e (2016) gore hediye; “goniillii olarak verilen ve parasal geri doniisii olmayan bir sey”
olarak tanimlanmistir. Baska bir tanima gore hediye; ritiieller ve torenler yoluyla bir kisiye veya gruba goniillii olarak mal
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ve hizmet saglamaktir. Tiirk¢e’de es anlamli olarak “armagan” kelimesi de kullanilmaktadir. Bir mal veya hizmetin hediye
olma kosulu, zorunluluk veya yasal yaptirim disinda ve goniilli olarak verilmesidir. Ayrica bir mal veya hizmetin hediye

olmasinin 6n kosulu, hediye verme ve alma siirecinde toren ve ritiiellerin olmasidir (Kose, 2017).

Insanlar arasindaki bagliligi kuvvetlendiren ve yardimlasmayi saglayan hediye, bayram, diigiin, dogum giinii, yeni ev
ziyareti, yeni is gibi 6zel giinlerde verilebilecegi gibi herhangi bir zaman da verilebilir. Asirlar boyunca toplumlarin din,
adet, gelenek ve goreneklerine gore ¢esitli esyalar hediye olarak verilmistir.

Hediye bir kavram olarak ilk kez Mauss (1950) tarafindan incelenmistir. Mauss (1950) yaptig1 calismada arkaik ve ilkel
toplumlarda hediye verme davranislarini ele almistir. ilkel toplumlarin sosyal ve ekonomik yasamini sekillendiren
hediyelerin 6zelliklerini ayrintili olarak degerlendirmistir. Zaman igerisinde hediye kavramu ile ilgili farkli disiplinlerde
calismalar yapilmistir. Her disiplin, hediye kavraminin ilgili boyutu ile ilgili tanimlamalar yapmaya 6nem vermistir. Sosyal
bilimler alanyazininda pek ¢ok alanda hediye kavrami iizerine tartigmalar s6z konusu olmustur (Kdse, 2017).

Hayatimizda hediyenin yeri ne kadar duygusal olsa da olmazsa olmaz haline gelmistir. Hediye veren kisi, karsisindaki
kisiyi mutlu etmek, memnun etmek veya bir isini gordiirmek i¢in hediye ve hediye yerine gegen iiriinleri verme istegi
duyuyor. Hediye alan kisi dncelikle mutlu oluyor, ¢alisma istegi ile motivasyonu artiyor, kendine giiveni geliyor, etrafa
pozitif enerji yayiyor. Bazen i¢gimizden gelerek yapilan bir hareket olsa da aslinda asil amag i hayatinda is gérdiirme, 6zel
hayatta goniil almak i¢in diye siralayabiliriz.

Hediye verilmesinin amaglar1 asagidaki gibi maddelendirebiliriz;
e Miisteri edinmek,
+ Isiliskilerini giiclendirmek,
» Karsi tarafi mutlu etmek,
e Calisanlar1 motive etmek,
* Daha basarili olunmasi i¢in tesvik etmek,
+ Isletmeye baghliklar1 arttirmak,
* Alic1 — Satic1 arasindaki bagi gliglendirmek,

* Yeni i almak, mevcut isi sirdiirmek veya uygun olmayan baska ¢ikarlari temin etmek vb. (Diinya Capinda Hediye

Verme ve Agirlama Kurallari, 2013).
3.1. Hediye Cesitleri

Hediyeler birgok yonden farklilik gosterebilir. Bu farkliliklar, hediyenin somut olup olmadig, taraflar igin tasidigi anlam
ve hediyenin amaci gibi gesitli agilardan olabilmektedir. Dokunsallik agisindan hediyeler somut hediyeler ve soyut hediyeler
olarak iki sekilde incelenebilir. Somut hediyelere 6rnek olarak her tiirlii esya ve para gibi varliklar verilebilir. Soyut hediyeler

ise 6glen yemegi, sinema, konser, sporsal faaliyetler, eglence olarak érneklendirilebilir (Kéksalan, 2019).

Ote yandan hediyeler, hediye verme amacina bagh olarak hediye; kisisel hediyeler, promosyonlar ve bagislar olarak iig
kategoriye ayrilir. Kisisel hediyelerde duygularimizi ifade etme amaci 6n plana ¢cikmaktadir. Promosyon amagli hediyelerde
taraflar arasinda is iliskisi kurulmasi ve mevcut is iliskilerinin giiclendirilmesi amaglanir. Bagislarda ise toplumun ihtiyag
duydugu bir noktada topluma fayda saglama amaci 6n plana ¢ikmaktadir. Bagis tiirii hediyelerde toplumda ihtiyag sahibi
kesimlere maddi ve manevi bir destek saglama s6z konusu olmaktadir. (Koksalan, 2019).

Oncelikle hediye alacagimiz kisinin bircok 6zelligi gdzden gegirilmelidir. Ornegin; bir diigiin hediyesi igin sofra takimi,
mutfak aletleri, yeni dogmus bir bebege hediye alinacaksa da bir buket ¢igek, ¢ikolata, altin veya giyim kategorileri
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secilebilir. Yine degerli bir taki, kravat, gomlek, cakmak, ciizdan, kemer, parfiim, kupa, kol saati, kolye, kiinye, kiipe, bluz,
cicek, ayakkabi vb. gibi lirlinlerin yani sira villa, konut, otomobil, motosiklet, yemek yeme, tatil i¢in ugak bileti de hediye
olarak tercih edilebilecekler arasindadir. Bunlara ek olarak hediye se¢imi yapilirken yas, cinsiyet ve yakinlik derecesi de

g0z oniinde bulundurulmalidir.
3.2. Hediye Verme Nedenleri ve Giidiileri

Mutlu etmek, kiis oldugumuz kisilerle barismak, tebrik ve kutlama, sevgimizi gosterebilmek, motive etmek, hayirli olsun
ziyaretleri, yapilmasini istedigimiz bir islemin ¢abuk olmasi, bir karar neticesinde lehimize karar verilmesi, is gérme /

gordiirme gibi vb. nedenlerle hediye verilebilmektedir (Seker, 2019).

Hediye, karsimizdaki kisiye deger verdigimizi gostermek icindir. Sevdiklerimize, esimize, arkadaslarimiza, dostumuza,
akrabalarimiza 6zel giinlerinde veya bayram, yeni yil gibi herkes icin anlam tasiyan zamanlarda, onlarin zevkleri ve
ihtiyaglar1 dogrultusunda bir seyler aliriz. Onlarda ayni sekilde bizlere hediye verirler.

Bilhassa belli 6zel giinlerde hediye vermek, modern toplumda yer alan tiim bireyler tarafindan oldukca siklikla
gergeklestirilen bir durumdur. Sevgililer giindi, yilbasi, anneler giinii, babalar giinii, evlilik y1l donimii gibi giinlerde hediye
alma davranis1 gergeklestirilebilmektedir. Bunun yani sira inanca gére hediye alim1 da s6z konusu olabilmektedir. Ornegin,

yilbasi, dini bayramlar gibi inang¢ agisinda 6nem arz eden giinlerde de bireyler birbirlerine hediye alabilmektedirler.

Gidiiler, bir kisinin davranigini ‘uyandiran’ ve ‘yonlendiren’ bir i¢ faktdr olarak tanimlanir. Hediye verme nedenleri,

hediyeyi verenin alicinin memnuniyetini en iist diizeye ¢ikarmaya calistigi “fedakarliktan “, kendi memnuniyetini en iist

N3

diizeye ¢ikarmaya calistig1 “ego” ya degin degisim gostermektedir. Baska bir deyisle, hediyeler motivasyonel bir stireklilik

icinde 6zgecilik ve ego kutuplar1 arasindaki birden fazla nedenden kaynaklanabilir. Buradaki amag; taraflarin asgari
memnuniyet elde etmek veya maksimum diizeyde memnuniyetsizlikten kaginmak arzusudur. Hediye verme konusunda
alanyazinda yer alan giidiiler asagida siralanmaktadir (Kdse, 2017);

» Fedakarlik

* Prestijj

* Sosyallesmek

» Ritiielleri korumak
+  Oziir dilemek

* Faydacilik

o Karsiliklilik
 Ego

Yukaridaki giidiilerle verilen hediye kirdan toplanmis maliyeti sifir olan ¢igek olabilecegi gibi emsal bedeli milyonlarca

lirayla ifade edebilecek villada olabilir.
4. Bagimsiz Denetim ve Hediye Baglami

Bagimsizlik, denet¢inin dogruluk ve diiriistliigiin bir yadsimasidir (Atagan, 2007). Kamuoyu aydinlatma sorumlulugu
tasiyan denet¢inin her iki tarafi da memnun etme gibi bir yiikiimliiligii olamaz. Ciinkii bagimsizlik ve etik geregi, mali

tablolar konusunda gercek ne ise denet¢i onu aynen yansitmalidir (Baskan, 2013).

Miisteriye bagimsizlig1 saglamak amaciyla denetim kurulugunun is teklifi edemeyecegi ancak kendisine yapilan teklifleri
degerlendirip kabul edip etmeyecegi konusunda karar verecegi diizenlenmistir. Denet¢inin denetledigi isin sahibi ile kisisel
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iliskisi ve samimiyet derecesi tarafsizligin bozulmasinda etkili bir unsurdur. Béyle durumlarda denetgilerin iliskileri goz
Oniine alarak degerlendirme yapma olasilig1 sdz konusudur ki bu da bagimsiz denetgilerin, yonetim baskilarina dayanma

giiciinii olumsuz etkilemektedir (Ulucan ve Ozdemir, 2014).

Denetginin, goriiniiste bagimsiz olmast gerektigi gibi fikren de bagimsiz olmasi gerekir (Glimrah, 2017). Uluslararasi
bagimsiz dis denetim firmalar1 personeli ve ortaklar1 icin miisterilerine karsi bagimsizliklarini koruyabilmek icin kati
kurallar koymuslardir. Bu kurallarin basinda hediye alinmasini engelleyen diizenlemeler gelmektedir. Denetgilere tarafsiz
incelemenin nasil yapilacagi, prensipler ve miisteriye nasil taviz verilmeyecegi konularinda uygulamali caligmalar
yapilmaktadir. Boylece bagimsizligin sadece bir dizi kuraldan ibaret olmadigi, fakat mesleki bir davranis oldugu
vurgulanmaktadir (Kahyaoglu, 2017).

Resmi Gazete’de yayinlanan Bagimsiz denetgiler igin etik kurallar standartlari igerisinde hediye baglaminda gesitli
maddeler yer almaktadir. 30.11.2017 tarihli 30256(M) sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Bagimsiz denetgiler icin etik
kurallar standardinin 200.7 maddesine gore “denet¢i i¢in yakinlik tehdidi olusturan durumlara iligkin “denet¢inin, kii¢iik
veya 6nemsiz bir degerde olmadig siirece miisteriden hediye almasi veya ayricaliklt muamele gormesi”, 260.1 maddesine
gore “bir miisteri tarafindan; denet¢iye veya ¢ekirdek ailesinin iiyesine veya yakinlarindan birine hediye ve agirlanma
teklifi sunulabilir. Bu sekilde bir teklif, temel ilkelere uyumu engelleyen tehditler olusturabilir.” Ornegin, bir miisteriden
hediye alinmasi tarafsizliga yonelik bir kisisel ¢ikar veya yakinlik tehdidi olusturabilir. Bu tekliflerin kamuya duyurulmasi
ihtimali nedeniyle tarafsizliga yonelik bir yildirma tehdidi olusturabilir.

Etik kurallarin 260.2 maddesine gore, “herhangi bir tehdidin varligi ve ciddiyeti; teklifin niteligine, degerine ve amacina
baghdir. Gerekli bilgiye sahip makul ii¢iincii bir tarafin —mevcut tiim 6zel durum ve gereg¢leri degerlendirmek suretiyle
kiigtik ve onemsiz kabul edecegi bir hediye veya agirlanma teklifi sunulmast durumunda denetci, s6z konusu teklifin karar
alma veya bilgi edinme siirecini etkilemeye yénelik ozel bir amag olmaksizin iglerin normal akisinda yapildigi sonucuna
varabilir. Bu tiir durumlarda denetci, genellikle temel ilkelere uyuma yonelik tehdidin kabul edilebilir bir diizeyde oldugu
sonucuna varabilir.” Ornegin; kiigiik ve dnemsiz bir diizeyde hediye alan denetgi, denetim yapilan firmayla ilgili raporunda
temel ilkelere bagli kalmayi1p, bir olay1 géz ardi edip olumlu rapor verebilir buda her ne kadar denetim yapilan firma icin

olumlu bir karar olsa da {iglincii kisilerin zarar gérmesine sebep olabilir.

Etik kurallarin 260.3 maddesine gore, “denetci, her tiirlii tehdidin ciddiyetini degerlendirir ve gerektiginde bunlari ortadan
kaldirmak veya kabul edilebilir bir diizeye indirmek igin énlemler alir. Tehditlerin ortadan kaldirilamamasi veya kabul

edilebilir bir diizeye indirilememesi durumunda denetci, boyle bir teklifi kabul etmez.”

Denet¢i bagimsiz ve temel etik ilkelere bagli kalarak bir sirketi denetlemesi gerekli olup, sirket tarafindan higbir sekilde
hediye kabul etmemelidir. Denetim sirketlerinin veya kilit yoneticilerinin veya ¢alisanin ya da bu kisilerin ¢ekirdek aileden
iyelerinden birisine hediye veya miras gibi yollarla denetlenen sirketten dogrudan onemli diizeyde finansal ¢ikar elde
edilmesi durumunda sz konusu ¢ikarin elde tutulmasina izin verilmez (Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar, A510.9).

Denetim miisterisinden denetim personeline agirlanma teklifi, yemek yeme teklifi veya hediyelerin kabul edilmesi kigisel
¢ikar veya yakinlik tehdidi olusturabilir. Faaliyetlere etki edebilecek veya etki etmesi beklenebilecek diizeyde herhangi bir
hediye iltifat veya misafirperverlik kabul edilmemelidir.

Etik degerleri algilama ve uygulamada cevre etkisine baktigimizda, islerimizi kolaylastirmak i¢in hediye almak ya da
vermek gereklidir. Denetcilerin miigterilerden mesleki etik, ahlak ve yasal sinirlar i¢cinde hediye kabul etmesinin duygusal
zeka seviyeleri ile anlamli farklilar oldugu saptanmistir. Bu sonuca gore duygusal zekanin yiiksekligi ile denetgilerin
hediye, rlisvet, esantiyon gibi esya veya liriinleri ya da hizmetleri bagimsizliklarinin tehlikeye diismesi 6nlenebilir.

4.1. Bagimsiz Denetci ve Hediye Baglami

Tesvik, baska bir bireyin davranigini etkilemek i¢in bir ara¢ olarak kullanilan, ancak tam olarak da kisinin davranigini
uygunsuz bir sekilde etkileme niyetiyle kullanilmayan bir nesne, durum veya eylemdir (Bagimsiz Denetciler i¢in Etik
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Kurallar, 340.4 Ul). Bu durum, kii¢iik eglencelerden yasal diizenlemelere aykir1 davraniglara kadar genis bir kapsama
sahiptir. Bu nedenle, denetlenen kurum, denetginin etik ilke ve kurallara aykir1 hareket edebilecegi hediyeler ve agirlamalar
dahil olmak tizere denetgiye tesvikler sunmamalidir. Bu, denetginin bagimsizligi i¢in bir tehdit olusturabilir (Dal ve Calis,
2013).

Denetci, bir¢ok iilkede kanunla yasaklanmis olan tegviklere ve hediyelere dikkat etmelidir. Ciinkii denet¢inin etik olmayan
davranisa neden olan bir tegviki veya hediyeyi kabul etmesi veya sunmasi diiriistliik ilkesini ihlal eder. Bu baglamda,
tesvikin niteligine, sikligina, degerine, kiiltiirel etkisine, seffafligina ve denetim miisterisinin bu tiir davraniglar1 mesleki
muhakemeyle degerlendirmesine dikkat edilmelidir. Tesvikin davranisi olumsuz etkiledigi tespit edilirse, firma veya
miisteri is yonetimini bilgilendirmek ve is iliskisini sonlandirmak gibi 6nlemler alinmalidir (Dal ve Calis, 2013).

Bir denetim miisterisinin, denet¢inin aile iiyelerine veya denetginin aile iiyelerinin miisteriye tesvik (is, hediye vs.) teklif
etmesi etik bir tehdit olusturur. Bu kapsamda tesvikin reddedilmesi, hayir kurumlarina devredilmesi, tesvik verilmemesi,
profesyonel hizmet sorumlulugunun tekliften etkilenmeyen kisiye devredilmesi ve konu hakkinda iist yonetime bilgi
verilmesi gibi adimlar atilabilir (Yazar, 2021).

Kisinin davranisini uygunsuz bir sekilde etkilemeyi amaglamayan kiiglik ve 6nemsiz tesvikler kabul edilebilir diizeylerde
olmalidir. Ornegin; baska bir miisteri tarafindan kurumsal finansman hizmeti verilen bir isletmenin satin alinmasi siirecinde
denetgiye ev sahipligi yapilmasi, miisteri isletme miidiirii ile birlikte denet¢inin spor faaliyetlerine katilmast vb. (Yazar,
2021) durumlar kabul edilebilir diizeydedir.

Asagida yer alan konular bagimsiz denet¢inin bagimsizligini bozmaktadir;

* Denetledigi isletmenin ortagi olmasi

* Denetlenen isletmenin sahipleriyle ortaklik iliskisinde bulunmasi

* Denetlenen igletmeden maas almast, borg vb. iligkisinin olmast

* Denetlenen igletmeye ait hisse senedi, tahvil veya benzeri bir menkul kiymet yatirimi yapmis olmast

* Denetlenen igletmenin ortaklari veya yoneticileri ile kan baginin olmasi

* Denetlenen isletme ile ticari bir iliskisinin olmasi

* Denetlenen sirketten 6nemli sayilabilecek tutarda hediye alinmasi

* Denetlenen igletmeden ¢ok 6zel indirimle bir varlik veya fayda alinmast (Miisliimov ve Aras, 2002).
4.2. Bagimsiz Denetim ve Hediye ile ilgili Senaryolar

Bagimsiz denetim kapsaminda hediye alip vermenin etik boyutunun degerlendirebilmesi i¢in 6rnek olaylar tizerinde gesitli

senaryolar olusturulmus ve degerlendirilmistir.

» Faruk, bazi yap1 projelerindeki aktiflestirilmis finansman gideri ile ilgili yapilan islemde miisteri ile ayn1 fikirde
olmadigint denetim miidiiriine iletmigtir. Denetim miidiirii ise, Faruk’un teknik olarak dogru olma ihtimaline
ragmen, ¢ocuklarinin okudugu kolejin ortaklarindan olan ve denetim midiiriine indirim yapilmasini saglayan
miisterinin pozisyonunun makul bir sekilde desteklenebilecegini belirterek miisterinin tarafinda olmustur. Faruk,
calisma kagitlarini, islemin GKGMI (Genel Kabul Gérmiis Muhasebe Ilkeleri) ile uyumlu oldugunu ifade edecek
sekilde degistirmistir.

Verilen 6rnek senaryoda, hediye olarak kolejde okuyan ¢ocuklara yonelik indirim yapilmasi s6z konusudur. Denetim
firmasinin bir ¢alisan1 olan Faruk ise issiz kalma ve maddi problem yasama kaygisi ile ¢alisma kagitlarinda degisiklige
gitmistir. Verilen drnekte hediyenin bagimsiz denetimin isleyisinde yarattig1 olumsuz etki agikc¢a goriilmektedir.
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* X Pazarlama A.S. Pazarlama Miidiiri, sirket yemekhanesinde sirketin bagimsiz denetgileri ile karsilasmistir. Sirketin
bagimsiz denetgileri pazarlama miidiiriinii 6gle yemegini birlikte yemek i¢cin masalarina davet etmislerdir. Pazarlama
miidiirii daveti memnuniyetle kabul etmis ve bagimsiz denetgilerin gelecek hafta yillik izne ¢ikacaklarini 6grenmistir.
Kendisinin Bodrum’dauzun siiredir kullanmadig1i¢in bos olan yazligindan bahsederek isterlerse kullanabileceklerini
bagimsiz denetgilere teklif etmistir. Bu teklif, heniiz bir plan yapmamis olan bagimsiz denetgilere cazip gelmis ve
tesekkiir ederek teklifi kabul etmiglerdir. Yemek sonunda pazarlama miidiirii yazlik evinin adresini ve anahtarini

almalart i¢in odasina ugramalarini rica ederek bagimsiz denetgilerden izin isteyerek yanlarindan ayrilmistir.

Verilen senaryoda, hediye olarak yazlik evin kullanimi s6z konusudur. Yazlik evin kullanim teklifinin kabul edilmesi
neticesinde, ilerleyen donemlerde sirket biinyesinde karsilasilabilecek olumsuz bir durumda bagimsiz denetgilerin
tarafsizliklarini ne derece koruyabilecekleri belirsizdir. Bu durum denetgilerin ‘bagimsiz’ligini olumsuz yonde

etkileyebilecektir.

+ Isletme yoneticisi, denetciye, kendi kardesinin ¢caligmakta oldugu 6zel bir araba firmasinin servisinde aracinin yillik
bakimini ticretsiz bir sekilde yaptirabilecegini ifade etmis ve bunu is disinda arkadasliklarinin bir gostergesi olarak
kabul etmesini istemistir. Denetc¢i, arkadag¢a gordiigii teklifi kabul etmis ve aracinin bakimini iicretsiz olarak
yaptirmigtir. Sirketin finansal denetimi sonucunda ise denetgi, isletmenin faaliyet sonuglarini 6nemli derecede
sigirdigini fark etmistir. Faaliyet sonu¢larinin uygun bir sekilde yeniden beyan edilmesi durumunda yoneticinin
ikramiyesi 6nemli derecede azalacaktir. Denetgi; sirket muhasebecisine faaliyet sonuglarini sisirmesini yoneticinin

sOyledigini 6grenmistir. Denetci, faaliyet sonuglarinin sisirilme nedenini rapor etmemistir.

Verilen 6rnek senaryoda, hediye olarak iicretsiz arag bakiminin yapilmasi s6z konusudur. Ayrica yonetici ve denetgi
arasindaki arkadaslik bagi da bagimsiz denet¢inin, mesleki etik ilkelere bagliligini zedelemis ve faaliyet sonuglarinin

sisirilme nedenini rapor etmemistir.

» Sekerleme ve ¢ikolata iireten Seker A.S., Kontrol A.S. bagimsiz denetim sirketi tarafindan bagimsiz denetime tabi
tutulmaktadir. Kontrol A.S.nin toplam personel 20 kisi, Seker A.S. nin denetim ekibi ise 7 kisiden olugsmaktadir.
Seker A.S.’de toplam 250 kisi ¢calismaktadir. Seker A.S. kendi personeline yilbasinda ve dini bayramlarda olmak
iizere toplam 3 kez ¢ikolatadan olusan hediye paketi ile hediye verip personelin sirkete aidiyet duygusunu arttirmaya
calismaktadir.

Seker A.S.’nin mali isler miidiiriiniin, sirketin bagimsiz denetim ekibine de ayni ¢ikolata paketinin yilda 3 kez verilmesini
onerdigi, yonetim kurulunun bunu onayladigi, hediyenin 7 kisiye teslim edildigi bildirilmistir.

Konuyu 6grenen 7 kisilik denetim ekibinde bulunmayan Kontrol A.S.’nin yonetim kurulu baskani konuya tepki gostermis,

bu yaklagimin bagimsizlik olgusunu bozacagini hediyelerin iade edilmesini sdylemistir.

Hediye iadesi Seker A.S. i¢in kirict olacagindan, bu defaya mahsus hediyelerin iade edilmemesi, ancak bundan sonra bu tiir
hediyelerin kabul edilmemesi karar1 alinmistir.

Seker A.S.’nin biinyesinde bulundugu holdingin Bodrum’daki otelinde Kontrol A.S. personelinin %50 indirimli tatil yapip
yapamayacagi holding yetkililerine sorulmus, olumlu yanit alinmasi durumunda Kontrol A.$. nin personeli yaz aylarinda

parti parti birer hafta tatil yapacaklardir. (Yiik¢ii ve Alkan, 2020).
Verilen senaryolarda su sorular giindeme gelmektedir;

+ Ilk senaryodaki denetim miidiiriiniin gocuklarini miisterisinin ortagi oldugu koleje géndermesi bagimsizlik ilkesini

bozar m1?

o X Pazarlama A.S. Pazarlama Miidiiriiniin, bagimsiz denetgilere tatil i¢in yazliginda kalmalarini teklif etmesi
bagimsizlik ilkesini bozar m1?
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* Denetcinin, igletme yoneticisinin kardesinin ¢alismakta oldugu 6zel bir araba firmasinin servisinde aracinin yillik

bakimini iicretsiz bir sekilde yaptirmasi bagimsizlik ilkesini bozar m1?
» Sekerleme ve ¢ikolata lireten isletmeden, bagimsiz denetim ekibine ¢ikolata hediyesi bagimsizlik ilkesini bozar mi?
* Hediye tiim Kontrol A.S. ¢alisanlarina verilseydi bagimsizlik ilkesini bozar mi1?
» Seker A.S. nin kendi calisanlarina -250 kisiye- ¢ikolata hediye etmesi bagimsizlik ilkesini bozar m1?

* Seker A.S.’nin bagl bulunan vergi dairesi miidiir ve miidiir yardimeilarina, vergi iade bildirilerine bakan memura,

sehrin valisine, belediye baskanina ¢ikolata hediye etmesi bagimsizlik ilkesini bozar m1?
» Seker A.S. nin huzurevi sakinlerine bayram ziyareti ile ¢ikolata hediye etmesi bagimsizlik ilkesini bozar m1?
+ Kontrol A.S.’ye gonderilen 7 adet hediye paketinin iade edilmesi bagimsizlik ilkesini bozar m1ydi?
» Seker A.S.’den bundan bdyle hediye kabul edilmemesi bagimsizlik ilkesini bozar m1?
* Kontrol A.S. personelinin Bodrum’daki otelde tatil yapmasi bagimsizlik ilkesini bozar m1?
* Dort senaryoda da sdz konusu hediyeler tiim ¢aliganlara verilseydi bagimsizlik ilkesine bagli kalinmis olur muydu?
* Bundan sonrasinda hediye kabul edilmemesi bagimsizlik ilkesinin uygulanmasi i¢in yeterli olur mu?

Ele alinan senaryolarda hediye olgusunun bagimsiz denetimi golgeledigi, bagimsizlik ilkesine yonelik ¢esitli sorular1 ortaya
koydugu ve siirecin temel etik ilkelere gore yiiriitiilemedigi goriilmiistiir. Bu durumda bagimsiz denetgilerin hediye alip
verilmesi konusunda oldukga dikkatli olmalar1 gerektigi gortilmektedir.

5. Tartisma ve Sonug¢

Denetciye hediye veren denetlenen sirketler, firmalarini denetlettikleri kisiler ile yakin olma yoluna giderek onlardan
olumlu rapor vermelerini bekler. Eger ki tersi yoniinde rapor ¢ikmasindan endiseli iseler, bunu olumluya ¢evirmek i¢in
hediye verme yoluna giderler. Denetci kisi ya da kisileri tiim yonleri ile inceler ve beklentilerini olumlu yonde karsilayacak
hediye vererek istedikleri sonuctaki raporu alabilirler. Bagimsiz denetim isinde calisan kisi ya da kisiler ve bu kisilerin
¢ekirdek aile tiyelerinin ise hicbir sekilde bagimsizliklarini etkileyecek sekilde denetimini yaptiklar1 firmalardan parasal
degeri bulunan hediyeler alma gibi bir beklenti i¢cine girmemeleri gerekir.

Bagimsiz denetim firmalari personellerini etik kurallara uymalar1 i¢in uygulamali egitimlere alarak hediye beklentilerinin
oniine ge¢cmek adina ¢alismalar yapmaya devam etmelidirler. Her ne kadar sirketler hediye verme duygusu i¢inde islerinin
karsiligint olumlu almak isteseler de bagimsiz denetim personelleri etik kurallar ¢ergevesinde bagimsiz davranarak bir
karsilik beklememektedirler. Ad1 ne olursa olsun, parasal degeri olup denetimi yapilan sirket tarafindan, denetim yapan

personele verilen parasal degeri olan her tiirlii ey denetcinin bagimsizligini bozmaktadir.

Kizilboga (2013) denetimin etkin ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesinde denetgcilerin bagimsizlik ve tarafsizliginin etkisini ve
onemini agikladigi ¢alismasinda, incelenen olay veya siireg hakkinda kisisel ¢ikar veya bagkalarinin goriisleri nedeniyle
etki altinda kalinmamasini vurgulamistir.

Denetgiler miisterilerinden, saticilardan ve kurumesal is iliskilerinde bulunduklari kisi ve kuruluslardan degerli herhangi bir
seyi veya hediyeyi kabul edemezler.

Erken (2009), denetimde bagimsizlik kavramini ele aldig1 ¢alismasinda denetimlerin en basindan sonuna kadar siki bir
sekilde etik kurallara ve standartlara uygun olarak yiiriitiilmesi gerekmektedir. Denet¢inin yapmis oldugu tiim ¢alismalarin
bu kurallar ve standartlar agisindan gozden gecirilmesi gerektigini ifade etmistir.
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Yiikei ve Alkan (2020) “Senaryolarla Denetimde Etik™ adl1 kitaplarinda denetim firmalar1 ve denet¢ilerin bagimsiz kalma
sorumlulugu oldugunu ifade etmislerdir. Denet¢i, bagimsizligina yonelik tehditleri minimize etmek ya da ortadan kaldirmak
icin gerekli onlemleri almalidir. Denet¢i bagimsizligina yonelik tehditler; kisisel menfaat tehditleri, kendi kendini denetleme
tehditleri, savunma tehditleri, yakinlik veya giiven tehditleri ve yildirma tehditleridir. Denetginin kii¢iik ya da 6nemsiz bir
degerde olmadig: siirece miisteriden hediye almasi veya ayricalikli muamele gérmesi etik kurallarla belirtilen yakinlik
tehdidi olarak ifade edilmektedir. Nitekim Bagimsiz Denet¢iler icin Etik Kurallar’in 420.2 maddesine gore “Denetim
miisterisinin hediyesinin ve agirlanma teklifinin kabul edilmesi, kisisel ¢ikar, yakinlik veya yildirma tehdidi olusturabilir.”
Dolayistyla denetci bagimsizligini bozmamasi amactyla 6nemli bir degeri olan hediyeleri kabul etmekten kaginmalidir.

Hediyenin her ne olursa olsun bir tehdit olusturacagi, bagimsizlik ilkesine zarar verecegi asikardir. Bu yiizden de etik
kurallar ¢ergevesinde denetgilerin denetimini yaptig1 sirketlerden hediye vb. kabul etmemelidir. Yapilan ¢aligmaya zarar
verecegi ve diger iligkili gruplari etkileyebilecegi icin etik davranilmalidir. Hediye alip- verme bagimsiz denetim isi
yapilmasi esnasinda, taraflar olumsuz bir gekilde etkilenecegi gibi, duyuldugunda itibara zarar verebilecegi de

unutulmamalidir.
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