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Farkl1 Meslek Gruplar1 Baglaminda Toplumsal Cinsiyet
Algis1 ve Dindarlik Diizeyi Arasindaki iligki *

Oz

Toplum hayatindaki kiiltiirel unsurlarin en dnemlilerinden birinin cinsiyet
algilar1 oldugu soylenebilir. Zira cinsiyet algilari, bireylerin iginde
yasadiklar1 toplum tarafindan cinsiyetlere yapilan cesitli tutum, davranis ve
yasayis sekli yiiklemeleri olarak ifade edilmektedir. Toplumun erkek ve
kadinlardan cinsiyetlere dair beklentileri bu kavram ile agiklanmaktadir.
Toplumsal yasamda, kiiltiir unsurlar1 ile etkilesim halinde oldugu
diisiiniilen kavramlarin en onemlilerinden biri, din olgusudur. Dinlerin bu
roliiniin, insan hayatinin her alanina temas etmesi ve bireyin
kargilasabilecegi hemen hemen her konu ile ilgili hiikiimlere sahip olmasi
ozelliginden kaynaklandigim sdylemek miimkiindiir. Insanlarm, sahip
oldugu kiiltiirel degerler ve normlari, meslek segimlerine ve mesleki
yasantilarina tasidiklar1 diistiniilerek farkli meslek gruplarinda, toplumsal
cinsiyet algis1 ve dindarlik kavramlar: arastirilmak istenmistir.

Toplumsal cinsiyet algisim1 ve dindarlik kavramini, farkli kavramlarla
iliskilendiren cesitli arastirmalar yapilmaktadir. Bu ¢alisma kapsaminda, bu
iki degiskenin arasindaki muhtemel iliskinin, farkli mesleklerdeki
durumuna odaklanilmistir. Bu gergevede calismanin temel amaci; toplumsal
cinsiyet algisi ile dindarlik diizeyi arasinda bir iliskinin olup olmadigim
belirlemek; bdyle bir iliski var ise farkli meslek gruplarma gore nasil bir
degisim gosterdigini ortaya koymaktir. Arastirmada kullanilan anket formu,
degisik meslek gruplarinda calisan, dgrencilik siireci devam eden veya ev
hanim1 olan bireylere, kartopu yontemiyle, online olarak ulagtirilmigtir.
Ulagilan kisi say1s1 596 olup 546 kisinin verisinin degerlendirmeye almabilir
nitelikte oldugu goriilmiistiir. Arastirma bulgularina gore iki temel sonuca
ulasilmistir. Birincisi; toplumsal cinsiyet algisi ile dindarlik diizeyi arasinda
negatif yonlii bir iliski oldugu bulgusudur. Ikincisi; 6grencilerde, egitim
sektoriinde, sosyal ve beseri bilimler alanlarinda ve emniyet mensubu olarak
calisan kisilerde, genel sonugla paralel olarak iki degisken arasinda negatif
yonlii bir iligki tespit edilmesi ve diger meslek gruplarinda degiskenler
arasinda herhangi bir iliski bulunamamis olmasidir.

Anahtar Kelimeler: Meslek Gruplari, Is Sektorleri, Toplumsal Cinsiyet
Algisi, Dindarlik, Korelasyon Analizi.

* Izmir Katip Celebi Universitesi Sosyal Arastirmalar Etik Kurulu Bagkanliginin
4.09.2020 Tarih karari ile Etik Kurul Karar1 alinmigtir.
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The Relationship Between Gender Perception and Religiosity
Level in the Context of Different Groups of Jobs

Abstract

It can be said that one of the most important cultural elements in social life is
perceptions of gender. Because, gender perceptions are expressed as the
various attitudes, behaviors and lifestyles attributed to the gender by the
society in which individuals live. The expectations of the society from men
and women regarding gender are explained with this concept. One of the
most important concepts in social life that is thought to be in interaction
with cultural elements is the phenomenon of religion. It is possible to say
that this role of religions stems from the fact that they touch every aspect of
human life and have provisions on almost every subject that an individual
may encounter. It is aimed to research the concepts of gender perception and
religiosity in different professions by considering that people carry their
values and norms to their career choices and professional life.

There are a lot of studies which link gender perception and religiosity with
different concepts. In current study, the possible relationship between these
two variables were examined in the context of different job groups. The aims
of this study are; determining whether there is a relationship between
gender perception and level of religiosity; if there is a relationship, to reveal
the change throughout different job groups. The online questionnaire form
was delivered by snowball method to people who work in different job
groups, students and housewifes. The reached data was 596, but 546 of them
were suitable for evaluation for this study.

According to the research findings, two main results have been reached.
First one is the finding that there is a negative relationship between gender
perception and religiousness level. The second one; as parallel with the
general result, a negative relationship has been found between the two
variables in students, people who work in education sector, social-
humanities fields and security, and there is no statistically significant
relationship between variables in other job groups.

Keywords: Job Groups, Occupational Sectors, Gender Perception,
Religiosity, Correlation Analysis.

Giris

Toplum hayatinda etkili olan genel kabuller, normlar, degerler ve tiim
kiiltiirel unsurlarin; bireylerin sahip oldugu fikir, tutum, davranis ve
aligkanliklarla olustugu soylenebilir. Bu  kiiltiirel unsurlarin en

Oonemlilerinden biri olarak goriilen cinsiyet rollerinin, diger norm ve
davranislarla iliski i¢inde oldugu diisiintilmektedir. Toplumlarin ve

[2290]



Sehriban AYGUN & Saliha TEKIN & Reyhan OZDEMIR

bireylerin sahip oldugu kiiltiir unsurlarinin sekillenmesinde rol oynayan en
onemli etkenlerden birinin, dini inanglar oldugu ifade edilebilir. Zira dini
inanglar, bireylerin tiim yasantilariyla ilgili belirli kurallar ve diizenler
sistematize eden yapilar olarak goriilmektedir. Bu baglamda, dini inanglarin
bireylerin cinsiyetlerine gore belirli sorumluluklar ve roller yiikledigi
sOylenebilir.

Toplumsal cinsiyet dendiginde en basit haliyle; bireyin iginde yasadig:
toplumun kiiltiiriinde, ailesinde ve c¢evresinde, cinsiyetlere yapilan
yliklemeler anlagilmalidir. Kiiltiiriin bir cinsiyetten beklentileri ve o cinsiyeti
algilama sekilleri, biyolojik cinsiyetin toplumsal cinsiyete evrilmesi siireci ile
direkt iligkili olan unsurlar olarak goriilmektedir (Ongen ve Aytag, 2013: 2).
Bu kapsamda, Connell (1998) toplumsal cinsiyetin bir siire¢ oldugunu ifade
etmektedir (Kaya ve Uysal, 2015: 647). Bireylerdeki toplumsal cinsiyet
algilarmin olusumu siirecinde, kiiltiir yapis: ile i¢ ige gecmis olan din,
oldukga giiclii bir etkiye sahiptir (Unalan Turan, 2019: 289).

Dindarlik kavrami genel bir ifade ile “dinin insan hayatina niifuz derecesi”
seklinde tanimlanabilmektedir. Bir birey dindar olarak nitelendirildiginde
onun dini igsellestirdigi, yasaminin bir gostergesi ozelligi tasidigi, dini
kurallara kisisel hayatinda uydugu, dini giinlik hayatin toplumsal bir
denetleyicisi olarak gordiigii anlasilmalidir (Kaya ve Uysal, 2015: 648). Din,
hangi cografyada yasaniyorsa, o bolgenin sosyo-kiiltiirel 6zellikleriyle bir
etkilesime girmekte ve bu etkilesimin sonucuna gore sekillenebilmektedir
(Unalan Turan, 2019: 289).

Bahsedilen bilgiler 1s1g1nda, toplumun cinsiyet algilar ile dindarhig: farklh
mesleklerdeki insanlarin nasil ve ne ydnde iliskilendirdikleri hususu, bu
¢alismanin arastirma konusu olmustur. Literatiirde, toplumsal cinsiyet algisi
kavramini ve dindarlik konusunu farkli degiskenlerle iliskilendiren bir¢ok
calisma bulunmaktadir. Ancak bu iki kavrami birlikte inceleyen daha az
calismayla karsilasilmistir. Bu calismanin, toplumsal cinsiyet algis1 ve
dindarlik kavramlarina farkli meslek gruplar1 penceresinden bakmasiyla bir
farklilik ortaya koyacag: diisiiniilmektedir. Cesitli meslek gruplarinda bu iki
kavrama nasil yaklasildigini, bu degiskenlerin aralarinda bir iligkinin var
olup olmadigmni, var ise hangi yonlii oldugunu, meslek gruplarma gore
degisim gosterip gostermedigini ortaya koymasinin, ¢alismanun literatiirde
edinecegi yerin Onemini gosterecegi ifade edilebilir.

Kavramsal Cerceve

Toplumsal Cinsiyet

Insanlarda biyolojik cinsiyet olusumu dogustan gelen dogal bir siireg olarak
tanimlanirken toplumsal cinsiyet kiiltiirel birikimin sonunda olusan cinsiyet
olgulari olarak tanimlanabilmektedir (Hepsen, 2010: 14). Toplumsal cinsiyet,
biyolojik cinsiyetten farkli olmakla beraber kadin ve erkegin gorevlerini,
sosyal yiikiimliiliiklerini temsil etmektedir. Dokmen’e gore (2004) toplum
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tarafindan cinsiyetlere uygun goriilen davramislar kadmns: ve erkeksi olmak
tizere smiflandirilmaktadir. Bu sosyal temsiller (kadinsi ve erkeksi olmak)
biyolojik cinsiyetten farkli olarak kiiltiirlerin 6zelliklerine gore farklilik
gostermektedir (Dokmen, 2004: 18).

Toplumsal cinsiyet, sadece kadinin degil erkegin de toplumdaki rollerini ve
normlarimni belirten bir terim olarak kabul edilmektedir. Biyolojik cinsiyet
sosyal yasantidaki siyaset, sosyal statii, cinsiyete dayali tiistiin olma
durumunu agiklayamaz iken toplumsal cinsiyet bu kavramlar ile ilgilidir
(Savey, 1999: 130). Toplumsal cinsiyet, bireylerin biyolojik cinsiyetleri
arasindaki farkliliklardan yola gikilarak sosyal yasamda cinsiyet normlarinin
olusmasina dikkat cekmektedir (Marshall, 1999: 98).

Biyolojik cinsiyet ve toplumsal cinsiyetin ayrismasindaki nedenlerden biri
olan yapisalct yaklasim ile toplumun idaresi sorumlulugunu tastyan giiciin,
toplumsal diizeni koruma ve iligkileri denetleme istegine dikkat
cekilmektedir. Bir¢ok arastirmaci bu istegin maddi ¢ikarlar oldugunu ileri
siirmektedir. Ornegin  Hartsock, kadinin isgiiciiniin ~ erkeklerden
ayristirllmasini; Gilligan, kadinlarin yavru bakimi gorevini almalarini;
Chodorow, anne olma gorevinin kadinlarin isgliciinde etkili olmasini;
O’Brien ise kadmin dogurganlik 6zelligine sahip olmasim belirleyici faktor
olarak gormiislerdir (Sancar, 2009: 180).

Toplumsal Cinsiyet ve Meslek Secimi

Ozellikle Bat1 toplumlarinda yapilan birgok aragtirmada, kadin ve erkegin
farkl tarzda yetistirildigi, farkli cinsiyetteki bireylerin gelisim siirecinde de
sosyal acidan farkli kavramlarin daha ¢ok vurgulandig: belirtiimektedir. Bu
baglamda kadinlarin daha gefkatli, fedakar ve duygulara 6nem veren
bireyler olmasi beklenirken erkeklerin daha bagimsiz, egemen ve rekabetci
yapida olmasi beklenmektedir (Ozen, 1998: 217). TUIK Toplumsal Yap1 ve
Cinsiyet Istatistikleri (2017)'ne gore, Tiirkiye’deki bazi meslek gruplarinda
cinsiyetlerin belirgin bir sekilde toplumsal cinsiyete gore dagilim gosterdigi
soylenebilmektedir. Ornek olarak kadmn okul 6ncesi dgretmeni sayisinin
erkek okul oncesi 6gretmeni sayisinin 18 kat1 oldugu, erkek polis sayisinin
da kadin polis sayisinin 16 kat1 oldugu tespit edilmistir. Ayrica bazi meslek
gruplarinda daha diisiik mevkilerde kadin ¢alisanlarin, yiiksek mevkilerde
ise erkek calisanlarin daha fazla oldugu goriilmektedir. Bu durumun bir
nedeninin, kadinlarin mesleki gorevlerinin yani sira evde devam eden
gorevleri oldugu tahmin edilmektedir (Gokgen ve Biiyiikgoze-Kavas, 2018:
49).

Toplumsal cinsiyet modelini savunan arastirmacilar ile is modelini
savunanlar, bireylerin ozellikle {ist diizey yoOneticilik gibi konumlarda
sergileyecekleri davranislar konusunda farkl yaklasimlarda
bulunmuslardir. Toplumsal cinsiyet modeline gore bireylerin &grendikleri
cinsiyet rollerinin is hayatlarinda da etkili olacag1 iddia edilirken is modeline
gore her iki cinsiyetin de benzer durumlarda benzer davranislarda
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bulunacagi 6ne siiriilmektedir (Ozen, 1998: 218). Bireylerin gelisme gaginda
maruz kaldiklar1 kavramlar ¢alisma hayatinda da karsilarina ¢ikmaktadir.
Farkli cinsiyetlerden farkli gérevler ve davranislar beklenmektedir. Ornegin,
basariya ulasmak konusu toplumda daha ¢ok erkekler ile bagdastiriliyorsa,
isletmelerde iist diizey yoneticilik i¢in daha ¢ok erkekler uygun goriiliir
(Robertson ve Brummel, 2011: 5).

Cinsiyete dayali mesleki ayrimcilik konusunu agiklayan teoriler {i¢ ana
baslik altinda incelenebilir. Bunlar; neo-klasik teori, kurumsal iktisat ve
feminist iktisat teorisidir. Bu teoriler cinsiyet temelli meslek se¢imini
agiklamaktadirlar. Neo-klasik teoriler kadinlarin oncelikli gorevlerinin;
cocuk bakimi ve ev isleri oldugunu belirterek erkeklerin ¢alisma hayatinda
kadinlara oranla daha verimli oldugunu ve kadinlarin sosyal yasamdaki
sorumluluklari dolayisiyla c¢alisma hayatinda daha esnek meslekleri
sectiklerini savunmaktadir. Kurumsal iktisat teorisinin mantigi da neo-
klasik teoriye dayanmaktadir ve piyasalari, bireylerin ait olduklar
toplumun yapisina gore ayristirarak incelemektedir. Bu teoriye gore
meslekler kadin meslekleri ve erkek meslekleri olarak siniflandirilmaktadir.
Ayrica teori, gok sayidaki kadin ¢alisanin az sayidaki meslege yoneldigini ve
boylece rekabetin arttigini, dolayisiyla {icretlerde de diisiis goriildiigiinii
ifade etmektedir. Feminist iktisat teorisi; diger iki teoriyi yalnizca isgiicii
piyasasi temelinde olduklar: icin elestirmektedir. Bu teori, kadinin calisma
hayatindaki dezavantajli konumunu, sistemin erkek egemen olma
ozelligiyle ve kadmin toplumdaki ve ailedeki ikinci pozisyonuyla
iligkilendirmektedir (Parlaktuna, 2010: 1218-1220).

Toplumsal cinsiyetin hem bireysel, hem de aile diizeyinde belirleyici
degerleri bircok toplumda agikca goriilmektedir. Ulkemizde de bu tiir
degerlerin etkileri saglik, din, egitim ve hukuk gibi olduk¢a Onemli
alanlarda goze carpmaktadir. Bu tiir degerlerin, her ne kadar toplumun
diizenini koruma amac tagisa da cinsiyet ayrimciigimi da beraberinde
getirdigi diistiniilmektedir (Tiirmen, 2003: 5). Bireylerin meslek se¢imi
siireglerinde oldukga etkin olan unsurlardan birinin toplumsal cinsiyet
rolleri oldugu diistintilmektedir. Giintimiizde kadinlarin isgiiciine daha
fazla katilabilmeleri igin, kaliteli bir donanim kazanabilecekleri egitim
kosullarin1 saglamak, meslek secimi siireglerinde ise cinsiyet¢i ve
sinirlandirici  yaklasimlarin siirece miidahale etmesini Onlemek elzem
goriilmektedir (Gokgen ve Biiyilikgoze-Kavas, 2018: 48, 57).

Dindarlik

Kelime anlami olarak Arapcada ‘deyn’ kdkiinden mastar veya isim olan din
kavramyi, sozliikte “Orf ve adet, ceza ve karsilik, miikafat, itaat, hesap, boyun
egme, hakimiyet ve galibiyet, saltanat ve miilkiyet, hiikiim ve ferman, makul
ibadet, millet, seriat” gibi farkli anlamlara gelmektedir (Tiimer, 1994: 320-
322). Din kelimesi terim olarak, ortak bir inang¢ sistemini; ilkeler,
uygulamalar ve davranis kurallar1 dizisini ifade etmektedir (Bryant, 2007:
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835). Din kavraminin tek ve kapsayici bir taniminin olmadig), arastirmacinin
perspektifine, alanina gore degisiklik gosterdigi soylenebilir. Mevcut
tanimlar, dinlerin ortak ozelliklerinden yola ¢ikilarak ve tarih icerisinde
glinlimiize kadarki siiregleri goz oniinde bulundurularak cesitli sekillerde
yapilmistir. Din kutsal bir diizendir ve insan yasamina icsel ve digsal
boyutlarda gesitli katkilar1 vardir. Bunlardan en 6nemlileri insanin yasamina
deger katmak, hayat yolculugunda yol gosterici olmaktir (Giiler, 1999: 2).
Sistemli bir yap1 olarak degerlendirildiginde inang, ibadet ve ahlak
unsurlarindan olusan din; kavramsal boyutta ele alindiginda, {istiin bir
varliga baglanip inanma ve bu inancin geregi olan fikir ve davramislarin
tamamu seklinde ifade edilebilmektedir (Keskin, 2004: 9). Ayrica din hayatin
her alanina yayilmis, inanan insanlara belirli kurallar, emirler ve yasaklar
sunan, insanin inang, ibadet, fikir, davrams gibi alanlarla birlikte sosyal
yasamini da sistematize eden bir yapidir. Islamiyet'e gore din insanin
davraniglarini, zihinsel siireglerini, tutumlarini, sosyal olusumlarini ve
insanin diger bir¢ok 6zelligini diizenlemektedir (Bilgin, 2014: 76).

Dinin insana yonelik bir yapisi olmakla beraber, toplum igerisinde sosyolojik
bir tarafi da bulundugu ifade edilebilir (Keskin, 2004: 9). Dindarlik din ile
dogrudan iligkili bir kavramdir ve dinin tek bir tanumi yapilamadig1 gibi
dindarlik kavrammin da tek bir tanimi olmadigr kabul edilmektedir.
Arastirmacinin bakis agis1 ve alanina bagl olarak dindarlik taniminda da
degisiklikler goriilmektedir. Literatiirde de dindarlik tanimdan ziyade, dinin
insan yasamindaki gostergeleri olan ibadet, tutum ve dini bilgilerin yeri
hakkinda agiklamalar bulunmaktadir (Yilmaz, 2002: 62-63). Kurt (2009: 2)
dindarhig, bagh oldugu dinin gerektirdigi inang sistemine uyma, ritiielleri
yerine getirmekle mesgul olma seklinde ifade etmistir. Bagh oldugu dinin
inang diizenini, ritiiellerini, kurallarmi, emir ve yasaklarini tam anlamiyla
benimseyip hayatinin her alaninda diisiince ve davraniglariyla yansitan
kisiyi ise dindar olarak tanimlamustir.

Din-Toplum iliskisi

Insanoglunun diinya iizerindeki varhgi kadar koklii bir gegmisi olan din
kavrami, hem insan hem de toplum hayatini etkileyen bir unsur olarak
bir¢ok diisiiniir ve sosyal bilimcinin dikkatini ¢ekmistir (Giirhan, 2010: 61).
Din kavrami toplumlarin sosyal yasaminda onemli bir faktor olarak
degerlendirilmektedir. Insan yasamiin saglikli ve diizenli bir sekilde
ilerleyip gelisim kaydetmesinde onemli bir rolii bulunan din olgusu, bir
toplumda yasayan bireylerin ortak amagclara sahip olmasini ve birbirlerine
manevi bir bag ile baglanmasini saglar. Bu olgunun insanlari etkileme giicti,
bu bagin kuvvetini etkileyen bir unsurdur (Sezen ve Yiimni, 1990: 123).
Literatiirde ¢ok sayida arastirma, daha dindar bireylerin fiziksel ve zihinsel
saglhiginin daha iyi oldugu bulgusunu ortaya koymustur (Reid-Arndt, vd.,
2011: 176).

Dini inanglar, insanlarin sosyal yasamini ve diislince yapilarin etkilemede
onemli bir giice sahiptir. Dolayisiyla yeni bir din, yeni bir sosyal ve fikri
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olusum anlamina gelmektedir. Dinler toplumsal yasama bakis acilar:
sunarken ayni zamanda ortaya ¢iktifi toplumlarin yapisindan da etkilenir
(Abuzar, 2011: 147, 150). Yapilan calismalar, din ve toplumun karsilikli bir
etkilesime sahip oldugunu gostermektedir. Dinler, toplumlar {izerinde
onemli etkileri olan yapilar olarak goriildiigii i¢in her din farkli bir toplum
diizeni sunmaktadir. Bu toplumsal diizenler de insan yasaminin her
alaninda kendini gostermektedir. Dini kurallar; toplumsal diizeni, zihinsel
siiregleri, toplumsal yap1 ve sembolik olusumlar: birbiriyle iliskilendirme
gorevlerini tiistlenmektedir. Bireyleri ve toplumlari bir¢cok yonden etkisi
altina alan din kavrami, insanlik tarihinin her doneminde var olmustur.
Oyle ki, herhangi bir dini inanci olmayan insanlara rastlansa bile, dini inanci
olmayan toplumlara tarih boyunca rastlanmamistir (Keskin, 2004: 7, 18).
Toplum ile arasinda siki bir iliski oldugu igin, sosyolojik bir olusum olan
din, dstiin bir varhga inanan kisiyi de inanmayan kisiyi de
ilgilendirmektedir. Dinin toplumsal yasama etkisi oldugu kadar, toplumsal
yasamin da dini bir¢ok yonden etkiledigi ifade edilebilir (Giines, 2014: 157).
Toplum igin iistlendigi gorevlerin baslicalar1 “zihniyet kazandirmak” ya da
“dlinyada farkli bir diizen olusturmak” olan din (Keskin, 2004: 11); insanlara
hayatlarindaki 6nemli meseleler i¢in uygun davranis ve tutumlar sunan bir
sistemdir (Freyer ve Hans, 1964: 70).

Toplumsal Cinsiyet ve Din

Toplum ve kiiltiir, biinyesindeki bireylerin cinsiyet rollerini de icermektedir
ve bu durum cinsiyetciligi de beraberinde getirebilmektedir. Toplumsal
cinsiyet rolleri bireyler ve toplum icin varolussal bir éneme sahiptir. Bu
roller ve alg:1 sistemi dinlerden ve kiiltiirlerden kayda deger bir sekilde
etkilenmektedir. Oyle ki dindar olmayan bireyler dahi bu rolleri
benimseyebilmekte ve zihin yapisi bu sekilde gelisebilmektedir. Ozellikle
tek tanrty1 kabul eden dinlerin, insanlarin bu rolleri ve kliseleri
igsellestirmesinde pay sahibi oldugu goriilmektedir (Berktay, 2009: 16). Din
olgusunun cinsiyetler i¢in belirlemis oldugu konumlar, kimi zaman
toplumsal cinsiyet normlarmi pekistirmekte, ¢ogunlukla da toplumsal
cinsiyet algisinin sekillenmesinde rol oynamaktadir (Karakaya, 2018: 51).

Eagly (1987) ve Kaye (2002) ‘ye gore, dindarlikta cinsiyet farkliliklari, belirli
cinsiyete dayali sosyallesmeden kaynaklanabilmektedir. Sosyal rol teorisine
gore, cinsiyet farkliliklari erkekler ve kadinlar tizerindeki farkli sosyal
taleplerden kaynaklanmaktadir ve genellikle etnik koken, 1rk, sosyal siruf ve
dini farklhiliklarla baglantilandirilmaktadir. Kadinlar ve erkekler, farklhi
beklentiler barindiran ve farkli yetenekler gerektiren sosyal konumlarina
gore davrandiklarindan dolayi, cinsiyet farkliliklarini igsellestirmektedirler.
Literatiirdeki calismalarda; toplumda sosyallesmenin 6nemli bir boliimiinii
olusturan din olgusuna, kadinlar ile erkeklerin farkli baktiklari, dini farkh
yasadiklari, kadinlarin dini etkinliklere katilma diizeyinin erkeklere gore
rutin olarak daha fazla oldugu tespit edilmistir (Sun, vd., 2008: 939-940).
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Toplumsal cinsiyet algisinin olusmasinda dini degerlerin rol oynamasi;
kutsal kitaplarda cinsiyet igerikli ifadelerin bulunmasi ve bu ifadelere iliskin
yapilan yorumlarin da din kapsaminda yer almasiyla gerceklesmistir.
Mesruiyet  kazandirma, dinin Onemli bir fonksiyonu olarak
degerlendirilmektedir. Bir¢ok toplumda dinin bu fonksiyonunun c¢ikarlar
dogrultusunda suistimal edilebildigi goriilmiistiir. Bu toplumlarda
uygulanan cinsiyet¢i tutumlar, kati ayrimlar, toplumun genelinin bagh
oldugu dinin bir gerekliligi gibi gosterilmistir. Boylece gii¢ sahibi birtakim
kisi ve kurumlar, kadinlarin esitlik kazanmasini, topluma kazandirilmasini
ve aile iginde esit haklar elde etmesini engellemistir. Din, kadin-erkek
esitsizligini mesrulastirmada suistimal edilerek gerekce gibi gosterilmistir.
Bir¢ok dini Ogretide kadin erkek esitsizligi goriilse de bunun tiirii ve
derecesi farklidir. Ornegin; Yahudilikte kadinlar1 suglama, Hiristiyanlikta
bununla birlikte sosyal hayattan da soyutlama, Hinduizm’'de kadim
asagilama gibi cinsiyet ayrimciliklart norm olarak kabul edilebilmektedir.
Islam dininde ise kadin ve erkege haklar boyutunda esit olarak yaklasilir.
Ancak mensup olan toplumlarin ataerkil 6zellikleri nedeniyle, kadinlarin
ikinci planda kalmasmin, dinin bir Ogretisi gibi gosterilmeye calisildig:
durumlar olmustur. Kuran’da var olan insani ve adil tavir, toplumlarin
pratiginde ortiilebilmektedir (Giirhan, 2010: 62, 77).

Gegmisteki toplumlarda daha ¢ok ataerkil yapmin benimsenmesinden
otiirii, kadinlarin birgok alanla beraber din alaninda da ikinci planda kaldig:
gortilmistiir. Glintimiize gelindiginde ise modernlesen diinyanin getirisi
olarak, kadmlar baz1 konularda yine arka planda kalsalar bile sosyal agidan
daha iyi bir konuma gelmislerdir. Modernlesme ile birlikte, gelenek-din ve
modernlik-sekiilerlik arasinda pozitif yonli iliski oldugu algist artmaya
baslamistir. Kadinlarin is hayatina daha fazla katilmasi ve toplumdaki
konumlarinin da degismesi, bu goriisii desteklemektedir. Ancak son yillarda
ortaya ¢ikan yeni toplumsal degismeler, bu algmin diginda bir takim farkl
yaklagimlar1 da giindeme getirmistir. Bunlardan biri, kadinlarin toplumda
daha etkili rol oynamalar1 gerektigini savunan, hatta bu yonde rollere zaten
sahip olduklarmi diisiinen aktivist kadin ¢evreleri olmustur. Bu yaklagimi
benimseyen toplumsal cinsiyet gevresi; eski, pasif ve smurlanan kadmn
imajina karsi, aktif ve giiglii kadinlar seklinde yeni bir imaj 6nermektedir.
Kadinlarin giiclenmesini savunduklari alanlardan bazilari; ekonomi, siyaset
ve dini bilimlerdir (Toker, 2008: 2, 7).

Arastirma

Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin temel amaci, farkli meslek gruplarindaki insanlarin
toplumsal cinsiyet algilar1 ve dindarlik diizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemektir. Bunun yaru sira, toplumsal cinsiyet algisi ve dindarlik diizeyi
degiskenlerinin, egitim seviyesi ve yas ile iligkileri de ¢alismada arastirilan
diger konular olmustur.
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Veri Toplama Araglar1

Aragtirmada kullanilan o6l¢lim araci ii¢ boliimden olusmaktadir. Birinci
boliimde demografik bilgileri (yas, cinsiyet, egitim durumu, yasanilan yer,
meslek) igeren, ikinci boliimde toplumsal cinsiyet algisi ile ilgili, tiglincii
boliimde ise dindarlik diizeyi ile ilgili ifadeler bulunmaktadir. Toplumsal
cinsiyet algisin1 0lgmek icin, Altinova ve Duyan tarafindan 2013 yilinda
gelistirilen olgekten faydalanilmistir. 25 maddeden olusan 6lgek, 571i Likert
tipine gore derecelendirilmistir. Olgekteki puanlamada tamamen
katiliyorum (5), katihyorum (4), kararsizim (3), katilmiyorum (2), tamamen
katilmiyorum (1) olmak tizere bes derecede goriis bildirmeleri istenmistir.
Olgekten alinabilecek puanlar 25 ile 125 arasindadir ve yiiksek puanlar
toplumsal cinsiyet algisinin daha olumlu yani esitlik¢i oldugunu ifade
etmektedir. Olgek tek boyuttan olugsmaktadir.

Dindarlik diizeyini 6l¢gmek igin Peterson ve Seligman’imn 2004'te gelistirdigi,
Demir ve Kumkale'nin 2013’te Tiirk¢eye uyarladigi, Kastner'in 2019'da
calistig1 olgekten faydalanilmistir. Olcek 10 maddeden olusmaktadir ve 7’1i
Likert tipine gore derecelendirilmistir. Olgek tek boyuttan olusmaktadir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmanin evrenini; Tiirkiye’deki 18-60 yas arasi ¢alisan, 0grenci ve ev
hanimi bireyler olusturmaktadir. Tiirkiye’de 2019 Ocak ay1 itibariyle bu
evren, yaklasik 45 milyon 940 bin kisiden olusmaktadir (Tiirkiye Sinai
Kalkinma Bankasi, 2019; YOK Istatistik, 2019; tr.euronews.com). Bu evren
biiytikliigli icin ulasilmasi gereken orneklem biiyiikliigii (p=0,5; q=0,5"lik
d=0,05 ornekleme hatasi ile), en az 384 olmalidir (Yazicioglu ve Erdogan,
2004: 50). Bu g¢alismada analize uygun anket sayist 546 olmakla birlikte,
istenen asgari diizey Orneklem biiylikliigiine tatmin edici diizeyde
ulasilmistir. Arastirmanin yuriitiilebilmesi icin gerekli etik kurul izni
alinmigtir. Orneklem biiyiikliigii i¢in Yazicioglu ve Erdogan’in (2004)
calismasina basvurulmus olmakla birlikte, hesaplama asagidaki gibi tekrar
yapilmustir.

B NXxPxQxz:
TN DxoZ+PxQxz2

_ 45,940.000 x 0,25 x 1,962
~ (45.940.000 — 1) x 0,052 + 0,25 x 1,967

= 384,156796

Goriildiigh tizere, bulunan 6rneklem biiytiikliigii, Yazicioglu ve Erdogan’in
(2004) calismasiyla uyusmaktadir.

Arastirmanin anketleri, Qualtrics araciligi ile online olarak yapilmistir.
Farkli meslek, yas ve cinsiyet gruplarindan, kartopu yontemiyle ulasilan
katilimcilara, baglangicta bilgilendirme formu sunulmus ve onaylamalar:
istenmistir. Toplamda 596 kisiye ulasilmis, bunlardan 50 tanesinin
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degerlendirmeye uygun olmadig1 goriilmiis ve kalan 546 tanesi analizlere
dahil edilmistir. Veriler yaklasik 2 hafta icerisinde toplanmis ve Jamovi
programi kullanilarak analizler yapilmistir. Arastirma kapsaminda temel
istatistik analizleri (cinsiyet, yas, egitim diizeyi, yasanan yer dagilimlari) ve
korelasyon analizleri yapilmustur.

Arastirmanin Hipotezleri

Bu arastirmanin temel hipotezi, toplumsal cinsiyet algisi ile dindarlik diizeyi
arasindaki iliskiyi, farkli meslek gruplari baglaminda inceleme {izerine
yogunlagmistir. Bu iki degisken arasinda bir iligki var ise, farkli meslek
gruplarindaki bakis acilar1 incelenmek istenmistir. Arastirmaya konu olan
temel hipotez su sekilde ifade edilebilir:

Hy: Toplumsal cinsiyet algisi ile dindarlik diizeyi arasinda anlamli bir iligki
yoktur.

H4: Toplumsal cinsiyet algis1 ile dindarhik diizeyi arasinda anlaml bir iliski
vardir.

Temel hipotez cevresinde meslek gruplari ele alindiginda su yan hipotezler
ortaya ¢tkmaktadir:

H;, Egitim sektoriinde calisan bireylerde olumlu (esitlik¢i) toplumsal
cinsiyet algisi ile dindarlik diizeyi arasinda anlamli bir iligki vardir.

H ;5 Sosyal ve beseri bilimler alaninda ¢alisan bireylerde olumlu (esitlikgi)
toplumsal cinsiyet algis1 ile dindarlik diizeyi arasinda anlamli bir iliski
vardir.

H;. Saglk sektoriinde calisan bireylerde olumlu (esitlik¢i) toplumsal
cinsiyet algis1 ile dindarlik diizeyi arasinda anlaml bir iliski vardar.

H; 4 Miihendis bireylerde olumlu (esitlik¢i) toplumsal cinsiyet algisi ile
dindarlik diizeyi arasinda anlaml bir iligki vardir.

H, . Ticaret alaninda c¢alisan bireylerde olumlu (esitlikci) toplumsal cinsiyet
algisi ile dindarlik diizeyi arasinda anlamli bir iliski vardir.

Hyp Ogrencilerde olumlu (esitlikgi) toplumsal cinsiyet algisi ile dindarlik
diizeyi arasinda anlaml bir iligki vardar.

H,,: Emniyet ¢alisam bireylerde olumlu (esitlikgi) toplumsal cinsiyet algis
ile dindarlik diizeyi arasinda anlaml bir iliski vardur.

H;p Ev hamimlarinda olumlu (esitlik¢i) toplumsal cinsiyet algisi ile
dindarlik diizeyi arasinda anlaml bir iligki vardir.
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Bulgular
Sosyo-Demografik Bulgular

Arastirmaya katilan kisilerden (n=546), kadinlarin (n=418) yas ortalamasi 28,
erkeklerin (n=118) yas ortalamasi 34, cinsiyet belirtmek istemeyenlerin
(n=10) yas ortalamasi ise 30 olarak gozlemlenmistir. Katithmcilarin egitim
durumunun cinsiyete gore dagilimlar1 Tablo 1’deki gibidir:

Tablo 1: Egitim Durumunun Cinsiyete Gore Dagilimi

flkokul 5 0 0
Ortaokul 8 2 0
Lise 38 12 1
Universite 296 80 7
Lisansiistii 71 24 >
Toplam 418 118 10

Tablo 2: Degiskenlerin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek Toplam | Toplumsal | Dindarlik | Egitim Yaganan
cinsiyet diizeyi | durumu yerin
algisi gelismislik
diizeyi
Ortalama | Ogrenci 145 923 59.9 3.94 3.85
Egitim 128 95.3 61.5 4.37 4.20
Saghk 72 96.9 57.9 4.19 4.14
Miihendislik 17 82.5 63.4 424 4.47
Sosyal ve 43 86.1 60.7 4.05 449
Beseri
Bilimler
Ticaret 40 85.6 60.0 3.67 4.35
Ev hanimi 40 81.2 63.0 3.10 4.47
Emniyet 61 88.1 57.3 4.03 4.38
Standart | Ogrenci 145 21.8 9.78 0.358 1.19
sapma
Egitim 128 19.0 8.85 0.515 1.06
Saghk 72 17.1 11.8 0.521 1.08
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Miihendislik 17 21.0 6.07 0.562 0.717
Sosyal ve 43 22.3 9.22 0.532 0.768
Beseri

Bilimler

Ticaret 40 22.8 10.4 0.859 0.893
Ev hanimi 40 19.9 5.33 1.01 0.847
Emniyet 61 21.6 12.7 0.547 0.860

Katilimcilarin yasadiklar: yerlere gore dagilimi; 25 kisi koy, 6 kisi kasaba, 89
kisi ilge, 151 kisi sehir ve 275 kisi biiyiiksehir seklinde tespit edilmistir.
Katilimcilarin meslek gruplarimin egitim durumlarina gore dagilimi1 Tablo
3'teki gibidir:

Tablo 3: Egitim Durumunun Mesleklere Gore Dagilimi

Egiti Og Sosyal Emniy | E

st 8 | Egit. | sagl | Mih. | D0V | Tie. | T Y Top.
Durumu | enci -Beseri et Han.
Tk 0 0 0 0 0 1 0 4 5
Orta 0 0 0 0 1 3 1 5 10
Lise 14 2 4 1 2 8 5 15 51
Uni. 126 |77 50 11 34 24 46 15 383
Lisans
o 5 49 18 5 6 4 9 1 97
ustu
Top. 145 | 128 72 17 43 40 61 40 546

Katilimcilarin % 70,1’i (n=383) iiniversite, % 17,7’si (n=97) lisansiistii (yiiksek
lisans/doktora) mezunu oldugu goriilmiistiir. Buradan anlasilacag iizere,
aragtirmaya  katilanlarin  biiylik  ¢ogunlugu  egitimli  insanlardan
olusmaktadir. Meslek gruplar1 kapsaminda incelendiginde katilimcilarin
145'i Ogrenci, 1281 egitim sektoriinde, 72’si saglik sektoriinde, 17’si
mithendislik alaninda, 43’ii sosyal ve beseri bilimler, 401 ticaret alaninda,
61'i emniyet mensubu olarak calistigini, 401 ise ev hanimi oldugunu
belirtmistir.

Olciim Aracinin Gegerlik ve Giivenirligi
Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgeginin Gegerlik ve Giivenirligi

Toplumsal Cinsiyet Algis1 Olgegi icin yapilan faktdr analizinde tek faktor
tespit edilmistir. Test sonucunda KMO Kkatsayis1 ,945; Bartlett testi ki-kare
degeri 5692,565 (df=300) ve istatistiksel agidan anlamli (sig=000)
bulunmustur.
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Tablo 4: KMO ve Bartlett Testi Sonuclar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy ,945
Bartlett Testi Ki-Kare 5692,565
df 300
Sig. ,000

Toplumsal Cinsiyet Algist Olgeginin giivenirligi igin, giivenirlik katsayist
olan Cronbach Alpha degeri ,872 olarak hesaplanmustir. Bu deger istenilen
bir seviyede oldugundan, 6lgegin igerdigi 25 ifadenin i¢ tutarhiliginin oldugu
ve Olcegin giivenilir oldugu goriilmektedir.

Dindarlik Ol¢eginin Gegcerlik ve Giivenirligi

Dindarlik Olgegi igin yapilan faktor analizinde tek faktor tespit edilmistir.
Test sonucunda KMO katsayis1 ,881; Bartlett testi ki-kare degeri 2880,712
(df=45) ve istatistiksel agidan anlamli (sig=,000) bulunmustur.

Tablo 5: KMO ve Bartlett Testi Sonuglar:

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy ,881
Bartlett Testi Ki-Kare 2880,712
df 45
Sig. ,000

Dindarlik Olgegi'nin giivenirligi igin, giivenirlik katsayisi olan Cronbach
Alpha degeri ,837 olarak hesaplanmustir. Bu deger istenilen bir diizeyde
oldugundan dolayi, dlgegin igerdigi 10 ifadenin i¢ tutarliliginin oldugu ve
Olgegin giivenilir oldugu goriilmektedir.

Temel Istatistiki Analiz Sonuglar

Tablo 6’da toplumsal cinsiyet algis1 ve dindarlik diizeyi degiskenlerinin
cinsiyete gore dagilimi goriilmektedir.

Tablo 6: Degiskenlerin Cinsiyete Gére Dagilimi

Cinsiyet Yas Toplumsal Dindarlik
cinsiyet algis1 diizeyi
Ortalama | Kadin 28 94.6 60.9
Erkek 34 779 58.3
Belirtmek Istemiyorum | 30 97.0 47.9

Tablo 7’de ise toplumsal cinsiyet algisi ve dindarlik diizeyi degiskenlerinin
mesleklere gore dagilimi, ortalamasi ve standart sapmasi goriilmektedir.
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Tablo 7: Degiskenlerin Mesleklere Gore Dagilimi

Meslek Toplumsal Dindarlik
Cinsiyet
Algis1
Ortalama Ogrenci 92.3 59.9
Egitim 95.3 61.5
Saglik 96.9 57.9
Miihendislik 82.5 63.4
Sosyal ve Beseri bilimler 86.1 60.7
Ticaret-isci 85.6 60.0
Ev hanimi 81.2 63.0
Emniyet 88.1 57.3
Standart Sapma Ogrenci 21.8 9.78
Egitim 19.0 8.85
Saglik 17.1 11.8
Miihendislik 21.0 6.07
Sosyal ve Beseri bilimler 223 9.22
Ticaret-isci 22.8 10.4
Ev hanimi 199 5.33
Emniyet 21.6 12.7

Hipotezlere Yonelik Bulgular

Toplumsal cinsiyet algisi ve dindarlik degiskenleri arasinda yapilan
korelasyon analizi sonuglarina gore; gore dindarlik ile olumlu (esitlikgi)
toplumsal cinsiyet algis1 arasinda bir iliski oldugu goriilmektedir ancak bu
iliski negatif yonliidiir (r = -0,30, p < 0,001). Buna gore, H, hipotezi kabul
edilir.

Egitim dfiizeyi ile dindarlik diizeyi arasinda negatif (r = -0,09, p < 0,02);
egitim diizeyi ile olumlu (esitlik¢i) toplumsal cinsiyet algis1 arasinda pozitif
bir iligki bulunmustur.

Dogum yili ile yasadig1 yerin gelismislik diizeyi arasinda negatif bir iliski
bulunmustur (r = -0,20, p < 0,001). Yani daha yasli bireylerin hayatlarinin
biiytik bir boliimiinii daha gelismis yerlerde gecirdikleri sonucuna
varilmigtir.

Her bir meslek grubu, dindarlik diizeyi ve toplumsal cinsiyet algis1 iligkisi
acisindan ayr1 ayr1 incelendiginde, sonuglar su sekildedir:
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Egitim sektoriinde ¢alisan bireylerde, dindarlik diizeyi ile olumlu (esitlikgi)
toplumsal cinsiyet algis1 arasinda negatif bir iliski bulunmustur (r =-0,31, p <
0,001). Buna gore, H, , hipotezi kabul edilir.

Sosyal ve beseri bilimler alanlarinda calisan bireylerde, dindarlik diizeyi ile
olumlu (esitlik¢i) toplumsal cinsiyet algisi arasinda negatif bir iliski
bulunmustur (r =-0,43, p = 0,003). Buna gore, H,,, hipotezi kabul edilir.

Saglik sektoriinde ¢alisan bireylerde, dindarlik diizeyi ile toplumsal cinsiyet
algist arasinda bir iligki bulunamamustir (r = -0,14, p = 0,21). Buna gore, H;.

hipotezi reddedilir.

Miihendislik alaninda galisan bireylerde dindarlik diizeyi ile toplumsal
cinsiyet algis1 arasinda bir iliski bulunamamustir (r = 0,36, p = 0,15). Buna
gore, Hy4 hipotezi reddedilir.

Ticaret sektoriinde calisan bireylerde dindarlik diizeyi ile toplumsal cinsiyet
algis1 arasinda bir iliski bulunamamustir (r = 0,23, p = 0,15). Buna gore, H.

hipotezi reddedilir.

Ogrencilerde dindarlik diizeyi ile olumlu (esitlik¢i) toplumsal cinsiyet algisi
arasinda negatif bir iligki bulunmustur (r = 0,36, p <0,001). Buna gére, H, »
hipotezi kabul edilir.

Emniyet mensubu olarak ¢alisan bireylerde, dindarlik diizeyi ile olumlu
(esitlik¢i) toplumsal cinsiyet algis1 arasinda negatif bir iliski bulunmustur (r
=-0,44, p<0,001). Buna gore, H 19 hipotezi kabul edilir.

Ev hanimlarinda dindarlik diizeyi ile toplumsal cinsiyet algisi arasinda bir
iligki bulunamamustir (r = -0,01, p= 0,94). Buna gore, Hyp hipotezi reddedilir.

Yapilan analizlerden elde edilen sonuglara gore, en olumlu (esitlikgi)
toplumsal cinsiyet algisina sahip olan grubun saghk sektorii calisanlari
oldugu (Ort= 96,9, SS= 17,1); en olumsuz (gelenekgi) toplumsal cinsiyet
algisina sahip olan grubun ise ev hanimlari oldugu (Ort= 81,2, 55= 19,9)
bulgusuna ulagilmistir. Dindarlik diizeyi en yiiksek olan meslek grubunun
mithendislik oldugu (Ort= 63,4, S5= 6,07); en diisiik olan grubun ise emniyet
mensubu olarak calisanlar oldugu (Ort= 57,3, SS= 12,7) sonucuna
ulagilmistir. Egitim diizeyi agisindan bakildiginda, en yiiksek egitim
diizeyine sahip meslek grubunun egitim sektoriinde galisanlar oldugu, en
diisiik egitim diizeyine sahip grubun ise ev hanimlar1 oldugu tespit
edilmistir. Katilimcilar yasadiklar1 yerlerin tipine gore degerlendirildiginde;
sosyal ve beseri bilimler alaninda calisan bireylerin, hayatlarin biiyiik
kismini daha gelismis yerlerde gecirdigi, 6grenci olan bireylerin ise daha az
gelismis yerlerde gecirdikleri bulgusuna ulasilmistir.
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Sonug¢

Bu calismada, farkli meslek gruplarina mensup bireylerdeki, toplumsal
cinsiyet algis1 ve dindarlik diizeyi arasindaki iliski incelenmistir. Bunun yani
sira, katilmalarin egitim durumu, hayatlarimin  biiyiik  boliimiinii
gecirdikleri yerin gelismislik diizeyi, yas, cinsiyet gibi demografik bilgiler de
incelenmistir.

Calismanin ilk asamasi olarak veriler meslek gruplarina gore gruplandirilip,
toplumsal cinsiyet algis1 ile dindarlik diizeyi arasindaki iliskiye bakilmuis;
ogrencilerde, egitim sektdriinde, sosyal ve begeri bilimler alanlarinda ve
emniyet mensubu olarak calisan kisilerde bu iliskinin anlaml diizeyde
negatif yonlii oldugu bulunmustur. Diger meslek gruplarinda ise toplumsal
cinsiyet algis1 ve dindarlik diizeyi degiskenleri arasinda herhangi bir iliski
bulunamamustir. Bu durumun sebebi olarak; katihmecilarin ¢ogunlugunun
ogrenciler ve egitim sektorii calisanlar1 olmasi; egitim, sosyal ve begeri
bilimler ile emniyet gibi alanlarda c¢alisanlarin, iginde bulunduklar:
toplumun 6zelliklerinden, fikirlerinden ve yasam tarzindan diger mesleklere
kiyasla daha fazla etkilenebilme ihtimali oldugu tahmin edilmektedir.
Yapilan ¢alismanin bir kisitinin, 6grenci ve egitim sektoriine oldugu kadar,
diger meslek gruplarma ulagilamamasi oldugu diistiniilmektedir.

Arastirmanin 6nemli bulgularindan biri de, egitim diizeyi ile dindarlik
diizeyi arasinda tespit edilen negatif yonlii iliskidir. Bunun sebebi olarak,
bireylerde egitim diizeyinin artmasiyla beraber karsilasilan fikir akimlars,
farkli dini kimlikler ve farkli ideolojilerin yasam tarzina etkisi veya egitim
diizeyi arttikca yasanan yogunlugun, sosyal yasam gibi dini yasami da
negatif yonde etkileyebilecegi ihtimali oldugu tahmin edilmektedir.

Yapilan analizlere gore, toplumsal cinsiyet algisi degiskeni agisindan en
olumlu (esitlik¢i) algiya sahip olan meslek grubunun saghk sektorii
calisanlari, en olumsuz (gelenekgi) algiya sahip olan grubun ise ev hanimlar:
oldugu gozlemlenmistir. Saglik sektoriinde kadin c¢alisanlarin ¢alisma
hayatinda oldukga aktif olmalari, is ortaminda karsilasmalar1 muhtemel
goriilen fiziksel ve psikolojik siddet, toplumda yaganan kadina siddet
vakalarinda kendilerinin tedavi mercii olmalar1 gibi konular; bu grubun,
meslek gruplan arasinda en yiiksek diizeyde esitlik¢i toplumsal cinsiyet
algisina sahip olmasinin baglica sebepleri olarak goriilebilir. Ev hanimi1 olan
bireylerin ise (Bilissel Celiski Kurami'na gore) kendi yasam tarzlari ve
davraniglan ile celismemek igin, gelenekselci toplumsal cinsiyet algismna
sahip olabilecekleri durumu, ikinci gézlemin sebebi olarak gosterilebilir.

Biligsel Celiski Kurami’'na gore kisilerin, tutum veya davranislarinda bir
uyumsuzluk yasadiklarinda, psikolojik olarak rahatsizlik duyduklar: ifade
edilmistir (Akhanli, 2019: 2). Davranig ve tutumlarin birbiri ile tutarli olmas,
kisilerin biligsel celiski yasamasini azaltan bir durumdur. Bu kuram; saglik
¢alisanlarmin ve ev hanimlarmin algilarina yonelik yukaridaki iki bulguyu
desteklemektedir.
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Yapilan analizler sonucunda meslek farkina bakilmaksizin elde edilen
toplam veri icin, olumlu (esitlik¢i) toplumsal cinsiyet algisi ile dindarlik
diizeyi arasinda bir iliskinin varlig1 tespit edilmekle beraber, bu iligkinin
negatif yonlii oldugu saptanmustir.

Gruplarin egitim diizeyleri ele alindiginda; en yiiksek egitim diizeyine sahip
olan meslek grubunun egitim sektdriinde ¢alisanlar oldugu, en diisiik egitim
diizeyinin ev hanimlarinda oldugu gozlemlenmistir. Bu durumun
sebeplerinin; egitim sektoriinde ¢alisanlarin en az {iniversite mezunu olmasi
ve akademisyen bireylerin yiiksek lisans/doktora mezuniyetleri ile grubun
egitim diizeyi ortalamasimi yukar: ¢ekmesi oldugu soylenebilir. Sosyal ve
beseri bilimler alanlarinda calisan bireylerin, hayatlarinin biiyiik bir
boliimiinii diger mesleklere gore daha gelismis yerlerde gecirdigi ve
ogrencilerin diger mesleklere kiyasla hayatlarinin biiyiik bir boliimiinii daha
az gelismis yerlerde gecirdikleri sonuglar1 da elde edilen bulgular
arasimdadr.

Tartisma

Literatiirde toplumsal cinsiyet algis1 ve dindarlik kavramlarini ayr ayr ele
alan bir¢cok arastirma bulunmaktadir. Bu iki kavrami birlikte ele alip
degerlendiren calismalar ise az sayida olsalar da mevcuttur. Bu ¢alismanin
ozglinliigii, toplumsal cinsiyet algisinin dindarlik diizeyi ile iligkisini, farkl
meslek gruplari baglaminda incelemesi olarak goriilmektedir. Boyle bir
iliskinin varligim1 ve negatif yonlii olusunu ortaya koymasi, arastirma
sonucunda elde edilen en 6nemli bulgulardandar.

Bu calismada elde edilen, olumlu (esitlik¢i) toplumsal cinsiyet algisi ile
dindarlik diizeyi arasinda negatif yonli bir iliski oldugu bulgusu, Kaya ve
Uysal'in 2015'teki ¢alismalarinda elde ettikleri sonuglarla Ortiismektedir.
Bahsi gegen c¢alismada Kaya ve Uysal (2015: 661); dindarlik degiskeninin
toplumsal cinsiyet rolii degiskenini etkiledii ve giidiisel dindarhgmn
prososyallik boyutunun, toplumsal cinsiyet rollerine dair tutumlarina,
negatif yonlii giiclii bir etkisi oldugu bulgularini elde etmislerdir.

Unalan Turan, 2019'daki calismasinda; dindar bireylerin kisisel din
algilarinin, toplumsal cinsiyete dair tutumlarinin olusum siirecinde merkezi
bir yeri oldugu bulgusuna ulasmigtir. Ayni ¢alismada din kavrammnin, insan
yasamini kusatan ve inang¢ sahiplerinin herhangi bir olay karsisinda
sergileyecegi tutumlar1 belirleyen bir zihniyet kazandirma fonksiyonunun,
toplumsal cinsiyet algilarmna dair durumlarda da gecerli oldugu ifade
edilmistir (Unalan Turan, 2019: 289). Bahsedilen ilk bulgu, bu ¢alismamizda
elde edilen sonuglarla da benzerlik gostermektedir.

Geger vd. 2017’de toplumsal cinsiyet ve dindarlik {izerine yaptiklar1 ampirik
calismada; bireyde dindarlik egilimi arttikca toplumsal cinsiyet alg:
seviyesinin diistiigli sonucuna ulasmislardir (Geger, vd. 2017: 518). Elde
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ettikleri bu bulgular, bu c¢alismamizda ulasilan sonuglarla paralellik
gostermektedir.

Dinin, toplumsal cinsiyetin olusum siirecinde etkili olan bir¢ok faktor icinde,
en biiyiik role sahip olan unsur oldugu ifade edilmistir. Zira dinlerin kendi
kutsal metinlerinde gegen, cinsiyetlere dair farklilastiran yaklagimin yani
sira, o dinin mensuplarinin getirdigi yorumlamalar; toplumsal cinsiyet
kavraminin, din olgusunu ele almadan agiklanamayacagini gostermektedir
(Kiirkgti, 2013: 2).

Gilirhan (2010: 77)'a gore bir¢ok dini sdylemde kadin-erkek esitsizligi
gozlemlenmektedir ancak her dini inang¢ta bunun boyutlarinin farkli oldugu
soylenebilir. Ayrica Islam dinindeki kadm-erkek esitliginin ve adil
davranma ilkesinin, ataerkil toplumun etkisiyle ortiildiigii ifade edilebilir.
Bu yaklasimin sebeplerinin bazilar;; toplum yasaminda kadin-erkek
esitsizligini savunan bireylerin, bu tutumlarinda dini inanglarin arkasina
siginmalari, dini Ogretileri 6znel olarak yanlis yorumlamalar: ve toplumda
bu konu ile ilgili yasanan hassas vakalarin yine toplumu manipiile etmesi
seklinde siralanabilir.

Konuyla ilgili yapilacak yeni ¢alismalar igin;
— Arastirma icin daha genis kitlelere ulasilmasi,
— Verilerin elde edilmesi siirecinin daha uzun bir zamana yayilmasi,

— Bu calismada erisilenden daha farkli meslek gruplarina da
erisilebilmesi,

— Diger gruplara gore daha az sayida bireyine ulagilmis olan meslek
gruplarina mensup olan daha ¢ok kisiye ulasilmasi,

— Farkl iilkeler boyutunda calisarak, daha cesitli inanclarin baskin
oldugu cografyalar ile Miislimanlhigin agir bastig1 Tiirkiye'nin
kiyasinin yapilmasi,

— Aragtirmanin, ayn1 cografyada farkli donemlerde, benzer 6zellikler
gosteren  bir  kitle  iizerinden tekrarlanarak  sonuglarin
karsilagtirilmast

Onerilerinde bulunulmasi, faydal goriilmektedir.
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