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Ekonomik Biiyiime ve Enflasyonist Baskinin Grevlere Etkisi:
Tiirkiye Ornegi

Impact of Economic Growth and Inflationary Pressure on Strikes:
The Case of Turkey

Yasin Yilmaz' ©, Abdullah Mirag Biikey?

Oz

Sendikalarin temel kurulug nedeniarasinda yer alanisginin sosyal ve ekonomik haklarinin korunmasi meselesi
grev faaliyetlerinin 6nemli bir amaci olmustur. Bu dogrultuda sosyal ve ekonomik gostergelerden gayri safi
yurtigi hasila ve enflasyonun grevlere olan etkisi ampirik bir calisma vasitasiyla tahlil edilmistir. Uygulanan
ampirik ¢alismanin metodolojisi ekonometrik zaman serisi yontemlerinden ARDL Sinir Testi Yaklagimidir. Bu
baglamda ekonometrik modelin bagimli degiskeni grev faaliyetlerini temsilen grevde kaybolan isgiinl sayisi;
bagimsiz degiskenler ise kisi basi reel gayri safi yurtici hasila ve enflasyonu temsilen tiiketici fiyat endeksidir
(TUFE). Calismanin bulgularina gére %95 giiven seviyesinde degiskenler arasinda uzun dénemli iliskinin var
oldugu tespit edilmistir. Uzun donem katsayilarina gore kisi basi reel GSYH’de meydana gelen %1’lik bir artig
grevde kaybolan isglinii sayisini %1.043 oraninda; enflasyonda meydana gelen %1’lik bir artis ise grevde
kaybolan isglini sayisini %0.982 oraninda artirmaktadir. Tam logaritmik modele istinaden, kisi basi reel
GSYH’nin grevler Gzerindeki etkisinin bir miktar daha fazla oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler
Grev, Reel GSYH, TUFE, Zaman Serisi Yontemi

Abstract

Protecting the social and economic rights of workers, one of the main motivations for the establishment
of unions, is an important goal of strike activities. This study analyzed the effect of gross domestic product
(GDP) and inflation (among other social and economic indicators) on strikes. The autoregressive distributed
lag (ARDL) bounds test, an econometric time series method, was used in the study. The dependent variable of
the model was the number of lost working days representing strike activities, and the independent variables
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were per capita real GDP and consumer price index (CPI), representing inflation. The findings of
the study suggest that there is a long-term relationship between the variables at a 95% confidence
level. According to the long-term coefficients, a 1% increase in real GDP per capita increases the
number of working days lost to strikes by 1.043%, whereas a 1% increase in inflation increases the
number of working days lost to strikes by 0.982%. The full logarithmic model indicates that the real
GDP per capita has a slightly stronger effect on strikes.
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Extended Summary

The Industrial Revolution witnessed the greatest mass transformations known
in human history. In this period, the struggles for the acceptance of workers’
rights and human rights were among the most important movements for advancing
overall social rights. Strikes are a principal weapon of trade unions in such
struggles for rights. Although trade unions were well-known in Turkey in 1947,
in the 1961 Constitution, the 5018 law issued strike and lockout rights, including
the true nature of trade union rights. Further, laws 274 and 275 contain regulations
on unions, strikes, and lockouts that fill the gaps in the Constitution. However,
over the years, several trends have affected union rights in Turkey, such as the
prevalence of globalization and neo-liberalism in the Turkish economy after
1980. An expanding preference for flexible employment models in labor relations,
the weakening of the social state principle, and restrictions in the state’s
intervention in the economic field resulted in a reduction of interest in trade
unions, which led to the regression of trade union rights. The 1982 constitution
was legislated instead of the 1961 constitution, and the laws numbered 2821 and
2822 were passed instead of the laws numbered 274 and 275. However, it is seen
that the newly enacted legal regulations are more restrictive than the old ones
Today, unions, strikes, and lockout laws have been combined under one umbrella
by enacting Law 6356 on Trade Unions and Collective Bargaining Agreements,
superceeding the previous laws, 2821 and 2822.

This study analyzed the effect of gross domestic product (GDP) and inflation
(among economic indicators) on strikes. The methodology used in this study
is the autoregressive distributed lag (ARDL) technique called the ARDL bounds
test, an econometric time series method. The dependent variable of the time
series model was the number of lost working days representing strike activities.
The independent variables were per capita real GDP and consumer price index
(CPI), representing inflation. First, augmented Dickey—Fuller (ADF) and
Kwiatkowski—Phillips—Schmidt—Shin (KPSS) unit root tests were performed
for each variable. The test results suggest that the level value of the strike
variable became stable, and the real GDP per capita and inflation variables
became stable at the first difference values. Next, the lag length of the model
was determined as ARDL (1, 0, 0) based on the Schwarz criterion. Then, within
the framework of the analysis, whether the model has deviations from the
assumptions was tested. Hypothetical tests of normality, autocorrelation, fixed
variance, specification errors, and structural breaks were then performed,
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indicating that the error terms of the model are normally distributed and have
constant variances. No autocorrelation problems, specification errors, or
structural breaks were identified. After the econometric model was found to
exhibit assumptions, the ARDL bounds test was performed, confirming a long-
term relationship of the model variables. Subsequently, by establishing an error
correction model, it was observed that deviations in the model in the long term
provide the necessary conditions for equilibrium. The result of the error
correction model shows that approximately 63% of the deviations that occur
in the long-term balance are balanced again within one period. This means that
deviations in the long term are balanced within an average of 1.5 years. After
confirming that the error correction model worked, long-term coefficients were
calculated. According to the long-term coefficient results, both per capita real
GDP and inflation variables are statistically significant at a 95% confidence
level. Correspondingly, a 1% increase in real GDP per capita increases the
number of working days lost to strikes by 1.043%, whereas a 1% increase in
inflation increases the number of working days lost to strikes by 0.982%. When
the coefficients of independent variables are compared, the effect of per capita
real GDP on strikes is slightly stronger.

Considering that per capita real GDP level is commonly accepted as an
indicator of a country’s welfare, although there is assumed to be no economic
victimization in times of prosperity, it is argued that unions will be inclined to
strike in pursuit of a higher share of prosperity to increase their chances of
success based on the assumption that employers generally seek to avoid strikes
(Synder, 1977). Because an increase in CPI causes an increase in the cost of
living, it is thought that the wage demands of unions in the collective bargaining
process will increase and that they will be more inclined to use strikes as a tool
for the acquisition of these rights. In addition, depending on the price increase,
it is estimated that employers will have greater motivatation to avoid strikes
based on the assumption that profitability will increase (Bairam & Howells,
1989, 94). Thus, the positive effects of an increase in real GDP per capita,
which is among welfare indicators, and in CPI, which results in social cost
pressure, show that unions seek to increase their bargaining power that reaches
beyond economic concerns. This indicates that unions are rational organizations,
just like rational individuals accepted in the approaches of classical economics.
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Ekonomik Biiyiime ve Enflasyonist Baskinin Grevlere Etkisi:
Tiirkiye Ornegi

Sendikal haklar ve toplu pazarlik siireci i¢cinde yer alan grev hakki, is¢i
sinifinin uzun hak miicadelesi sonucunda kazanilmig 6nemli bir giictiir. Grev
faaliyetinin ortaya ¢ikis nedeninin temelde ekonomik faktdrlerin etkisi altinda
gerceklestigi ifade edilebilir. Her ne kadar, grevi etkileyen faktorlerin basinda
ekonomik faktorler yer alsa da literatiirde davranigsal, kurumsal politik ve
sosyal faktorlerin de grevi etkiledigi bilinmektedir.

Toplu pazarligin en 6nemli konu basliklarindan olan ticretler, eksik rekabet
sartlar1 altinda belirlenmekte ve taraflar bu siiregte pazarlik gii¢lerini ortaya
koymaktadirlar. Isciler sendikalar etrafinda birleserek giic dengesini kendi
lehlerine ¢evirmek istemektedirler. Bu cer¢evede iicretlerin tam rekabet
piyasasindan yoksun ve pazarlik giiciine tabi oldugunu savunan (Zaim, 1997,
$.250-251) pazarlik giicii teorisi, emek piyasasinda kisa bir donemde iskolu
ya da sirket diizeyinde ticretlerin saptanmasi siirecini ele aldigindan, mikro bir
kuram olarak kabul edilmektedir (Slichter, 1948, s.52). Bu teori; her ne kadar
modern ticret teorileri arasinda yer alsa da iicretin belirlenmesi noktasinda toplu
pazarlik taraflarinin giiciiniin tespit edilmesini saglamakta, sendikalarin elindeki
en 6nemli kozlar arasinda yer alan grevleri, ekonomik faktorlerin etkisi altinda
degerlendirmektedir.

Makalede grevleri etkileyen ekonomik faktorler, neo klasik ekonomik anlayis
cercevesinde gelistirilen “pazariik giicii teorisi” kapsaminda ele alinacaktir.
Bagimsiz degiskenler ekonomik veriler tizerinden belirlenerek kisi basi reel
GSYH ve tiiketici fiyat endeksi (TUFE) olarak belirlenmistir.

Calismanin temel amact, bagimli ¢alisan isgilerin yasal sendikal haklarindan
grev haklarini kullanmalarini etkileyecek ekonomik faktérlerden GSYH ve
TUFE ile grev arasindaki iliskiyi arastirmaktir. Bu iki ekonomik verinin
secilmesinde; Tiirkiye’de dogrudan GSYH ve TUFE’nin, greve etkisinin daha
once Olciildiigiine dair bir calismaya rastlanilamamasi, GSYH nin refaha katkis1
g0z Oniine alindiginda, bu ekonomik refahtan is¢ilerin pay alabilme talebinin
greve nasil etki ettigi, enflasyonun tilkemizin temel ekonomik sorunlar1 arasinda
yer almasi ve tiiketicinin satin alma giiciinii negatif etkilemesinin grev yapma
egilimine tesiri ¢galismanin arastirma konusunun kapsamini olusturmaktadir.
Bununla beraber ekonomiye etkileri incelendiginde birbirine zit olan bu iki
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bagimsiz degiskenin greve etkisi hem enddistri iliskileri hem de is¢i sendikalarinin
stireglere psikolojik tepkisi agisindan ayrica onem arz etmektedir.

Tiiketici fiyat endeksindeki yiikselme yasama maliyetinde de artisa neden
olacagindan, bu etkinin biiyiikliigline gore sendikalarin toplu pazarlik siirecinde
takinacagi tavir ve ticret taleplerinin de artacagi; ayrica bu haklarin kazaniminda
grev silahini kullanmaya daha meyilli olacaklar diistiniilmektedir. Bunun yan1
sira fiyat artigina bagl olarak igsverenin karliliginin artacagi varsayimai lizerine,
grevden kaginmaya daha istekli olacagi tahmin edilmektedir (Bairam &
Howells, 1989, 5s.94).

Reel GSYH yiiksekligi bir iilke i¢in refah gostergesi olarak kabul edilmektedir.
Enflasyonist baskilarin oldugu dénemlerde ekonomik gerekgelere dayanarak
sendikalarin toplu pazarlik siirecinde pazarlik giiclerini arttirmak adina grev
silahina sarilmalar1 beklenen bir durum iken; refah donemlerinde ekonomik
bir magduriyet olmamasina karsin isverenlerin grevlerden kaginmak
isteyecekleri varsayimi tlizerinden, sendikalarin refahtan daha fazla pay
alabilmek ve basarilarini arttirmak adina grev yapmaya meyilli olacaklari
savunulmaktadir (Synder, 1977).

Kavramsal Cerceve

Endiistri devrimi tiim insanlig1 kokten degistiren ekonomik, sosyal, kiiltiirel,
siyasal hatta askeri olmak iizere bircok etkiye sahiptir. Oyle ki giiniimiizde
kabul edilen demokrasi, insan haklari, tiniter devlet anlayis1 gibi bircok kavramin
da &nciisii olmustur. Ingiltere’de ortaya ¢ikan bu devrim, dncelikle Ingiltere nin
de i¢inde bulundugu Avrupa iilkelerini etkilemis, dolayistyla ilk etkilerini de
bu cografyada gdstermistir. Serflik yerine vatandaglik hakkinin tanindigi birinci
kusak insan haklarmin yani sira is¢i sinifinin miicadeleleri sonucunda elde
edilen, sosyal ve ekonomik haklarin bir insan hakki olarak kabul gordiigii ikinci
kusak insan haklarinin dogusunda da sanayi devriminin dogrudan etkileri
goriilmektedir. Ozellikle ikinci kusak insan haklarmm endiistri devrimi ile
ortaya ¢ikan bir sinifin yogun ¢abalarinin' neticesi ile elde edilmesi gliniimiiziin
sendikal haklarinin da dogmasina neden olmustur.

1 Calisanlarin sanayi devrimi ile is hayatinda yasadigi; calisma saatlerinin uzun, ¢alisma ortamlarmimn ¢ok
kotii olmast, ticretlerin sefalet ticretleri haddine disiirtilmesi ve aile fertlerinin tamaminin ¢alismak zorunda
kalmasi gibi zorluklarin ayn1 zamanda sosyal hayata da sirayet etmesi, is¢ilerin hem sinif hem de ortak
miicadele etme bilinci kazanmasina neden olmustur.
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Gilintimiizde Tiirkiye’de sendikalarla ilgili gegerli kanunun olan 6536 sayili
STiSK’na (Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu) gore sendika; “Iscilerin
veya isverenlerin ¢alisma iliskilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
cikarlarini korumak ve gelistirmek icin en az yedi is¢i veya igverenin bir araya
gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak tizere olusturduklar tiizel kisilige
sahip kuruluslar” (6356 STISK md 2/g), olarak tanimlanmaktadir. Tiirkiye ve
Fransa gibi iilkelerde hem is¢i hem de isveren kuruluslarini kapsamakta iken
Almanya ve Ingiltere gibi iilkelerde ise sadece is¢i drgiitleri olarak bilinmektedir.
Bununla beraber tilkemizde, her ne kadar sendika kavrami hem isveren hem
de isci orgtitleri i¢in kullanilan bir ifade olsa da bu kavramla genel ¢ercevede
isci orgiitleri anlasilmaktadir (Tokol, 2008, s.15).

Sendikal haklar; 6rgiitlenme, toplu pazarlik ve anlagmazliklarin ¢oziimiinde
kullanilan haklardan? ibarettir. Toplu pazarlik kavrami da sanayilesmenin bir
{iriinii olmakla beraber, bu kavram genellikle toplu is sézlesmesi (TIS) kavrami
ile karistirilmaktadir. Toplu pazarlik hem toplu is sozlesmesini hem de is
uyusmazliklari ve ¢6ziim yollarini igeren bir siire¢ iken toplu is s6zlesmesi bu
siirecin sadece bir parcasidir. Toplu pazarlik siirecinde taraflar TIS’i imzalar
ise toplu pazarlik siireci sona erecektir. Tersi durumda ortaya ¢ikan is
uyusmazliklarinda taraflar, baris¢il ¢6zlim yollarina bagvurabilecegi gibi ¢6ziim
yine de saglanamaz ise miicadeleci ¢6ziim metotlarina da bagvurabilmektedirler
(Akyigit, 2014, s.606).

Tiirkiye’de is uyusmazliklar: mevzuatta, hak ve ¢ikar uyusmaziiklar: olarak
iki ana baglikta karsimiza ¢ikmaktadir. Tiirkiye’de halen uygulamada olan 6356
say1li Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nda (STiSK); toplu hak
uyusmazliklari, sadece yargi yolu® ile ¢oziimlenebilmekte iken; ayni kanun
yalniz TiS sirasinda ortaya ¢ikan toplu ¢ikar uyusmazliklarinda, arabuluculuk
ve zorunlu tahkim gibi baris¢il ¢6ziim yollarin yani sira grev ve lokavt gibi
miicadeleci ¢oziim yollarinin uygulanabilirligine de miisaade etmistir (Stimer,
2018, 5.271-274).

Grev; Tiirk hukukunda giiniimiizde gecerli olan 6356 sayili STISK*da
“Iscilerin, topluca calismamak suretiyle igyerinde faaliyeti durdurmak veya isin

2 Toplupazarlik siirecinde anlasma olmaz ise bariscil ya da miicadeleci ¢oziim yollarma basvurulabilmektedir.
Miicadeleci ¢oziim yollari araglari; isci tarafindan grev, isveren tarafindan lokavttir. Makalede, islenen
konu geregi, miicadeleci ¢oziim yollart denildiginde grevin anlagilmasi gerekmektedir.

Yorum Davasi, Eda Davasi ve Tahkim.

4 Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu
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niteligine gore onemli él¢iide aksatmak amaciyla, aralarinda anlagarak veya bir
kurulugsun aynt amagla topluca ¢alismamalart icin verdigi karara uyarak isi
birakmalarina grev denir” seklinde tammlanmistir (STISK md.58/1). Tiirk hukuk
sisteminde grev, kanuni ya da kanun dis1 grev olarak ikiye ayrilmakta olup 6356
sayil1 kanunda, sadece kanuni grev gecerli olarak goriilmekte ve tanimi
verilmektedir. Kanuni grevin tanimi “Toplu is sozlesmesinin yapiimas sirasinda
uyusmazlik ¢itkmast halinde, iscilerin ekonomik ve sosyal durumlari ile ¢alisma
sartlarini korumak veya gelistirmek amacuyla, bu Kanun hiikiimlerine uygun
olarak yapilan greve kanuni grev denir” (STISK md.58/II) seklinde verilmistir.

Enflasyon “bir ekonomide genel fiyat diizeyinde meydana gelen stirekli artis”
olarak; Reel GSYH ise “bir iilkenin simirlart iginde belirli bir yilda iiretilen
nihai mallarin temel bir yilin piyasa fiyatlart iizerinden degeri” (Unsal, 2007,
s.10,13) olarak tanimlanmaktadir.

Tiirkiye’de Sendikal Haklar ve Grev

Diinyada sendikal haklarin ortaya ¢ikis1 1800’lii yillarin ortasini bulurken,
Tiirkiye’de neredeyse bir asir sonra kendini gostermistir. Tiirkiye’de sendikal
haklarin ortaya ¢ikis ve gelisimini; 1947-1960, 1963-1980 ve 1983 sonrasi
olmak {tizere ii¢ donemde incelemek miimkiindiir. Bu baglamda Tiirkiye’de
sendikalarla ilgili ilk yasal mevzuat, 1947 tarih ve 5018 sayili Isci ve Isveren
Sendikalari ve Sendika Birlikleri Hakkinda Kanun’dur. Bu donemin en 6nemli
ozelligi Tiirk sendikaciliginin dogmasi iken déonemi 1960 sonrasi sendikacilik
anlayisindan ayiran en énemli fark sendikalagsmanin, bir is¢i orgiitlemesi ve
miicadelesiyle degil siyasal bir miidahale® ile ortaya ¢ikmis olmasidir
(Mahirogullari, 2016, 5.83). Ikinci bir fark ise sendikal haklarin, grev gibi etkin
araglardan mahrum olmasi nedeniyle tam anlamiyla var olmayisidir (Yorgun
vd., 2018, 5.1905).

Ikinci Diinya Savasindan sonra Keynesyen ekonomik anlayisin kendine daha
cok alan bulmasina paralel, sosyal-refah devleti anlayis1 baglaminda gelisen
sendikal haklar, tim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de altin ¢cagin1 yagamistir
(Balci, 2016). Tiirkiye’de bu donem 1960-1980 arasi yillari i¢cine almaktadir.
1960-1980 yillarini kapsayan donemin en 6nemli yasal kaynagi olan 1961

5 5018 sayili kanunun gikmast ile birlikte is¢i sendikalarmin orgiitlemesinin biytik kismu, Tiirkiye Sosyalist
Partisiile Tiirkiye Sosyalist Emekg¢i ve Koylii Partisi tarafindan gergeklestirilmistir. Dolayisiyla bu donemde
sendikalarin; isciler tarafindan kurulsa da sol siyasi akimlar tarafindan yonetilen sivil toplum kuruluslar
haline gelmesi, bu kuruluslarin endstri iligkilerine en alt seviyede katkist saglamalaria neden olmustur.
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Anayasasinin, sendikal haklar anlaminda en biiyiik katkisi, “sendika kurma hakki”
(md 46) ve “toplu sdzlesme ve grev hakki” (md 47) tanimasidir. Boylece isgilere,
sendikal haklarin ti¢ii de taninmug ve Tiirkiye’de gercek anlamda sendikal haklar
ilk defa ¢agdas devletlerde iscilere verilen haklar kadar yeterli diizeye ¢ikmustir.
Bunun bir sonucu olarak Tiirk sendikaciligi, “gelisme ve kisilik kazanma”
stirecine girmistir. Yine bu donemde 274 say1l1 Sendikalar Kanunu ve 275 sayili
Toplu Is S6zlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu ¢ikarilmistir. 274 sayili kanun ile
sendika tiyeligi kolaylastirilmis ve kapsami genisletilmigtir. Ayrica ILO’nun 87
sayili s6zlesmesi ile uyumlu olmasi nedeniyle modern ve uluslararasi normlara
uygun oldugu ifade edilmektedir. 275 sayili kanunda grev hem toplu hak
uyusmazliklart hem de toplu ¢ikar uyusmazliklariin ¢éziimii i¢in miicadeleci
bir ¢6zliim hakki olarak taninmuistir (Mahirogullari, 2016, s.160-206).

1973 yilinda patlak veren petrol krizi® sonrasi yasanan ekonomik gelismeler,
Keynesyen ekonomik anlayisi ve sosyal-refah devleti modelini sorgulanir hale
getirmis ve diinya ekonomi diizeninde kirilmalar olusturmustur (Ay & Ugar,
2015, 5.16-18). Bu durum sendikalarin pozisyonunda da degismelerin baslangic
noktasi olmustur. 1980°li y1llardan sonra tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de
de neo liberal ekonomik modele gecilmesi ve kiiresellesme siireci ile sosyal
devlet mekanizmasi zayiflamis, bununla birlikte ¢alisma sekillerinde de esnek
model ragbet gébrmeye baglamistir. Netice itibariyle sendikalar da bu durum
karsisinda mithim derecede gii¢c kaybina ugramistir. Giiniimiizde dijitallesme
ve dijital ekonomiye gegis ile birlikte sendikalarin mevcut durumu da tartigilir
hale gelmis, yeniden yapilanmasi konusunda yeni goriisler ortaya atilmaya
baslanmistir (Boyact, 2020, s.79-83).

Bu donemin endiistri iliskileri baglaminda elestirilen bir yonii de sendikalarin,
her ne kadar yasal diizenlemelerle siyasi partilerin dogrudan miidahalelerinden
uzak tutulmaya calisilmasina ragmen ideolojik ¢erceveden kurtulamamalari
ve bu baglamda grev hareketlerinin de siyasal ve ideolojik zeminden
etkilenmeleridir’.

24 Ocak 1980 yilinda alinan kararlar ¢er¢evesinde iilke ekonomisi neo liberal
yapt tizerine inga edilmistir. Bu kararlar 12 Eyliil 1980 darbesi ile basa getirilen
hiikiimet tarafindan da uygulanmaya devam edilmis, hatta 24 Ocak kararlarinin

6 1973 yilinda baslayan Arap-israil savasinda, ABD’nin, Bat1 Avrupa iilkelerinin ve Japonya nin Israil’e olan
destegini kesebilmek amaciyla bu iilkelere uyguladigi ambargodur.

7  Detayl bilgi igin bakiniz, Mahirogullari, 2016, 294-306.
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mimar1 Turgut Ozal darbe hiikiimetinin ekonomiden sorumlu devlet bakani
olarak atanmistir. Miiteakip yillarda iki donem daha Ozal hiikiimetlerinin
kurulmasi, neo liberal ekonomi anlayisinin Tiirkiye’de sistematiklesmesini
saglamistir (Sahin, 1995, s.196-213). Neo liberal ekonomik anlayisin
benimsenmesi devletin korumaci politika anlayisinin zayiflamasi ve en biiyiik
isveren olan devletin kiiclilmeye gitmesi neticesinde sendikalar iiye kaybina
ugramistir (Delican, 2006, s.19-26). Yine neo liberal ekonomik anlayis
kapsaminda esnek ¢alisma modellerinin igveren tarafindan tercih edilmesi,
teknolojide yasanan gelismeler neticesinde ortaya ¢ikan yeni iiretim metotlari,
sendikalarin daha yogun oldugu sanayi sektdriinden ve daha c¢ok hitap ettigi
yar1 vasifli ve vasifsiz mavi yakali is¢ilerin yerini hizmet sektorii ve beyaz
yakal1 vasifit is¢ilerin almasi, sendikalara olan ilgi ve ihtiyaci azaltmistir
(Kurtulmus, 2001, s.238-245). Yeni iiretim metotlarinin ortaya ¢ikmasi ayrica
istthdam seklini ve c¢alisma iliskilerini, toplu is iligskilerinden bireysel is
iliskilerine doniistiirerek sendikasiz endiistri iligkilerine dogru bir gidisati
tetiklemistir (Senkal, 1999, s.95-101).
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B Tarim M Sanayi M Hizmetler

Grafik 1. 1980-2015 Yillar1 Arasinda Isgiiciiniin Sektérler Arasinda Dagilimi
Kaynak; DPT, DIE ve TUIK verilerinden yararlanilarak hazirlanmustur.

(DPT, 2002, 26); (DIE, 2005, 12); TUIK (2021,23, Subat) Istihdam Edilenlerin
Yillar ve Cinsiyete Gére iktisadi Faaliyet Kollar1 https:/data.tuik.gov.tr/Kategori/

GetKategori?p=istihdam-issizlik-ve-ucret-108&dil=1

1980 yilindan sonra tarim sektoriinde istihdam edilen iggiicii stirekli azalirken;
sanayi ve hizmetler sektorlerinde siirekli artmaktadir. Tarim sektoriinde
sendikalasma orani ¢ok diisiik oldugundan dolay1 buradaki istihdam oranlarinin
azalmasi bir nevi sendikalar i¢in avantaj olabilmektedir. Sendikalasmanin en
cok sanayi sektoriinde ve mavi yakali is¢ilerde olmasi bununla birlikte son
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verilerde Tiirkiye isgiicii piyasasinda istithdam payinin neredeyse 4 linii ihtiva
etmesi, hizmetler sektoriinde istihdamin ise isgiicli piyasasinin yarisindan
fazlasini kapsamasi sendikalasma oranlarinin azalacaginin tahmin edilmesine
yol acabilmektedir.

1980 sonrast donemde sendikal haklar ile ilgili yasal zemin dncelikle 1982
Anayasasidir. 1961 Anayasasinda ilk defa taninan grev hakkinin ve genis
sendikal 6zgiirliiklerin baz1 kesimler tarafindan istismar edilerek toplumsal
boyutta etkiler dogurmasi 1982 Anayasasinda bu haklarin kisitlanmasina neden
olmustur. Grev ile ilgili 6nemli bir kisit, hak grevinin kaldirilmasi, menfaat
grevinin taninmasidir (1982 AY md 54/1). Ayrica 54/VII’de® kanuni grev
disindaki grev tiirleri de yasaklanmistir. 274 sayili Sendikalar Kanunu’nun
yerine 2821 sayili Sendikalar Kanunu, 275 sayili Toplu is Sézlesmesi Grev ve
Lokavt Kanunu (TISGLK) yerine de 2822 say1li TISGL Kanunu ¢ikartlmustir.
1961 ve 1982 Anayasalari arasinda oldugu gibi bu kanunlar arasinda da sendikal
haklarin (basta grev hakki olmak tizere) kisitlandigi goriilmektedir.

2012 yilinda ¢ikarilan 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
(STISK) ile 2821 ve 2822 sayili kanunlar birlestirilerek tek kanun altinda
toplanmustir. 6356 say1li STiSK ile sendikal haklar; AB normlarma, ILO’nun
87 ve 98 sayil1 sozlesmelerine, 6zgiirlilk¢ii ve demokratik toplum esaslarina
daha uyumlu hale getirilmeye ¢alisilmistir.

6356 sayili Kanunla, sendika liyelik islemleri i¢in notere bagvurma sarti
kaldirilarak, E-Devlet platformu iizerinden yapilmaya baslanmistir. Boylece
hem noter masrafi gibi ek bir kiilfetin is¢i tizerinden kaldirilmast hem de sendika
tiye sayilarinin istatistiki anlamda net ve dogru bir sekilde kayit altina alinmasi
gergeklestirilmistir.

8 AY 54/VII: “Siyasi amach grev ve lokavt, dayanigsma grev ve lokavti, genel grev ve lokavt, isyeri isgali,
isi yavaslatma, verim diisiirme ve diger direnisler yapilamaz”. Bu fikra 2010 yili Anayasa degisikliginde
kaldirtlmistir.
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Tablo 1
1984-2015 Yillar: Arasinda Grevde Kaybolan Isgiinii Sayist (GKIS), Greve Katilan Isci (GKI) ve
Grev Sayisi (GS)

Yillar GKis GKi GS Yallar GKIs GK1 GS
1984 | 4947 561 4 2000 @ 368475 | 18.705 52
1985 194296 | 2.410 21 2001 @ 286015 | 9.911 35
1986 234940 @ 7.926 21 2002 43885 @ 4.618 27
1987 | 1961940 | 29.734 | 307 2003 144772 | 1.535 23
1988 1892655 30.057 156 2004 93161 | 3.557 30
1989 | 2911407 | 39.435 @ 171 2005 | 176824 | 3.529 34
1990 3466550 | 166306 458 2006 165666 & 2.061 26
1991 | 2809354 164968 398 2007 | 1353558 | 25.920 15
1992 | 1153578 @ 62.189 08 2008 145725 @ 5.040 15
1993 574741 | 6.908 49 2009 = 209913 | 3.101 13
1994 = 242589 @ 4.782 36 2010 37762 @ 808 11
1995 | 4838241  199.867 120 2011 @ 13273 | 557 9
1996 274322 | 5.461 38 2012 = 36073 @ 768 3
1997 | 181913 | 7.045 37 2013 | 307894 | 16.632 19
1998 282638 | 11.482 44 2014 @ 365134 6.603 13
1999 | 229825 | 3.263 34 2015 | 128801 | 7.940 27

Kaynak; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi verilerinden yararlanilmistir. (CSGB, 2016).

1980 askeri darbesi sonucunda sendikal faaliyetler 1980-1983 yillari arasinda
askiya alimmistir. 1961 Anayasasinin yerine getirilen 1982 Anayasasi her ne
kadar sendikal haklarin kullanimini {i¢ yi1l aradan sonra tekrar teminat altina
alsa da her iki anayasanin da askeri darbe anayasasi olmasina ragmen; 1961
Anayasasinda iscilere saglanan sendikal o6zgiirliikler yeni anayasada
kisitlanmistir. 1984 yihi itibari ile yasaklarin kalkmasina ragmen sendikal
faaliyetlere dolayisiyla greve de temkinli yaklasan sendikalarin 1984-1987
yillar1 arasinda grevlere katilimi diisiik sayida olmustur. Oyle ki 1984 yili,
grevde kaybolan isgiinii sayisinin 1984-2015 yillar1 arasinda en az oldugu yildir
(Mahirogullari, 2016, 5.407).
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1987- 1991 yillar arasinda grev sayisi arttigi gibi greve katilim ve grevde
kaybedilen isgiinii sayis1 (gkis) da artmistir. Hatta gkis yaklasik 3,5 milyon
saate ¢ikarak, Tiirk sendikal tarihinde hi¢ olmadig: bir seviyeye ulagmistir.
1995 yilinda yasanan ekonomik krizin de etkisiyle, gkis ve grevlere katilim
Tiirkiye’de tim zamanlar i¢inde hi¢ olmadig1 kadar yiiksek bir say1ya ulagmistir.

1995 sonrasinda grevlerde azalmalar; kiiresellesme, kiiresel rekabetin
artmasi, neo liberal politikalarin giiclii bir sekilde uygulanmasi, esnek ¢alisma
formlarinin hem isgiicii piyasasinda hem de yasal zeminde kendine yer bulmasi
nedenlerine bagh istthdam giivencesinin zayiflamas1 sonucuna baglanabilir.
Zira bu donemde sendikalarin is uyusmazliklarinin ¢éziimiinde, grev gibi
catismaci yontemler yerine diyalog ve uzlagsmaci bir tutum sergilemesi; ticret
artig1 gibi yeni ekonomik kazanimlar yerine istthdami korumak adina mevcut
kazanimlar1 kaybetmemeyi amaglamiglardir (Ekin, 2000, s.8-10).

16

14

12

10

Grafik 2. 1984-2015 Yillar1 Arasinda Greve Katilan Is¢i — Grevde Kaybolan Isgiinii Sayis1®
Kaynak; Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 verilerinden yararlanilmigtir. (CSGB, 2016)

Grevi Etkileyen Sosyo Ekonomik Faktorlerle flgili Literatiir

Balc1 yaptig1 calismada Tiirkiye’de kurumsal ve sosyo ekonomik faktorlerin
grev iizerine etkilerini arastirmistir. Calisma 1963 — 1991 yillarini kapsasa da
bu donem; ayrica 1963 — 1980 ve 1984 — 1991 yillari olarak iki doneme ayrilarak
da incelenmistir. Ucret, enflasyon ve issizlik oran1 degiskenlerini kapsayan
ekonomik degiskenler; sendikalasma orani ve toplu sézlesmeye dahil is¢i

9  Grafik2’de GKIS ve GKI verilerinin grafiksel etkilerinin daha net goriilebilmesi igin logaritmalar:
alinmustir.
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sayisini igeren kurumsal degiskenler; 12 Mart 1971 muhtirasi, 12 Eyliil 1980
askeri darbe ve 1974 Kibris Barig Harekati donemlerini baz alan sosyo politik
kukla degiskenler regresyon analizi ile Ol¢tilmistiir. 1963 — 1991 donemi igin
sendikalagsma orani ile grevler arasinda pozitif yonld, iicret artislari ve igsizlik
orani ile grev sayisi arasinda negatif yonlii, enflasyon ile grevler arasinda
dogrusal bir iliski tespit edilmistir. 1963 — 1980 doéneminde issizlik orani ile
grevler arasinda pozitif yonlii bir iliski bulunmusken diger bagimsiz degiskenler
ile grev arasinda 1963 — 1991 donemindekine benzer iligkiler tespit edilmistir.
Son olarak 1984 — 1991 doneminde sendikalagsma orani ve enflasyon ile
grevlerin arasinda pozitif yonlii bir iligki tespit edilmisken ticret artislar1 ve
igsizlik orani ile grevler arasinda negatif yonlii bir iligki tespit edilmistir (Balci,
2016, s.170-177).

Sahin’in 1964 — 1998 yillarin1 kapsayan ¢alismasinin amaci Tiirkiye’de grevin
belirleyicilerini tespit etmektir. Caligmada poisson regresyon modeli kullanilmistir.
Bagimli degisken grevdir. Bagimsiz degiskenler arasinda; issizlik orani,
sendikalagma orani, ¢aligan basina milli gelirin degisim oran1 (RGDPW) ve 1980
sonrast i¢in bir kukla degisken yer almaktadir. Arastirmada; RGDPW ile grev
sayis1 arasinda negatif yonlii fakat istatistiki olarak anlamli olmayan bir iligki,
sendikalasma oraninin grev sayisini etkilemedigi, issizlik oran1 ve kukla
degiskenin ise grev sayisi tizerinde etkili oldugu tespit edilmistir (Sahin, 2002).

Kayacan ¢alismasinda grevlerin ekonomik degiskenler tizerindeki etkilerini
arastirmistir. Calisma ile ilgili veriler 1963 — 2000 yillar1 arasin1 kapsamakla
birlikte, 1963 — 1980 ve 1984 — 2000 y1l araliklar1 olmak tizere iki farkli zamana
boliinerek en kiiclik kareler yontemi (regresyon analizi) ile incelenmistir.
Yazarin, zamani bir biitlin yerine ikiye ayirma nedeni, 1981 — 1982 — 1983
yillarinda Tiirkiye’de askeri darbe sonrasinda grevlerin yasaklanmasi olarak
ifade edilmistir. Calismada grevlerdeki % 1°lik bir artigin ticretleri; 1963 — 1980
doneminde %0,62 oraninda artirdig1, 1984 —2000 yillar1 arasinda %]1,1 artirdig
tespit edilmistir. Greve katilan is¢i sayisindaki %1°lik bir artigin iicretleri; 1963
— 1980 yillar arasinda %0,83, 1984 — 2000 yillar1 arasinda %0,76 artirdigt
bulunmustur. Grevde kaybolan isgiiniindeki %1°lik artisin; 1963 — 1980 yillari
arasinda %0,66, 1984 — 2000 yillar1 arasinda %0,72 civarinda artirdig1 sonucuna
varilmistir (Kayacan, 2004).

Cetintas ve arkadaglar1 2008 yilinda yaptiklar1 ¢alismada, Tiirkiye’de
sendikalagsma ile ekonomik biiylime ve istihdam arasindaki iliskiyi
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aragtirmiglardir. 1984 — 2004 yillarin1 kapsayan veriler yapisal kirilmali birim
kok testi, es biitiinlesme ve nedensellik testleri ile incelenmistir. Calismada
kullanilan degiskenler; sendikali is¢i sayilari, issizlik oran1 ve GSYH verileridir.
Ayrica GSYH, TUFE’ye boliinerek reel degere doniistiiriilmiistiir. Makalede,
sendikalasma ile ekonomik biiylime ve issizlik arasinda negatif yonlii bir iliski
oldugu tespit edilmistir. Ayrica nedensellik testine gore biiyiime ve sendikalagma
arasinda, bilyiimeden sendikalasmaya dogru tek yonlii, sendikalasma ve issizlik
arasinda cift yonlii nedensellik iliskisi oldugu sonucuna varilmistir (Cetintag
& Senkal & Basel, 2008).

Aktakas yaptig1 calismada, Tiirkiye’de ortalama reel ticretlerin belirlenmesinde
Toplu Is Sézlesmelerinin (TIS) etkisini arastirnustir. Arastirma 1980 — 2011 yillarim
kapsamaktadir. Veriler duraganlik testi, es biitiinlesme testi ve zaman serisi yontemi
ile ssnanmustir. Burada ortalama reel kazanglar bagimli degisken olarak belirlenmistir.
Issizlik orani, grev sayisi, verimlilik, TIS say1s1 ve hata terimi bagimsiz degiskenler
olarak secilmistir. Calismada TIS, verimlilik ve istihdam arasinda pozitif yénlii bir
iligki oldugu; grevlerin reel iicretleri negatif etkiledigi ve aralarinda uzun dénemli
bir iligki oldugu tespit edilmistir (Aktakas, 2013).

Peker ve arkadaglarinin yaptig1 calismada Tiirkiye’de Toplu Is S6zlesmelerinin
(TIS) ve grevin issizlige olan etkisi arastirilmistir. Calisma 2000 — 2012 yillarim
kapsamaktadir. Burada Tiirkiye’de igsizlik oran1 bagimli degisken olarak
secilmistir. TIS sayis1, grev sayisi, TIS nin kapsadig1 isci sayis, bilesik &ncii
gosterge ayrica li¢ mevsimsel kukla degisken bagimsiz degiskenler olarak
belirlenmistir. Veriler Vektor Otoregresyon (VAR) Modeli ile analiz edilmistir'.
Makalede issizligin hem toplu is s6zlesmelerine hem de grevlere duyarli oldugu
bununla beraber issizligin %10’unun grevlerden, %7’sinin ise TIS’nden
kaynaklandigi tespit edilmistir (Peker vd., 2015).

Arisoy ve Yaprak yaptiklar1 ¢alismada Tiirkiye’de grev sayisini nelerin
etkiledigini bulmay1 amaglamislardir. 1984 — 2005 yillarin1 kapsayan veriler
Sayma Veri (Poisson ve Negatif Binom regresyon) yontemleri ile sinanmuistir.
Calismada tercih edilen bagimli degisken grevdir. Bagimsiz degiskenler ise

10 Calismada analizler iki agamali yapilmistir.

1. Asama: Duraganlik Diizeyleri; DF (Dickey Fuller), PP (Philips Peron) ve ADF (Augmented Dickey Fuller)
testleriyle analiz edilmistir.

II. Asama: Modelin En Uygun Gecikme Uzunlugu; AIC (Akaike Information Criterion), SIC (Schwarz
Information Criterion) ve FPE (final Prediction Error) dlgiitleri kullanilarak analiz edilmistir.
*Calismada ,Varyans sorunu olup olmadigir White testi ile analiz edilmistir.
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ekonomik ve sosyal degerleri yansitan calisan basina gelirdeki degisim,
sendikalagma orani, iktisadi oynaklik endeksi, iktisadi hognutsuzluk endeksinden
tesekkiildiir. Calismada sendikalasma orani ile grev sayisi arasinda negatif
yonli, iktisadi hosnutluk endeksi ile ise pozitif bir iliski tespit edilmistir (Arisoy
& Yaprak, 2016).

Unal ve Kose tarafindan Tiirkiye’de yapilan ¢alisma, iicret artisini hangi
degiskenlerin daha fazla etkiledigini bulmay1 amaclamaktadir. 1963 — 2015
yillart arasini kapsayan veriler, Vektor Otoregresyon (VAR) modeli ile
Olciilmiistiir. Burada bagimli degisken ticrettir. Bagimsiz degiskenler ise Grev
(grevde kaybedilen isgiinleri), enflasyon ve Reel GSYH dir. Yapilan ¢caligmada
bagimsiz degiskenlerden grev’in licret artislarini diger faktorlerden daha fazla
etkiledigi sonucuna varilmistir (Unal & Kése, 2018). Unal ve Kése yine ayni
verilerle, enflasyon, ekonomik biiyiime ve grevde kaybolan isgiinii sayisi
bagimsiz degiskenlerinin {icret artiglarina etkisini, Engle-Granger Egbiitiinlesme
Analizi ve Hata Diizeltme Modeli ¢er¢evesinde incelemislerdir. Calismada;
kisa donemde enflasyon ve ekonomik biiyiimenin, uzun donemde ise enflasyon
ve grevde kaybolan iggiinii sayisinin ticretin belirleyicileri arasinda oldugu
sonucuna ulasilmistir (Unal & Kése, 2019). Yazarlarin her iki calismasinda
ayni veriler lizerinde c¢aligmalarina ragmen farkli metotlar uygulamalari,
calismalarinin kisa ya da uzun donem iliskilerini inceleme anlaminda farklilik
ortaya koymustur. Bu baglamda verilerin; VAR yonteminde kisa donemli, Hata
Diizeltme Modelinde ise uzun donemli iligkileri ortaya koyulmustur.

Yorgun ve arkadaslari 1963 — 1994 yillarin1 kapsayan ¢alismalarinda
Tiirkiye’de sendikal bir hak olan grev sayisini etkileyen faktorleri en kiiciik
kareler yontemi ile analiz etmislerdir. Bu baglamda bagimli degisken grev
sayisidir. Bagimsiz degiskenler ise nitel ve nicel olmak {izere iki ana gurupta
toplanmustir. Nicel degiskenler TUFE ve sendikalasma orani, nitel degiskenler
ise hiikiimet kurma sekli, bityiime modeli ve iktidardaki partinin siyasi egilimi
olarak belirlenmistir. Calismada iktisadi zaman serileri kullanilmistir. Tktisadi
zaman serilerinin genellikle duragan olmamasi, bu durumun da sahte regresyona
neden olacagi diisiincesi ile zaman serilerinin duraganligini test etmek amaciyla
ADF, PP ve KPSS testleri yapilmistir''. DF ve PP testlerine gore zaman serinin
duragan oldugu, KPSS testine gore ise tam tersi bir sonug¢ elde edilmistir.

11 ADF: Genisletilmis Dickey-Fuller testi, PP: Phillips-Perron testi, KPSS: Kwiatkowski, Philips, Schmint ve
Shin testi.
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Degiskenlerin duraganlik seviyeleri belirlendikten sonra ¢oklu dogrusal
regresyon analizi yapilmistir. Calismada grev sayisindaki artis ile sendikalagma
orani ve hiikiimetlerin kurulus sekli arasinda anlamli iligki kurulmus olup diger
degiskenlerin bu artis ile arasinda anlamli bir iligki kurulamamuistir. Bu baglamda
sendikalagsma orani arttikca grev sayisinin azaldigi; askeri miidahaleler
sonucunda ortaya ¢ikan anti demokratik hiikiimetler zamaninda da grev sayisinin
azaldig tespit edilmistir. Burada asil vurgulanmak istenen sonuglar arasinda;
sendikalarin demokratik bir yapilanma oldugu ve bu demokratik yapilanmalar
gliclendikge is hayatinda anlasmazliklarin daha barisgil yollarla ¢oziilecegi,
askeri miidahaleler gibi anti demokratik siire¢lerin demokratik yapilanmalari
ve bu yapilanmalarin kullandiklar1 araglarin da kullanilmasini engelledikleri
yer almaktadir (Yorgun vd, 2018).

Basol ve Yalgin 2017 yili verilerine dayanarak, OECD iilkelerini inceledikleri
makalelerinde, sendikalasmanin emek piyasasi tizerindeki etkilerini, yapisal
esitlik modellemesi teknigi kullanarak arastirmislardir. Bu baglamda ¢alismada,
emek piyasasinin istihdam ve kisisel kazang gostergelerinin yani sira igsizlik
ve emek piyasasina olan giivensizlik gostergelerine, sendikal yogunlugun ve
toplu pazarlik siireci iginde bulunan is¢i sayisinin etkileri incelenmis, pozitif
emek piyasasi gostergelerinin (istthdam ve kisisel kazang) artmasi ve negatif
emek piyasasi gostergelerinin (igsizlik ve piyasaya olan giivensizlik) azalmasi
sonuclarina ulasilmasi beklenmistir. Makalede sendikalagsma orani ve toplu
pazarlik siireci kapsamina giren is¢i sayisinin artmasina paralel; istthdam
oraninin ve ise bagl kazanclarin, arastirmanin basinda beklendigi gibi arttigi,
yapisal igsizlik ve iggiicli piyasasina olan giiven degiskenleri lizerinde
aragtirmada negatif bir etkisi ¢ikacagi beklentisinin aksine herhangi bir etkinin
ortaya ¢ikmadigi sonuglarina ulasilmistir (Basol & Yalgin, 2020).

Davies Ingiltere’de 1966 — 1975 yillar1 arasin1 kapsayan calismasinda
enflasyon orani, issizlik orani, gelir politikalar1 ve sirket karlar1 bagimsiz
degiskenleri ile grev sayis1 (bagimli degisken) arasindaki iliskiyi en kiiciik
kareler yontemini kullanarak regresyon analizi ile arastirmistir. Aragtirmada,
igsizlik oranindaki artisin grev egilimini azaltmakta oldugunu, beklenen
enflasyon oranindaki artisin net harcanabilir gelirde azalmalara neden
olacagindan grev egilimini artiracagi sonuglarina ulagilmistir (Davies, 1979).

Gramm ve arkadaslar1 tarafindan 2008 yilinda yayimlanan makalede,
Ingiltere’de ekonomik yap1 ve gelirler politikasinin grevlere etkisi zaman serisi
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verilerinin analizi yontemi ile arastirilmistir. Arastirma, 1971 — 1980 ve 1954
— 1980 yillar1 olmak iizere iki farkli donemi kapsamaktadir. 1954 — 1980
donemine ait aragtirmalar ticer aylik verileri, 1971 — 1980 donemi ise yillik
verileri igermektedir. Burada bagimli degisken olarak grev sayisi, bagimsiz
degisken olarak ise genel enflasyon, 12 aylik enflasyon tahmini, fiyatlar genel
seviyesi ve igsizlik oran1 ele alimmistir. Calismada enflasyon belirsizliginin
hem grev insidansini hem de siddetini 6nemli derecede artirdigi tespit edilmistir.
Ayrica igsizlik orani ile grev arasinda negatif yonlii bir iliski oldugu buna
ragmen 80’li yillarda grev aktivitesindeki azalmalarin, igsizlik belirsizliginin
yliksek olmasindan ziyade azalan enflasyon belirsizliginden kaynaklandig:
ifade edilmektedir (Gramm & Hendricks & Kahn, 2008).

Skeels 1971 yilinda yayimladig1 calismasinda, en kiiclik kareler yonetimini
kullanarak, grev aktivitesinin, ABD’de 1952-1968 donemi i¢in ekonomik,
politik, tutumsal, mevsimsel ve trend degiskenleri arasindaki iliskisi tizerine
aragtirma yapmistir. Skeels grevleri biiylik ve kiiclik olmak iizere ikiye
ayirmaktadir. Bu baglamda 1968 yilinda on bin ve daha fazla is¢iyi barindiran
grevlerin biiylik grevler oldugu ve grev kararlari igindeki sayisal agirliginin
ise %1°den az oldugunu ifade etmektedir. Buna ragmen etkisinin agirligi
bakimindan biiyiik grevlerin, grev yapan is¢ilerin %37,5ni, grevde kaybolan
isgiinii sayisinin %41,8’ini kapsamaktadir. Bu nedenle grev karar1 sayisinin,
grev etkisi baglaminda dikkatlice gozden geg¢irilmesi gerektigi belirtilmistir.
Calisma degiskenler acisindan Grev faaliyeti (bagimli degisken); grev sayisi,
greve katilan isci sayisi, baglamis olan greve katilan isgiicli yiizdesi, grevde
kaybolan iggiinii say1s1 ve yiizdesini kapsamaktadir. Bagimsiz degiskenlerden
ekonomik degiskenler; reel GSMH, issizlik orani, saatlik kazangtaki degisim
fiyatlar genel seviyesi verileridir. Siyasal degiskenler; genel tutum degiskeni
ve ticer aylik mevsimsel degiskenleri kapsayan kukla degiskenler yer almaktadir.
Makalede elde edilen sonuclar; reel GSMH tiim denklemlerde %5 anlamli
bulunmustur. Reel GSMH ile grev sayisi arasinda pozitif yonlii bir iligki oldugu
hatta Reel GSMH 10 milyar dolar daha arttiginda grev sayisinda da %5°lik
artisa neden oldugu tespit edilmistir. Ayrica Reel GSMH’deki artisin; baslayan
grevlere katilan is¢i sayisini, baslayan grevlere katilan isgiicii yiizdesini, devam
etmekte olan grevlere dahil olan isgiicii ylizdesini ve devam etmekte olan
grevlere katilan ig¢i sayisin1 %19-20 artirdig1 ifade edilmektedir. Yiiksek igsizlik
grev sayisini negatif yonde etkiledigi ve ticret ile refah arasinda da pozitif bir
iliski oldugu belirtilmektedir. Siyasal faktorlerin grev sayisi ile
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iliskilendirilmesinde, ABD temsilciler meclisinin kontrolii demokratlarin elinde
iken cumhuriyetgilerin kontroliine nazaran %30-40 daha fazla grev faaliyetinin
gerceklestigi ve demokrat parti iiyesi bir liderin baskan olmasi neticesinde grev
sayisinda %5’lik bir artis oldugu ortaya koyulmustur. Bunlara ek olarak
calismada biiyiik grevlerin ortaya ¢ikmasinda, siyasal faktoriin etkisinin daha
fazla oldugu ifade edilmektedir. Son olarak ¢aligmada grevi etkileyen ekonomik
ve siyasal faktorler arasinda en etkili degiskenin Reel GSMH oldugu tespit
edilmistir (Skeels, 1971).

Kaufman 1982 yilinda yaptig1 ¢alismada, “ekonomik” ve “Orgiitsel-politik”
grev modelleri lizerine bir degerlendirme yapmayi, ABD’deki grev faaliyeti
modeli i¢in grev modellerin bir sentezini onermeyi ve test etmeyi amaglamaktadir.
Calismada kullanilan bagimsiz degisken grev, grev sayis1 ve greve katilan ig¢i
sayisindan meydana gelmektedir. Bagimsiz degiskenler ise ekonomik ve
orgiitsel degiskenler; sendika iiyeligi, issizlik orani, y1l icinde sona eren toplu
is s0zlesmelerinin ortalama siiresi, fiyatlardaki ylizde degisim degiskenleridir.
Politik degiskenler arasinda demokrat kongre iiyelerinin yiizdesinin yani sira
alti kukla degisken'? yer almaktadir. Arastirmadaki yer alan veriler 1900 — 1977
yillarin1 kapsamakta olup regresyon analizi yontemi ile 6l¢iilmiistiir. Calismada
grev kararini; endiistriyel iliskilerin yer aldig1 toplam cevre, toplu pazarligin
kurumsal yapisi ve taraflari, orgiitsel giivenlik ve giic kaynaklari, yonetimin
sahip oldugu ideolojik pozisyona ve ekonomik ortama bagli olarak degistigi
tespit edilmistir. Ekonomik nedenler arasinda issizlik orani ve enflasyonun
grevler lizerinde etkisi oldugu ifade edilmektedir. ABD’de II. Diinya Savasi
sonrast donemde (1948 sonrasi) savas oncesi doneme gore grev sayisinda
onemli diizeyde bir azalma bulunmustur. Grevlerdeki bu azalmanin; kismen
ekonomik istikrardan kaynaklandigi ama daha ¢ok toplu pazarligi yiiriiten
sendikal orgiit ve siyasi ¢cevreye bagli oldugu diistiniilmektedir. Bagka bir ifade
ile grevlerdeki diisiisiin ekonomik faktorlerden ziyade orgiitsel-politik
faktorlerden kaynaklandigi kabul edilmistir (Kaufman, 1982).

12 Kaufman’m ¢aligmasinda yer alan kukla degiskenler;
L Birinci Diinya Savas1 yillari i¢in kullanilan kukla degisken (1917 — 1918).
1L Refah kapitalizminin politik gelismelerini temsil eden kukla degisken (1923 — 1930).
III.  Siyasal olaylar ve kamusal tutumlardaki degisimleri temsil eden kukla degisken (1933 — 1941).
IV.  ikinci Diinya Savas: i¢in kullamilan kukla degisken (1942 — 1943).
V. Taft-Hartley Yasasi’nin gecisinin politik etkisi kullanilan kukla degisken (1947 — 1948).
VI.  Kore savasinin etkisi i¢in kullanilan kukla degisken (1951 — 1952).
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Hamann ve arkadaslar1 2012 yilinda, EU15" ve Norveg iilkelerinde, 1980
— 2006 yillarini kapsayan ¢alismalarinda, sendikalarin politik reformlara dahil
edilme siireci ile iliskisini 6l¢meyi amaglamislardir. 16 tilkenin 27 yillik verisi
dikkate alindiginda ortaya 432 yillik devasa bir data kaynag1 ¢ikmaktadir.
Aragtirmanin bagiml degiskeninin diger ¢alismalardakinden temel farki, bir
yildaki grev sayisti ile dl¢tilmeyip, belirli bir yil i¢inde grev olup olmadiginin
dikkate alinmasidir. Bagimsiz degiskenler ise GSYH ve issizlik orani olup
veriler bir zaman serisi lojistik regresyon tahmin edicisi ile sinanmistir.
Calismada; GSYH arttiginda grev oranlarinda azalmaya, yiiksek igsizligin ise
daha yiiksek oranda grev artisina neden oldugu tespit edilmistir. Bununla birlikte
genel grevlerin, hiikiimet politikalarina bir tepki olarak ortaya ¢iktigi goriilse
de asil nedeninin sendikalarin hiikiimet politikalarindan dislanmalar1 oldugu
ifade edilmektedir. Bu baglamda hiikiimetlerin, sendikalar1 politik siire¢lerden
uzak tutmasinin grev olasiligini artirdigi sonucuna ulasilmustir. Ayrica hiikiimetin
sag ya da sol politik goriise sahip olmasinin da genel grev olasiligini etkiledigi
ve hiikiimetin sag goriise sahip olmasinin grev olasiligini artirdig1 tespit
edilmistir (Hamann vd., 2012).

Paldam ve Pedersen tarafindan hazirlanan makalede, 1948 — 1975 doneminde
on yedi OECD iilkesindeki'* endiistriyel ¢atigsmalara (grevler ve lokavtlar)
iliskin verilerin analizi ile greve etki eden ekonomik, siyasi ve beseri faktorlerin
neler oldugu arastirilmistir. Bu ¢alismada toplu pazarlik ve grev modellerinden
Ashenfelter — Johnson siyasi modeli, ekonometrik olarak ise zaman serisi
yontemi tercih edilmistir. Bagimli degisken grevler, bagimsiz degiskenler ise
nominal ve reel licretler, tiiketim mallar1 i¢in fiyat, briit faktor geliri i¢in reel
biiyiime orani, net ticret paymdaki degisiklikler'®, hitkiimet bilesimi'® ve segim
yili'7 i¢in kukla degiskenler olarak belirlenmistir. Calisma ekonomik agidan
degerlendirildiginde, iicretler ve grev arasinda pozitif yonlii bir iliski oldugu,
nominal ticretlerdeki degisim, reel iicretlerdeki degisimden daha fazla etki
ettigi tespit edilmistir. Igsizlik orani ile grevler arasinda istikrarsiz bir iligki
oldugu bulunmustur. Politik agidan sonuglar ise sol hiikiimetler doneminde,

13 EUI15: Almanya, Avusturya, Belgika, Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, Fransa, Irlanda, Ispanya,
Isveg, Italya, Liiksemburg, Hollanda, Portekiz, Yunanistan.

14 OECD 17 iilkesi: ABD, Almanya, Avustralya, Avusturya, Belgika, Birlesik Krallik (ingiltere), Danimarka,
Irlanda, Finlandiya, Fransa, Hollanda, Isveg, Italya, Japonya, Kanada, Norveg, Yeni Zelanda.

15 Net milli gelirin yiizdesi olarak {icret toplamu.
16 Sag “+17, sol “-17, karisik “0” olarak alinmistir.

17 Secim igin; secim “+17, degilse “0” degeri verilmistir.
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sag hiikiimetlere nazaran gatisma ve grevlerin daha yogun oldugu ifade
edilmistir (Paldam & Pederson, 1982).

Bairam ve Howells’in yaptiklar1 ¢galismanin temel amaci, 1952 — 1985
doneminde Yeni Zelanda’daki grev aktivitesinin belirleyicilerini tahmin etmek
icin uygun bir iglevsel form saglamaktir. Bu amagla Box-Cox genel doniigiim
fonksiyonu kullanilmistir. Bagimli degisken grev; greve katilan is¢i sayisi, grev
sayis1 ve grevde kaybedilen isgliniinden tesekkiil olmaktadir. Bagimsiz
degiskenler ise TUFE, GSYH, nominal iicret endeksi, sendikalasma orani ve
iki kukla degiskenden'® olusmaktadir. Calismada; kurumsal faktorlerin grev
vakalarini agiklamada ¢ok az 6nem tasidigi ifade edilmektedir. Kukla degiskenler
ile sinanan grevin politik faktorlerle olan iligkisi, grevlerin siyasi ortamin belirli
yonlerine makul 6l¢lide duyarli oldugunu gostermektedir. Netice itibariyle
grevlerin en ¢cok ekonomik faktdrlerle agiklanabilecegi sonucuna varilmistir.
Bu baglamda TUFE ve GSYH ile grev arasinda pozitif yonlii ve belirgin
diizeyde bir iliski oldugu, nominal iicretler ve sendikalasma oraninin ile grev
arasinda ise belirli diizeyde bir iliskinin olmadig: tespit edilmistir (Bairam &
Howells, 1989).

Ezeagba tarafindan Nijerya’da 1970 — 1999 yillarin1 kapsayan donem
verilerini iceren makalede Cobb — Dougles yontemi ile grevin, teknoloji ve
iretim maliyetine etkileri arastirilmistir. Burada iiriin ¢iktisi, teknoloji diizeyi,
emek ve grev degiskenleri kullanilmigtir. Grev degiskeni; grev sayisi, greve
katilan isci sayis1 ve grevde kaybolan isgiinii sayis1 verilerinin birlesiminden
olugsmaktadir. Makalede grevin, teknolojik gelismeleri negatif etkiledigi, tiretim
maliyetlerini arttirdig1 dolayistyla verimliligi azalttig1 sonucuna ulasilmistir
(Ezeagba, 2014).

Veri Seti ve Degiskenler

Calismada kurulacak ekonometrik model bir bagimli ve iki bagimsiz
degiskenden olugmaktadir. Tiirkiye’nin iktisadi verilerinden olusan model
degiskenlerinden bagimli degisken grevde kaybolan iggiinii sayisi; bagimsiz
degiskenler ise kisi basi reel gayri safi yurtici hasila ve tiiketici fiyat endeksidir.
Bagimli degisken grevde kaybolan isgiinii, T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik

18 I Politik Kukla: Caligma, bir se¢im y1l1 i¢in bir, diger yillar igin sifir degerini alan bir kukla degisken ortaya
koymaktadir.
1. Ucret Ayarlamast Kuklasi: Ucret ayarlamalar1 gerceklestiginde bir degerini, aksi takdirde sifir degerini
alan bir licret ayarlama kukla degigkeni getirilmistir.
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Bakanlig1 Calisma Genel Miidiirliigii Sendika Uyeligi ve Istatistik Daire
Bagkanligi’ndan temin edilmis olup hem 6zel hem de kamu sektoriinde grevler
neticesinde ¢alisilmayan yillik toplam isgiinii say1sin1 gostermektedir.

Bagimsiz degiskenlerden kisi bas1 gayri safi yurtici hasila degiskeni Diinya
Bankas1 Veri Tabani’ndan temin edilmis olup, gayri safi yurti¢i hasilanin yil
ortasindaki niifusa boliinmesi suretiyle elde edilmistir. S6z konusu degisken
Diinya Bankasi tarafindan 2010 baz y1l1 dolar kurlar ile hesaplanmastir.

Bagimsiz degiskenlerden tiiketici fiyat endeksi verileri ise Tiirkiye Istatistik
Kurumu’ndan temin edilmis olup, yillik yilsonu tiiketici fiyat endeksini temsil
etmektedir. Son olarak degiskenlerin 1984-2016 yillar1 referans araliginda yillik
veriler oldugu ve tiimiiniin logaritmik formda ekonometrik modele dahil edilecegi,
dolayisiyla modelin tam logaritmik bir zaman serisi modeli oldugu sdylenmelidir.

Model

Calismada oncelikle her bir degiskenin duraganlik durumunun tespiti i¢in
ilgili birim kok testleri uygulanacaktir. Ardindan degiskenlerin birim kok igerip
icermeme durumlarina goére uygun bir es biitlinlesme testi yapilarak degiskenler
arasinda uzun donemli bir iliskinin var olup olmadig tespit edilecektir. Eger
degiskenler arasinda uzun donemli iliski mevcut ise gerekli ekonometrik
varsayimlardan sapmalar sinanacak ve ardindan uzun dénemli katsayilarin
tahmini yapilacaktir. Eger degiskenler arasinda uzun dénemli bir iliski tespit
edilemezse vektor otoregresif model (VAR) kurularak varyans ayrigtirmasi ve
etki-tepki analizi yoluna basvurularak ampirik analiz tamamlanacaktir.
Ekonometrik analize gegmeden evvel modelin matematiksel denkleminin
verilmesi mevcut calisma agisindan yararli olacaktir.

LOG(Grevde Kaybolan Isgiinii Sayis1)=B +p LOG(Kisi basi reel
GSYH)+B,LOG(TUFE) (1)

(1) numarali esitlikte LOG(Grevde Kaybolan Isgiinii Sayis1) 6zel sektor ve
kamu sektdriinde grevlerden miitevellit calisilmayan toplam isgiinii sayisinin
logaritmasini, LOG(Kisi bas1 reel GSYH) dolar bazinda kisi bas1 gelirin
logaritmik formunu ve LOG(TUFE) ise yilsonu tiiketici fiyat endeksinin
logaritmik formunu temsil etmektedir. Dolayisiyla tiim degiskenler ekonometrik
analize logaritmik formda dahil edilecek ve tam logaritmik bir model tahmin
edilmis olacaktir.
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Birim Kok Testleri

Duraganlik analizleri iktisadi zaman serilerinin analizinde ekonometrik
yontemin belirlenmesi agisindan énemlidir. Duraganlik kisaca, bir serinin
ortalama ve varyansinin zamana bagli olarak deg§ismeme durumu olarak
tanimlanabilir (Cil, 2014, s.350). Sayet seriler duragan olmayan bir halde
regresyon analizine tabi tutulur ise belirginlik katsayisi yiiksek ve t istatistikleri
anlamsiz oldugu halde anlamsiz ¢ikmaktadir. Dolayisiyla model ve katsay1
tahminleri uzun dénemde yanlis sonug verir ve sahte regresyon problemi ile
karsilasilir (Granger and Newbold, 1974). Bu yiizden sahte regresyon
probleminin ekarte edilebilmesi i¢in oncelikle serilerin duraganlik analizleri
yapilacaktir. Bu dogrultuda ¢alismada seriler, duraganlik durumlarinin
belirlenebilmesi maksadiyla Augmented Dickey Fuller (ADF) ve Kwiatkowski-
Phillips-Schmidt-Shin (KPSS) birim kok testlerine tabi tutulacaktir.

Calismada duraganlik analizlerinde kullanilacak olan Augmented Dickey Fuller
birim kok testi, literatiirde en temel birim kok testi sayilan Dickey-Fuller (DF)
birim kok testinin (Dickey and Fuller, 1979) genisletilmis versiyonudur. ADF
testinde serinin birim kok icerip icermedigi, yani duragan olup olmadigs; sabitli
ve/veya trendli olma yapisina gore ti¢ farklt model tizerinden analiz edilmektedir:

k
AY=3Y, +Zi=1 FAY, +e, )
k
AY =p+3Y, +Zi=1 FAY, +e, 3)
AY =ptotHdY +Si=1 @AY +e (4
Chrat p TOEELTAY TE 4)

Yukaridaki 2 numarali modelde yalnizca stokastik trendli, 3 numarali
modelde p’niin de dahil edilmesiyle hem stokastik trendle birlikte sabit terimli,
4 numarali modelde ise t’nin dahil edilmesiyle stokastik trend ve sabit terimin
yanisira deterministik trendin de modellendigi bir siireci ifade etmektedir.
Mezkir ADF testinin, DF testinden temel farki ise AY bagimli degiskeninin
gecikmeli degerlerinin modele bagimsiz degisken olarak dahil edilmesidir. Her
tic model i¢in de temel hipotez serinin birim kok igerdigi, alternatif hipotez ise
serinin duragan oldugu seklinde kurulmaktadir (Dickey and Fuller, 1981).

Calismada kullanilacak diger bir duraganlik sinama testi olan KPSS birim
kok testi ise Kwiatkowski, Phillips, Schmint ve Shin tarafindan gelistirilmis
ve temel modeli sdyle tanimlanmaistir:

Y=X+Z, (5)
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5 numarali modelde X=X +v, olarak tamiml iken Z ise duragan bir seriyi
temsil etmektedir. v parametresi ortalamasi 0, varyans: %
bagimsiz ve 6zdes olarak dagilmaktadir. Y serisi % =0 ise duragan, %= >0 ise
birim kokliidiir (Kwiatkowski vd., 1992: 162). KPSS birim kok testinde, ADF
birim kok testinin aksine serinin duragan oldugu temel hipotez, serinin birim

kokli oldugu alternatif hipoteze kars test edilir (Cil Yavuz, 2004, s.244).

olmak tzere

Yukaridaki teorik aciklamalar dogrultusunda ADF ve KPSS birim kok testi
sonuglar1 Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2
Augmented Dickey Fuller (ADF) Birim Kok Testi Sonuglart
Degiskenler Sabitli Sabitli/Trendli Deterministik Bilesensiz
Grevde Kaybolan Isgiinii -3.688* -5.206* 2.020%*
Sayis1 ) ) )
Kritik %1 -3.654 -4.273 -2.640
Deserler %S5 -2.957 -3.558 -1.952
& %10 -2.617 -3.212 -1.610
Kisi basi reel GSYH 0.090 -2.160 3.748*
. %1 -3.654 -4.273 -2.639
gt %5 2,957 3.558 1,952
& %10 -2.617 -3.212 -1.611
TUFE -0.757 -1.980 -1.046
.. %1 -3.654 -4.273 -2.639
ok %s 2,957 -3.558 -1.952
8 %10 -2.617 -3.212 -1.611

Not 1: *, ** % qirasiyla %99, %95 ve %90 anlamlilik diizeylerinde H  hipotezinin reddini ifade etmektedir.
Not 2: Kritik degerler MacKinnon (1996)’dan alinmustir.

Augmented Dickey Fuller (ADF) birim kok testi sonuglarina gore grevde
kaybolan isgiinii sayis1 degiskenine ait test istatistiginin sabitli (-3.688) ve
sabitli/trendli (-5.206) yapilarda %99 giiven seviyesinde kritik degerlerden
mutlak degerce biiyiik oldugu ve serinin birim kok icerdigini ifade eden temel
hipotezin reddedildigi goriillmektedir. Deterministik bilesensiz yapida ise serinin
birim kok icerdigi seklindeki temel hipotez %95 giiven diizeyinde
reddedilmektedir. Calismada %95 giiven diizeyi referans alindig1 igin her ii¢
farkli yapida da grev degiskeninin diizey degerinde duragan oldugu soylenebilir.

Kisi basi1 reel GSYH degiskeni icin ADF birim kok testi sonuglart her ii¢
farkli yapili model i¢in farklilik gostermektedir. Buna gore serinin yalnizca
deterministik bilesensiz yapida duragan oldugu, diger iki durumda birim kokli
oldugu goriilmektedir. Fakat serinin grafik yapisi incelendiginde hem sabite
hem de trende sahip oldugu tespit edilmistir. Bu nedenle kisi basi reel GSYH
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serisi i¢in sabitli/trendli yapiin dikkate alinmasi uygun goriilmiistiir. Sabitli/
trendli model icin [test istatistigi=|-2.160|<|3-.588|=kritik deger (%95)]
oldugundan “seri birim kok ihtiva eder” seklindeki temel hipotez reddedilememis
ve serinin birim kok i¢erdigi hususunda karar kilinmistir.

Diger bir bagimsiz degisken TUFE i¢in ise ADF birim kok testi her ii¢ ayr
yapida da benzer sonuglari ihtiva etmektedir. Test sonuglarina gore hesaplanan
istatistikler kritik degerlerden mutlak deger olarak kiiciiktiir. Dolayisiyla TUFE
degiskeni i¢in de serinin birim kok igerdigi yoniindeki temel hipotez reddedilmekte
ve serinin duragan olmadigi sdylenebilmektedir. Toparlanmasi gerekirse Augmented
Dickey Fuller (ADF) birim kok testi sonuglarina gore %95 giiven seviyesinde
grevde kaybolan isgiinii say1s1 degiskeninin diizeyde duragan; kisi basi reel GSYH
ve TUFE degiskenlerinin ise diizey degerlerinde birim kok ierdigi soylenebilir.

Sirada ADF birim kok testine ek olarak Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin
(KPSS) birim kok testi sonuglar1 da Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3

Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin (KPSS) Birim Kok Testi Sonuglar

Degiskenler Sabitli Sabitli/Trendli

Grevde Kaybolan Isgiinii Say1si 0.350%** 0.101
%1 0.739 0.216

Kritik Degerler %S5 0.463 0.146
%10 0.347 0.119

Kisi bagi reel GSYH 0.763* 0.156%*
%1 0.739 0.216

Kritik Degerler %5 0.463 0.146
%10 0.347 0.119

TUFE 0.506%* 0.132%**
%1 0.739 0.216

Kritik Degerler %S5 0.463 0.146
%10 0.347 0.119

Not 1: *, *% *** sirasiyla %99, %95 ve %90 anlamlilik diizeylerinde H  hipotezinin reddini ifade
etmektedir. Not 2: Kritik degerler Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin (1992)’den alinmustir.

Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin (KPSS) birim kdk testi sonuglarina gore
grevde kaybolan isgiinii say1s1 degiskenine ait test istatistiginin (0.350<0.463)
%095 anlamlilik diizeyinde kritik degerden kiiclik oldugu ve serinin duraganligin
ifade eden temel hipotezin reddedilemedigi; %10 anlamlilik diizeyinde ise
(0.350>0.347) serinin duraganligini ifade eden temel hipotezin reddedildigi
goriilmektedir. Calismada %95 giiven diizeyi baz alindig1 i¢in grev degiskeninin
diizey degerinde duragan oldugu sdylenebilir.
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Modelde yer alan bir diger degisken kisi basi reel GSYH sabitli yapida %1
(0.763>0.739), sabitli/trendli yapida ise %95 (0.156>0.146) giiven seviyesinde
serinin duragan oldugunu ifade eden H, hipotezinin reddedildigi goriilmektedir.
Serinin grafik yapisi incelendiginde ve kisi basi reel GSYH’nin bagiml
degisken oldugu KPSS test esitliginde hem trend hem de sabit bagimsiz
degiskenlerinin %95 giiven diizeyinde istatistiki olarak anlamli oldugu
goriilmistiir. Bu nedenle kisi basi reel GSYH degiskeni i¢in sabitli/trendli yap1
baz alinabilir ve serinin %95 giiven seviyesinde diizey degerinde birim kokli
oldugu ifade edilebilir.

Modeldeki son degisken TUFE serisi igin ise sabitli yapida %95 (0.506>0.463),
sabitli/trendli yapida ise %90 (0.132>0.119) giiven seviyesinde serinin
duraganligini simgeleyen temel hipotezin reddedildigi goriilmektedir. Serinin
grafik yapisi incelendiginde ise trend goriilmese de sabitte 2002 sonrasinda bir
degisme oldugu tahmin edilmis; fakat TUFE’nin bagimli degisken olarak yer
aldig1 KPSS test denkleminde hem sabit hem de trend bagimsiz degiskenlerinin
%95 giiven seviyesinde istatistiki olarak anlamli oldugu goriilmiistiir. Bu
sebeple TUFE serisinin sabitli/trendli yap: baz alindiginda, %95 giiven
seviyesinde diizey degerinde duraganligi ifade eden temel hipotezin
reddedilemedigi ve serinin duragan oldugu sdylenebilir.

Hasil1 %95 giiven seviyesi baz alinacak olursa tiim degiskenler diizey
degerlerinde olmak tizere, ADF birim kok testi sonuglarina gore grevde kaybolan
isgiinii say1s1 degiskeninin duragan; kisi basi reel GSYH ve TUFE degiskenlerinin
ise birim koklii oldugu ve KPSS birim kok testi sonuglarina gore ise grevde
kaybolan isgiinii sayis1 degiskeni ve TUFE serilerinin duragan; kisi basi reel
GSYH degiskeninin ise birim koklii oldugu ifade edilebilir. Her iki birim kok
testinin sonuglar1 birlikte ele alindiginda grevde kaybolan isgiinii degiskeninin
duragan oldugu; kisi basi reel GSYH degiskeninin birim koklii oldugu ve TUFE
degiskenin sonucunun ise ihtilaflt oldugu goriilmektedir. Bu nedenle kisi basi
reel GSYH ve TUFE degiskenlerinin duraganlik mertebelerinin tespiti igin
serilerin 1. fark degerlerinin birim kok testlerine tabi tutulmasina karar
verilmistir.
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Tablo 4

ADF Birim Kok Testi (1. Fark Degerleri)

Degiskenler Sabitli Sabitli/Trendli | Deterministik Bilesensiz

Kisi basi reel GSYH -5.883* -5.834% -4.253%*

Kritik %1 -3.661 -4.285 -2.642

Degerler 0%5 -2.960 -3.563 -1.952
%10 -2.619 -3.216 -1.610

TUFE -6.879*% -6.837* -6.806*

o %1 -3.662 -4.285 -2.642

Iég‘;kﬂer %S5 2,960 3.563 1,952

%10 -2.619 -3.215 -1.610

Not 1: *, ** *** girasiyla %99, %95 ve %90 anlamhlik diizeylerinde H, hipotezinin reddini ifade etmektedir.
Not 2: Kritik degerler MacKinnon (1996)’dan alinmustir.

Tablo 4’te serilerin 1. fark degerleri icin ADF birim kok testi sonuglar1 yer
almaktadir. Sonuglara gore her iki degiskenin de %95 giiven seviyesinde olmak
tizere birim kok i¢erdigi temel hipotez reddedilmis ve serilerin birinci farklarinda
duragan hale geldikleri goriilmiistiir. Sirada serilerin diizey degerlerinde
incelendigi gibi, birinci farklari i¢in de KPSS birim kok testleri sonuglarinin
elde edilmesinde fayda vardir.

Tablo 5

KPSS Birim Kok Testi (1. Fark Degerleri)

Degiskenler Sabitli Sabitli/Trendli

Kisi bas1 reel GSYH 0.126 0.096
%1 0.739 0.216

Kritik Degerler %35 0.463 0.146
%10 0.347 0.119

TUFE 0.166 0.128
%1 0.739 0.216

Kritik Degerler %5 0.463 0.146
%10 0.347 0.119

Not 1: *, ** *** girasiyla %99, %95 ve %90 anlamhlik diizeylerinde H, hipotezinin reddini ifade etmektedir.
Not 2: Kritik degerler Kwiatkowski-Phillips-Schmidt-Shin (1992)’den alinmustir.

KPSS birim kok testinin sonuglarina gore kisi basi reel GSYH ve TUFE
degiskenlerinin ikisi i¢in de birinci fark degerlerinde serinin duragan oldugunu
ifade eden H, temel hipotezinin reddedilemedigi ve diizey degerlerinde birim
koklii olan serilerin 1. fark degerlerinde duragan hale geldikleri tespit edilmistir.

Uygulanan birim kok testlerinin sonuglar1 topluca ele alinacak olursa, her
ne kadar diizey degerlerinde uygulanan birim kok test sonuglari ufak farkliliklar
arz etse de, grevde kaybolan isgiinii degiskenin 1(0), kisi bas1 reel GSYH ve
TUFE degiskenlerinin ise 1(1) yapida olduklar1 sdylenebilir. O halde serilerin
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hangi mertebeden duragan olduklar tespit edildikten sonra, aralarinda uzun
donemli bir iliskinin mevcut olup olmadigi incelenebilir. Ekonometrik
analizlerde degiskenler arasindaki uzun dénemli iliskilerin varligi veya
yoklugunun tespitinde es biitiinlesme analizlerinden faydalanilmaktadir. Bu
calismada eg biitiinlesme analizi i¢in, model degiskenlerinin duraganlik
mertebelerinin farkli olmasi ve bu farkli duraganlik mertebelerine sahip
degiskenlere birlikte uygulanabilmesi gibi avantajlara sahip oldugu i¢in ARDL
sinir testi (Autoregressive Distributed Lag Bound Test) yaklagimi (Akel ve
Gazel, 2014, s.23-41) uygulanmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda 6ncelikle
ekonometrik modelin gecikme uzunlugunun belirlenmesi gerekmektedir.
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3.80

3.75 |

3.70 |

3.65 |

3.60 |

3.55 |

3.50 |

3.45 |

F———— e — —
F———— e —— — —
———— e — — —
—_———— e ——— —

———— e —
—_———— e —— — —
F——— e —

3.40 |

~ e~ o~ e~~~ e~ e~ e~~~ e~~~ e~ o~~~ o~~~

_— e e T o o e e T D o s e e S e s e

ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL
ARDL

Grafik 3. Gecikme Uzunlugunun Belirlenmesi (Schwarz Kriteri)

Gecikme uzunlugunun belirlenmesinde Schwarz kriteri baz alinmistir. Buna
gore modelin ARDL (1, 0, 0) baglaminda ekonometrik varsayimlardan sapmalari
test edilecek ve ardindan es biitiinlesme analizi yapilacaktir.

Ekonometrik Varsayimlardan Sapmalarin Testleri

Ekonometrik modellerden giivenilir tahminler elde edilebilmesi i¢in
modellerin baz1 varsayimlara haiz olmasi gerekmektedir. Bu baglamda
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ekonometrik analiz ¢ergevesinde modelin varsayimlardan sapmalarinin
sinanmasi dogrultusunda sirasiyla normallik, otokorelasyon, sabit varyans,
spesifikasyon hatasi ve yapisal kirilmalara ait varsayimsal testler yapilacaktir.

Tablo 6
Jarguea-Bera Normallik Testi

Jarguea-Bera Test Istatistigi

Olasilik Degeri

Carpikhk

Basikhik

0.575

0.750

0.128

2.395

H: Hata terimleri normal dagilmaktadir.
H,: Hata terimleri normal dagilmamaktadr.

Olasilik degeri=0.750>0.05 oldugu i¢in H hipotezi reddedilememektedir.

Buna gore hata terimleri normal dagilmaktadir.

Tablo 7

Breusch-Godfrey Otokorelasyon LM Testi

F-istatistigi Olasilik Degeri
0.380 0.5425

H,: Otokorelasyon sorunu yoktur.
H,: Otokorelasyon sorunu vardir.

Olasilik degeri=0.5425>0.05 oldugu i¢in H  hipotezi reddedilememektedir.

Buna gore modelde otokorelasyon sorunu yoktur.

Tablo 8
Sabit Varyans Testi

F-istatistikleri Olasiik Degerleri
White 0.135 0.9904

H,: Hata terimleri sabit varyanslidur.
H,: Hata terimleri degisen varyanshdir.

White testi sonuglarina gore sabit varyans varsayimini ifade eden H  hipotezi
reddedilememektedir. Buna gore modelde degisen varyans sorunu yoktur.

Tablo 9
Ramsey Reset Spesifikasyon Hatasi Testi

F-istatistigi

Olasilik degeri

4.051

0.0538

H,: Modelde Spesifikasyon Hatas1 Yoktur.
H,: Modelde Spesifikasyon Hatas1 Vardur.

Modelde spesifikasyon hatasinin olmadigini ifade eden H hipotezi olasilik
degeri=0.0538>0.05 oldugu icin reddedilememektedir. Buna gére modelde

spesifikasyon hatasi yoktur.
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Grafik 4. Cusum?® Yapisal Kirllma Testi

Grafik 4’te Cusum? test istatistigine ait egri %95 anlamlilik diizeyindeki
kritik sinirlarin icerisinde oldugundan modelde yapisal kirtlma problemi yoktur.

Modelin varsayimlardan sapmalarin testi sonucunda bu varsayimlara sahip
oldugu sdylenebilir. Buna gore modelde yer alan degiskenler arasinda uzun
donemli iligkinin varlig1 sinanabilir.

Es Biitiinlesme Analizi, Hata Diizeltme Modeli ve
Uzun Donem Katsayilari

Bu calismada Pesaran, Shin ve Smith’in (Pesaran vd., 2001) gelistirdigi
Otoregresif Dagitilmis Gecikmeli Model (ARDL) simir testi yaklasimi
kullanilacaktir. ARDL simnir testi yaklagiminin en biiyiik avantajlarindan biri,
mezkur ¢alismada da mevcut oldugu tizere farkli duraganlik mertebesindeki
seriler arasindaki es biitliinlesme iligkisinin varligini test edebilmesidir (Cil,
2014, s.519).

S6z konusu ARDL denklemi soyledir (Pesaran vd., 2001, s.307):

AY = @p + EfL @y ATy + X2 @0 AXyp i+ - B g Ay 20 Ty FeaXppy + o b Xy (6)
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6 nolu denklemde “¢” sabit terimi, “A” fark terimi, “u” hata terimini ifade
etmektedir. ARDL sinir testi yaklasiminda temel hipotez “seriler arasinda es
biitiinlesme iliskisi yoktur” seklindedir. Sinir testinde eger F istatistigi kritik
tist sir degerinden biiyiik ise H, temel hipotezi reddedilir, kritik alt sinir
degerinden kiictik ise reddedilemez, alt ve tist kritik sinir degerleri arasinda ise
es biitiinlesme iligkisiyle ilgili belirsizlik mevcuttur (Nkoro and Uko, 2016,

5.63-91).

Tablo 10

ARDL Sinir Testi Sonuglart

Test Istatistigi Deger K
F Istatistigi 5.659 2
Kritik Sinir Degerleri

Anlamlilik 10 11
%10 2.17 3.19
%5 2.72 3.83
%2.5 3.22 4.50
%1 4.88 5.30

ARDL simir testi sonuglarina gore F istatistik degeri (5.659) tablo st kritik
degerinden (I1) %95 anlamlilik diizeyinde (3.83) biiyiiktiir. Buna gore

degiskenler arasinda uzun dénemli bir iliski vardir.

Tablo 11

Hata Diizeltme Modeli

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-istatistigi Olasihik
D(Kisi Bagi Reel GSYH) 1.431 4.112 0.348 0.7302
D(TUFE) 0.397 0.632 0.629 0.5343
Hata Diizeltme Katsayis1 -0.630* 0.155 -4.059 0.0003

Tablo 11°de hata diizeltme modeli yer almaktadir. Modelde meydana gelen

sapmalarin dengeye gelebilmesi i¢in hata diizeltme katsayisinin istatistiksel
olarak anlaml1 ve O ile -1 arasinda yer almasi gerekmektedir (Ozsagir ve Ciitcii,
2015, s.127). Buna gore hata diizeltme modelinin bu sartlar1 sagladigi
goriilmektedir. Sonuglara gore uzun déonemde meydana gelen dengeden
sapmalarin 1 donemde yaklagik %63°1 dengeye gelmektedir.
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Tablo 12

Uzun Dénem Katsayilart

Degiskenler Katsay1 Standart Hata t-istatistigi Olasiik
Kisi basi reel GSYH 1.043* 0.111 9.397 0.0000
TUFE 0.982* 0.294 3.342 0.0023

Not: *, *% *#* girastyla %99, %95 ve %90 anlamlilik diizeylerinde H; hipotezinin reddini ifade etmektedir.

Tablo 12’ye gore kisi basi reel GSYH degiskeni %95 anlamlilik seviyesinde
istatistiki olarak anlamlidir. Dolayisiyla kisi basi reel GSYH’de meydana gelen
%1’lik bir artig grevde kaybolan iggilinii sayisin1 %1.043 oraninda artirmaktadir.

Diger bir degisken TUFE de %95 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak
anlamlidir. Dolayisiyla TUFE’de meydana gelen %1°lik bir artis grevde
kaybolan iggilinii say1sin1 %0.982 oraninda artirmaktadir. Bagimsiz degisken
katsayilar1 kiyas edildiginde kisi basi reel GSYH nin grevler iizerindeki etkisi
biraz daha fazladir. Calismanin ampirik sonuglarina dair tartisma ve oneriler
sonu¢ boliimiinde ele alinacaktir.

Sonu¢

Sendikal haklar endiistri devrimi ile birlikte ortaya ¢ikan is¢i sinifinin uzun
siiren hakli miicadeleleri sonucunda elde edilmistir. Oyle ki bu haklar ikinci
kusak insan haklar1 arasinda yer alarak, sosyal ve ekonomik haklarin,
“kazanilmasi gereken bir hak degil, bireyin sirf insan olmasindan kaynaklanarak
dogustan edinilmis bir hak olmasi, sendikalarin ve sendikal haklarin ne kadar
onemli oldugunun bir gostergesidir. Sendikalarin kurulusu ve sendikal haklarin
asil korumaya ¢alistigi, is¢i siifinin sosyal ve ekonomik haklaridir. Zira
endiistri devrimi dncesinde ortaya ¢ikan liberal ekonomik anlayisin sermaye
sahiplerine tanidig1 sinirsiz serbestlik, sanayi devrimi ile birlikte is¢i sinifinin
temelde yasam haklarini i¢ine alan ekonomik haklarina biiytik bir darbe vurmus,
isveren karsisinda is¢iyi savunmasiz birakmistir. Bu minvalde is¢i sinifinin
kendini korumak adina kurdugu sendikalar, sendikal haklar ¢er¢evesinde en
biiyiik silah1 olan grevi kullanarak gii¢ dengesini is¢i sinifindan yana esitlemeye
calismiglardir. Bu nedenle tarih boyunca grev 6nemli bir sendikal hak olmustur.

Diinyada ilk sendikal yapilanmalar ve bu kuruluslarla ilgili yasal zemin,
sanayilesmenin ortaya ¢iktig1r Avrupa iilkelerinde kurulmustur. 1947 yilinda
c¢ikarilan 5018 say1li Kanun ile Tiirkiye’de sendikalarla ilgili yasal zeminin ilk
defa tesis edilmesine ragmen bu donemde grev hakki taninmamustir. 5018 sayili
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kanunun ¢ikmasi ile birlikte is¢i sendikalarinin orgiitlemesinin biiyiik kismi,
Tiirkiye Sosyalist Partisi ile Tiirkiye Sosyalist Emeke¢i ve Koylii Partisi
tarafindan gergeklestirildiginden bu donemde sendikalarin; is¢iler tarafindan
kurulsa da siyasi bir akim tarafindan yonetilen STK’lar haline gelmesi, endiistri
iliskilerine en alt seviyede katkis1 saglamalarina neden olmustur. 1945
sonrasinda diinyada yasanan ekonomik gelismelerin neticesinde sosyal — refah
devleti anlayisinin yayginlagsmasi, sendikalarin altin ¢agini yasamasina neden
olmustur. Bu etki Tiirkiye’de kendini 1960 sonrasinda gosterebilmistir. 1961
Anayasasi ile sendikal haklar ilk defa Anayasal bir hak olmus ve o doneme
kadar hi¢ taninmayan grev ve lokavt hakki taninmistir. Buna ek olarak 274
say1l1 Sendikalar Kanunu ve 275 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu ¢ikarilarak sendikal haklarin yasal zemini giiglendirilmistir. 1973
yilinda patlak veren petrol krizinin ekonomik etkisi, basta ABD ve Bat1 Avrupa
iilkeleri olmak tizere, tiim diinyada kendini gostermistir. Bu etki; ekonominin
yeniden tasarlanmasina, Keynesyen anlayisin yerini Neo Liberal politikalara
birakmasina neden olmustur. 1980 sonrasinda, esnek ¢alisma modellerinin
emek piyasasinda tercih edilir bir istthdam modeli olarak goriilmesi basta olmak
izere, birgok neo liberal politikalar uygulanir hale gelmis, sendikalar 6nemli
diizeyde gii¢ kaybetmistir. 24 Ocak kararlari ile ithal ikameci ekonomik
politikalar yerine ihracata dayali yeni modeli benimseyen Tiirkiye ayn1 zamanda
neo liberal politikalar1 da uygulamaya baslamistir. 1980 askeri darbesi ile bu
ekonomik politikalar, uygulamada kendine daha fazla alan bulmus, sonraki
hiikiimetler tarafindan da itina ile devam ettirilmistir. 1980-1983 yillar1 arasinda
askeri yonetim tiim grevleri yasaklamis, 1961 Anayasasi yerine 1982 Anayasasi,
274 ve 275 sayili Kanunlar yerine sirasiyla 2821 ve 2822 sayili Kanunlar
cikarilarak sendikal haklar kisitlanmistir. Giiniimiizde 6356 sayili STISK nu
cikarilarak 2821 ve 2822 sayil1 kanunlar tek kanun ¢atisinda birlestirilmistir.

Bu baglamda reel gayri safi yurti¢i hasila ve enflasyonun grevlere etkisi ARDL
siir testi yaklasimi ile analiz edilmis ve uzun donemde degiskenler arasinda
istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonlii bir iliski tespit edilmistir. Yani ampirik
analiz sonucuna gore bagimsiz degiskenlerden kisi basi reel GSYH ve enflasyondaki
artislar grevleri arttirmaktadir. Kisi basi reel GSYH yiiksekliginin bir {ilke i¢in
refah gostergesi olarak kabul edildigi {izere; refah donemlerinde ekonomik bir
magduriyet olmamasina karsin, igverenlerin grevlerden kaginmak isteyecekleri
varsayimu lizerinden, sendikalarin refahtan daha fazla pay alabilmek ve bagarilarin
arttirmak adina grev yapmaya meyilli olacaklar1 savunulmaktadir (Synder, 1977).
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TUFE’deki artisin ise yasama maliyetinde de artisa neden olacagimdan, bu etkinin
biiytikliigiine gore sendikalarin, toplu pazarlik siirecinde takinacagi tavir ve ticret
taleplerinin de artacag ayrica bu haklarin kazaniminda grev silahini kullanmaya
daha meyilli olacaklar diistiniilmektedir. Bunun yan1 sira fiyat artigina bagl olarak
isverenin; karhiliginin artacag1 varsayimi lizerine, grevden kaginmaya daha istekli
olacagi tahmin edilmektedir (Bairam & Howells, 1989, 5.94). Bu baglamda hem
refah gostergeleri arasinda yer alan kisi basi reel GSYH’de hem de sosyal maliyet
baskisma neden olan TUFE’de meydana gelecek artislarin grevleri pozitif etkilemesi,
sendikalarin ekonomik kaygilarin 6tesinde pazarlik giiciinii arttirmak istedigini
gostermektedir. Bunun ise klasik ekonominin kabul ettigi rasyonel insan gibi
sendikalarn da rasyonel kuruluslar oldugunu gosterdigi kabul edilebilir.

Calismayi Tiirkiye’de diger grev ile ilgili calismalardan ayiran yonlerini ve
calismanin literatiire sunacagi katkilarini asagidaki gibi siralayabiliriz;

*  Grevin bagiml bir degisken olarak ele alindig1 ¢alismalarin genellikle
2000 yil1 6ncesinde yapildigi, mevcut ¢alismanin 1984-2016 yillarinmi
kapsamasi, ¢aligmanin giincel bir kimlik kazanmasini saglamistir.

+  Tiirkiye’de dogrudan GSYH ve TUFE nin, greve etkisinin daha énce
Olciildiigline dair bir calismaya rastlanilamamasi ¢alismanin, bu alandaki
ihtiyaci giderecegi kanaatini olusturmaktadir.

* Grev hakkinda yapilan ¢aligmalarda yerli ve yabanci ¢ok sayida kaynaga
ulasilarak, aragtirmacilara genis bir yelpaze sunulmustur.

TUFE — Grev iliskisi kapsaminda, Tiirkiye’de TUFE’yi bagimsiz bir degisken
olarak sadece Yorgun ve arkadaslarinin ¢alismalarinda kullandigina rastlanilmis
fakat TUFE nin greve etkisi, ¢alisma sonucuna yansitiimamistir. GSYH — Grev
iligkisinin irdelendigi bir calismaya ise Tiirkiye’de rastlanilamamuistir. Segilen
bagimli ve bagimsiz degiskenler ¢ergevesinde inceleme yapan Bairam ve
Howells de mevcut ¢alisma ile paralel olarak TUFE ve GSYH ile Grev arasinda
pozitif yonlii bir iliski oldugunu tespit etmislerdir. GSYH — Grev arasindaki
iligki ayrica Hamann ve arkadaslari tarafindan incelenmistir. Buradaki alinan
sonu¢ mevcut calisma ile tezat goriistedir.

Mevcut calismanin neticeleri kapsaminda sunulacak temel 6neri; grevin
iilkemizde 6356 STISK na gore oldukca kisitl bir alana sikismasina ragmen
aktif bir sekilde kullanilmasi, giiniimiiziin temel ekonomik politikasini olusturan
neo liberal anlayisin yani sira Endiistri 4.0 ve dijitallesmenin, endiistri iligkilerini
bireysel is iliskilerine dontistiirmesi kaygisinin dikkate alinarak, 6nemli ve

398



Yilmaz, Biikey / Ekonomik Biiyiime ve Enflasyonist Baskinin Grevlere Etkisi: Tiirkiye Ornegi

caydirict bir gii¢ olan sendikal haklarin, yeri geldiginde grev silahinin, herhangi
bir siyasal yaklagimin sinirlari i¢ine girmeden gelistirilmesi, is¢i sinifinin
Endiistri 1.0’da ulusal diizeyde yasadig1 acilarin, giiniimiizde kiiresel boyutta
yasamamasi adina bagimli ¢alisanlarin Iehine kullanilmasinin ve bu haklarin
zayiflatilmamasinin gerekliligidir.

Hakem Degerlendirmesi: Dis bagimsiz.
Cikar Catismasi: Yazarlar ¢ikar ¢atigsmasi bildirmemistir.

Finansal Destek: Yazarlar bu ¢alisma i¢in finansal destek almadigini beyan etmistir.
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