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Oz

Kadinlar, hemen her calisma alaninda oldugu gibi akademide de 6nemli bir nicelige ve nitelige
sahiptir. Ogretmen ve akademisyen yetistirme amacimin yaninda bilime katki saglayan egitim
fakiiltelerinde calisan kadin akademisyenler, toplam akademisyen sayisinin %49,4’inii
olusturmaktadir. Egitim fakiiltelerinin temel alanlarindan Tiirkge Egitimi Ana Bilim Dali’'nda
calisan kadin akademisyenlerin sayisiysa 547 akademisyen arasinda 247’ye ulagsmistir. Calismada,
Tiirkce egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi bilime katkilarinin ortaya
konulmasi amaclanmistir. Tiirkce egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin alana katkilari; gesitli
oOlciitler baglaminda ele alinmigtir. Bu baglamda kadin akademisyenlerin sayisina, unvanlarina,
caligtiklar1 kurum tiirlerine, lisansiistii tez danismanliklarina, akademik galigmalarinin tiirlerine
gore dagihimlan ile makalelerin tarandig1 dizinler belirlenmistir. Ardindan kadin akademisyenlere
dair elde edilen veriler, bibliyometrik analiz yontemiyle incelenmistir. Calisma sonucunda Tiirkce
egitimi alaninda g¢alisan kadin akademisyenlerin sayilari, unvan ve calistiklar1 kurumlara gore
dagilimlar tablolagtirilmistir. Ayrica alandaki bilimsel katkilarinin énemi bildiri, makale ve kitap
yayimlar ile lisansiistii tez danigmanbklar1 aracihigiyla ortaya konmaya calisilmistir. Calisma
sonucunda kadin ve erkek akademisyenler arasinda niceliksel olarak biiyiik farkliliklarin
bulunmadigi goriilmiistiir. Bunun yaninda 6gretim gorevlisi kadin akademisyenlerin (f=79) erkek
ogretim gorevlilerinden (f=71), arastirma gorevlisi kadin akademisyenlerin (f=61) de erkek
meslektaslarindan(f=60) sayica fazla oldugu tespit edilmistir. Diger akademik unvanlardaki
esitsizligin sebebi ise toplum icinde kadina yiiklenen rollerin akademik ilerleyisi olumsuz etkilemesi
olarak degerlendirilmistir. Tiim bunlara ragmen kadinin akademide de 6nemli bir yere sahip oldugu
yapilan ¢aligmadan ¢ikarilan en 6nemli sonuctur.
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Bibliometric analysis of academic studies of women academicians in the field of
Turkish language education

Abstract

Women have an important quantity and quality in academia, as in almost every field of study. In
addition to the aim of training teachers and academicians, women academicians working in
education faculties that contribute to science constitute 49.4% of the total number of academicians.
The number of female academicians working in Turkish Language Education Department, one of
the main fields of education faculties, reached 247 among 547 academicians. In the study, it is
aimed to reveal the contributions of female academicians in the field of Turkish language education
to national and international science. For this purpose, the data obtained about women
academicians were examined by bibliometric analysis. The contributions of women academics in
the field of Turkish language education are discussed in the context of various criteria. In this
context, the number of women academics, their titles, the types of institutions they work in,
graduate thesis consultations, the types of academic work according to the distributions and the
directories in which the articles are scanned were determined. Then the data obtained about women
academicians were examined by bibliometric analysis. As a result of the study, the distribution of
female academicians working in the field of Turkish language education according to the number,
title and institutions was tabulated. In addition, the importance of scientific contributions in the
field was tried to be revealed through papers, articles and book publications and graduate thesis
consultancy. As a result of the study, it was observed that there were no major quantitative
differences between men and women academicians. In addition, it was determined that there are
more women lecturers(f = 79) than men lecturers (f = 71) and women research assistants (f = 61)
than men research assistants(f = 60). The reason of the inequality in other academic titles was
evaluated as the negative effects of the roles assigned to women in the society on academic progress.
Despite all this, it is the most important conclusion from the study that women have an important
place in the academy.

Keywords: Women academic, Turkish language education field, bibliometry
Giris

Diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de kadinlarin isgiiciine katihm oranlar1 ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
acidan biiyiik bir 6nem tasimaktadir. Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun (TUIK) 2019 verilerine gore
Tiirkiye niifusunun %49,8’ini olusturan kadinlar; isletme, idare, hukuk, teknoloji, miihendislik, ingaat,
imalat ve yapi, saglik ve refah gibi alanlarin yaninda egitim alaninda da kendilerini kanitlamaktadirlar.
Kadinlar; akademisyen, 6gretmen ve yonetici gibi farkli gorevlerde calisarak egitime katki sunan bir
kesimdir.

Kadinlara toplum tarafindan yiiklenen bazi1 durumlarla cinsiyet esitsizliginin is hayatina yansimasi
sonucunda, akademisyen kadinlarin is ve aile hayatinin olumsuz etkilendigini calismalarinda ortaya
koyan Basarir ve Sar1 (2015), kadinlarin geleneksel ev igleri, cocuk bakimi gibi olagan gorevleri
yaninda ders anlatma, bilimsel arastirma yapma, kitap ve makale yazma, kongre-konferans vb.
etkinliklere katilma gibi mesleki sorumluluklarinin olmasina dikkat ¢ekmektedir. Bununla birlikte
akademideki kadinlarin yiiksekégrenime giris ve kariyerde ilerleme durumlarimi aragtiran Adak’in
(2018) calismasi, Tiirkiye’de kadinlarin 6zellikle dil ve edebiyat, sosyal bilimler ve egitimle ilgili
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alanlarda uzmanlasmay: tercih ederken erkeklerin fen, matematik ve miihendislikle ilgili alanlara
yonelmesi yatay bir ayrismanin oldugunu ortaya koymaktadir. Kim’e (Akt., Adak, 2018) gore diinyada
kadin-erkek akademisyen oranlarinin birbirine yaklagsmasi arastirmacilari alanlardaki cinsiyet
durumlarini incelemeye yoneltmistir. Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sisteminin 4 Aralik 2020 tarihli
verilerine bakildiginda bu konuda Tiirkiye’de iyilesen bir durum s6z konusudur. Toplamda 175.260
akademisyen icinde 79.254 sayisina ulasan kadin akademisyenlerin %45,2’lik bir dilime sahip
olduklar goriilmektedir. Egitim fakiiltelerine bakildigindaysa bu saymin toplam 9.420 akademisyen
icinde 4.661 oldugu goriilmektedir. Bu veriler 1s181nda, kadin akademisyenlerin egitim fakiiltelerinde
%49,4 ile akademik camianin genelinden daha biiyiik bir yere sahip oldugu goriilmektedir.

Tiirkce egitimi alaninda gorev yapan kadin akademisyenleri odak alan bu calismada, egitim
fakiiltelerinin akademi igindeki yeri ve ge¢misine de bakmak gerekir. Yiiksekogretim icinde biiyiik bir
paya ve yere sahip olan egitim fakiiltelerinin ge¢cmisi Cumhuriyet Donemi'ne dayanmaktadir.
Cumbhuriyetin ilk yillarinda temeli atilan egitim fakiiltelerinde siirh sayida boliim yer alir.
Ortaokullara 6gretmen yetistirme amaciyla 1926-1927 egitim 6gretim yilinda Konya’da agilan Orta
Muallim Mektebi ve Terbiye Enstitiisiindeki ilk boliimiin Tiirkce Ogretmenligi olmasi, ana dili
egitiminin yeni kurulan bir devlet i¢in biiyiik bir 6neme sahip olmasiyla agiklanabilir. Zaman
icerisinde sayis1 artan Egitim Enstitiilerinde Tiirkce Ogretmenligi temel boliim olarak yerini almaya
devam ederken 1982’de egitim fakiilteleri catis1 altinda toplanan 6gretmen yetistirme kurumlarinda,
Tiirkce Ogretmenligine verilen 6nemin azaldig: goriiliir. Sadece liselere egitim verme hedefi giiden
kurumlardan mezun olan 6gretmen adaylarina ortaokula da ders verme hakki taninmasi yedi yil
boyunca devam eder. Bu sebeple zaman iginde ortaokul kademesine 6zgii ana dili 6gretmeni yetistirme
ihtiyac1 dogar. Bu siirecte bugiinkii adiyla Tiirk¢e Egitimi Ana Bilim Dali, 1989 yilinda Tiirk Dili ve
Edebiyat1 Egitimi Boliimii biinyesinde alanda akademisyen yetistirmek amaciyla Tiirkcenin Egitimi
Ogretimi Ana Bilim Dal olarak kurulur, 1992 yilindan itibaren ise Tiirkce Ogretmenligi Ana Bilim Dali
olarak adlandirilir (Giizel, 2010). Tiirkce Ogretmenligi Boliimii, 2016-2017 akademik yilindan itibaren
adi1 Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi seklinde degistirilen boélim altinda anabilim dalina
doniistiiriiliir. Otuz yillik bir ge¢mise sahip olan bu alanda giiniimiizde 300 erkek ve 247 kadin olmak
iizere toplam 547 akademisyen gorev yapmaktadir. Kadin ve erkek akademisyenler arasindaki nicelik
agisindan yakalanmaya caligilan bu denge, kadin akademisyenlere dair birgok arastirmayi beraberinde
getirmigtir.

Kadin akademisyenlerle ilgili caligmalar incelendiginde ulusal ve uluslararasi alan yazinda ¢ok sayida
aragtirma bulundugu goriilmektedir. Bu aragtirmalarin toplumsal cinsiyet rolleri baglaminda kadin
akademisyenlerin iiniversitelerde karsilastiklar1 sorunlarim1 ve kadin akademisyen olmanin
zorluklarin1 (Ercan Demirel ve Erdirencelebi, 2019; Tepe, 2018; Sart, Sezgin ve Demir, 2018; Yildiz,
2018; Sugur ve Cangdz, 2016; Ozkanli, 2010; Adak Ozcelik ve Comertler, 2005; Altinoluk Diiztas,
2018; Demir, 2018; Yenilmez, 2016; Unnii Ayyildiz, Baybars ve Kesken, 2014; Taylor Machado ve
Ozkanl, 2013; Dikmen ve Maden, 2012; Bakioglu ve Ulker, 2018; Sentiirk, 2012; Cakir ve Arslan,
2018; Yilmaz ve Ozdemir, 2012; Oztiirk, 2017), kadin akademisyenlerin is-yasam dengesini nasil
sagladiklarin1 (Bayramoglu, 2018), iilkemizdeki kadin akademisyenlerin katk: sagladig1 alanlara gore
dagiimim (Ozkanli, 2007), kadin akademisyenlerin akademide kadin olarak yer almaya yonelik
algilarim (Basarir ve Sari, 2015; Yalcin ve Demirekin, 2013; Ehtiyar, Solmaz ve Ust Can, 2019), bazi
akademik alanlardaki ilk kadin akademisyenleri (Kiiciikaslan, Basagac ve Unsal, 2017), Tiirkiye’deki
baz1 akademik alanlardaki cinsiyet temelli farkhlasmalarini (Oztan ve Dogan, 2015; Gonenc, Akgiin,
Ozvaris ve Tunc, 2013; Cicekli, 2019; Sentiirk, 2016), bir akademik alandaki kadin akademisyenlerin
eril diline ve erillesmeye yonelik bakis acilarim1 (Ozdemirkiran ve Oner, 2017) inceleyen arastirmalar

Adres | Address
RumeliDE Dil ve Edebiyat Arastirmalar: Dergisi | RumeliDE Journal of Language and Literature Studies
Osmanaga Mahallesi, Miirver Cicegi Sokak, No:14/8 | Osmanaga Mahallesi, Miirver Cicegi Sokak, No:14/8
Kadikdy - ISTANBUL / TURKIYE 34714 | Kadikdy - ISTANBUL / TURKEY 34714
e-posta: editor@rumelide.com | e-mail: editor@rumelide.com,
tel: +90 505 7958124, +90 216 773 0 616 | phone: +90 505 7958124, +90 216 773 0 616



694 / RumeliDE Journal of Language and Literature Studies 2021.22 (March)

Bibliometric analysis of academic studies of women academicians in the field of Turkish language education / S. Karakuzu; M.
Aras; O. Gedikli (pp. 691-705)

oldugu goriilmektedir. Alan yazina bakildiginda herhangi bir akademik alanda bibliyometrik agidan
kadin akademisyenleri inceleyen sadece bir ¢alisma oldugu goriilmektedir (Giiclii Nergiz, 2019).

Yiiksekogretimde bir akademisyen olarak kadinin bilimsel iiretkenligine dikkat ¢ekmek amaciyla
yapilan bu calismada, egitim fakiiltelerinin ana alanlarindan biri olan Tiirkce egitimi alanindaki kadin
akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi bilime alan yazinda yaptiklar: katkilar belirli dlciitler nezdinde
(unvanlarina, yayin tiirlerine, calistiklar1 kurum tiirlerine gore dagilimi; makalelerinin tarandigi
dizinler, doktora ve yiiksek lisans tezi yonetme durumlar1) bibliyometrik analiz yoluyla irdelenecektir.
Bibliyometrik analiz tekniginin secilme sebebi Altag’a (2017:105) gore, bu teknikle belirli bir alanda bir
donemde ve belirli bir bolgede kisiler ya da kurumlar tarafindan iiretilmis yayinlarin ve bu yayinlar
arasindaki iligkilerin sayisal olarak analizinin yapilmasidir.

Bibliyometrik ¢alismalara, Tiirkce egitimi alan1 dahil olmak iizere farkli konularda da rastlanmaktadir.
Elestirel diisiinme iizerine yazilan 165 lisaniistii tezini; iiniversitelerine, enstitiilerine, ana bilim
dallarina, bilim dallarina, yillarina, program tiiriine, yontemine ve konularina gore inceleyen Batur ve
Ozcan (2020), elestirel diisiinme hakkindaki tezlerin resmini cizmistir. Tiirkce Egitimi alana dair
yapilan bibliyometri ¢aligmalar incelendiginde ise Karagoz ve Serefin (2019a) okuma alanindaki
aragtirmalara dair bibliyometrik bir ¢aligma ortaya koydugu goriilmektedir. Bunun yaninda Karagoz ve
Seref (2019b), Tiirk milletinin en 6nemli tarihi sahsiyetlerinden biri olan Yunus Emre’yle ilgili yapilan
aragtirmalarin sayisi, yayin dili, yayin tiirii, aktif arastirma yapilan {ilkeler, anahtar kelimeler gibi
degiskenler iizerinden de baska bir bibliyometrik calisma gerceklestirmistir. Bu 6rnek ¢alismalardan
da yola cikilarak kadin akademisyenlerin bilim diinyasindaki biitiinciil resmine g¢ekebilmek igin
bibliyometrik analiz yontemi tercih edilmistir.

Tiirk¢e egitimi alanindaki kadin akademisyenleri bibliyometrik gostergeler acgisindan inceleyen bu
caligma, alandaki kadin akademisyenlerin bilimsel varligini ortaya koyan ilk ¢calisma olmasi sebebiyle
onemlidir. Bunun yaninda arastirmanin Tiirkce egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin gelecekteki
durumuna dair fikir verecegi diisliniilmektedir.

Arastirmanin amaci

Bu calismanin amaci, Tiirkce egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin belli olciitler acisindan
incelenerek genel bir goriiniimiiniin sunulmasidir. Bu amac¢ dogrultusunda asagidaki sorulara cevap
aranmuastir:

1. Tiirkge egitimi alaninda kadin akademisyenlerin sayis1 nedir?
2. Tiirkee egitimi alaninda kadin akademisyenlerin unvanlarina gore dagilimi nasildir?
3. Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin ¢alistiklar1 kurum tiirlerine gére dagilimi nasildir?

4. Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin yiiksek lisans ve doktora tez danigmanliklarina
gbre durumu nedir?

5. Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin akademik caligmalarinin tiirlerine gore sayisal
dagilim1 nasildir?

6. Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin makalelerinin tarandig: dizinler hangileridir?
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Yontem
1. Arastirmanin modeli

Bu caligma, betimsel modelde desenlenmis nicel bir ¢alismadir. Betimsel arastirmalarda amag bir olay
veya durumu oldugu gibi arastirmak ve var olan durumu belirlemektir. Betimsel calismalarda ele
aliman olay veya durumlar ayrintili olarak arastirtlir, daha 6nceki olaylar ve durumlarla iligkisi
incelenir ve “ne” olduklar1 betimlenmeye calisthr (Karakaya, 2014, s.59). Tiirkce egitimi alaninda
kadin akademisyenlerin bibliyometrik parametreler acisindan mevcut durumunun fotografi cekilerek
bir betimleme yapilmak istendigi i¢cin bu calisma betimsel tarama calismasi olarak sekillendirilmistir
(Biiyiikoztiirk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2019).

2. Verilerin toplanmasi ve analizi

Bu calismada verilerin toplanmasi amaciyla dokiiman incelemesi teknigi kullanilmistir. Dokiiman
incelemesi, ¢aligilacak konularla ilgili yazili ve basili belgelerin analizini igerir (Yildirim ve Simsek,
2018).

Aragtirmanin veri analizi teknigi, bibliyometrik analizdir. Pritchard’a (1969, s. 348) gore bibliyometri
terimi, matematiksel ve istatistiksel yOntemlerin kitaplara ve diger iletisim ortamlarina
uygulanmasidir (Akt., Al ve Costur, 2007). Zan (2012, s.15) ise bibliyometriyi “Bilimsel ¢alismalarin,
yazar, konu, atif yapilan yazar, atif yapilan kaynaklar gibi verilerin istatistiksel olarak incelenmesi ile
ilgilenmekte, elde edilen istatistiksel sonuclar dogrultusunda belirli bir disipline ait genel yapinin
ortaya konmasin1 miimkiin kilmaktadir.” seklinde aciklar. Belgelerin ve yayinlarin belirli 6zelliklerini
analiz etmek kosuluyla bilimsel iletisime iligkin cesitli bulugular elde edilmesi olarak da
tanimlanmistir (Al ve Costur, 2007). Bu teknikle “Bilimsel iletisim dizgesindeki dokiimanlar sayisal ve
istatistik teknikler kullanilarak analiz edilir.” (Seref ve Karagoz, 2019a).

Verilerin elde edilme siireci ¢calismanin 6nemli ayaklarindan biri olmustur. Tiirkce egitimi alanindaki
kadin akademisyenler ile ilgili bibliyometrik veriler 16-20 Temmuz 2020 zaman diliminde
Yiiksekogretim Kurulu Akademik arama adresinden alinarak Microsoft excel calisma sayfalar
olusturulmustur. YOK Akademik'ten yararlanmirken oncelikle “Egitim Bilimleri ve Ogretmen
Yetistirme” boliimii secilmis sonrasinda “Tiirk¢e Egitimi” anahtar kelime olarak tercih edilmistir.
Boylece Tiirkge Egitimi alaninda 547 akademisyenin bulundugu sonucuna ulagilmigtir. Bu agsamadan
sonra kadin akademisyenler bir excel belgesine islenmis ve 247 adet kadin akademisyenin varlig: tespit
edilmistir. Verilerin giinliik degisimi ¢alismay1 zorlastirmig ve siirekli giincelleme yapmayi zorunlu
hale getirmistir. Tiirkce egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin durumunu sorgulamak icin yapilan
bibliyometrik analizler YOK Akademik genel ag sayfasindaki; “kadin akademisyenlerin calstiklari
kurumlarin tiirleri”, “kadin akademisyenlerin unvanlar1”, “kadin akademisyenlerin doktora ve
lisansiistii tez danismanliklar”, “kadin akademisyenlerin makalelerinin tarandig: dizinler” incelenerek
gerceklestirilmigtir.
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Bulgular ve yorumlar
Bu béliimde ¢alisma sonucunda ulagilan veriler grafik ve tablolar kullanilarak yorumlanmigtir.
1. Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin sayisi

Tiirkce egitimi alaninda gorev yapan kadin ve erkek akademisyenlerin sayisi ve unvanlara gore
dagilimi alandaki cinsiyet ve unvan dagilim durumunu ortaya koymasi agisindan onemlidir. Ulasilan
bilgiler asagida frekans ve yiizdelik olarak tablolagtirilmistir:

Tablo 1. Tiirkge egitimi alaninda kadin ve erkek akademisyenlerin unvanlarina gore dagilimi

Unvan Kadin Akademisyenler Erkek Akademisyenler

f % f %
Profesor 8 18,18 36 81,82
Docent 28 34,15 54 65,85
Doktor Ogretim Uyesi 71 47,33 79 52,67
Ogretim Gorevlisi 79 52,67 71 47,33
Aragtirma Gorevlisi 61 50,41 60 49,59
TOPLAM 247 45,16 300 54,84

Tablo 1’e gore Tiirkce egitimi alaninda 247 kadin, 300 erkek olmak iizere toplam 547 akademisyen
bulunmaktadir. Kadin akademisyenler bu grubun %45,16’sitm1 olusturmaktadir. Tiirkce egitimi
alaninda profesorlerin %18,18’ (f=8), dogentlerin %34,15’i (f=28), doktor 6gretim iiyelerinin %47,33’1
(f=71), 6gretim gorevlilerinin %52,67’si (f=79) ve arastirma gorevlilerinin %50,41'i (f=61) kadin
akademisyenlerdir. Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlerden say1 ve
yiizde olarak fazla oldugu unvanlar dgretim gorevlisi ve arastirma gorevlisidir. Ilgili unvanlardaki
sayllar incelendiginde erkek-kadin akademisyenler arasindaki farkin diisiik; 6gretim gorevlisi
unvaninda bu farkin 8, arastirma gorevlisindeyse 1 oldugu goriillmektedir. Yiizde olarak ele
alindigindaysa 6gretim gorevlilerinin %52,67’si ve arastirma gorevlilerinin %50,41’i kadindir. Bunun
yaninda doktor Ogretim {iiyesi olan erkek ve kadin akademisyenlerin yiizdeleri birbirine yakin
degerdedir. Ancak profesor ve docent unvanlarinda kadin akademisyenler erkek akademisyen
sayisinin oldukga gerisinde kalmaktadir.
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2, Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin unvanlarina gore dagilinm

Asagida, kadin akademisyenlerin unvanlarinin sayilarim ve yiizdelik dilimdeki karsiliklarini gosteren
bir grafige yer verilmistir:

8;3%

M Profesor
H Dogent

Doktor Ogretim Uyesi
m Ogretim Gorevlisi

M Aragtirma Gorevlisi

Grafik 1. Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin unvanlarina gére durumlarinin yiizdelik dagilimi

Grafik 1’e gore Tiirkce egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin 8’i profesor (%3), 28’1 dogent(%11),
611 aragtirma gorevlisi(%25), 71'1(%29) doktor 6gretim iiyesi iken 79’uysa (%32) 6gretim gorevlisidir.
Bu durumda ilgili alandaki kadinlarin en az sahip oldugu unvan profesor (f=8) iken en fazla sahip
oldugu unvanlar 6gretim gorevlisi(f=79) ve doktor 6gretim tiyesidir(f=71).

3. Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin calistiklar1 kurum tiirlerine gore
dagilim

Kadin akademisyenlerin ¢aligtiklar1 kurum tiirii, incelenen bibliyometrik gostergelerden biri olarak ele
alinmistir. Asagida, Tiirkge egitimi alaninda kadin akademisyenlerin devlet ve vakif {iniversitelerine
gore dagilimim gosteren bir tabloya yer verilmistir:

Tablo 2. Tiirkge egitimi alaninda kadin akademisyenlerin ¢alistiklar1 kurum tiirlerine gére dagilimi

Devlet Valaf
Unvan f % f %
Profesor 8 100 - -
Docent 27 96,42 1 3,57
Dr. Ogretim Uyesi 64 90,14 7 9,86
Ogretim Gorevlisi 66 85,54 13 16,46
Aragtirma Gorevlisi 59 96,72 2 3,28
TOPLAM 224 90,69 23 9,31

Tablo 2 incelendiginde Tiirkge egitimi alanindaki 247 kadindan 2247tiniin devlet, 23’ inlinse vakif
iiniversitelerinde gorev yaptig1 goriilmektedir. Yiizdelik oranlar incelendiginde, alanindaki kadin
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akademisyenlerin %90,69’u devlet iiniversitelerinde %9,31'i vakif {iniversitelerinde calismaktadir.
Alandaki profesor kadin akademisyenlerin tamami devlet iiniversitelerindedir. Docgent kadin
akademisyenlerin %96,42’si; doktor 6gretim {iyesi kadin akademisyenlerin %90,14’i; 6gretim gorevlisi
kadin akademisyenlerin %85,54’1i; arastirma gorevlisi kadin akademisyenlerin %96,72’si devlet
iiniversitelerinde ¢alismaktadir. Vakif {iniversitelerinde calisan kadin akademisyenlerden en yiiksek
sayiya sahip olan 6gretim gorevlileridir(f=13).

4. Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin yiiksek lisans ve doktora tez
danmismanliklarina géore durumu

Kadin bilim insanlarinin tez danismanligina dair iiretkenlikleri ve egilimleri arastirmanin 6nemli bir
parcasini olusturmaktadir. Asagida Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin unvanlarina gore
danigsmanlik ettikleri yiiksek lisans ve doktora tez sayilarini ortaya koyan bir tablo yer almaktadir:

Tablo 3. Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin unvanlarina gore yonettikleri tez sayilari

Yiiksek Lisans Tez Damsmanhgi Doktora Tez Damismanhgi
Unvan f % f %
Profesor 43 12,39 17 60,71
Docent 165 47,55 5 17,86
Dr. Ogr. Uyesi 139 40,06 6 21,43
TOPLAM 347 100 28 100

Tablo 3’e gore Tiirkge egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin danismanlik yaptiklar yiiksek lisans
tezleri incelendiginde en yiiksek sayinin dogentlere ait oldugu goriilmektedir(f=165). Bu sayiy1 doktor
Ogretim iiyesi(f=139) ve profesor (f=43) unvanlan takip etmektedir. Toplamda danigmanlik yapilan
yiiksek lisans tez sayisi ise 347'dir.

Tiirkge egitimi alanindaki kadin akademisyenlerden doktora tez damismanligini en ¢ok yapanlar
profesorlerdir. Profesor kadin bilimciler doktora tez damismanhginin %60,71'ini (f=17) yapmigtir.
Profesor unvanli kadin akademisyenleri sirasiyla doktor 6gretim iiyesi(f=6) ve docent (f=5) unvanh
kadin akademisyenler takip etmektedir. Doktor 6gretim iiyesi unvanh kadin akademisyenlerin, docent
unvanina sahip olanlardan daha ¢ok doktora tezi yonetmesi dikkat ¢eken bir durum olarak tespit
edilmistir. Genel olarak bakildiginda kadin akademisyenlerin yonettikleri toplam doktora tez sayisi 28
olarak belirlenmistir.

Tiirkce egitimi alaninda kadin bilim insanlarinin lisansiistii tez danismanhg1 durumu incelendiginde,
en cok doktora tez damismanhgl yapanlar Atatiirk Universitesinden Prof. Dr. Muhsine BOREKCI
(f=12) iken en c¢ok yiiksek lisans tez damigmanligi yapan kadin akademisyen Dokuz Eyliil
Universitesinden Doc. Dr. Nevin AKKAYA’dir(f=27). Toplamda 28 doktora tezinden 12’sine
damsmanlik yapan Prof. Dr. Muhsine BOREKCI %42,81ik bir dilime sahiptir. Doc. Dr. Nevin AKKAYA
ise 347 yliksek lisans tezi icinde 27 tanesine danismanlik yaparak %7,71ik bir katkida bulunmustur.
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5. Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin akademik calismalarimin tiirlerine
gore sayisal dagilima

Tiirkge egitimi alanindaki kadin bilim insanlarimin yayimladigi kitap-kitap boliimii, makale ve
bildiriler arastirilarak iiretken yazarlik durumlar tespit edilmistir. ilgili veriler asagida unvanlar
bazinda gosterilmistir:

Tablo 4. Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin unvanlarina gore yayin sayilari

Unvan Kitap-Kitap Boliimii Makale Bildiri
Profesor 72 217 218
Dogent 265 770 714
Doktor Ogretim Uyesi 261 767 855
Ogretim Gorevlisi 162 156 169
Aragtirma Gorevlisi 69 249 397
TOPLAM 829 2.159 2.353

Tablo 4’e gore Tiirkge egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin en fazla yaymn yaptiklari tiir
bildiridir(f=2.353). Bunu makale (f=2.159) ve kitap-kitap boliimii(f=829) takip etmektedir. Alandaki
kadin akademisyenlerin ortalama kitap-kitap boliimii yayin sayis1 3,35; ortalama makale yayin sayisi
8,74 ve ortalama bildiri yayin sayisi1 ise 9,52’dir. Unvanlarina gore incelendiginde profesorlerin 63,37;
docentlerin 62,46; doktor 6gretim iiyelerinin 26,52; 6gretim gorevlilerinin 6,16 ve arastirma
gorevlilerinin 11,72 ortalama yayin yaptig1 sonucuna ulasilmistir.

Dogent kadin bilimciler 265le en cok kitap-kitap boliimii, 770’le en ¢ok bildiriye sahip kisiler
olmugtur. Doktor 6gretim iiyesi olan kadin akademisyenler de ciizi bir farkla docentleri takip
etmektedir. Yayimlanan en ¢ok bildiri sayisinda ise 855 ile doktor Ggretim iiyeleri, alana en biiyiik
katkiy1 saglayan unvana sahip kadin akademisyenler olmustur.

Tiirkce egitimi alaninda en cok kitap-kitap boliimii yaymi bulunan Istanbul Universitesi-
Cerrahpasadan Doc. Dr. Fatma Boliikbas'tir(f=27). Bununla birlikte Dokuz Eyliil Universitesinden
Dog. Dr. Nevin Akkaya alanda en ¢ok makale yayim (f=50) ile en ¢ok bildirisi (f=72) bulunan kadin
akademisyen olarak karsimiza ¢tkmaktadar.

Genel olarak bakildiginda alanda en c¢ok bilimsel yayin1 bulunan kadin akademisyen Dokuz Eyliil
Universitesinden Doc. Dr. Nevin AKKAYA'dir (f=133). Alanda herhangi bir bilimsel yayim
bulunmayan kadin akademisyen sayisiysa 32°dir. Bu akademisyenlerin 22’si devlet {iniversitelerinde ve
10’u vakif iiniversitelerinde gorev yapmaktadir. Bilimsel yayin1 bulunmayan kadin akademisyenlerin
unvanlari; 6gretim gorevlisi (f=25), arastirma gorevlisi(f=4) ve doktor 6gretim iiyesidir(f=3).

6.Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin makalelerinin tarandig: dizinler

Bilim insanlarinin akademik alanda yayimladiklar1 makalelerin tarandigi dizinler bilime katkinin
degerlendirilmesi agisindan 6nemli bir degisken olarak gosterilebilir. Bu sebeple Tiirkce egitimi
alaninda gorev yapan kadin bilimcilerin makalelerinin tarandig: dizinler arastirilmis ve bazi veriler
elde edilmistir. Ilgili veriler asagida Tiirkce egitimi alaninda kadin akademisyenlerin unvan
durumlarina gore tablolagtirilmistir:
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Tablo 5. Tiirkge egitimi alaninda kadin akademisyenlerin makalelerinin tarandigi dizinler

Unvan SSCI, AHCI, ESCI  ERIC, HW Wilson TR Dizin Diger Endeksler
Profesor 27 10 73 107

Docent 40 65 281 384

Doktor Ogretim Uyesi 33 80 337 317

Ogretim Gorevlisi 2 6 43 105

Ars. Gorevlisi 15 12 89 133

TOPLAM 117 173 823 1046

Tablo 5’e gore Tiirkce egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin makalelerinin diger endekslerde
yogunlastig1 goriilmektedir (f=1046). Bunu sirasiyla TR dizin (f=823); ERIC, HW Wilson (f=173) ve
SSCI, AHCI, ESCI (f=117) takip etmektedir. Alandaki kadin akademisyenler unvanlarina gore
incelendigindeyse makalelerinin dizinlendigi SSCI, AHCI, ESCI endekslerinde docent(f=40); ERIC,
HW Wilson endekslerinde doktor &gretim iiyesi (f=80); TR Dizinde Doktor Ogretim Uyesi
Uyesi(f=337); diger endekslerde ise docent(f=384) en fazla makaleye sahiptir. Biitiin endekslerde
yayimlanan makale sayis1 2.159’dur.

Tiirkce egitimi alaninda tabloda belirtilen dizinlerde en ¢ok makaleye Dokuz Eyliil Universitesinden
Dog. Dr. Nevin Akkaya (f=50) sahiptir ve makaleleri en fazla diger endekslerde
dizinlenmektedir(f=38).

Sonugc, tartisma ve oneriler

Bibliyometrik analiz, bilimsel ¢aligmalar1 iilke, kurum, alan yazin, dergi, bilim insam vb. acisindan
incelemeye imkan saglayan bir teknik olarak tanimlanabilir. Bibliyometrik analiz, dokiiman incelemesi
ve icerik analizinden farkh olarak bir alandaki ¢alisma dinamiklerini ve egilimlerini ortaya koymasi
agisindan iglevseldir (Seref ve Karag6z, 2019b). Bibliyometrik calismanin bu iglevsel yoniinden
faydalanarak ortaya konan bu calisma, Tiirkiye’de Tiirkce Egitimi alanindaki kadin akademisyenlerin
iiretken bilim insanm analizini sunmaktadir. Arastirma kapsaminda, Tiirkce egitimi alaninda gorev
yapan kadin akademisyenlerin sayilarina, unvanlarina, c¢alistiklar1 iiniversitelere, doktora ve
lisanasiistii tez damismanliklarina ve yayin tiirlerine ulasilmis, bu verilerden yola cikilarak Tiirkce
egitimi alaninda kadin akademisyenlerin yayin iiretkenligi ortaya konmustur. Calismada su sonuclara
varimigtir:

1. Tiirkge egitimi alaninda 247 kadin, 300 erkek olmak {izere toplam 547 akademisyen bulunmaktadir.
Bu verilerden yola cikildiginda kadin akademisyenlerin bu grubun %45,16’sin1 olusturdugu
goriilmektedir. Sonug olarak ilgili alandaki kadin akademisyenlerin varliklarinin azimsanamayacak
durumda oldugu acikea goriilmektedir. Bununla birlikte yeni bir disiplin alani olan Tiirkce egitiminde
caga uygun olarak kadin ve erkek akademisyenler arasinda sayisal anlamda 6nemli bir farkhiligin
olmamasi bu ¢alismanin 6nemli bulgularindan bir digeridir.

Bu calisma, iilkemizdeki kadin akademisyenlerin erkek akademisyenlerle nicelik olarak birbirine
yaklagsmasi sonucunda akademik alanlarda hangi cinsiyetteki akademisyenlerin agir bastigina yonelik
aragtirmalardan biri olarak goriilebilir. Elde edilen bibliyometrik gostergeler sonucunda Tiirkge
egitimi alaninda cinsiyet agisindan yatay bir ayrismanin olmadig: tespit edilmistir. Niceliksel olarak
her gecen giin artan kadin akademisyenlerin niteliksel gelismesini ortaya koymay:1 amaclayan bu
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caligma kadin akademisyenlerin {iretkenlik durumlarini farkli degiskenler nezdinde inceleyerek 6nemli
sonugclar elde etmistir.

2. Kadin akademisyenlerinin mesleki yilikselmelerini gosteren degiskenlerden biri unvanlardaki
dagilimlaridir. Bu ¢aligma baglaminda kadin akademisyenlerin en yiiksek sayida 6gretim gorevlisi
unvanina (f=79), en az olarak da profesor unvanina (f=8) sahip olduklar1 saptanmistir. Kadin ve erkek
akademisyenlerin unvanlar1 nicelik acisindan karsilagtirldiginda docentlikte ciddi bir fark
goriinmezken profesorliikte fark, kadinlarin aleyhine 6nemli sayida artmaktadir. Bu biiyiik fark; kadin
akademisyenlere yiiklenen arastirmaci, egitimci, meslektas gibi rollerin yaninda goriinmeyen emek
olarak degerlendirilen es ve anne olmanin getirdigi rol catismalar ile aciklanabilir. Aytac, M., Aytac,
S., Firat, Bayram ve Keser (2001) ¢alismalarinda, evin temel yiikiimliiliiklerini {istlenen, aile ve kariyer
rolleri arasinda kalan kadinlarin bilimsel iiretkenliklerinin azaldigini ortaya koymustur. Bunun
yaninda toplumsal cinsiyet esitsizliginin olmas1 da kadin profesér ve docent akademisyen sayisinin
azligina sebep olarak gosterilebilir.

3. Calismada iizerinde durulan konulardan biri kadin akademisyenlerin devlet ve vakif
iiniversitelerindeki unvan bakimindan dagilimlaridir. Bu noktada dikkat ¢eken verilerden biri, Tiirkce
egitimi alaninda, vakif iiniversitelerinde ¢aligan kadin profesoriin olmamasidir. Bununla birlikte, vakif
iiniversitelerinde diger unvanlardaki kadin akademisyen sayilarinin da 247 kisi icinden sadece 23
olmas1 dikkat ceken diger bir veridir. Diger bir deyisle kadin akademisyenlerin yalnizca %9,3’iintin
vakif {iniversitelerinde ¢aligtig: tespit edilmistir.

4. Cinsiyet agisindan doktor 6gretim iiyesi, 6gretim gorevlisi ve aragtirma gorevlisi unvanlar1 arasinda
cok fazla fark olmamakla birlikte Ogretim gorevlisi ve doktor Ogretim iiyesi olarak gorev alan
kadinlarin erkeklerden fazla oldugu da goriilmektedir. Bu da kadin akademisyenler i¢in oldukca
onemli bir gelisme olarak goriilebilir. Tiirkce egitimi alani yeni bir bilimsel disiplin olmasina ragmen
kadin ve erkek akademisyenler karsilastirildiklarinda aralarinda biiyiik farklarin olmamasi akademide
cinsiyet esitliginin varhig1 acisindan 6nemli bir bulgu olarak degerlendirilebilir.

Unvanlara gore elde edilen verilerde, doktor 6gretim iiyesi sayisinin %29’luk bir oranda olmasi,
gelecekteki docent kadin akademisyenlerin varligina isaret olarak yorumlanabilir. Bunun yaninda
%25’lik bir paya sahip olan arastirma gorevlileri de kadin akdemisyenlerin gelecegine dair umut vaat
etmektedir.

5. Tiirkce egitimi alanindaki kadin bilimcilerin, lisansiistiinde tez danmigmanligi yapmaya yonelik
egilimlerini ortaya koyan veriler yiiksek lisans ve doktora olarak iki kisimda ele alinmistir. Bu
baglamda yiiksek lisans tez damismanligi yapan kadin bilimcilerin %47,55°1ik dilimini dogent,
%40,06lik dilimini ise doktor Ogretim iiyesi unvanina sahip akademisyenlerin olusturdugu
belirlenmistir. Yiiksek lisans tez danigsmanhiginda en az paya sahip kisilerinse %12,39’la profesor
unvanina sahip akademisyenlerin oldugu goriilmektedir. Profesér kadin bilimcilerin yiiksek lisansta
yiizdelik olarak az bir paya sahip olmasi, doktora tez danismanligina yonelmeleri ve sayica diger
unvanlardan az olmalariyla agiklanabilir. Diger yandan doktora tez danigmanlik egilimlerinde kadin
profesorlerin toplamda 28 doktora tezinden 17’sini iistlendiklerine, yiizde olaraksa %60lik bir orana
sahip olduklarina dikkat cekilmelidir. Sonuc¢ olarak ilgili alandaki kadin profesorler, yiiksek lisans
tezlerinden daha ¢ok doktora tezlerine danigmanlik etmektedir.
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6. Tiirkce egitimi alanindaki kadin bilim insanlarinin akademik caligmalarinin tiirlerine gore
incelenmesi, ¢alismanin 6nemli bir bagka ayagidir. Bu baglamda, kadin akademisyenlerin kitap-kitap
boliimleri, makale ve bildirileri unvanlar: agisindan ortaya konulmustur.

Edinilen veriler 15181nda, toplamda yayimlanan 829 kitap-kitap boliimii ¢alismasi arasinda 265’le
docentlerin ilk sirada oldugu goriilmektedir. Bu sayiy1 hemen ardindan 261’le doktor 6gretim iiyesi
bilim insanlarinin takip ettigi goriilmektedir. Ogretim gérevlileri, bu calisma tiiriinde alana 162 kitap-
kitap boliimii ile katk: saglamistir.

En az kitap-kitap boliimiine sahip unvanlarin ise 69’la arastirma gorevlileri ve 72’yle profesorler
olmas1 dikkat gekici bir sonug olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Burada profesorlerin (f=8) sayilarinin
aragtirma gorevlilerinin(f=61) sayisindan oldukca az olduguna dikkat edilmelidir. Bunun yaninda
akademik yiikselisteki ihtiya¢c durumlar1 da dikkate alindiginda, arastirma gorevlilerinin iiretkenlik
icin olumlu bir sekilde yonlendirildigi soylenebilir.

Akademik caligmalarin tiirlerinden bir digeri olan makaleler incelendiginde, toplam 2.159 makale
icinden yine dogent(f=770) ve doktor 6gretim iiyesi(f=767) unvanina sahip akademisyenlerin en
yiiksek sayida esere sahip oldugu goriilmektedir. Bu sayiy1 ciddi bir fark olsa da 249 makaleyle
aragtirma gorevlisi kadin bilim insanlar takip etmistir.

Kadin akademisyenlerin bildiri iiretkenlik sayilar1 incelendiginde dogent ve doktor 6gretim iiyelerinin
yine ilk siralarda yer aldig1 goriilmektedir. Ancak digerlerin aksine bu yayin tiiriinde, doktor 6gretim
iiyelerinin(f=855) docentlerden(f=714) 6énemli bir farkla 6nde oldugu belirlenmistir. Bildiri tiiriinde
ilgili unvanlar1 takip eden grup 397’vle arastirma gorevlileridir. Profesorler 218 bildiri sunarken
ogretim gorevlileri 169’la en az sayida ¢alisma ortaya koyan grup olarak belirlenmistir.

Tiirkge egitimi alanindaki kadin bilim insanlarmin gesitli sempozyum ve kongrelere katilip 2.353
bildiri sunarak genis bir topluluga hitap ettikleri goriilmektedir. Bunun yaninda kadin
akademisyenlerin toplamda 2.159 makale yayimlamasi, ilgili alana sunduklar1 biiyiik katkinin
gostergelerinden bir digeridir. Akademik ¢alismalarin 6nemli bir ayag: olan kitap-kitap boliimii yazma
noktasinda toplamda 829 eser verilmesi bilimsel iiretkenlik acisindan 6nemli bir bagka gelismedir. En
cok kitap-kitap boliimii yazanlarin docent, en ¢ok bildiri sunanlarin ise doktor 6gretim iiyesi unvanina
sahip oldugu belirlenmigtir.

7. Tirkce akademik alanindaki kadin akdemisyenlerin makalelerinin tarandig: dizinler igin SSSCI,
AHCI, ESCI; ERIC, HW WILSON, TR Dizin ve Diger Endeksler 6l¢iit olarak alinmistir. Bu baglamda,
makalelerin en c¢ok tarandigi dizinlerin Diger Endeksler(f=1.046) ve TR Dizin(f=823) oldugu
goriilmektedir. ERIC, HW WILSON dizinlerine bakildiginda ulasilan say1 173’{i bulmaktadir. En az
yayimin oldugu dizinin toplamda 117 ile SSCI, AHCI, ESCI oldugu goriilmiistiir. Sonug olarak, %48,4
oraniyla makalelerin agirlikli olarak diger endekslerde yayimlandigi sonucuna ulagilmistr.

Bu calismanin sonunda arastirmacilara su onerilerde bulunulabilir:

e Calismada Tiirkce egitimindeki kadin akademisyenler {iizerine calisilmistir. Benzer
caligmalar farkhh akademik alanlarda gerceklestirilebilecegi gibi ayni alandaki erkek
akademisyenlerin iliretken yazar analizi de yapilabilir.

e Bu calismada Tiirk¢e egitiminde kadin akademisyenlerin bilimsel ¢alismalar1 niceliksel
olarak incelenmistir. Kadin akademisyenlerin bilimsel ¢aligmalarinin niteliksel 6zellikleri
ayr1 bir calisma olarak ele alinabilir.
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e Kadin akademisyenlerin caligma yaptiklari konu alanlar1 ve kullandiklar1 anahtar
kelimeler iizerinde de yeni ¢calismalar yapilarak hangi konulara egilimlerinin oldugu tespit
edilebilir.

e Tiirk¢e egitiminde profesor unvanina sahip 8 kadin akademisyenle cesitli goriismeler
yapilarak deneyimlerini yansitan, alandaki diger 239 akademisyeni tesvik edici ve
yonlendirici bir caligma ortaya konulabilir. Benzeri bir ¢alisma Tiirk¢e egitiminde en
iiretken kadin yazarlarla da yapilabilir.
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