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HEMSIRELIK EGIiTiMi VE OTANTIK OGRENME

Nursing Education and Authentic Learning
Ayse METIN', Ozen KULAKAC?

OZET

Otantiklik, degerler ve eylemler arasindaki tutarlilik olup
gercek, dogal, sahte olmayan gibi anlamlar tasimaktadir.
Otantik olma ayni zamanda bireyin potansiyelinin farkina
varmasi ve bu potansiyele uygun davranmasini, yasam
tercihlerinin sorumlulugunu ve sonuglarmm kabul etmesini
gerektirmektedir. Otantikligin bes boyutu: kendini fark etme,
baskalarina farkindalik, ogrenenlerle olan iliskiler, duruma
iligkin farkindalik ve uygulamaya elestirel yaklasimdir. Otantik
ogrenme; otantik gorevler, otantik etkinlikler ve otantik
degerlendirmeleri  iceren  gercek  diinyaya,  karmagsik
problemlere ve potansiyel ¢oziimlere, sanal ve/veya gercek
topluluklara katilima odaklanan bir siirectir. Otantik ogrenme
ile hemgsirelik ogrencileri; ogrenecekleri bilginin kendileri,
hastalar: ve hemsgirelik uygulamasi igin neden gerekli oldugunu
ogrenir ve bilgive anlam kazandirir. Otantik dgrenme
faaliyetleriyle hemsirelik 6grencileri "siirdiiriilebilir beceriler"”
gelistirir. Bu beceriler, karar verme, sabir, esneklik ve deneyim
yoluyla elde edilebilen gergeklik (dogru/yanhs) anlayisidir.
Ayrica ogrenmeyi isteme ile karakterize olan otantik égrenme
hemgirelikte yalniz ogrencilik doneminde degil, omiir boyu
kullanilabilecek bir ogrenme sekli olmasi nedeniyle onemlidir.
Bu derlemede otantik ogrenmeye ve ydntemlerine iliskin
kavramsal  bilgi  ve  hemgirelik  egitim  siireglerinde
kullanilmasina iliskin éneriler sunulmaktadir.

Anahtar kelimeler:
ogrenme,; Ogrenme.

Hemsirelik egitimi; Otantiklik; Otantik

ABSTRACT

Authenticity is consistency between values and actions and has
meanings such as real, natural and not fake. Being authentic
also requires the individual to realize his / her potential and
act in accordance with this potential, and to accept the
responsibility and consequences of life choices. The five
dimensions of authenticity are: self-awareness, awareness of
others, relationships with learners, awareness of the situation,
and critical approach to practice. Authentic learning; It is a
process that focuses on participating in the real world,
complex problems and potential solutions, virtual and / or real
communities, including authentic missions, authentic activities
and authentic evaluations. Nursing students with authentic
learning; They learn why the knowledge they will learn is
necessary for themselves, their patients and nursing practice
and gives meaning to the information. As a result, nursing
students develop "sustainable skills" in various subjects with
authentic learning activities. These skills are; it is an
understanding of reality (true / false) that can be achieved
through decision-making, patience, flexibility and experience.
In addition, authentic learning, which is characterized by
willingness to learn, is important in nursing not only during
the student period, but also because it is a lifelong learning
style. In this review, conceptual information about authentic
learning and its methods and suggestions for its use in nursing
education processes are presented.
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Metin A, Kulakag O

GIiRiS

Hemgirelik egitimi geleneksel bir yaklasimla, 6grencinin sinifta aldigi teorik bilgileri klinik uygulamaya
yansitacag1 ve yeterlilik gosterecegi sekilde diizenlenmektedir. Ogretim elemani hemsirelik bilgilerinin uzmani,
vericisi, kolaylastiricist olmus ve hemsirelik egitim miifredatlari, bu sekilde yapilandirilmigtir. Ancak hemsirelik
egitiminde kullanilan geleneksel egitim yontemleri giiniimiiz hemsirelerini siirekli degisen karmasik ¢aligma
ortamlarma yeterince hazirlayamamaktadir. Birgok O6grenci, bilginin egitimciden Ogrenciye tek yonli
aktarilmasini ve basitge tekrarlayan teknolojiyi kullanmak istememektedir (French & Kennedy, 2017; Ndawo,
2019). Ote taraftan hemsirelik uygulamalarinda yasanan degisimlere ayak uydurabilen hemsireler yetistirebilmek
i¢in dgrencinin aktif olmasi, 6grenme sorumlulugunu almasi ve gercek yasam deneyimleri ya da gercek yasam
deneyimlerine ¢ok benzeyen ortam, kosul ve teknolojilere dayali olarak egitim almasi son derece 6nemlidir.
Dolayisiyla giinlimiiz hemsirelik egitiminde 6grenmeyi vurgulayan bir 6gretme-6grenme siirecine odaklanilarak
Ogretim elemani ve Ogrencilerin yasam boyu Ogrenme ile elestirel diisiinme yeteneklerinin gelistirilmesi
beklenmektedir. Ogrencilerin 21. yiizyll mezunlarimin ger¢ek diinyanin karmasik sorunlarmi ¢dzmek iizere
gelismeleri gerekmektedir (Lee, 2020; Yancey, 2015). Bu nedenle hemsirelik egitiminin; degisen ve artan
ogrenci gereksinimlerine yanit verecek sekilde geleneksel yaklasimdan farkli olarak; 6grenciyi merkeze alan,
ogrencide elestirel ve yaratict diisiinme, analiz etme, problem ¢dzme becerisi saglayan, aktif dgrenmeyi
gelistiren 6grenme yontemlerini icerecek sekilde yapilandirilmasi gerekmektedir (Knobloch, 2003; Stein, et al.
2004; Venvertloh, 2019). Yapilandirmaci 6grenme paradigmasina dayanan ve 6grenci merkezli bir yaklagim
olan otantik 6grenme yonteminin akil yiiriitebilen, yargilayabilen, akilci kararlar verebilen, dinamik ve daha iist
diizey diistinme becerileri gibi siirdiiriilebilir becerilere sahip hemsireler yetistirmede kullanilabilecek bir gergeve
oldugu belirtilmektedir (Ndawo, 2019; Splitter, 2009; Tschida, 2020). Ogrenciler bilgiyi siavlardan iyi bir not
alma amacindan ziyade yasamlarinda kullanabilmek tizere edinmektedir https://www.edglossary.org/authentic-
learning/. Otantik 6grenme, Ogrencilerde bilingli, anlamli bir §grenme saglamanin yaninda onlarin kisilik
gelisimlerini de desteklemektedir. Ayrica dgrencilerde sosyal beceriler, sefkat, 6z farkindalik ve duygusal iyi
olma saglamasi1 bakimindan da 6nemlidir (Knobloch, 2003). Dolayisiyla giiniimiiz lisans ve lisansiistli hemsirelik
egitiminden beklentileri karsilayabilecek bir egitim yontemi olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Lee, 2020; Scott et
al., 2020).

OTANTIK OGRENME

Otantiklik kavrami gercek, dogal, 6zgiin, sahte olmayan gibi anlamlar tagimaktadir. Cranton ve Carusetta
(2004)’ya gore, degerler ve eylemler arasindaki tutarliliga isaret etmektedir. Otantiklik bireyin nasil yasamak
istedigini diigiinmesi, deger, tutum, motivasyon ve diinya goriisiine bu diisiinceyi yansitmasidir (Starr, 2008).
Otantiklik; kendini kesfetme, potansiyelin farkina varma, bu potansiyeli “kendiligine” uygun sekilde kullanma
ve tim se¢imlerinin sorumlulugunu/sonuglarini kabul etme siirecidir. Bireyler ancak otantik olarak gercek
benliklerini ortaya koyabilecektir. Otantiklik arayis1 bireye kim oldugunu anlama firsati ve cesareti vermektedir
(Cranton & Carusetta, 2004; Corey, 2015). Otantik egitimin temeli otantiklik kavramina dayanmaktadir
(Kogyigit & Zembat, 2013). Otantik 6grenme, ele alinan konularin, gergek diinyadaki problem ve uygulamalarla
baglant1 kurulmasina odaklanan g¢ok ¢esitli egitim ve 6gretim tekniklerini ifade etmektedir. Otantik 6grenmede
ogrencilerin konuyla daha fazla ilgilenmeleri, yeni kavram ve becerileri 6grenmek i¢in daha motive olmalari,
ayrica ogrencilik déneminde, ¢alisma hayatinda ve yetigkinlikte basarili olmaya hazirlanmalar1 amaglanmaktir
https://www.edglossary.org/authentic-learning/. Otantik 6grenmede her bir 6grenci, belirli 6znel bilgiye
ulagmakta ve disipline 6zel bilgilerini genislettikge, herhangi bir durumu sorgulamak igin farkli disiplinlerden
yararlanarak kapasitesini artirmaktadir. Otantik 6grenme Ogrencinin kendi sorunlarma iliskin de farkindalik
geligtirmesini ve ¢oziim bulmasini saglayarak giiclenmesine katkida saglamaktadir (Borthwick, et al 2007).
Otantik 6grenmede O6grenci iletilen bilgiyi edilgen bir sekilde alan degil aksine etkin olarak bilginin ne ise
yarayacagii fark ederek edinen, anlam bulan ve aktaran aslinda anlam insa eden kisidir. Ogrenci bilginin ne
isine yarayacagim fark ederek kalic1 6grenme saglamaktadir (Pearce, 2016). Lombardi’nin (2007) belirttigine
gore gelisim psikolojisi uzmani Jerome Bruner fizik 6grenmeyle bir fizik¢i olmay1 6grenmek arasinda muazzam
bir fark oldugunu hatirlatarak, “6grencilerin izole edilmis gercek ve formiillerle, bu araglarin onlar igin ne
yapabilecegini kesfedinceye kadar anlamli bir sekilde ilgilenmezler” ifadesini kullanmistir.

Otantik 6grenme modeli 6grenme araclariyla bilgi edinmekten daha ¢ok, egitim felsefesini degistirmeyi
amaglamaktadir (Pereira, et al. 2014). Kierkegaard ve Heidegger gibi varolus¢u diisiiniirlerin otantiklik
kavramiyla ilgili diisiinceleri, otantik 6grenme felsefesinin anlagilmasini kolaylastirmaktadir. Bu baglamda
Kierkegaard insana nesnel bakisi elestirmis ve benlik arayisina vurgu yapmustir, Heidegger ise otantiklik
kavramini tam anlamiyla “kendi olma” olarak kullanmig ve pasif bir sekilde birilerinin yaptigini1 yaparken 6zgiin
olmadigimiz1 ifade etmistir https://plato.stanford.edu/entries/authenticity/. Bu bakisin egitime yansitilmis hali
olan otantik egitim, insanlarin bilginin pasif alicilar1 ya da teknolojik sistemin hizmetinde hammadde olmalarim
elestirmektedir. Bu egitim goriisii bireyin bilissel, duygusal, irade sahibi, estetik, ahlaki ve ruhsal boyutlarinin
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biitiinliigiine vurgu yapmaktadir. Otantik egitim "nesnelcilik", "pozitivizm", "natiiralizm" ve "rasyonalizm"
ideolojilerinin nesnel bakis acisindan farkli olarak sinirsiz bir potansiyel igermekte ve bireyin Ozgiirligini
savunmaktadir. Otantik egitim, ontolojiye, epistemolojiye, algilamaya ve bilmeye oncelik vermektedir (Bonnett,
2017; Trubody, 2015). Bu anlamda otantik egitim olduk¢a genis bir ¢er¢eve olusturmaktadir. Hodson (1998),
otantiklik ve egitim arasindaki iliskiye vurgu yaparak ii¢ bilesene dikkat ¢ekmektedir: Bunlardan birincisi
kavramsal ve teorik bilgi edinme ile gelismeyi iceren, bilim dgrenmedir. ikincisi bilimin dogasi ile yontemleri
hakkinda bir anlayis gelistirmeyi, bilim tarihi ve gelisiminin degerlendirmesini yapmayi, bilimin, teknoloji,
toplum ve gevreyle karmasik etkilesimi hakkinda farkindalik gelistirmeyi iceren bilim hakkinda 6grenmedir.
Ucgiincii bilesen ise bilimsel sorgulamayla problem ¢dzmede uzmanlagsma ve gelismeyi agiklayan bilim yapma
olarak aciklanmaktadir.

Hemgsirelik kuramcilarindan bazilarmin hemsirelige ve insana bakis acilari, otantik 6grenme felsefesiyle
uyusmaktadir. Ornegin Watson insan Bakim Kuraminda (iBK) sozii edilen kavramlarin otantik 6grenmede &ne
cikan kavramlarla benzer oldugu goriilmektedir. Dogrudan bakimin alicilariyla uygulamaya konuldugunda
IBK’nin iyilestirici siireglerinin 6zneleri hemsire, hasta ya da saglikli bireyler olurken, egitime uygulandiginda
6zneler egitimci ve egitimi alan bireyler olmaktadir (Teskereci ve ark., 2020). Sitzman (2007)’1n iIBK’y1 otantik
ogrenme ve 0gretme etkinliklerine uyarladigi ¢alismada, iyilestirici siireglerini egitim siiregleri olarak yeniden
organize etmistir. Sitzman (2007)’a gore bu siire¢ler: (1)Kendini ve digerlerini diigiinerek fedakarca ve
sevecenlikle kucaklamak, (2)Digerlerine saygi duymak, umut vermek ve inanmasi i¢in ilham olmak,
(3)Bireylerin inanglarina kisisel duygularina ve gelisime giiven duymak, (4)Bakim iliskisine glivenmesine
yardim etmek, (5)Digerinin hikayesini, olumlu olumsuz duygularini otantik bir sekilde dinlemek ve affedici
olmak, (6)Bakima karar vermede bilimsel problem ¢ézme metotlari1 derinlemesine kullanmasina olanak
sunmak, (7)Ogrenme ve dgretmede bireysel gereksinimleri, hazir bulunma ve 6grenme stillerini dikkate almak,
(8)insan onuruna saygili bir sekilde iyilesme/dgrenme gevresini birlikte yaratmak, (9)insan gereksinimleri
dogrultusunda bakimi/egitimi yonetmek, (10)Kendinin ve digerlerinin mucizelere inanmasina izin vermektir.
Dolayisiyla otantik egitim ve 6gretim uygulamalari igin egitimci hemsirelerin kendilerini gbzden gegirmeleri
gerekmektedir.

Egitim ve dgretimde otantik uygulamalar iki sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. ilkinde otantiklik; dgretim
amaciyla gelistirilmeyen materyallerin (gazete, film, sarki sozleri gibi) ger¢ek hayatin 6grenilmesi igin sinif
ortaminda kullanilmasiyla ilgilidir. Uzaktan ya da sinif i¢i otantik egitimde 6grencilerin ger¢ek yasam deneyimi
iceren videolar, resimler ve haberleri mevcut konuyla iliskilendirmelerinin saglanmasi ve dgretim elemaninin
sosyal aglar, sohbet odalar1 gibi alanlarda gruplarin ortak problem ¢dzmesine kogluk yapmasi dnemlidir (Reeves,
et al, 2002). ikincisinde ise; yapilandirmaci 6gretim tasarimini temel alan daha karmasik bir anlam ve kullanim
s0z konusudur. Burada hayatin i¢indeki durum ve problemin karmasikligi sinif ortamina aktarilmakta ve
ogrencilerden bu durumlara yonelik ¢oziimler tiretmesi istenmektedir (Cholewinski, 2009). Otantik 6grenmede
amag gercek diinya problemlerine farkindalik gelistirmek ve ¢oziimler saglamaktir (Horzum & Bektas, 2012).
Otantik 6grenme siirecinde, gercek hayata iliskin konu ya da sorunlara yonelik deneysel ve gozlemsel dgrenme
ve degerlendirmeler yer almaktadir. Otantik 6grenme, sinif i¢inde de gergek ya da kurgusal dykiiler arag olarak
kullanilarak gergeklestirilebilir (Stein, at al., 2004). Baron ve arkadaslart (2019) hemsirelik 6grencilerine gergek
yasam deneyimleri sunan bir otantik 6grenme g¢alismasi yapmustir. Calismada kanser tanisi olan bireyin bakimi
konusunda kanser teshisi konan bir hemsirelik profesoriiniin hikayesi video kaydi olarak paylasilmustir.
Ogrencilerin dikkatini geken bu etkinlik yalmzca hemsirelik uygulamalarinin tamamlanmasina odaklanmak
yerine duygu, diisiince ve merhamet gibi duygulari harekete gegirmis, bilgelik yansitan 6grenci yorumlari ifade
edilmistir.

Otantik 6grenme; akil yiiriitme, yaraticilikta derinlik kazanma, etkilesim ve is birligi saglama, manipiile
etme, kesfetme, tartismaya acik ve anlamli nedenlerle 6grenmeye en uygun 0grenme sekli olarak kargimiza
ctkmaktadir (Borthwick et al., 2007; Bektas, 2019). Otantiklik 6grenme siireclerine aktarildiginda hemsirelik i¢in
de Onemli olan bes boyutta farkindalik gelismektedir. Bunlar; kendi farkindaliginda, 6teki farkindaliginda,
konuya iliskin farkindaliginda artma, ogrenenlerle iliskiler gelistirme ve uygulamaya elestirel yansitici
yaklasimda artmadir (Cranton & Carusetta 2004). Bunlarin yan1 sira otantik 6grenme Ogrencilere; giivenilir ve
glivenilir olmayan bilgiyi ayirt etme, daha uzun tartigmalari takip etme konusunda sabirli olma, bilinmeyen
durumlar1 tanimlayabilme, pasifken aktif olabilme ve yenilik¢i ¢ozlimler iiretebilme becerisi gelistirmede
o6nemli katki saglamaktadir (Lombardi, 2007; Reeves et al., 2002; Swartz, 2016). Manninen ve arkadaslari
(2013)’nin  ¢aligmasinda, otantik Ogrenme deneyimlerinin hemsirelik 6grencilerinde kimlik kazanma ve
calismalara katilma istegini olumlu etkiledigi ayrica anlamli 6grenmeye temel sagladigi belirtilmektedir.
Teknolojinin gelismesiyle birlikte kaynaklara erisim ve otantik O6grenme faaliyetlerinin diizenlenmesi
kolaylagmistir (Marra, 2019). Ozellikle uzaktan egitim faaliyetlerinde web tabanli senkronize dersler
Ogrencilerin birden fazla kaynaga ulagsmasina ve kaynaklar arasinda serbest sekilde hareket etmesine olanak
saglayarak otantik 6grenmeyi kolaylastirmaktadir (Reeves et al., 2002).

Yiiksek 6grenimde otantik dgrenmenin {i¢ yaygin modeli bulunmaktadir (Borthwick et al. 2007);
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1. Cirakhik Modeli: 6grenciler bir isyerinin dogal bir {iyesi olur ve ilgili bir meslek mensubu tarafindan
yonlendirilir. Dolayistyla otantik 6grenme etkinligi olarak 6grenci gercek diinyada ¢alismay1 deneyimlemekte ve
problemlere ¢oziim bulmay1 dgrenmektedir. Hemsirelik egitiminde klinik uygulamalar ¢iraklik modeline 6rnek
olarak gosterilebilir.

2. Benzetimli Gerceklik Modeli: Gergek diinya deneyimlerini simiile etmeye c¢alisgan 6grenme etkinliklerinin
kullanimi olarak agiklanmaktadir. Laboratuvar uygulamalarinda simiilasyonlar, standart ya da simiile hastalarla
yapilan uygulamaklar bu modele 6rnek uygulamalardir.

3. Diisiinme Modeli: Bir o&grencinin disiplin ile bireysel deneyimleri arasinda baglantt kurmasina
dayanmaktadir. Diisinme modeli, analitik, elestirel ve yansitic1 becerilere sahip 6grenciler gelistirmeye uygun
bir yaklagim sunmaktadir. Diisinme modelinde tiim unsurlar (6grenciler, sinif etkinlikleri, disiplin ve meslek)
gercek diinyaya dahil edilmektedir. Siifta 6grenci, 6grenme deneyimini otantik hale getirmek i¢in hem dgrenme
deneyiminin subjektif yanin1 hem de kendi giinlilk yasam deneyimlerini bir araya getirmektedir. Dolayisiyla bir
dizi sosyal durumu anlayip, analiz etmek 6grenme eyleminin bir parcasi olmaktadir. Ogrenmenin otantik olmasi,
ogrencilerin sinif dtesinde dgrenmeye devam etme arzusunu tesvik ederek ve kendileriyle bir baglanti saglayarak
disipline katilimlarini kolaylastirmaktadir (Borthwick et.al. 2007).

Ndawo (2019) yaygin olarak bilinen otantik O6grenmenin hemsirelik egitiminde kullanimini
kolaylagtiracak acik bir model bulunmadigina dikkat ¢cekmektedir. Gelistirdigi modelde hemsirelik egitiminde
otantik 6grenmenin; hemsirelik egitimi (baglam), kolaylastirict (araci), 6grenci (alici), dinamik (anlamli,
gergekei, aktif katilim), siireg (prosediir) ve ¢ikti olmak iizere alt1 bileseni olmasi gerektigine isaret etmektedir.
Bu bilesenler (1) hemsirelik egitimi (baglam); 6grenci hemsirelerde otantik 6grenmenin kolaylastirilmasina
yardimc1 6ngoriillemeyen, zorlu, siirekli degisen, uyarici ve diislindiiriicli bir 6grenme ortamini tanimlamaktadir.
(2) Kolaylastirict (aract), elestirel ve yaratict diisiinme, problem ¢dzme, iletisim ve is birligi becerileriyle hareket
eden, anlamli, gercek ve aktif katilimin oldugu bir ortam saglayarak otantik 6grenmeyi kolaylastiran nitelikli
egitimci hemsireyi tanimlamaktadir. (3) Ogrenci (alic1) hemsire olmak iizere hemsirelik okullarma kaydolan
kisiyi ifade etmektedir. Otantik &grenme siirecinin aktif katilimcilar1 olarak gelecekte bir saglik bakimi
ortaminda yetkin, elestirel, dzerk ve bagimsiz bir sekilde uygulama yapmak i¢in kendi derin bilgilerini,
becerilerini gii¢clendirme, deger ve tutumlarini olusturup gelistirmeyi igermektedir. (4) Anlamli, gergekei, aktif
katilim (dinamik), gergek hayattaki etkilesimli, biitiinlestirici ve yapict 6grenme faaliyetlerinin itici giicli olan ve
otantik 6grenmeyi kolaylastiran anlamli, gercekei, aktif bir katilimi ifade etmektedir. (5) Siire¢ (prosediir),
otantik 6grenmede bilgi eksikligini fark etme, bilingli, ger¢ek hayatta anlamli 6grenme ve gelismis list diizey
biligsel becerileri iceren asamalardan olugmaktadir. (6) Cikti, Gist bilissel becerilerin gelisimini saglayarak arzu
edilen yetkin, elestirel, 6zerk, bagimsiz, yasam boyu 6grenmeyi benimsemis mezun bir hemsireyi ifade
etmektedir.

OTANTIK OGRENMEDE OGRETIM ELEMANININ ROLU
Otantik 6grenme yonteminde 0gretim elemaninin sicak, samimi ve smnif sinirlarint agan bir baglilik duygusu
yaratmasi ve otantik olmast olduk¢a Onemlidir. Otantik O6grenme i¢in her seyden oOnce Ogrencilerin ve
egitimcinin, geleneksel yaklasimdan farkli olarak birbirleriyle korkusuzca iletisime girebilecekleri bir alan
yaratilmasi gerekmektedir (Scott, et al., 2020).
Ote taraftan otantik 6grenmenin soyut ve belirsiz olmasi nedeniyle kullanilmasinda giigliikler
yasanabilmektedir. Bu kavram karmasasi ve belirsizlik, hemsire egitimcileri, otantik 6grenme yoOntemlerini
kismen benimsemesine, otantik Ggrenmeyle es zamanli olarak Ogrencilerin list diizey diisiinme becerilerini
gelistirmeyen geleneksel ders ve degerlendirme yontemlerini kullanmaya yoneltmektedir (Ndawo, 2019).
Otantik 6grenme egitimcilerin, 6grencilere gergek diinyada yaratici iligkilerle kendini sorgulama, anlam bulma,
problem ¢6zme, elestirel diisiinme ve yansitma yapmalarini desteklemesiyle gergeklesmektedir (Maina, 2004).
Ayrica egitimcinin deger ve deneyimleri de O6grenmenin derin ve anlamli olmasina katki saglamaktadir
https://ablconnect.harvard.edu/authentic-learning. Bu &6grenme yonteminde egitimciler bilginin koruyucusu
degil, deneyimlerin ve firsatlarin kolaylastiricilart olarak belirtilmektedir (Tschida, 2020). Otantik 6grenme
deneyimleri edinme, anlam yaratma ve aktarma olmak {izere ii¢ 6grenme hedefini ele alma firsati sunmaktadir.
Bu dogrultuda 6gretim elemanlari icerik ya da etkinligin tedarikgileri degil, anlayish koglar olmak
durumundadir http://www.acel.org.au/acel/ACEL _docs/Publications/e-Teaching/2016/e-Teaching_2016_10.pdf.
Ogretim elemanlartyla yapilan bir arastirmada egitimciler otantik 6grenmeyi; laboratuvar uygulamalari yapmak,
gercek caligma ortaminda uygulama yapmak, sinif i¢i ve dist ddevlerle ger¢ek diinya uygulamasi yapmak
seklinde belirtmislerdir (Zielinski, 2017). Egitimcinin otantik olmas1 ve dgrencilerinde otantikligi tesvik etmesi
de olduk¢a 6nemlidir (Starr, 2008). Ogretim elemaninda otantik olmayan davranislar ve iletisim &zellikleri
ogrencilerle etkilesimi gii¢lestirmektedir (Johnson & LaBelle, 2017) Bunlar;

e Ulagilabilir olmamak; ders saatleri disinda ulasilir olmamak, 6grencileri smif diginda gérmezden

gelmek, kisisel deneyim ya da hikayeler sunmamak, dgrencilerle iliski gelistirmeye ¢aligmamak,
e  Tutku eksikligi olmasi; 6gretim faaliyetlerine ya da igerige ilgili olmamak ve sikilmig gibi goriinmek,
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o Dikkatsiz olmak, sorulardan kaginmak, 6grencilerin isimlerini bilmemek, yardimci olmaktan kaginmak
ve geri bildirim yapmamak,

o Derste hazirliksiz olmak, konu ve materyallere agina olmadan slayt ya da kitaptan okumak,

e Ogrencilere kaba ya da kiiciimser davranmaktir.

Ote yandan 6gretim elemanlarimin otantik davrams ve iletisim bicimleri &grenci etkilesimini ve otantik
ogrenmeyi kolaylagtirabilmektedir. Egitimcinin otantik olmasinin 6grencide daha etkili oldugu konusunda; (1)
Kendini yansitmasi, isini ciddiye almasi, roliiyle gurur duymasi ve egitimci olmaktan zevk almasi, (2) Otantik
bir egitimcinin dgrencilerde benzer erdemler gelistirmesi i¢in rol model olmasi seklinde iki fikir bulunmaktadir
(Bialystok, 2015). Egitimcinin otantik olmasinin 6grencinin géziinden degerlendirilmesine iligkin Johnson ve
LaBelle (2017) tarafindan yapilan niteliksel bir arastirmada; 6grenciler otantik egitimcileri kendileriyle ilgilenen
ve bir seyler dgrenmeleri icin caba gosteren 0gretmenler olarak belirtmis ve bu egitimcilerle derslerin daha
zevkli oldugunu ifade etmislerdir.
“Ogrencilerle kendi etkilesim tarzina sahip biri... diger dgretmenler bu sekilde ele aliyor, ben de ayni
sekilde yapacagim demek yerine, 6grencilerle etkilesim kurmanin en uygun yolunun ne oldugunu ve en
iyi sonuglar1 almak igin ne yapmasi gerektigini ger¢ekten diisiinen biri... Sonra dgrenciler onun dersini
zevkle takip ediyor”.
Ayni1 ¢aligmada otantik egitimcinin davranigsal ve iletisim 6zellikleri arasinda;

e Yaklagilabilir olmak: Kisisel hikayeler anlatmak ve sakalar yapmak, ders Oncesi ve sonrasinda
ogrencilerle konusmak ve 6grencilere sinif diginda goériisebilme durumunu hatirlatmak.

e Tutkulu olmak: Icerik veya gretme konusunda heyecanli olmak.

o Ozenli olmak: Dinlemek, geri bildirim vermek ya da damismanlik saglamak, dgrencilerin isimlerini
bilmek, onlara anlayis gostermek ve genel iyilik durumlarim takip etmek mesela devamsizlik sonrast
aramak gibi ozellikleri belirtilmistir.

Scott ve arkadaglari (2020)’nin yaptiklar1 bagka bir arastirmada, iki hemsire egitimcinin otantik dgrenme
deneyimlerini “Egitimciler olarak, lisans ve lisansiistii hemsirelik 6grencileriyle olan iliskimizde 6grenciyi
onurlandirarak ve G6grenciyle paylagimlarimizi artirarak herhangi bir 6grenme iligkisinin Otesine gectigimize
inantyoruz” seklinde ifade etmislerdir.

Belirtilen 6zelliklerin hemsirelik egitimcilerinde gelistirebilir 6zellikler oldugu goériilmektedir. Otantik 6grenme
kullanmay1 diisiinen egitimcilerin; 6ncelikle geleneksel bakis agisindan farkli olarak kendilerini bir “kog” olarak
gdrmesi ve siirecin verimini artirmak {izere hazir bulunmalar1 gerekmektedir Ogrencilerin siiregten zevk alarak;
tartigmalara aktif bir sekilde katilmalari, c¢ikarimlar yapmalarimi saglamalidir. Siire¢ baglangicta kolay
olmayabilir bu nedenle egitimciler kendini gelistirmek {izere kaynaklar belirlemeli ve kendisi de 6grenmelidir
(Horzum & Bektas, 2012; Erten, 2020).

OTANTIK OGRENME SURECI
Otantik 6grenme siireci; otantik gorevler, oOtantik etkinlikler ve otantik degerlendirme olmak iizere ii¢ boliimden
olugsmaktadir (Horzum & Bektag, 2012).

Otantik Gorevler, Otantik gorevlerde giiniimiizde ve gelecekte gerekli olabilecek bilgi ve beceriyi
kazandirabilmek amaciyla katilimeilar kendi yasam deneyimlerini paylagsmakta, aktivitelere kendi bakis agilarin
katmakta ve konuya yeni anlam ve ¢oziimler olusturmaktadir (Kogyigit ve Zembat, 2013). Ogrenme igin birincil
ara¢ sorgulama ve kesfetmedir. Otantik gérevler grencilerin neyin 6grenilmesi gerektigine karar vermesine
yardimci olmaktadir. Ogrenme, otantik bir gorev etrafinda kesif siireci olmas1 nedeniyle 6grencilerin, problem
¢ozme becerilerini, 6zgilivenlerini ve 6grenme yeteneklerini fark etmelerini saglamaktadir. Otantik gorevler
O0grenmenin yani sira, tartigma, konusma ve sosyal etkilesimler yoluyla diisinmeye olanak saglamaktadir
(Nicaise et al. 2000). Otantik Ogrenme gorevleri, Ogrencilere kendi disiplinlerinin bir iiyesi gibi nasil
diistineceklerini 6gretmektedir https://ablconnect.harvard.edu/authentic-learning.

Hemsirelik egitiminde otantik 6grenme siirecinde yer alan gorevler yiiz yiize ya da online egitimlere
kolaylikla uyarlanabilir niteliktedir ve otantik 6grenme siirecinde gorevler on 6geye ayrilmaktadir. (Erten, 2020;
Herrington & Herrington, 2006; Lee, 2020; Lombardi, 2007):

1. Gergek Diinyayla Ilgi Kurma: Otantik 6grenmenin gercek yasam problemleri ve durumlari ile ilgili
ozelliklerini igeren bileseni olarak karsimiza c¢ikmaktadir. Gorevler, profesyonellerin gercek diinyadaki
gorevleriyle miimkiin oldugunca benzer olmalidir. Bilgiler basitlestirilmeden ya da parcalara boliinmeden;
gercek hayat durumlarinin karmasikligimi saglayacak nitelikte verilmelidir. Gergek yasamda karsilasilan drnek
vakalarla bakim planlar1 yapilmasi 6rnek gosterilebilir.

2. Tanimlanmamis Problem: Otantik 6grenmede problemler mevcut bir algoritmanin uygulanmasiyla kolayca
¢ozililemez; bunun yerine nispeten tanimsizdir ve ¢oklu yorumlamaya agiktir. Dolayisiyla 6grenciler temel gorevi
tamamlamak igin gereken gorevleri ve alt gorevleri kendileri belirlemelidir. Ogrencilerce siirekli arastiracaklart
karmagik gorevler verildigi i¢in kavram haritalar1 drnek olarak gosterilebilir.
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3. Siirekli sorgulama: Otantik sorunlar birka¢ dakika hatta birka¢ saat icinde ¢oziilemez. Aksine, grenciler
tarafindan uzun bir siire boyunca arastirilacak karmagsik gorevlerden olusacagi icin; yeterli zaman sunulmast
onemlidir.

4. Coklu Kaynaklar ve Bakis Agcilari: Ogrencilere belli bir kaynak listesi verilmez ve konuyu farkli bakis
acilarindan gérmeleri amaglanir. Otantik etkinlikler, 6grencilere ¢esitli kaynaklar kullanarak olaylar: farkli teorik
ve uygulama bakis acilarindan inceleme firsati sunar. Ogrencilerin siirecte ilgisiz bilgileri ayirt ederek var olan
en iyi ¢oziimi bulmaya odaklanmasi saglanir.

5. Is Birligi: Ogrencinin basarisi digerlerinden soyutlanamaz. Otantik gorevler 6grencilerin derste ve gercek
diinyada, ekip olarak ¢aligmasina olanak saglamalidir.

6. Yansitma (Ust bilis): Otantik etkinlikler dgrenenlerin kendi 6zgiir segimlerini yapmalarini, bu segimlerini hem
bireysel hem de takim olarak &grenmelerine yansitabilmelerini amaglamali, bireysel inang ve degerlerini
yansitma firsat1 sunmalidir.

7. Disiplinler Aras1 Bakis Acisi: Otantik etkinlikler, tek bir alan ya da konu uzmanligi ile sinirlanamaz. Aksine
etkinlikler, belirli bir disiplinin Stesine gegen, dgrencileri farkli roller iistlenmeye ve disiplinler arasi ¢alismay1
diisiinmeye tegvik eden sonuglar dogurmalidir.

8.Tiimlesik Degerlendirme: Temel goérevin igine sadece soyut ve otantik gorevler degil ayn1 zamanda gergek
diinyanin degerlendirilmesi de entegre edilir.

9. Ogrenci Uriinleri: Otantik gorevler, kendi basmna degerli ve kendine 6zgii bir iiriiniin olusturulmastyla
sonuglanir.

10. Cok Sayida Yorum ve Sonug: Otantik gorev ve etkinlikler, kurallar ve prosediirlerin uygulanmasiyla elde
edilen tek bir dogru yanit yerine, ¢esitli yorumlara ve farkli ¢6ziimlere olanak tanir.

Otantik Etkinlikler: Ogrencilerin kritik diisiinme, problem ¢dzme, bilgiyi sentezleme ve uygulama
becerilerini gergek diinyaya uygulayabilmelerine olanak saglayacak faaliyetleri igermektedir (Lombardi, 2007;
Tschida, 2020).

Otantik Degerlendirme: Anlamli, kayda deger ve dnemli kazanimlarla sonuglanabilecek gergek hayat
durumlarimi yansitan bir siire¢ degerlendirmesidir (Gulikers, et al. 2004). Otantik degerlendirme, 6grenme
gorevlerinin i¢ine entegre edilmistir (Bektas & Horzum, 2010; Kogyigit ve Zembat, 2013). Otantik
degerlendirmenin amaci, fazlaca olgusal bilgi ve temel beceriler yerine diisiince siireclerini ve yetkinlikleri
gelistirmektir (Gulikers, et al. 2004). Otantik degerlendirmede oncelikle akla portfolyolar yani 6grenci dosyalari
gelmektedir. Bu dosyalar 6grenci performansini goriiniir hale getirerek, Ogrencinin {riinlinii gérmesini,
kendisiyle gurur duymasini saglamakta ve daha iyisini yapabilecegini fark ederck sonraki performanslarini
olumlu yonde etkilemektedir (Katebi, et al. 2020). Otantik degerlendirmede; gérev (Ne yapmaniz gerekiyor?),
fiziksel baglam (Nerede yapmaniz gerekiyor?), sosyal baglam (Kiminle yapmaniz gerekiyor?), degerlendirme
sonucu (Bundan ne c¢ikmali? Cabalarinin sonucu ne olacak?) ve kriterler/standartlar (Yaptiklariniz nasil
Olciilmeli ya da degerlendirilmelidir?) seklindedir (Gulikers, et al. 2004). Otantik degerlendirmenin 6grencinin
dgrenmesi ve motivasyonu iizerinde olumlu bir etkisi oldugu belirtilmektedir (Gulikers, et al. 2004). Ogrenciler,
performanslarini elestiren degerlendirme oturumlart yerine, ¢dziimleme oturumlarini dgrenme firsati olarak
gordiiklerini belirtmektedir (Spies & Botma, 2020). Nicaise ve arkadaslar1 (2020)’nin yaptigi kalitatif
aragtirmada, otantik egitim sonuglar1 degerlendirilmis; 6grencilerin bircogu olumlu goriisler ifade ederek, sinifta
gercek diinyayla baglanti kurulmasimin eglenceli ve heyecan verici bir deneyim oldugunu belirtmistir. Ayrica
ogrenciler dinlemek yerine yapmay1 tercih ederek, gercek diinyadaki problemleri ¢ézerek motive olduklarini
sOylemektedir (Nicaise, et al. 2000). Baska bir karma yOntem c¢alismada ise otantik 6grenme metoduyla
olusturulan derslere katilan 6grencilerde Ozgiiven artisinin saglandigi, arastirma ve uygulamalar arasinda
baglanti kurmalarinin kolaylastigi saptanmugtir (Horning el al., 2020).

HEMSIRELIK EGITIMINDE OTANTIK OGRENME YONTEMLERIi
Hemgirelik egitiminde kullanilabilecek otantik 6grenme yontemleri asagida agiklanmistir.

Ogrenci tarafindan olusturulan medya: Videolar, 6grenmede kullanilan, 6grencileri ilgilendiren
cekici ve tutarl bir sekilde bilgi sunabilen zengin ve giiclii bir aragtir. Ogrenme ortamlarinda etkilesimli video
kullanan 6grencilerin, digerlerine gore belirgin sekilde daha iyi 6grenme performansi ve daha yiiksek bir 6grenci
memnuniyeti elde ettiklerini belirtilmektedir (De Leng, et al. 2007). Bu yontemle hemsirelik 6grencilerinde
olumlu biligsel, duygusal ve davranigsal gelismeler goriildiigi ifade edilmektedir (Lombardi, 2007). Pereira ve
arkadaglar1 (2014), kendisi ya da akrami tarafindan kaydedilen videolarla ¢aligmanin 6grencide hem kisisel,
kisileraras1 yeterlilikleri hem de miifredata 6zgii yetkinlikleri gelistirmek i¢in kullanilabilecek iyi bir yontem
oldugunu belirlemistir. Ogrenciye yaratici roller verilmesi, senaryo yazdirilmasi yararli olmaktadir. Bunu
yapmak i¢in O6grenciler daha fazla bilgiye gereksinim duyduklarimi hissedebilmektedir (Pereira, et al. 2014).
Bagska bir aragtirmada 6grenciler, video olaylarin gercekei olarak zihinsel goriintiiler olusturarak; olaylar1 ciddiye
almalarini sagladigi ve metin tabanli vakalardan daha unutulmaz oldugunu belirtmislerdir (De Leng, et al. 2007).
McConville ve Lane (2006) calismalarinda 6grencilerin olumsuz durumlarla etkili bir sekilde basa ¢ikma imkani
tantyan video kliplerini kullanmanin, 6z-yeterlik diizeyini arttirmak igin etkili bir 6gretim yaklagimi sagladigim
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ortaya koymustur. Caligmada iletisim becerilerini gelistirmek icin hemsirelikte cevrimici video klipleri
kullanimini 6nermislerdir (McConville & Lane 2006).

Simiilasyona dayah 6@renme: Otantik 6grenme bigimleri igerisinde yer alan bu 6grenme 6grencilere
gergek 6grenme deneyimi sunmayi miimkiin kilmaktadir (Lombardi 2007). Simiilasyona dayali 6grenmede bir
klinik durumun neredeyse tiim yonlerinin tekrarlanmasi, durum gergeklestiginde daha kolay anlagilmast ve
yonetilebilmesini saglamaktadir (Hovancsek, 2007). Lee ve Kim (2011) ¢aligmasinda kadin sagligi hemgireligi
dersinde simiilasyon kullanmis; simiilasyon Oncesi ve sonrasi Ogrencilerin 6zgiivenlerinde 6nemli bir fark
oldugunu belirlemis. Ayn1 zamanda ¢ogu 6grencinin simiilasyon sonrasinda kadin saglig1 hemsireligi dersine ¢ok
daha fazla ilgi duydugunu belirtmistir. Bir sistematik derlemede ise; hemsirelik egitiminde simiilasyon tekniginin
degerli bir yontem oldugu sonucu ¢ikarilmistir (Cant & Cooper 2010).

Uzaktan aletlerle calisma: Pahali ekipmanlar kullanilarak yapilan islemlerde yazilimlarin
kullanmasidir. Bir tarayici ara yiliz sayesinde uzak konumlardan kullanicilar bir bilgisayar ekrani araciligiyla
istenilen denemeleri gergeklestirebilmektedir. Senkronize bir etkilesim gerekiyorsa, teknoloji destegi saglanarak
¢ift yonlii iletisim saglanabilir. Uzaktan erisim saglanmasi, sinif veya laboratuvar saatleri diginda ¢alisma olanagi
saglayabilir. Uzaktan g¢aligma bir otantik &grenme etkinligi olup (Lombardi, 2007) G6grencilere deneyim
kazandirarak daha zengin 6grenme ve elde bulunan materyali derinlemesine anlama firsatt sunmaktadir.
http://www.educause.edu/ir/library/pdf/EL 17013.pdf. Hemsirelikte uzaktan calisma konusunda yapilan bir
arastirmada, 6grencilerin uzaktan kontrollii bir inflizyon pompasi kullanarak mesleki uygulama becerisi yapmasi
saglanmistir. Pompa kullanimint 6grenmenin can sikict oldugunu sdéyleyen 6grenciler bu yontemle 6grenmenin
eglenceli ve ilging oldugunu ifade etmislerdir (Bowtell, et al. 2012). Mesela bu yontemle operasyon sonrasi
kanser tanisi olan bireye bakacak 6grencinin agr1 kesici ilaglart etkilesimli olarak dgrenmesine yardimer olmak
iizere agr1 simiilasyonu kullanilmistir. Laboratuvar: tamamladiktan sonra, 6grencilere bireyin tiim ihtiyaclarini ne
kadar iyi yonettigine dair otantik bir degerlendirme yapilmistir (Amigud, et al. 2002).

Sorgulamaya dayah 6grenme: Bu yontemde, ezberlemeye dayali egitimin aksine kesif yoluyla
yanitlar bulmaya 6nem verilmektedir. Sorguya dayali 6grenme, merak etme ya da yasam deneyimleri sonucu
baslamakta ve dgrencilerin gergek diinya sorunlarina egilmeleri ve aragtirmalarinin saglanmasi amaglanmaktadir
(Lombardi, 2007). Sorgulamaya dayali &grenme egitimcilerin, Ogrencilere gercek diinyada ve yaratict
baglamlarda kendini sorgulama, anlam bulma, problem ¢ézme, elestirel diisiinme, yansitma yapmaya firsat
vermeleri ve desteklemeleriyle gerceklesmektedir (Maina, 2004). Sorgulamaya dayali 6grenme yaklasiminin
oryantasyon, kavramsallastirma, sorgulama, sonu¢ ve tartisma olmak iizere bes asamasi bulunmaktadir.
Ogrencilerin arastirma ve analiz yaparak ilgili kavramlari arastirmalar1 ve sonuglara ulasmak icin problem ¢dzme
gibi iist diizey diisiinme becerileri kullanmalar1 gerekmektedir. Theobald ve Ramsbotham (2019) hemsirelik
birinci smif dgrencileriyle yiiriittiikleri niteliksel eylem arastirmasinda, sorgulamaya dayali bir dgrenme
yaklagimi kullanilmis ve bu egitim yaklagimimin 6grencilerde hemsire gibi diisiinmeyi kolaylastirdigi
belirlenmistir. Bu siiregte internet ve dijital teknolojinin kullanilmasi, zengin bilgiye erisim sagladigi icin
onemlidir (Theobald & Ramsbotham, 2019). Ornegin egitimci tarafindan WebQuests, MiniQuests and Project
gibi dijital araclar kullanilarak olusturulan bircok ¢evrimigi egitim sayfasi bulunmaktadir. Iyi hazirlanan bu
sayfalar 6grencilere etkili bir arastirma odakl faaliyet firsati saglamaktadir. Ogrenci bu sayfalarda konular ve
hayat arasindaki baglantilar bulabilmektedir (Ismail, 2006).

Yansitic1 yazilar olusturma: Ofrenciler tarafindan olusturulan yazilar, bir inang gelistirme,
benimseme, daha derin anlam yaratma, kimlik gelistirme ve sosyal iliskiler insa etmek i¢in kisinin i¢ sesini
gelistirmesini desteklemektedir. Kendi kendine yazarlik, kisinin i¢ sesini duymasi ve daha derin bir anlam
edinmesine olanak taniyan ayni zamanda bir inang¢ gelistirme, kimlik olusturma ve sosyal iligkiler kurmaya
tesvik etme yolculugudur (Baxter Magolda, 2014). Bu dogrultuda bireysel deneyimler gibi gercek yasam
oykiileri paylasilabilir. Mektuplar, giinliikler, dergiler, veriler, belgeler, slogan ve logolar, goriisme ve video gibi
kaynaklar kullanilabilir. Ayrica dgrenciler, anket, aragtirma yaparak ya da belgelere erigerek otantik bilgi
toplayabilir (Erten, 2020). Zuban ve arkadaslarinin (2019) ¢alismasinda hemsirelik 6grencilerinin kendi 6grenme
ve dgretme felsefelerini temsil etmek igin ddev olarak bir fotograf ya da sanat eserini kullanarak etkili 6gretme
ve Ogrenmeye iliskin deger ve inanglarini agiklamalar1 istenmigtir. Bununla ilgili 6grencilerin fikirlerini
tartisabilecegi cesur bir alan yaratilmistir. Dolayisiyla 6grenciler kendi deger ve inanglarin1 somutlagtirarak
rahatlikla otantik 6grenme deneyimine katilmig ve 6grenci-Ogretim iiyesi ortakligiyla olusturulan cesur alan,
O0grencilerin otoriteye bagimliliktan ziyade kendi kendine yazarliga gecisini desteklemistir. Ayrica dgrenciler,
o0gretme ve 6grenmeye iliskin kendi seslerini duyma konusunda daha rahat hale gelmistir.

Akran temelli 6grenme: Siif ortaminda ya da web tabanli bir program araciligiyla, dgrencilerin
yazma etkinliklerinin siniftaki diger 6grenciler (akran) tarafindan degerlendirilmesi ve geribildirim verilmesini
icermektedir. Bu yontemde Ogretim elemani elektronik ortamda siireci ve &grencilerin gelisimlerini izleyip
degerlendirmektedir. Ornegin &grencilerden yazi yazma etkinligi istenerek akranlarmin yorumlamasi ve
degerlendirmesi saglanabilir (Erten, 2020). Bir arastirmada 6grencilerin OSCE sinavini hem 6gretim elemanlari
hem de akranlart degerlendirmistir. Akran degerlendirmesi sonucunda Ogrencinin beceriyi kavramasinin
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gelistigi, Ogrencinin uygulamaya daha istekli oldugu ve performansmin arttigi belirlenmis ve kullanim
onerilmistir (Wikander & Bouchoucha, 2018).

SONUC VE ONERILER

Sonu¢ olarak otantik 6grenme ile hemsirelik 6grencileri; 6grenecekleri bilginin kendileri, bakim verdikleri
bireyler ve hemsirelik uygulamasi i¢in neden gerekli oldugunu fark ederek ve bilgiye anlam kazandirarak
ogrenmektedir. Otantik 6grenme faaliyetleriyle hemsirelik 6grencileri farkli konularda karar verme, sabur,
esneklik ve deneyim yoluyla elde edilebilen gergeklik (dogru/yanlis) anlayisi gibi "siirdiiriilebilir beceriler"
gelistirmektedir. Ogrenciler otantik 6grenmeyle ger¢ek hayatta olan durumlarin karigikligi ve klinik alandaki
zorluklari anlamlandirmakta ve 6grenme gergeklestikce, dgrencilerin hemsireligi benimsemesi kolaylagmaktadir.
Hemgsirelik 6grencilerine, anlamli ve iiretken 6grenme faaliyetleri sunabilen otantik bir 6grenme ortami uzaktan,
simif i¢i ya da klinik egitimde rahatlikla kullanilabilmektedir. Ogrenmeyi isteme ile karakterize olan otantik
o0grenme hemsirelikte sadece 6grencilik doneminde degil, dmiir boyu siirecek bir 6grenme gereksinimi saglamasi
bakimindan &nemlidir. Ozellikle, 6gretim elemanlarmin otantik égrenmeyle ilgili kendilerini gelistirmeleri ve bu
konuda hizmet i¢i egitimler almalar1 ya da kurslara katilmalari, sorgulamaya dayali 6grenme aktivitelerini
kullanmalar1, 6grencilerin rol play gibi etkinlikleri video, ses kaydi olarak hazirlamasinin desteklenmesi,
simiilasyon uygulamalarinin yapilmasi, akran temelli 6grenme ve degerlendirmelerin kullanilmasi ve
tiniversitelerin uzaktan aletlerle ¢alisma firsati sunacak altyapi olusturmasiyla otantik 6grenmenin hemsirelik
egitimine entegre edilmesi onerilmektedir.

CIKAR CATISMASI

Arastirmacilar arasinda ¢ikar catismasi bulunmamaktadir.
YAZAR KATKISI

Yazarlar ¢aligmanin her asamasinda esit katki sunmuglardir.
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