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Giiniimiizde bilgi ve iletisim teknolojileri temelli yeniliklere bagl olarak bir¢ok farkli ara¢ ve 6grenme
ortami egitimde aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. COVID-19 salgininin ortaya ¢ikardigi olaganiistii
kosullar sonucunda s6z konusu arag¢ ve 6grenme ortamlarinin kullanilmasi 6grenme-6gretme siirecinin
strdiriilebilirligi icin zorunluluk haline gelmistir. Uzaktan egitim uygulamalarinin yayginlasmasiyla
birlikte 6grenme-6gretme siireglerinin daha etkili siirdiiriilebilmesi i¢in 6gretmenlerin sahip olduklari
ozellikler tizerinde durulmasinin gerekliligi giiclenmistir. Ogretmenlerin sahip olduklar1 bireysel
yenilikcilik ozellikleri ile ¢evrim ici egitimde rol ve yeterlilikleri arasindaki iliskinin ortaya konulmasi
ogretmenlerin siirecteki verimliliginin arttirilmasi bakimindan 6nemli gorilmektedir. Bu arastirmada,
sinif d6gretmenlerinin bireysel yenilikgilikleri ile ¢evrim i¢i egitimde rol ve yeterlilikleri arasindaki
iliskinin incelenmesi amacglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda arastirmada iligskisel tarama modeli
kullanilmistir. Arastirmanin 6rneklemini 2020-2021 egitim-6gretim yilinin giiz déoneminde Sirnak iline
bagh bir ilcede goérev yapan basit seckisiz drnekleme ydntemine gore segilen 265 smif 6gretmeni
olusturmustur. Arastirmanmin verileri “Bireysel Yenilikcilik Olcegi” ve “Cevrim ici Uzaktan Egitimde
Ogretmen Rollerini ve Yeterliliklerini Belirleme Olcegi” kullanilarak toplanmistir. Elde edilen veriler
Pearson korelasyon analizi ve ¢oklu regresyon analizi araciligiyla analiz edilmistir. Arastirmadan elde
edilen bulgular incelendiginde; sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilikleri ile cevrim i¢i egitimde rol ve
yeterlilikleri arasinda pozitif yonde gulglii bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Ayrica bireysel
yenilikcilik alt boyutlarinin ¢evrim i¢i egitimde rol ve yeterliliklerini anlaml bir sekilde yordadig: ve bu
degiskenlerin birlikte toplam varyansin %42’sini agikladig1 belirlenmistir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular cergevesinde bazi 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Sézciikler: sinif 6gretmeni, bireysel yenilikeilik, cevrim i¢i egitim, rol ve yeterlilik

ABSTRACT

Today, depending on the innovations based on information and communication technologies, many
differing tools and learning environments have started to be used actively in education. As a result of the
extraordinary conditions caused by the COVID-19 pandemic, the use of these tools and learning
environments has become compulsory for the sustainability of the learning-teaching process. With the
widespread use of distance education applications, it has become more necessary to focus on the
characteristics of teachers in order to sustain learning-teaching processes more effectively. Revealing the
relationship between teachers' individual innovativeness characteristics and their roles and
competencies in online education is considered important in terms of increasing the efficiency of
teachers in the process. In this study, it is aimed to examine the relationship between individual
innovativeness of classroom teachers and their roles and competencies in online education. For this
purpose, the correlational survey model was used in the research. The sample of the study consisted of
265 classroom teachers who were selected according to the simple random sampling method, working in
a district of Sirnak province in the fall semester of the 2020-2021 academic year. The data of the research
was collected by using the "Individual Innovativeness Scale" and "The Scale for Determining Teacher
Roles and Competencies in Online Distance Education”. The data obtained were analyzed by means of
Pearson correlation analysis and multiple regression analysis. When the findings obtained from the
research are examined; it was concluded that there is a strong positive relationship between the
individual innovativeness of classroom teachers and their roles and competencies in online education. In
addition, it was determined that individual innovativeness sub-dimensions significantly predicted roles
and competencies in online education and these variables together explained 42% of the total variance.
Some suggestions were made within the framework of the findings obtained as a result of the research.

Keywords: classroom teacher, individual innovativeness, online education, role and competencies
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GIRIS

Cagimizda degisim ve donlisiim siireci 6ngoriillemeyecek sekilde hizli yasanmaktadir. Bu siirece
ayak uydurmak veya Onciiliik etmek icin bireyin sahip olmasi gereken o6zellikler de
degismektedir. Bu dogrultuda ortaya c¢ikan yenilikler baglaminda bireyin yetistirilmesinde
onemli bir role sahip olan 6gretmenlerin de bircok 6zellige sahip olmasi beklenmektedir. Bilgi ve
iletisim teknolojileri temelli yeniliklere bagl olarak ortaya ¢ikan birgok ara¢ ve 6grenme ortami
egitimde aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. COVID-19 salgininin ortaya ¢ikardigi olaganiistii
kosullar sonucunda, s6z konusu ara¢ ve 6grenme ortamlarinin kullanilmasi 6grenme-6gretme
strecinin slirdiirtlebilirligi icin zorunluluk haline gelmistir. Salgin stirecinden dnce bilgi ve
iletisim teknolojileri temelli araglar 6grenme-6gretme siirecini destekleyici bir role sahipken,
salginla birlikte yiiz ylize egitimin alternatifi olarak diisiiniilmeye baslanmistir. Bu da dogal
olarak hem 6grenen hem de 6greten acgisindan bir¢ok yeniligi beraberinde getirmistir.

Ogrenme-6gretme siirecinin ¢evrim ici ortama tasinmasiyla birlikte siirecte cesitli sorunlarin
ortaya ¢iktig1 sOylenebilir. S6z konusu sorunlar arasinda okullarin teknolojik agidan yetersizligi
(Saygi, 2021), etkilesimin siirhiligi (Basaran vd. 2020), iletisim, 6grenciyi yeterince takip
edememe ve uyum sorunu gibi sorunlar (Cakin vd., 2020) sayilabilir. Bunlar arasinda etkilesimin
varligim1 etkileyen bircok degisken vardir, bunlardan biri de sosyal buradalik kavramidir.
Ogrenenlerin birbirleriyle etkilesiminin yiiksek olmas1 halinde sosyal buradalik duygusu da
ylksek olur (Seferoglu vd., 2011). Bununla birlikte sosyal buradalik, cevrim ici 6grenme
stirecinde is birligi ve kisisel iliskileri gelistirmek i¢cin 6nemli bir role sahiptir (Lee & Huang,
2018); ancak etkilesim ve iletisim baglaminda yasanilan sorunlar sosyal buradalik duygusunun
azalmasina neden olabilir. Bu da 6grenme ortaminda geri bildirim konusunda gecikmeler,
iletisim kuramama, siirece hdkim olamama ya da yabancilik cekme hissinin yasanmasina neden
olabilir (Lewis, 2019). Bu sorunlara karsin ¢cevrim ici 6grenme ortami, 6grenciler icin belirli bir
zaman veya mekdna bagh kalmadan 6grenme olanagi saglar. Bu durum hem 6grenen hem
Ogretenlerin Ogretim siireglerini daha iyi yonetmelerine yardimci olurken, onlarin topluluk
icinde yasadiklari iletisim ve etkilesim olanaklarini sinirlandirabilir. Bu etkilesimin azalmasi
0grenme-ogretme siirecini olumsuz etkileyebilir (Derakhshandeh & Esmaeili, 2020). Bununla
birlikte ¢evrim i¢i ortamin 6grenenler arasindaki is birligini kolaylastirmada 6nemli bir rol
oynadig1 bilinmektedir (Ernest vd., 2012). Dolayisiyla destekleyici bir ¢evrim i¢ci 6grenme
ortaminda 6gretmen ve Ogrencilerin temel gereksinimlerini karsilamak acisindan etkili bazi
uygulamalar1 kullanmak hem 6grenci motivasyonunu yiiksek tutmayr hem de 6grencilerin
katilimini tesvik etmeyi saglayabilir (Lai, 2017).

Salgin Oncesindeki donemde ¢evrim i¢i 6grenme olanaklarinin hizli bir sekilde artmasi, bazi
zorluklari da beraberinde getirmistir (Herman, 2019). Buna 6grenci ve 6gretmenlerin siirece
uyumu, yetkinlikleri ve erisim olanaklar1 a¢isindan yasanilan zorluklar 6rnek olarak verilebilir.
COVID-19 salgini ile birlikte ¢evrim ici ortama yodnelik yasanilan zorunlu gegisin bu zorluklari
daha da arttirdig1 séylenebilir. Bunun yani sira egitimde ge¢gmiste bagvurulan uygulamalara siki
sikiya baghligin s6z konusu oldugu da bilinmektedir (Desjardins & Bullock, 2019) ancak salginla
birlikte egitimde ge¢mis aliskanliklar1 devam ettirme olanaginin biiyiik dl¢lide ortadan kalktig
soylenebilir. S6zgelimi bilgisayar destekli uygulamalarin 6grenme-6gretme siirecinde daha ¢ok
ise kosulmasi 68retmenlerden bu baglamda beklentileri de arttirmistir. Bunun da 6gretmenlerin
mesleki yeterliliklerini siirecin etkili ve verimli gecmesi agisindan 6n plana ¢ikardigi konulardan
biri haline getirmistir.

Dijital doniisiim kapsaminda ortaya c¢ikan yeni modeller, uygulamalar ve ara¢ gerecler gibi
yenilikler, egitim sistemini bircok ac¢idan sekillendirmektedir. Bu durum o&gretmenlerin
yeterliliklerini de bircok agidan etkilemektedir. Ozellikle 6gretmenlerin dijital yeterliliklerin
belirlenmesi ve s6z konusu yeterliliklerin verimli bir sekilde gelistirilmesinin yollar:
aranmaktadir (Seufert vd., 2018). Nitekim, yeterliliklerin 6gretmenlerin mesleki acidan
gelisiminde 6nemli bir yere sahip oldugu da bilinmektedir (Garcia-Martinez vd., 2019).
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Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri, cesitli kosullardan etkilendigi gibi bilgi ve iletisim
teknolojilerinin yayginlasmasindan da etkilenmistir. Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki
gelismelerle toplumda hizli degisim ve donilisiim siireci baslamis ve var olan kavramlar yerini
yeni kavramlara birakmistir. S6zgelimi bilgi, medya ve teknoloji becerileri kazanilmasi gereken
21. ylizy1l 6grenen becerileri arasindaki yerini almistir (Partnership for 21st Century Learning
(P21), 2019). Bu da dogal olarak o6grenenlere 21. yiizyll icin gereken yetkinliklerin
kazandirilmas1 acgisindan o6gretmenlere mesleki rol ve yeterlilikler baglaminda yeni
sorumluluklar getirmistir (Palacios-Hidalgo vd., 2020). Bu dogrultuda 21. yiizyi1l 6grenen
becerileri baglaminda 6gretmenlerin sahip olmalari gereken yeterliliklerin gelistirilmesi,
O0gretmen egitiminde kalitenin iyilestirilmesinin bir yolu olarak goériilmistiir (Kim vd., 2019).

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanilan hizli degisim ve doniisiim siireci ile bireylerin 21.
ylizyll 6grenen becerilerine sahip olma gereksinimleri, 6gretmenlerin sahip olmalar1 gereken
mesleki rol ve yeterliliklerine yenilerini eklemistir (Goradia, 2018). Ogrenme-6gretme siirecinde
¢evrim i¢i ortamlarin yayginlasmasina bagl olarak lizerinde durulan konulardan biri ¢cevrim igi
ogretmen yeterlilikleri olmustur. Bu baglamda Mishra ve Koehler (2006) tarafindan teknoloji,
pedagoji ve icerik bilesenlerinin karsilikli etkilesimine dayali olarak tanimlanan Teknolojik
Pedagojik Icerik Bilgisi (TPIB) (Technological Pedagogical Content Knowledge-TPCK) modeli,
0grenme-6gretme silirecinin 0gretmen tarafindan etkili bir sekilde siirdiiriilmesi agisindan,
teknolojiyle ilgili teknik bilgiye sahip olmanin 6tesinde s6z konusu teknik bilginin hem pedagoji
hem de icerik bilgisiyle harmanlanmasi gerektigini vurgulamistir. Bu kapsamda, 6gretmenlerin
sahip olmalar1 gereken mesleki yeterliliklerin tek bir bilesenden olusmadigi, nitelikli 68retim
acisindan mesleki yeterliliklerine yeni bilesenlerin eklendigi s6ylenebilir.

Alanyazinda teknoloji temelli 6grenme ortamindaki oOgretmen yeterlilikleri “Cevrim ici
Ogretmen Yeterlilikleri” olarak karsiik bulmaktadir (Baturay & Tiirel, 2012). Cevrim ici
ogretmen yeterlilikleri alanyazinda farklh sekillerde siniflandirilmistir. Alanyazin incelendiginde,
bunlarin pedagojik, iletisim, alan uzmanlhg1 (Denis vd., 2004); yonetim, tasarim, kolaylastirma,
degerlendirme, teknik (Shank, 2004); mesleki temel, planlama ve analiz, tasarim ve gelistirme,
uygulama ve yonetim (Richey vd., 2001); bir kurs baslamadan 6nce, kurs sirasinda ve kurs
sonrasinda gereken yeterlilikler (Smith, 2005) seklinde siniflandirildigi goriilmiistiir.

Cevrim ici 6gretmen yeterliliklerinin yani sira ¢evrim i¢i ortamda 6gretmenlerin sahip olmalari
gereken roller de vardir. Alanyazinda yer alan ¢alismalar incelendiginde; siire¢ kolaylastiricisi,
danisman, degerlendirici, arastirmaci, icerik kolaylastirici, teknoloji uzmani, tasarimeci, yonetici
(Goodyear vd., 2001); analist/degerlendirici, e-0grenme uzmani, proje yoneticisi (Richey vd.,
2001); idari, kisisel, teknolojik, pedagojik, sosyal roller ve yetenekler (Varvel, 2007);
tasarim/planlama rolii, sosyal rol, 6gretici rolii, teknolojik alan ve yonetim alami (Guasch,
Alvarez, & Espasa, 2010) seklinde 6gretmenler icin ¢evrim ici roller belirlenmistir. Bu ¢alisma
kapsaminda veri toplama araci olarak kullanilan 6l¢cekte ise 6gretmen yeterliliklerini niteleyen
roller “Iletisimci Rolii”, “Teknik Rol”, “Sosyal Rol” ve “Pedagojik Rol” olarak belirtilmistir (Kavrat
ve Tiirel, 2013). Alanyazinda ¢evrim i¢i ortamda 6gretmenlere iliskin ortaya konulan rol ve
yeterlilikler arasinda biyiik 6l¢tide benzerlikler vardir (Bawane & Spector, 2009). S6z konusu
siniflandirmalarda goriilen az sayida farklilk siniflandirmanin gergeklestirildigi e-6grenme
programi/ders icgerigine iliskin gereksinimlerin, tercih edilen teori ve modellerin gbz oniinde
bulundurulmasindan kaynakhdir (Baturay & Tiirel, 2012).

Ogretmenlerin sahip olduklar1 ya da olmasi gereken rol ve yeterliliklerin neler oldugunun yani
sira, bunlarin 6grenme-6gretme siirecinde ise kosulmasi konusundaki yenilik¢ilik 6zellikleri de
onemlidir. Nitekim egitim-68retim siirecinde yiriitiilen faaliyetler acisindan 6nemli bir rol
listlenen oOgretmenlerin yenilikci 6zelliklere sahip olmalar1 beklenir (Gokbulut, 2019). Bu
beklentinin, teknolojideki hizli degisim ve doniisiim siirecinde ortaya ¢ikan yeni yonelimlere
uyum saglama ya da yon verme amaciyla 6gretmenlerin 6grenenlere yol gosterici roliinden
kaynaklandigi s6ylenebilir.
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Yenilikgilik, bir bireyin yeni fikirleri benimsemesi ac¢isindan sistemde var olan diger bireylerden
daha dnce davranmasi ve yenilige uyum saglamasi olarak ifade edilmektedir (Rogers, 2003).
Barak ve digerleri (2013) ise yenilikgilik kavramini var olan bir seye yeni bir seyler katarak
degisiklik yapma siireci seklinde kavramsallastirmislardir. Bunun yani sira Kilicer ve Odabasi
(2010) yenilikcilik kavramini deneyime aciklik, risk alma, yaraticilik ve goriis agisindan liderligi
icine alan genis bir kavram olarak ifade etmisler ve toplumda yer alan bireylerin yenilikeilik
acisindan var olan o6zelliklerinin birbirlerinden farklilastiklarina vurgu yapmislardir. Bu
cercevede bireysel yenilikcilik icin ortaya konulan o6zelliklere 6gretmenlerin sahip olmalari
0grenme-6gretme silirecinin niteligi acisindan 6nemlidir. Nitekim 68retmenlerin sahip olduklar
bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin 6grenen acisindan yansimalar1 s6z konusudur. Bu durum
ogretmenlerin mesleki rol ve yeterlilikleri icin de gecerlidir. COVID-19 salgini ile birlikte dijital
0grenme ortamlarinin yayginlasmasi ve uzaktan egitim faaliyetlerinin 6nem kazanmasi,
o0gretmenlerin sahip olduklar1 bireysel yenilik¢i 6zellikleri ile ¢evrim ici egitimde rol ve
yeterlilikleri arasindaki iliskinin ortaya konulmasinin gerekliligini arttirmistir.

Alanyazin incelendiginde, 68rencilerin bireysel yenilikcilikleri ile ¢evrim ici 6grenmeye hazir
bulunusluk arasindaki iliskiyi (Demiralay vd., 2016), sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilikeilik
ozellikleri ile derste teknoloji kullanimina yo6nelik egilimlerini (Ath & Mazman Akar, 2019),
ogretmenlerin bireysel yenilikgilik diizeyleri ile teknopedagojik egitim yeterlilikleri arasindaki
iliskiyi (Solmaz, 2019), 6gretmen adaylarinin bireysel yenilikcilik profilleri ve teknoloji tutum
diizeyleri arasindaki iliskiyi (Oriin vd., 2015) ve sinif 6gretmeni adaylarinin bireysel yenilikgilik
diizeyleri ile mesleki yenilikeilik egilimleri arasindaki iliskiyi (Ayvaz Can, 2020) ve
o0gretmenlerinin egitim teknolojileri kullanim diizeylerini bireysel yenilikcilik 6zellikleri
acisindan inceleyen (Safa, 2019) cesitli arastirmalar yapildigi goriilmiistiir. Ayrica 6gretmenlerin
bireysel yenilikgilik o6zellikleriyle bilgi ve iletisim teknolojileri entegrasyon yaklasimlari,
teknoloji entegrasyonuna yonelik 6z-yeterlik algilarn arasindaki iligkileri (Yilmaz, 2019)
inceleyen arastirmalar da yapilmistir. Bu arastirmalarda bireysel yenilikcilik 6zellikleriyle
teknoloji ve egitimde teknoloji kullanimiyla iligkili bircok faktor ele alinmis, fakat sinif
O0gretmenlerinin ¢cevrim ici egitimde rol ve yeterlilikleri ile bireysel yenilikgilikleri arasindaki
iliskiyi inceleyen bir calismayla karsilasilmamistir. COVID-19 salgini ile birlikte uzaktan egitim
faaliyetlerinin yogunlastigi giiniimiizde 6gretmenlerin cevrim ici egitimdeki yeterlilikleri ve
bireysel yenilikgiliklerinin 6neminin arttig1 sdylenebilir. Bu ¢cercevede, salginla birlikte 6grenme-
O0gretme slrecinin c¢evrim ici ortamda strdiirildigti kademelerden biri olan ilkokul
kademesinde gorev yapan sinif 0gretmenlerinin ¢evrim ici egitimdeki yeterliliklerinin ve
bireysel yenilikciliklerinin arastirilmas1 6nemli gorilmiistiir. Buna goére arastirmada simf
O0gretmenlerinin bireysel yenilikcilik 6zellikleri ile ¢evrim i¢i egitimde rol ve yeterlilikleri
arasindaki iliskinin incelenmesi amag¢lanmistir. Arastirma amaci dogrultusunda asagidaki
sorulara yanit aranmigtir:

1. Simif 6gretmenlerinin bireysel yenilikeilik 6zellikleri ile cevrim ici egitimde rol ve
yeterlilikleri arasindaki iliski nasildir?

2. Siif oOgretmenlerinin bireysel yenilikcilik o6zellikleri cevrim ici egitimde rol ve
yeterliliklerini yordamakta midir?

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Sinmif 6gretmenlerinin bireysel yenilikci 6zellikleri ile ¢evrim ici egitimde rol ve yeterlilikleri
arasindaki iliskinin incelenmesinin amaglandigl bu arastirma, iliskisel tarama modelinde bir
aragtirmadir. iliskisel tarama modellerinde, iki ya da daha c¢ok degisken arasinda birlikte
degisimin varligini ve/veya derecesinin belirlenmesi amaclanir (Karasar, 2019).
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Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2020-2021 egitim-6gretim yilinin giiz déneminde Sirnak iline bagh bir
ilcede bulunan ilkokullarda gorev yapan 472 sinif 6gretmeni olusturmustur. Arastirmanin
orneklemi ise basit seckisiz 6rnekleme yontemi ile bu evrenden secilen 265 sinif 6gretmeninden
olusmustur. Basit seckisiz 6rnekleme yonteminde evrendeki tiim birimlerin 6rnege secilmek icin
bagimsiz ve esit sans1 bulunmaktadir (Biliyiikoztiirk vd., 2016). Krejcie ve Morgan (1970)’a gore
bu arastirmadaki evren sayisindan segilen 6rneklem sayisi %95 giiven diizeyinde ve .05 hata
payinda yeterli diizeydedir. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin kisisel bilgileri Tablo 1’de
verilmigtir.

Tablo 1
Arastirmaya Katilan Ogretmenlere Iliskin Kisisel Bilgiler
Degiskenler Kategori N %
L Kadin 180 67.9
Cinsiyet Erkek 85 32.1
1. Simif 74 27.9
Okutulan Sinif 2. Siif 66 249
Diizeyi 3. Simif 64 24.2
4. Smif 61 23.0
30 alt1 186 70.2
Yas 30-35 62 23.4
35 dsti 17 6.4
1-5 arasi 203 76.6
Mesleki Kidem Yili 6-10 arasi 39 14.7
10 tsti 23 8.7
.l Lisans 261 98.5
Ogrenim Durumu . -
Lisansiistl 4 1.5
Toplam 265 100

Tablo 1 incelendiginde, arastirmaya katilan 6gretmenlerin 180’i (%67.9) kadin, 85’i (%32.1) ise
erkeklerden olusmustur. Okuttuklar: sinmif diizeyi agisindan 6gretmenlerin 74’i (%27,9) 1. sinif,
66’s1 (%24.9) 2. smif, 64’0 (%24.2) 3. smnif ve 61'i (%23.0) 4. simf dizeyindeki siniflar
okuttuklar gorilmiistir. Yasa gore ele alindiginda arastirmaya katilanlar, 186’s1 (%70.2) 30’un
altinda, 62’si (%23.4) 30 ile 35 arasinda ve 17’si (%6.4) ise 35 lsti yasa sahiptir. Mesleki
kideme gore incelendiginde arastirmaya katilanlar, 203’ (76.6) 1 ile 5 arasinda, 39'u (%14.7) 6
ile 10 arasinda, 23’ii (%8.7) ise 10’un iizerinde mesleki kidem yilina sahiptir. Ogrenim durumu
bakimindan da sinif 6gretmenlerinin 261’i (%98.5) lisans ve 4’ii (%1.5) lisansiistii 6grenime
sahip olduklar1 gérilmistiir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmanin verileri, “Bireysel Yenilikcilik Olcegi” ve “Cevrimici Uzaktan Egitimde Ogretmen
Rollerini ve Yeterliliklerini Belirleme Olgegi” aracigiyla toplanmigtir. Bireysel Yenilikgilik Olcegi,
Hurt ve digerleri (1977) tarafindan gelistirilmis olup Kilicer ve Odabasi (2010) tarafindan
Tiirkce’ye uyarlanmistir. Olcek 20 maddeden olusmus olup, 4 faktérlii bir yapiya sahiptir. Bu
faktorler “Degisime direng”, “Fikir énderligi”’, “Deneyime aciklik” ve “Risk alma”dir. Olgegin
“Degisime Diren¢” boyutu tamamen olumsuz (ters) maddelerden olusurken “Fikir dnderligi”,
“Deneyime aciklik” ve “Risk alma” boyutlarinda ters madde bulunmamaktadir. Bundan dolay:
Olcegin genelinden elde edilen puan hesaplanirken degisime diren¢ boyutundaki maddeler ters
cevrilerek hesaplanmistir. Olgegin derecelendirilmesi ise Kesinlikle Katilmiyorum’dan Kesinlikle
Katiliyorum’a dogru olmak iizere 5’li Likert tipi seklindedir. Olgegin giivenirligi icin i¢ tutarliik
katsayis1 olan Cronbach Alfa katsayisi incelenmistir. Bu arastirma kapsaminda o6lcegin
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uygulanmasi ile yapilan analizler sonucunda; Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayis1 6lcegin geneli
icin .89, degisime direng boyutu i¢in .83, fikir onderligi boyutu i¢in .78, deneyime agiklik boyutu
icin .85, risk alma boyutu icin .78, olarak yeterli diizeyde belirlenmistir (DeVellis, 2003; Kline,
2000). Ayrica oOlgegin, yap1 gecerliginin test edilmesi i¢cin Dogrulayici Faktér Analizi (DFA)
yapilmistir. DFA degerleri x?/sd=2.416, CFI=.90, GFI=.87, AGFI=.84, SRMR=.06 olarak kabul
edilir diizeyde bulunmustur (Biiyiikoztiirk vd., 2004).

Arastirmada kullanilan diger bir veri toplama araci olan “Cevrimici Uzaktan Egitimde Ogretmen
Rollerini ve Yeterliliklerini Belirleme Olcegi” Kavrat ve Tiirel (2013) tarafindan gelistirilmistir.
Olgek 20 maddeden olusmus olup, 4 faktorlii bir yapiya sahiptir. Bu faktorler “Sosyal rol”,
“Pedagojik rol”, “lletisimci rolii” ve “Teknik rol’diir. Olgekte ters madde bulunmamaktadir.
Olgegin derecelendirilmesi ise Kesinlikle Katilmiyorum’dan Kesinlikle Katiliyorum’a dogru
olmak tlzere 5°li Likert tipindedir. Bu arastirma kapsaminda 6l¢cegin uygulanmasi sonucunda
Olgegin giivenirligi i¢in i¢c tutarhilik katsayisi olan Cronbach Alfa katsayisi incelenmistir. Yapilan
analizlerde, Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayisi 6l¢egin geneli icin .92, sosyal rol boyutu icin .84,
pedagojik rol icin .90, iletisimci rol i¢cin .87, teknik rol icin .85 olarak yeterli diizeyde tespit
edilmistir (DeVellis, 2003; Kline, 2000). Yap1 gecerliligi icin yapilan DFA degerleri ise
x%/sd=2.767, CF1=.92, GFI=.85, AGFI=.81, SRMR=.07 olarak kabul edilir diizeyde bulunmustur
(Buytkoztirk vd., 2004).

Verilerin Toplanmasi

Veriler, 2020-2021 egitim-68retim yilinin giiz doéneminde toplanmistir. COVID-19 salgini
stirecinde olunmasi nedeniyle veriler, ¢evrim ici platform araciligiyla toplanmistir. Bunun igin
oncelikle ¢cevrim ici bir forma veri toplama aracindaki soru ve ifadeler aktarilmistir. Bu formun
baglantisi okul yoneticileri aracilifiyla arastirmanin evreni kapsamindaki sinif 6gretmenlerine
ulastirlmistir. Paylasilan form aracihigiyla o6gretmenlerin goriisleri cevrim ici platformda
toplanmistir. Katilimer kimligi icin ise veri toplama siirecinde kullanilan “Kisisel Bilgi Formu”
araciligiyla elde edilen 6gretmenlere ait kisisel bilgiler dikkate alinmistir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda elde dilen veriler, Pearson korelasyon analizi ve ¢oklu regresyon analizi
ile ¢oziimlenmistir. Olceklerin biitiinii ve alt boyutlar1 arasindaki ikili iligkiler icin Pearson
korelasyon analizi yapilmistir. Bunun i¢in yapilan testlerde Skewness ve Kurtosis degerlerinin -1
ile +1 araliginda olmasindan (Field, 2018) ve Q-Q grafiginde verilerin diyagonal ¢izginin
dogrultusunda olmasindan (Field, 2018; Pallant, 2005) verilerin normal dagildigina karar
verilerek analizde bir engel goriillmemistir. Coklu regresyon analizinde standart yaklasim esas
alinmistir. Bu tir yaklasimda tiim bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken iizerindeki ortak
etkileri hesaplanir (Cokluk vd., 2010; Ho, 2006). Coklu regresyon analizine gecilmeden 6nce
varsayimlarin saglayip saglamadig1 test edilmistir. Bu sebeple analizlere gec¢ilmeden o6nce
dogrusallik, normallik ve c¢oklu baglanti sorunu durumlari incelenmistir. Cok degiskenli
normallik ve dogrusallik icin sacilim grafigi ve Mahalanobis uzaklik degerleri incelenmistir.
Incelenen sacihm grafiginin elips seklinde goriiniim sergilemesi (Cokluk vd., 2010) ve
Mahalanobis uzakliginin hesaplanmasi sonucunda ug¢ degerlerin .001 anlamhlik degerinin
tistiinde olmasindan dolay1 (Tabachnick & Fidell, 2013) ¢ok degiskenli normallik ve dogrusallik
varsayimlarinin saglandigina karar verilmistir. Ayrica ¢oklu baglanti sorununun olup
olmadiginin tespit edilmesi icin de bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon degerleri, VIF ve
tolerans degerleri incelenmistir. Elde edilen bulgulara gore bagimsiz degiskenler arasindaki
korelasyon katsayilarinin .80’in istiinde degerlerde olmamasi, VIF degerinin 10’dan biiyiik
olmamasi, tolerans degerinin de .20’den kii¢ciik olmamasi nedeniyle ¢oklu baglanti sorununun
olmadig1 soylenebilir (Biytikoztiirk, 2016). Yapilan incelemeler sonucunda c¢oklu regresyon
analizinin yapilmasinin 6niinde bir engel goriilmemistir. Ayrica bu arastirmada, elde edilen
korelasyon katsayilar1 Cohen ve digerleri (2007)’in 6nerdigi gibi 0 ile 0.1 arasi1 ¢ok zayif 0.1 ile
0.3 arasi zayif, 0.3 ile 0.5 arasi orta, 0.5 ile 0.8 arasi gii¢lii, 0.8'den daha biiytik degerler icin ise
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¢ok giiclu bir iliski olarak yorumlanmistir. Elde edilen verilerin analizleri SPSS ve AMOS paket
programlari araciligiyla yapilmistir.

Arastirma Etigi

Bu arastirmanin planlanmasindan, uygulanmasina, verilerin toplanmasindan verilerin analizine
kadar olan tiim siirecte “Yiiksekdgretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi”
kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimii olan
“Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” bashigi altinda belirtilen eylemlerden
hicbiri gerceklestirilmemistir.

Bu calismanin yazim siirecinde bilimsel, etik ve alinti kurallarina uyulmus; toplanan veriler
tizerinde herhangi bir tahrifat yapilmamis ve bu ¢alisma herhangi baska bir akademik yayin
ortamina degerlendirme icin génderilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Sirnak Universitesi Etik Kurulu Baskanhg
Etik degerlendirme kararinin tarihi: 23/12/2020

Etik degerlendirme belgesi say1 numarasi: 2020/53

BULGULAR
Arastirmanin bu béliimiinde verilerin analizleri sonucunda elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Sinif égretmenlerinin bireysel yenilikcilik ézellikleri ile ¢evrim ici egitimde rol ve
yeterlilikleri arasindaki iliskiye iliskin bulgular

Sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri ile cevrim i¢i egitimde rol ve yeterlilikleri
arasindaki iligskinin incelenmesi i¢in Pearson korelasyon analizi yapilmistir. Pearson korelasyon
analizine iliskin elde edilen bulgular Tablo 2’de verilmistir.

T

B;l;)l/ge% Yenilikgilik ve Cevrim I¢i Egitimde Rol ve Yeterlilikler Arasindaki Korelasyonlar
Degiskenler 1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8. 9. 10.
1. Bireysel Yenilikgilik 1

2. Degisime Direng -.841* 1

3. Fikir Onderligi J41%  -381* 1

4. Deneyime Acgiklik .826* -531* .610* 1

5. Risk Alma .576* -277*  .374* .500* 1

6 fowrim Il Fgltimde  so1x _3g9+  se3r 577+ 285% 1

7. Sosyal Rol 517* -358* .478* .511* .239* |735% 1

8. Pedagojik Rol 489* -298*  .495* .498* 252* .800* .740* 1

9. lletisimci Rolii .590* -380* .581* .586* .293* .879* .676* .801* 1
10.Teknik Rol .391* -.268* .389* 362* .178* .803* .360* .366* .485* 1
p<.01*

Tablo 2 incelendiginde, sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilikleri ile cevrim ici egitimde rol
ve yeterlilikleri arasinda (r=.591, p<.01) pozitif yonli, giiclii ve anlaml bir iliski (Cohen vd.,
2007) oldugu sonucuna ulasilmistir. Bireysel yenilikgiligin alt boyutlar ile ¢evrim ici egitimde
rol ve yeterlilik arasindaki korelasyonun katsayisinin -.389 ile .583 arasinda degistigi
gorilmustiir. Cevrim ici egitimde rol ve yeterlilik ile degisime diren¢ boyutu arasinda negatif
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(r=-.389, p<.01), fikir 6nderligi (r=.583, p<.01), deneyime aciklik (r=.577, p<.01) ve risk alma
boyutlar (r=.285, p<.01) arasinda pozitif yonde bir iliskiye sahip oldugu goriilmiistiir.

Cevrim ici egitimde rol ve yeterlilik alt boyutlariyla bireysel yenilikg¢ilik arasindaki korelasyon
katsayisinin .391 ile .590 arasinda degistigi gorilmiistir. Cevrim ici egitimde rol ve yeterlilik alt
boyutlariyla bireysel yenilikeilik arasindaki iliskinin (r=.517; r=.489; r=.590; r=.391 p<.01)
pozitif yonde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Sinif égretmenlerinin bireysel yenilik¢iliklerinin ¢cevrim ici egitimde rol ve yeterliliklerini
yordama durumuna iligkin bulgular

Sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilik¢iliklerinin cevrim i¢i egitimde rol ve yeterliliklerini
yordama durumunu incelemek i¢in ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Coklu regresyon
analizine iliskin elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3
Bireysel Yenilik¢ilik Ozelliklerinin Cevrim I¢ci Egitimde Rol ve Yeterliliklerini Yordama Diizeyine
[liskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglari

Yordayan Degisken B Standart Hata B t p

Sabit 35.060 5.611 - 6.249 .000
Degisime Direng -162 .103 -.088 -1.575 117
Fikir Onderligi 1.155 190 364 6.079 .000
Deneyime Agiklik 1.231 .260 327 4.732 .000
Risk Alma -215 .297 -.039 -.723 471

R=.651, R2=.424, F=47.852, p=.000 p<.01

Tablo 3’e gore olusturulan regresyon modelinde bireysel yenilikgilik alt boyutlarinin birlikte
cevrim ici egitimde rol ve yeterliliklerini anlaml bir sekilde yordadig goriilmektedir (F=47.852,
p<.01). Bu degiskenler hep birlikte toplam varyansin %42’sini aciklamaktadir. Standardize
edilmis regresyon () katsayisina gore, yordayici degiskenlerin is doyumu tizerindeki goreli
onem sirasy; fikir onderligi, deneyime aciklik, degisime diren¢ ve risk almadir. Regresyon
katsayilarinin anlamhiligina iliskin t-testi sonuglar incelendiginde ise, fikir 6nderligi (t=6.079,
p<.05) ve deneyime aciklik (t=4.732, p<.05) degiskenlerinin ¢evrim ici egitimde rol ve
yeterlilikleri tizerinde o6nemli bir yordayici oldugu gorilmektedir. Degiskenler arasindaki
iliskilerin yonleri incelendiginde fikir dnderligi ve deneyime acgiklik degiskenlerinin ¢evrim igi
egitimde rol ve yeterliligini pozitif yonde yordadig goriilmektedir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Arastirmada ilk olarak sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilikleri ile ¢evrim i¢i egitimde rol ve
yeterlilikleri arasindaki iliski incelenmistir. Elde edilen bulgulara goére bireysel yenilikeilik ile
cevrim ici egitimde rol ve yeterlilikleri arasinda pozitif yonlii, giiclii ve anlaml bir iliski oldugu
sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, sinif 6gretmenlerinin bireysel yenilikcilikleri artik¢a ¢evrim ici
egitimde rol ve yeterliliklerinin arttig1 ya da bireysel yenilikcilikleri azaldike¢a ¢evrim ici egitimde
rol ve yeterliliklerinin azaldig1 seklinde yorumlanabilir. Yenilik¢i oOzelliklere sahip sinif
O0gretmenlerinin dijital araglar1 benimseme ve kullanma durumlarinin daha yiiksek olabilecegi
ve bu durumdan ¢evrim i¢i egitim yeterliliklerinin de olumlu yonde etkilenebilecegi sdylenebilir.
Diger bir agidan bakildiginda sinif 68retmenlerinin bireysel yenilikcilikleri azaldikca dijital
araclar1 kabul ve kullanim durumlarinin diistik olabilecegi ve bu dogrultuda ¢evrim i¢i egitimde
yeterliliklerinin de diisiik olacag1 6ngoriilebilir. Bu diistinceyi destekler bicimde Atli ve Mazman
Akar (2019) tarafindan yapilan arastirmada; sinif 68retmenlerinin bireysel yenilik¢ilik ve derste
teknoloji kullanimina iligkin egilim diizeyleri arasinda pozitif yonlii anlamh iliski oldugu, yine
Ayvaz Can (2020) tarafindan yapilan arastirmada da sinmif 6gretmeni adaylarinin bireysel
yenilikcilik diizeyleri ile mesleki yenilik¢ilik egilimleri arasinda pozitif yonlii anlamh iliski
oldugu sonucu bulunmustur. incelenen degiskenler arasinda sadece degisime direng ile diger
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degiskenler arasinda negatif yonde bir iliski bulunmustur. Bu durum, ¢evrim ici egitimde rol ve
yeterlilik degiskeni acisindan degerlendirildiginde 6gretmenlerin, degisime direnci azaldik¢a
cevrim i¢i egitimde rol ve yeterliliklerin arttig1 yoniinde, ya da ¢evrim i¢i egitimde rol ve
yeterlilikleri arttikca degisime direncin azaldigl yoniinde yorumlanabilir. Degisime direnen
bireyler degisikliklerden kaginirlar ve degisiklikleri rahatsiz edici bulurlar (Karabal, 2018; Oreg,
2003). Bu nedenle degisime diren¢ gosteren sinif 6gretmenlerinin dijital araglar1 kabuliiniin ve
dolayisiyla dijital araglar aracilifiyla gerceklestirilen egitim faaliyetlerindeki yetkinlik ve
yeterliliklerinin zayif olabilecegi diisliniilebilir.

Arastirmada ikinci olarak siif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik 6zelliklerinin cevrim ici
egitimde rol ve yeterliliklerini yordama durumu incelenmistir. Bireysel yenilikeilik alt
boyutlarinin birlikte cevrim ici egitimde rol ve yeterliliklerini anlamli bir sekilde yordadigi ve bu
degiskenlerin hep birlikte toplam varyansin %42’sini agikladig1 belirlenmistir. Fikir 6nderligi ve
deneyime aciklik degiskenlerinin sinif 6gretmenlerinin cevrim i¢i egitimdeki rol ve yeterlilikleri
lizerinde onemli yordayicilar oldugu belirlenmistir. Degiskenler arasindaki iliskilerin yonleri
incelendiginde fikir 6nderligi ve deneyime agiklik degiskenlerinin sinif 6gretmenlerinin ¢evrim
ici egitimde rol ve yeterliligini pozitif yonde yordadig goriilmiistiir. Fikir 6nderligi 6zelligine
sahip kisiler, yenilikler hakkinda bilgi ve 6neri saglarlar (Rogers, 2003). Deneyime acik kisiler
ise entelektiiel acidan merakli, yeni deneyimler arama ve yeni fikirler kesfetme egilimindedirler
(Zhao ve Seibert, 2006). Bu nedenle fikir 6nderligi ve deneyime aciklik diizeyleri yiiksek olan
sinif Ogretmenlerinin dijital araclara ve yeniliklere karsi hem agik hem de 6nder roli
tistlendikleri soylenebilir. Bu diisiinceyi destekler bicimde Safa (2019) tarafindan yapilan
calismada sinif 6gretmenlerinin deneyime agikliklarinin ve fikir 6nderliginin teknopedagojik
egitim yeterligini yordadigl belirlenmistir. Solmaz (2019) tarafindan yapilan calismada ise
bireysel yenilikcilik alt boyutlarinin hepsinin 6gretmenlerin teknopedagojik egitim
yeterliliklerini yordadigi sonucuna ulasilmistir.

Arastirmadan elde edilen bulgular degerlendirildiginde, sinif o6gretmenlerinin bireysel
yenilikgilik ile ¢cevrim i¢i egitimde rol ve yeterlilikleri arasinda pozitif yonld, gii¢lii ve anlamli bir
iliski oldugu, bireysel yenilikgilik alt boyutlarinin ¢evrim ici egitimde rol ve yeterliligi anlamli bir
sekilde yordadigl sonucuna ulasilmistir. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin dngoriilemeyecek
sekilde hizla gelistigi ve hayatimizin bir pargasi oldugu giiniimiizde hizla degisimlere ayak
uydurmak durumunda kalinmistir. Uzaktan egitimin yayginlasmasi ve dijital 6grenme
ortamlarinin kullaniminin artmasiyla birlikte 6gretmenler acisindan cevrim ici egitimde
yeterliliklerin 6nemi de artmistir. Calismanin sonuglari, yenilik¢i 0Ozelliklere sahip sinif
o0gretmenlerinin dijital araglara daha kolay uyum saglayabilecegi ve ¢evrim i¢i egitime iliskin
yeterliliklerinin daha iyi dlizeyde olabilecegi gorisiini desteklemistir. Elde edilen bulgular
sonucunda asagidaki onerilerde bulunulabilir:

e (Cevrim ici egitimde sinif 6gretmenlerinin yenilik¢i 6zelliklerinin gelistirilmesine yonelik
egitimler verilebilir.

o Gelecekte yapilacak arastirmalarda bireysel yenilikcilik ile cevrim ici egitimde
yeterlilikler arasindaki iliski farkl degiskenler acisindan incelenebilir.

Arastirmanin Simirhiliklar:

Arastirma 2020-2021 egitim-6gretim yili gliz doneminde Sirnak iline bagh bir ilcede gorev
yapan 265 sinif 6gretmeni ile sinirhdir.

Destek ve TesekKkiir
Degerli goriisleri ile arastirmaya katki sunan 6gretmenlerimize ¢ok tesekkiir ederim.

Arastirmacilarin Katki Oram
Arastirmanin tiim slireci makalenin beyan edilen tek yazari tarafindan gergeklestirilmistir.

Omer Nayci
Smif 6gretmenlerinin bireysel yenilikgilik 6zellikleri ile ¢evrim i¢i egitimde rol ve yeterlilikleri arasindaki iliski



118 Kocaeli Universitesi Egitim Dergisi | E-ISSN: 2636-8846 | 2021 | Cilt 4 | Say11 | 108-122

Page 108-122 | Issue 1 | Volume 4 | 2021 | E-ISSN: 2636-8846 | Kocaeli University Journal of Education

Catisma Beyani
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

It can be said that the roles and competencies of teachers in online education and their
individual innovativeness have gained importance nowadays, where distance education
activities are intensified due to the COVID-19 pandemic. Especially due to the pandemic, one of
the stages where the learning-teaching process is carried out online has become primary
schools. Thus, it was considered important to include classroom teachers working at the
mentioned level in the research. Accordingly, it was aimed in the study to examine the
relationship between individual innovativeness characteristics of classroom teachers and their
roles and competencies in online education. Hence, the answers to the following questions were
sought within the scope of the research:

1. What is the relationship between individual innovativeness characteristics of classroom
teachers and their roles and competencies in online education?

2. Do individual innovativeness characteristics of classroom teachers predict their roles
and competencies in online education?

Method

This study, which aims to examine the relationship between individual innovative
characteristics of classroom teachers and their roles and competencies in online education, is a
research conducted in correlational survey model. The population of the study consisted of 472
classroom teachers working in primary schools in a district of Sirnak province in the fall
semester of the 2020-2021 academic year. The sample of the study consisted of 265 classroom
teachers selected from this population by simple random sampling method. The data of the
study was collected through the "Individual Innovativeness Scale” and "The Scale for
Determining Teacher Roles and Competencies in Online Distance Education". Individual
Innovativeness Scale was developed by Hurt et al. (1977) and adapted into Turkish by Kilicer
and Odabas1 (2010). Data was collected via the online platform due to being in the process of the
COVID-19 pandemic. The data obtained within the scope of the research were analyzed by
multiple regression analysis and correlation analysis. Pearson correlation analysis was
performed for the bilateral relationships between the whole scales and their sub-dimensions.

Results

It was concluded that there is a positive, strong and significant relationship between individual
innovativeness of classroom teachers and their roles and competencies in online education
(r=.591, p<.01) (Cohen et al., 2007). It was observed that the coefficient of the correlation
between sub-dimensions of individual innovativeness and the role and competencies in online
education ranged from-.389 to .583. It was seen that there is a negative (r=-.389, p<.01)
relationship between the role and competencies in online education and resistance to change
dimension, and there was a positive relationship between the dimensions of opinion leadership
(r=.583, p<.01), openness to experience (r=.577, p<.01) risk taking (r=.285, p<.01). It was
observed that the correlation coefficient between the sub-dimensions of role and competencies
in online education and individual innovativeness varies between .391 and .590. It was
concluded that the relationship between the sub-dimensions of role and competencies in online
education and individual innovativeness (r=.517; r=.489; r=.590; r=.391 p<.01) was found to be
positive. It was seen that the highest relationship between the variables was between the
communicator role and the role and competencies in online education (r=.879, p <.01), the
lowest relationship was between risk taking and technical role (r=.178, p<.01).

In the regression model, it is seen that sub-dimensions of individual innovativeness together
significantly predict roles and competencies in online education (F=47.852, p<.01). These
variables all together explain 42% of the total variance. According to the standardized
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regression (3) coefficient, the relative importance order of predictor variables on job satisfaction
are opinion leadership, openness to experience, resistance to change, and risk taking. When the
t-test results regarding the significance of the regression coefficients were examined, it is seen
that the variables of opinion leadership (t=6.079, p<.05) and openness to experience (t=4.732,
p<.05) are important predictors on roles and competencies in online education. When the
directions of the relationships between the variables were examined, it is observed that the
variables of opinion leadership and openness to experience predict the role and competencies in
online education in a positive direction.

Discussion and Conclusion

According to the findings obtained as a result of the research, it was determined that there is a
positive, strong and significant relationship between individual innovativeness and the roles and
competencies in online education. This result can be interpreted as roles and competencies of
classroom teachers in online education increase as their individual innovativeness increases, or
as their individual innovativeness decreases, their roles and competencies in online education
also decrease. It can be said that teachers with innovative features may have higher adoption
and use of digital tools, and accordingly their roles and competencies in online education may be
high. Secondly, in the study, whether the individual innovativeness characteristics of classroom
teachers predict their roles and competencies in online education was examined. It was
determined that individual innovativeness sub-dimensions together significantly predicted the
roles and competencies in online education and these variables together explained 42% of the
total variance. It was determined that the variables of opinion leadership and openness to
experience are important predictors on the roles and competencies of classroom teachers in
online education. When the directions of the relations between the variables were examined, it
was seen that the variables of opinion leadership and openness to experience predicted the role
and competencies of classroom teachers in online education in a positive direction. When the
findings obtained from the study were evaluated in general, it was concluded that there was a
positive, strong and significant relationship between individual innovativeness of classroom
teachers and their roles and competencies in online education, and individual innovativeness
sub-dimensions significantly predicted the role and competencies in online education. In today's
world where information and communication technologies are developing at an unpredictable
speed and become a part of our lives, it is compulsory to adapt to change in every field. The
importance of roles and competencies in online education has come to the fore with the
increasing use of digital learning environments and the widespread use of distance education.
The results of the study supported the view that classroom teachers with innovative features
could adapt to digital tools more easily and their roles and competencies in online education
could be at a better level.
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