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Kariyer Kesfi Olgegi: Tiirkceye Uyarlama, Gegerlik ve Giivenirlik Calismast

Oz

Bu calismanin amaci, Kariyer Kesfi Olgeginin (KKO)
Tiirkgeye uyarlanmasi ve 4 - 7. simuflar igin psikometrik
ozelliklerinin ~ incelenmesidir.
orneklemini olusturan 816 Ogrenciden (397 kiz, 419
erkek) toplanan verilerle KKO'niin yap1 gegerligi,
Olgiim degismezligi, es deger Olgek gecerligi ve
glivenirligi ~ incelenmistir. ~ Arastrmanin  ikinci
orneklemini olusturan 148 dgrenciden (89 kiz, 59 erkek)
toplanan verilerle de KKO'niin
givenirligi incelenmistir. Yap1 gecerligi icin yapilan
dogrulayict faktér analizi sonucunda KKO'niin
orijinalindeki gibi tek faktorlii yapidan olustugu
belirlenmistir. Olgiim degismezligine iliskin elde edilen
bulgular KKO'niin cinsiyete gore dlgiim degismezligini
sagladigini gostermektedir. Esdeger olcek gecerligi
kapsaminda KKO ile Cocuklar icin Kariyer Gelisimi
Olgegi'nin bilgi ve merak alt boyutlar1 arasinda pozitif
yonde anlamli bir iliski bulunmustur. KKO'niin
Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .83 olarak bulunmus
ve madde-toplam korelasyon degerlerinin .44 - .64
arasinda degistigi goriilmiistiir. ki hafta ara ile
uygulanan KKO'ye iliskin test tekrar test giivenirlik
katsay1s1 .87 olarak belirlenmistir. Sonug olarak KKO, 4
- 7. smf Ogrencilerinin kariyer kesfi davrarnslarm
degerlendirmede kullanilabilecek gecerli ve giivenilir
bir 6lgme aracidir.

Aragtirmanin  birinci

test tekrar test

Anahtar kelimeler
cocuklukta kariyer gelisimi, kariyer kesfi, gecerlik,
giivenirlik

ABSTRACT

The aim of this study was to adapt the Career Exploration
Scale (CES) into Turkish context and to examine its
psychometric properties in 4th-7th graders. The structural
validity, measurement invariance, concurrent validity and
reliability of the CES were examined with the data
collected from 816 students (397 girls, 419 boys), who
constituted the first sample of the study. The test-retest
reliability of the CES was analyzed with the data collected
from 148 students (89 girls, 59 boys), who constituted the
second sample of the study. According to the results of the
confirmatory factor analysis, the CES showed a single-
factor structure, parallel to the original factor structure.
The measurement invariance results indicated that the CES
shows measurement invariance across gender. Concerning
concurrent validity, a positive significant relationship was
found between the CES and each of the knowledge and
curiosity subscales of the Childhood Career Development
Scale. The Cronbach alpha reliability coefficient for the
CES was .83 and the item-total correlation values ranged
from .44 to .64. The test-retest reliability coefficient for the
CES, which was applied two weeks apart, was .87. In
conclusion, the results showed that the CES is a valid and
reliable measurement tool that can be used to evaluate
career exploration behaviors in 4th-7th graders.

Keywords
career development in childhood, career exploration,
validity, reliability
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GIRIS

Kariyer gelisimi, yasam boyunca kariyer alanmna yonelik gerceklestirilen davramsglari
sekillendirmek tizere bir araya gelen psikolojik, sosyolojik, egitsel, fiziksel, ekonomik ve sans
gibi faktorlerin toplamini ifade etmektedir (Herr, 2001, s. 196). igerisinde barmndirdigr bu
faktorler sayesinde kariyer gelisimi kisilerin yasamini derinden etkilemektedir (Brown, 2002).
Ozellikle de hayatta kalma araci olarak bagkalariyla baglanti kurma ve kendi kaderini tayin
etme firsat1 saglamasi, kariyer gelisiminin yasama iliskin 6nemli etki alanlarindandir (Seger ve
Cmar, 2011, s. 51). Nitekim Freud’dan Adler’e ve Glasser’a kadar neredeyse tiim kuramcilar,
saglikli bir zihinsel yap1 i¢in topluma ve ise katki saglamanin énemli bir psikolojik gereksinim
oldugunu ifade etmiglerdir. Bahsi gecen gereksinim ise kariyer gelisim alaninin degerine
dikkat cekmektedir (McIntosh, 2000). S6z konusu gereksinimi gidermek adina diinyanin dort
bir yaninda insanlar ¢alisma hayatlarina hazirlanma, uyum saglama ve is yasamlarini yonetme
konusunda yogun zaman ve emek harcamaktadirlar (Blustein, 2013). Harcanan zaman ve
emegin giintimiiz diinyas: ile tutarh sonuglar vermesi adma kariyer alanindaki onceki

kuramlari, giincel egilimleri ve gelecek yonelimleri irdelemek onemli goriilmektedir
(McIntosh, 2000, s. 622).

Kariyer alaninin ytizyili agkin tarihinde pek ¢ok kariyer kurami ortaya atilmistir (Pope, 2003).
1900’lerin basinda ABD'de kisilerle is gevrelerini eslestirmeyi hedefleyerek ortaya ¢ikan kariyer
alan1 (Yesilyaprak, 2019, s. 74), diinyadaki gelismelerin etkisiyle paradigma degisimine
ugramustir. Paradigma degisimi sonucunda onceleri kariyer alaninda gelisimsel yaklagimlar
onem kazanmis (Herr, 2001), son yillarda ise bireylerin kariyerlerinde karsilastiklar
zorluklarla basa ¢ikmalarii ve Kkariyerlerindeki gelisimsel gorevlere ve gegislere uyum
saglayarak bunlarla basarili sekilde basa cikmalarini saglayan kariyer uyumu kavrami 6n
plana ¢ikmistir (Lee vd., 2021). Gelisimsel ve baglamsal faktorlere odaklanilarak kariyer
alanina dair pek ¢ok calisma yapilsa da yapilan ¢alismalarn yasam dénemleri igerisinde esit
dagildigmi soylemek miimkiin goziikmemektedir (Howard ve Walsh, 2011, s. 257).
Teorisyenler, kariyer gelisiminin genel anlamda ¢ocukluk doneminde bagsladigimi ve
yetiskinlik boyunca devam ettigini kabul ediyor olsalar da ¢ocuklar adina yasam boyu kariyer
kuramlarinin yeterliliginin ampirik anlamda bir degerlendirmesi hentiz yapilmamigstir
(Schultheiss ve Stead, 2004, s. 114). Dolayisiyla ¢ocuklarin is ve ¢alisma konularimi nasil
ogrendikleri ve bunlara nasil hazirlandiklar1 konusunda literatiirde yeterli bilimsel bilgi
bulunmamaktadir (Watson vd., 2010, s. 730). Sonugta, ¢ocukluk donemine iligkin kariyer
literatiiriiniin hem diger donemlerden ayrismamis oldugu hem de bilimsel anlamda ytizeysel
kaldig1 sdylenebilir (Oliveira ve Araujo, 2021, s.11).

Ampirik veri eksikligine karsin pek ¢ok kuramciya gore ¢ocukluk donemi, kariyer gelisimi
acgisindan oldukca onemli ve kritik bir zaman dilimidir (Adler, 2000; Gottfredson, 2004; Roe,
1968; Super, 1990). Ornegin Ginzberg (1972) kisilerin, gocukluk donemi ile 21-25 yaslari
arasinda aldig1 egitim, mesleki karar ve deneyimlerinin kariyer gelisimi {izerinde genis caplh
etkisi oldugundan s6z etmektedir. S6z konusu etki kendisini, degisen kosullar ve cevresel
degiskenlerin genisligi Ol¢lisiinde yeni alanlarin kesfedilmesi yoluyla ortaya koymaktadir.
Benzer sekilde Super’e (1980) gore de yetiskinlerin oynadiklar: gesitli roller yasamin erken
donemlerinde baglamaktadir ve bu roller kariyer gelisimi ile yakindan ilgilidir. Kariyer
gelisimini bes asamaya ayiran Super (1963), meslek se¢im Oncesi asamada g¢ocuklarin
deneyimledikleri yasantilarin sonraki donem agisindan Onemli etkileri oldugunu
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belirtmektedir (aktaran Salomone, 1996, s. 177). Gottfredson (1996) ise meslek se¢imini, erken
¢ocukluk doneminden itibaren baslayan ve biiyiik oranda segenekleri azaltma ve tercihleri
daraltma siireci olarak ele almaktadir. Cocuklar biiyiidiik¢e ve kendilerini ve meslekleri daha
yakindan tanidik¢a cinsiyet, prestij gibi faktorler temelinde mesleki segenekleri uygun
olmayan bicimde kisitlayabilmektedirler (Isaacson ve Brown, 1999). Krumboltz’a (2009) gore
de kariyer se¢imi, yasam boyu devam eden ve i¢inde olduk¢a karmasik bir nedensel arka plan
barindiran bir siiregtir. Kariyer gelisiminin baslangi¢ asamasi, ¢ocugun benligine iliskin
farkindalik, 6zerklik ve kontrol duygusu, planli davranis ihtiyac1 ve kegfetme arzusunu
icermektedir (Bakir ve Biiylikgoze-Kavas, 2021, s.120). Siireg igerisinde 6z farkindalik becerileri
artan ¢ocuklarmn bir 6grenci ve bir ¢alisan olarak benlik algilar1 gelisir (Romero-Rodriguez vd.,
2021). Benlik algilar1 gelistikce cocuklar ilgilerini, yeteneklerini ve degerlerini daha fazla
taniyabilir. Benlik algis1 ve farkindali§1 artan ¢ocuklarda ozerklik duygusu da gelistiginden
¢ocuklarin planh davraruslar: artar. Planli davranislarin artisi ise kariyer planlamasi agisindan
saglikli ve istenen bir durumdur (Howard ve Ferrari, 2021). Diger yandan okul i¢i ve okul dis1
ogrenmeler sayesinde kariyer planlamasinin temelini olusturan 6z yoOnetim becerileri de
cocuklarda gelismektedir. Ornegin gocuklarin zaman y&netimine iliskin 6z diizenleyici olmay1
ogrenmeleri, ileriki is yasaminda basar1 gostermelerine yardimar olabilir (Howard vd., 2015).
Benzer sekilde edindikleri bilgiler ve yaptiklar: gozlemler araciligiyla ¢ocuklar, gevrelerindeki
mesleklere iliskin fikir olusturarak gelecek kariyer tasarimlarimmi sekillendirirler ve erken
donemden itibaren amag¢ olustururlar (Howard ve Walsh, 2010). Olusturduklari amaglar
cercevesinde ise kariyer kesiflerine katilim artar. Nitekim kariyer gelisimi kuramcilari, kariyer
kesfini ¢ocukluk donemi kariyer gelisiminin baglangic1 acisindan ayrica 6nemli gormektedirler
(Drummond ve Ryan, 1995).

Cocukluk donemi kariyer gelisimine iliskin ¢ok farkli yonelimler ve kuramsal arka planlar
bulunsa da vurgulanan noktanin deneyim saglamanin yani sira arastirma ve kesif davranislar
etrafinda sekillendigi goriilmektedir.Nitekim kariyer gelisimi, merak ve hayal kurma ile
baslamakta ve kesif davranislari ile devam etmektedir. Cocugun merak duygusu ile ¢evresini
kesfetmesi kariyer bilgisi edinmesini (Ginevra ve Nota, 2018; Schultheiss vd., 2005; Siyez, 2016)
ve is diinyasina iliskin temel bir anlayis gelistirmesini saglamaktadir (Beale, 2000; Taveira ve
Moreno, 2003). Kiigiik yaslardan itibaren kesif davraniglarinin herhangi bir mesleki segimle
sonlanmasi gerekmezken dnemli olan arastirma, inceleme ve kesif dongiisiiniin olabildigince
deneyimlenmesidir (Ozyﬁrek, 2013; Wood ve Kaszubowski, 2008). Gelisimsel modeller, kesif
mekanizmasi yoluyla ¢ocuklarin kendileri ve is diinyas1 hakkinda 6grendikee ilgi ve yetkinlik
algilar1 ile beklenen meslege uygun secimlerin daha tutarl olacagim vurgulamaktadir (Primé
vd., 2010). Kariyer gelisiminin ise bu tutarhliktan, gercekci ve saglikli kariyer planlamasi
kurgulamak agisindan, olumlu sekilde etkilenecegi varsayilmaktadir (Flum ve Blustein, 2000;
Howard ve Walsh, 2010; Kentli, 2014). Kesif davranislar1 kesintiye ugratildigi takdirde
¢ocuklarin  0grenmeye iliskin motivasyonlar1 azalmakta ve sonucgta hayal giicii
kisitlanmaktadir (C)zyiirek, 2013). Kesif davranmisindan vazgegen ¢ocugun kariyer etkinliklerine
iliskin ilgisi azalacak (Sharf, 2017) ve sonugta kariyer uyumunda sorunlar ortaya gikacaktir
(Peila-Shuster, 2018).

Kesif davramslarinin bir diger 6nemli noktas: da var olan sosyal ¢evrenin kariyer se¢imine
yonelik baskin hakimiyetini kirma potansiyelidir (Romero-Rodriguez vd., 2021). Yapilan gesitli
arastirmalarda yakin ¢evrenin ¢ocugun gelecek kariyer tasarimmna iliskin algisim
sekillendirdigi goriilmektedir (Archer vd., 2014; Helwig, 2008; Morelli vd., 2003; Trice ve
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Tillapaugh, 1991). Cocuklarin Kkariyer arzulari konusundaki kararhiliklar1 goz Oniine
alindiginda (Trice ve King, 1991) sosyal baglam etkisiyle verilecek erken mesleki kararlar,
kariyer gelisimi acisindan zararl olabilir. Cocuklar, yakin ¢evrelerinde bulunan mesleklerin ve
kariyerlerin hakimiyeti altinda gelisimlerini siirdiirebilirler (Pizzorno vd., 2014; Torimiro vd.,
2003). Nitekim tilkemizde mesleki se¢cim asamasina gelindiginde ailelerin kendi bakis agilarina
ve smav puanina gore ogrencilerin tercihlerini etkileme egilimleri (Briddick vd., 2018; Tanhan
ve Yilmaz, 2017), ailelerin kariyer kesfi konusundaki bakis agilarin1 anlamak adina olumsuz bir
ipucu olarak goriilebilir (Yesilyaprak, 1986, s. 30). Icinde bulunulan kisith ve duragan kesif
dongiistinii kirmak adina ise kariyer kesfinin dnemli bir misyona sahip oldugu séylenebilir
(Gtineri, 2013).

Cocuklarda kariyer gelisiminin 6nemine karsin ¢ocukluk donemi kariyer gelisimine iliskin
Olgme araglarinin, diger yas gruplarmma gore sayica az oldugu goriilmektedir. Bati
literatiiriinde yer alan calismalarin dagilimma benzer sekilde Tiirkiye’de de ilkokul
¢ocuklarinin kariyer gelisimine iliskin yapilan ¢alismalarin sayis1 oldukga sinirhidir (Azgin ve
Senler, 2019; Bacanl ve Siirticti, 2011; Isik, 2014; Yaylaci, 2007) ve bu smirhiligin ilkokul donemi
kariyer gelisimine verilen 6nemin yaru sira ilgili déneme yonelik kullanilabilecek materyallerin
yetersizliginden kaynaklandigr distiniilmektedir (Kilic ve Zorbaz, 2021). S6z konusu
materyallerden birisi de Ol¢gme araglaridir. Cocukluk donemine iliskin 6lgme araglarinin
gelistirilmesi, ¢ocukluk donemi kariyer gelisimi siireci hakkinda ampirik temelli bilgilerin
olusturulmasi ve kuramsal bilgilerin test edilmesi adina 6nemli goriilmektedir. (Schultheiss ve
Stead, 2004, s. 114). Cocuklarda kariyer gelisimine iligkin gelistirilen 6lgme araglarindan birisi,
Super’in ¢ocuklukta kariyer gelisimi modeline dayandirilarak tasarlanan Cocuklar Igin Kariyer
Gelisimi Olgegi (Childhood Career Development Scale)'dir. 8-14 yas arasi ¢ocuklarin kariyer
gelisimini degerlendirmek amaciyla Schultheiss ve Stead (2004) tarafindan gelistirilen 52
maddelik bu &lgegin Tiirkge uyarlamasi, Bacanl vd. (2006) tarafindan yapilmistir. Olceklerdeki
madde sayisimnin Olgegin kullaniminda belirleyici olan unsurlardan birisi oldugu goz oniine
alindiginda (Robinson, 2018) Cocuklar Icin Kariyer Gelisimi Olgeginin kiiciik yas gruplari ile
calismada zorluk yaratacag soylenebilir. Bir diger 6l¢me araci ise Tracey vd. (2006) tarafindan
ortaokul ve lise Ogrencilerinin son {ii¢ ay igerisinde kariyer arastirmalari konusundaki
davraniglarimi  degerlendirmek amaciyla gelistirilen Kariyer Kesfi Olgegi’dir (Career
Exploration Scale). Olgek, Nota (2012) tarafindan Italyan ilkokul ve ortaokul yas grubuna
uyarlanmistir. 10 maddeden olusan bu oOlgegin madde sayisinin az olmasindan dolay:
kullanilabilirliginin daha kolay olacag: diisiiniilmektedir. Bununla birlikte bu 6lgme aracinin
Tiirkge’ye uyarlanmasmin ilkokul ve ortaokul cagindaki ¢ocuklarmn kariyer gelisimlerini
desteleklemek ve var olan kariyer gorevlerini ortaya koymak, kariyer kesfi gibi cocuklar
agisindan son derece Snemli bir kariyer gorevini bilimsel anlamda degerlendirmek ve
yapilacak kiiltiirleraras: bilimsel ¢alismalara fayda saglamak gibi konularda énemli katkilar
saglayabilecegi diistiniilmektedir.

Aragtirmanin amaci dogrultusunda arastirma sorulari su sekilde belirlenmistir:

1. Orijinalinde tek faktor bulunan 6lgegin Tiirkge formunun faktor yapisi nedir?
2 Kariyer Kesfi Olgegi'nin 6lgiim degismezligi ne diizeydedir?

3. Kariyer Kesfi Olcegi'nin es deger dlcek gecerligi ne diizeydedir?

4 Kariyer Kesfi Olgegi'nin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi ne diizeydedir?
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5. Kariyer Kesfi Olgeginin test-tekrar test giivenirlik katsayisi ne diizeydedir?
YONTEM
Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Izmir ilindeki ilkokul ve ortaokul &grencileri olusturmaktadir.
Aragtirma verileri iki asamal1 olarak toplandig: igin iki 6rneklem grubuna dair bilgiler asagida
ayrintili sekilde yer almaktadir. Orneklem 1, uyarlamast yapilan Kariyer Kesfi Olgeginin yap1
gecerligi, es deger Olcek gegerligi, dl¢iim degismezligi ve giivenirlik degerlerini ortaya koyma
hedefi ile olugturulmustur. Orneklem 2, uyarlamasi yapilan Kariyer Kesfi Olgeginin test tekrar
test glivenirlik degerini ortaya koyma hedefi ile olusturulmustur.

Orneklem 1

Orneklem 1’in belirlenmesi icin ilk olarak érneklem biiytikliigii hesaplanmistir. Arastirmanin
evreninde 467.310 6grenci bulunmaktadir. %99 giiven diizeyi ve %5 giiven aralig: kriterleri
kullanilarak ulasilmasi gereken orneklem biiyiikliigii ise 665 olarak hesaplanmistir (Creative
Research Systems, 2019). Belirlenen orneklem biytikliigtine ulasmak igin ¢ok asamali
ornekleme yontemi kullanilmistir. Kullanilan 6rnekleme yontemine gore ilk asamada [zmir'in
ilgeleri cografi konumlarina gore {i¢ tabakaya ayrilmstir. Ikinci asamada her tabakadan ikiser
ilce tesadiifi olarak belirlenmistir. Uciincii asamada da her ilceden bir ilkokul ve bir ortaokul
tesadiifi olarak segilmistir. Son asamada ise secilen bolgedeki toplam 6grenci sayist hesaplanan
orneklem sayisina oranlanarak her bir okuldan toplanacak veri sayis1 belirlenmistir. Sonucta
orneklem 816 ogrenciden (397 kiz, 419 erkek) olusmaktadir. Orneklemin yas araligi 9-13
arasinda (X=10.77, Sd=1.23) degismekte olup drnekleme dair diger demografik 6zellikler Tablo

1’de yer almaktadir.
Tablo 1. Orneklem 1'in Demografik Ozellikleri
Degiskenler F % f %
Smuf seviyesi Kardes say1s1
4. Siruf 193 23,7 Yok 197 24,1
5. Siruf 233 28,6 1 375 46
6. Simf 174 21,3 Babanin egitim durumu
7. Smuf 216 26,5 Lise 335 411
Ebeveynin hayatta olma durumu Universite 218 26,7
Anne hayatta 811 99,4  Annenin egitim durumu
Baba hayatta 810 99,3 Lise 328 40,2
Ebeveyn is durumu Universite 206 25,2
Anne tam zamanli ise sahip 226 27,7  Gelir diizeyi
Baba tam zamanli ige sahip 596 73 2300 TL'den az 179 21,9
Ebeveyn ile birlikte yasama 2300-3500 TL arast 284 34,8
durumu
Oz anne ve baba ile 699 85,7 3500-5000 TL aras1 208 25,5
Aile yapisi Anne-baba birliktelik durumu
Cekirdek aile 650 79,7 Birlikte 722 88,5
Genis aile 92 11,3 Bosanmisg 94 11,5
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Orneklem 2

Orneklem 2'nin belirlenmesinde ulagilabilir &rnekleme yontemi kullanilmis ve uygulama
cevrimici sekilde gergeklestirilmistir. S6z konusu 6rneklem grubu 148 kisiden (89 kiz ve 59
erkek) olugsmaktadir. Preacher ve MacCallum (2002) minimum Orneklem sayisinin 100-250
arasinda degisebilecegini belirtmektedir. Bu agidan ©rneklem sayismin yeterli oldugu
sdylenebilir. Orneklemin yas araligi ise 9-13 arasinda (X=11.32, Sd=1.1) degismekte olup
ornekleme dair diger demografik 6zellikler Tablo 2’de yer almaktadur.

Tablo 2. Orneklem 2'nin Demografik Ozellikleri

Degiskenler F % f %
Smuf seviyesi Kardes say1s1
4. Sirf 13 8,8 Yok 39 26,4
5. Siruf 24 16,2 1 70 47,3
6. Simf 38 25,7  Babanin egitim durumu
7. Sinf 73 49,3 Lise 47 31,8
Ebeveynin hayatta olma durumu Universite 50 33,8
Anne hayatta 141 95,2  Annenin egitim durumu
Baba hayatta 141 95,2 Lise 53 35,8
Ebeveyn is durumu Universite 42 28,4
Anne tam zamanl ise sahip 50 33,8  Gelir diizeyi
Anne diger 92 62,2 2300-3500 TL aras1 62 41,9
Baba tam zamanli ige sahip 120 81,1 5000 TL ve daha fazlasi 35 23,6
Ebeveyn ile birlikte yasama Anne-baba birliktelik durumu
durumu
Oz anne ve baba ile 125 84,5 Birlikte 133 89,8
Aile yapisi
Cekirdek aile 122 82,4
Veri Toplama Araclar

Kariyer Kesfi Olcegi (KKO): KKO, Tracey ve digerleri (2006) tarafindan 6grencilerin kariyer
kesfi davraniglariyla ne olgiide ilgilendigini belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Olgek besgli
likert (1 = Higbir Zaman, 2 = Bir ya da iki Kez, 3 = Birkac Kez, 4 = Bircok Kez, 5 = Oldukca
Fazla Kez) tipinde olup Olcekten alman puanlarin artmas: kariyer kesfinin daha ytiksek
oldugunu gostermektedir. KKO'niin ilkokul ve ortaokul &grencileri igin uyarlamasi Nota
(2012) tarafindan yapilmis ve s6z konusu calismada, KKO'niin tek faktor ve 10 maddeden
olustugu belirlenmistir. Cronbach alpha giivenirlik katsayisi ise .83 olarak hesaplanmistir
(Nota, 2012).

KKO'niin Tiirkce Dil gecerligi

KKO'niin ceviri calismasi, Brislin’in (1970) geri geviri yontemi esas almarak yapilmustir.
Olgegin kullanim izinleri alindiktan sonra KKO, ana dili Tiirk¢e olmakla birlikte iyi diizeyde
Ingilizce bilen birinci aragtirmaci ve yine ana dili Tiirkge olmakla birlikte iyi diizeyde Ingilizce
bilen ve Rehberlik ve Psikolojik Damigsmanlik alaninda uzman bir arastirmaci tarafindan
Tiirkgeye ¢evrilmistir. Bu asamadan sonra ortak bir form elde etmek amaciyla, olusturulan iki
ceviri de Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Yiiksek Lisans programinda Kariyer
Danismanligl dersi veren 6gretim iiyesi uzman ikinci aragtirmaci esliginde karsilastirilmigtir.
Ortaya konan formun uygunlugunu dogrulamak adina KKO'niin Tiirkge formu iyi diizeyde
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ingilizce bilen farkli bir 6gretim tiyesince tekrar Tngilizceye cevrilmigtir. Cevirisi tamamlanan
form, degerlendirilmek iizere Olgek sahibine gonderilmis ve arastirmaci da gevrilen
maddelerin orijinal 6lgek maddeleriyle uyumlu oldugunu belirtmistir. Boylece olgegin dil
gegcerliginin saglandig1 goriilmiistiir.

Cocuklar I¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (CKGO): CKGO, Schultheiss ve Stead (2004)
tarafindan 8-14 yaslar1 arasindaki ¢ocuklarin kariyer gelisimlerini Ol¢mek amaciyla
gelistirilmistir. 52 maddeden olusan 6lgek tiglii likert (1 = Bana Uygun Degil, 2 = Kararsizim, 3
= Bana Uygun) tipindedir. Olgekten alinan puanlarin artmas: kariyer gelisimi diizeylerinin
arttigmi gostermektedir. Olgegin Tiirkce uyarlama galismasi Bacanh vd. (2006) tarafindan 4-5-
6-7-8. smuf Ogrencileri {izerinde yapilmistir. Elde edilen bulgular, 6lgegin orijinalindeki gibi
sekiz alt faktorden (planlama-benlik kavramu-bilgi-ilgiler-denetim odagi-merak/arastirma-
anahtar figiirler-zaman perspektifi) olustugunu ortaya koymustur. Formun Cronbach Alpha
degerlerinin ise dlgegin tiimii igin .78 ve alt 6lgekler igin .68-.75 arasinda degistigi bulunmustur
(Bacanli vd., 2006). Mevcut calismada CKGO'niin bilgi ve merak/arastirma alt boyutlar
kullanilmigtir. Calisma kapsaminda CKGO'niin bilgi alt boyutu igin Cronbach Alpha degeri

.80 ve merak/arastirma alt boyutu igin Cronbach Alpha degeri .74 olarak bulunmustur.
Kisisel Bilgi Formu

Katilmalarin demografik bilgilerini elde etmek amaciyla arastirmada 11 sorudan olusan
Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Form igerisinde cinsiyet, yas, siif, kardes sayisi, anne-baba
egitim durumu, anne-babanin birliktelik ve hayatta olma durumu, birlikte yasanilan
ebeveynler, anne-baba is durumu, aile yapisi ve gelir diizeyine dair sorular yer almaktadir.
Form araciligiyla Olgegi cevaplayan ogrenciler hakkinda daha fazla bilgi edinmek ve
nihayetinde elde edilen bilgiler ile arastirma sonuglarimi nitelikli sekilde tartismak
hedeflenmistir.

islem

Aragtirma kapsamindaki Ol¢gme araglarmin kullanim izinleri e-posta aracilifiyla olgek
sahiplerinden almnmigtir. Kullanim izinlerinin ardindan mevcut ¢alismaya iliskin etik kurul
onayr ilgili {iniversitenin Egitim Bilimleri Enstitiisinden ve Izmir 11 Milli Egitim
Midirliigiinden 24/12/2019 ve 18/09/2020 tarihlerinde alinmistir. Arastirma verileri, birinci
arastirmaci tarafindan 2019-2020 egitim 6gretim yili bahar ay1 ve 2020-2021 egitim 6gretim yili
giiz aymda cevrimici sekilde toplanmistir. Veriler, Google Form seklinde diizenlenerek sinuf
Ogretmenleri araciligiyla Ogrencilere link seklinde wulastirilmistir. Diizenlenen formda
araghrmanin amaci konusunda bilgi verilerek katihmcilarin ve velilerin bilgilendirilmis
onamlar1 alinmigtir. Test-tekrar test uygulamasmin yapildigi Orneklem 2’den elde edilen
verilerde katilimalarin gizliligini korumak ve verilecek kod (takma) ismi unutma durumunda
verilerin eslestirilememesi gibi sorunlarin 6niine ge¢mek amaciyla Bireye Ozgii Kodlama
Sistemi (Self-Generated Identification Codes) kullanilmistir. Bireye Ozgii Kodlama Sistemi,
demografik verilere dayali sorular etrafinda olusturulan kodlar araciligiyla, katilimcilarn
kimlikleri ortaya ¢ikmaksizin, veri eglestirmeye yarayan bir yéntemdir. Bireye Ozgii Kodlama
Sistemi ile birden cok yiiriitiilen veri toplama siirecinde gizlilik korunarak veriler basarili
sekilde eslestirilir ve izlenir (Yurek vd., 2008). Bu gercevede bu arastirmada “annenizin
dogdugu ay, baba isminin ilk harfi, kendinizden biiyiik kardes sayisi, dogdugunuz ay ve
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soyadmizin ilk harfi” bilgileri sorularak katihimcilara 6zgii kodlar belirlenmistir. Ikinci
uygulama ile birlikte kodlar belirlenerek eslestirilmistir.

Arastirmada cevrim ici veri toplanmasindan dolayr bazi tedbirler alinmistir (Granello ve
Wheaton, 2004). Yazim hatalarinin olmamasi i¢in formun tekrar tekrar kontrol edilmesi,
Olgeklerin farkli sayfalarda sunulmasi, tiim sorulara yamit vermeden diger sayfalara
gecilememesi ve kontrol maddelerine yer verilmesi bu tedbirler arasinda yer almaktadir.
Kontrol maddelerine 6rnek olarak “Bu soruda kararsizim segecegini isaretleyiniz” ya da “ Bu
soruda “4 numaral kutucugu isaretleyeniz” maddeleri verilebilir. Birinci 6rneklemde 1058
katilimcidan veri toplanmasina ragmen kontrol maddelerini dogru isaretlemeyen 242 kisinin;
ikinci 6rneklemde ise 155 katilimcidan veri toplanmasina ragmen kontrol maddelerini dogru
isaretlemeyen 7 kisinin verileri analize dahil edilmemistir.

Verilerin Analizi

Arastirmada KKO'niin gegerligi igin yapr gegerligi, dlclim degismezligi ve es deger Slgek
gecerligi incelenmis; gilivenirligi i¢in ise Cronbach alpha giivenirlik katsayis: ve test-tekrar test
giivenirlik katsayis1 hesaplanmigstir. Analizlere gegmeden 6nce veri seti igerisinde ug degerler
olup olmadigm ortaya koymak icin mahalanobis uzakhigl hesaplanmis ve veri seti igerisinde
ug deger olmadigr belirlenmistir. Ardindan 6n analizler yapilarak verilerin ilgili analizleri
yapmak igin gerekli varsayimlar: karsilayip karsilamadig: test edilmistir.

Ik varsayim &rneklem biiyiikligiidiir. Yapt gegerligi igin kullanilan Dogrulayict Faktor
Analizinde (DFA) 6rneklem biiyiikliigtiniin 200’den biiyiik olmas1 onerilmektedir (Harrigton,
2009). Bu aragtirmada DFA, 816 kisiden toplanan veriler ile yapildig1i igcin bu varsaymm
karsilanmaktadir. Diger varsayim analizin giictinii artirmak adimna kayip verilerin belirlenerek
veri setinden ¢ikarilmasi gerekliligidir (Harrigton, 2009). Bu ¢calismada veriler ¢evrimigi sekilde
toplandigindan ve sorularin tamami yanitlanmadan cevaplar gonderilemediginden kayip veri
mevcut degildir. Diger bir varsayim ise tek yonlii normallik ve ¢ok yonlii normalliktir.
DFA’dan 6nce, homojen dagilim sonucu verilerin gergek parametre degerlerini elde etmek
miimkiin oldugundan (Lubke ve Muthén, 2004) veri seti tek yonlii ve ¢ok yonlii normallik
varsaymmlar: agisindan incelenmistir. Basiklik katsayis1 ve carpiklik katsayisi belirlenerek tek
yonlii normallik varsayimi degerlendirilmisti. KKO'niin basiklik degeri .49 (standart
hata=.17), carpiklik degeri .23 (standart hata=.07) olarak belirlenmistir. Basiklik degeri ve
carpiklik degeri +1 arasinda bulundugundan veri setinin DFA igin istenilen diizeyde olduguna
karar verilmistir. Sagilma diyagrami matrisi ile de c¢ok degiskenli normallik varsaymm
incelenmigtir. Ortaya ¢ikan dagilimlarin elip bigiminde oldugu belirlendiginden veri setinin
¢ok degiskenli normallik varsayimin sagladig: kabul edilmistir.

DFA 6ncesinde son olarak ¢oklu baginti varsayimi test edilmistir. Coklu bagint1 varsayimu icin
her bir maddenin varyans sisirme faktorleri (VIF) hesaplanmistir. VIF degerinin 10’dan kiigiik
olmasi, maddeler arasindaki korelasyonun yiiksek olmadigini, diger bir deyisle maddelerin
birbirinin aynis1 olmadigini ortaya koymaktadir (Curto ve Pinto, 2011). Olcek maddelerine
dair VIF degerleri hesaplanarak 1.46 ile 1.86 arasinda degistigi ve bu kapsamda Olgek
maddelerinin uygun VIF degerleri gosterdigi belirlenmistir.

Aragtirmada kullanilan uyum indeksleri Brown'un (2006) i¢ kategorili siniflandirmasina
dayanmaktadir: (a) Ortiilii ve gozlemlenen kovaryans matrisleri arasindaki genel tutarsizhig:
degerlendiren mutlak uyum indeksleri (x?*/sd, GFI, SRMR); (b) model karmasikligin1 hesaba
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katan basitlik endeksleri (RMSEA, AGFI); (c) belirli bir modelin alternatif bir temel modele
gore ne kadar iyi uydugunu gosteren artimli uyum indeksleri (CFI, TLI). Bu kapsamda
maksimum olabilirlik yontemiyle birlikte DFA’da uyum indekslerinin degerlendirilmesinde
X?/sd igin <6 (Zimmer, 2010), RMSEA icin <.06, SRMR icin <.08, CFI igin >.95, TLI>.90 (Hu ve
Bentler, 1999). GFI i¢in >.90, AGFI i¢in >.80 (Kline, 1991) kriterleri baz alinmistir.

Aragtirmada esdeger Olgcek gecerligini belirlemek adina Cocuklar Icin Kariyer Gelisimi
Olgeginin bilgi ve merak alt boyutlar1 kullamlmistir. KKO ve CKGO'niin bilgi alt boyutu ile
merak alt boyutu arasindaki iliski Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. ki degisken
arasindaki dogrusal iliskinin giiclinii ve yoniinii 6lcen Pearson korelasyon analizi (Rodgers ve
Nicewander, 1988), veri setinin normal dagildigi durumda kullanilmaktadir (Bolboaca ve
Jantschi, 2006). Yukarida agiklandig sekilde veri setinin normallik varsayimmi karsiladigi
goriildiigiinden es deger olgek gegerligi i¢in Pearson korelasyon analizi kullanilmisgtir.

Aragtirmada kiz ve erkek Ogrenciler temelinde Slciim degismezligi incelenmistir. Olgiim
degismezligi, yapilan 6l¢limiin gruplar arasinda esdeger performans gosterip gostermedigini
diger bir deyisle dlciilen yapinin her bir grup igin ayni1 anlama sahip olup olmadigmi ve farkh
gruplardan bireylerin maddelere ayni anlamlar1 atfetip atfetmedigini ortaya koymaktadir
(Vandenberg ve Lance, 2000). Olgiim degismezligini test etmek icin dort adim 6nerilmektedir.
Bunlar; yapisal degismezlik, metrik degismezlik, skalar degismezlik ve kati degismezlik
modelleridir (Hong vd., 2003). Yapisal degismezlik modeli, farkli gruplardan bireylerin s6z
konusu yapiy1 ayni sekilde kavramsallastirip kavramsallastirmadiklarmi 6lgmektedir. Metrik
degismezlik modeli, farkli gruplarin maddelere ayni sekilde yamit verip vermedigini
incelemektedir. Skalar degismezlik modeli, gozlenen madde puanlarmin gizil degisken
puanlariyla benzer sekilde iligkili olup olmadigin belirlemektedir. Kat1 degismezlik modeli ise
gruplar arasinda her bir 6ge i¢in 6l¢timiin ayni kesinlik ile yapilip yapilmadigina iliskin bilgi
vermektedir (Milfont ve Fischer, 2010). Yapisal degismezlik, metrik degismezlik, skalar
degismezlik ve kati degismezlik modelleri arasinda karsilastirma yaparken ACFI degeri
kullanilmis ve -0.01<ACFI<0.01 kriter degeri dikkate alinmistir (Cheung ve Rensvold, 2002).

Giivenirlik analizi icin Cronbach alfa giivenirlik katsayisi ile madde-toplam korelasyonlar
hesaplanmusgtir. Test tekrar test giivenirlik katsayis: i¢in ise intraclass correlation coefficient
(ICC) degeri hesaplanmustir. Verilerin analizi SPSS 23 ve AMOS 24 paketleri kullanilarak
yapilmigtir. Tiim veri analizlerinde p <.05 anlamlilik degeri esas alinmusgtir.

BULGULAR
Yap1 Gegerligi

Orijinal formunda tek faktore sahip olan KKO'niin faktor yapist DFA ile test edilmistir. Tlk
DFA sonucunda elde edilen uyum iyiligi indeksleri su sekildedir: x2=222.7, sd = 33, x?/sd =6.75,
GFI=.95, CFI=.92, TLI=.89, AGFI=.91, RMSEA=.08, SRMR=.06. Elde edilen uyum indeksleri iyi
uyuma isaret etmemektedir. Bu nedenle dlgekte yer alan faktor yiikleri incelenmistir. Faktor
yiik degeri, her bir maddenin belirlenen faktorlerle iligkisini ortaya koyan bir katsayidir. Her
bir maddenin iginde bulundugu faktdrdeki yiik degerinin yiiksek ¢ikmasi beklenir. Isareti fark
etmeksizin .60 ve tizeri yiik degeri yiiksek iken .30 ile .59 arasi yiik degeri orta diizey olarak
yorumlanir ve bu deger madde ¢ikartmada dikkate aliman araliktir (Biiytikoztiirk, 2002). Orta
derecede uyuma isaret ediyor olsa da .36 faktor yiikiine sahip madde 9 Olgekteki en diisiik
faktor yiikiine sahip maddedir. Bu ytizden madde 9 c¢ikarilarak analiz tekrarlanmistir. DFA
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yinelendiginde ise su uyum indeksleri elde edilmistir: x?> = 173.54, sd = 26, x?/sd = 6.68,
SRMR=.051, GFI=.953, TLI=.910, AGFI=918, RMSEA=.083, CFI=.935. Elde edilen SRMR, GFI,
TLI ve AGFI uyum indekslerinin iyi uyuma, RMSEA ve CFI uyum indekslerinin ise kabul
edilebilir uyuma sahip oldugu sdylenebilir. Bu modele iliskin yol diyagrami Sekil 1’de yer
almaktadir.

Sekil 1. KKO Modeli Yol Diyagram:

KK1 | < x\ =,
K2 | ¢ \ _ i /
KK3 | \\ ) /
| . ke:t )

74 _..'._-_-_-_ .
KK5 - \ a5 /

. Kariver Kesfi ___.—-—-?3-—*—'_'_'_——'_) —

Olgeg .60 r
iy o ] i
~— < 5| KK | ¢ \_ =6 W,
K _._._
38 KK8 | o K7
_ 259
8 ."n .
KKB = \\._____e____,/-"‘:\"-».\\‘
‘.5?
KK11 | o K _em__i;;.«:'_--"’

Ol¢iim Degismezligi
Coklu grup karsilastirmasindan 6nce kiz ve erkek gruplari igin ayr1 ayr1 DFA yapilmistir. Kiz

ve erkek grubu i¢in yapilan DFA’ya ait uyum indeksleri ve faktor ytiik araliklar: Tablo 4’de yer
almaktadir.

Tablo 4. Kiz ve Erkek Gruplar: Icin Yapilan DFA Uyum Indeksleri ve Faktor Yiikleri

Degiskenler X2 sd  x*sd SRMR GFI TLI AGFI RMSEA CFI Faktor

ytikleri
Kiz 14192 26 5.46 .06 921 863 .864 106 901 44-74
Erkek 7795 26 299 044 962 937 934 .069 .955 .38-.77

Tablo 4’'te de goriildiigli gibi elde edilen uyum indeksleri iyi uyuma isaret etmektedir. Elde
edilen uyum indekslerinin iyi diizeyde olmasi nedeniyle tek faktérden olusan KKO'niin faktor
yapisinin cinsiyete gore oOlgiim degismezligini incelemek igin ¢oklu grup karsilastirmasi
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yapimistir. Coklu grup karsilastirmasinda sirasiyla yapisal degismezlik modeli, metrik
degismezlik modeli, skalar degismezlik modeli ve kat1 degismezlik modeli test edilmistir.

Her bir modele iligkin X2/ sd ve ACFI degerleri hesaplanmustir. Elde edilen bulgular Tablo 5'de
yer almaktadir.

Tablo 5. KKO niin Cinsiyete Gore Olciim Degismezligine Iliskin x2, sd ve CFI Degerleri

Degiskenler CFI ACFI X2 Sd X%/ sd
Yapisal degismezlik modeli 901 - 283.84 52 5.46
Metrik degismezlik modeli 904 .003 283.84 59 4.81
Skalar degismezlik modeli 908 .004 283.84 68 4.17
Kat1 degismezlik modeli 912 .004 283.84 78 3.64

Tablo 5'te de goriildiigli gibi hesaplanan her bir ACFI degerinin -.01 den biiyiik ve .01’den
kiiciik oldugu belirlenmistir. Metrik degismezlik modeli i¢cin ACFI =004 olarak
hesaplandigindan erkek ve kiz grubunun maddelere ayni sekilde yanit verdigi sdylenebilir.
Skalar degismezlik modeli icin ACFI =.004 olarak hesaplandigindan gozlenen madde
puanlarinin gizil degisken puanlariyla ayni sekilde iliskili oldugu diistiniilmektedir. Kati
degismezlik modeli icin ise ACFI =.004 olarak hesaplandigindan erkek ve kiz grubu arasinda
her bir 6ge icin ol¢limiin ayn kesinlik ile yapildig1 varsayimi desteklenmektedir. Elde edilen
bu bulgular cinsiyete bagh 6lgiim degismezliginin saglandigini ve KKO'niin kiz ve erkek
gruplar1 i¢in benzer faktor yapisina sahip oldugunu gostermektedir.

Esdeger Olcek Gegerligi

Esdeger olgek gecerligi icin KKO ve CKGO'niin bilgi alt boyutu ile merak alt boyutu
arasindaki iliski, Pearson korelasyon analizi ile incelenmistir. Elde edilen bulgular KKO ile
CKGO'niin bilgi alt boyutu arasinda (r=43, p<.01) ve KKO ile CKGO'niin merak alt boyutu
arasinda (r=.41, p<.01) pozitif yonde orta diizeyde anlamli iligkiler oldugunu gostermektedir.

Giivenirlik

KKO'niin giivenirligini belirlemek iizere dlgegin i¢ tutarhilik diizeyi Cronbach alfa giivenirlik
katsayisi ile hesaplanmistir. Toplam 816 Ogrenciden toplanan veri setinin Cronbach alfa
giivenirlik katsayis1 hesaplandiginda KKO'niin Cronbach alfa giivenirlik katsayis1 .83 olarak
bulunmustur. Veri setinin 6l¢ek giivenirligini berlirlemek adina ayn1 zamanda madde-toplam
korelasyonlar1 da hesaplanmustir. Diizeltilmis madde-toplam korelasyonlar1 hesaplanirken her
bir maddenin kendi toplam puani baz alinmstir. Sonugta KKO'de bulunan maddelerin
madde-toplam korelasyonlarinin .44 ile .64 arasinda degistigi belirlenmistir.

Test Tekrar Test Giivenirligi

KKO'niin test tekrar test giivenirlik katsayisimi incelemek amaciyla iki hafta ara ile 148
ogrenciden toplanan veriler eslestirilerek analiz edilmis ve test tekrar test giivenirlik katsayisi
.87 olarak bulunmustur.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu calismanin amaci, KKO'niin Tiirkceye uyarlanmasi ve psikometrik o6zelliklerinin
incelenmesidir. Arastirmadan elde edilen ilk bulgu, dlgegin orijinaline benzer sekilde (Nota,
2012; Tracey vd., 2006) tek faktorlii yapidan olustugunu gostermektedir. Olgegin iyi uyum
tiretebilmesi icin bir madde Olgekten c¢ikartilarak DFA  yinelenmistir. Yinelenen DFA
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sonuglarina bakildiginda elde edilen uyum indekslerinden x?/sd degerinin kabul edilen sirin
tizerinde cikti$1 goriilmektedir. Biiyiik 6rneklemlerde (n>700), x> degeri yiiksek degerler
alacagindan x?/sd degerinin biiyiik 6rneklemlerde 5’in tizerinde ¢ikmasi olasidir (Giirbiiz,
2021, s. 38). Mevcut calismanin 6rneklemi de biiyiik kabul edilebileceginden x?/sd degeri kabul
edilen sinirin {izerinde ¢tkmis olabilir. Model uyumunu bozmasi nedeniyle modelden ¢ikarilan
maddeye bakildiginda ise bu maddenin “Bir meslegi 6grenmek amaciyla bir giintimii ¢alisan
bir kisinin isinde harcadim” (Madde 9) oldugu goriilmektedir. Literatiire bakildiginda bu
maddenin “mesleki golge” kavramma karsiik geldigi goriilmektedir. Mesleki golge; bir
meslek sahibi uzman ile zaman gegcirme faaliyetidir ve bu faaliyet gozlemleme, kendine giiven
kazanma ve deneyimlediklerini gosterme firsati vermektedir (Mader vd., 2017, ss. 113; Padron
vd., 2017, ss. 4). Ahgilagelmis yontemlere gore (sunum yapma, test uygulama, video izleme
vb.) mesleki golge deneyimi giiglii bir etkiye sahiptir ve Ogrencilerin ders kazanimlari ile
gelecek kariyer hedeflerini iliskilendirmelerine olanak saglamaktadir (Linnehan, 2004;
McCarthy ve McCarthy, 2006). Ulkemizde ilkokul miifredati icerisinde yer alan kariyer
kazanimlarmin ise biiyiik oranda okul ortaminda ve smnif igerisinde gergeklestirilmesi mesleki
golge deneyimine katki saglamamaktadir (Yaylaci, 2007). Nitekim smuf rehberlik kazanimlar1
agisindan distinildiigiinde de ilkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki yeterlik kazanimlar
“kariyer farkindaligi-kariyer hazirligi-kariyer planlama” seklinde listelenmekte ve kazanimlar
igerisinde deneyime dayali bir uygulamaya rastlanmamaktadir (Milli Egitim Bakanligi, 2020).
Yalnizca bazi lise tiirlerinde stajlar yoluyla Ogrencinin bir isi deneyimlemesi miimkiin
olabilmektedir (Kiymet ve Cakir, 2021). Kariyer konusundaki bu eksigi giderebilecek
yetkinlikte olan okul psikolojik danismanlarinin ise s6z konusu alan ile ilgili bilgi eksiginin
olmasi1 (Kilig¢ ve Zorbaz, 2021; Korkut, 2007), Ogrencilerin mesleki golge faaliyetlerine
yonlendirilme ihtimalini diistirmektedir. Dolayisiyla bu maddenin islememesi anlasilir bir
durum olarak degerlendirilmektedir.

Arastirmada elde edilen bir diger bulgu 6l¢giim degismezliginin kiz ve erkek 6grenci gruplar:
agisindan saglanmasidir. Olgiim degismezliginin saglanmasi, lgegin gruplar arasinda veya
zaman icinde ayn1 yapiy: Olctiigiine dair giiven vermektedir (Vandenberg ve Lance, 2000, s. 5).
Cocuklarin ve ergenlerin kariyer gelisimlerinde cinsiyete dayali farklilar1 ortaya koyan
arastirmalar goz Oniine alindiginda (Creed ve Patton, 2003; Cimsir ve Akdogan, 2020; Helwig,
1998; King, 1989; Sellers vd., 1999), KKO'den alinan puanlarin, kariyer gelisiminde cinsiyetler
arasindaki farklilig1 objektif sekilde ortaya koyabilecegi sdylenebilir.

Aragtirmadan elde edilen bir diger bulgu KKO ile CKGO'niin bilgi ve merak alt boyutlari
arasinda pozitif yonde anlaml bir iligki oldugunu gostermektedir. Kariyere dair bilgi ve
merak, kariyer kesfinin 6nemli gostergeleri olarak kabul edildigi i¢in (Oliveira ve Araujo, 2021,
s.3) bu bulgunun beklendik bir sonu¢ oldugu distiniilmektedir. Nitekim yapilan
arastirmalarda da kariyer kesfinin bilgi ve meraki igerdigi ve kariyer miidahaleleri sonucunda
bilgi ve merak degiskenlerine bagh olarak kariyer kesfi davranisinin artis gosterdigi ortaya
konmustur (Cerrito vd., 2018; Edwin ve Prescod, 2018; Stumpf ve Colarelli, 1981).

Aragtirmadan elde edilen bir bagka bulgu, KKO'niin Cronbach alfa giivenirlik katsayismin .83
olarak bulunmasidir. Cronbach alfa giivenirlik katsayisinin .70’den biiyiik olmasi Olcek
giivenirliginin yeterli diizeyde oldugunu gostermektedir (Cortina, 1993). Bu kapsamda
KKO'niin yiiksek giivenirlik diizeyine sahip oldugu soylenebilir. Aym zamanda elde edilen bu
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bulgu, Nota (2012) tarafindan yapilan uyarlama ¢alismasindaki Cronbach alfa degeri (.83) ile
uyumludur.

Aragtirmadan elde edilen son bulgu iki hafta arayla uygulanan KKO'niin test tekrar test
giivenirlik katsayisinin .87 oldugunu gostermektedir. Literatiirde test tekrar test glivenirlik
katsayisinin iki-dort haftalik uygulama araligi icin 0.80 ve iizerinde olmasi, giivenirlik
agisindan iyi bir deger olarak kabul edilmektedir (Cohen ve Swerdlik, 2002; Shrout ve Fleiss,
1979). Bu kapsamda KKO'niin test tekrar test giivenirliginin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Ulkemizde gocuklarin kariyer gelisimi konusunda ailelerin bilgi ve beceri diizeylerinin
yetersiz; sunduklar1 yardimlarin ise sistematik olmadig1 gozlenmektedir (Piskin, 2016). Bu
kapsamda 6grencilerin kariyer konusundaki farkindaliklar1 genellikle cevrelerindeki meslekler
ile smurli kalmakta ve bu yas grubundaki Ogrencilerden beklenen genellikle akademik
basarilarini arttirmalar1 yoniinde olmaktadir (Kose ve Yangin, 2011, s. 60). Ailelerin akademik
konulardaki beklentilerini, erken yaslarda baglayan deneme sinavlari ve hedeflenen merkezi
smavlar desteklerken (Kirdok, 2020), kariyer alanindaki gelisimin akademik basar1 sonucunda
ve secim agamasinda ortaya c¢ikacagi ve o asamaya kadar meslekleri deneyimleme tarzindaki
etkinliklerle ilgilenmenin ¢ocukluk donemi igin erken oldugu diistiniilmektedir (Nazl, 2007).
Ailelerin bu diisiincelerine kargin yasamin ilerleyen donemlerinde saglikli kariyer gelisimini
stirdiirmek adma c¢ocukluk donemindeki kariyer miidahaleleri 6nemli bir yere sahiptir
(Kirddk, 2020). Saglikli kariyer gelisimini saglama gergevesinde KKO, gocuklardaki kariyer
kesfi davramiglarini ortaya koymada ve kariyer miidahaleleri ile Ogrencilerin kariyer
gelisimlerini desteklemede somut bir arag olabilir. Bu kapsamda dogrudan ¢ocuklarda kariyer
kesfini temel alan ve kesif davramglarini gelistirmeyi hedefleyen bir psikoegitim program
hazirlanabilir. Okul rehberlik servisleri koordinesinde sinif rehber 6gretmenlerine miisavirlik
calismalar1 yapilarak ¢ocuklarin kariyer kesfi davramislarmi artiracak smuf ici ve siuf disi
etkinlikler miifredat programlarina dahil edilebilir. Okullarda halihazirda diizenlenmekte olan
ve gesitli meslek elemanlarinin okullara ¢agirildig1 meslek tanitim giinlerine ek olarak kariyer
kesif giinleri diizenlenebilir. Degisimin hizi goz Oniine alindiginda kariyer firsatlarinin
nerelerden arastirilabilecegi ve oOgrenilebilecegi onemli bir etkinlik alani olabilir. Bununla
birlikte cocuklarda kariyer algismnin, ebeveyn is doyumunun, anne-baba kariyer gelisiminin
cocuklarin kariyer kesfi davranislar1 tizerindeki etkilerini belirlemeye yonelik arastirmalar
yapilabilir. Ozellikle de gocuklar1 kariyer kesfine yonlendiren ve kesif davraniglar konusunda
motive eden dinamiklerin anlagilmasi, ¢ocukluk donemi kariyer gelisimine iliskin 6nemli
katkilar saglayacaktir. Bu noktada ailelerin kariyer kesfine yonelik tutumlar ile ¢ocuklarin
kariyer kesfi davranislari arasindaki iliski incelenebilir. Mevcut ¢alismada kariyer kesfi belirli
ve secgeneklere indirgenmis davrarmis kaliplar1 iizerinden degerlendirilmistir. Nitel calismalar
yardimiyla ¢ocuklarda kariyer kesfine yonelik tutum ve davramslar derinlemesine
incelenebilir. Son olarak c¢ocuklarin kariyer kesfi davramislarini destekleyen ve engelleyen
kiiltiire] motiflerin ortaya konmasi ve ortaya c¢ikan kiiltiirel kaliplara iliskin Onleyici
calismalarm yapilmasi 6nerilebilir.

Aragtirmadan elde edilen bulgularin degerlendirilmesinde arastirmanin smirliliklar: da goz
oniine alinmalidir. Arastirmanin sinirhiliklarindan birisi, uyarlanan 6lgme aracinin kagit kalem
testi olmasidir. Bu kapsamda, sorulara gecerligi etkileyecek sekilde sosyal olarak arzu edilen
veya uyumlu yanitlar verilmis olma ihtimali mevcuttur (Paulhus ve Vazire, 2007).
Siirliliklardan bir digeri, verilerin cevrimici sekilde toplanmasidir. Ogrenciler, ¢evrimici
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uygulama stiresince anlamadiklar1 noktalar: soramamais veya testi rastgele tamamlamis
olabilirler. Ogrencilere anlamadiklari noktalarda yardim etmek miimkiin olmasa da her bir
form {izerine gerekli agiklamalar yerlestirilmis ve aciklamalarin basit ve sade olmasina 6zen
gosterilmistir. Diger yandan arastirma formuna dolgu maddeler yerlestirilerek rastgele
cevaplar igeren veriler tespit edilmis ve gevrimigi veri toplamanin smirliligi bu yolla
azaltilmaya galigilmistir. Son olarak érneklem yalmzca Izmir ili igerisindeki ilkokul ve ortaokul
ogrencilerini kapsadigindan arastirmanin cografi agidan gesitli 6rneklemlere genellestirilmesi
konusunda sinurlilik mevcuttur. Diger yandan aragtirmanin yapildigy ilin; Tiirkiye’nin farkl
bolgelerinden gog alan bir il olmasi, farkli sosyo-demografik 6zellikler icermesi ve aragtirmada
kullanilan ¢ok agamal1 6rnekleme yontemi gibi unsurlar s6z konusu sinirliligin etkisinin
azaldigini distindiirmektedir.

Sonug olarak arastirmanin bulgular: ¢ergevesinde KKO'niin gegerli ve giivenilir bir 6l¢gme araci
oldugu goriilmektedir. Bu kapsamda KKO'niin ilkokul ve ortaokul dgrencileriyle yapilacak
aragtirma ve uygulamalarda kullanilabilecegi sdylenebilir. Ayrica KKO'niin, kariyer psikolojik
danigmanlig siirecinde de etkin sekilde yararlanilabilecek bir arag olacag: diisiiniilmektedir.
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