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MUZiK OGRETMENI YETISTIREN OGRETIM ELEMANLARININ
OGRETMENLIK DENEYiMLERINiN INCELENMES]|*

ANALYSIS OF THE TEACHING EXPERIENCES OF TEACHERS WHO RAISE MUSIC

TEACHERS

Hamza USTUN?

OZ: Bu caligmada, miizik 6gretmeni yetistirmenin ana
kaynagimi olusturan, Tiirkiye' de aktif olarak &grenci alimi
gerceklestiren Egitim Fakiilteleri Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimii Miizik Egitimi Anabilim dallarinda gorev yapmakta
olan profesdr, dogent, doktor &gretim iiyesi ve Ogretim
gorevlilerinin aktif olarak gerceklestirdikleri 6gretmenlik
deneyimlerinin belirlenmesi amaglanmistir. Arastirmanin
amaci, 0gretmen yetigtirme kimligi elde etmekte en 6nemli
faktorlerden biri olan sinif i¢i deneyimin, miizik 6gretmeni
yetigtiren 0gretim tiyeleri tarafindan yapilip yapilmadig: ve
ne kadar siire dgretmenlik deneyimi gergeklestirdiklerinin
belirlenmesidir. Bu arastirma, nitel bir arastirma olup,
verilerin toplanmasinda dokiiman analizi kullanilmigtir.
Verilerin toplanmasi, Yiiksek Ogretim Akademik Arama veri
tabanindan ilgili 6gretim elemanlarinin kigisel sayfalarindaki
bilgiler aracihigr ile saglanmustir. Elde edilen verilerin
¢oztimlenmesinde frekans (f) ve ylizde (%) degerlerinden
yararlanilmis ve sonuglar ilgili tablolarla gosterilmistir.
Aragtirma sonucunda, toplam 28 Egitim Fakiiltesinden 335
ogretim elemaninin dgretmenlik deneyimleri incelenmistir.
Ogretmenlik deneyimi olan dgretim elemanlarmin kag yil
stire ile bu deneyimleri sagladiklar1 da tablolar aracilig: ile
acgiklanmaya ¢alisilmistir. Bu baglamda, 6gretmen yetistiren
kurumlarda gorev yapan 6gretim elemanlarinin birgogunun
aktif olarak Ogretmenlik yapmamasindan hareket ile,
ogretmen kimligi kazandirmada onemli bir unsur olarak
diisiiniilen 6gretmenlik yapma durumu ile ilgili 6nerilerde
bulunulmustur. Caligmanin Yiiksekdgretimde gorev yapan
ve yapacak olan akademisyenlerin dikkatini ¢ekecegi, konu
ile ilgili diizenlemelerin yapilmasma Onciiliik edilecegi
diistiniilmektedir.

Anahtar sozciikler: Miizik Ogretmenligi,
Yetistirme, Ogretmenlik Deneyimi

Ogretmen

Bu makaleye atif vermek icin:

ABSTRACT: This study aimed to determine the teaching
experiences actively carried out by professors, associate
professors, doctor lecturers and lecturers working in the
Music Education Departments of the Faculty of Education
Fine Arts Education Department, which is the main source of
training music teachers and actively recruiting students in
Turkey. The aim of the study is to determine whether
classroom experience, which is one of the most important
factors in obtaining a teacher training identity, is done by
faculty members who train music teachers and how long they
have had teaching experience. This research is a qualitative
research, and document analysis was used to collect data. The
data were collected from the YOK Academic Search database
through the information on the personal pages of the relevant
academic staff. Frequency (f) and percentage (%) values
were used in the analysis of the obtained data and the results
were shown in the relevant tables. As a result of the research,
the teaching experiences of 335 faculty members from 28
Education Faculties were analyzed has been tried to explain
how many years of teaching staff with teaching experience
provided these experiences through tables. In this context,
due to the fact that most of the lecturers working in teacher
training institutions do not actively teach, suggestions were
made about the status of teaching, which is considered an
important element in gaining a teacher identity. It is thought
that the study will attract the attention of the academicians
who work and will be working at the university and will lead
in the making of the relevant regulations.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

The main source of training music teachers in our country is the Music Education Departments
of the Fine Arts Education Department affiliated to Education Faculties. In addition to these institutions,
graduates of Music Departments of Fine Arts Faculties and State Conservatories can also become music
teachers by taking formation training. The number of education faculties that have been training music
teachers since the School of Music Teachers, which was established in 1924, has reached 28 in total.
Adding the Fine Arts Faculties and Conservatories, it is seen that this number will reach 50.
In these schools, the instructors who are responsible for teaching are trained after the undergraduate and
graduate courses they take in these institutions. Turning the learned theoretical knowledge into practice
in the field appears to be an important factor not only for the teaching profession, but also for all
professions. The teaching experiences of the instructors who train teachers gain importance in terms of
descriptive aspects of what will be encountered in practice for teacher candidates to be trained.
Considering the processes of teaching faculty members, a faculty member may come without any
teaching experience in the period they spent until they started teaching at the university. In this process,
they only experience with teaching experience will be limited to the teaching practice course they took
during her undergraduate education. The effectiveness of the implications of this lesson, examples of
which are given above, in gaining teaching experience covers the studies that continue today.

Method

The information obtained from the academic staff by accessing YOK Academic (YOK Search)
pages were analyzed by document analysis method, one of the qualitative research methods. The study
group on Turkey actively recruiting students to perform a total of 28 Faculty of Fine Arts Education
Department Music Education Department, which constitute the teaching staff working in 342 branches.
In the last tab of the personal page of the lecturer working in the department of music education, the
"Outside Experience" section contains the professional experiences of the lecturer before starting higher
education. The information about where and for how many years the relevant person fulfilled his
teaching profession can be found via this tab.

Findings

As of December 2020, when the data of the research were collected, it was determined that 342
lecturers were working in Education Faculties. 7 of these instructors were not included in the study
because their information was not up-to-date. 14% of the total 221 faculty members whose data were
obtained in the study were Prof. Dr., Prof., 3.6%, 20.4% Assoc. Dr. and 28% of them are seen to be
working as a lecturer. The remaining 34% are working as Instructors. In line with the information
obtained from these data, it is observed that the rate of teaching staff in all titles is higher than those
without teaching experience. According to the data obtained, Prof. Dr. 28 out of 47 people working in
the staff of Prof. 9 out of 12 people working as Assoc. Dr. It was observed that 43 out of 68 people
working as a lecturer, 63 out of 94 people working as a faculty member and 79 out of a total of 114
people working as a lecturer had no teaching experience.

Discussion and Conclusion

The most important result obtained from the research is that among the instructors who train
music teachers in our country, a total of 222 people did not have any experience with the teaching
profession before they started higher education. Considering its proportion to the universe, this ratio is
66.82%. In other words, it was seen that more than half of the instructors who train music teachers do
not have any experience in teaching profession.
In Faculties of Education, which is the source of teacher training, it is thought to be beneficial to update
the scope and quantity of the teaching practice course and to increase the effectiveness of the application
department in order to transform the theoretical knowledge into practice. In this way, it is thought that
it will be important in terms of experience to solve the problems of faculty graduates, who are also the
resources of academic staff and have an active role in the recruitment of research assistants, about their
teaching experience. It is suggested that especially students studying in 3rd and 4th grades spend at least
1 day in the official institutions affiliated to the Ministry of National Education, experience all of their
teaching processes, observe, participate in the school boards and take an active role, will contribute to
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the field of teacher training when they become instructors. It is suggested that strengthening the ties of
the faculty members with schools regardless of their titles and working in these areas, taking lessons
and guiding the process will be beneficial in the field of teacher training.

GIRIiS

Deneyim, bir kisinin belirli bir slirede ya da hayat boyunca edinilen bilgilerin tamamu, tecriibe
ettigi yasanti olarak tanimlanmaktadir (TDK, 2020). Bir baska degisle, siije ve obje arasindaki etkilesim
sonucunda bir takim siiregler ile gergeklesen baslangici ve bitisi olan fiili yasantiyr ifade eden bir
kavramdir (Dewey'den akt. Eroglu, 2017, s.18). Sadece dgretmenlik meslegi agisindan degil, diger tiim
meslekler i¢in deneyim uygulamali olarak gergeklestirilen ve yasam boyu siiren bir siire¢ olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Deneyimli olmak i¢in bireyin kendi yasantisi yolu ile alaninda belirli bir yol kat
etmesi gerekir. Ulu énder Mustafa Kemal ATATURK' iin "Mektebi asli, kit-a dir" sdziinden hareket ile,
okullarda 6grenilen bilginin gercege doniismesi i¢in ilgili isin belirli bir siire ile pratikte gergeklesmesi
gerektigi anlasilmaktadir. Ogretmen kimligi kazanmak ve kazandirmak i¢in de sinif ortaminin belirli bir
siire yaganmasi ve deneyimlenmesi gerektigi diisliniilmektedir. Miizik 6gretmeni yetistirme 6zelinde de
bu durumun, 6gretmenlik kimligi kazandirma agisindan biiyiik 6neme sahip oldugu diisiiniilmektedir.

Ulkemizde miizik 6gretmeni yetistirmenin ana kaynagini, Egitim Fakiiltelerinde bulunan Giizel
Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik Egitimi ABD {istlenmektedir. Bu kurumlarin yaninda Giizel Sanatlar
Fakiiltelerinde bulunan Miizik Boliimleri ve Devlet Konservatuvarlart mezunlar1 da formasyon egitimi
alarak miizik 6gretmeni olabilmektedir. 1924 yilinda kurulan Musiki Muallim Mektebinden gliniimiize
gelene degin miizik 6gretmeni yetistiren egitim fakiiltesi sayisi toplam 28'e ulasmistir. Bahsedilen bu
okullarda 6gretimi gerceklestirmek ile yilikiimlii gretim elemanlar1 da bu kurumlarda aldiklar1 lisans ve
lisansiistii dersler sonrasi yetistirilmektedir. Ogretmen yetistiren 6gretim elemanlarmin bu meslek ile
ilgili deneyimleri de lisans 6grenimlerinde aldiklar1 ders ile sinirlidir. Sadece 6gretmenlik meslegi
acisindan degil, biitlin meslek gruplar igin, 6grenilen teorik bilginin sahada pratige doniistiiriilmesi
onemli bir etken olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogretmen yetistiren kurumlarda da bu deneyim "Okul
Deneyimi" ve "Ogretmenlik Uygulamasi" dersleri ad1 altinda verilmektedir. Bu dersler kapsanminda
ogretmen adaylari, 6grenimlerinin son senesinde iki donem olarak, Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi
kurumlara giderek bu deneyimi gergeklestirirler.

Ogretmen adaylar1 dgrenimlerinin son senesinde ilk donem okul deneyimi dersini alirlar. Bu
ders, 6gretmenin ve dgrencinin okuldaki bir gilinlinii gozlemleme, 6gretmenin dersi islerken dersi nasil
diizenledigi, dersi hangi asamalara boldiigii, 6gretim yontem ve tekniklerini nasil uyguladigini, derste
ne tiir etkinliklerden yararlandigim1 gozlemlemeye yoneliktir. Ayrica okulun o6rgiit yapist ve okul
miidiiriiniin gorevlerini incelemeye firsat tantyan bir nitelige sahiptir (Gop, 2021). Goriildiigii gibi okul
deneyimi dersi, 6gretmen adayinin aktif olarak sinif igerisinde egitim 6gretim faaliyetlerine dogrudan
katilamadigi, sadece gozlemler yaparak degerlendirmede bulunabildigi bir desrstir. Ogretim
programinin ikinci doneminde yer alan ders ise 6gretmenlik uygulamasi dersidir. Bu ders kapsaminda
Ogretmen adaylar1 aktif olarak 6gretme siirecinde sinif 6gretmeni ve 6gretim elemani gézetiminde rol
alirlar. Her hafta bir ders planinin hazirlanmasi, hazirlanan planin sinif ortaminda uygulanmasi,
Ogretmen ve Ogretim elemani tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda gergeklesen diizeltmelerin
tekrar edilerek uygulanmasi siireglerini icerir (Gop, 2021). 2018 yilinda gretim programinda yapilan
degisiklik ile dersin ad1 her iki ddnemde de dgretmenlik uygulamasi olarak degistirilmistir (YOK, 2018).
Caligmanin gergeklestirildigi tarih itibari ile degistirilen programa ait dersler 2020-2021 egitim 6gretim
yilinda okutulacak olup, ilk mezunlarm 2021 yilinda verecektir. Bu nedenle ¢aligma kapsaminda eski
programda yer alan dersler dahil edilmistir.

Ogretmen adaylar1 yukarida belirlenen amag¢ ve ¢ikarimlar dogrultusunda bu uygulamayi
gergeklestirirler. Ogretmen yetistiren 6gretim elemanlarmin 6gretmenlik deneyimleri, yetistirilecek
Ogretmen adaylarina pratikte neler ile karsilagilacagi hakkinda betimleyicilik yonii ile 6nem kazanir.
Yosihida ve Jackson' a gore (2011) 6gretmen adaylari, gergek sinif ortamlarinda karmasikla yiiz yiize
geldikleri 6gretmenlik uygulamasi derslerinde, o giline degin edindikleri kuramsal kazanimlari
uygulamaya doniistlirme firsatt bulurlar. Adaylarin smiftaki uygulamalarinda bilginin doniisiim
siirecinde problem yasadiklari géz 6niine alindiginda deneyimin yasandigir bu derste alan1 6gretme
bilgisi yoniinden gelisimlerinin desteklenmesi 6nem arz etmektedir (Baki & Arslan, 2011). Adaylarin
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sadece kuramsal bilgiler almalari, &gretmenlik meslegini tam olarak anlamlandiramamaya ve
Ogretmenlige basladiklarinda zorluklara, basarisizliklara karsilagsmalarina neden olmaktadir.
Ogretmenlik meslegine uygulama adi altinda verilen bu dersler ile katilimci olarak orada
bulunmaktansa, meslek ile ilgili aktif olarak biitiin goérevleri iistlenerek adaylarin deneyimlerinin
arttirtlmasinin daha fayda saglayacag diistiniilmektedir (Tarman, 2012; Isik, Ciltas ve Basg, 2010; Oguz,
2004, s. 144).Yapict ve Yapici’nin (2004) okul deneyimi I dersine iligkin goriisleri inceledikleri
caligmalarinin sonu¢ boliimiinde, ilgili dersi verecek olan 0gretim elamanlarinda cesitli niteliklerin
aranmasi gerektigine vurgu yapilmistir. Bu niteliklerin basinda, eger miimkiinse, liniversiteye gegmeden
once Ogretmenlik deneyimi olan 6gretim elemanlarinin bu dersi yiiriitmeleri konusunda bilgiler
sunulmustur (s. 59).Arastirma kapsaminda ilgili literatiir incelendiginde, 6gretmen yetistirmeye dair
bircok calismanin oldugu ancak bu ¢alismalarin ¢ogunlukla karsilagtirmali olarak programlari inceledigi
ve 6gretmenlik lisans programinda olan uygulama dersinin yeterlilikleri ile ilgili olduklar1 gériilmektedir
(Abazoglu, 2014; Akdemir, 2013; Aras & S6zen,2012; Baskan ve Aydin, 2006;Ustiiner, 2004; Okgcabol,
2004). Ayrica, 6gretmenlik uygulamasi/deneyimi ile ilgili ¢aligmalarda konu ile deneyimi olan dgretim
elemaninin dersi yiiriitmesi gerektigine dair sonuglar elde edilmistir (Eraslan, 2009; Oren, Seving ve
Erdogmus, 2009; Ozmen, 2008; Oguz,2004). Miizik 6gretmeni yetistiren dgretim elemanlar1 arasindan
da, Yiiksekogretime gegmeden Once aktif olarak 6gretmenlik meslegini icra edenler tarafindan dersin
yiiriitiilmesinin faydali olacag: diisiiniilebilir.Ogretim eleman1 yetistirme siirecleri goz Oniine
alindiginda, bir 6gretim iiyesi Dr. Ogretim Uyesi olana kadar gecirdigi siirecte hi¢ 6gretmenlik deneyimi
yapmadan gelebilir. Bu siirecte 6gretmenlik deneyimi ile ilgili tek tecriibesi lisans 6grenimi siirecinde
almis oldugu 6gretmenlik uygulamasi dersi ile sinirlt olacaktir. Yukarida da drnekleri verilen bu dersin
¢ikarimlarinin, 6gretmenlik deneyimini kazanmakta ne kadar etkili oldugu ise giiniimiizde de siiren
caligmalar1 kapsar.

Arastirmanin amaci, 0gretmen yetistiren dgretim elemanlarinin meslek olarak 6gretmenligi
yapip yapmadiklarint belirlemektir. Yiiksekogretime ge¢meden once bu deneyimi gerceklestiren
Ogretim elemanlarinin ise ne kadar siire ile bu deneyimi gerceklestirdiklerinin belirlenmesi
amaclanmigtir. Caligmanin 6gretmen yetistirme alan1 ile ilgili Ogretmen yetistiren Ogretim
elemanlarinin, ilgili meslek ile ilgili olan deneyimlerinin incelendigi ilk ¢alisma oldugu goriilmektedir.
Bu agidan da sadece miizik 6gretmeni yetistirme olarak degil, diger tiim 6gretmen yetistirme programlari
acisindan da ayr1 bir 6neme sahip oldugu diigiiniilmektedir. Calisgma bulgulari ile elde edinilen
sonuclarin, 6gretmen yetistirme siirecinde aktif olarak rol alan tiniversitelerin egitim fakiiltelerince
dikkate alinmasi ve 6gretmen yetistirme siirecine yeni bir bakis acis1 getirilmesi hedeflenmektedir.

YONTEM

Arastirma Modeli

Aragtirma, Tiirkiye'de miizik 6gretmeni yetistiren Egitim Fakiiltelerinin Giizel Sanatlar Egitimi
Boliimlerinin Miizik Egitimi Anabilim Dallarinda gorev yapmakta olan o6gretim elemanlarinin
ogretmenlik deneyimlerinin olup olmadiginin belirlenmesi amaglanmistir. Bu baglamda s6z konusu
Ogretim elemanlarinin Yok Akademik (Yiiksekdgretim Akademik Arama) sayfalarina ulasilarak elde
edinilen bilgiler, nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi yontemi ile incelenmistir.Dokiiman
analizi, verilerin igerigini titiz ve sistemli bi¢imde inceleyerek analiz etmekte kullanilan nitel bir
aragtirma tiiriidiir. Basil1 veya elektronik tiim belgeleri incelemek ve degerlendirmek bu arastirmanin
kapsamindadir. Diger nitel ¢aligmalarda oldugu gibi bu modelde de arastirilan konu ile ilgili anlam
¢ikartmak, konu hakkinda kapsamli bir anlam olusturmak ve amprik enformasyonu agiklamak igin
verilerin incelenmesi ve yorumlanmasi gerekir (Watch, Corbin ve Strauss, 2008'den akt. Kiral, 2020,
s.173).

Cahisma Grubu

Aragtirmanin ¢alisma grubunu Tirkiye'de aktif olarak 6grenci alimi gerceklestiren toplam 28
Egitim Fakiiltesinin Gilizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Egitimi Anabilim Dalinda ¢aligmakta olan
342 6gretim elemani olusturmaktadir.

Arastirma kapsaminda bilgilerin toplanildig1 tiniversiteler asagida gosterilmistir.
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Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar

Aragtirmanin kapsaminda veriler, toplam 28 Egitim Fakiiltesi biinyesinde ¢alisan 335 6gretim
elemanimin YOK akademik sayfalarina erigim saglanarak toplanmustir. Ilgili Anabilim dalinin web
sayfalarinda yer alan akademik personel isimleri iizerinden YOK akademik profillerine ulasilarak, 6gretim

elemani hakkinda bilgiler toplanmstir.

\

Lutfen arama terimi giriniz

Abdullah Gil Universitesi

Aciba

Mehmet Ali Aydinlar Universites
Adana Alparslan Tirkes Bilim ve

Adri Ibrahim Cecen Universites llahivat

Egitim Bilimleri ve

Fen Bilimleri ve Matematik

Ogretmen Yetistirme

Sekil 1. YOK akademik sayfasi (https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/)

Sekil 1'de gosterilen arama motoru boliimiine, ilgili anabilim dalinda goérev yapmakta olan
akademik personelin ismi yazildiginda, personelin kisisel sayfasina ulasilmaktadir. Bu sayfada 6gretim
elemanin ile ilgili; kisisel bilgiler, kitaplar, makaleler, bildiriler, projeler, dersler, yonetilen tezler, ddiiller,
patentler, iiyelikler, sanatsal faaliyetler, idari gorevler ve tiniversite dig1 deneyim sekmeleri bulunmaktadir.
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Sekil 2. Ogretim elemant kisisel sayfasi (https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/)

Miizik egitimi anabilim dalinda gorev yapan 6gretim elemaninin agilan kisisel sayfasinin son
sekmesinde yer alan "Universite Dis1 Deneyim" boliimiinde, &gretim elemanmnin Yiiksekogretime
gecmeden dnce gergeklestirdigi mesleki deneyimler yer almaktadir. Bu boliimde Milli egitim Bakanligina
bagl olarak faaliyet gosteren resmi ya da 6zel okullarda galigmis olan 6gretim elemanlarinin galistiklari
kurum ve siire bilgisine ulasmak miimkiindiir. flgili kisinin 6gretmenlik meslegini nerede ve kag yil siire
ile gerceklestirdigi bilgisine bu sekme araciligi ile ulasilmstir.

\

T it proresoR I ~
B Kiapla - - I — — Birlikte calishdi kisiler
g BOLUMUMUZIK EGITIMI ANABILIM DALY . .

# Makaleler =3 Muzik Teorileri

& Bidiriler . _ .

A Projeler
MILLI EGITIM BAKANLIGI

g Dersler ) =
Muzik Ofretmeni

+ Yonetilen Tezler o N
MILLI EGITIM BAKANLIGI =N

vy Oduller Miizik Ofretmeni

# Patentier MILLI EGITIM BAKANLIGI m
I O retmen

0&‘ Uyelikler

@M Sanatsal faaliyetler

& dari Gdrevier

Sekil 3. Universite Digt Deneyim (https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/)

Gorildigi gibi sekil 3'de 6rneklendirilen 6gretim elemaninin toplam bes yil siire ile 6gretmenlik
meslegini aktif olarak gerceklestirdigi sonucuna varilmaktadir. Ulkemizde aktif olarak &grenci alimi
gerceklestirilen toplam 28 fakiilteden 335 Ogretim elamaninin bilgilerine ulagilarak 6gretmenlik
deneyimlerinin olup olmadigi tespit edilmistir.

2018 yilindan itibaren Bakanlar Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige giren "Akademik Tesvik
Odenegi" sayesinde, Ogretim elemanlar1 sene icerisinde gergeklestirdikleri akademik caligmalarin
neticesinde ek ddeme alabilmektedirler. Ilgili ddenek "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi"nde
belirlenen hususlar goz 6niinde bulundurularak gerceklestirilir. Bu yonetmeligin 6. maddesinin 1. bendinde
"Ogretim elemanlari, akademik tesvik basvurularini yayimlanan basvuru takvimi kapsaminda kadrolarinin
bulundugu yiiksekogretim kurumunun ilgili birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonuna
YOKSIS’ten alian ¢ikt1 ile birlikte akademik faaliyetlere iliskin drnek, kanit ve belgeleri ilan edilen usule
uygun olarak sunar" (Mevzuat, 2018) ibaresi yer almaktadir. Ozellikle akademik tesvik 6deneginin ¢iktig1
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2018 yilindan itibaren, 6gretim elemanlarinin YOKSIS iizerindeki bilgilerinin giincel olmasi saglanmistir.
Ayrica 2019 yilinda YOK Bilgi Islem Dairesi tarafindan iiniversitelere bir resmi yazi gonderilerek,
"Ogrenim bilgilerinin YOKSIS veya DBYS sistemlerinde olup olmadigi kontrolii ve giincellenmesi
Akademik Ozgegmis Uygulamasinda akademisyenlerimiz tarafindan bizzat yapilmasi gerektigi, konuyla
ilgili akademisyenlerimizin bilgilendirilmesi hususunda gereginin yapilmasi" kararlastirilmistir (YOK,
2019). Arastirmanin verilerinin toplanildig1 bu sistem iizerindeki bilgilerin de gecerli ve giincel oldugu
diisiintilmektedir.

Verilerin toplanilmasi1 asamasinda, ilgili fakiiltelerde 6gretim elemani olarak ¢alismakta olan 2 Prof.
Dr., 3 Dog. Dr. ve 3 Ogretim Gorevlisi toplam 7 dgretim elemaniin, YOK akademik personel sayfalarmin
sistemde tanimli olarak bulundugu ancak icerikleri ile ilgili herhangi bir bilginin olmadig: tespit edilmistir.
Bahsi gecen bu 7 Ogretim elamani ¢aligma kapsami disinda tutulmustur. Toplanan veriler Ogretim
elemanlar1 smiflandirillarak frekans (f) ve ylizde (%) hesaplamalar1 yapilip, tablolar araciligr ile
aciklanmaya galigilmigtir,

Etik Kurul
Bu arastirma etik kurul onay1 gerektirmemektedir. Caligmada arastirma ve yaymn etigi ile ilgili
hususlarin tamamina uyulmustur.

BULGULAR

Arastirmanin verilerinin toplandigi 2020 yili Aralik ay1 itibari ile, Egitim Fakiiltelerinde gorev
yapmakta olan toplam 342 6gretim elamani oldugu tespit edilmistir. Bu 6gretim elamanlarindan 7 kiginin
bilgilerinin giincel olmamasi nedeni ile calismaya dahil edilmemislerdir. Asagidaki tablo'da &gretim
elamanlarinin unvanlari ve sayilar1 agiklanmustir.

Tablo 1.
Ogretim elamanlar unvanlar:
n %

Prof. Dr. 47 14
Prof. 12 3,6
Dog. Dr. 68 20,4
Dr. Ogrt. Uyesi 94 28
Ogretim Géorevlisi 114 34
Toplam 335 100

Calismada verilerine ulasilan toplam 221 dgretim tiyesinin %]14'intin Prof. Dr., %3,6'sinin Prof.,
%20,4'tintin Dog. Dr ve %28'nin ise Doktor Ogretim Uyesi olarak ¢ahstigi gorilmektedir. Geri kalan
%34'lik kisim ise Ogretim Gorevlisi olarak ¢aligmaktadir.

Tablo 2.
Ulastlamayan ogretim elemanlar
n %

Prof. Dr. 2 0,58
Prof. - -
Dog. Dr. 3 0,87
Dr. Ogrt. Uyesi - -
/o) gretim Gorevlisi 2 0,58
Toplam 7 2,03

Tablo 2'de oranlar1 verilen ulasilamayan 6gretim elemanlarindan Prof. Dr. olan 49 kisiden 2'sine,
Dog. Dr. olan 71 kisiden 3'iine ve Ogretim Gorevlisi olan 116 kisiden ise 2'sine ulagilamamustir. Tiim bu
oranlar incelendiginde aragtirmanin evreninin olusturan 342 sayisinin %2,03'ne ulasilamadigi sonucuna
varilmaktadir.

331



Tablo 3.
Ogretmenlik deneyimleri

Ogretmenlik Yapanlar Ogretmenlik Yapmayanlar
n % n % Toplam
Prof. Dr. 19 40,42 28 59,58
Prof. 3 25 9 75
Dog. Dr. 25 36,76 43 63,23 100
Dr. Ogretim Uyesi 31 32,97 63 67,03
Ogretim Gorevlisi 35 30,7 79 69,3

Miizik 6gretmeni yetistiren toplam 335 G6gretim elemaninin dgretmenlik deneyimleri ile ilgili
bilgiler tablo 3'de gosterilmistir. Bu verilerden elde edinen bilgiler dogrultusunda 6gretim elemanlarinin
tim unvanlarda, Ogretmenlik deneyimi olmayanlarin oranlarinin yapanlara gore daha fazla oldugu
gozlemlenmektedir. Bir baska deyisle, 6gretmenlik deneyimi olmayan 6gretim elemanlarinin sayis1 daha
fazladir.

Tablo 4.

Ogretmenlik deneyim siireleri
Stire / Y1l ly 2-4y 5-8y 9-10y 11+y Toplam

n % n % n % n % n % f %

Prof. Dr. 5 26,3 7 368 3 15,7 2 10,5 2 10,5 19 100
Prof. 1 33,3 1 33,3 1 333 - - - - 3 100
Dog. Dr. 10 40 10 40 4 16 - - 1 4 25 100
Dr. O0g. U. 10 32,2 11 354 6 19,3 2 6,4 2 6,4 31 100
Ogr. Gor. 9 25,7 12 342 8 22,8 2 57 4 11,4 35 100
n 35 41 22 6 9 113

Ogretmenlik deneyimi gerceklestiren Ogretim elemanlarmin  dgretmenlik yapma siireleri
incelendiginde, 35 kisinin 1 yillik deneyiminin oldugu goriilmiistiir. Bu sayiya 2-4 yillik deneyimi olan
Ogretim elemanlarinin (41) sayisi eklendiginde 76 kisinin toplam deneyim siirelerinin 4 yili ge¢gmedigi
sdylenebilir. 11 yil ve iizerinde dgretmenlik deneyimi olan toplam 9 kisinin Prof. Dr. ve Ogretim gérevlisi
kadrosunda ¢aligmakta oldugu gdzlemlenmistir. Ogretim iiyeleri smiflandirmasinin en altinda yer alan
doktor dgretim iiyelerinin de 6gretmenlik deneyimlerinin yogunlastig1 yil araliklar1 1 ve 2-4 yil olarak
belirlenmistir.

Tablo 5.
Ogretmenlik Deneyimi Olmayan Ogretim Elemanlar
Toplam Say1 Yapmayanlar %

Prof. Dr. 47 28 59,57
Prof. 12 9 75
Dog. Dr. 68 43 63,23
Dr. Ogretim Uyesi 94 63 67,02
Ogretim Gorevlisi 114 79 69,29
Toplam 335 222 66,82

Tablo 5' de 6gretmenlik deneyimi olmayan Ogretim elemanlarinin sayilar1 ve sahip olduklar
unvanlardaki toplam sayiya olan oranlar1 verilmistir. Elde edilen verilere gore, Prof. Dr. kadrosunda ¢aligan
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tf)plam 47“ki§iden 28'1, Prof. olarak calisan 12 kisiden 9'u, Dog. Dr. olarak calisan 68 kisiden 43", Doktor
Ogretim Uyesi kadrosunda ¢alismakta olan 94 kisiden 63'i ve Ogretim Gorevlisi olarak ¢aligsmakta olan
toplam 114 kisiden 79'unun dgretmenlik deneyiminin olmadig1 goriilmiistiir.

Arastirma dahilinde Tiirkiye'de aktif olarak Ogrenci alimi gergeklestiren toplam 28 egitim
fakiiltesinde calisan toplam 335 Ogretim elemanindan 222 kisinin 6gretmenlik deneyiminin olmadigi
bulgusuna ulastlmistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Arastirmanin kapsami igerisinde Tiirkiye'de miizik 6gretmeni yetistiren 342 6gretim elemani oldugu
sonucuna varilmistir. {lgili iiniversitelerin akademik personel sayfalarmin giincel oldugu varsayilmaktadir.
Calismanin evrenini olusturan 342 ogretim elemani igerisinde toplam 7 O&gretim elemaninin,
iiniversitelerinin akademik personel sayfalarinda bulunmalarina ragmen, kisisel bilgilerinin ve akademik
calismalarinin bulunamamasi ya da YOK akademik arama sayfalarindaki bilgilerin cok gegmis zamanda
olusturulmasi ve giincellenmemesi nedeni ile ¢alismaya dahil edilmemislerdir.

Arastirmadan elde edilen en 6nemli sonug, tilkemizde miizik 6gretmeni yetistiren 6gretim elemanlart
igerisinden toplam 222 kiginin yliksekdgretime gegmeden Onceki yasantilarinda 6gretmenlik meslegi ile
ilgili bir deneyimlerinin olmadigidir. Evrene olan orantisina bakildiginda bu oran %66,82'dir. Bagka bir
degis ile, miizik 6gretmeni yetistiren 0gretim elemanlarinin yarisindan fazlasinin 6gretmenlik meslegi
deneyimleri olmadigi goriilmiistiir.

Egitim fakiiltelerinde calismakta olan 6gretim elemanlarinin kaynagini sadece egitim fakiiltelerinde
lisans 6grenimi gdrmiis kisiler olusturmamaktadir. Universitelerin Giizel Sanatlar Fakiilteleri ile Devlet
Konservatuvarlarinda lisans 6grenimlerini gorerek, daha sonra lisansiistii egitimlerini yine bu kurumlar ya
da giizel sanatlar ve sosyal bilimler enstitiileri araciligi ile gerceklestirebilen personellerde mevcuttur. Bu
akademik personellerin ise lisans 6grenimlerinde 6gretmenlik uygulamasi dersi almadiklari i¢in, bir sinifa
girip ders anlatma imkanlar1 da olmamustir. Yigit ve Alev (2005) ¢aligmalarinda okul deneyimi dersini,
okulun yapisi ve okullardaki giinlilk yagsami tanima, egitim O&gretim ortamini inceleme, deneyimli
Ogreticileri ders aninda gozlemleme, fakiiltelerindeki derslerde 6grendiklerini sergileyebilecek etkinlikler
gelistirip uygulama ve kisa siireli de olsa 6gretmenlik deneyimi kazanabilme olarak agiklamiglardir (s.92).
Bu deneyimi olmayan 6gretim elemanlarinin, 6gretmen yetistirme kimligi kazandirmada ne kadar etkili
olabilecekleri de diistindiirtictidiir.

Aragtirma sonucunda elde edilen bulgular 1s181nda su 6nerilerde bulunulmustur;

e Ogretmen yetistirmenin kaynag: olan Egitim Fakiiltelerinde, 6gretmenlik uygulamasi dersinin
kapsami ve niceliginin yeniden glincellenerek, teorik bilginin pratige doniistiiriilmesi igin
uygulama boliimiiniin etkinliginin arttirillmasimin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Bdylelikle
Ogretim elemanlarinin da kaynagi durumunda olan ve arastirma gorevlilerinin aliminda etkin bir
rol istlenen fakiilte mezunlarimin, Ogretmenlik deneyimi ile ilgili problemlerinin, lisans
ogrenimlerinde ¢oziilmesinin deneyim agisindan 6nemli olacagi diisiiniilmektedir.

e Ozellikle 3 ve 4. simiflarda 6grenim goren dgrencilerin, en az 1 giinlerinin Milli Egitim Bakanligina
bagli resmi kurumlarda gecirerek, 6gretim siireclerinin tiimiinii deneyimlemeleri, nébet tutmalart,
okuldaki kurullara katilmalar1 ve etkin rol {istlenmelerinin, 6gretim elemani olduklarinda 6gretmen
yetistirme alanina katkilar saglayacagi onerilmektedir.

e Egitim fakiiltelerine arastirma gorevlisi kadrosu ile alimi1 gerceklestirilen personelin, okullar ile
olan bagini1 koparmamak ve olumlu saha arastirmalar firsatlar1 yaratmak icin belirli saatlerde
okullarda caligmalar yapmasinin ve egitim Ogretim siire¢lerine katilmasinin, 6gretim tiyesi
oldugunda yetistirecegi 6gretmen adaylarina ve siirece olumlu katkilar saglayacagi 6nerilmektedir.

e Doktora dgrenimini kendi imkanlar1 ile disaridan tamamlayan ve egitim fakiiltelerinde doktor
Ogretim lyesi olarak c¢alismak isteyen akademisyenlerden, 6gretmenlik deneyimi sartinin aranmast
Onerilmektedir.

e Ogretim iiyelerinin unvanlarina bakilmaksizin okullarla olan baglarmin giiclendirilmesi ve bu
alanlarda ¢alisma yapmak, derslere girmek ve siireci yonlendirmelerinin, 6gretmen yetistirme
alaninda faydali olacagi onerilmektedir.

333



KAYNAKCA

Abazoglu, 1. (2014). Diinyada Ogretmen Yetistirme Programlari ve Ogretmenlere Yonelik Mesleki  Gelisim
Uygulamalar1, Turkish Studies, 9 (5), 1-46.

Akdemir, A. S. (2013). Tiirkiye'de Ogretmen Yetistirme Programlarinin Tarihgesi ve  Sorunlari, Turkish Studies, 8
(12), 15-28.

Aras, S. & Sozen, S. (2012). Tiirkiye, Finlandiya ve Giiney Kore'de Ogretmen Yetistirme Programlarinin

Incelenmesi, X.Ulusal Fen ve Matematik Egitimi Kongresi, Nigde Universitesi

Baki, M. & Arslan, S. (2015). Ders imecesinin Simf Ogretmeni Adaylarinin Matematik Dersini Planlama Bilgilerine
Etkisinin Incelenmesi, Turkish Journal of Computer and Mathematics Education, 6 (2), 209-229.

Baskan, G. A. &Aydin, A. (2006). Tiirkiye'deki Ogretmen Yetistirme Sistemine Karsilastirmali Bir Bakis, Cukurova
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 15 (1), 35-42.

Eraslan, A. (2009). Ilkégretim Matematik Ogretmen AdaylariminOgretmenlik Uygulamas1 Uzerine Gériisleri,
Necatibey egitim Fakiiltesi Elektronik Fen ve Matematik Dergisi, 3 (1), 207-221.

Eroglu, A. (2017). John Dewey'de Deneyim ve Sanat, istanbul: Hiperlink.

GOPU (2021). Miizik Ogremenligi Ogretim Programu,
https://egitim.gop.edu.tr/depo/menuler/birim_10996/baglantilar_resimli_232/1932894/html_icerik/files/mu
zik_ogretmenligi_ders_icerikleri.pdf (Erisim Tarihi: 16 05/2021).

Isik, A., Ciltas, A. , &Bas, F. (2010). Ogretmen Yetistirme ve Ogretmenlik Meslegi, Atatiirk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 14 (1), 53-62.

Kural, B. (2020). Nitel Bir Veri Analiz Yontemi Olarak Dokiiman Analizi, Siirt Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 15, 170-189. )
Mevzuat (2018). Akademik Tesvik Odeme Yonetmeligi,

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip
=5 (Erisim Tarihi: 25/11/2020).

Oguz, A. (2004). Okul Deneyimi I Dersinin Ogretmen Adaylar1 Uzerindeki Etkileri, Dumlupinar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11, 141-162.

Okgabol, R. (2004). Ogrenci, Ogretmen, Ogretmen Aday: ve Ogretim Elemani Goziiyle Ogretmen

Yetigtirme, X111 Ulusal Egitim Bilimleri Kurultay1, 6-9 Temmuz Inénii Universitesi, Malatya.

Oren, F. , Seving, 0., & Erdogmus, E. (2009). Ogretmen Adaylarimin Okul Deneyimi Derslerine Yonelik
Tutumlarinin ve Goriiglerinin Degerlendirilmesi, Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi, 15  (58), 217-

246.

Ozmen, H. (2008). Okul Deneyimi I ve Okul Deneyimi II Derslerine iliskin Ogretmen Adaylarmin Gortisleri,

Ondokuz Mayis Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25, 25-37.

Tarman, B. (2012). Ogretmenlik Deneyimi Dersinin Ogretmen Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Y&nelik
Inanclaria Etkisi, Kuram ve Uygulamada Egitim Bilimleri, 12 (3), 1951-1973.

TDK (2020). Deneyim, https://sozluk.gov.tr/ adrsinden erigilmistir. (Erigim tarihi: 01/12/2020).

Ustiiner, M. (2004). Gegmisten Giiniimiize Tiirk Egitim Sisteminde Ogretmen Yetistirme ve Giliniimiiz

Sorunlar, Inénii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 7.

Yapict, S. Yapict, M. (2004). Ogretmen Adaylarinin Okul Deneyimi I Dersine iliskin Gériisleri, /lkogretim-Online, 3
(2), 54-59.

Yigit, N. & Alev, N. (2005). Etkili Ogretmen Yetistirme Ac¢isindan Okul Deneyimi Derslerinin Degerlendirilmesi,
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 25 (1), 91-103.

YOK (2020). Yiiksekogretim Akademik Arama, https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/ (Erisim  Tarihi:

14/12/2020).

YOK (2018). Miizik Ogretmenligi Lisans Programu,
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Yeni-Ogretmen- Yetistirme-Lisans-
Programlari/Muzik Ogretmenligi Lisans Programi.pdf (Erisim Tarihi: 04/12/2020).

334


https://sozluk.gov.tr/

