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OZET

Aktif Ogrenme, egitimde sikga kullamlan kavramlardan biridir. Bu kavramin
herkes tarafindan iizerinde birlik saglanan bir tammm yoktur denilirse miibalaga
edilmis olmaz. Geleneksel oOgrenmelerin &gretmen merkezli oldugu kabul
edilmektedir. Oysa, aktif 6grenme &grenci merkezlidir, Bu yiizden geleneksel
dgretmen ve dgrenci rolleri dedigmistir. Akuf dgrenmede &grencilerin 6grenme
stirecine akuf olarak katilmalan asgari kosuldur. Dolayisiyla aktif égrenmenin
“Ggrenenin dgrenmeye aktf katihmnm 6tesinde bir anlam tasidigim sdylemek
miimkiindiir. Bu baglamda aktif 6grenmeyi gergeklestirmeye yonelik gesitli yontem
ve stratejiler onem kazanmigtir. Tartisma, problem ¢6zme, yansitma, elestirel
diigiinme, igbirlikli 6grenme, beyin firtinasi yapma ve bilgiyi yapilandirma aktif
dgrenmede one ¢ikmaktadir. Ogrencilerin analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist
diizey bilissel etkinlikler i¢inde olmalari gerekmektedir. Literatiir taramasi
yontemmin kullamldig bu g¢aligmada, tilkemiz gibi pasif égrenme kiiltiiriiniin
yaygm oldufu bir kiltirde, aktif 6grenmenin temel ozellikleri, yararlan ve
uygulamada dikkat edilmesi gereken yonleri ortaya konularak uygulama siirecine
katki saglanmas: amaglanmustir,

Anahtar Kelimeler: Aktif 6grenme, Aktif 6grenmede 6gretmen ve érencinin
rolii, Aktif 6grenmenin uygulanmasi, engeller.

Abstract

Active leaming is a rather frequently used concept in current pedagogy. It 1s
not an exaggeration to say that there is not a consented definition of the concept.
Traditional leaming is accepted to be teacher-centered. On the contrary, active
leamning 1s student-centered. Thus, traditional teacher and student roles have
changed. In active leamning, it is a minimum necessity for students to involve
actively in learning process. Moreover, it is possible to say that active learning goes
beyond the meaning, “active involvement of the learner in learning”. In this context,
various methods and strategies to realize active learning have gained importance.
Discussion, problem-solving, reflection, critical thinking, cooperative leaming,
brainstorming constructing of information are the crucial ones. Students should be
involved in superior cognitive activities such as analysis, synthesis and evaluation.

Keywords: Active leaming, Teacher’s and student’s roles in active learning,
Application of active learning, Barriers.
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Akuaf Ogrenme

1. Giris

Giiniimiizde aktif 6grenmeden, daha da ileri giderek interaktif Ggrenmeden
stk¢a soz edilmektedir. Bunun éncelikli nedeni 20. ylizyilin son geyreginde ortaya
¢ikan bilgi ve teknolojideki akil almaz artistir. Her {i¢ bes yilda bir katlanarak arthi
sdylenen bilgi ve becerilerin, neredeyse iiretildigi siirenin yans: kadar bir siirede
eskidigi ve gegerliligini kaybettigi de hemen herkes tarafindan dile getirilmektedir.
Bu denli yogun bilgi birikiminin, daha agik bir ifadeyle giiniimiiz insaninin 6grenme
ihtiyacimin geleneksel (klasik) egitim sistemleriyle ve anlayisiyla karsilanamayacag
artik fark edilmis bulunmaktadir. Agikgoz’iin de (2003) ifade ettifi gibi, son 30
yildir 6grenme ve dgretme paradigmalarmda degigiklikler yasanmistir.

Degisimin ana nedeni, yagamakta oldugumuz 21. yiizyilda, kaliplagmg
bilgileri dgrenen, ancak bunlan gerektiginde kullanamayan bireylerden Zziyade;
merak eden, distinen, elestiren, sorgulayan, problem gozebilen, birlikte ¢ahsabilen,
kendisini yansitabilen ve gelistirebilen bireylere gereksinim duyulmasidir. Daha
agik bir ifadeyle; giiniimiizde egitim progranu ve ydntemlerinin, logaritmik olarak
artan bilgi akigina gore yeniden yapilandinlmasimin gerekliligi ortaya gikmmstir
(Musal ve dig. 2002). Kisacas: “8grenmeyi dgrenmek” veya “Ogrenmeyi dgretmek”
olarak ifade edilen bu yaklagim “aktif 6grenme”den bagka bir sey degildir.

Gilniimiiz okullarinda Ogretimin geleneksel ve sikict yapisindan stirekli
yakimlmaktadir. Ogrenciler anackuluna éfrenme istegi ve merak: ile baslarlar.
Ortadgretime gelene kadar pek gok 6@renci okula olan ilgisini kaybeder ve sikilir.
Oyle ise sormak gerekiyor: Bu dgrencilere ne olmaktadir? Bu sorunun cevabi
kuskusuz 6gretim bigimimizdir. Aktif, sirekli hareketli, her zaman konugan
cocuklar simiflara konur ve sessizce oturmalan istenir, Ogretmen bilgi sahibi kigidir.
Ogrenciler ise kisa siire i¢inde oturarak ve dgretmeni izleyerek o bilgilere sahip
olacaktr. Geleneksel anlayistaki bu o6gretmen-ogrenci iliskisi artk anlamimm
yitirmistir. Bugiin giderek artan sayidaki Ggretmen, &@rencinin aktif olarak
katilmasimnin daha iyi bir dgrenme yolu oldugunun farkina varmaktadir (Jensen,
2005).

2. Aktif Ogrenme Nedir ve Nigin Onemlidir?

Bu cahismadaki aktif dgrenme kavramindan belirli bir kuram degil, dgrencinin
aktif olmasimi temel alan pek ¢ok yaklasim anlagilmalidir, Aktif 6grenme 63renen
toplum kavramini igine alan Avrupa tasannmlanmn en énemli amaglanndan biridir.
Ogrenen toplumun en o6nemli dzellikleri, frenenlerin kendi ilerlemelerinin
insiyatiflerini ve sorumluluklarini kendilerinin almalaridir (Niemi, 2002).

Bonwell ve Eison'un (1991) da ifade ettikleri gibi, aktif 6grenme kavrammmin
herkes tarafindan birlesilen bir tamimu yoktur. Sagirtict bir bigimde dgretmenlerin
“aktif dgrenme” terimini kullanmalan ortak tammlamadan gok, sezgisel anlamaya
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dayanmaktadir. Sonugta pek ¢ok ogretici biitiin 6grenmelerin dogal olarak aktif
oldugunu, dolayisiyla dgrencilerin simftaki formal sunumlan dinlerken aktif olarak
katildiklannm1 6ne siirerler. Oysa, Ogrenme-Ogretme aragtirmalarmin  analizi,
dgrencilerin sadece dinlemekten daha fazla seyler yapmalan gerektifini ortaya
koymaktadir. Agik bir ifadeyle grencilerin okumalan, yazmalan, tartigmalan ya da
problem ¢ozmekle mesgul olmalan gerekmektedir. Daha da 6nemlisi, aktif olarak
katilimlan i¢in 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme gibi fist diizey biligsel
aktiviteler iginde olmalan icap etmektedir. Bu baglamda aktif Ogrenmenin
“Ofrenenin 6grenmeye aktif katlliminin” &tesinde bir anlam tasidifim sdylemek
miimkiindiir. Daha agik bir ifadeyle aktif katilim, aktif 6grenmenin olmazsa olma
kosuludur. Ancak yeteri degildir.

Aktif 6grenmede ogrencilerin dgrenme siirecine katilmalan asgari koguldur.
Ogretmenler ogrencilerin derste okuma, yazma, tartiyjma dinleme ve &grendigi
konular iizerindeki diisiincelerini yansitmasim sagladiklan 6dl¢iide aktif 6grenme
yolunda ilerliyorlar demektir. (Meyers; Johns, 1993).

Geleneksel olarak egiticiler, bilgi aktanrken ogrencilerden oturmalarmi ve
sessiz olmalanm isterler. Oysa aktif 6grenme, Ggrencilerin ellerinin ve zihinlerinin
acik oldugu, siirekli hareket, konugma, katilim ve etkilesimin gerektigi bir 6grenme
durumunu gerektirir. Aktuf dgrenme, ¢ocuk Ggrenmeyi kesfederken, ilgi kurup
anlam olustururken ortaya ¢ikar. Yansiici uygulamacilar olarak (reflective
practitioners) dgretmenlerin amaci, sinifi organize eden ve kontrol eden biri olmak
degil, dgrencilerin kendi simfim organize etmelerini ve siirdiirmelerini saglayan biri
olmakur. Bu, ogretmenlerin ogrenciler igin onceden amaglar ve hedefler
belirlemeleri diigiincesini yeniden diisiinmeleri anlamina gelir. Bu gesit karar alma
veya “program goriismesi” Ogrenci ve Ogretmenlerin birlikte, esit olarak, beyin
firinas1 yapma, birbirleriyle milakat yapma, birlikte konsensiis olugturma,
birbirlerini karsilikh sorgulama, dilgiinme ve duygulan igine alir (Firlik, 2002).

Aktif dgrenme stratejileri bilgiyi islemede yapilandirmac nitelikler tizerinde
durur. Bunlar, bagimsiz arastirma, bilgiyi yapilandirma ve yeniden yapilandirmadur.
Aktif 6grenmede bilgiyi isleme aym zamanda problem ¢ozme yoénelimi, elegtirel
yaklasim ve bilgiyi degerlendirmeyi de gerektirir. Bilgiyi islemenin nihai amaci,
6grenenin bilginin uygulamalan {izerinde derinlesebilmesi ve biligsel siiregleri
kullanarak yeni bilgi tiretebilmesidir (Niemi, 2002).

Ogretme ve dfrenmede aktif yontemler, gesitli ilkelerde ulusal ve uluslararas
diizeyde pek ¢ok egitimsel tartigmada ele almmugtir (Randi & Corno, 2000; Stern
&Huber, 1997). Gegtigimiz on yil boyunca, okullarda yeni uygulamalar arayan bazi
girisimeiler, frenme ve Ggretmenin yeni metabilgisi, 6grenme ortamlaninin yeni
kavramlan ve dgrencilerin farkhilig iizerinde durmustur. Bununla birlikte, bir 8z-
diizenlemeye dayali 6grenme aragtirmacisi olan Monique Boerkaerts, okullardaki
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son durumu su sekilde betimlemektedir: “... pek ¢ok simf hala kendi Ogrenmesini
diizenleyemeyen dgrencilerden olusmus ve dgretmenlerin pek ¢ogu da 6grencilerin
kendi 6grenmelerini diizenlemesine yardim edecek donanima sahip degil. Pek ¢ok
durumda &grenme siirecini hala 6gretmen yonlendiriyor ve dgrencilerin kendi
biligsel veya motivasyonel 6z diizenleme becerilerini kullanmalarini veya
gelistirmelerini desteklemiyor. Genellikle dgrenciler, dgretmenin sundugu veya
kullanmaya hazir hale getirdigi yeni bilgiyi tekrar etmeyl ve uygulamayi
beklemektedir” (Boekaerts, 1997).

Modern &grenme psikolojisinde otantik Ggrenme (authentic learning),
Ogrenenin kendi Ggrenmesini kendisinin yénlendirdigi 6grenme  (self-directed
learning), 6z diizenlemeye dayanan 6grenme (self-regulated leamning), otonom
ogrenme, problem ¢dzme ve aktif 6grenme gibi pek ok kavram, farkli kuramlardan
kaynaklansalar bile aym seyi amaclarlar. Genel &zellik, Ogrencinin aktiflidinin
Ggrenmeye etkisi ve dgrencinin 6grenme siirecine katilimidir (Simon, 1997;Slavin,
1997; Niemi, 1997 akt. Niemi, 1997 ).

3. Aktif Ogrenmenin Sagladifn Yararlar

Aragtirmalar, geleneksel ders sunumlanna dayali simf ortamlarinda
ogrencilerin,  dgretmenin  soylediklerinin  yaklagik  yansim duydugunu
gostermektedir (Silberman 1996). Ogrenciler dersin ilk on dakikasinda bilgilerin
%70’ni akilda tutabilirken, son on dakikasinda sadece %20’sini akilda tutabiliyorlar
(McKeachie 1986). Bu yiizden égretmenlerin farkli dgrenme stillerine sahip olan
grencileri disiinerek, farkli 6grencilere hitap eden Ggrenme stratejilerini ise
kogmalan gerekmektedir.

Ozellesmis bilgi ve siiregleri dgrenmek, bilginin kendisinin hizla giincelligini
kaybetmesi yiiziinden giderek ¢ok daha az énemli hale gelmektedir. Oysa, kritik
diiginmeyi ve problem g¢ézme becerilerini gelistiren aktif Ogrenme, Ogrencilere
profesyonel gorevlerindeki gelecek degisimlerle basa gikmada en iyi ¢6ziim yoludur
(Atara S.ve dig. 2000). '

Arastirmalar aktif 6grenmenin motivasyonu ve derse katilimi artirdigim
gostermektedir. O, tiim &grencilerin birbirleriyle isbirligi yaparak calismasini ve
derse katilumm saglayarak smifta rekabeti ve tecridi (marjinal &grenciler de dahil))
azaltir. Bu tip 6grenmenin dogasi geregi yiiksek etkilesim oldugundan &grenciler
stirekli olarak amnda dénilt alip verirler. Sonug olarak 6grenciler katkilarimin degerli
oldugunu hissederler (Meyers; Johns, 1993). Aktif 6grenme ayrica, mitkemmel bir
yol olan, &grencilerin giinliik yasam deneyimleri ile #nceki o6grenmelerini
iligkilendirerek Ggrenilenlerin uzun doénem kalicihigini artirmaya cahsir (Bransford,
1979). O aynica analiz, sentez ve degerlendirme gibi iist diizey diisiinme becerilerini
gelistirmede cok etkilidir. Elestirel diisiinme becerilerini gelistirmek  suretiyle
Ggrencilerin 6grendikleri bilgiyi yeni durumlara uygulamalarm miimkiin kilar.

95



Dog. Dr. Mehmet Arslan

Nihai olarak aktif 6grenme, Ofrencileni tegvik ve motive ederek kendi kendini
yonlendiren, yasam boyu 6grenen kigiler haline getirebilir (Bonwell; Eison, 1991.
akt. Campell; Piccinin, 1999).

Aktif dgrenen kendi bilgisini kendisi olusturdugu i¢in 6grenmeye daha fazla
gidiilenmigtir. Aktuf 6grenenlerin karar almasi ve eylemlerinin sonuglarinin
sorumlulugunu tistlenmesi gerekir. Ayrica aktif 6grenenler 8grenmenin, &gretmenin
degil kendilerinin yararlarina olduguna dair bir istek gelistirirler (Firlik, 2002).

Akuf dgrenmeyi saglayan pek cok ek strateji, dgrencilerin tutumlan ve
basanilan baganlar {izerinde benzer sekilde olumlu ctki gostermistir. Omegin,
gorsel tabanh §gretim (visual-based instruction), dier etkilesimli tekniklere
yardimer bir odak noktasi saglayabilir. Disiplinler arasi simf i¢i yazim (in-class
writing) Ogrencilerin bir seyler yapmasi ve yaptiklan hakkinda diiginmesini
saglayan diger verimli bir yoldur. Omek olay incelemesi yéntemi (case study
method of instruction) ve klavuzlu tasarim (guided design), problem ¢dzme
yontemine dayanan iki popiiler gretim stratejisidir. Ogretmenlerin kullandig1 diger
aktif 6grenme yontemlent arasinda igbirlikli 6grenme, tartigma, drama, rol oynama
ve benzetim ve dgrencilerin birbirine dgretmesi yer alir. Kisacasi gelencksel simf
sunumlarma alternatif olan yaymlanmg literatiir, 6gretmenlerin kendi dgretimsel
beceriler repertuarlanina kolaylikla ekleyebilecegi farkl yaklagimlardan zengin bir
meni saglamaktadir (Bonwell; Eison, 1991).
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Sekil 1. Aktif Ogrenmenin Bilginin Kalicihiginda Sagladign Arti
(Kaynak: Environment for Learning Study, 1987. akt. Morgan, 2002, 353)
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Yukaridaki bulgulan destekleyen pek ok nicel arastrma bulunmaktadir.
Bonwell ve Sutherland (1996) aktif yaklagimlarin Ogrencinin - dFrenmesini
kolaylastirmada daha etkili oldugunu gésteren arastirmalara atifta bulunmaktadir
(Anderson ve Adams, 1992; Chickering ve Gamson, 1987: Johnson ve digerleri,
1991; McKeachie ve digerleri, 1986 akt. Campell; Piccinin, 1999).

Bethel, Maine'deki Ulusal Egitim Laboratuarlan (National Training
Laboratories in Bethel, Maine) tarafindan, gesitli 6gretme stilleri arasindaki
ortalama kalicihk oranlan élgiiliip karsilagtinlarak bir analizi yapilmig ve akuf
Ogrenme tekniklerinin basarisi nicel olarak agiklanmigtir, Sonuglar gekil 1'de
gosterilmistir (Morgan, 2003),

Pasif gozlem davramslanindan uzaklasarak artan bir sekilde aktif 6grenme
tekniklerine dogru gidildiginde, bilginin 6grencilerdeki ortalama  kalietlik
oranlarinda tutarh bir artis oldugu sekil 1'den anlagilmaktadir. Ogrenmelerdeki
kahciik oraninda dikkate deger bir artis, Ggrencilerin baskalan tarafindan
hazirlanan bilgileri (sunumlan) alma yerine, kendilerinin, materyalin sunumunu
yapuklan durumlarda gergeklesmektedir. Sonug olarak, demonstrasyon izlerken
kahcilikta ortalama %30 bir artiy meydana gelirken, bilginin ortaklasa olusturuldugu
grup tarugmasi veya dgrencilerin birbirlerine dgrettigi durumlarda ortalama kalicilik
oraninda iki katindan fazla bir artis meydana gelmektedir (Morgan, 2003).

Aktif dgrenme, daha dnce belirtilen dgrenilenlerin kaliciligt ve diger biligsel
6grenme sonuglarna ek olarak, bu yaklasimin interaktif dogasi geregi, karar alma,
gatisma yonetimi ve iletisim becerileri gibi ok gereksinim duyulan baz sosyal
becerileri de gelistirmektedir (Rau; Heyl, 1990;Bonwell; Eison, 1991 akt. Campell;
Piccinin, 1999).

4. Aktif Ogrenmede Ogrencinin Rolii

Aktif dfrenme sadece ofretmenden yeni seyler beklememektedir. Aym
zamanda yem ogrenci rollerini de gerektirmektedir. Aktif Ogrenme uygulamalarina
katilacak 6grencide baz niteliklerin olmas: gerekir. :

En yeni 6grenme kuramlarina gore, dgrenme kalitesi, ayni zamanda dgrenenin
kendi 6grenmesini yonlendirebilme yetenefi, arastirma becerilerini gelistirme ve
kendi 6@renme siireglerini yansitma ve kontrol etmeyi 6grenmesine baghdir (Niemi,
2002).

Ogrenme artan bir sekilde sosyal baglam ve gerceve ile iliskili goriilmektedir.
Ogrenme sadece bireysel olarak gergeklesmez, sosyo kiiltiire] aktivitelere katihim ve
etkilesimle olusur. Ogrenme aym zamanda sosyal beceriler de gerektirir. Bunun
anlamm Ggrencinin sosyal etkilesimlerde bulunabilmesi i¢in becerilere ihtiyaci
olacagadir. Ogrenme, toplumsal tarihimiz ve diger insanlarla etkilegimlerimizle
liskilidir. Aktif 8grenme kuramlar, &grenmenin sosyal dgelerini vurgular. Bu ise
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tartigmalara ve diyaloglara katilma, yansitmalan kargihklh olarak paylagsma ve diger
Sgrenenlerle igbirligi yapma anlamina gelir. Ogrenenin katthmu destekleyici bir
atmosferde diger 6grenenlerle arkadaghk ve karsihkh saygiya dayal olarak tegvik
edilir (Niemi, 2002).

Bununla birlikte, Firlik’e gore, birinin kendi ilerlemesi i¢in dfrenme ve
kesfetme istegi, aktanlabilecek (6gretilebilecek) bir kavram degildir, kisi onu
bireysel ve aktif olarak kegfetmek zorundadir (Firlik, 2002).

5. Aktif Ogrenmede Ogretmenin Rolii

Ogretmenlerin su andaki rollerini siirdiirmeleri artik miimkiin degildir. Ciinkii,
onlar toplumsal degerlerde, aile kosullarinda egitimsel ve mesleki yapilarda, ulusal
ve kiiresel krizlerin oldugu, teknolojinin yeni firsatlanimin simiflarda realiteler haline
geldigi, her zamankinden daha fazla bir hareketlenmenin oldugu bu dénemde
boylesine degisikliklerle karsi karsiya gelmektedirler (Ben-Pertez, 2001; Niemi,
1999). Smufta aktif égrenmeyi saglamak 6gretmenin roliinii agik sekilde etkiler
(Grimmett, 1994). Ogrencilerin  6grenmelerini kolaylastimer  bir kisi olarak
Ofretmen, 6grencilere dgrenme siirecinde daha fazla sorumluluk veren bir kisi
haline gelmistir. Onlar, daha demokratik, dgrencilerle onlarin 6grenme kontroli ve
yontemleri ve amaglan hakkinda goriisen birisi olmuslardir. Onlar, dncesine géore
daha fazla bir sekilde tim ogrencileri birbiri ig¢in bir kaynak olarak gérmeye
baglamuglardir. Daha agik gorevler ve projeler, daha igbirlikli diizenlemeler, daha
bagimsiz dgrenmeden olugan yeni 6retim metotlan, ¢ogu zaman dgretmenin de bir
Ogrenme takimnda partner oldugu, &3rencilerin birbirleriyle igbirlifi yapmasim
miimkiin kilmistir (Niemi, 2002).

Bu aktif 6grenme bigimi, &gretmenin geleneksel bilgiyi yayma roliinde
radikal degisiklikler meydana getirmigtir. Ogretmen, Ogrenmenin meydana
gelmesinde bir yardimer, bir kaynak, tegvik edici bir kigi olurken herhangi bir ders
tizerinde artik otorite degildir (Firlik, 2002).

Aktif 6grenme bigimleri, dinleme, yazma, okuma gibi bilinen yéntemlerin
dtesine giderek problem ¢ézme yoluyla anlamu yapilandirma, tiriinler olugturma, rol
oynama ve kavramsal analiz, degerlendinme, sentez ve elestirme gibi yontemleri
igerir.  Pasif Ogrenmede ogretmenin rolii “sahnede bilgi verme” iken aktif
ogrenmedeki roli “kenarda rehberlik yapma™ seklinde degismektedir. Burada
Ofretmen Ogrenme siirecini secer, iiretir ve destekler ama kegfetme ve anlam
olugturma igini 6grenciler kendileri yaparlar (Morgan, 2003).

Aktif 6grenmede son sorumluluk her ne kadar 6grencilerde olsa da, iy1 bir
dgretmen veya Ogretim Ogrencileni yiireklendirir, uygulama i¢in olanaklar saglar,
ogrencilere performanslan hakkinda doniit verir, hepsinden de ote 6grenmede
ozglirlik saglar. Belirtilen bu dzellikler aktif dgrenmenin zorunlu elementleridir.
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Bunun yaninda iyi bir é@retmen, aktif 6grenme sorumlulufunu &grenciler ve
Ogretmen arasinda dagitir.

6. Aktif Ogrenmenin Uygulanmasi

insanlar ve onlann beyinleri iizerine yapilan tiim arasurmalar, insanlarin
yaparak ogrendiklerini gostermistir. Ofrenme bir davrams olusturma siirecidir.
Ogretme konusuyla ilgili literatiirde bu konuda pek cok segenege ulagmak
miimkiindir. Asil sorun, &gretmenin amaci ile ne tiir bir aktivitenin
eslestirilece@inin segilmesidir (Drummond, 2002).

Simifta aktif 6grenmeyi basarmanin dogru ve tek bir yolu yoktur. Ogretmen
sif i¢inde aktif 6grenmenin uygun tekniklerini seger. Segilecek Hgretim teknigini
Ogretmenin 6gretme stili, disiplin, ders seviyesi, 6grencilerin o konudaki deneyim
ve bilgileri gibi degiskenler belirler.

Aktif 6frenme yaklasimlan simf igi yazma odevlerinden saha gezilerine,
siufta aktif Ggrenmeyi gelistirmek i¢in teknoloji kullanmadan kiigik grup
tarigmalan, sunumlar, rol oynama, benzetimler, problem ¢dzme, &mek olay
incelemeleri, isbirlikli dgrenme vb.’e kadar pek ¢ok seyi kapsar. Aktif dgrenmeyi
uygulamada anahtar nokta, o ders veya konu i¢in en uygun olan stratejileri
segmektir (Campell; Piccinin, 1999).

Baz aragtirmalar (Ruh, Hughes ve Schloss 1987), egitimcilerin ders anlatirken
verdikleri 2 dakikalik 3’er defalik aralarnin Ogrenciler agisindan; not tutmammn,
verileri diizenli kavrayip yorumlamamn &grenmeye ¢ok sey kathfim ortaya
koymaktadir. Diger iki basit etkili ydntem ise; ders esnasinda birkag kisa gosteri
sunumu, smuf i¢i tariyma ortamimn olusturulmas: ya da notla degerlendirilmeyen
yazma eksersizlerinin yapilmasinn oldugudur. Ogrencinin 6grenme diizeyini artiran
ders formatlarindan bazilan sunlar olabilir:

1. Geri doniiglii, doniitsel nitelikteki dersler ki, kiigiik dersleri igerebilir ve
bunlarin i¢inde kiigiikk ¢alisma gruplan olusturulabilir. Ama bunlann bir
calisma rehberiyle drgiitlenmig olmasi gerekir.

2. Rehber dersler ki, bu derslerde &grenci not tutmaksizin 20-30 dk. aras
sadece dinler sonra 5 dakika kadar neler anladigim, algiladigini yazar ve
bunlan olusturulan kiigilk gruplarla birlikte verilen materyalleri
kullanarak, gelistirerek tartsir, agiklamaya ve anlamaya ¢ahsir.

3. Bonwell ve Eison (1991)"n “kil¢iik dgrenci gruplanmn yapilandirilmug bir
siiregte birlikte ¢ahisarak akademik bir problemi ¢ozmesi fizerinde duran
simf stratejileri” olarak tammladigi igbirlikhi 6grenme, bu tiir grup
etkilesim becerilerini gelistirmede milkemmel bir yoldur. Bu teknigi
agiklamak i¢in onlar, asagidaki 6rnegi aktarirlar:
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70 dakikalik bir derste 15-50 égrenci, herkes rasgele olarak 4-6 kisilik gruplara
ayriliyor. Onlan tartigymaya hazirlamak igin tasarlannug 5 sorudan olusan ¢alisma
sayfas1 smifa dagtihr. Grup tartismasina katilmak igin gerekli oldugundan
dgrenciler bu sorularm cevaplanim yazih olarak vermek zorundadir (bu Ggretmen
tarafindan kaydedilir). Grup yeni bir yonlendirici (kolaylastirici), siire tutucu ve
kaydedici seger (onlann sorumluluklan yénergede agiklanmugtir). Daha sonra
gruplar 45-50 dakikahk tartigma siiresinde iizerinde anlagtiklan ve anlasamadiklan
temel noktalan ifade eden 6zet bir rapor yazarlar. Kalan 25 dakikada tim sumf
bulgulanindaki benzerlikleri ve farkhiklan karsilagtirmak igin yeniden bir araya gelir.
Tim grup iiyelerimin ortak oldugu noktalan belirtecek bir rapor hazirlamir (Rau;
Heyl, 1990;Bonwell; Eison, 1991 akt. Campell; Piccinin, 1999).

Bu dmek, boyle bir ortamda &grencilerin nasil kolaylikla 6nemli sosyal
becerileri gelistirebildiklerini agik¢a gostermektedir. Iyi yapilandirildigi zaman, bu
tip Ogrencilerin birbirine destek verdigi yaklasimlar, katihmu ve kisa vadeli
hatrlamayr hatasiz hale getirdifi gibi 6z-saygi, etnik aznhiklarla iliskiler ve
ogrencilerin diger ortamlarda da isbirligi yapma istegini artirmaktadir (Bonwell;
Eison, 1991 akt. Campell; Piccinin, 1999).

Simf igi tartigma, aktif 6grenmenin en iyi yolu ve en gok bilinen stratejisidir.
Mckeachie ve digerleri (1986)'nin de belirttigi gibi, bu tartisma ortamu tarafsiz bir
ortamda wuzun siireli bilgi hatirlatmayr  sunuyorsa, dgrenciyi  Ggrenmeye
yonlendirecek bir motivasyonu igeriyorsa, Ogrenciye bilgiye ulagmada yeni
yerlesimler, olanaklar sunuyorsa, 6grencinin diigiince yeteneklerm geligtiriyorsa,
tercih edilen bir sunum seklidir.

Ogrenme konusu ve 6fretmenin amacmna gore yiizlerce farkh aktif grenme
yontemi bulunmaktadir. Bunlardan birka¢ tanesi Drummond (2002) tarafindan su
sekilde ifade edilmustir:

1. Sarmal Olusturma (Construction Spiral)

Ogrenciye yansitma seviyesinden baslayan, {i¢ asamali bir dizi soru sorulur.
Once 3-5 dakikalik bireysel yazma, sonra kiigiik grup paylasmasmda eslestirme
veya liglemeler ve daha sonra tiim simfta degerlendirme yapmadan goriisleri
toplamr. Anlamlan ve kavramlan yapilandirmada kullanlir.

2. Daire (Round)

Verilen bir konuda digerleri dinlerken, her 6grenci kendi bakis agisim agiklar
ve durur. Bakig agilanm ortaya ¢ikarma ve giivenli kathm hissi olusturmada
kullanilir.

3. Beyin firtinas: (Brainstorming)

Yargilama yapmadan tim alternauf olanaklan toplamaktir. Diigiince
olusturmak, yaraticthf tegvik etmek, tiim grubun katlimm: saglamak, ve insanlan
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birlikte ¢ahgirken tek bagina caliguklarmdan daha fazla yaratict olduklarim
gostermek i¢in kullanilir,

4.Benzetimler ve Oyunlar (Simulations and Games)

Bir an igin gergek durumlar yaratarak dgrencilerin karmasik, bilinmeyen, stres
verici durumlarla basa gikmasimi saglama uygulamasi yapilabilir. Benzetimler ve
oyunlar, yol gosteren belli ilkeler, kurallar ve yapilandiriimis iliskilerle saatlerce
hatta giinlerce devam edebilir.

5. Ogrencilerin Birbirine Ogretmesi (Peer Teaching)

a)Soru eslestirmeleri (Question Pairs): Ogrenciler simf igin bir 6devi okur
ve ana noktalan goésteren sorular hazirlar. Bir sonraki smuf toplanusinda
eslestirmeler rasgele yapilir. Esler altematif olarak birbirlerine soru sorar ve
birbirlerine gerekli diizeltici doniitii saglariar.

b)Ogrenme Parcalari (Learning Cells):Her dgrenci farkh pargalart okur ve
daha sonra rasgele eslestirildigi arkadagina materyalin éziinii 6gretir.
6. Sinavlar

Smavlar 6grencinin ¢aligmasini saglar ancak bosluk doldurma, dogru-yanhs ve
goktan segmeli testler 6grencileri olgulan ve durumlan ezberlemeye zorlar. Yazih
smavlar (essay examinations) tekrar okuma ve genel bir bakis agis1 kazanmaya
yardim eder. Bu, &grencilerin kaularak bir seyler yapmasimi ve yapu seyler
hakkinda diisiinmesini saglayan bir yontemdir.

7. Aktif Ogrenmenin Oniindeki Engeller

Egitimsel reformlarda neden genellikle basarisizlia ugradigimizi diisiiniirsek
oncelikle egitimde karsimiza gikacak engellerin nedenini belirlememiz, ahgagelmis
geleneksel egitimin siiregelen etkisine, kisisel anlayisin gelismemesine, kendi
kendine karar verme yetkisinin olgunlasmamasina, degisikligin varatug
huzursuzluk ve rahatsizliga ve smirlandinlan ve yiireklendirilmeyen cesarete
bakmamz gerekmektedir. Fakat bazi belirgin engellemeler aktif * égrenme
metodunda da karsilasilabihr.

Aktif 6grenme uygulamalarinda materyal kullamimi oldukga énemlidir. Gerekli
materyallerin okullar tarafindan saglanmasinda yasanan sikintilar ve gogu zaman
materyali 6gretmenin hazirlamak durumunda kalmas: sorun olusturmaktadir. Ayrica
6grenme konusunda Tiirkge yazihmlann yetersizligi uygulamada sikintilara neden
olmaktadir,

Niemi (2002) tarafindan aragtirmamin sonucunda belirtilen aktif 6grenmenin
uygulanmasi ile ilgili engeller genellenebilecek niteliktedir. Bu engeller; mevcut
programlarin  yikli olmasi ve tim konularin &gretim yili iginde islenmesi
zorunlulugundan dolayr uzun zaman gerektiren aktif Ogrenme uygulamalanna
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yeterince yer verememe, aktif 6grenmenin geleneksel yontemlere gore ¢ok daha
fazla hazirhk gerektirmesi nedeniyle dgretmenlerin hem zaman hem de enerji
harcamak istememeleri, yapilandinlmamus etkinlikler igermesi ve sonucun énceden
tam olarak kestirilememesi nedeniyle dgretmenin risk almak istememesi, yazili
olmayan normlar ve &rtiik bir programla galismanin 6gretmenlerde baski yaratmasi,
okullarda aktif 6grenme uygulamalan yapan ogretmenlerin kendilerini yalmz
hissetmeleri, destek alamamalan hatta pasif direnigle karsilagmalan, hepsinden
énemlisi dgretmen yetistiren kurumlarin aktif Ggrenmeyi uygulayacak nitelikte
dfretmen yetistirememesidir. Ayrica okullarda ve iiniversitelerde hem 6grenciler
hem de gretim elemanlan arasinda pasif bir 6grenme kiiltiiriniin egemen olmasi,
eski ahskanliklarin sirdiirilmek istenmesi aktif 6grenme gabalarmda 6nemli bir
engel olarak kargimiza gikmaktadir. Okullarinuzda ve dgretmen egitiminde kendi
kendisini pekistiren bir kisir dongii yasanmaktadir. Bu durum Sekil 2’de
agiklanmugtur.

Ogretmen yetigtirenlnr

S| 9

O grenct dgreunenler OKULLARDA va OERETMEN ECITIMINDE
KENDINI PEKISTIREN KOLTOR

T J

Ogrenunenier g Ogrunciler

Sekil.2. Okullarda ve Ogretmen Egitiminde Kendini Pekistiren Siiregler
(Kaynak: Niemi, 2002, 777)

Bu faktorlerin yaninda, ogrencilerde bulunmasi gereken ¢ok onemli bazi
becerilerin, dzellikle soysal ve metakognitif becerilerin eksik olmasidir. Son olarak
ailelerin bu konuda pek desteginin olmamasi ve geleneksel uygulamalarn devam
etmesini istemeleri dnemli engellerdir.

fyi bir planlamamn yapilamasi ile bu engellerin énemli bir kismum agmak
miimkiin olabilecektir.

8. Sonug ve Oneriler

Ogrencilerin kendi 6grenme siireglerine kaulimlan onlarn motivasyonunu
artirmaktadir. Aktif 6grenme, mevcut bilgilerin 8grenilmesinden ziyade 6grenmeyi
ogrenme iizerinde odaklanmakta ve boylelikle yasam boyu egitim anlayisim
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gelistirmektedir. Bilgi firetiminin bag dondiirticii bir iz kazandifa bir dénemde,
iilkemiz gibi gen¢ niifusun fazla oldugu bir toplumda aktif Ggrenme yonteminin
saglayacag yararlar ortadadir.

2004-2005 Egitim-Ogretim yilinda uygulamaya konan yeni ilkdgretim
programlan aktif 6grenme yontemini gerekurmektedir. Aktif 6grenme bilginin
aktanilmas: gorilsiine kars: bilginin 6grenen tarafindan yapilandinlmas: anlayisina
dayamir. Aktif Ogrenme anlayiginda Ogretmen bilginin  Ogrenci tarafindan
yapilandirilmas siirecinde yardimer kigi roliindedir. Yapilandirmac: yaklagimin
temsilcileri arasinda kabul edilen Vygotsky, yakinsal gelisim alam (zone of
proximal development) kavramu ile dgrencinin kendi bagna ilerleyebilcefi bir
biligsel diizey ve bir yetiskinin yardim ile ilerleyebilecegi bir diizey oldufu,
rencinin belli noktalarda yetiskinin yardinuna ihtiyag duydugunu belirtmektedir.
Dolayisiyla 6grenci ¢dzmekte zorlandifn bazi konularda &gretmenin yardimina
ihtiya¢ duyacaktir. Bu durumda ogrenci Ogrenme siirecinde tamamen yalmz
birakilmamal: gereken noktalarda yardim edilmeli ancak bilginin yapilandinimasi
siireci yine kendisine birakilmalidir. Yine Vygotsky, dgrenmenin sosyal bir ortamda
gergeklestiini, d@rencilerin ortamdan ve birbirlerinden etkilendigini belirtmektedir.
Aktif dgrenme Ogrencilerin 6gretmenle, birbirleriyle etkilesim igerisinde olmasina
dayandifn i¢in ilkemizde eksikligi oldukga hissedilen bu konuda da ¢ozim
getirmektedir. Aktif dgrenme sadece biligsel oOzeeliklerin gelismesine degil,
duyugsal ozelliklerin de geligmesinde etkilidir. Ulkemizde biligsel ozelliklerin
merkezde olmasi ve duyussal 6zeeliklerin programlarda thmal edildii g6z Oniine
alimirsa aktif §grenme bu konuda da énemli katk: saglayacaktir.

Yiiksek ve iyi bir egitim reformuna 6grenen kisilerin eforlan sayesinde
ulagihir. Birinci mitkemmel adim &gretmenin kendisini rahat hissedebilecegi bir aktif
d@renme metodunu segmesidir. Ornegin, en az risk igeren tipi; siire agisdan uygun
olami; diizenli, iyi planlanmus, bir tek konuya odaklanms; segilen konu ne ¢ok
soyut, ne de gok sorgulanabilir, hem egitimciye, hem de ogrenene tamdik olmasi
gerekmektedir. Egitimcilerin, bu olumlu degisiklikleri, egitimdeki bu pozitif
defisimi yaymn organlanyla duyurmalan gerekir. Dahasi bu aktif Ogrenme
metotlanimi cesitli diizeydeki egitim kurumlanm ¢aligma scanslanna almalidirlar.
Bunlan egitim programlarina koymayr ve bunlan gelistirip, yiksek diizeye
¢ikartmayr amag edinmelidirler. Ayrica bu tiir programlardaki olumlu gelismelerin
takip edilmesi, desteklenmesi ve yapilan gahsmalann yireklendirilmesi
gerekmektedir. Akademik yoneticiler ve titm egitim kurumlarmn yéneticileri bu tiir
¢aligmalan, yenilikleri ve pozitif olaylan odillendirmek ve genel adaptasyonu
saglamada yardime: olmak suretiyle destek olabilirler. Yonetici komiteleri bu gegit
kapsamhi programlan gelistirmeli, egitimsel 1§ yoneticilerini ve bu alandaki
uzmanlan desteklemeli, egitimde kapsamli kaynak gelisimini saglamah, yonetimsel
stratejiler gelistirmeli ve konularda aktif planlan donatip sunmalidirlar.
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En dnemlisi simfta ilerdeki alistrmalara rehberlik edecek gergekten bilimsel
kaynakh ve titizlikle hazirlannug raporlara ihtiyag vardir. Aktif 6grenmede son
yazlar, kaynaklar, ya ¢ok tutucu arastirmalara dayanmaktadir ya da bazilan metot
agisindan ¢agdisi kalmus, deforme olmustur. Bunun yanmnda gok sayida onemli
asama kaydedecek konular heniiz incelemeye agilamamugtir. Igerik, say1 ve kapsam
agisindan yeni olan arastirmalar meveut 6grenci dgrenme tekniklerini gelitine: ve
inceleyici stratejiler igermelidir. Ogrencilerin de@isik Ogrenme dzellikleri,
yetenekleri, cinsiyeti, algilama kapasitesi ve bunlann gelisim 6zelliklerine sahip
olup olmadiklan iizerine arastirmalar yogunluk kazanmahdir. Zira, gegmige
bakildiginda aktif 6grenme teknikleri iizerinde yapilan g¢aliymalann birbirinden
farkli ve birbirinden kopuk oldugu goriilmektedir. Bundan dolayr sonuglanan
pedagojik ¢aligmalar bir biitiinliik igermemekte ve amaclanan aktf simif ¢aligmalan
tam olarak yapilamamaktadir. Kisisel basan ve efordan ote, gelecekte etkili ve
verimli bir egitim, akademisyenler, yoneticiler, Ogretmenler ve tiim egitim
goniilliilerinin gergeklestirecekler: aktif 6grenmeyle miimkiin olabilecektir.
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