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TANIMLANMIS FAYDA PLANLARININ
19 NOLU TURKIYE MUHASEBE STANDARDI
CERCEVESINDE MUHASEBELESTIRILMESI VE
ORTAYA CIKARDIGI iKTiSADI SONUCLAR

Mustafa OGUZ*

Ozet

Isletmelerde calisan kisiler isletmelere sunmus olduklari hizmetler karsiliginda gelecekte cesitli
faydalar saglamayi1 beklemektedir. Calisanlarin gelecekte saglayacaklar: bu faydalara iligskin olarak is-
letmelerin ytkiimlilikleri dogmaktadir. Calisanlar tarafindan isletmelere sunulan hizmetler nedeniyle
veya is iliskisinin sona erdirilmesi dolayisiyla isletmeler tarafindan saglanan her tiirlii bedel ¢aliganlara

saglanan faydalar olarak tanimlanmaktadir.

Caliganlara saglanan faydalara yonelik hesaplamalar ve bunlarin muhasebelestirilmesi isletmeler
agisindan oldukga 6nem arz etmektedir Bu sebeple, ¢aliganlara saglanan faydalar konusu ulusal ve
uluslararasi bircok muhasebe ve finansal raporlama standardinda ele alinmaktadir. Bu konu, Tiirkiyede

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardrnda ele alinmaktadir.

Bu ¢alismada, TMS 19 kapsamindaki tanimlanmis fayda planlarinin muhasebelestirilmesi tizerinde
durulmakta olup, s6z konusu fayda planlarinin muhasebelestirilmesinde gercege uygun deger esasinin
kullanilmasinin ortaya gikardig: iktisadi sonuglar ele alinmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Tiirkiye Muhasebe Standardi 19, Caliganlara Saglanan Faydalar, Tanimlanmis
Fayda Planlar1.
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ACCOUNTING FOR DEFINED BENEFIT PLANS WITHIN
THE FRAMEWORK OF TURKISH ACCOUNTING STANDARD
NO. 19 AND ITS ECONOMIC CONSEQUENCES

Abstract

Employees, who are working for entities, expect to derive various benefits in the future in exchange
for service they render to the entities. Obligations of the company have arisen for future benefits derived
by its employees. All forms of consideration given by the entities in exchange for service rendered by
employees are defined as employee benefits.

Calculations for employee benefits and their accounting is very important for companies. For this
reason, the subject of employee benefits is discussed in many national and international accounting and
financial reporting standards. In Turkey, this subject is discussed in TAS 19 Employee Benefits Standard.

In this study, accounting for defined pension plans within the scope of TAS 19 and its economic con-

sequences emerged by the use of fair value in accounting for these pension plans are discussed.

Keywords: Turkish Accounting Standard 19, Emloyee Benefits, Defined Pension Plans.

. GiRIS

Muhasebe, para ile ifade edilebilir mali nitelikteli islemlerin kaydedilmesi, siniflandirilmast,
raporlanmasi (6zetlenmesi) ile analiz ve yorumunu iceren bir bilim dali olarak tanimlanmak-
tadir. Muhasebenin amaci ve gérevi, isletme ile ilgisi bulunan isletme igindeki isletme sahipleri
veya yoneticiler ile isletme digindaki taraflara gercege uygun bir sekilde sayisal bilgi saglamaktir
[1,2].

Muhasebe araciligiyla isletmeye dair elde edilen bilgiler, bu bilgilerin kullanicilar: olan is-
letme ile ilgili taraflara finansal tablolar araciligiyla aktarilmaktadir. Isletme ve ilgili taraflar
arasinda bir ara¢ islevi goren finansal tablolarin, belirli muhasebe kurallarina gore hazirlanmasi
ve dlizenlenmesi gerekmektedir. Muhasebe standartlari, bu zorunlulugun bir sonucu olarak
muhasebe kavram ve ilkelerini esas almak suretiyle olusturulmustur. Muhasebe standartlari,
muhasebe uygulamalarini yonlendiren ve finansal tablolarin hazirlanmasina iliskin konular1
diizenleyen normlar olarak tanimlanmaktadir [3].

Tarihsel olarak bakildiginda, diinyada bir¢ok iilkenin kendi ulusal muhasebe ve finansal
raporlama standartlarini olusturdugu ve 6teden beri bu standartlar1 uyguladig: gértlmektedir.
Ancak, kiiresellesme hareketinin bir parcasi olma diirtiisii ile hareket eden ve bu dogrultuda
faaliyet alanlarini ulusal sinirlarin 6tesine tagimis olan isletmeler, diinyayi1 kendi igyerleri ve pa-
zar yeri olarak kabul etmenin akillica bir isletme stratejisi oldugunu fark etmislerdir. Bu strateji
dogrultusunda hareket ederek ¢ok farkl tilkelerde faaliyet gosteren isletmeler, iilkeden tilkeye
degisen farkli muhasebe uygulamalari ile de kars1 karsiya kalmaktadir. Ancak, bu isletmelerin
faaliyetlerinin bagarisini gésteren finansal sonuglarin raporlanmasi agisindan bakildiginda,
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tilkeden iilkeye farklilasan ulusal muhasebe ve finansal raporlama standartlariin varlig: bilgi
akiginin hizlandirilmasinin 6nitinde 6nemli bir engel teskil etmektedir.

Finansal raporlama sonuglarinin ilgililere daha hizli bir sekilde ulasmas, farkls iilkelerde
faaliyet gosteren isletmelerin birbirleriyle ortak bir dil Gzerinden konugmalarini saglamaktan
gecmektedir. Yaklagik son otuz-kirk yil boyunca ulusal muhasebe uygulamalarinin bilgiyi ya-
vaslattigina dair yapilan bir dizi tartigjmanin ardindan, farkl insanlar tarafindan ayni sekilde
anlagilan, kullanilan ve yorumlanan kiiresel bir muhasebe ve finansal raporlama standardi
setine acil bir ihtiyacin oldugu sonucuna varilmistir. Merkezi Londrada bulunan Uluslararasi
Muhasebe Standartlar1 Kurulu (International Accounting Standards Board) tarafindan yayim-
lanan Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 (International Accounting
and Financial Reporting Standards), artik diinyanin giin gectikce birbiriyle biitiinlesen kiiresel
sermaye piyasalarinin ihtiyaclarini karsilayan kiiresel bir muhasebe standartlar: seti haline
gelmigstir [4].

Ulkemizde de bunun bir yansimasi olarak, son yirmi yil icerisinde Uluslararasi Muhasebe ve
Finansal Raporlama Standartlarr’na iligkin ¢ok cesitli caligmalar yapilmis olup, bu standartlarin
birebir ¢evirisi yapilmak suretiyle Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 ad1
altinda uygulanmaya baslanmistir.

Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlari, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve
Denetim Standartlar1 Kurumu (Kamu Gozetimi Kurumu - KGK) tarafindan yayimlanmakta
olup, bugiine kadar 42 adet standart yayimlanmis bulunmaktadir. Bu standartlarin 28 adedi
TMS (Tirkiye Muhasebe Standardi) koduyla, 14 adedi ise, TFRS (Tiirkiye Finansal Raporla-
ma Standardi) koduyla yayimlanmistir. TMS kodlu standartlar, IAS (International Accounting
Standard) kodlu Uluslararasit Muhasebe Standartlar’nin cevirisi olup, IASB (eski ismiyle IASC)
tarafindan 2000 yilindan 6nce yayimlanmis olan standartlardan olusmaktadir. TFRS kodlu
standartlar ise, IFRS (International Financial Reporting Standard) kodlu Uluslararas: Finansal
Raporlama Standartlarr’nin ¢evirisi olup, 2000 yilindan sonra yayimlanmis olan standartlardan
olugmaktadir. Bu standartlar, muhasebe uygulamalarinin ve finansal tablolarin dogru, giivenilir,
karsilagtirilabilir, acik ve anlasilabilir, ihtiyaca uygun ve seffaf olmasini saglayan ve finansal
tablo kalemlerinin ayni muhasebe uygulamalar: dahilinde finansal tablolara yansitilmas: ve
Ol¢tilmesini gerektiren standartlar olarak nitelendirilmektedir [1].

KGK tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlarr’ndan biri de TMS 19 Cali-
sanlara Saglanan Faydalar Standard: olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu Standart, ¢alisanlara
saglanan faydalarin muhasebelestirilmesi ve agiklanmasi ile ilgili konular1 diizenlemektedir.
TMS 19da ele alinan ¢aliganlara saglanan faydalar; calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar,
is iliskisi sonrasinda saglanan faydalar, ¢alisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar ve is
iliskisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar1 kapsamaktadir. Bunlardan is iliskisi
sonrasinda saglanan faydalar, tanimlanmis katk: planlar1 ve tanimlanmus fayda planlar: olmak
tizere ikiye ayrilmaktadir.
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Bu ¢alismada, tanimlanmig fayda planlarinin 19 Nolu Tiirkiye Muhasebe Standard: (TMS
19) ¢ercevesinde muhasebelestirilmesi ve muhasebelestirilmesinde gercege uygun deger esasi-
nin kullanilmasinin ortaya ¢ikardig iktisadi sonuglar ele alinmaktadir.

Il. TMS 19 GALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR STANDARDI’NA VE
GERGCEGE UYGUN DEGER ESASINA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER

TMS 19, isletmelerin, kendilerine sunulan hizmetler veya is iligskisinin sona erdirilmesi ne-
deniyle ¢alisanlarina sagladig1 her ¢esit bedele iliskin konulari ele alan 6nemli bir standarttir.
TMS 19 geregince yapilan muhasebe islemleri sonucunda, isletmeler a¢isindan gesitli varliklar
olusmakta ve ¢esitli yiikiimliilikler dogmaktadir. Bu varlik ve yikiimliiliiklerin muhasebe a¢1-
sindan bir anlam ifade edebilmesi i¢in her birinin, parasal bir degerinin olmasi gerekmektedir.
TMS 19, 56z konusu varlik ve yiikiimliiliiklerin gercege uygun degerleri iizerinden belirlenecek
parasal degerleri tizerinden finansal tablolarda raporlanmasini gerektirmektedir. Bu nedenle,
hem TMS 19 hem de gergege uygun deger esasina iliskin genel bilgilerin ortaya konulmasinda
fayda bulunmaktadir.

11.1. TMS 19 Gahisanlara Saglanan Faydalar Standardi’na iligkin
Genel Bilgiler

Bir isletmede ¢alisan kisiler (yoneticiler de dahil olmak iizere) isletmeye sunmus olduklar:
hizmetler karsiliginda gelecekte cesitli faydalar saglamayi beklemektedir. Calisanlarin, gelecekte
saglayacaklar: bu faydalara iliskin olarak da isletmenin ytikiimliliigii dogmaktadir. Calisanlar
tarafindan isletmeye sunulan hizmetlerden 6tiirii veya is iligkisinin sona erdirilmesi sebebiyle
isletme tarafinca saglanan her tiirlii bedel calisanlara saglanan faydalar olarak tanimlanmak-
tadir [5].

Calisanlara saglanan faydalara yonelik hesaplamalar ve bunlarin muhasebelestirilmesi is-
letmeler acisindan olduk¢a dnemlidir. Bu sebeple, ¢alisanlara saglanan faydalar konusu ulusal
ve uluslararasi bircok muhasebe ve finansal raporlama standardinda ele alinmaktadir. Ulke-
mizde ise, konuya iliskin olarak iki farkli standart yayimlanmistir. Bunlar; TMS 19 Calisanlara
Saglanan Faydalar Standardi ile TMS 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve
Raporlama Standardrdir. Giris boliimiinde de deginildigi tizere, bu ¢alismada s6z konusu stan-
dartlardan TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standardi incelenmektedir.

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar Standard: 31.12.2005 tarihinden sonra baslayan
hesap donemleri i¢in uygulanmak {izere ilk olarak 30.03.2006 tarih ve 26124 sayili Resmi Ga-
zete'de yayimlanmustir. Bu Standart ile; calisanlara saglanan faydalarin nasil muhasebelestiri-
lecegi ve finansal tablolarda ne sekilde agiklanacag ile ilgili konularin belirlenmesi amaglan-
maktadir. Ornegin; calisanlar, isletmeden elde ettikleri faydalar karsiliginda isletmeye hizmet

396



Oneri * Cilt 12, Sayi 45, Ocak 2016, ss. 393-410

sunmaktadir. TMS 19 geregince isletmenin, kendisine sunduklar1 hizmet karsiliginda ¢aligan-
larina gelecekte 6deyecegi faydalarla ilgili bir borcu muhasebelestirmesi gerekecektir. Ayrica
isletme, kendisine sunulan bu hizmetten elde ettigi ekonomik fayday: tiikettigi zaman da bir

gideri muhasebelestirmesi gerekecektir [5].

Calisanlara saglanan kisa vadeli faydalar; ¢alisanlarin, ¢aligma donemi sonundan itibaren
on iki ay iginde tamami 6denecek olan faydalardan olugsmaktadir [5]. Ucret, maas ve sosyal
giivenlik yardimlary, yillik Gicretli izin ve ticretli hastalik izni, kar paylasimi ve ikramiyeler
ile mevcut caliganlara saglanan saglik yardimi, lojman, ara¢ ve ticretsiz veya indirimli olarak
verilen gida yardimlar: gibi faydalar ¢alisanlara saglanan kisa vadeli faydalar kapsaminda ele
alinmaktadir [6].

Is iligkisi sonrasinda saglanan faydalar, is iliskisinin sona ermesinin ardindan édenebilen
faydalar olarak tanimlanmaktadir. Bu tiir faydalarla, is iliskisinin sona ermesi sebebiyle kaza-
nilan faydalar ve ¢alisanlara saglanan kisa vadeli faydalar digindaki faydalar kastedilmektedir
[5]. Ayrica bu faydalarin isten ayrilma sonras: saglanacak olan faydalar olarak diisintilmesi
gerekmektedir. Bunlar; kidem tazminati gibi bir defalik 6demeler seklinde olabildigi gibi, cogu
zaman Omir boyu veya belirli bir siire boyunca devam eden emeklilik sonrasinda saglanan
saglik yardimi ve emekli maas: gibi faydalardir [7].

Calisanlara saglanan diger uzun vadeli faydalar ise; yukarida siralanan faydalar haricin-
deki ¢alisanlara saglanan faydalar olarak tanimlanmaktadir [5]. Bunlar, ¢alisanlarin ilgili hiz-
meti sunduklar1 yillik raporlama déneminden sonraki on iki ay i¢inde tamaminin 6denmesi
umulmayan faydalardir. Bu tiir faydalara 6rnek olarak, seyahat, jiibile, is géremezlik 6denegi,
ertelenmis 6demeler gibi faydalar verilebilir [6].

Is iligkisinin sona erdirilmesinden dolay1 saglanan faydalar, ¢alisanin kendi arzusu ile isten
ayrilmasi ya da isletme karar1 neticesinde isine son verilmesi sonucunda 6denmesi gereken
faydalar olarak bilinmektedir [5]. Isten ¢ikarma tazminatlar1 bu tiir faydalar kapsaminda ele
alinmaktadir [8].

Calisanlara saglanan faydalardan is iliskisi sonrasinda saglanan faydalar sonucunda cali-
sanlarin isletmeden bir alacag: veya hakki dogmaktadir. Bu alacak aslinda ¢alisanin igletmeye
yaptig1 katki veya sagladigi hizmetin bir karsiligi olarak dogmaktadir. Dolayisiyla caligan hizmet
verdikge, isletmenin de ¢aliganina karg1 yiikiimliiliigii dogmaktadir. Is iligkisi sonrasinda sagla-
nan faydalar, isletmenin s6z konusu ytikiimliiliklerini isletme dis1 kaynaklarla veya isletme ici
kaynaklarla karsilayabilme durumuna gore iki sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. Bunlar; tanim-

lanmigs katki planlar1 ve tanimlanmis fayda planlari olarak adlandirilmaktadir [7].

Tanimlanmis katk: planlari, isletme tarafindan her yil belirli katkilar yapilmak tizere iistle-
nilen ve genellikle calisana 6denen ticretin belirli bir yiizdesi seklinde yapilan katkilardan olus-
makta olup, isletme ytikiimliilitklerinin isletme dis1 kaynaklarla karsilandig1 planlar olarak ta-
nimlanmaktadir. Ayni zamanda tanimlanmus katki planlari, gerektiginde ¢alisanlardan saglanan
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katkilarla da desteklenmektedir. Daha sonra yapilan katkilar neticesinde elde edilen paralar bir
sigorta sirketine veya bu amagla kurulmus bir fona yatirilmaktadir. Emeklilik donemine giren
calisan, olusturulan bu fon karsiliginda emeklilik maag1 kazanmaktadir [9].

Tanimlanmus katki planlari, katilimcilarin her birinin bireysel bir hesabinin oldugu planlar
olup, s6z konusu katilimcilarin elde edecegi faydanin sadece bu hesaba yapilan katkiya bagl bir
plan tiirii olarak nitelendirilmektedir. Ayrica bu planlardan elde edilecek fayda katilimcilara ait
hesaba iligkin harcama, yatirim getirisi ve hak kayiplari ile iliskilidir [10].

Tanimlanmis katki planina gore, ¢alisanlara yapilan 6demeler veya saglanan faydalar basit
bir toplam fon varlig1 dagitimi seklinde olabildigi gibi ti¢lincii bir tarafin (6rnegin, sigorta sirke-
tinin) ¢alisanlara yapilacak 6demelerin veya ¢alisanlara saglanan faydalarin izerinde anlagilmig
olan seviyesini saglama yiikiimliiliigiinii kabul edebilmesi seklinde de olabilmektedir. Igverenin,
fon varliklarinda herhangi bir eksiklik olusturmamasi gerekmektedir [4].

Bu tiir planlarda, calisanlarin cari donemde ve 6nceki donemlerde sunduklar: hizmete ilis-
kin olarak ¢alisanlara saglanan faydalarin tiimiinii 6demek i¢in gerekli olan fonun yetersiz kal-
mast halinde, isletmenin ek katkilar 6demesine yonelik olarak herhangi bir hukuki veya zimni
kabulden dogan sorumlulugu bulunmamaktadir [5]. Tanimlanmis katk: planlarinda is iligkisi
sonrasinda saglanan fayda, isveren tarafindan plana yapilan katki ile bu katkilardan kazanilan
getirilere gore belirlenmekte olup, aktiieryal risk ve yatirim riski ¢alisana ait olmaktadir. Burada
bahsi gecen aktiieryal risk, faydalarin beklenenden daha diisiik seviyede gerceklesmesi ihtimali
olup; yatirim riski, beklenen faydalar: karsilamakta yetersiz kalan varliklara yatirim yapilmasi
ihtimali olarak tanimlanmaktadir [11].

Standart’ta belirtilen tanimlanmig katk: planlar: haricinde kalan bir diger plan tiird ise,
tanimlanmus fayda planlari olarak karsimiza ¢itkmaktadir. Tanimlanmis fayda planlarina iligkin
ayrintili agiklamalara tigiincti bolimde yer verilecektir.

11.2. Gergege Uygun Deger Esasina iligkin Genel Bilgiler

Bir varlik veya ytukiimliliigiin parasal tutarina “deger”, degerin tespit edilmesinde esas ali-
nan fiyata “degerleme Ol¢iisii’, varlik veya ylikiimliliigiin degerininin belirlenmesi isleminin
biitiiniine ise “degerleme” denmektedir. Degerleme siirecinde varlik veya ytkiimliliiklerin pa-
rasal tutar1 belirlenirken, hangi degerleme 6l¢iistiniin kullanilmasi gerektigine iliskin farkl
diizenlemeler bulunmaktadir. Degerleme yapan isletmeler mevzuattan kaynaklanan yiikiim-
laliiklerini yerine getirirken, muhasebe kavram ve standartlarinin da geregini yerine getirmis
olmaktadir. Mevzuat, muhasebe kavram ve standartlar1 dogrultusunda yapilan degerleme islemi
sonucunda, alinacak kararlara dayanak olusturacak bilgi de tiretilmis olmaktadir. Ayrica, finan-
sal durum tablosu kalemlerinin ayr1 ayr1 degerleme islemine tabi tutulmas: ve farkli finansal
durum tablosu kalemleri i¢in farkli degerleme odl¢iilerinin kullanilabilmesi ve bununla birlikte
bazi finansal durum tablosu kalemleri i¢in farkli zamanlarda (ilk kayit, ddonemsonu ve ¢ikis
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tarihlerinde) farkli degerleme Sl¢tilerinin kullanilmasi, degerleme islemlerini son derece kar-
masik bir stire¢ haline getirmektedir. Bu karmasik siireg ile finansal durum tablosunun icerigi
ve kar - zarar durumu arasinda dogrudan bir iligski bulunmaktadir. Bu sebeple, degerleme islemi
muhasebenin gercege uygun bilgi tiretmesini saglayan ¢ok 6nemli bir iglemdir [12, 13].

Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarrnda ele alinan degerleme 6lgiilerin-
den biri de gergege uygun deger olgiistidiir. Gergege uygun deger, Kavramsal Cerceve'de Finan-
sal Tablolarin Unsurlarinin Ol¢iim Esaslar1 baghig altinda ele alinmugtir. Buna gére, finansal tab-
lolarda farkli derecelerde ve farkl bilesimlerde yararlanilan birkag 6l¢tim esas1 bulunmaktadir.
S6z konusu 6l¢clim esaslari tarihi maliyet, cari maliyet, gerceklesebilir deger ve bugiinkii degeri
icermektedir [14]. Kavramsal Cerceve'de aciklanan bu 6l¢tim esaslarindan tarihi maliyet hari¢
olmak tizere, geriye kalanlarin hepsi gercege uygun deger kavrami altinda yer almaktadir. Bu
degerler, muhasebe teorileri arasinda uluslararas1 muhasebe ve finansal raporlama standartla-
rindan ¢ok daha dnce yerini almigtir [15].

Ulkeler, muhasebe ve finansal raporlama sistemlerinin gelisimlerine gore Anglo-Sakson
iilkeleri (ABD, ingiltere ve Kanada gibi) ve Kita Avrupa’si (Avrupa iilkeleri ve Japonya) iilkeleri
olmak tizere iki gruba ayrilmaktadir. S6z konusu iki grupta yer alan tilkeler kiyaslandiginda
muhasebe uygulamalar: ve diizenlemeleri agisindan Anglo-Sakson iilkelerinin daha gelismis ol-
dugu sonucuna varilmaktadir. Bunun dogal bir sonucu olarak Uluslararast Muhasebe ve Finan-
sal Raporlama Standartlar1 uygulamalarinin Anglo-Sakson iilkelerinin muhasebe diizenlerine
uygun oldugu goriilmekte olup, gergege uygun deger yaklasiminin da éncelikle Anglo-Sakson
tilkelerinde ortaya ¢iktig1 bilinmektedir [16].

Gergege uygun deger, piyasa katilimcilar1 arasinda 6l¢tim tarihinde gerceklesecek olagan
bir islemde bir varligin satisinda elde edilecek veya bir borcun devrinde 6denecek fiyat olarak
tanimlanmaktadir. Bu fiyat, isletmeyi esas alan bir degerleme 6l¢iisii olmayup, piyasayi esas alan
bir degerleme Ol¢iisii olarak nitelendirilmektedir. Kimi varlik ve borglar i¢in gézlemlenebilir
piyasa islemleri veya bilgileri mevcut olabilmektedir. Ayrica, diger varlik ve borglar icin benzer
islemler veya bilgiler mevcut olmayabilir. Fakat gercege uygun deger 6lgtimiiyle, mevcut piyasa
kosullarinda piyasa katilimcilar: arasinda bir varligin satisina veya bir borcun devrine yonelik
olarak 6l¢tim tarihinde olagan bir islemdeki fiyatin tahmin edilmesi amaglanmakta olup, bu
amag her iki durumda da aynidir. Yani, varlig: elinde bulunduran veya bor¢lu konumda olan
piyasa katilimcisi agisindan gergege uygun deger, 6lgiim tarihindeki ¢ikis fiyat: olarak da ta-
nimlanmaktadir [17].

Bilindigi tizere, hukukta bir normlar hiyerarsisi vardir ve bu hiyerarsinin en tepesinde ana-
yasa bulunmaktadir. Hukukta yer alan diizenlemelerin tamaminin anayasaya uygun olmasi ge-
rekmektedir. Eger muhasebede de hukuktakine benzer bir hiyerarsi oldugu ileri stiriilecekse, bu
hiyerarsinin de en tepesinde muhasebenin temel kavramlari yer alacaktir. Muhasebenin temel
kavramlar, tartigma gotiirmeyen agiklamalar veya 6nermeler olmalarinin yani sira, muhase-
be uygulamalarinda karsilagilan bir sorunu ¢6ztime ulastirmak i¢in dikkate alinacak ilkelerin
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belirlenmesinde ve belirlenen ilkelerin daha da gelistirilmesinde 6nemli rol oynayan gériisleri
yansitmakta olup, genel olarak kabul edilen kavramlardan olusmaktadir. Muhasebenin temel
kavramlarindan biri olan ihtiyatlilik kavrami uyarinca, isletmelerin temkinli davranmak sure-
tiyle olast gider ve zararlari icin karsilik ayirmasi, fakat olasi gelir ve karlar iginse, s6z konu-
su gelir ve karlarin gerceklesme donemlerine kadar higbir islem yapmamalar: gerekmektedir.
Uluslararas1 Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarr’ni benimseyen sermaye piyasasi
gelismis olan tilkeler muhasebe yapilarinda ihtiyatlilik kavramina aykirilik tegkil eden gercege
uygun deger yaklasimini benimsemektedir. Ciinkd, gercege uygun deger yaklasimi isletmenin
gelecekteki muhtemel gelir ve kazanglarini da hesaba katmay1 gerektirmektedir.

Muhasebenin temel kavramlari ile olan uyusmazligina ragmen, gercege uygun deger yakla-
siminin benimsenmesinin sagladig1 faydalar su sekilde 6zetlenebilmektedir [16]:

= Cari ekonomik kogullar1 yansitan fiyatlara dayali bilgilerin sunulmast,

= Ekonomik kosullar degistiginde, fiyat degisimlerinden kaynaklanan kazang ve kayipla-
rin kayda alinmast,

= Karsilastirilabilirlik,

* fhtiyaca uygunluk,

= Kayda alinabilirlik,

= Aktif yonetime yonelik avantaj saglanmasi ve

= Performansin daha etkin bir sekilde 6l¢tilmesi.

Ill. TMS 19’A GORE TANIMLANMIS FAYDA PLANLARININ TANIMI, ONEMI
VE TMS 19 CERCEVESINDE MUHASEBELESTIRILMESI

Calismanin TMS 197a iligkin genel bilgilerin verildigi kisminda (II.1 nolu baglikta yer alan
kisminda), is iliskisi sonrasinda saglanan faydalarin, isletmenin s6z konusu ytikiimliiliiklerini
isletme dig1 kaynaklarla veya isletme ici kaynaklarla karsilayabilme durumuna gére tanimlan-
mis katki planlar1 ve tanimlanmis fayda planlar: olmak tizere ikiye ayrildig: belirtilmis olup,
tanimlanmus katk: planlarina iliskin hususlara deginilmistir. Bu béliimde ise, bir diger plan tiirii
olan tanimlanmig fayda planlarina iliskin hususlara yer verilecektir.

II1.1. TMS 19’a Gdre Tammlanmis Fayda Planlarimin Tamimi ve Onemi

Tanimlanmis fayda planlari, katk: planlar: haricindeki, is iliskisi sonrasinda fayda saglayan
planlar olarak tanimlanmaktadir [5]. S6z konusu planlar, elde edilecek faydanin daha dnce-
den belli matematiksel formiillerle tespit edilmis olan ve degisken isveren katkilarinin séz
konusu oldugu planlar olarak nitelendirilmektedir [10]. Bu planlarda ytkimlilik, isletmeler
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tarafindan isletme dis1 kaynaklarla veya isletme i¢i kaynaklarla finanse edilebilmektedir. Eger
isletme, isletmenin disindaki bir emeklilik kurumuna katki pay1 6deyerek muhtemel yiikiin
riskinden kurtulmak seklinde bir yol izlemekteyse, yukimlilitklerin isletme disindan karsi-
lanmakta oldugunun anlasilmas: gerekmektedir. Eger isletme, kendi iginde ileride dogacak
riskleri karsilamak amaciyla kullanilacak fonlar veya mal varliklar: biriktirmek seklinde bir
yol izlemekteyse, yiikiimliliiklerin isletme i¢inden karsilandig1 sonucuna ulagilmas: gerek-
mektedir [7].

Tanimlanmis fayda planlarinda, tanimlanmus katki planlarinin aksine, aktiieryal riski ve ya-
tirim riskini isletme tistlenmektedir. Clinkii bu tiir planlarda isletmenin sorumlulugu, yalnizca
plana yaptigi katka ile sinirli degildir. [sletmenin, alisma dénemi sonrasinda galisanlara yerine
getirmeyi taahhiit ettigi faydalarin tiimiine katlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle, isletmenin
sadece katki pay1 6demeyle ilgili bir yiikiimlilagi bulunmayip, katkilarin getirisini ve hatta
onceki uygulamalar1 nedeniyle isletme politikast haline gelmis olan faydalar: da garanti etmesi
gerekmektedir. S6z gelimi isletme, 6nceki donemlerde enflasyonun gelecek faydalar tizerinde
meydana getirdigi asinmayi engellemek icin yaptig1 diizeltmeleri, biitiin ¢aliganlarini kapsaya-
cak sekilde yapmalidir [18, 10].

Tanimlanmus fayda planlarinda, emeklilik donemine giren ¢alisanlar hizmet siiresi ve {icrete
dayanan bir fayda elde etmektedir. Bu kapsamda ele alinan {icret genellikle son yilda kazanilan
ticret veya son birkag yilda (genellikle ti¢ yilda) kazanilan ticretlerin ortalamas: olarak hesap-
lanmaktadir. Tanimlanmis fayda planlarinin, isletmenin yiikiimliiligiini karsilamak amaciyla
katkida bulundugu fonlar tizerinde ileride meydana gelme olasilig1 olan olaylarin etkilerinin
tespit edilmesi i¢in, diizenli olarak aktiieryal degerlemeye ihtiya¢ duyulmaktadir. S6z konusu
aktiieryal degerlemenin nitelikli aktiierler tarafindan yapilmasi gerekmektedir. Isletmenin ¢a-
liganlara yonelik gelecekte 6deyecegi faydalar nedeniyle tistlenecegi yiikiimliiliik bir¢ok degis-
kenden etkileneceginden, tanimlanmis fayda planlarinin isletmeye maliyeti kesin bir sekilde

tespit edilememektedir [9].

lll.2. Tammlanmis Fayda Planlarinin TMS 19 Cercevesinde
Muhasebelestirilmesi

Tanimlanmis fayda planlarinin TMS 19 gercevesinde muhasebelestirilmesi, s6z konusu
faydalara iliskin ytukimliliik ve giderlerin 6l¢ctilmesini gerektirmektedir. Tanimlanmis fayda
planlarinin muhasebelestirilmesi tanimlanmis katki planlarinin muhasebelestirilmesinden
daha karmagik bir siirectir; ¢linkdi tanimlanmis fayda planlarinda isveren sorumlulugu, cari
dénemde yapilmasi gereken katk: tutar ile faydalarin 6denmesi esnasinda yetersiz kalan tu-
tarlar1 icermektedir. Bununla birlikte, tanimlanmis fayda planlarina iligkin bor¢ ve giderlerin
Slgimlenmesi islemi aktiieryal varsayimlar yapmay gerektirmekte olup, bunun sonucunda da

bir aktiieryal kazang veya kayip olugsmasi ihtimali bulunmaktadir [19, 6].
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Ayrica, Tarkiye'deki uygulama 6rnegi olarak, tanimlanmis fayda planlarinin kidem tazminati
uygulamasi ile benzestigi goriilmektedir. Kidem tazminati, isletmede caligan personele verilen
yasal haklardan biri olup, bir isyerinde asgari bir yil ¢alismis olan is¢inin is sozlesmesinin yasada
belirtilen durumlardan birine bagl olarak sona ermesi durumunda igveren tarafindan isciye
O0denmesi gereken tutar: ifade etmektedir [20]. TMS 19 a¢isindan bakildiginda, kidem tazminat
karsilig1 ayrilmasi ve denmesi yiikiimliiliigtiniin meydana gelmesi i s6zlesmesinin sona erdiril-
mesi sebebiyle degil, Is Kanunu kapsaminda tazminata hak saglayan sekillerde is sézlesmesinin
sona ermesi nedeniyle meydana gelen bir fayda olarak nitelendirilmektedir. Sonug olarak, Tiir-
kiye'deki mevcut uygulama degerlendirildiginde, kidem tazminatinin bagka bir kuruma yansitil-
mas1 miimkiin olmadigindan, Standart’ta konu edilen tanimlanmis katki planlar: ve tanimlanmig
fayda planlarindan tanimlanmig fayda planlarina uygun oldugu anlasilmaktadir [21].

Daha 6nce de belirtildigi tizere bu Standart, tanimlanmis fayda planlarina iliskin gider ve
yluktimliliklerin degerlenmesi esnasinda aktiieryal varsayimlarin yapilmasini gerektirmekte
olup, bu plan faydalarinin ¢aliganlarin hizmet sunduklar: dénemin ¢ok daha sonrasinda ger-
¢eklesecek olmasi sebebiyle isletmenin ytikiimliiliiklerinin iskonto edilerek él¢iilmesini gerek-
tirmektedir. Ayrica bir isletmenin olusturdugu bir fayda plani kapsaminda kidem tazminati,
¢alisaninin emekli olacag tarih itibariyle elde edecegi {icretin calistig siire (yil) ile carpilmasi
suretiyle hesaplanmaktadir.

Ornegin, Safiye Ozgelik isimli igletme ¢aliganinin 01.01.2010 tarihinde ise girdigi ve 2040
yilina kadar ¢alisacagy, calisanin en son aldig1 ticretin 2.000 TL oldugu, ticrette meydana gelecek
artigin her yil enflasyon oraninda gerceklesecegi ve isletmenin faaliyette bulundugu sektordeki
uzun vadeli tahvillerin faiz oraninin %10 olarak kabul edildigi varsayildiginda, TMS 19 kapsa-
minda kidem tazminati su sekilde hesaplanacaktir [10]:

ise Giris (Baglama) Tarihi 01.01.2010

Emekli Olunacak Tarih (Varsayilan) 01.01.2040

Calisilmas: Ongoriilen Yil Sayisi 30 (A)
Kidem Tazminatinin HesaplandigiBilango Tarihi 31.12.2014

Cari Yil Ucreti 2.000 TL (B)
Emeklilige Kalan Siire (Yil) 26 (©)
Tahmini Enflasyon Orani %5

Tahmini Ucret Artig Orani %5 (D)

Faiz Oranmi %10 (E)
Kidem Tazminatina Esas Ucret 6.773 TL (F)=BX (1 +D)C¢-v
Emeklilikteki Kidem Tazminati 203.190 TL (G)=(F) X (A)
Iskonto Orani 0,0839 H)=1/(1+E)°
Indirgenmis Kidem Tazminat1 Yitkiimliiligii 17.048 TL M =(G) X (H)
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Standart’a gore, isletmenin 31.12.2014 tarihi itibariyle ¢aligan1 Safiye Ozgelik i¢in toplam
17.048 TL kargilik ayirmig olmasi gerekmektedir. Isletme tarafindan 31.12.2013 itibariyle soz
konusu ¢alisan i¢in 13.000 TL tutarinda karsilik ayrilmis oldugu kabul edilirse, 31.12.2014 tarihi
itibariyle isletmenin karsilik ile ilgili hesaplara 4.048 TL kaydetmesi gerekecektir. Bu duruma
iliskin olarak, isletmenin 31.12.2014 tarihi itibariyle yapmasi gereken yevmiye kayd: agsagidaki
gibi olacaktir:

31/12/2014

ILGILI GIDER HESABI 4.048
472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 4.048

Kidem tazminati karsihgi nedeniyle

Bu yevmiye kaydinin sonucunda isletmenin hem finansal durum tablosu hem de kar veya
zarar ve diger kapsaml gelirler tablosu etkilenecektir. Isletmenin borglar1 kidem tazminati kar-
silig1 tutar olan 4.048 TL kadar artacaktir. Ayni zamanda, isletmenin giderlerinde de bir artis
meydana gelecek olup, dénemsonu itibariyle elde edilecek olan kar tutarinda azalma olacaktur.

Standart’ta tanimlanmig fayda planlarinin hesaplanmasinda izlenmesi gereken asamalar
sirastyla su sekilde verilmistir [5]:

= Calisanlarin cari donemde veya dnceki donemlerde saglamis olduklar: hizmete karsilik
kazandiklar1 getirinin gilivenilir olarak tahmin edilebilmesi amaciyla aktiieryal teknik-

lerin kullanilmasi,

* Tanimlanmis fayda yiikiimliliigliniin bugiinkii degeri ile cari hizmet maliyetinin be-
lirlenmesi amaciyla, ilgili faydalarin dngoériilen yiikiimlilik yonteminin kullanilmasi

suretiyle iskonto edilmesi,
= Plan varliklarinin gercege uygun degerinin tespit edilmesi,

= Aktiieryal kazang ve kayiplara iliskin toplam tutarlarin ve muhasebelestirilecek aktiieryal

kazang ve kayip tutarlarimin tespit edilmesi,

= Planla ilgili bir yenilik veya degisiklik olmas1 durumunda, ortaya ¢ikan ge¢mis hizmet

maliyetlerinin tespit edilmesi ve

= Planin sona ermesi veya kapsaminin daraltilmasi durumunda, ortaya ¢ikan kazang ve

kayiplarin tespit edilmesi.

Tanimlanmis fayda yikimliliginin buglinkii degerinin hesaplanmasinda, ilgili cari hiz-
met maliyeti ve gecmis hizmet maliyetinin belirlenmesinde isletmeler tarafindan 6ngériilen
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yikiimliiliik yonteminin veya diger adiyla 6ngoriilen birim kredi yonteminin kullanilmasi ge-
rekmektedir. Ongériilen yiikiimliiliik yontemi; her bir hizmet dénemini, fayda hakkini bir birim
daha fazla arttiran unsurlar olarak ele alan ve nihai yiikiimliiliigii olusturmak i¢in her birimi ayr1
bir bigimde 6l¢meyi gerektiren bir yontemdir. Bu ydonteme gore, cari donem hizmet maliyetini tes-
pit edebilmek adina faydanin cari donemle iliskilendirilmesi gerekmektedir. Ayrica, tanimlanmus
fayda ytkiimliiliiklerinin bugilinkii degerinin hesaplanabilmesi icin de faydanin cari donemle bir-
likte 6nceki donemlerle iligkilendirilmesi ve isletmenin s6z konusu faydayn, is iliskisi sonrasinda
saglanan faydalarla ilgili yiikiimliliigiin olustugu dénemlerle iliskilendirmesi gerekmektedir [5].

Tanimlanmig fayda plan: kapsaminda yer alan unsurlarin bir kismi finansal durum tab-
losunda, bir kismi da kar veya zarar ve diger kapsamli gelirler tablosunda raporlanmaktadir.
Buna gore tanimlanmis fayda planlar: kapsaminda finansal durum tablosunda raporlanmasi
gereken unsurlar Tanimlanmis Fayda Borcu veya Varligi, Tanimlanmis Fayda Yukamliligi
ile Aktiieryal Kazang ve Kayiplar seklinde siralanmaktadir. Tanimlanmig fayda planlar: kap-
saminda kar veya zarar ve diger kapsaml gelirler tablosunda raporlanmasi gereken unsurlar
ise Cari Hizmet Maliyeti, Faiz Maliyeti, Plan Varliklarinin Beklenen Yatirim Getirisi, Aktiieryal
Kazang ve Kayiplar, Gegmis Hizmet Maliyeti ile Plana Yonelik Ilavelerin ve Eksiltmelerin Etkisi
seklinde siralanmaktadir [18].

Dikkat edilecek olursa, aktiieryal kazan¢ ve kayiplar hem finansal durum tablosunda hem
de kar veya zarar ve diger kapsamli gelirler tablosunda raporlanacak unsurlar arasinda gosteril-
mistir. Eger bir isletme aktlieryal kazang ve kayiplarini finansal durum tablosunda raporlamaya
iliskin bir muhasebe politikas1 uyguluyorsa, o zaman bunlara iliskin tutarlarin finansal durum
tablosunda raporlanmasi gerekmektedir. Ayni sekilde, eger bir isletme aktiieryal kazang ve
kayiplarini kar veya zarar ve diger kapsamli gelirler tablosunda raporlamaya iliskin bir muha-
sebe politikasi uyguluyorsa, o zaman bunlara iligkin tutarlarin kar veya zarar ve diger kapsaml

gelirler tablosunda raporlanmas: gerekmektedir.

Tanimlanmis fayda planlari kapsaminda yer alan aktiieryal kazang ve kayiplar, tanimlanmis
fayda yiikiimliiliigiiniin buglinki degerinde meydana gelen degismelerden veya plan varlik-
larinin piyasa degerindeki degismelerden o6tiirii ortaya ¢ikmaktadir [9]. Ulkemizdeki kidem
tazminat1 uygulamasina benzerlik gosteren tanimlanmis fayda planlary, igerisinde aktiieryal
kazang ve kayiplar1 barindirmaktadir. Kidem tazminati kapsamu itibariyle aktiieryal kazang ve
kayiplar, kidem tazminati hesaplamasinda kullanilan aktiieryal varsayimlardaki degisikliklerin
etkisi olarak tanimlanmaktadir [11].

Aktiieryal kazang ve kayiplarin ortaya ¢ikmasima neden olan unsurlar genel olarak su se-
kilde siralanabilmektedir [9]:

= Caligan degisim oraninin beklenmedik derecede diistik veya yiiksek olmast,
» iskonto oranindaki degismelerin etkisi ve

* Plan varliklarinin beklenen getirisi ile gercek getirisi arasindaki farklar.
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IV. TANIMLANMIS FAYDA PLANLARININ TMS 19 GERGEVESINDE
MUHASEBELESTIRILMESININ ORTAYA GIKARDIGI IKTiSADi SONUGLAR

Tanimlanmus fayda planlari, TMS 19’un yayimlandig1 2006 yili itibariyle Tiirkiye'nin giinde-
mine gelmis bir konudur. Halbuki, 6zellikle 2006 yil: dncesinden beri Tiirk muhasebe literatii-
riilnde kidem tazminati kargilig1 olarak bilinen uygulama Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi veya
kimi biiytik isletmelerce hesaplanmakta ve finansal tablolarinda raporlanmaktadir.

Standart’a gore, tanimlanmus fayda planlari kapsaminda saglanan faydalar (kidem tazminat
kargiliklar1), daha 6nce de vurgulandig: tizere, bir gercege uygun deger dl¢iisii olarak, net bu-
giinkii degerleri ile degerlenmekte ve finansal durum tablosuna yansitilmaktadir. Bu baglamda,
calisanin gelecekte ayrilacag: tarihte hak edecegi kidem tazminatinin bugiin itibariyle kazanil-
mis olan boliimiiniin net bugilinkii degeri hesaplanmaktadir. Net bugiinkii degerin hesaplan-
masinda esas alinacak iskonto orani, bilango tarihindeki yiiksek kaliteli kurumsal senetlerin
getirileri, bunun miimkiin olmadigi iilkelerde ise devlet tahvillerinin piyasa getirileri goz 6niine
alinarak belirlenmektedir. Halen iilkemizdeki uygulamada kidem tazminati karsiliklari, ¢alisan
bugiin isten ayrilsa kendisine ne kadar kidem tazminati 6denir varsayimina gore tespit edil-
mektedir. Genellikle, Standart’a gore hesaplanan kidem tazminati karsilig: iilkemizdeki klasik
uygulamaya gore daha diigitk ¢itkmaktadir. Plan kapsaminda saglanacak faydalarin, bilanco ta-
rihindeki bugiinkii degerine indirgenmesiyle tanimlanmis fayda borcu tespit edilmektedir [22].

Ulkemizde, Tiirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar: haricinde de gesitli mu-
hasebe diizenlemeleri bulunmaktadir. Bunlardan biri de Vergi Usul Kanunu uygulamalaridir.
Vergi Usul Kanunu, muhasebe uygulamalarinda Tirkiye Muhasebe ve Finansal Raporlama
Standartlarrna tabi olmayan isletmelerin uymasi gereken kurallari iceren vergi esasli bir kanun
olma 6zelligi tasimaktadir. Bu Kanun, ayn1 zamanda Standart’lar ile kiyaslandiginda kimi du-
rumlarda ayn1 muhasebe uygulamalarina iligkin farkli hitkiimler iceren bir kanundur. Ornegin;
TMS 19’a gore, kidem tazminati karsiliklarinin gercege uygun degerlerine gére muhasebe-
lestirilmesi gerekirken, Vergi Usul Kanunu'na gére mukayyet deger ile muhasebelestirilmesi
gerekmektedir. Mukayyet deger, Vergi Usul Kanunu'nda yer alan temel degerleme 6l¢iilerinden
bir tanesi olarak yer almakta olup, bir iktisadi kiymetin muhasebe kayitlarinda gosterilen hesap
degeri olarak tanimlanmaktadir. Ayn: Kanun'da karsilik tanimina da yer verilmistir. Bu tanima
gore, karsiliklar gerceklesen veya gerceklesmesi beklenen, fakat tutar: net bir sekilde belirlene-
meyen ve isletme i¢in bir borg¢ niteliginde olan, belli zararlar1 kargilamak i¢in hesaben ayrilan
tutarlar karsilik olarak nitelendirilmekte olup, karsiliklarin mukayyet degerleriyle pasiflestiril-
mek suretiyle degerlenmesi gerekmektedir [23].

Vergi Usul Kanunu'nda yer alan mukayyet deger 6l¢tisii, TMS 19°daki degerleme odl¢iisii ile
kiyaslandiginda kesin bir tutar1 ifade etmektedir. Kidem tazminatinin Standart’a gére degerlen-
mesi halinde, ¢alisanin gelecek hizmet siiresi ile hizmet akdinin tamamlandig tarihteki kidem
tazminatina esas ticret tahmininin yapilmasi gerekmektedir. Bu sekilde yapilan tahmine dayali
olarak 6denmesi beklenen kidem tazminati, belirli bir iskonto orani ile bilanco tarihindeki
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bugiinkii degerine indirgenir. Buna karsin Vergi Usul Kanunu'ndaki mukayyet deger 6lgiisiinde
kidem tazminati hesaplanirken, bilango tarihi itibariyle ge¢mis hizmet yili ile bilanco tarihin-
deki kidem tazminatina esas ticret tutari dikkate alinmaktadir [20].

Mubhasebe, bir isletmenin ekonomik faaliyetleri hakkinda veri saglamaktadir. Dolayisiy-
la, muhasebenin iktisat bilimine olan katkisi, teorik olmaktan ziyade veri saglama seklinde
olmaktadir. Ornegin, ulusal gelir hesaplamalari bityiik dl¢iide isletmelerin yayinladiklar: fi-
nansal tablolar1 esas almaktadir. Bunun haricinde, muhasebe ekonomik diinya ve ekonominin
isleyisine iliskin uygulamalara daha alt basamaklarda hakim oldugundan, ekonomistlere ya-
pacaklar1 analizlerde kuracaklari modellere iliskin uygun varsayimlar: olusturmada yardimeci
olmaktadir [24].

Muhasebe ile iktisat birbiriyle etkilesim halinde olan iki farkli bilim dali oldugundan,
iktisatta meydana gelen bir degisiklik muhasebede cesitli etkiler ortaya ¢ikarabilmektedir.
Benzer sekilde, muhasebe uygulamalarinda meydana gelen degisiklikler de bir sekilde ik-
tisat bilimini yakindan ilgilendirmekte olup, mikro ve makro diizeyde belirli etkiler ortaya
¢ikarabilmektedir. Ornegin, mukayyet degerin yerine gercege uygun degerin kullanilmasiyla,
muhasebe uygulamalarinda bir degisiklik meydana gelmektedir. Daha 6nceden benimsenmis
olan degerleme dl¢eginin degistirilmesi ve bagka bir degerleme 6l¢ceginin benimsenmesi ge-
sitli iktisadi sonuglar ortaya ¢ikarmaktadir. S6z konusu iktisadi sonuglarla, cesitli degerleme
Olciilerinin kullanilmasiyla olugan finansal tablo ve muhasebe raporlarinin isletme, devlet,
odalar, sendikalar, yatirimcilar ve kreditorlerin karar verme davranis: {izerindeki etkisi ifade
edilmektedir [25].

Bugiine kadar muhasebe standartlarini esas alarak yapilan bir¢ok ¢alismada, goniillii veya
zorunlu olarak muhasebe uygulamalarinda yapilan degisikliklerin isletmelerin degerini ve hatta
yoneticilerin, denetgilerin, diizenleyici kurumlar ile yatirimcilarin refahini etkiledigi ortaya
konulmustur. Yani, yeni bir muhasebe standardinin sonuglar: yalnizca muhasebenin sinirlari
icinde kalarak finansal tablolar1 etkilemekle kalmadig1 sonucuna varilmaktadir [26, 27, 28].
Uluslararast Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlarrna tabi olan isletmelerin, yeni ya-
yimlanmis bir standarda uyabilmek i¢in kendi davranigini diizenlemesi veya iktisadi kararla-
rinda degisiklige gitmesi gerekmektedir. Zaten Amerika Birlesik Devletleri ve Ingiltere tizerine
yapilan bir¢ok arastirmaya gore, raporlanmis olan dzkaynak tutarini ve dolayisiyla bor¢ oranini
degistirme potansiyeline sahip olan standartlardan birinin ¢aliganlara saglanan faydalar ve
emeklilik planlari ile ilgili standartlar oldugu tespit edilmistir [26, 29].

Tanimlanmis fayda planlarinin muhasebelestirilmesinde gergege uygun deger esasinin be-
nimsenmesinin ortaya ¢ikardig: iktisadi etkiler; mikro iktisadi etkiler ve makro iktisadi etkiler
olmak tzere ikiye ayrilmaktadir. Mikro iktisadi etkilerle, tek firma tizerine olan iktisadi etkiler
ifade edilmektedir. Ciinkii mikro iktisat, toplulastirma yapmadan, tek tiiketicinin ve tek firma-
nin nasil karar aldig1 ve tek firma ile bu tek firmanin tirettigi mali satin alan bir grup tiiketici-
nin piyasada birbirlerinin kararlarini nasil etkiledikleri tizerinde durmaktadir. Makro iktisadi
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etkilerle ise, genel tilke ekonomisi tizerine olan iktisadi etkiler kastedilmektedir. Ciinkii makro
iktisat; ekonomideki tiim tiiketiciler ve tim firmalarin sirasiyla hanehalk: sektorii ve is alemi
sektorii adi altinda toplulagtirilmas: suretiyle nasil karar aldiklar: ve piyasada birbirlerinin
davraniglarini nasil etkiledikleri tizerinde durmaktadir [30].

TMS 19 Standardi geregince, tanimlanmis fayda planlarinin muhasebelestirilmesinde
gercege uygun deger esasinin kullanilmasiyla ortaya ¢ikabilecek mikro iktisadi etkilerin
basinda, tanimlanmis fayda planlarinin gercege uygun degerleri tizerinden muhasebeles-
tirilmesi nedeniyle isletmenin finansal durum tablosunda ortaya ¢ikan fiyat dalgalanmasi
gelmektedir. Bu fiyat dalgalanmasy, isletmeler agisindan ¢aliganlarina 6demesi gereken yii-
kiimliliiklerin siirekli bir sekilde degismesi tehlikesi yaratmaktadir. Bu durum da isletmele-
rin kendi kurumsal stratejileri ve yatirim planlari agisindan énemli bir risk olusturmaktadir.
Ayrica, TMS 19 kapsaminda tanimlanmis fayda planlarina iligkin olarak ortaya ¢ikan aktii-
eryal kazang ve kayiplarin, isletmenin kar veya zarar ve diger kapsamli gelirler tablosunda
bulunan diger kapsamli gelirler kisminda raporlanmasi gerekmektedir. Dolayisiyla, gercege
uygun deger esasiyla brlikte fiyat dalgalanmas: kapsamli gelir tablosuna da aktarilmis ol-
maktadir [31]. Ancak bu durumun, kar veya zarar ve diger kapsamli gelirler tablosundaki
kar ya da zarar tutariyla daha fazla ilgilenen igletmeler agisindan ¢ok dnemli gériilmedigi
varsayilmaktadir [32].

TMS 19 Standard: geregince, tanimlanmis fayda planlarinin muhasebelestirilmesinde gerce-
ge uygun deger esasinin kullanilmasiyla ortaya ¢ikabilecek makro iktisadi etki ise, tanimlanmig
fayda planlarinin hesaplanmasinda iskonto oraninin kullanilmasindan 6tiirii ortaya ¢itkmakta-
dir. Bu durum, plana iliskin tutarlarin sermaye piyasalarinda meydana gelen degisimlere agik
oldugunu gostermektedir. Ciinkd, Tiirkiyede kidem tazminati kargiliklarinin hesaplanmasinda
esas alinacak olan iskonto orani, calisanin emekliligine kalan yil sayisi ile sektordeki uzun va-
deli tahvillerin faiz oranina baglidir. Dolayistyla, uzun vadeli tahvillerin faiz oraninda meydana
gelecek degisimler, isletmenin ¢alisanlarina ddeyecegi kidem tazminat: tutarini da dogrudan
etkileyecektir. Ornegin, isletmenin ¢alisanlarina olan yiikiimliiligi, iskonto orani azaldik¢a
azalacak veya iskonto orani arttik¢a artacaktir. iskonto orani ile uzun vadeli tahvillerin faiz
orani arasindaki ters orantili iliski géz 6niinde bulunduruldugunda, uzun vadeli tahvillerin
faiz oraninda azalma meydana gelmesi halinde, iskonto orani artacak ve boylelikle isletmelerin
iistlenmek zorunda kalacaklar: ytikiimliiliik tutarinin gercege uygun degerinde (net bugiinkii
degerinde) artis meydana gelecektir. Bu durum esasinda finansal agidan daha giivenli olarak
degerlendirilen uzun vadeli tahvillere olan talebi arttiracaktir. Yani, isletmenin tanimlanmig
fayda planlarinin olusturulmasinda 6zkaynaga dayali yatirim araglarindan ziyade devlet tah-
villerin kullaniminda artis meydana getirecektir. Bu talep artis1 sonucunda tahvil getirilerinde
azalma meydana gelecek ve boylelikle ytkiimliliiklerin bugiinkii degerinin artmasi suretiyle
bu ytkiimliliikleri karsilamaya yonelik borg enstiirmanlarina daha fazla ihtiyag duyulacaktir.
Bu durum, isletmenin portfoy dagilimini da dogrudan etkileyecek sonuglar yaratacaktir [33].
Bu da ulusal ekonomideki varlik dagilimin: etkileyecektir.
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31.12.2005 tarihinden sonra baglayan hesap dénemleri igin uygulanmak tizere ilk olarak
30.03.2006 tarih ve 26124 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan TMS 19 Calisanlara Saglanan
Faydalar Standards, ¢alisanlara saglanan faydalarin nasil muhasebelestirilecegi ve finansal tab-
lolarda ne sekilde acgiklanacag ile ilgili konularin ele alindig1 bir muhasebe standardidir. Bu
Standart’a gore; calisanlarin, isletmelere sunduklar: hizmetler karsiliginda elde ettikleri faydala-
rin muhasebelestirilmesi ve finansal tablolara yansitilmas: gerekmektedir. Calisanlara is iliskisi
sonrasinda saglanan faydalardan tanimlanmis fayda planlari da bu Standart kapsaminda ele
alinmasi gereken bir unsurdur. Standart’a gore bu tiir planlara iliskin plan varliklarinin ve islet-
me yukimlaligiiniin hesaplanmasinda gercege uygun deger esasinin benimsenmesi gerekmek-
tedir. Ayrica bu tiir planlara iliskin yiikiimliliiklerin hesaplanmasinda aktiieryal varsayimlarin
yapilmasi ve ongoriilen ylikiimliliik yonteminin kullanilmas: gerekmektedir. TMS 19’a gore,
tanimlanmis fayda planlarina iligkin elde edilen muhasebe sonug¢larinin finansal durum tablosu
ile kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosuna yansitilmas: gerekmektedir.

TMS 19 Caliganlara Saglanan Faydalar Standardr'nin bir geregi olarak tanimlanmis fayda
planlarinin dl¢iimii ve muhasebelestirilmesinde gercege uygun deger esasinin kullanilmasi,
mikro ve makro iktisadi diizeyde birtakim etkiler ortaya ¢ikarmaktadir.

Mikro iktisadi agidan bakildiginda, gercege uygun deger esasinin kullanilmasi, isletme ile
ilgili taraflarin kararlarini 6nemli diizeyde etkileyecektir. Ciinki gercege uygun deger esasi,
piyasa fiyatlarini esas alan bir degerleme 6l¢iisii olup, isletmelerin finansal tablolarinda dal-
galanmalara neden olmaktadir. Bu fiyat dalgalanmalari, isletmelerin finansal durumunu ve
performans sonuglarini finansal tablolar aracilifiyla gercege uygun bir sekilde yansitmasini
engellemektedir. Tanimlanmis fayda planlarinin gercege uygun degerleri tizerinden 6l¢timii ile
gercek degerlerinden sapmalar meydana gelmekte ve soz konusu planlar finansal tablolarda
olmas: gerekenden daha fazla veya daha dusiik sekilde raporlanabilmektedir. Bu da, isletme-
nin finansal tablolarini esas alarak karar veren isletme ile ilgili taraflarin iktisadi kararlarini

etkileyecektir.

Makro iktisadi agidan bakildiginda ise, tanimlanmis fayda planlarinin 6l¢timiinde gercege
uygun deger esasinin kullanilmasi ulusal ekonomideki varlik dagilimin: etkileyecektir. Tanim-
lanmis fayda planlarinin hesaplanmasinda bir iskonto orani kullanilmaktadir. Bu iskonto orani,
uzun vadeli tahvillerin faiz oranlari esas alinarak hesaplanmaktadir. S6z konusu iskonto oranina
bagl olarak tanimlanmis fayda planlarina iliskin varlik ve yiikiimlaliik tutarlar: da degismek-
tedir. Ornegin, Tiirkiyede kidem tazminati karsilig1 tutar1 devlet tahvilleri faiz oraninin baz
alinarak hesaplanmasi suretiyle bulunan bir iskonto orani iizerinden hesaplanmaktadir. Eger,
uzun vadeli tahvillerin faiz oraninda bir artis meydana gelirse, isletmenin yikimliligi de ar-
tacaktir. Buna benzer bir risk durumunun meydana gelebilme olasiliginin éniine gegmek igin,
isletmeler 6zkaynaga dayali araglar yerine daha az riskli uzun vadeli tahvillere yoneleceklerdir.
Boylelikle, isletmelerin portfoy yapisi degisecek ve varlik dagilimi etkilenecektir.
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