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OZET

Siiresi belirli olmayan siirekli hizmet akitlerinin sona ermesi
durumunda  ihbar tazminati hakki s6z konusudur. Akdin sona
ermesinde 6denen diger tazminatlardan farkli olarak bu hak hem is¢1,
hem de isverene taninmistir. Ancak bu tazminat tim sona erme
hallerinde degil, ilke olarak hizmet akdinin usulsiiz bildirimli fesihle
sona erdirilmesinde 6denir. Bazi tiir sona erme halleri ise usulsiiz
bildirimli fesih sonucunu dogurdugundan taraflara ihbar tazminati
hakki verir.

ABSTRACT

In the situation of a termination of undefinite period of
continued employment agreement the right of notification
compensation occurs. In the termination of an agreement this
compensation differs from the others as the right is given to the
employer as well as the employee. However, this compensation is
not paid in all termination of agreement conditions but in principle is
paid during an irregular notification of a cancellation of an
employment agreement. Some terminations of aggrement situations
cause irregular notification of a cancellation and due to this it gives
the sides the right of notification compensation.

I. GENEL OLARAK

[hbar tazminati Is Kanununun 13.maadesi kapsaminda yer alan
bir haktir'. Bu hak belirli kosullarin mevcut olmas: halinde hem isci

* Afyon Kocatepe Universitesi, [.I.B.F, Isletme Boltimi.

! {hbar tazminatinin hukuki niteligi ve hizmet akdininin sonuglanmasinda 6denen
diger tazminatlarla iligkisi konusunda bakimz: Niiket SARACEL, “Ihbar Tazminat
ve Diger Tazminatlarla iliskisi”, /hsan Tarakgioglu’na Armagan, Gazi Un. Hukuk
Fak. Der., C.I1, S.1-2, 1998, s.51-61.



hem igveren i¢in s6z konusudur. Basin Is Kanunu ile Deniz Is
Kanununda da ayni hak diizenlenmistir >. Her ii¢ kanuna gore bazi
tiir hizmet akitlerinin belirli hallerde sona ermesi durumunda ihbar
tazminatina hak kazanilmaktadir.

II. IHBAR TAZMINATI HAKKINI KAZANMA
KOSULLARI

A)  AKDIN NITELIGINE ILISKIN KOSUL

Ihbar tazminatina hak kazanabilmek i¢cin sona eren akdin siiresi
belirli olmayan siirekli hizmet akdi ® olmasi gerekir. Belirli siireli
hizmet akitlerinde ihbar tazminati 6denmez’®. Zira s Kanununda ihbar
tazminati bildirimli fesih kapsaminda diizenlenmistir. Bildirimli fesih
ise ilke olarak siiresi belirli olmayan hizmet akitlerini sona erdirir".
Akdin siiresi belirli ise sona erdirilmesi i¢in bildirim siiresi verilmesi

gerekmez. Bu durumda hizmet akdi belirlenen silirenin veya isin
bitiminde sona erer (Borclar Kanunu m.338). Bu tiir hizmet akdi

? Basin I Kanununda bildirim siiresine iligkin iicretin igveren veya gazeteci
tarafindan diger tarafa 6nceden ddenmesi suretiyle akdin feshine olanak taninmistir.
(m. 5). Deniz Is Kanununda ise bildirme kosuluna uymayan tarafin Kanunda
ongoriilen stirelere uygun icret tutarinda tazminati 6demek zorunda oldugu hitkme
baglanmistir(m.16/D).

3 Hizmet akdinde bir siire saptanmadig1 gibi, akde konu olan isin niteliginden de bir
slireyi kapsamadig1 anlasilirsa aradaki akit stiresi belirsizdir.

* Yarg. HGK. 27.12.1978, E. 1977/9-597, K. 1242(ismet, POLATCAN, Nejat Can,
POLATCAN, Is Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi Usulleri ve Sonuglari, Siireli Fesih-
Siiresiz Fesih, 1996,s. 18); Yarg. 9.HD.7.2.1991, E. 1990/9562, K. 1991/1347,
Yarg.9.HD.1.3.1991, E.1991/2725, K.1991/3146; Yarg.9.HD.10.6.1993,
E.1992/14926, K. 1993/10080; Yarg. 9.HD.24.10.1995, E. 1995/12790,K.
1995/32895(Calisma Hayat: Ile Iigili Yargitay Kararlar: 1990-1995, Kamu-Is,
Ankara, 1996, s.54, 58, 134, 213); Yarg. 9.HD.11.6.1996, E.1996/5765,
K.1996/13362(Miinir, EKONOMI, Yargitaym Is Hukukuna iliskin 1996 Yili Emsal
Kararlar:, Kamu s, Ankara, 1998, s.41); Yarg. HGK.1.7.1992, E. 1992//9-335, K.
448; Yarg. 9.HD.29.4.1993, E.1992/13104, K. 7316( limi ve Kazai I¢tihatlar
Dergisi, Y11.32, S. 382(Ekim 1992), s. 9075; Yil. 33, S. 391(Temmuz 1993), s.
9653).

3 Genel kural bu olmakla birlikte hayat boyunca ya da on yili asan bir siire i¢in
yapilan hizmet akitleri belirli stireli olmalarina ragmen bildirimli fesihle sona
erdirilebilir. Bu hak sadece is¢iye taninmustir. Isgi bu hakkini on yil gegtikten sonra
her zaman ve bir aylik bildirim siiresine uyarak kullanabilir (Bor¢lar Kanunu m.

343).



Ongoriilen siirenin dolmasindan 6nce feshedilmis olsa dahi ihbar
tazminatinin 6denmesi s6z konusu olmaz®. Diger taraftan taraflarin
anlagmasi ya da Is Kanununun 16 ve 17. maddelerinde yer alan hakli
nedenlerden birinin varligi halinde de akit sona erdirilebilir. Bu
kosullar bulunmadan hizmet akdini fesheden geri kalan siireye ait
{icreti karsi tarafa demek zorunda kalir’. Ayni durum sosyal haklar
icin de gecerlidir®.

Bu arada belirtelim ki, isverenlerin ayni is¢iyi birbirini izleyen
kisa stireli belirli siireli hizmet akitleriyle calistirmalari durumu 6zel
bir dnem tasimaktadir. Gergekten uygulamada girdi-¢ikt1 niteliginde
3’er, 4’er aylik birbirini takip eden belirli siireli hizmet akitleri
yapildigi goriilmektedir. Bu yola kidem ve ihbar tazminati ile yillik
cretli izin gibi bazi yiikiimlerden ka¢inmak i¢in bagvurulmaktadir.
Hizmet akdi yapma serbestisinin kotiiye kullanilmasi halini olusturan
bu uygulama kargisinda 6nceleri yasanan duraksama Yargitayin bu tiir
akitleri “zincirleme hizmet akdi” seklinde isimlendirerek tek bir
belirsiz siireli hizmet akdi saymasi ile son bulmustur’ Belirli siireli
hizmet akitlerinin hangi kosullara bagh olarak zincirleme hizmet akdi
niteligi kazanaca@ ilgili mevzuat iginde diizenlenmemigtir. Ancak,
Yargitayin bir kararinda'® konuya aciklik getirilmistir. Iki i¢ yil gibi
uzun sayilabilecek bir siire akitlerin tekrar edilmesi ve tekrar edilen
belirli siireler sonunda ise giris ¢ikislarm fiilen degil, kayden
yapilmasi durumunda zincirleme hizmet akitlerinden s6z edilebilecegi
ongdriilmiistiir. Bu tiir akitlerin sona erdirilmesinde bildirim siirelerine

6 Yarg.9.HD.15.12.1988, 9675/12031 (POLATCAN/POLATCAN, s. 18);
Yarg.9.HD.9.7.1991, E. 1991/6238, K. 1991/10700; Yarg. 9.HD.18.9.1991, E. 1991/7294,
K.1991/12306); Yarg. 9.HD.12.4.1993, E.1992/10078, K. 1993/5592( Calisma ..., s. 73, 76,
127); Yarg. 9.HD.28.2.1995, E.1994/16836, K.1995/6017 (POLATCAN/POLATCAN, s. 19);
Yarg. 9.HD.25.9.1996, E.1996/6495, K.1996/17861; Yarg 9.HD.25.9.1996,E.1996/6491,
K.1996/17857(EKONOM], 5. 42- 43).

7 Yarg.9.HD.19.2.1976, 33699/6498. (POLATCAN/POLATCAN, s. 17).

s Yarg. 9.HD.25.11.1993, E. 1993/8962, K. 1993/17312(Calisma ..., s. 152).

® Ercan, GUVEN, Ufuk, AYDIN, /s Hukuku, Egitim Saghk ve Bilimsel Arastirma
Cahsmalar1 Vakfi Yayimlan No. 144, Eskisehir, 1999, s. 38; Ayrica bkz.:
POLATCAN/POLATCAN, s. 17; Yarg. 9.HD.5.11.1992, E. 1992/4182, K. 1992/12212,
(Calisma ..., s. 288). B

10 Yarg.9.HD. 8.4.1974, E.1973/11476, K. 1974/6579(GUVEN/AYDIN, s. 38’den

CENBERCI, s. 265).



uyulmasi, bu siirelere uyulmadiginda ise ihbar tazminatina
hiikmedilmesi gerekmektedir''. Mevsimlik ve kampanya islerindeki
hizmet akitleri de Yargitay kararlarinda belirsiz siireli hizmet akdi
olarak kabul edilmektedir. Mevsim ya da kampanya basinda ise
alinmayan is¢inin igvereninden ihbar tazminati isteme hakki
bulunmaktadir'®.

Ote yandan 625 sayili Ozel Okullar Kanununa gére her yil igin
birer yillik yapilan akitler 6zelligi itibariyle belirli siireli akitler olup,
belirsiz akde doniisemez>. Bu Kanuna tabi kuruluslarin yaptigi
sozlesmeler zincirleme seklinde tekrarlansa dahi belirli siireli akit
olarak nitelendirilmektedir. Dolayisiyla 6zel durumdaki bu kisiler
akitler1  yenilenmedigi  takdirde  ihbar  tazminatina  hak
kazanamamaktadir'®.

B) HIZMET AKDININ BELIRLI HALLERDE SONA
ERMESI KOSULU

Belirsiz siireli siirekli hizmet akitlerinin is¢i ya da isveren
tarafindan Is Kanununun 13.maddesinde 6ngbriilen usule uyulmadan
sona erdirilmes: halinde karst taraf i¢in ihbar tazminati hakki dogar.
Bazi sona erme hallerinde ise taraflarin her ikisi bakimindan da
tazminat s6z konusu olmaz.

1. Taraflara ihbar Tazminati Hakki Veren Sona Erme
Halleri

o Is arama izni verilmemesi: Hizmet akdinin isveren

t Yarg. 9.HD.16.9.1993, E. 1993/12848, K. 1993/12920(Calisma ..., s. 142);
Yarg. HGK. 6.4.1994, E. 1994/9-50, K. 210(/lmi..., Y1l. 35, S. 410(Subat 1995), s.
10866); Yarg.9.HD.19.9.1996, E.1996/5735, K. 1996/17159(EKONOMI,
Yargitayin ..., s. 40).

12 Yarg. HGK, 6.7.1977, E.1976/9-3194, K. 736(POLATCAN/POLATCAN, s. 18).
Mevsimlik islerde ihbar tazminati; Yarg.9.HD. 1.4.1996, E. 1996/34176, K. 1996/6733;
Yarg.9.HD.25.9.1996, E. 1996/6554, K. 1996/17967 , Yarg.9.HD.2.10.1996, E. 1996/67, K.
1996/18882( Yargutayn ..., 36-38); Kampanya islerinde ihbar tazminati :Yarg. HGK.
8.11.1995, E.1995/9-681, K. 929( /Imi ...,Y1l. 36, Say1. 428(Agustos 1996), s. 12018).

12 Yarg. HGK.1.7.1992, E. 1992/9-335, K. 448 ({Imi ...,Y1l. 32, Say1.
382(Ekim1992), s. 9075); Yarg.9.HD.10.10.1992,
3861/11502(POLATCAN/POLATCAN, s. 18).

" Faruk KAZANCInin {lmi ..., Y1l. 32, Say1. 382(Ekim 1992), s. 9078’ deki notu.



tarafindan bildirimli feshinde bildirim siiresinin taninmasi vyeterli
degildir. Bu siire igerisinde Is Kanununun 19.maddesinde éngériilen is
arama 1zni verilmediginde usuliince verilmis bildirim stiresinden soz
edilemez. Bu durumda ihbar tazminatimin hiikkiim altina alinmasi
gerekir’>. Ancak  hizmet akdinin bildirim siiresine uymaksizin
feshedilmesi durumunda  ihbar tazminatina hiikmedileceginden,
ayrica is arama tazminati 6denmesi s6z konusu degildir'.

e Mevsimlik ve kampanya islerinde ise cagrilmama'’:
Mevsimlik islerde ise baslanacagi kendisine bildirilmeyen is¢inin
ithbar tazminati hakkr bulunmaktadir. Ayni durum kampanya
is¢ilerinin 1ge ¢agrilmamasi durumunda da sdz konusudur. Gegici
is¢ilerin  akitlerinin yenilenmesi ise vizeye tabi oldugundan,
Basbakanlik genelgesine dayanilarak ekonomik kriz dénemlerinde bu
isciler isten ¢ikartilabilirlerse de kendilerine ihbar tazminati 6denmesi
gerekir'®.

e Isverenin emeklilik nedeniyle bildirim siiresi tanimadan
hizmet akdini sona erdirmesi: Bildirim sliresi vermeksizin emekliye
sevk ederek is¢isinin hizmet akdini fesheden isverenin ihbar tazminati
odemesi gerekirig.

e Isyerinin kapatilmasi sonucu fesih: Hizmet akdi ¢alistig
igyerinin kapatilmas: sonucu feshedilen is¢i ihbar tazminatina hak
kazanir™.

e Haksiz fesih : Isverenin Is Kanununun 17.maddesinde
belirtilen hakli nedenler olusmadan hizmet akdini feshetme yetkisi
yoktur. Buna ragmen yapilan fesih gegersiz olmayip haksiz fesih

' Yarg. 9.HD.27.11.1995, E. 1995/17833, K. 1995/34762; Yarg. 9.HD.27.11.1995,
E. 1995/17832, K. 1995/34766 (Calisma ..., s. 221).

' Yarg. 9.HD.30.12.1977, E. 16546, K. 18179 (ibrahim, ESMELIOGLU, Gerekgeli
Actklamali-I¢tihatli Is Kanunlari ve Mevzuati, Ankara, 1986, s. 221).

" Bkz. Bu ¢alisma, dipnot 10.

' Yarg. 9.HD. 19.3.1996, E. 1996/4900, K. 1996/5688(Yargitayin..., s. 57).

¥ Yarg. 9.HD. 7.5.1982, 3966/4587; Yarg. 9.HD.10.2.1982,
21/1381(POLATCAN/POLATCAN, s. 35, 37).

* Yarg. 9.HD. 6.5.1996, E. 1995/36003, K. 1996/9661(Yargitaymn..., s. 34).



sayilacaktir'. Feshe konu olan akit belirsiz siireli ise s0zlesmeyi sona
erdirme konusundaki irade beyani bildirimli fesih niteliginde kabul
edilecektir. Ancak Onceden bildirimde bulunulmadig: igin usulsiiz
bildirimli feshe iligkin diger hiikiimlerin yani sira ihbar tazminati
hakkinin da uygulanmasi gerekecektir’.

Ayrica igveren m.17/ I’deki bildirimsiz fesih hakkini Kanunda
ongoriilen siirede kullanmalidir. Bu siire is¢inin bu davranisinin
isverence Ogrenildigi giinden baglayarak 6 isgiinii ve fiilin vukuundan
itibaren 1 yildir. Bu siireler gecildikten sonra bildirimsiz fesih yoluna
gidilemez (Is Kanunu, m.18). Gidilirse, yapilan fesih haksiz fesih olur.

Bu durumda is¢i ihbar tazminatina hak kazanir®.

Hizmet akdinin i1s¢1 tarafindan hakli bir neden olmaksizin ve
siire taninmaksizin feshedilmesi durumunda ise isverene ihbar
tazminat: hakki dogacaktir™®. Istifa ederek isten ayrilan is¢inin bildirim
siiresine uymast gerekir. Aksi takdirde isverene thbar tazminati
ddemek zorunda kalir®.

2. Taraflara Thbar Tazminati Hakki Vermeyen Sona Erme
Halleri

e Usuliine uygun bildirimli fesih: Hizmet akdi Is Kanununun
13.maddesinde Ongoriilen bildirim siliresi ve 1s arama izni verilmek

2! Hakl nedenle feshin ispatt bu nedeni ileri siiren tarafa aittir. Hakh gerekgenin ispat
edilememesi durumunda kars1 tarafin ihbar tazminati hakk: dogar. Yarg. 9.HD. 14.3.1991,
E.1991/12679, K. 1991/5897; Yarg.9.HD.20.12.1995, E.1995/21335, K. 1995/36002(Caliyma
..y 8. 60, 234).

2 Yarg. 9.HD.14.5.1985, E. 2150, K. 5223( ilmi ..., Y1l. 26, Say1 307(Temmuz
1986), 5.4258) . Ayrica bkz.:Ayni dergi, s. 4260°da Ali GUZEL in notu.

2 Unal, NARMANLIOGLU, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati,

Fakiilteler Matbaast, Istanbul, 1973, s. 171.

# Yargitay is¢inin igyeri nakli isteminin igveren tarafindan reddedilmesi ve isten ayrilmig
olan kocasina tahsis edilen lojmandan ¢ikmasinin istenmesinin IsKanununun16/I1.fikrasindaki
feshi hakli kilan nedenlerden sayilamayacagina karar vermis ve bunu haksiz fesih olarak
degerlendirmistir. Bu durumda igverenin ihbar tazminati isteme hakki bulundugunu
ongormiistiir. Yarg. HGK. 24.6.1992, E. 1992/9-300, K. 397({Imi ..., Y11 32, Say
?79(Temmuz 1992), s. 8874, 8875).

2 Yarg. 9.HD.21.3.1991, E. 1990/2595, K. 1991/6272( Calisma ..., s. 61).



suretiyle feshedilirse is¢inin ihbar tazminati hakk dogm3226.

e Taraflarin anlasarak akdi sona erdirmesi: Hizmet akd:
taraflarin  karsilikli anlagmasi ile sona erdiginde igveren is¢inin
bildirim siiresine uymadigint ileri surerek ihbar tazminat isteyemez”’.
Ayn1 durum ig¢i agisindan da gegerhdlr

e Taraflardan birinin kendi istegi ile akdi sona erdirmesi:
Ihbar tazminati nitelik olarak fesih bildirimine muhatap olan , ancak
kendisine  bildirim siiresi taninmayan taraf¢ca istenebilecek
haklardandir. Bu nedenle hizmet akdini kendisi sona erdiren taraf,
ister isci isterse igveren olsun karsi taraftan ihbar tazminati isteyemez.
Emeklilik, askerlik gibi nedenlerle dahi olsa hxzmet akdini fesheden
is¢cinin thbar tazminati hakki bulunmamaktadir™. Evlenme nedeni ile
istifa eden kadin is¢i de kendisi isten ayrildigindan ihbar tazminati
talep edemeyecektir 30,

e Iscinin statiisiiniin degistirilmesi: Ihbar tazminati is iliskisi
sona eren isciye verilir. Isine son verilmeyerek sadece statiisii
degistirilen isci ihbar tazminatina hak kazanamaz. Ciinkil igvereni ile
arasindaki hukuki iliski devam etmektedir. Bu bakimdan 1s¢i iken
memur statiisiine gegirilen is¢i issiz kalmadigindan ihbar tazminati
isteyemez3 !

2 Yarg. 9.HD.5.12.1995, E.1995/32628, K. 1995/35089(Calisma ..., s. 224); TD.
21.5.1950, E. 3953, K. 4184 (Orhan, BASARI/Naim, TEZMEN, Natlu-lvahh Is
Hukuku ve Sigorta Mevzuati, Sermet Matbaasi, Istanbul, 1961, s. 70).

 Yarg. 9.HD. 21.1.1994, E. 1994/2638, K. 1994/2638( Calisma ..., s. 162)

% TD.16.12.1954, E. 813, K. 9788 (BASARI/TEZMEN, s. 73); Mustafa,
CENBERCI, fs Kanunu Serhi, 6. Basi , Olgag Matbaast, Ankara, 1986, s. 326.

» Yarg.9.HD. 9.4.1985, 508/3747 (POLATCAN/POLATCAN, s. 37); Yarg.9.HD.
13.5.1996, E. 1995/36081, K. 1996/10050 (Yargitayin ..., s. 23), Yarg.9.HD.
22.6.1993, E. 1992/14819, K. 1993/10822; Yarg. 9.HD.23.1.1995, E. 1994/15295,
K. 1995/730, Yarg. 9.HD.10.10.1995, E. 1995/20830, K. 1995/30821; Yarg. 9. HD.
3.3.1994, E. 1993/15285, K. 1994/3136; Yarg. 9.HD. 28.6.1994, E. 1994/9401, K.
1994/10194(Calisma ..., s. 138, 164, 176, 181, 202); CENBERCI, s. 326, 327.

0 Yarg. 9HD.6.3.1996, E 1995/31243, K. 1996/3875 (Yargitaymn ..., s. 27).

! yarg. 9.HD.31.12.1965, 10578/10295 (Turgut, UYGUR, [rfan, DONMEZ
Bahaettin, KARS, Tatbikatta agiklamali ve Igtihatli Is Davalari ve 1igili Mevzuat,



o Hakli nedenlerle fesih: Ihbar tazminati Is Kanununda
bildirimli fesih kapsaminda yer alan haklardandir. Bu bakimdan
hizmet akdi is¢i tarafindan Is Kanununun 16.maddesinde belirtilen
hakl1 nedenlerden biri ile sona erdirilirse kendisine ihbar tazminati
odenmez’* Sozgelimi saghk kurulu raporunda kronik sizofreni
hastallgma yakalandigi ve calismasinin miimkiin olmadigi belirtilen
is¢inin 16/I-b fikrast geregince hizmet akdini bildirimsiz fesh etmesi
durumunda  ihbar tazminatt hakki bulunmamaktadir’”. Iscinin
nakledildigi yere gitmemesi nedeni ile hizmet akdini fesh etmesi
16.maddenin II. bendinin (e) fikrasina giren hallerden sayﬂdlgmdan

kendisine ihbar tazminati 6denmesi gerekmeyecektir’®. [sinin
degistirilerek daha agir bir ise verilmesi nedemyie hizmet akdini
fesheden is¢inin  durumu da aymdir®. Sigorta  primlerinin

yatirilmamasi, licret ve ig¢ilik haklarinin ddenmemesi de madde 16/11
kapsamina giren nedenler olup, bunlara dayanarak akdi sona erdiren
is¢inin ihbar tazminati hakk: yoktur®®.

Benzer durum akdin 17.maddede belirtilen nedenlerden biri
ileri stiriilerek sona erdirilmesi halinde igveren agisindan da gecerlidir.
Diger taraftan s6z konusu madde geregince akdin sona erdirilmesinde
ig¢1 de ihbar tazminatina hak kazanamaz. Nitekim, gegirdigi trafik
kazasi nedeniyle Is Kanununun 17/1. maddesi uyarinca bildirim
suresine 6 hafta eklendikten sonra isveren tarafindan akdi feshedilen

[stanbul, 1974, s. 222); Yarg. 9.HD. 6.5.1986, 3589/4642 (POLATCAN/
POLATCAN, s. 36).

* Yarg. 9.HD.10.11.1970, T. 7320-121 14(UYGUR/DONMEZ/KARS, s. 160):
Yarg. 9.HD.12.2.1992, E. 1991/13651, K. 1992/1283, Yarg.9.HD.7.5.1992, E.
1991717090, K. 1992/5120(Calisma..., s. 89, 100).

* Yarg. 9.HD. 31.1.1992, E. 1991/12816 K. 1992/824( Calisma ..., s. 249).
¥ Yarg.9.HD.3.10.1991, E. 1991/7859, K. 1991/12831; Yarg. 9HD.13.12.1995, E.
1995/21368, K. 1995/35441 , Yarg.9.HD. 15.12.1995,3 1995/21365, K.
1993/35591(Ca11§ma , 8. 248, 267).

" Yarg. 9.HD.8.12. 1994 E. 1994/13108, K. 1994/17376; Yarg. 9.HD.14.9.1995, E.
1995/7568, K. 1995/25752, Yarg.9.HD. 6.11.1995, E. 1995/12937, K.
1995/33424(Calisma ..., s. 261, 262, 265).

* Yarg. 9.HD.19.10.1995, E. 1995/11432, K. 1995/31856, Yarg. 9.HD.23.10.1995,
E. 1995/12814, K. 1995/31900 (Calisma..., s. 264).



isci ihbar tazminati isteyemez’'. Yine gorevi sirasinda uyudugu,
kendisi ¢alismadig gibi diger iscilerin ¢alismasina da engel oldugu ,
isyerinde ve is saatlerinde icki i¢tigi ve raporlu oldugu giinlerde bagka
bir isverenin isyerinde ¢alisarak isverenin glivenini kotiiye kullandigi
icin hizmet akdi isverence sona erdirildiginde (m. 17/II) isciye thbar
tazminati 6denmez’”. Diger bir is¢ciye satastifi, igveren ve igyeri ile
ilgili asilsiz s6z ve isnatlarda bulundugu, isverene kars: toplu hareket
ve protesto niteliginde davraniglar gosterdigi, kanunsuz greve katildig
ve hakli bir sebebe dayanmaksizin bir ayda ii¢ is giinii ise devam
etmedigi i¢in akdi sona erdirilen (m. 17/1I) is¢i bakimindan da durum
aymdur3 9 Iscinin isyeri ve isverenle ilgili bulunmayan bir sugtan
dolay1 cezaevine girmesi karsisinda yapilan fesihlerde (m.17/11I) 1s¢i
ihbar tazminati alamaz. Ancak kidem tazminati hakk: vardir™.

e Kamulastirma nedeniyle is¢iyi isten ¢ikarma: Kamulastirma
ozel vyasasinda Ongoriilen tebligat ve islemlert gerektirdiginden
iscilerin bu durumu 6grenmemis olmalart distiniilemez. Ozellikle de
isverenin kamulastirma sonucu magdur olacak is¢ilere baska bir
isyerinde is bulmasi durumunda is giivenceleri saglandigindan
kendilerine ihbar tazminati ddenmesi gerekmez"’

Y Yarg.9.HD. 21.1.1994, E. 1993/11195, K. 1994/348(Calisma ..., s. 157).

® Yarg.9.HD.27.4.1992, E. 1991/17320, K. 1992/4704; Yarg.9.HD.6.5.1993, E.
1992/13032, K. 1993/7883; Yarg.9.HD.7.5.1993, E. 1992/12110, K. 1993/7920;
Yarg.9.HD.18.4.1994, E. 1994/650, K. 1994/5704; Yarg.9.HD. 5.12.1994, E.
1994/13192, K. 1994/17177; Yarg.9.HD. 1.6.1995, E. 1995/2822, K. 1995/19575;
Yarg.9.HD.18.9.1995, E. 1995/8655, K. 1995/25771; Yarg.9.HD. 21.9.1995, E.
1995/21904, K. 1995/27924; Yarg. 9.HD. 29.9.1992, E. 1992/5444, K. 1992/10588
(Calisma ..., s. 285,292, 293, 301, 305, 310, 311, 312, 328); Yarg. HGK. 29.5.1991,
E. 1991/9-223, K. 315( llmi ..., Y1l. 31, Sayi. 370(Ekim 1991, s. 8296).

* Yarg.9.HD. 18.10.1995, E. 1995/12843, K.1995/31809; Yarg. 9.HD. 9.11.1995,
E. 1995/13383, K. 1995/33697; Yarg. 9.HD.19.12.1995, E. 1995/34701, K.
1995/35842 (Calisma..., s. 314, 317, 322); Yarg. HGK. 28.11.1990, E. 1990/9-464-
K. 592(1[1711]..,‘{11.31,Sayz. 1991(Subat 1991). 5. 7798); Yare. 9.HD. 18.12.1969,
7923-11663 (UYGUR/DONMEZ/KARS, s. 180).

40 Yarg. 9.HD. 9.7.1986, E. 5944-K. 7244([Imi ..., Y1l. 26, Sayt. 307(Temmuz 1986),
5. 4256): Yarg. 9.HD. 1.3.1994, E. 1994/3683, K. 1994/3048; Yarg.9.HD.3.3.1994,
E. 1993/15892, K. 1994/3166(Calisma, s. 299).

“''Yarg.9.HD. 17.1.1985, E. 10618, K. 175 (ESMELIOGLU, s. 224).



YARARLANILAN KAYNAKLAR

BASARI, Orhan, TEZMEN, Naim, Notlu-izahli Is Hukuku ve Sigorta Mevzuat,
[laveli Dordiincii Tabi, Sermet Matbaast, istanbul, 1961.

Calisma Hayat: 1le ligili Yargitay Kararlar: 1990-1995, Kamu-Is, Ankara, 1996.
CENBERCI,Mustafa, /s Kanunu Serhi, 6. Basi, Olgag Matbaasi, Ankara, 1986.

EKONOMI, Miinir, Yargitayin Is Hukukuna Iliskin 1996 Yili Emsal Kararlart,
Kamu-Is, Ankara, 1998.

ESMELIOGLU, Ibrahim, Gerekceli Agiklamal: i¢tihatl Is Kanunlar: ve Mevzuaty,
Ankara, 1986.

GUVEN, Ercan, AYDIN, Ufuk, fs Hukuku, Egitim Saghk ve Bilimsel Arastirma
Calismalar: Vakfi Yaymlari, No. 144, Eskisehir, 1999,

NARMANLIOGLU, Unal, Tiirk Hukukunda Kanundan Dogan Kidem Tazminati,
Fakiilteler Matbaasi, {stanbul, 1973.

POLATCAN, ismet, POLATCAN, Nejat Can, [s Sozlesmesinin Sona Erdirilmesi,
Usulleri ve Sonug¢lari, Siireli Fesih-Siiresiz Fesih, 1996.

SARACEL, Niiket, “Ihbar Tazminati ve Diger Tazminatlarla [liskisi®, Ihsan
Tarakgiogli’na Armagan, Gazi Un. Hukuk Fak. Der., C.II, S.1-2, 1998.

UYGUR,Turgut, SONMEZ, irfan, KARS, Bahaettin, Tatbikatta Aciklamali ve
I¢tihatly [s Davalari ve Hgili Mevzuat, [stanbul, 1974.

limi ve Kazai Igtihatlar Dergisi: Y1l. 26, Say1. 307(Temmuz 1986).
limi ve Kazai I¢tihatlar Dergisi. Y1l. 31, Say1. 362(Subat 1991).
IImi ve Kazai I¢tihatlar Dergisi: Y1l. 32, Say1. 379(Temmuz 1992).
[lmi ve Kazai I¢tihatlar Dergisi: Y1l. 32, Say1. 382(Ekim 1992).
Ilmi ve Kazai Igtihatlar Dergisi: Y1l. 33, Say1. 391(Temmuz 1993).
limi ve Kazai Igtihatlar Dergisi: Y1l. 35, Say1. 410(Subat 1995).

10



