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OZET

Bu arastirmanin amaci, rehberlik arastirma merkezi midiirlerinin génderme,
tanilama, yerlestirme, izleme ve degerlendirmeye yonelik goriisleri ve 6nerilerini belirlemeyi
amagclamaktadir. Arastirmanin verileri yar1 yapilandirilmis gériismelerle toplanmustir. Veriler,
icerik analizi teknigi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirma bulgular1 incelendiginde
gonderme-tanilama-yerlestirme-izleme-degerlendirme stireglerine iliskin olarak, bu
siireglerin her birinin basamak basamak izlendigini, fakat her bir basamakta kendi i¢indeki
uygulamalarda sorunlar bulundugunu ortaya koymaktadir. Ozel gereksinimli bireylerin
performanslarinin belirlenmesinde ve egitim faaliyetlerinin planlanmasinda 6zel egitim
6gretmenlerinin 6nemli rolleri oldugu ancak bu alandaki mezun olan 6gretmenlerin sayisinin
az olmasi ve daha yiiksek ticretlerle 6zel kurumlarda ¢alismayi tercih etmelerine bagl olarak
rehberlik arastirma merkezlerinde yeterli sayida uzman bulunmayist gonderilen 6grencilere
ayrilan zamanin yetersiz olmasi gibi durumlardan dolayr uygulamalarda problemler
yasandigini ortaya koymaktadir. Ayn1 zamanda 6grencilerin tani-degerlendirme siireglerinde
Ogrencinin sosyal ortamindaki kisilerden yeterli bilgi alinamamasi, 6grenci tanima
dosyalarmin okullardaki uzmanlar tarafindan uygun sekilde doldurulmamasi, aile ve okuldaki
6gretmenlerin siirece dahil edilmemesi vb. dolayr 6grencilerin egitim durumlarina iligkin
karar verme siirecinde zorluklar yasandigini ortaya koymaktadir.
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OPINIONS AND SUGGESTIONS OF GUIDANCE
RESEARCH CENTER MANAGERS REGARDING
REFERRAL, DIAGNOSIS, PLACEMENT,
MONITORING AND ASSESSMENT

ABSTRACT

This study aims to determine the suggestions and opinions of the managers of
guidance and research centers regarding referral, diagnosis, placement, monitoring and
assessment. The data were collected via semi-conducted interviews and were analyzed by the
content analysis method. When the findings were examined, it was found out that referral,
diagnosis, placment, monitoring and assessment processes were separately followed step by
step; however, it was also found out that each step had some problems within each application.
The study shows that teachers have vital roles in determining the performances of students and
planning educational activities; nevertheless, the number of graduates from this field is not
adequate, and the graduates prefer to work in private institutions with higher salaries. The
insufficiency in the number of specialists in guidance and research centers and in the time
allocated for students referred there cause problems. Moreover, the study shows that
insufficient information gathered about students’ social environment in the process of their
diagnosis-assessment; improperly completed student identification files; and lack of
involvement of the family and teachers in school demonstrate difficulties in the process of
determining students’ educational levels.

Key Words: Guidance research center, Student with mentally retardation, Referral,
Diagnosis, Placement, Monitoring, Assessment.
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Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Génderme Tanilama Yerlestirme izleme.....

1. GIRIS

Milli Egitim Bakanhgi 573 Sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararnamede 6zel egitim gerektiren birey, “cesitli nedenlerle, bireysel 6zellikleri ve egitim
yeterlikleri acisindan akranlarindan beklenilen diizeyden anlamli farklilik gosteren birey”
olarak ifade edilmektedir. Ozel egitim gerektiren bireyler, zedelenme sonucunda ortaya ¢ikan
yetersizlikleri dogrultusunda gelisimlerinde olaganiistii farkliliklar gdsterebilmektedirler
(Cavkaytar ve Diken, 2005). Dolayisiyla bu bireyler gelisim donemlerinde akran grubundaki
cocuklardan farkli gereksinimlere ihtiya¢ duyabilmektedirler. Bu bireylerin gereksinimleri
dogrultusunda ihtiyaclar1 karsilanmadig1 zaman toplum yasaminda ve okul ortaminda ¢esitli
sorunlar yasamaktadirlar. Ozel gereksinimli bireylerin topluma kazandirilmalari ve iiretken
bireyler haline gelmeleri, bireylere uygun egitim imkanlarinin sunulmasina baglhdir. Biitiin
cocuklarin egitiminde oldugu gibi engelli ¢ocuklarin egitiminde de, onlarin ileride bagkalarina
bagimli olmadan yasamlarini stirdiirmeleri, kendi kendilerine yeterli duruma gelmeleri ve
toplumla biitiinlesmeleri amaglanmaktadir. Tiim ¢ocuklar bedensel 6zellikleri ve dgrenme
yetenekleri yonlerinden birbirinden farklilik gosterir (Eripek, 2005). Okul ortaminda bulunan
risk altindaki 6grenciler akademik, sosyal ve uyum problemleri yasayabilirler ve buna bagl
olarak akademik yetersizlik, okul basarisizlig1 ve uyumsal sorunlar gibi durumlar ortaya
cikabilir (Werts, Culatta ve Tompkins, 2007). Ozel gereksinimli dgrencilerin egitiminde
performanslarina bagli olarak hazirlanan bireysellestirilmis ve islevsel 6gretim teknikleri
anahtar rol oynar (Wood, 2006). Ozel egitimde bireylerin bagimsiz olarak toplum yasamina
katilabilmeleri i¢in bireyin bireysel farkliliklar1 ile yapabildikleri dikkate alinarak egitim
gereksinimlerinin belirlenmesi ve gereksinimlerine uygun egitim ortamlarinin sunulmasiyla
miimkiin olabilmektedir (Cavkaytar, 2000). Egitim imkanlarinin iyi bir sekilde sunulabilmesi
icin de ozel gereksinimli 6grencilerin performanslarini dikkate alarak dogru bir sekilde
tanilanmalari, yerlestirilmeleri, izlenmeleri ve degerlendirilmeleri gerekmektedir.

Bireylerin 6zel egitim gereksinimlerinin belirlenmesi, Oncelikle gelisim
siire¢lerindeki sorunlarin tanilanmasi ile miimkiindiir. Bu sorunlar ne kadar erken tanilanirsa,
egitime o kadar erken baslanacaktir. Bazi davranislarin ortaya ¢ikar ¢ikmaz ¢dziimlenmesi,
kokleri uzun doneme yayilan 6grenme yetersizliklerinin giderilmesinden ¢ok daha kolaydir
(MEB, 2004). Tanilama (teshis), 6zel gereksinimli cocuklarin egitiminde atilmasi gereken ilk
adim ve temel dayanaklarindan biridir. Ciinki egitimin tiim 6geleri teshise dayanir. Egitimde
ilk cevaplandirilmast gereken soru “’kim?”’ dir. Kime egitim verilecegi ve egitim verilecek
kisilerin c¢esitli durumlar1 ayrintili olarak saptanmadik¢a uygulanacak egitim havada
kalacaktir (Caglar, 1979). Erken tant; bireyin ve engelinin bir an 6nce kabul edilmesini
olanakl kilacagi, tibbi tedavi ve rehabilitasyon ¢alismalarinin, egitim hizmetlerinin bireye
zamaninda ve islevsel olarak ulagmasini saglayacagi icin dnemlidir (Giirsel, 2005). Bireyin
erken tanilama silirecine alinabilmesi i¢in fark edilmesi gerekir. Tanilama siireci;
Ogretmenlerin ya da &grencinin anne-babasinin, eldeki kanitlara dayanarak cocugun 6zel
egitim gereksinimleri oldugu yoniinde belirtiler gosterdigine iliskin kaygilarmi dile
getirmesiyle baslar. Bu donemde 6grenci ile ilgili temel bilgilerin toplanmasi, gocugun 6zel
egitim gereksinimlerinin belirlenmesi ve kayda alinmasi, bu gereksinimlerinin normal
sinifinda karsilanmasi icin harekete gecilmesi, kaydettigi ilerlemelerin izlenmesi ve
incelenmesi gerekmektedir (MEB, 2004).

Zeka geriligi gosteren ¢cocuklarin tanilanmalari ve uygun 6zel egitim programlarina
yerlestirilebilmeleri i¢in dncelikle psikoegitsel olarak degerlendirilmeleri gerekmektedir. Bu
degerlendirme zeka geriligi tanimlarina gore zeka ve uyumsal davranislar iizerinde
yogunlagmaktadir (Ataman, 2003). Egitsel tanilama gelisimsel gerilik tanis1 almis veya alma
riski tastyan g¢ocuklarin tiim gelisim alanlarinda (6zellikle gerilik gosterdikleri gelisim
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alanlarinda) var olan performans diizeylerinin belirlenmesi siirecidir (Cavkaytar ve Diken,
2005). Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’'nde Egitsel tanilama,
“Egitsel amagla bireyin tim gelisim ve disiplin alanlarindaki 6zelliklerinin belirlenerek
degerlendirilmesi siirecidir.” seklinde ifade edilmektedir. Bireyin egitsel tanilamasi rehberlik
ve aragtirma merkezinde olusturulan egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi
tarafindan yapilir.

Bu tanilamada bireyin; (a)Zihinsel, fiziksel, duygusal, sosyal gelisim Oykiisi,
(b)T1bbi ve psiko-sosyal degerlendirme raporu, (c)Bireysel yeterliliklerine dayali gelisim
ozellikleri, (d)Egitim hizmetlerinden yararlanma siiresi, (e)Egitim performansi dikkate alinir.

Egitsel tanilama, izleme ve degerlendirme ekibi tarafindan egitsel tanilamasi yapilan
bireylere verilecek 0Ozel egitim hizmetlerini karara baglamak iizere Ozel Egitim
Degerlendirme Kurulu olusturulur. MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi’ne gére Ozel
egitim degerlendirme kurulunda, rehberlik ve arastirma merkez miidiirii, rehberlik ve
aragtirma merkezi 6zel egitim boliimiinden en az 1 psikolojik danigsman, rehberlik ve aragtirma
merkezinden ya da okullardan en az 1 6zel egitim Ogretmeni ya da gezici 6zel egitim
ogretmeni, rehberlik ve arastirma merkezinden ya da okullardan en az 1 ¢ocuk gelisimi ve
egitimcisi/cocuk gelisimi ve egitimi Ogretmeni gorev alir. Bu egitsel tanilama siireci
sonrasinda bireyin egitim programina yardimci olacak yoneltme raporu hazirlanir. Eger
Ogrencinin egitim gereksinimleri karsilanmiyorsa uygun bir egitim programina yonlendirilir.
Yoneltme karar1 verilirken; birey igin en az sinirlandirilmis egitim ortami géz Oniinde
bulundurulur. En az sinirlandirtlmig egitim ortami; cocuga egitim gereksinimlerini en iyi
sekilde karsilayan ve normal akranlariyla en ist diizeyde paylasimi saglayan ortamlardir
(Giirsel, 2005). Yéneltme karari raporlastirilirken, okul ve kurum adi verilmeden, egitim
gereksinimlerine ve gereksinim Onceliklerine uygun, yerlestirme segenekleri onerilir. Bu
yoneltme raporuna dayanarak yerlestirmeyi yapacak ve yerlestirme ortaminin bireye
uygunlugunu saglayacak olan kurul 6zel egitim hizmetleri kuruludur. (MEB, 2004)

Milli Egitim Midiirliigi biinyesinde bulunan 6zel egitim hizmetleri kurulu yoneltme
raporu dogrultusunda 6zel egitim gerektiren bireyleri kaynastirma uygulamalarina, 6zel
egitim siniflarina veya 6zel egitim kurumlarina yerlestirme karari alir. Yerlestirme karari
sonrasinda bireyin egitsel tanilamasi ve izleme degerlendirme ekibince hazirlanmis olan
ayrintili dosya bireyin yerlestirilecegi kuruma sunulur. Bu sunulan dosya sonucunda bireyin
kaydinin yapildig1 yerlerde BEP gelistirme birimi kurularak bireyin egitim programi
hazirlanmaktadir. Ozel gereksinimli her birey igin hazirlanmasi yasal olarak zorunluluk olan
bireysellestirilmis egitim programmin temel amaci, bu O6grencilere en st diizeyde
yararlanacaklari egitim firsatlart sunmaktir (Giirsel, 2005).

Tiirkiye’de zihin engelli bireylerin tanilanmasi, egitsel performanslarinin
belirlenmesi, uygun egitim ortamlarina yerlestirilmesi, uygun egitim programlarinin
gelistirilmesi, bu programlarda 6grencilerdeki gelisimlerin izlenmesi ve degerlendirilmesinde
Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi'nin 14. maddesi uyarinca illerde Ozel Egitim Hizmetleri
Kurulu ve 19. maddesi uyarinca Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde Ozel Egitim
Degerlendirme Kurullari olusturulmustur. Dolayistyla bu siireglerde yasal olarak sorumlu olan
rehberlik aragtirma merkezlerinin 6nemli rolleri oldugu gériilmektedir. Bu nedenle rehberlik
aragtirma merkezi miidirlerinin bu siireglere iliskin goriis ve Onerilerinin hizmetlerin
gerceklesmesindeki durumlarin belirlenmesi agisindan 6nemli oldugu sdylenebilir.

Bu aragtirmanin amaci rehberlik aragtirma merkezi miidirlerinin génderme-
tanilama-yerlestirme —izlemeye-degerlendirmeye iliskin goriis ve Onerilerinin
belirlenmesidir.
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2. YONTEM

Arastirma modeli

Bu arastirmada nitel aragtirma yontemi kullanilmistir. Nitel aragtirma gozlem,
goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildig, algilarin ve
olaylarin dogal ortamda gergekgi ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir
stirecin izledigi arastirmadir. (Y1ildirim ve Simsek, 2005).

Goriisme, genellikle iki kisi arasinda gerceklesen bilgi almay1 hedefleyen amach
sohbet olarak tanimlanmaktadir (Uzuner, 1999). Gériisme teknigi: a) yapilandirilmis gériisme,
b) yar1 yapilandirilmig gériisme c¢) yapilandirilmamis goriigme olmak tizere lige ayrilmaktadir
(Karasar, 2002).

Bu calismada ise yari yapilandirilmig goriisme teknigi kullanilmistir. Yari
yapilandirilmig goriisme teknigi yapilandirilmis goriismelerle yapilandirilmamis goriismeler
arasinda kalan ve en ¢ok kullanilan gériisme teknigidir (Karasar, 2002; Uzuner, 1999; Yildirim
ve Simsek, 2005).

Calisma Grubu

2005 yilinda Mersin Hizmeti¢i Egitim Kursuna katilan alti rehberlik aragtirma
merkezi miidiirii ile aragtirma gercgeklestirilmistir.

Arastirmaya katilan rehberlik arastirma merkezi miidiirlerinden ikisi rehberlik
psikolojik danismanlik alaninda lisans, ikisi egitimde psikolojik hizmetler lisans ve aym
zamanda 6zel egitim alaninda yiiksek lisans, bir kisi egitim programlar1 ve dgretimi, bir kisi
egitim yonetimi ve planlama lisans programlart mezunudur.

Verilerin Toplanmasi

Arastirma verileri 2005 Kasim ay1 icerisinde goriisme ¢esitlerinden biri olan yar1
yapilandirilmig goriisme teknigi ile toplanmustir.

Arastirmaya katilmay1 kabul eden rehberlik arastirma merkezi miidiirleri ile hizmet
ici egitim kursu sirasinda miidiirler icin uygun bir zamanda gériisiilmiistiir. Gériismelerin
tamami arastirmacilar tarafindan birebir gergeklestirilmistir. Her bir goriisme ortalama 15-30
dk. arasinda siirmiistiir.

Gériismeler yapilirken rehberlik arastirma merkezi miidiirlerine sorulan sorular
asagida sirastyla verilmistir:

Goriisme Sorular:

1. Merkezinize gonderilen gocugun, kisisel ve egitim durumunu hakkinda bilgi ve
gozlemler beraberinde gonderiliyor mu?

2. Okul veya rehber ogretmen tarafindan cocugun yetersizligine iliskin bir
degerlendirme raporu hazirlaniyor mu? Eger hazirlaniyorsa bu rapor size ulastiriliyor mu?

3. Cocuk hakkinda size gonderilen/ gonderilmesi gereken raporda neler
bulunmaktadir? Sizce nelerin bulunmasi gerekiyor?

4. Bireyin yasadigi giigliiklere iliskin kendi goriigleri alintyor mu?

5. Tanilama igin merkezinize gonderilen &grencilerin gectigi asamalar nelerdir?
Sizce tan1 koymak i¢in bu agamalar yeterli mi? Yeterli degilse bu nasil giderilebilir?

6. Rehberlik Aragtirma Merkezlerinde calismakta olan personelinizin tanilama
konusundaki yeterliliklerini nasil buluyorsunuz?

7. Merkezinizde ihtiya¢ duyulan alanlarda yeterli personele sahip misiniz? Sayet
sahip degilseniz bu a¢1g1 nasil gideriyorsunuz?

8. Milli Egitim Bakanligi’ndan tanilamaya iligskin beklentileriniz nelerdir?

9. Tanmilamada zeka testlerinin yaninda uyumsal davranis dlgekleri kullaniyor
musunuz? Kullantyorsaniz bu testler hangileridir?
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10. Tanilanan 6grencilerin kendi 6zelliklerine uygun okullara yerlestirildiklerini
diigiiniiyor musunuz?

11. Milli Egitim Bakanligi’ndan yerlestirmeye iliskin beklentileriniz nelerdir?

12. Tanilama ve yerlestirme kriterleriniz nelerdir? Taniy1 dogru koymakta bu
kriterleri dogru buluyor musunuz?

13. Yerlestirdiginiz 6grenciler igin izleme ¢alismasi yapiyor musunuz?

14. izleme ¢alismalarini nasil yiiriitmektesiniz?

15. Yerlestirdiginiz 6grenciler igerisinde gelisim gosterenleri tekrar bir
degerlendirmeye aliyor musunuz? Aliyorsaniz bunlar i¢in neler yaptyorsunuz?

Verilerin Analizi:

Aragtirmanin verileri icerik analizi teknigi ile ¢oziimlenmistir. Gériismeler sirasinda
tutulan notlar hicbir diizeltme yapilmadan ve goriismeci tarafindan goriisiilen sirasiyla
toplanmistir. Bu ger¢evede dokiimii yapilan verilerin igindeki bilgiler sistematik olarak
kodlanmugtir. Burada temel amag toplanan verileri agiklayabilecek kavramlara ve iliskilere
ulagsmaktir. Bunun i¢in, temel olarak birbirine benzeyen veriler belirli kavramlar ve temalar
cergevesinde bir araya getirilmistir. Gorusme yapilan birinci k1$1 1g1n G:1, Ikinci kisi i 1g:1n G2,
liciincii kisi icin G:3, dordiincii kisi i¢in G:4, besinci gériismeci i¢in G:5, altiner kisi icin G:6
kodu kullantlmistir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Arastirmada gegerlik ¢alismasi olarak, gériisme formu igin nitel arastirma konusunda
calismalari olan akademisyen ii¢ uzmanin goriisti alinmistir. Bu goériisme formu dogrultusunda
elde edilen arastirma bulgulari, verilerin toplandigi ortam géz oniine alindiginda anlamli
bulunmustur. Bu ortama bagli olarakta tanimlamalar yapilmigtir. Bu kavramlarin anlamli bir
biitiin olugturulmasi saglanmistir. Elde edilen bulgularin daha 6nce olusturulan kavramsal
¢ergeveyle uyumlu oldugu gézlenmistir.

3. BULGULAR

Bu boéliimde kendileriyle goriistilen mudiirlerin verdikleri bilgilerden elde edilen ve
aragtirmanin bulgularini olusturan tema ve her bir temanin alt temalar1 yer almaktadir.

Goriismelerde rehberlik arastirma merkezi miidiirlerinin verdigi yamitlar (a)
Gonderme (b) Tanilama (c) Yerlestirme (d) izleme (e) Degerlendirme olmak iizere bes tema
altinda toplanmaktadir.

1. Gonderme Siireci

Ogrenci Bilgi ve Gozlemlerine iliskin Goriisler

Rehberlik aragtirma merkezi miidiirleri kendilerine gonderilen 6grencilerin bilgi ve
gozlemlerinin 6grencilerle beraber kendilerine ulastirildigini ifade etmiglerdir.

Buna iligkin rehberlik arastirma merkezi miidiirlerinin goriislerini gosteren frekans
dagilimi asagida yer almaktadir.

Tablo-1 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Ogrenci Bilgi ve Gozlemlerine iliskin Goriisleri

Madde Frekans
1- Ogrenci bilgi ve gozlemleri beraberinde gonderiliyor. 6

G1 “Hazirlaniyor. Bize direk ulagtiriliyor. Okul miidiirligi kanali ile aliyorum.”
ifadesini kullanmis, G2 ise “Hazirlaniyor ve bize ulastiriliyor. Yoksa karari bildirmiyoruz
zaten.” ifadesini kullanmistir. Digerleri de benzer ifadeler kullanmislardir.
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Ogrenci Degerlendirme Raporlarina iliskin Goriisler

Rehberlik arastirma merkezi midiirleri okul veya rehber &gretmen tarafindan
cocugun yetersizligine iliskin raporlarin hazirlandigini, kendilerine ulastirildigini
belirtmislerdir ve frekans dagilimi agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-2 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Ogrenci Degerlendirme Raporlarmna iliskin Goriigleri

Madde Frekans
1- Degerlendirme raporu hazirlaniyor ve bize ulastiriliyor. 6

Goriisme yapilan rehberlik arastirma merkezi miidiirlerinden G4 “Kaba
degerlendirme ve gdzlem raporlari var ulastyor elimize.” seklinde goriis belirtmis G5 “Gozlem
raporu yazmaktan aciz dgretmenlerimiz var. Hazir formatimiz var bunlar ulastyor ama anlamli
degil.” ifadesini kullanmistir.

Ogrenci Degerlendirme Raporunda Bulunanlar

Gériisme yapilan rehberlik arastirma merkezi miidiirleri kendilerine gonderilen
raporlarda bulunanlar hakkinda farkli gortisler belirtmislerdir ve frekans dagilimi asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo-3 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Ogrenci Degerlendirme Raporlarinda Bulunanlara liskin Gériisleri

Madde Frekans
1-  Kaba degerlendirme ve gozlem raporlart gonderiliyor 1

2- Ogrenci ve okul bilgileri, 6gretmen gozlemleri, aile goriisleri, 6gretmen caligmalari 1

bulunmaktadir.
3-  Gozlem raporlar1 gonderiliyor. 2
4-  Ogrencinin yapamadiklari bulunmaktadir 5

G4 “Kaba degerlendirme ve gozlem raporlari var ulastyor elimize.” ifadesinde
bulunmustur.

G1 “Ogrenciye ait kisisel bilgiler, okul bilgileri, dgretmen gozlemleri, aile
goriisleri, 6gretmenin 0grenci ve aileye yonelik yaptig1 calismalar bulunmakta. Rehber
Ogretmen varsa gozlemleri ve ¢aligsmalart yer almakta.” ifadesini kullanmistir.

G3 “Daha ¢ok gdzlem raporu elimize ulasiyor.” seklinde goriis belirtmis, G6’da
benzer ifadede bulunmustur.

G2 ve G5 ogrencilerin neleri yapamadiklarmin raporlarda bulundugunu
sdylemislerdir. Bu konuda G2*“Raporda belirli noktalar var fakat ayrintili degil. Ogrencilerin
neleri yapabildigi degil neleri yapamadigi gonderiliyor ama ikisi de gerekli.” ifadesini
kullanmagtir.

Degerlendirme Raporunda Bulunmasi Gerekenler

Rehberlik arastirma merkezi miidiirleri kendilerine gonderilen raporlarda
bulunmasi gerekenlere iligskin farkli ifadelerde bulunmuslardir ve frekans dagilimi agagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo-4 Rehberlik Aragtirma Merkezi Miidiirlerinin Degerlendirme Raporunda Bulunmasi Gerekenlere iliskin Goriisleri

Madde Frekans
1- Ogrencilerin neleri yapabildikleri de raporda olmali. 1
2-  Mevzuattakilerin olmasi gerekir. 1
3-  Ogrenci hakkinda ayrmtili bilgi ve dogal ortam gézlemleri olmalidir. 2
4- Ogrencinin dogru ve ayrintili performanslari yer almalidir. 2
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G2 “Raporda belirli noktalar var fakat ayrintili degil. Ogrencilerin neleri yapabildigi
degil neleri yapamadig1 gonderiliyor ama ikisi de gerekli.” ifadesini kullanarak 6grencinin
yapabildiklerinin de bulunmasi gerektigini belirtmistir.

G5 bu konuda “Mevzuattakilerin olmasi gerekiyor. Gézlem raporu yazmaktan aciz
Ogretmenlerimiz var. Hazir formatimiz var bunlar ulasiyor ama anlamli degil. Ne tiir islem
yapacaklarinin farkinda degiller. RAM’ a gonderelim de baska bir okula gitsin amaci var.”
ifadesini kullanarak mevzuattakilerin olmasi gerektigini belirtmistir.

G1 ve G3 benzer ifadelerde bulunmuslardir. G1 “Biraz daha gocuk hakkinda ayrintili
bilgi, tan1lamaya yardimci olacak 6grenci yeterliliklerini yansitan bilgiler yani cocugun dogal
ortamdaki gozlemleri bizim i¢in énemli ¢iinkii daha gergek bilgiler alindig1 i¢in 6gretmenin
gdzlemleri énemlidir.” ifadesini kullanmis, G3“Ogrenci bilgi ve gdzlemlerinin ayrmtili bir
sekilde diizenlenmesi gerekir.”seklinde goriis belirtmistir.

2. Tanilama Siireci

Ogrenci Gériislerinin Alnmasi

Rehberlik aragtirma merkezi miidiirleri 6grencilerin yasadiklar giigliiklere iligkin
kendi goriislerinin alinmasi hakkinda farkli goriislerde bulunmuslardir. Bu goriisler asagidaki
tabloda gosterilmistir.

Tablo-5 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Ogrenci Goriislerinin Alinmasina iliskin Goriisleri

Madd Frekans
1-  Ogrenci goriislerini altyoruz. 5
2-  Sadece gorme ve isitme Ozirliilerin goriislerini aliyoruz. 2
3- Ogrenci goriislerini almiyoruz. 2

G1 “Evet yapiyoruz. Ogrencinin goriislerini merkezimize geldiginde aliyoruz.”
ifadesini kullanmustir. G3’de benzer ifade de bulunmustur.

G2 ve G6 ise sadece gdrme ve isitme Oziirliilerin goriislerini aldiklarmi
belirtmislerdir. Bu konuda G2 “Sadece isitme ve gdrme oOziirliiden aliyoruz.” ifadesini
kullanmugtir.

G4 ve G5 6grencilerin goriiglerinin alinmadigmi belirtmislerdir. G4 “Yok alinmiyor.”
seklinde goriis belirtmistir.

Ogrencinin Gectigi Asamalar
Goriisme yapilan rehberlik arastirma merkezi miidiirlerinin hepsi 6grencinin
tanilama siirecinde gectigi asamalar konusunda benzer goriisler belirtmislerdir ve frekans
dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.
Tablo-6 Rehberlik Aragtirma Merkezi Miidiirlerinin Ogrencilerin Tamlama
Siirecinde Gectigi Asamalara Iliskin Goriisleri
Madde Frekans
1- Ogrencilerin aile bilgileri alintyor ve gerekli testleri uyguluyoruz. 6

G1 bu konuda “Gelen 6grenciyi hos bir sekilde karsiliyoruz, kabul edici davramislar
sergiliyoruz. Ailesi ile gelmisse dncelikle aile ile goriisiiliip yazili form dolduruyoruz. Aileden
bilgiler aliniyor. Daha sonra ¢ocuk ile gorisiilityor uygun bir dil kullanilarak zorlama
yapilmadan test odasina alintyor. WISCR, LEYTIR kullaniyoruz. Ogretmenin gézlemleri
daha 6n planda ve su an test formatdriimiiz yok.” ifadesini kullannmstir. G5 “Ogrenci
bilgilerini altyoruz. Goriisme formunu inceleyip aile ile goriisiiyoruz. Teste aliyoruz.” seklinde
goriis belirtmistir. Diger gériismecilerde benzer ifadeler kullanmislardir.
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Asamalarin Yeterliligine iliskin Diisiinceler
Rehberlik arastirma merkezi mudiirleri tanilama siirecinde 6grencilerin gegtikleri
asamalarin yeterli olmadigini belirtmislerdir ve frekans dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmigtir.
Tablo-7 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Ogrencilerin Tanilama Siirecinde Gegtigi
Asamalarin Yeterliligine iliskin Goriisleri

Madde Frekans
1- Ogrencilerin gectigi asamalari yeterli bulmuyorum. 6

G3 “Bu agamalar yeterli degil. Binet’in giincellenmesi gerekiyor. Tiirkiye’ye uyarlanmasi
gerekiyor.” seklinde goriis belirtmis, G1 “Yeterli gormiiyorum 6zellikle gocugun sosyal
ortamda, okul, aile, sinif ortaminda gézlem sonuglari 6n plana ¢ikarilmali.” ifadesinde
bulunmustur. G2, G4, G5, G6’ da benzer ifadeler de bulunmuslardir.

Tamlamada Personel Yeterliliklerine iliskin Diisiinceler

Goriisiilen rehberlik arastirma merkezi miidiirlerinin {i¢ tanesi tanilama konusunda
personelini yeterli bulurken, {i¢ tanesi ise tanilamada personelini yeterli olarak gormemektedir
ve frekans dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Madde Frekans
1-  Tamilamada personelimi yeterli buluyorum. 3
2-  Tanilamada personelimi yeterli bulmuyorum. 3

G1 “Daha fazla kendilerini yetistirmeleri gerekiyor. Ozel egitim ve tanilama
konusunda kurum olarak yetismemiz gerekiyor.” ifadesini kullanmis, G4 ise “Yeterli degiller.
Sikintilar var. Su anda iki test formatoriimiiz var digerleri bizim yetistirdigimiz kisiler. Kisinin
psikolojik durumu da etkiliyor. Geri zekali demekten biktim diyor psikolojisi bozuk bir
tiikkenmislik yasiyor.” ifadesini kullanmistir. G2’ de benzer ifadeler kullanmustar.

G3, G5, G6 personelini tan1lamada yeterli bulduklarmi belirtmislerdir. G3 bu konuda
“Yetersiz sOyle yetersiz. Elimizde su an sayili testoriimiiz var. Tam ihtiyaci karsilamiyor.”
seklinde goriis belirtmis, G5 ise “Personel bence yeterli . Soyle yeterli, gerekli egitimi almis ve
kargisinda 6grenciyi kendi ¢ocugu gibi goriiyor. Test uygulama sertifikalar1 var.” ifadesini
kullanmaigtir.

Personel Sayisina iliskin Goriisleri
Goriistilen rehberlik aragtirma merkezi midiirleri merkezlerinde yeterli personele

sahip olmadiklar1 belirtmislerdir ve frekans dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-8 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Personel Sayisina iliskin Goriisleri

Madde Frekans
1- Yeterli sayida personelimiz yok. 6

G1 bu konuda “Eksiklerimiz var. Rehber dgretmen eksigimiz oldugu gibi 6zel egitim
Ogretmeni, testleri uygulayabilecek test uygulama yeterliligine sahip 6gretmenimiz, sosyal
calismaci, egitim psikologu bulunmamaktadir.” ifadesini kullanmistir. G4 “Degiliz.
Calismamiz ihtiyag duyulan alanlar1 bildiriyoruz. Ug yildir atama yapilmadi. Siirekli
kaybediyoruz gelen yok. Basta bulunanlar bizim c¢alisma konumuzda yetersizler.” seklinde
yeterli personellerinin olmadigini belirtmistir.
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Personel ihtiyacmm Coziimiine iliskin Goriisler

Rehberlik arastirma merkezi miidirleri personel ihtiyacinin ¢oziimiinde
kullandiklar1 yontemler hakkinda farkli goriislerde bulunmuslardir ve frekans dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-9 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Personel ihtiyacinin Coziimiine iliskin Goriisleri

Madde Frekans
1-Personel ihtiyacimizi Milli Egitim Bakanligi’na bildiriyoruz. 2
2-Kurumlarla isbirligi yaptyoruz. 1
3-Gegici gorevlendirme yapryoruz. 1
4- Universitelerden destek aliyoruz. 1
5-Ilgelere rehberlik arastirma merkezi actik. 1

G4 ve G5 personel ihtiyaglarini bildirdiklerini su sekilde ifade etmislerdir. G4
“Calismamiz icin ihtiyag¢ duyulan alanlar1 bildiriyoruz.” G5 “Rehber 6gretmen olarak ama
0zel egitim 6gretmeni ihtiyacimiz var. Bunu da Milli Egitime bildiriyoruz. Tiirkiye’de zaten
ozel egitimci sayisi az. Tiirkiye nin durumu bédyle. Ozel sektor bu alani daraltiyor.”

G1 “Kurumlarla isbirligi yapiyoruz. Okuldaki 6gretmenlerle isbirligi yaptyoruz. Test
uygulama konusunda mevcut rehber 6gretmenlerden yararlaniyoruz. Sosyal ¢alismaci ihtiyact
duyuldugunda Sosyal Hizmetler Cocuk Esirgeme Kurumu personelinden yararlantyoruz.”
ifadesini kullanarak kurumlarla igbirligi yaptiklarini belirtmistir.

G3 “Bu ac1g1 gegici gorevlendirme ve daha dnce galisip cikmis olan kisileri gorev
vererek gidermeye calistyoruz.” ifadesini kullanmistir.

G6ise “Universiteden destek aliyoruz.” ifadesini kullanmustur.

G2 ise “Ilgelere RAM acarak ¢aligma alanini daralttim. 17 personel gerekli iken 9
personelim vardi. Bu ylizden ilgeye agtim.” seklinde goriis belirtmistir.

Milli Egitim Bakanligi’ndan Tanilamaya fliskin Beklentiler

Tanilamaya iliskin rehberlik arastirma merkezi miidirleri Milli Egitim
Bakanligi’ndan beklentilerini su sekilde ifade etmislerdir. Frekans dagilimi agagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo-10 Rehberlik Aragtirma Merkezi Miidiirlerinin Milli Egitim Bakanhgi’ndan
Tamlamaya Iliskin Beklentileri

Madde Frekans
1-  Uzman personel atamalar1 yapilmali. 3
2-  Gerekli materyaller ve ortamlar saglanmali. 3
3-  Alandaki gelismeler hakkinda rehberlik arastirma merkezi bilgilendirilmeli. 1
4-  Mevzuattaki yetki ve sorumluluklar daha agik olmali. 1
5-  Hizmetigi egitimler verilmeli. 1

Rehberlik arastirma merkezi miidiirlerinden G1, G2 ve G5 uzman personel
atamalarinin yapilmasi gerektigini ifade etmislerdir. Bu konuda G1 “Gerekli uzman personel
atamasinin yapilmasi gerekli.” ifadesini kullanmaistr.

G2, G3 ve G4 rehberlik arastirma merkezlerine gerekli materyallerin ve uygun
ortamlarin hazirlanmasi gerektigini ifade etmislerdir. G3 “Test materyalleri eksik bunlar
tamamlanmali.Teste almadan oOnce hazirlik ¢alismalart igin RAM’larin alt yapilari
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olusturulmali. Oyun ve gdzlem odalar1 gibi.” ifadesini kullanmustir. G4 “Test takim
materyallerinin yenilenmesi ve test odalarinin yeterli hale getirilmesi. Bagimsiz bir bina
olmadigiigin yetersiz kaliyor.” seklinde goriis belirtmistir.
G1 “Alandaki yeni gelismeler hakkinda RAM’larin bilgilendirilmeli.” ifadesini kullanmustr.
G5 ise “Bu ise netlik kazandirilmali. Mevzuatta ¢ok acik bir sekilde yetki ve
sorumluluklar belirtilmeli. Sorumlu tutuluyorsa da gerekli dokiiman ve personel saglanmali.”
ifadesini kullanarak mevzuattaki yetki ve sorumluluklarin agik bir sekilde belirtilmesi
gerektigi yoniinde goriis belirtmistir.
G6 “Personel siirekli hizmetigi egitimlere tabi tutulmalidir” seklinde goriis
belirtmistir.

Uyumsal Davrams Olgeklerinin Kullanimi

Gériisme yapilan rehberlik arastirma merkezi miidiirlerinin yaris1 uyumsal davranis
Olgeklerini kullandiklarini diger yarisi ise uyumsal davranis 6lgeklerini kullanmadiklarini
ifade etmislerdir. Frekans dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-11 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Uyumsal Davranis Olceklerinin
Kullanimina iliskin Gériisleri

Madde Frekans
1-Uyumsal davranis dlgekleri kullantyoruz. 3
2-Uyumsal davranig 6lcekleri kullanmiyoruz. 3

G2, G4 ve G6 uyumsal davranis dlgekleri kullandiklarmi ifade etmislerdir. Bu
konuda G2 “Vineland kullaniyoruz. Ankara Gelisim Olgegi kullantyoruz.”, G4 “Kullantyoruz.
Luise Duys, Ciimle tamamlama kullanityoruz. VSMS var ama su an kullanmiyoruz.” G6
“Uyumsal davranig testleri kullaniyoruz. AAMD uyum davranig skalasi.” ifadelerinde
bulunmuslardir.

G1, G3 ve G5 ise uyumsal davranis 6lgeklerini kullanmadiklarini ifade etmislerdir.
G1 “Uyumsal davranis lgekleri kullanmiyoruz.” ifadesini kullanmistir.

3. Yerlestirme Siireci

Yerlestirmeye Iliskin Diisiinceler

Rehberlik arastirma merkezi miidirleri 6grencilerin uygun okullara
yerlestirilmelerine iliskin ti¢ farkli goriis belirtmisler ve frekans dagilimi agagidaki tabloda
gosterilmistir.

Tablo-12 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Yerlestirme islemine iliskin Diisiinceleri

Madde Frekans
1-  Ogrenciler uygun okullara yerlestirilmemektedir. 3
2- Ogrenciler uygun okullara yerlestirilmektedir. 2
3-  Ustiin yetenekliler hari¢ uygun okullara yerlestirilmektedir. 1

G1, G4 ve G5 dgrencilerin uygun okullara yerlestirilmedigini ifade etmislerdir. G1
“Bu konuda olanaklar dogrultusunda yerlestirmede bulunuyoruz. ilimizde 6zel egitim okulu
yok. Sadece mevcut olan 6zel egitim siniflarina yerlestirme yapabiliyoruz. Bu da merkezlerle
sinirlt kaliyor. Koylerde boyle bir olanakta s6z konusu degil. Cilinkii yatililik olmadig igin
ulagim sorun olmakta ve yapacak bir sey yok. Ayrica gérme ve isitme engelli ¢ocuklar
belirlendiginde yakin ¢evre illerdeki 6zel egitim okullarma yonlendiriyoruz.” ifadesini
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kullanmustir. G4 “Uygun yerlestirme yapilmiyor. Mesela bagimsiz OCEM yok, dgretilebilir
okul yok, 6zel egitim sinifi yok. Bazen zorunda oldugumuz i¢in 6zel sinifa gitmesi gereken
bireyi kaynastirmaya tabi tutuyoruz.” seklinde goriis belirtmis, G5 “Hayir. Eldeki imkanlar
dahilinde ilimize dair en iyi yere yerlestiriyoruz.” ifadesini kullanmistir.

G2 ve G6 ogrencilerin uygun okullara yerlestirildiklerini ifade etmislerdir. G2
“Uygun yerlestirildigini disiiniiyorum” ifadesini kullanmistir.

G3 ise “Ustiin yetenekliler haricindekiler uygun yerlere yerlestiriliyor.” seklinde
goriis belirtmistir.

Milli Egitim Bakanhigr’ndan Yerlestirmeye Iliskin Beklentiler
Rehberlik arastirma merkezi miidiirleri Milli egitim bakanligindan yerlestirmeye
iligkin farkli beklentilerde bulunmuslardir ve frekans dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

Tablo-13 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Milli Egitim Bakanhgi’ndan
Yerlestirmeye iliskin Beklentileri

Madde Frekans

1-  Daha fazla 6zel egitim okulu agilmali. 3

2-  Okullara gerekli materyaller saglanmali.
3-  Gerekli personel saglanmali.

4-  Destek hizmetler verilmeli.

NN N

5-  Okullardaki idari sistem bu konuda denetlenmeli.

Gl1, G4 ve G5 ozel egitim okullarinin sayisinin artirilmas1 gerektigini ifade
etmislerdir. G1 “ilimizde de 6zel egitim okullarmin agilmasini bekliyorum.” seklinde goriis
belirtmistir.

Goriisme yapilan rehberlik arastirma merkezi miidiirlerinden G3 ve G5 okullara
gerekli materyallerin ve personelin saglanmasi yoniinde goriis belirtmislerdir. Bu konuda G5
“Materyalinden tutunda smifina kadar olanaklar saglanmali. Gerekli personel saglanmali.”
ifadesini kullanmis, G3 “Ozel egitim simiflar1 agma yetkisi M.E.B’e verildi. Her yere
acmasinlar agiyorlarsa da yeterli personeli saglasinlar. Materyalleri saglasinlar.” ifadesini
kullanmustir.

G5 ve G6 okullarda destek hizmetlerinin verilmesi gerektigini belirtmislerdir. G5
“Gerekli personel destek hizmetler saglanmali.” ifadesini kullanmustir.

G2 ise “Yerlestirilen okuldaki idari heyetler kendilerine y&nelik uygulamalarda bulunuyor.
Bunlar denetlenmeli.” ifadesini kullanmistir.

Tanilama ve Yerlestirme Kriterlerine iliskin Diisiinceler
Rehberlik aragtirma merkezi miidiirleri tanilama ve yerlestirme kriterlerine iligkin iki
farkli goriis belirtmislerdir. Frekans dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-14 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Tanilama ve
Yerlestirme Kriterlerine iliskin Goriisleri

Madde Frekans
1- Mevzuat g¢ergevesinde hareket ediyoruz. 5
2-  Mevzuat ve testoriin insiyatifi 6n planda tutuluyor. 1
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G1, G2, G4, G5 ve G6 tanilama ve yerlestirme kriterlerinin mevzuat gergevesinde
hareket ederek yaptiklari yoniinde goriis belirtmiglerdir. Bu konuda G1 “Mevzuat
cercevesinde hareket ediyoruz. Kaynastirma uygulamasi ve &zel egitim siiflarina
yonlendirilecek ve yerlestirilecek sekilde onerilerde bulunuyoruz.” ifadesini kullanmigtir.
Digerleri de benzer ifadeler kullanmislardir.

G3 ise “Mevzuatin yaninda testoriin insiyatifi de géz oniinde bulundurularak
yapilabiliyor.” ifadesini kullanmigtir.

Tamlama ve Yerlestirme Kriterlerinin Yeterliligine iliskin Diisiinceler
Rehberlik arastirma merkezi miidiirlerinin ¢ogu tanilama ve yerlestirme kriterlerini
yeterli bulmadigini ifade etmislerdir. Konuya iliskin frekans dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.
Tablo-15 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Tanilama ve Yerlestirme
Kriterlerinin Yeterliligine iliskin Goriisleri

Madde Frekans
1-  Tanmilama ve yerlestirme kriterlerini yeterli bulmuyorum. 4
2-  Tanilama ve yerlestirme kriterlerini yeterli buluyorum. 2

G2, G3, G4, G6 tanilama ve yerlestirme kriterlerini yeterli bulmadiklarimi ifade
etmislerdir.

G2 “Yerlestirmede smirli imkan oldugu i¢in direk en uygun olan okula génderiyoruz.
Bu testler yaninda gézlem ve 6gretmen kanaatleri 6n planda tutulmali.” ifadesini kullanmus,
G3,G4 ve G6°da benzer ifadeler kullanmislardir.

G1 ve G5 ise tanilama ve yerlestirme kriterlerini yeterli gérmektedirler. G1 bu
konuda “Kaynastirma uygulamasi ve dzel egitim siniflarina yonlendirilecek ve yerlestirilecek
sekilde onerilerde bulunuyoruz. Eksik yanlar olabilir tabii ki ama ihtiyacimizi su an
karsiliyor.” ifadesini kullanmis, G5 “Mevzuattan kriterleri aliyoruz. Bu kriterler
dogrultusunda tan1lamay1 yapryoruz. Imkanlar dogrultusunda en iyi yere yerlestiriyoruz. Evet
yeterli.” seklinde goriis belirtmistir.

4. izleme Siireci

izleme Calismalarina iliskin Diisiinceler

Rehberlik arastirma merkezi miidiirlerinden ¢ogu izleme ¢alismalar1 yaptiklarini
belirtmislerdir. Sadece rehberlik arastirma merkezi miidiirlerinden biri kismen izleme
calismalari yaptiklarini belirtmistir. Frekans dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-16 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin izleme Calismalarma iliskin Goriisleri

Madde Frekans
1-  lIzleme galismalar yapryoruz. 5
2-  Kismen izleme ¢alismalar1 yapiyoruz. 1

G2, G3, G4, G5, G6 izleme ¢aligmalart yaptiklarini belirtmislerdir. G2 “Evet izleme
calismasi yapiyoruz.” ifadesini kullanmistir.

Gl ise “Kismen yapiyoruz.” ifadesini kullanarak kismen izleme g¢alismalart
yaptiklarini belirtmistir.

Yapilan izleme Calismalar
Rehberlik arastirma merkezi miidiirleri yaptiklari izleme ¢alismalarina yonelik farkli
goriisler belirtmislerdir ve frekans dagilimiasagidakitabloda gosterilmistir.
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Tablo-17 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Yapilan izleme Calismalarina iliskin Goriisleri

Madde Frekans
1-  Okullar ziyaret ediyoruz. 3
2-  Okullara form gonderiyoruz. 2
3-  Smufta 6grencileri gézlemliyoruz. 2
4-  Ogretmenle telefonla goriismeler yapiyoruz. 1

G1, G3 ve G4 okullan ziyaret ettiklerini belirtmislerdir. G4“Ideali yerinde izleme
ama biz izleme formu gelistirip dolduruyoruz. Okulu ziyaret ederek sinif 6gretmeninin
calismalarindan yararlaniyoruz.” ifadesi ile okullari ziyaret ettiklerini ifade etmistir. Digerleri
de benzer ifadeler kullanmislardir.

G2 “Izleme ¢aligmalarini yasal zorunluluk oldugu igin her y1l dénem bas1 ve sonunda
okuldan formu bekliyoruz. Okullardan bu formlar ¢ok az olarak geri donmekte. Bu formlar
bize geldikten sonra ¢ok az destegimiz oluyor. Daha ¢ok 6gretmeni desteklemek i¢in kaynak
temininde bulunuyoruz.” seklinde okullara form gondererek izleme galigmalarini yaptiklarini
belirtmistir. G1 de benzer ifadeler kullanmistir.

G6 “izleme ¢alismasi yapiyoruz. Yilda bir kez. Ciinkii ¢ok sayida kaynastirma
6grencimiz oldugu i¢in bir kez gézlemleyebiliyoruz. Smifta uygun yerde mi, programda bir
uyarlama yapiliyor mu bunlara dikkat ediyoruz.” ifadesiyle 6grencileri gézlemleyerek izleme
caligmalarini yaptiklarmi belirtmistir. G5 de benzer ifade kullanmistir.

G1 okul ziyaretlerinin yani sira zaman zaman 6gretmenle telefon gdriismeleri
yaparak izleme ¢alismalarmi yaptiklarmi belirtmistir. G1 “Goriisme, ziyaret ve merkez
calismalari olarak yapiyoruz. Telefon veya ziyaret ederek yapiyoruz.” ifadesini kullanmistir.

5-Degerlendirme Siireci

Degerlendirme Cahsmalarina Iliskin Diisiinceler

Rehberlik arastirma merkezi midiirlerinin ¢ogu degerlendirme c¢aligmalari
yaptiklarini belirtmislerdir ve frekans dagilimi asagidaki gosterilmistir.

Tablo-17 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Degerlendirme Calismalarina iliskin Goriisleri

Madde Frekans
1-  Degerlendirme c¢alismalar1 yapryoruz. 5
2-  Degerlendirme caligsmalarini kismen yapiyoruz. 1

G1 “Evet aliyoruz. Yeni éneriler olusturuyoruz.” ifadesini kullanmis, G2, G3, G4, G5
de benzer ifadeler kullanmiglardir.

G6 ise “Tam olarak yapmiyoruz. Okulun detayli raporu incelendikten sonra
akademik beceri ve uyumsal becerilere bakiliyor. Ikinci bir zeka testi uygulamiyoruz.
Degismeyecegi kanisindayiz.” ifadesini kullanarak kismen degerlendirme c¢alismalari
yaptiklarini belirtmistir.

Yapilan Degerlendirme Calismalar:
Yapilan degerlendirme ¢aligmalar1 hakkinda rehberlik aragtirma merkezi miidiirleri
farkli ifadeler de bulunmuslardir ve frekans dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo-18 Rehberlik Arastirma Merkezi Miidiirlerinin Yapilan Degerlendirme Calismalarina iliskin Goriisleri

Madde Frekans
4

1-  Smmf 6gretmenlerinin goriislerini aliyoruz.
2-  Tekrar zeka testleri uyguluyoruz. 3
3-  Ogrenci gelisimlerine bakiyoruz. 1
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G1, G4 ve G5 bgrencilere tekrar zeka testleri uyguladiklarini ifade etmislerdir. G1 bu
konuda “Mesela kaynastirmadaki 6grencinin gelisimi izlenerek degerlendirme yapiyoruz ve
bu dogrultuda yerlestirme tekrar yapiyoruz. Tekrar zeka dlgegi uygulamaktayiz. Gerekirse
uyguluyoruz.” ifadesini kullanmistir.

G4 “Bu direk o okulda bulunan smif veya 6zel egitim dgretmeni dogrultusunda
yapilmaktadir.” ifadesini kullanmistir. G1, G2 ve G3 ‘te benzer ifadeler kullanarak simif
ogretmenlerinin goriisleri dogrultusunda degerlendirme yaptiklarini belirtmislerdir.

G6 “Okulun detayli raporu incelendikten sonra akademik beceri ve uyumsal
becerilere bakiliyor” ifadesini kullanmugtir.

4. TARTISMA

Aragtirma bulgular incelendiginde, rehberlik arastirma merkezi miidiirlerinin,
yetersizlik gosteren bireylerin gonderme-tanilama-yerlestirme-izleme-degerlendirme
siireglerine iliskin olarak, bu siireglerin her birinin basamak basamak izlendigini, fakat her bir
basamakta kendi icindeki uygulamalarda sorunlar bulundugunu ortaya koymaktadir.

Génderme siirecinde rehberlik arastirma merkezi miidiirleri, rehberlik arastirma
merkezlerine okul tarafindan 6grenci hakkinda bir dosya gonderildigini ifade etmislerdir.
Miidiirlerden biri, dosya icinde 6grenciye ait kisisel bilgiler, 6gretmen gozlemleri, aile
goriisleri, 6gretmenin 6grenci ve aileye yonelik yaptigi ¢aligmalarin bulundugunu belirtmistir.
Miidiirlerden biri degerlendirme formlarinin siif 6gretmenleri tarafindan dolduruldugunu ve
dogruluguna inanmadigini ifade etmistir. Gonderme siirecinin temel amaci, grencinin 6zel
egitim hizmetleri i¢in uygun olup olmadigina karar vermektir. Bu siiregte génderme dncesinde
ogrenci hakkinda toplanan bilgiler, yapilan miidahaleler raporlastirilir (Sucuoglu ve Kargin,
2006). Rehberlik arastirma merkezlerine gdnderilen 6grenci dosyasi iginde 6grencinin kigisel
bilgileri yani1 sira, dgrencinin var olan performansi (yapabildikleri-yapamadiklart), 6gretmen
ve aile gozlemleri bulunmalidir. Ayrica, 6grencinin varsa problem davranigina ait bilgiler,
kayitlar, uygulanan yontem ve teknikler yer almalidir. Ayni sekilde 6grenci akademik olarak
problem yasiyorsa uygulanan yontem ve tekniklerinde dosyada bulunmasi gereklidir (MEB,
2005).

Tanilama siirecinde, rehberlik arastirma merkezlerinde miidiirlerin bir kismi1 6grenci
ile durumu hakkinda konusuldugunu, bir kismi1 da dgrencilerin goriislerine yer verilmedigini
ve durumu hakkinda hi¢ goriisme yapilmadigimni belirtmislerdir. Rehberlik arastirma
merkezinde dgrenci ile durumu hakkinda bir goriisme yapilmasi, 6grencinin uygulanacak
programlara gonillii katilimimi artirmakta ve kendinin farkina varmasi saglayarak giiven
olusturmaktadir. Gériisme yapilan dgrencilerin, daha ¢ok gérme ve isitme yetersizligi olan
bireyler olduklart belirtilmistir. Midiirler, daha ¢ok aileler ile goriisme yapildigini ifade
etmislerdir. Ailelerin goriislerinin alinmasi 6nemli bir noktadir, ancak tek bagina yeterli
degildir. Ogrencinin davramslarin, yeterli ve yetersiz oldugu alanlari, belli zamanlarda ayni
ortami paylasan sinif 6gretmenleri, rehber 6gretmenler, okul midiirii gibi bireylerin farkina
varmas! miimkiin olmayabilir. Ogrenci dosyasi ve aile ile yapilan goriismeler sonrasinda
Ogrenciye standart testler uygulanarak, 6grencinin performanst belirlenmeye ¢alisilmaktadir.
Ogrencinin daha énce hi¢ bulunmadig1 ve daha &nce hig karsilasmadig: kisilerle kurdugu
iletisimin dogallig1 tartisilacak bir konudur. Ayni zaman da 6grenciye uygulanan standart test
sonuglarina gore hazirlanan programlarin uygunlugu, uygulanabilirliligi yine tartismali
konulardandir. Bu standart testlerde alinan sonuglara gore dgrencinin performansi belli bir
norm grubu degerlerine bakilarak degerlendirilmekte ve sonuglardan ¢ikarsamalar yapilarak
6grenci hakkinda rapor hazirlanmaktadir. Bu siirecte 6grencinin okuldaki 6gretmeni ile
dosyadaki gozlem raporlari haricinde higbir sekilde iletisim kurulmamasi da, &grenci
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hakkinda verilen kararin dogrulugu hakkinda problemler olabilecegini gostermektedir.
Ogrencinin dogal ortamindaki davramislari, yapabildikleri ve yapamadiklari, hangi uyaranlar
karsisinda problem davranislar sergiledigi, davranislar1 sonrasinda ortamdan ne gibi doniitler
aldig1r 6nemli bir nokta olmasma ragmen mevcut uygulamalarda sadece standart testlerin
uygulanarak ve 6grencinin birkag saat gegirdigi, daha dnce hi¢ bulunmadigi bir ortamda ve hig
tanimadigi kisilerle kurdugu iletisim sonrasi kararlar verilmesi yine uygulamalar sonrasi
verilen kararlar1 olumsuz sekilde etkiledigi diisiinilmektedir. Ayrica, miidiirler, uygulanan
standart testlerin giincel olmadig1 ve rehberlik arastirma merkezlerinde yeterli uzman personel
olmadigindan dolay: testleri uygulayan personelin genelde testler hakkinda egitim
almadiklarini ifade etmislerdir. Bu verilere bakildiginda rehberlik arastirma merkezlerinde
uygulanan testlerin glincellenmesi ve uygulayacak uzman personelin temin edilmesi gerektigi
ortaya ¢ikmaktadir. Miidiirlerden birisi, illerinde bulunan iiniversitedeki Ozel Egitim
Boliimii’nden bu konuda destek aldiklari belirtmistir. Ayrica rehberlik arastirma merkezlerine
gerekli personel ihtiyacinin karsilanmasi gerektigini belirtmiglerdir. Mezunlarin 6zel
kurumlarda daha fazla maagla ise baglamalar1 bu alanda gerekli personelin temini i¢in bir engel
olusturmaktadir. Bu nedenle Milli Egitim Bakanlig1 gerekli personelin temini i¢in ¢aligsma
sartlarini iyilestirilmesi, maaglarin diizenlenmesi gibi ¢esitli diizenlemeler yaparak bu
engelleri ortadan kaldirmalidir. Ayn1 zamanda, alanin dneminin yeni farkina varilmasi ve
alandaki uzman kisilerin sayisinin az olmasi nedeniyle alan disindan gelenlere kisa siirelerde
verilen kurslarla alanda calismalarina olanak verilmesi egitim hizmetlerinin niteligini
tartigtlacak duruma getirmektedir. Bunun yani sira {iniversitelerde alana uzman yetistiren
boliimlerin sayisinin az olmasi ve bu boliimlerdeki 6grenci sayilarinin az olmast nedeniyle
yeterli personelin teminine engel olugturmaktadir. Personelin biiyiik bir cogunlugunu 6zel
egitim alani ile ilgili herhangi bir egitim programindan gegmemis olmasi ve var olanlarinda
sayisinin az olmasi nedeniyle uzman konusunda sikintilar yagsanmaktadir (DPT, 1992).

Tanilama siireci sirasinda yapilan goriismelerde, 6grencinin kendisi i¢in hazirlanan
egitim programinda, ayni sekilde ailelerinde ¢ocuklari i¢in hazirlanan egitim programlarinda
s0z sahibi olmadiklar1 goriilmektedir. Bunun yaninda tanilama yapan ekipte 6grencinin
performansina yonelik olarak gerekli alan uzmanlarinin yer almamasi hazirlanan programin
uygunlugu konusunda tartigma yaratmaktadir. Oysaki yapilan arastirmalarda, tanilama-
yerlestirme-izleme-degerlendirme siireglerinde o6grenci hakkinda karar verecek ve
hazirlanacak egitim programlarinda oncelikle bireyin ve ailenin goriis ve isteklerine yer
verilmesi gerektigi, ayn1 zamanda ekipte sinif 6gretmeni, 6zel egitimci, rehber 6gretmen,
fizyoterapist, odyolog vb. personelin yer almasi gerektigi ve egitim programlarinin yine bu
ekip tarafindan belirli zamanlarda degerlendirilerek yeniden diizenlenmesi gerektigini
gostermektedir (Sucuoglu ve Kargin, 2006, MEB, 2005).

Okul Okul Okul Mesleki Fizik
Témeticisi Herngiresi Psikolog Uzman Doktor
Mesleki Degerlendirme gocugun iglerade bulmnma dizeyin betimder
Egitim - Egitsel bagan - Sosyal ve duygusal geligina .
U ! - Fizika Gehbsin - Biligsel gelisim Ozel
- Tletigim ve dilbecerileri - Dmysal-motor geligim Egqitim
Darugmarn
Suaf \
Ofretroend Konusma
iz
E - 2 Tletisim
Lnababa Fizyoterapist Gérme Odyolog Sosyal Tezan
Uzmam Calismacy

Bep Kapsaminda Ekipte Yer Alan Uzmanlar (Fiscuss ve Mandell 1981).
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Rehberlik arastirma merkezi midiirleri yerlestirme konusunda &zel egitim
okullarmin ve 6zel alt siniflarin ve burada galisan alan uzmanlarinin sayisinin az olmasina
bagli olarak daha ¢cok kaynastirma ortamlarini tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Miidiirler, Milli
Egitim Bakanligi’ndan bu konuda daha fazla diizenleme yapilmasi gerektigini ve daha fazla
okul ile daha fazla alan uzmaninin istihdam edilmesi gerektigini belirtmislerdir. Ayni zamanda
yine bu ortamlarda gerekli materyallerin saglanmasi, ortamlarin yetersizlik gruplarina uygun
olarak diizenlenmesi yine Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan saglanmalidir.

Izleme ve degerlendirme siireglerine bakildiginda, bu siireclerdeki uygulamalarin
siif 6gretmenine birakildig: goriilmektedir. Yapilan arastirmalar, karar veren ekibin 6grenci
uygun egitim ortamina yerlestirildikten sonrada belirli zamanlarda toplanip, programin
izlenmesi ve durumun degerlendirilmesi gerektigini gostermektedir. Ancak, yine personel
yetersizligine bagli olarak program hazirlandiktan sonra sinif 6gretmenleri ve aile tarafindan
program izlenmekte ve gelismeler degerlendirilmeye caligilmaktadir.

Sonug olarak bakildiginda bu bes basamaktan olusan siirecin bir biitiin oldugu ve her
basamagin birbiri ile yakin iliskili oldugu goriilmektedir. Uygulamalar da bu basamaklarin
sirastyla uygulanmaya ¢alisildigini ancak yeterli personelin olmadigi, aile ve bireyin bu siirece
aktif olarak katilmadiklar1 goriilmiistiir. Sonuc¢ olarak yeterli sayida ve nitelikte alan
uzmaninin yetistirilmesi, uygun kosullarda istidam edilmesi ve bunun yani sira egitim
ortamlarmin yetersizlik tiirlerine uygun olarak diizenlenmesi, gerekli ve uygun materyallerin
saglanmast ve Ogrencilerin tan1 ve degerlendirilmesi siirecinde kullanilan testlerin
giincellenmesi ve bunlar1 uygulayacak uzmanlarin istihdam edilmesi egitim faaliyetlerinin
niteliginin artirilmasi agisindan 6nemli oldugu sdylenebilir.
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