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OZET

Kadin emegi, toplumsal cinsiyet esitsizlikleri basta olmak {izere ¢esitli faktoérlerden
olumsuz etkilenebilmektedir. Kiiresel diizeyde bu faktorler her ne kadar genel bir
cerceve ile belirlenebilecek olsa da, her iilkenin sosyo-ekonomik yapist ilgili
belirleyicileri farklilagtirabilmektedir. Sosyo-ekonomik kalkinmadan, toplumsal
cinsiyet esitliginin saglanabilmesine kadar pek ¢ok nokta agisindan ise kadinlarin
isgiicline katilma davraniginin etkenlerinin tespit edilmesi, sorun alanlarina yonelik
odaklanilmasi agisindan son derece 6nemlidir. Bu arastirmanin amaci, TUIK 2014
Hane Halk: Isgiicii Istatistikleri veri seti kapsaminda yas, medeni durum ve egitim
siiresi degigkenlerinin kadinlarin isgiiciine katilma davranisii ne sekilde
etkiledigine dair bulgulari ortaya koymaktir. Lojistik regresyon analizinin sonuglari;
yag, medeni durum ve egitim siiresinin kadinlarin isgiiciine katilma davranisinin
aciklayict degiskeni oldugunu gostermektedir. Ayrica, kadinlarin isgiicline katilma
davranisgi ile yas ve medeni durum arasinda negatif yonlii, egitim siiresi arasinda
pozitif yonlii bir korelasyon iliskisi gézlenmistir. Istatistiksel analizler ile kadinlarin
isgiicline katilma davraniginin yas, medeni durum ve egitim siiresi agisindan anlamli
bir sekilde farklilagtigi saptanmustir.

Anahtar Kelimeler: Kadinlarm Isgiiciine Katilimi, Kadin Istihdami, TUIK Verileri.

! Arastirma Gorevlisi, Kocaeli Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri liskileri Boliimii, zahide.peker@kocaeli.edu.tr
ORCID: 0000-0002-0588-2837



116 Zahide PEKER
Kadinlarin Isgiiciine Katilma Davranisin Etkileven Faktorler: TUIK Verileri Uzerine Ampirik Bir
Arastirma

Factors Affecting Women’s Labor Force Participation:
An Empirical Study On TSI Data

ABSTRACT

Women labor can be negatively affected by various factors, especially gender
inequalities. Although these factors can be determined with a general framework at
the global level, the socio-economic structure of each country can differentiate the
relevant determinants. Starting from socio-economic development to achieving
gender equality, determining the factors of women's labor force participation
behavior is extremely important in terms of focusing on problem areas. The purpose
of this study is to present the findings about how the independent variables (age,
marital status and education level) affecting women's labor force participation based
on a sample from the TSI 2014 Household Labor Force Statistics. The results of the
logistic regression analyses showed that age, marital status and education level were
the explanatory variables of women's labor force participation. Moreover, it was
observed that there was a negative correlation between women's labor force
participation, and age and marital status; and a positive correlation between women's
labor force participation and education level. The statistical analyses revealed that
women's labor force participation differed significantly in terms of age, marital
status and education level.

Keywords: Women's Labor Force Participation, Women Employment, TSI Data.
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GIRIiS

Sanayi devrimi oOncesinde giindelik hayatin siirdiiriilmesini konu
edinen faaliyetlere erkeklerle birlikte katilim gosteren kadinlarm, ticretli
calismaya gecis ile ev-ici emekten sorumlu olan yegine kisi olarak
addedilmeye baslamasi, cinsiyetler arasinda halihazirda varligini siirdiiren
esitsizlikleri de derinlestirmistir. Toplumsal cinsiyet rollerinin baskin
etkisiyle kamusal alanda evin ge¢iminden sorumlu olan kisinin erkek; 6zel
alandan veya bir diger deyisle ev-i¢indeki emegin liretiminden ve yeniden
iiretiminden sorumlu olan kisinin kadin oldugu goriisii toplumsal hayat
pratiklerinde kendine saglam bir yer edinmistir. Dolayisiyla hane diginda
ticretli ¢aligmanin gerekli oldugu durumlarda evi gegindirme gorevi, bilyiik
cogunlukla ailedeki erkek bireyler tarafindan gergeklestirilmistir. Evi
gecindirme gorevinin atfedildigi ailedeki erkek bireylerin istihdama
katilamamas1 (6liim, engellilik, hastalik, yas, vb.) veyahut istihdama
katildiklar1 halde hanenin ge¢imi i¢in yeterli gelirin elde edilememesi gibi
durumlarinda  kadinlarin ~ istihdama  katilmast  “mecburi”  olarak
gerceklesmistir.

Gecmisten giiniimiize atolyelerden fabrikalara, sonrasinda ise gesitli
sektorlere dogru genisleyen kadinin calisma hayatina katilimi erkeklere
kiyasla daha yavas bir seyir izlemistir. Kadinlar agisindan 6zellikle II. Diinya
Savas1 doneminde kitlesel iiretime ilk gecis yillarindan daha yogun olarak
artan istihdama katilim, 1980’lerden sonra daha hizli bir artig gostermistir.
Ucretli ¢alismanin tarih sahnesinde yer aldig1 ilk dénemden beri erkeklere
kiyasla diisiik seyreden kadinlarin isgiicline katilimi; tilkenin kalkinmasi,
ekonomik biiyiimesi ve toplumsal yasantisi tizerinde cesitli etkilere sahiptir.
Diinyanin yarisin1 olugturan bir grubun gelisime dahil olmamasi ve
dolayistyla da gelismenin maddi ve manevi sonuglarindan yeterli diizeyde
yararlanamamasi, hem ulusal hem de uluslararas1 pek ¢ok olumsuz etki
dogurmaktadir.

Bu caligmaya 151k tutan 6nceki ¢aligmalardan yola ¢ikilarak kadinlarin
isgiiciine katilma karar1 {izerinde bir veya birden ¢ok sebebin etkili oldugu
bilinmekle birlikte, her birinin altinda yatan temel sorunun toplumsal
cinsiyet esitsizligi oldugu goriilmektedir. Buna gore kadinlarin isgiliciine
katilma davranisi iizerinde etkisi bulunan temel faktorler; egitim diizeyi, yas,
medeni durum, c¢ocuk sahibi olma diisiincesi, c¢ocuk sayisi, bakim
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hizmetlerine erisilememesi (kamusal veya geleneksel bakim hizmetlerinin

yetersizligi veya yoklugu ve bakim hizmetlerinin piyasadan temin
edilememesi), hanenin gelir miktari, hane halki biiyiikliigii, kadinin karar
mekanizmalarina dahil olabilme durumu, dini ve kiiltiirel normlar ve tilkenin
makroekonomik kalkinma diizeyi seklinde siralanabilmektedir.

Bu calismanin amaci, TUIK’in Hane Halk: Isgiicii Anketlerinden yola
cikarak  Tiirkiye’deki  kadinlarin  isgiicline  katilma  kararlarinin
belirleyicilerini tespit edebilmektir. Bu amag¢ dogrultusunda yararlanilan
2014 Hane Halki Isgiicii Istatistikleri veri seti iizerinden 6ncelikle bagimsiz
degiskenler (yas, medeni durum ve egitim siiresi) ile bagimli degisken olan
kadinlarin isgiicline katilma davranigi arasindaki farklilik ANOVA analizi ile
tespit edilmistir. Sonrasinda Pearson koreldsyon analizi ile bagimh ve
bagimsiz degiskenler arasindaki iligkinin yonii ve siddeti belirlenmistir. Son
olarak ise, binary lojistik regresyon analizi kullanilarak bagimli degisken
iizerinde bagimsiz degiskenlerin belirleyici etkisi gézlenmistir.

1. KADINLARIN iSGUCUNE KATILIMI

Bir tilkedeki sosyo-ekonomik gelismeler ve siirdiiriilebilir kalkinma,
oncelikle iiretime ve dolayisiyla da o flilkede iiretime katilan insanlara
baglidir. Diinya niifusunun yaklasik yarisin1 olusturan bir cinsiyetin ise bu
gelisme ve kalkinmanin diginda birakilmasi hem mikro 6lcekte ilgili ilke
icin; hem de makro Olgekte tiim diinya igin olumsuz bir sekilde
sonuglanmaktadir (Yazici, 2018: 453). Dolayisiyla, tiim diinyada
stirdiiriilebilir bir kalkinmanin saglanabilmesi, herhangi bir ayrim olmaksizin
tiim insanlarin katilimi ile gergeklestirilebilir bir durumdur.

Yiizyillar boyu kadinlar, toplumsal cinsiyet rollerinin etkisiyle
ekonomik, sosyal, politik, vb. ¢esitli alanlarda esitsizliklerle ve
sinirlandirmalarla karsilasmiglardir. Toplum tarafindan cinsiyetlere atfedilen
roller kapsaminda erkekler, evi gecindirme; kadinlar ise, ev-igi bakim
sorumluluklarindan sorumlu tutulmustur (Bora, 2012: 180). Toplumsal
cinsiyet rolleri olarak adlandirilan bu olgu, kadinlarin hem ¢aligsma hayatina
katilim oranlarinda, hem de yapilan mesleklerin niteliginde etkili olmaktadir
(Ozer, 2018: 327). Sanayi devriminin yaratti§1 doniim noktas ile iicretli isci
statiistinde istihdam piyasasina katilmaya baslayan kadinlar i¢in, yogun
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kitlesel iiretimin goriildiigii II. Diinya Savas1 donemi ve kiiresellesme siireci
de kilometre tast niteligi kazanmustir (Ozer ve Bigerli, 2003: 58).

Yillar igerisinde baslarda yavas seyreden kadin istihdam
oranlarindaki artis kademeli olarak devam etmistir. Zamanla kadinlarin
ekonomik, siyasi ve toplumsal alanlara katilimu ile ilgili hakim olan yargilar
gelisme gosterse de, giinlimiizde diinya {izerinde toplumsal cinsiyet esitligine
tam olarak ulasmus tek bir {ilke dahi bulunmamaktadir (WEF, 2019: 9). 2021
yilinda dahi kadinlarin siyasal, sosyal ve ekonomik hayata katilmalarinin
oniinde biiyiik engeller bulunmaktadir. Tiirkiye’nin de i¢inde bulundugu
diinyadaki pek c¢ok iilkede kadinlarin, istihdama katilma karari almalari,
segecekleri islerin niteligi ve emeklerinin sonucu olarak elde ettikleri geliri
tasarruf etmeleri gibi cesitli noktalar {izerinde tam bagimsizlik sahibi
olmayislar cinsiyetler-arasi dengesizlikleri daha da belirgin kilmaktadir. Bu
anlamda kadin-erkek cinsiyet esitsizliginin en etkin olarak gorildigi
alanlardan biri de isgiiciine katihmdir. Isgiicii, referans donemi icinde
ekonomik mal ve hizmetlerin {iretimi amaciyla emek arzinda bulunan
calisma c¢agindaki niifusu agiklamaktadir. Bu anlamda isgiicli terimi, bir
tilkede isttihdam edilenler ile issizlerin olusturdugu tiim niifusu
kapsamaktadir. Isgiiciine katilma orani ise, isgiiciiniin kurumsal olmayan
calisma cagindaki niifus icindeki oranini ifade etmektedir (TUIK, 2019).

Ucretli ¢alismanin insan hayatinda yer almaya basladigi ilk yillardan
glinimiize kadar kadinlarin iggiiciine katilimi, erkeklere kiyasla daha diisiik
diizeyde seyretmistir. ILO’nun (2020: 18-20) 2020 Diinya istihdam
Raporu’na gore, tiim diinyada calisma cagindaki niifusun %57’si iggliciine
katihm gosterirken; erkeklerde bu oran %74, kadinlarda ise %47 olarak
tespit edilmistir. OECD’nin ortalama istihdama katilim orami %72,8’dir.
OECD iilkeleri i¢inde ise %80,6 olan erkek isgliciine katilma oraninin
karsisinda kadinlar, %65,1 oraninda isgiicline katilmaktadirlar.

OECD iilkeleri arasinda %38,7°lik bir kadin isgiiciine katilim orani ile
en son sirada yer alan Tiirkiye ise, diinya egilimleri ile benzerlik
gostermekten olduk¢a uzak bir noktada yer almaktadir (OECD, 2020: 345-
347). Ancak iilkemizde kadinlarin isgiiciine katilma oraninin her ne kadar
zaman igerisinde artis gosterse de, erkeklere kiyasla daha diisik diizeyde
olmasinin diinya trendleri ile bir paralellik gosterdigini sdylemek de
miimkiindiir. TUIK Agustos 2020 verilerine gore, toplam cag i¢i niifusun
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isgiicline katilma oran1 %50,6 olarak tespit edilmistir. Tiirkiye’de erkeklerin
isgiiciine katilma oram %69,6 iken, kadinlarda bu oran %32’dir (TUIK,
2020).

Kadinlarin isgiiciine katilma, isgiiciinde kalmaya devam etme ve
isglicinden ayrilma kararlann iizerinde etkili olan g¢esitli faktorler
bulunmaktadir. Bu faktorlerin ¢esitliligi toplumlararasinda farklilik
gostermekle birlikte pek cok ortak yon de bulunmaktadir. Kadinlarin
isgliciine katilma kararlarinin belirleyicileri olarak; yas, medeni durum,
egitim ve vasif diizeyi, kadinin ¢alismasina yonelik toplumun bakisi, yeterli,
ulagilabilir ve kamusal bakim hizmetlerinin yoklugu(veya son derece az
olmasi), ¢alisma hayatinda karsilagilan ayrimci tutum ve davranislar, reel
iicretlerin diizeyi, enflasyon, iilkenin kalkinmislik diizeyi, sosyal refah
politikalari, piyasa gereklerine adaptasyon diizeyi, enformel sektdriin varligi,
calisma kosullarinin niteligi gibi siralanabilmektedir (Ozer&Bigerli, 2003;
Tokséz, 2013; Palaz, 2015; Ozer, 2018; Ozbay, 2019).

Tiirkiye’de kadmin istihdama katilmina iligkin toplumun, yakin
cevrenin, ailenin ve kadinin kendi goriislerinin de geleneksel toplumsal
cinsiyet rollerinin ve sorumluluklarinin devam etmesine yol actiklar
goriilmektedir. (Ozer, 2018: 311; Toksoz, 2013: 292). Bunun yaninda
iilkemizde kadin istihdaminin karakteristigini biiyiilk oranda kirda iicretsiz
aile is¢iligi ve kentte ise kayit-disi istihdam big¢imlerinin olusturdugunu
sOylemek miimkiindiir. Tiirkiye’de kadinlar arasinda fazlasiyla yaygm olan
iicretsiz aile isciligi statiisiinde isttihdam edilmek i¢in egitim diizeyi anlaml
bir belirleyici olmazken; kentte calisma hayatina katilan kadinlar i¢in tam
tersi bir etki yaratmaktadir. Ozellikle kentli kadinlar elde ettikleri gelirin
bakim hizmetlerini kolayca karsilayabildigi noktada istihdamda kalmakta;
gelirim bakim hizmetlerini(cocuk, yash, engelli) karsilayamamasi veya
piyasa iicretlerine neredeyse denk diismesi durumunda istihdama
katilmayarak  (veyahut ayrilarak) bakim  hizmetlerini  kendileri
iistlenmektedirler. (Ozer&Bigerli, 2004; Ozer, 2018). Ailede, toplumda ve
devlette egemen olan ataerkil yapilar, baska bir ifade ile sosyo-kiiltiirel
faktorler, zihniyetler ve pratikler kadinlarin egitim ve istihdama erisimini
sinirlandirarak kadin isgiicli arzinin da diisiik diizeyde seyretmesinde etkili
olabilmektedir (Toksoz, 2013: 286).
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2. LITERATUR TARAMASI

Yazicr'nin (2018) arastirmasinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun
(TUIK) 1988-2016 yillar1 arasinda yaymnladigi verilerden yola gikarak
evlenme sayisi, bosanma sayisi, egitim seviyesi, kadin isgiicii sayisi ve
tilkedeki genel igsizlik oraninin kadinlarin iggiicii katilma orani ve istthdam
oranina etkisi incelenmistir. Bu calismanin sonuglarina gore, yas, medeni
durum ve iilkedeki genel issizlik orani bagimli degiskenlerin agiklayict
degiskenleridir.

Rami’nin (2018) ¢alismasi, Hindistan'da 1990 ile 2016 yillar1 arasinda
15 yas ve lizeri kadmlarin isgiicline katilim oranlarini etkileyen faktorleri
incelemektedir. Isgiiciine katilma oraniin agiklayici degiskenleri olarak yas,
kisi basina diisen gelir, egitime katilim ve okuryazarlik orani seg¢ilmistir.
Regresyon analizinin sonucuna gore, tim bagimsiz degiskenler (kisi basina
diisen gelir, egitime katilim ve okuryazarlik orani) kadinlarin isgiiciine
katilma davranisini %87,9 oraninda agiklayabilmektedir. Ote yandan ilgili
aragtirmaya gore, bagimsiz degiskenler ile kadinlarin isgiicline katilimi
arasinda negatif yonlii giiclii bir korelasyon iliskisi tespit edilmistir.

Hosney'nin (2016) arastirmasi ise, Misir ve Almanya’daki kadinlarin
isgiicine  katilmalarim1  etkileyen  temel  faktorleri  belirlemeyi
amaclamaktadir. Bulgular, kadinlarin iggiictine katilimini 6grenim diizeyi ve
yas gibi bazi faktorlerin olumlu; medeni durum, kentsel alanlarda yasama ve
cocuk sayis1 gibi bazi faktorlerin ise, olumsuz bir sekilde etkiledigi sonucunu
gostermistir. Bu sonuglara ek olarak, tlkelerin refah seviyesinin de
kadinlarin isgiicline katilimini farkl bir sekilde etkiledigi tespit edilmistir.

Palaz’in (2015) Bandirma ilinde 385 katilimer ile gergeklestirilen
caligmasinda kadinlarin iggiiciipiyasasina dahil olmalarin1 engelleyen
nedenler irdelenmistir. Caligmada Pearson Ki-Kare testinin yani sira frekans
ve yiizde dagilimlarindan yayarlanilmistir. Kadinlarin istihdama katilma
kararlar1 iizerinde yas, medeni durum, evlenme yasi, egitim diizeyi, bagiml
cocuk yasi, gelir diizeyi, ailedeki ¢alisan birey sayisi, daha 6nce istihdam
katilip-katilmama durumu ve sosyal ve kiiltiirel normlar gibi etmenlerin
etkinligi incelenmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore kadinlarin isgiicii
piyasasina katilmamalariin nedenleri arasinda kendi tercihlerinin bu yonde
olmasimnin yaninda; ev ve bakim sorumluluklari, eslerinin izin vermemesi,
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diisiik egitim ve deneyim diizeyine sahip olmalar1 ve kdtii ¢alisma kosullart

gibi bulgular tespit edilmistir.

Akor ve Babalola’nin (2013) arastirmasi, kadinlarin isgiicline katilim
oranlarinin son yillarda gelismis iilkelerde 6nemli 6l¢iide artis gostermesinin
aksine, gelismekte olan birgok iilkede ve 6zellikle Nijerya'da neden bir diisiis
egilimi gosterdigini degerlendirmek amaciyla yapilmistir. Caligma, 18-60
yas arasindaki evli kadinlarin iggiicline katilma kararlarin1 Nijerya,
Adamawa Eyaleti’nde ampirik olarak incelemektedir. Yapilan 120 gozlemde
egitimin, evli kadinlarin isgiicline katilimini olumlu yonde etkiledigi; diger
taraftan esin istihdaminin ve hane halki bilyilikliigiiniin isgiiciine katilma
karar1 iizerinde olumsuz bir etkiye sahip oldugu tespit edilmistir. Calismada
ayrica, evli kadinlarin biiyiik ¢ogunlugunun kayit dis1 sektorde kiiciik islerde
calistig1 ve diisiik seviye birincil ve ikincil sertifika egitimi aldiklari, hatta
bazi durumlarda bu egitimlerin hi¢birine sahip olmadiklar1 goriilmektedir.

Yamak, Abdioglu & Mert’in (2012) galigmas: 2008 yili Hanehalki
Biitce Anketi’nden yararlanilarak kirsal ve kentsel alanlarda yasayan kadin
ve erkeklerin istihdama katilimlar iizerinde etkisi olan belirleyicileri tespit
etmislerdir. Lojistik regresyon ile elde edilen sonuglar, bireylerin isgiiciine
katilim kararlari iizerinde etkili olan bagimsiz degiskenlerin egitim Seviyesi,
yas, medeni durum, yillik gelir ve hanehalkinin biyiikligi oldugunu
gostermektedir. Hane halkinin yillik kullanilabilir geliri haricinde tiim
degiskenler ile ile bireylerin isgiiciine katilimi arasinda pozitif bir iliski
oldugu sonucuna ulasilmustir.

Kizilgol’iin (2012) caligmasinin amaci, 2002-2008 yillar1 arasinda
Tiirkiye‘de, kadimlarin iggiiciine katilimini etkileyen faktorleri incelemektir.
Bu amagla, ilgili donem kapsaminda kentsel ve kirsal alanlarda yasayan evli
ve bekar kadinlar 6rneklem grubu olarak se¢ilmistir. Analiz sonuglarma
gore; evli ve bekar kadinlarin ¢aligma kararlari {izerinde yas, egitim diizeyi,
hane halki geliri ve oturulan konutun miilkiyeti en 6nemli faktorlerdir.
Ayrica, ¢ocuk sayist kentsel alanlarda kadinlarin isgiicine katilimim
azaltirken, kirsal alanlarda isgiliciine katilimi arttirmaktadir.

Dogan, Korkusuz & Celik’in (2011) arastirmasi Diyarbakir ilinde
ozel sektorde saglik, egitim, finans, ticaret, sanayi ve kiiltiir-sanat alanlarinda
calisan 361 kadin ile gergeklestirilen goriismeleri igermektedir. Pearson Ki-
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Kare ve Kolmogorov—Simirnov testlerinin yanisira Spearman Rank
Korelasyon yontemi ile analiz edilen ¢alismanin sonuglarina gore yas,
medeni durum, egitim seviyesi, cocuk sayisi, licret diizeyi gibi etmenler
istihdam iizerinde belirleyici olmaktadir. Ayrica ¢alismada sorulan sorular
kapsaminda istihdam kosullarinin, toplumsal ve kiiltiirel normlarin da
kadinlarin istihdama katilimu {izerinde etkisi oldugunu sonucuna ulagilmustir.

Ozer & Bigerli’nin (2003) calismasinda Tiirkiye’de kentsel ve kirsal
alanlarda yasayan kadinlarin, 1988-2001 yillar1 arasinda isgiiciine katilma
oranlarina etki eden degiskenler panel veri analizi ile incelenmistir.
Calismada  kullanilan  degiskenler, DIiE’nin Hane Halki Isgiicii
Anketleri’nden elde edilen veriler ile hesaplanmistir. Analiz sonucunda elde
edilen bulgulara gore kadinlarin isgiiciine katilimi iizerinde makroekonomik
degiskenlerin anlamli bulunmamasina karsin; istihdam edilen kadin isgiicii
icinde licretsiz aile is¢ilerinin orani, kadin isgiicii icinde ev kadinlarinin orani
ve 12 yas lzerindeki niifusun i¢inde emeklilerin orani gibi mikro degiskenler
anlamli olarak tespit edilmistir. Bir diger ifade ile Ozer ve Bigerli’nin elde
ettigi sonug, Tiirkiye’de kadinlarin istihdama katilma karar1 {izerinde mikro
degiskenlerin dogrudan, makro degiskenlerin ise dolayli olarak etkili
oldugunu gostermektedir.

Mon’un (2000) arastirmasi, kentsel alanlarda kadinlarin isgiiciine
katillminin ana belirleyicilerini tespit etmeyi ve bu belirleyiciler ile
kadinlarin ~ isgiicine  katilimlar1  arasindaki  iligkiyi  incelemeyi
amaclamaktadir. Buna gore Mon’un Orneklem grubu 262 kadindan
olugmaktadir. Arastirmanin sonuglari, Burma kentinde yasayan kadinlarin
eslerinin gelirinin ve medeni durumlarinin, kadinlarin isgiiciine katilimini
etkileyen oOnemli faktorler oldugunu gosterirken; egitim durumunun
kadinlarin isgilicline katilimmi ©nemli oOlgiide etkilemedigini ortaya
cikarmugtir.

3. ARASTIRMANIN YONTEMi
3.1.Veri Seti

Veri seti, TUIK 2014 Hane Halki Isgiicii Istatistikleri ham
verilerinden uygun 6rneklem grubu ¢ekilerek olusturulmustur. Bu kapsamda
oncelikle Hane Halki Isgiicii Istatistigi anketine katilan 393,822 denek
arasindan kadim bireyler ayristirilmistir. Ikinci asamada bu gruptan kamu
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sektorlii calisanlar1 elimine edilmistir. Son asamada ise, geriye kalan
deneklerden istihdama dahil olanlar, igsizler ve istihdama dahil olmayanlar
orneklem grubu olarak segilmistir.

3.2.0rneklem

Nihai 6rneklem biiyiikliigii 23,367 kadindan olusmaktadir. Deneklerin
%63,5’inin esi vefat etmistir. Grubun ortalama yasi, 59,36 dir (18 ile 104
arasinda degisen yaslarda). Orneklemin %46’s1 herhangi bir egitimi olmayan
kisilerden olugsmaktadir.

3.3.Degiskenler

Aragtirmanin  bagimli  degiskeni, kadimnlarin iggiiciine katilma
davranigidir. Bagimsiz degiskenler ise, yas, medeni durum ve egitim
diizeyinden olusmaktadir.

3.4. Arastirma Sorulan

Aragtirma ii¢ temel soruyu yanitlamay1 hedeflemektedir: (1) Bagimh
degisken alt 6rneklem gruplari arasinda istatistiki olarak anlamli bir gekilde
farklilagmaktadir mmdir? (2) Bagimhi ve bagimsiz degiskenler arasindaki
korelasyon iliskisinin yonii ve giicii nedir? (3) Bagimsiz degiskenler
kadinlarin isgiicline katilma davranisini ne 6l¢iide agiklamaktadir?

3.5.Normallik Testi

Uygun analiz yontemini belirlemek amaciyla normallik testi
(Kolmogorov-Smirnov) gergeklestirilmistir. Bagimli degiskeninin ¢arpiklik
(1,334) ve basiklik (-,220) degerleri -1,5 ve +1,5 giiven sinirlar1 iginde
oldugundan verilerin normal dagildigi sonucuna varilmistir. Arastirmada
istatistik literatiiriiniin Onerisine uygun olarak parametrik olan (ANOVA ve
Pearson) analiz yontemleri kullanilmustir.

3.6.Veri Analizi

Betimleyici istatistikler, kadinlarin isgiicline katilma karar1 verilerinin
ortalama ve standart degerlerini analiz etmede kullanilmistir. ANOVA ile alt
orneklem gruplan arasindaki farkliliklar analiz edilmistir. Arastirmanin
bagimli ve bagimsiz degiskenleri arasindaki iliskinin giicii ve yonii Pearson
korelasyon analizi ile Ol¢iilmiistiir. Nihayet, kadinlarin isgiiciine katilma
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karari1 etkileyen faktorleri tamimlamada lojistik regresyon analizi
kullanilmustr.

4. SONUCLAR
4.1. Deskriptif Istatistikler

Tablo 1°de bagimsiz degiskenlere (yas grubu, medeni durum ve egitim
diizeyi) iliskin deskriptif veriler gosterilmektedir. ANOVA analizi
sonucunda; bagimsiz degiskenlerin (yas, medeni durum ve egitim siiresi)
kadinlarin isgiiciine katilmim istatistiki olarak anlamli bir gsekilde
farklilastirdig1 gézlemlenmistir.

Yas degiskenine gore, en yiliksek isgiicline katilma orani %64 ile 25-
34 yas grubunda goriilmektedir. Bu yas grubu, c¢ogunlukla insanlarin
hayattaki sorumluluklarimin basladigi bir yetiskinlige gecis evresi olmasi
(okuldan mezun olma, i arama, is bulma vb.) dolayisiyla daha yiiksek bir
oranda iggiicline katilma oraninin gézlenmesi beklenebilecek bir durumdur.
En diigiik isgiicine katilma orani ise %7 ile 55 yas ve ustii kadinlarin
grubunda goriilmektedir. Ayrica iggiiciine katilan kadinlarin yas ortalamasi
44°tiir. Tespit edilen sonuglara gore, yas arttikga kadinlarin daha diisiik bir
oranda isgiicline katilma davranisi sergiledikleri anlagilmaktadir.

Medeni durum bakimindan ise, evli olma kadinlarin iggiiciine katilma
oranmt agisindan bir farklilik yaratmaktadir. Buna gore bekar kadmlarin
isgiictine katilma oran1 %52 iken, evli kadinlarda bu oran %33’e gerilemekte
ve bosanmis kadinlarda ise, yeniden artarak %47’ye c¢ikmaktadir. Ilgili
sonug, medeni durum ile isgiiciine katilim arasinda anlamli bir iligki tespit
eden Palaz’in (2015: 445) c¢alismasi ile de benzerlik gostermektedir.
Toplumsal cinsiyet esitsizligi ve sosyo-kiiltiirel yapinin evli kadinlarin ev-igi
bakim sorumluluklarin1 daha fazla arttirmasi sebebiyle kadinlarin, isgiiciine
ya hi¢ katilamamalar1 ya da istihdam piyasasindan c¢ekilmeleri, bu sonuglar
dogrular niteliktedir.
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Tablo 1. Deskriptif Istatistikler
Deskriptif Istatistikler
Isgiiciine Katilma Davramsi
Degiskenler Isgiiciine Isgiiciine p
Katilanlar Katilmayanlar
15-24 .40 .60
25-34 .64 .36
Yas Grubu 35-44 .54 .46 000
45-54 .36 .64
55+ 7 .93
Yas Ortalama 44 63 ,000
Bekar .52 A2
Medeni Evli .33 .67 000
Durum Bosanmis A7 .53 '
Esi Olmiis .10 .90
Bir Egitimi Olmayan 10 .90
Tlkokul Mezunu 21 .79
Egitim Diizeyi
Ortaokul Mezunu .33 .67 000
Lise Mezunu 37 .63
Lisans Mezunu 12 .28
Lisansiistii Mezunu .89 11
Ortalama
Egitim Siiresi Yil 8 3 000

*p < .05 **p < 001

Kaynak: TUIK 2014 Hane Halk1 Isgiicii Istatistikleri Ham Verileri

Bireylerin egitim diizeyi, isgilicline katilma oranini farklilagtiran diger
bir degiskendir. Deneklerin egitim diizeyinin artmasinin, isgiiciine katilma
orani iizerinde olumlu bir etkisi oldugu gézlenmistir. Buna gore lisansiistii

mezunu kadinlar, %89’luk bir oran ile isgiicline katilimi en yiiksek olan
grubu olusturmaktadir. Bunun tam tersi bir sonuca sahip olan bir egitimi
olmayan kadinlar ise, %10 oram ile isgiiciine katilimi en diisiik olan grubu
ifade etmektedir. Bu sonug, kadinlarin isgiicline katiliminin egitim diizeyine
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gore farklilagtigimi bulan Yazicr’nin (2018: 458) arastirmasi ile paralel
bulgulara sahiptir. Ote yandan bu bulgu, kadinlarin isgiiciine katiliminin yas
ve egitim durumuna gore anlamli sekilde farklilastigini tespit eden
Kizilgol’iin  (2012: 94) ve Palaz’in (2015: 445) calismalari ile de
ortiismektedir. Tablo 1’e bakildiginda egitim diizeyindeki artis ile isgiiciine
katilma oraninda bir paralellik bulunmaktadir. Bir egitimi olmayan, ilkokul,
ortaokul ve lise mezunu kadinlarin, istihdam piyasasina dahil olduktan sonra
yiikksek olasilikla daha diisiik ticret seviyesine sahip olmalari, iggiiciine
katilma oranlarinin diger egitim gruplarina kiyasla daha diisiik seyretmesinin
one cikan nedenlerinden biridir. Diger yandan, egitimin vasif diizeyi
tizerinde olumlu bir etkiye sahip olmasi ve dolayisiyla da ekonomik bir
avantaj saglamasi, kadinlarin iggiiciine katilimi acisindan gozlenen sonuglari
tutarl kilmaktadir (Kizilgdl, 2012: 96).

4.2.Korelasyon Analizi

Arastirmanin bagimli ve bagimsiz degiskenleri arasindaki iligkilerin
yoni ve siddetini tespit etmek amaciyla Pearson korelasyon analizi
kullanilmistir. Tablo 2’deki korelasyon matrisine gore, “kadinlarin iggliciine
katilma davranigi” bagimli degiskeni tim bagimsiz degiskenlerle (yas,
medeni durum ve egitim siiresi) istatistiki agcidan anlaml sekilde iligkilidir.

Tablo 2. Degiskenlerin Korelasyon Analizi

Degiskenlerin Korelasyon Analizi

Degiskenler 1 2 3

1. Isgiiciine Katilma i

Dav.

2. Yas -,481%* -

3. Medeni Durum -,363** ,630** -

4. Egitim Siiresi ,412%* -,554** -,513**

*Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Kaynak: TUIK 2014 Hane Halk: Isgiicii Istatistikleri Ham Verileri

Ornegin; isgiiciine katilma davramsi ile yas arasinda anlamli ve
negatif yonli bir iliski bulunmustur (= -,481). Bu iliski, gen¢ yastaki
kadmlarin, daha yiiksek oranda iggiiciine katilma egiliminde oldugunu
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gostermektedir. Bir diger ifade ile yasin arttik¢a iggiiciine katilma oraninin
distiigii anlasilmaktadir. Bu bulgu, yas ile isgiiciine katilim arasinda
korelasyon iliskisi oldugunu gézlemleyen Mon (2000: 7) ve Rami’nin
(2018: 907) aragtirmalaryla Srtiismektedir.

Benzer sekilde medeni durum ile bagimlhi degisken arasinda, anlaml
ve negatif yonlii bir iligski oldugu tespit edilmistir (r=-,363). Bu sonuca gore,
bekar kadinlarin daha yiiksek oranda iggiiciine katilma davranis1 sergiledigi
gbzlenmistir. Ancak bu bulgu, medeni durum ile isgiiciine katilim arasinda
istatistiki agidan pozitif yonlii bir iligki oldugunu tespit eden Mon’un (2000:
7) galismasi ile ¢elismektedir.

Egitim siiresi ile kadinlarin iggiicliine katilma karar1 arasinda ise,
anlaml1 ve pozitif yonli bir iligski saptanmustir (r= ,412). Bu iliski ile diisiik
egitimli kadinlarin, lisans ve lisansiistii egitim almis kadinlara gore daha
disiik oranla iggiiciine katildiklar1 anlagilmaktadir. Arastirmadaki egitim
stiresi bulgusu, Mon’un (2000: 7) sonucu ile ortiismektedir. Buna karsilik
sonuglar, Yazicr'min (2018: 461) ve Rami’nin (2018: 907) arastirma
bulgulartyla ortiismemektedir. Yazict (2018: 461) c¢aligmasinda, egitim
diizeyinin kadinlarin iggiicline katilma davranist ile iliskili olmadigin1 ortaya
koymustur. Rami ise, (2018: 908) egitim diizeyi ve kadinlarin isgiiciine
kattliminin istatistiki agidan anlamli ve negatif yonli bir iliskiye sahip
oldugunu tespit etmistir.

4.3.Kadinlarin iggiiciine Katilma Davramsi Etkileyen Faktorler

Kadinlarin isgiiciine katilma davramiginin agiklayict degiskenlerini
analiz etmek amaciyla binary lojistik regresyon analizi yontemi
kullamlmigtir. Bagimsiz degiskenler, modele tek asamada dahil edilmistir.
Tablo 3’te binary lojistik regresyon modelinin sonuglar1 goriilmektedir.

Modele dahil edilen degiskenler yas, medeni durum ve egitim
stiresidir. Modelin agiklanabilen degiskenligi %38,5 (Nagelkerke R?) ve
dogru smiflandirma orami %84,1’dir. Dolayisiyla bagimsiz degiskenler,
kadinlarin isgiicline katilma davranisin1 %38,5 oraninda agiklayabilmektedir.
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Tablo 3. Binary Lojistik Regresyon Analizi

Binary Lojistik Regresyon Analizi

Bagimh Degisken: Kadinlarin isgiiciine Katilma Davramsi
ek || e | v | S| s | o
;?S?jb(gef‘ 35+ 1725833 4 000
15-24 0,753 117 41,266 1 ,000 2,123
25-34 2,224 ,074 906,631 16 ,000 9,243
35-44 2,159 ,058 1386,148 1 ,000 8,659
45-54 1,523 ,052 871,814 1 ,000 4,587
(2) Medeni
Durum (Ref.: Esi 301,953 3 ,000
Olmiis)
Bekar ,893 ,077 134,388 1 ,000 2,442
Evli ,007 ,057 ,014 1 ,905 1,007
Bosanmis ,701 ,054 169,396 1 ,000 2,028
E;l)l)Egi“m Stresit 1 100 005 | 476430 1 000 | 1105
Sabit -1,263 ,042 890,270 1 ,000 ,283
Model Sig. ,000
-2 Log Likelihood | 17.991,9
Chi-square 6781,8
Dogru
Siniflandirma %84,1
Orant
Nagelkerke R? %38,5

Kaynak: TUIK 2014 Hane Halki Isgiicii Istatistikleri Ham Verileri

Yas, kadinlarin isgiiciine katilma davranigini agiklayan en Gnemli
degiskendir. Bu sonug, yasin kadinlarin isgiicline katilminin agiklayici
degiskeni oldugu sonucuna ulasan Kizilgél (2012: 96-100), Yamak,
Abdioglu & Mert’in (2012: 52), Hosney (2016: 62-63) ve Rami’nin (2018:
908-909) arastirma bulgulartyla oOrtligmektedir. Buna karsilik, yasin
kadmlarin isgiiciine katilma davranisinin agiklayici degiskeni olmadigini
kaydeden Mon (2000: 7) ve Akor ve Babalola’nin (2013: 4-5) arastirmasiyla
ortligmemektedir. Arastirmadaki bulgular, 55 ve Tstii yas grubundaki
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Kadinlarin, diger yas kategorilerine kiyasla istihdama katilmaya daha az
egilimli oldugunu gostermektedir. Nitekim 55 ve iistii yas grubuna kiyasla
25-34 yas grubundaki kadinlar, 9,2 kat daha yiiksek isgiiciine katilma
olasiligina sahiptir. 35-44 yas grubunda yer alanlar, referans yas grubuna
gore 8,6 kat; 45-54 yas araliginda yer alan kadinlar ise, 4,5 kat daha yiiksek
isgliciine katilma olasiligina sahiptirler. Bu sonug, 25-44 yas grubundaki
bireylerin daha fazla isgiiciine katildiklarin1 gdstermektedir. 25-34 yas
araligindan sonra istihdama katilimda gozlenen bir diisiis, egilim evlilik ve
cocuk sahibi olma gibi nedenlerle agiklanabilmesinin 6tesinde Tiirkiye’de
hakim olan geleneksel aila normlarmin ve toplumsal cinsiyet esitsizliginin

etkinligini gostermektedir. Zira ayni sekilde bu durumun etkilerine asagida
aciklanan medeni durum degiskeninde de rastlanabilmektedir.

Ote yandan hem medeni durum, hem de egitim siiresi kadimlarin
isgliciine katilma olasiligin1 agiklayan degiskenlerdir. Buna gore, bekar
kadinlarin, iggiicline katilma olasilig1 esi 6lmiis kadinlarla karsilagtirildiginda
2,4 kat daha yiiksektir. Benzer bir sekilde bosanmis kadinlar, esi 6lmiis
kadinlar ile karsilastirildiginda ise, isgiiciine katilma olasiliklarinin 2 kat
daha yiiksek oldugu goriilmektedir. Ayrica egitim siiresi arttik¢a kadinlarin
isgliciine katilma olasiligi da 1,1 kat artmaktadir. Dolayisiyla {iniversite
mezunu olan kadmlarin, bir egitimi olmayan kadinlara kiyasla isgiicline
katilma ihtimali yaklasik olarak 4 kat daha fazla artmaktadir. Egitim
diizeyinin istihdam edilebilirlik, daha iyi kosullarda bir is bulabilme ve
deneyim diizeyi tizerinde olumlu bir etkisinin oldugu g6z Oniinde
bulunduruldugunda, elde edilen sonuglar tutarlidir. Sonuglar ayrica
aragtirmalarinda medeni durumun isgiiciine katilma davranisinin yordayicisi
oldugu sonucuna ulasan Mon (2000: 15), Yamak, Abdioglu & Mert’in
(2012: 52), Hosney (2016: 62-63) ve Yazici’min (2018) arastirmalart ile
paralel bulgulara sahiptir. Benzer sekilde arastirma bulgulari, egitimin
kadinlarin isgiiciine katilma davraniginin agiklayici bir degiskeni oldugu
sonucuna ulagsan Mon (2000: 15), Kizilgol (2012: 100), Yamak, Abdioglu &
Mert’in (2012: 52), Hosney (2016: 62-63), Akor ve Babalola (2013: 4) ve
Rami’nin (2018: 908-909) sonuglariyla da ortiismektedir.

GENEL DEGERLENDIRME ve SONUC

Bir iilkenin yalnizca ekonomik degil, toplumsal olarak da kalkinmasinin en
onemli kosullarinin basinda gelen istihdama (katilimda); hem diinyanin, hem
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de iilkemizin niifusunun neredeyse yarisini olusturan bir cinsiyetin yeterli
diizeyde katilm gosterememesi var olan esitsizlikler dongiislinii devam
ettirmektedir. Ister iicretli, ister iicretsiz olsun iiretimin her alaninda zamanin
baglangicindan beri yer alan kadinlarin, istihdama katilimlar1 noktasinda
erkeklerinkine kiyasla daha farkli ozellikler gostermesi bu konunun
arastirllmasint gerekli kilmistir. Kadinlarin isgiiciine katilma davranisi
iizerinde etkili olan faktdrlerin belirlenmesi, olumsuz sonu¢ doguran sorun
alanlar1 iizerinde calismak ve ¢Oziim {iretmek agisindan da son derece
onemlidir.

Literatiirde kadinlarin isgiiciine katilma davranisi ile ilgili mikro ve makro
etkenleri inceleyen birgok arastirma mevcuttur. ilgili yazinda kadinlarmn
isgilicline katilma davranisinin en 6nemli belirleyicileri arasinda egitim ve
vasif diizeyi, yas, medeni durum, kadin istihdamina yonelik kamu
politikalari, gibi maddelerin yer aldig1 bilinmektedir. Bu ¢alismanin amaci,
TUIK 2014 Hane Halki Isgiicii Istatistikleri 6rneklemi kapsaminda
kadmlarin isgiliciine katilma davranisinin agiklayict degiskenlerini analiz
etmektir. Ilgili amagla, calismanin niteliine uygun &rneklemin
olusturulmasi igin veriler ¢esitli kriterlere gore elimine edilerek 23,367
kisilik 6rneklem grubu olusturulmustur. Makalede istatistiksel analizler ile
kadmlarin iggiiciine katilma davranigin1 anlamlh sekilde farklilastiran
bagimsiz degiskenler saptanmustir. Ayrica kadmlarin isgiicline katilma
davranist ile bagimsiz degiskenler arasindaki korelasyon iliskisinin yonii ve
siddeti tespit edilmistir. Son olarak; binary lojistik regresyon analizi ile
kadinlarin isgiliciine katilma davranisi iizerinde bagimsiz degiskenlerin
belirleyici etkisi sorgulanmistir. Analizler sonucunda elde edilen
aragtirmanin temel bulgularim 6zetlemek miimkiindiir.

Ik olarak, lojistik binary regresyon analizi bulgularma gore yas,
medeni durum ve egitim siiresi degiskenleri kadinlarin isgiicine katilma
davramigimin agiklayict degiskenleridir. Ikinci olarak, korelasyon analizinin
sonuclar1 kadinlarin iggiliciine katilma davraniginin, yag ve medeni durum ile
istatistiki agidan anlamli ve negatif yonlii iliskisi oldugunu gostermektedir.
Korelasyon analizinin diger bir sonucuna gore ise, egitim diizeyi ile
kadimlarin isgiicine katilimu, istatistiki agidan anlamli ve pozitif yonli bir
korelasyon iliskisine sahiptir. Ote yandan ANOVA analizleri ile kadinlarin
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isgliciine katilma davranisinin yas, medeni durum ve egitim diizeyine gore
istatistiki olarak anlamli sekilde farklilastig: tespit edilmistir.

Aragtirmada elde edilen sonuglar 6zellikle Tiirkge yazinda yer alan
pek cok calismayr dogrular niteliktedir. Egitim diizeyinin yiikselmesi ile
vasif ve nitelik agisindan istihdam edilebilme olanag: artan kadinlar, medeni
durumlar1 ve sahip olduklar1 ¢ocuk sayist gibi istihdam piyasasinda
karsilastiklar1 ilk engellerle ekonomik bagimsizliklar1 sayesinde miicadele
edebilmektedirler. Ancak bunun tersi bir durumda, istihdam piyasasinda
insan onuruna yakisir caligma kosullarina sahip olmayan isleri veya ev
kadinlig1 statiisiinii tercih etmek baslica segenekler olmaktadir. Medeni
durumun ise istihdama katilma karari tizerinde bir belirleyici olmasinin
ardinda yatan temel neden, toplumsal cinsiyet esitsizligine dayali geleneksel
aile yapisinin varligi ile agiklanabilmektedir. Zira bekar ve bosanmis
kadinlar arasinda yiiksek diizeyde olan istihdama katilim oranlari, evlilik ile
diisme egilimindedir. Literatiir aragtirmasindan elde edilen bilgiler de,
geleneksel ve toplumsal normlarin bu durumun temel sebebi oldugunun
kanitlayicist niteligindedir. Bu anlamda Tiirkiye’de kadinlarin her zaman
istthdama katilma karar1 iizerinde bagimsiz karar verici statiisiinde yer
almadigini sdylemek yanlis olmayacaktir. Yas da medeni duruma benzer bir
sonug ortaya koymaktadir. Buna gore istihdama katilma oranlarinda, otuzlu
yaslarin ortasina kadar bir yiikselis egilimi goriilmekte ancak ilerleyen yas
ile birlikte halihazirda aktif niifus igerisinde yer alinmasina ragmen bu
egilim dislise gegmektedirr, Hem medeni durum hem de yas
degiskenlerinden elde edilen bu sonuglar, ¢ocuk sahibi olma faktorii ile de
acikanabilmektedir. Ozellikle ilgili yazinda da sikga bahsedildigi iizere
bakima muhta¢ ¢ocuk sahibi olmak (diger haneici islerin yani sira) kadin
istihdamu tizerinde bir diisiis yaratmaktadir.

Sonu¢ olarak, arastirma bulgular1 kadinlarin isgiiciine katilimini
etkileyen cesitli faktorler oldugunu gostermektedir. Gelecek arastirmalar
agisindan kadinlarin isgiicline katilma davranigini etkileyebilecek muhtemel
diger faktorlerin incelenmesi onemlidir. Bu kapsamda ¢ocuk sayisinin, hane
halki gelirinin, ebeveynlerin egitim diizeyinin ve kadinlarin g¢aligmasina
yonelik aile bireylerinin  tutumunun kadinlarin  isgiiciine katilima
davranisinin agiklayict degiskenleri olarak sorgulanmasi uygun olacaktir.
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