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Bu aragtirmanin amaci tercih edilen smif 6gretmenlerinin; tercih edilme nedenlerini, egitim-
Ogretim uygulamalarin1 ve mesleki gelisimlerini incelemektir. Arastirma, nitel aragtirma
yontemlerinden fenomenoloji (olgubilim) deseninde yiiriitiilmiistiir. Arastirmada 6gretmenler
ve veliler olmak {izere iki ¢alisma grubu olusturulmustur. Ogretmenler ve veliler, amagh
ornekleme tiirlerinden &lgiit 6rnekleme teknigi kullanilarak belirlenmistir. Ogretmenlerin
calisma grubu, Kahramanmarag’ta devlet okulunda gorev yapan ve 6grencisi kura ile belirlenen
15 oOgretmen segilerek olusturulmustur. Velilerin ¢aligma grubunu tercih edilen sif
Ogretmenlerinin sinifinda 6grencisi olan 44 goniillii veli olugturmustur. Veriler, 6gretmenler
i¢in yar1 yapilandirilmig gériisme formu ile veliler i¢in agik uglu anket formu kullanilarak elde
edilmis ve igerik analizi teknigi ile ¢oziimlenmigtir. Arastirmada sinif 6gretmenlerinin; derslere
planli olarak girmeleri, etkinlik temelli ders islemeleri, her &grencisinin basarisini
onemsemeleri, velilere ve &grencilere dlgme degerlendirme sonuglari hakkinda gerekli
bildirimlerde bulunmalari, deneyimli olmalari, disiplinli olmalar1 tercih edilme nedenleri
oldugu sonucuna ulagilmistir. Ayni zamanda sinif &gretmenlerinin, iletisim ve isbirligi
becerilerinin ¢ok iyi diizeyde olmasi, meslegini ve 6grencilerini sevmesi, fedakar, ¢aliskan,
sefkatli olmalar1 tercih edilme nedenleri igerisinde yer almistir. Arastirmada elde edilen
sonuglar egitim yoneticilerinin 0gretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in hangi etkinliklere
odaklanacaklar1 konusunda yol gosterebilir.
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Ulkelerin toplumsal, bilimsel ve teknolojik kalkinmasinda ge¢misten giiniimiize
onemli bir konumda olan egitimin, bu konumunu gelecekte de siirdiirecegi
sOylenebilir. Egitimin bu konumunu siirdiirmesinde en 6nemli rolii dgretmenler
iistlenmektedir (Ada ve Akan, 2007; Angrist ve Lavy, 2001; Darling-Hammond,
2006; Johansson ve dig., 2015; Karpati, 2009; Nye ve dig., 2004; Unsal, 2021).
Ogretmenler egitimin genel ve 6zel amaglarinin gergeklesmesinde (Ekinci, 2010),
ogrencilerde istendik yonde davranis degisikligi saglamada (Boudersa, 2016), egitim
ortamindaki Ogeleri kosullara gore diizenleyerek 6gretim programini uygulamada
(Demirtas ve dig., 2011) toplumlarin ilerleyip gelismelerinde (Seferoglu, 2004) ve
toplumsal degisime ve doniisiime Onciiliik etmede (Cetin, 2017) basat aktordiir.
Ogretmenler dgrencilerini derinden etkileyebilme giiciine sahip kisilerdir (Khan ve
dig., 2015). Bu etkileme giicii kendisine verilen sinifin egitim-6gretim ¢aligmalarini
planlayan ve uygulayan, ders disinda 6grencilere yonelik duygusal, sosyal ve sportif
calismalara yonelik hukuksal diizenlemelerde (mevzuatta) kendisine verilen gorevleri
yerine getiren kisi (Milli Egitim Bakanligi [MEB], 2014) olarak tanimlanan sinif
ogretmeninde daha fazla oldugu sdylenebilir.

Sinif dgretmenleri Tiirkiye’de on iki yil olan zorunlu egitimin 6nemli bir
basamagini olusturan temel egitimin birinci kademesi olan ilkokulda gorev
yapmaktadir. Bu kademede verilen egitim, niteligi geregi 6grencilerin okula, derslere,
kendilerine karsi olumlu tutum kazanmalarinda (Tok ve Bozkurt, 2010) ve bireyin
gelecegini sekillendirmede 6nemli rol oynamaktadir (Mustapha ve dig., 2016). Bu
bilgiler 1s18inda temel egitimin birinci kademesinin ¢ocuklarin akademik, sosyal,
egitimbilimsel (pedagojik) ve ahlaki anlamdaki gelisiminde nemli bir siire¢ oldugu
sOylenebilir. Bu siirecin basari ile tamamlanabilmesinde sinif 6gretmenlerine 6nemli
sorumluluklar diismektedir (Boyaci ve dig., 2017). Smuf 6gretmeni, dgrencilerin;
O0grenme  Dbecerilerinin, bagimsizliginin, giidillenmesinin  (motivasyonunun)
gelismesini destekleyen (Uibu, 2010), 6grencinin okula iligkin olumlu ya da olumsuz
tutum belirlemesini saglayan, kisilik olusumunu etkileyen 6nemli rollere sahiptir
(Senemoglu, 1994). Smuf 6gretmenlerinin diger rolleri; 6grencilerin fiziksel, bilissel
ve sosyal beceri gelisimini destekleme (Erol ve Basaran, 2020), ¢ocuklarin yasamlari
boyunca gerekli olacak yetenekleri kazanmalarini saglama (Elma ve Ergen, 2016),
ahlaki degerleri ve toplum kurallart kazandirma (Agirman ve Ercoskun, 2017)
seklinde siralanabilir.

Sinif 6gretmenlerinin dgrenciler lizerindeki ¢ok yonlii etkisini bilen 6zellikle
¢ocugu temel egitimin birinci kademesine baslayacak bircok veli dgretim yili
baglamadan once birinci siniflarda gorev yapacak sinif 6gretmenleriyle ilgili arayis
icine girebilmektedir. Hatta pek ¢ok veli bu nedenle ilkdgretimin ilk dort yili igin
okuldan ¢ok &gretmen arama egilimine girmektedir. Veliler bu diisiincelerle kendi
kayit alaninda olmamasina (Adres sahtekarliginda velilere ceza yagiyor, 2009; Yanlis
adres beyami ¢ocuklar1 okuldan, velileri 875 liradan etti, 2014), okul y6netimlerinin
(idarelerinin) bagis engeli koymasia (Devlet okulunda tecriibeli 6gretmen igin
veliden para alindigi iddia edildi, 2017) siniflarin daha kalabalik olmasina ve zorlu
kayit silireci yasamalarina ragmen bazi simif Ogretmenlerini daha fazla tercih
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edebilmektedir. Bu 6gretmenlere bazi veliler kayit yaptirmak i¢in kendi kayit alaninda
olmadigi icin adres degisikligi yapma yoluna gidebilmektedir. Bu duruma yoénelik
basinda bazi kisilerin 6grencilerini istedikleri okula goéndermek icin okul kayit
doneminde yanlis adres bildiriminde bulundugu (Milli egitimden velilere “farkli
ikametgah” uyarisi, 2018; Okul kaydinda yanlis adres bildirenlere ceza, 2020)
seklinde bir¢ok haber ¢ikmuistir.

Velilerin yasal engelleri bir sekilde asarak, bagis vererek, ¢ocuklarinin kalabalik
sinifta okumasina bile razi olarak bazi sinif 6gretmenlerini diger sinif 6gretmenlerine
tercih etme nedenleri, tercih edilen bu sinif 6gretmenlerinin 6zellikleri ve yaptiklari
etkinliklere yonelik alanyazinda yeterli sayida ¢aligmaya rastlanmamistir. Bu durum
arastirmacilar agisindan bir eksiklik olarak diigiiniilmiistiir. Bu aragtirmanin bu
eksiligin giderilmesine katki sunmasi beklenmektedir.

Ogretmenlerin bir kismi gorev ve sorumluluklarini yerine getirmekle beraber;
kisilik o6zellikleri, entelektiiel oOzellikleri, 6gretim yaklasimlari ve yontemleri
(McDonald, 1975) ile meslektaglarindan ayrilmaktadir. Meslektaglarindan ayrilan bu
Ogretmenler i¢in; iyi 6gretmen (Isiktas, 2015), ideal 6gretmen (Giiltekin, 2020;
Saritag, 2013), etkili 6gretmen (Aldan-Karademir ve Akgiil, 2019; Bright, 2011;
Sahin, 2011), lider dgretmen (Balyer, 2016), etkili/basarili 6gretmen (Yildirim ve
Oner, 2016), nitelikli 6gretmen (Taskaya, 2012), iz birakan dgretmen (Simsek ve
Tuzluca, 2015), idealist 6gretmen (Can ve dig., 2019), fark olusturan 6gretmen (Cetin
ve Unsal, 2020) gibi tamimlar kullanilmaktadir. Bu tanimlarin disinda velilerin
cocuklarini temel egitimin birinci basamagina kayit yaptirma arayisinin sonucu
olarak, alanyazinda var olan o6gretmen tanimlamalarinin disinda tercih edilen
ogretmen kavramiin ortaya c¢iktigi soylenebilir (Aydin ve Unsal, 2021). Bu
arastirmadan elde edilen sonuglarin tercih edilen sinif 6gretmeni kavraminin kuramsal
zeminini olusturmasina katki saglayacagi beklenmektedir. Temellendirilen tercih
edilen simif Ogretmeni kavraminin alanyazina kavramsal zenginlik katacagi
distintilmektedir. Bu arastirmadan elde edilen veriler sonucunda velilerin kendi kayit
alant disinda bagka okullara kayit yaptirmasini Onleme konusunda yapilacak
diizenlemeler i¢in veri olusturacagi beklenmektedir. Diger yandan her toplum igin
nitelikli 6gretmen yetistirmenin toplumlarin geleceklerini belirleyen en 6nemli
etmenlerden biri oldugu (Caena, 2014) g6z Oniinde bulunduruldugunda, bu
aragtirmadan elde edilecek verilerin Ogretmen yetistirmeden sorumlu olan
iiniversitelere ve politika yapicilara hangi 6zelliklere sahip 6gretmen yetistirecekleri
konusunda dnemli veriler sunacagi beklenmektedir. S6zii edilen dnem dogrultusunda
aragtirmanin amaci, simf Ogretmenlerinin tercih edilme nedenlerini belirlemek
seklinde belirlenmistir. Bu amag dogrultusunda agagidaki sorulara cevap aranmustir:

4. Smuf 6gretmenlerinin;
» Tercih edilme nedenlerine iligskin goriisleri nelerdir?
» Egitim-6gretim uygulamalarina iliskin goriisleri nelerdir?

» Kisisel ve mesleki gelisimlerine yonelik yaptig1 ¢aligmalar nelerdir?
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5. Velilerin, smif O6gretmenlerini tercih etme nedenlerine iligkin gortisleri
nelerdir?

Yontem

Bu béliimde aragtirmanin modeli, ¢aligma grubu, verilerin toplanmasi ve analizi
ile ilgili bilgiler verilmistir.

Arastirma Modeli

Bu arastirma nitel aragtirma yontemlerinden Olgubilim (fenomenoloji) deseni ile
yiiriitiilmiistiir. Fenomenoloji arastirmalarinda temel amag bir olgunun, birey ya da
grubun deneyimleri dogrultusunda tanimlanmasidir (Christensen ve dig., 2014/2015).
Olgubilimsel (fenomenolojik) arastirmalarda kisilerin deneyimlerine hangi anlamlar
yiikledikleri ve yasadiklar1 deneyimleri gerek bireysel gerekse paylasilan anlam
olarak nasil olguya donistiirdiiklerinin incelemesi {izerine odaklanilir (Patton,
2002/2018). Olgubilim (fenomenoloji) ile ilgili caligmalarda olgular, insanlarin
karsilarina; olay, deneyim, yonelim, alg1 ve durum gibi ¢ok c¢esitli sekillerde ¢ikabilir
(Yildirim ve Simsek, 2018). Bu aragtirmanin incelenen olgusu; tercih edilen sinif
Ogretmenlerinin, tercih edilme nedenleri ve yaptiklart egitim-6gretim
uygulamalaridir.

Calisma Grubu

Aragtirmada Ogretmenler ve veliler olmak Uzere iki ¢alisma grubu
olusturulmustur. Ogretmenlerin ¢alisma grubunu 2019-2020 o&gretim yilinda
Kahramanmarag’ta devlet ilkokullarinda goérev yapan 15 6gretmen olusturmustur.

Olgubilimsel (fenomenolojik) arastirmalarda c¢alisma grubuna olguyu
deneyimlemis ya da deneyimlemekte olan kisilerin segilmesi amaciyla amagh
orneklem stratejisi kullanilir (Bas ve Akturan, 2013). Bu arastirmada da g¢alisma
gruplarinin belirlenmesinde amagli 6rnekleme tiirlerinden o6lgiit 6rnekleme teknigi
kullanilmistir. Olgiit 6rneklemede dnceden belirlenmis dlgiitleri tasiyanlarin calisma
grubuna alinmasi esastir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu arastirmada iki ¢alisma
grubu oldugu icin her calisma grubunun belirlenmesinde ayr1 ayr1 Olgiitler
belirlenmistir. Birinci ¢alisma grubunu olusturan Ogretmenlerin segilmesinde
ogrencilerinin kura ile belirlenmesi ve devlet okulunda ¢alisiyor olmak seklinde iki
olciit belirlenmistir. Ogrencilerinin kura ile belirlenmesi 6lgiitii tercih edilen simf
Ogretmenlerini diger sinif 6gretmenlerinden ayirt eden en 6nemli Olgiittiir. Burada
belirtilmesi gereken kuraya sadece tek bir sinif 6gretmenin girmesidir. Kura ile belirli
sayida O6grenci okullarda ¢ogunlukla sayilari tek olan tercih edilen 6gretmene kayit
hakki kazanmaktadir. Arastirmacinin veri topladigi okullarda subeler olabildigince
cinsiyet, yas dagilimi gbz 6nlinde bulundurularak ve velilerin istemleri dogrultusunda
olusturulmaya ¢alisilmistir. Ancak tercih yogunlugunun oldugu durumlarda, kura ile
belirli sayida 6grenci tercih edilen 6gretmene kayit hakki kazanmaktadir. Calisma
grubunu olusturan dgretmenlerin se¢imindeki ikinci 6lgiit devlet okulunda gorev
yapiyor olmaktir. Ozel okulda galisan sinif dgretmenleri arastirma kapsami disinda
birakilmistir. Aragtirmada etik kurallara uymak igin katilimc1 6gretmenlerin adlari
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yerine O1, 02, ..., O15 seklinde kod isimler kullanilmigtir. Ogretmen calisma
grubunun demografik 6zellikleri Tablo 1’de gdsterilmistir.

Tablo 1
Ogretmen Calisma Grubu Demografik Ozellikleri
Kisisel Bilgiler Katilimci1 Sayisi
Cinsiyet Kadin 4
Erkek 11
30-40 6
Yas 41-50 7
51-60 2
1-10 y1l 1
Mesleki kidem %ijg zﬂ g
31-40 yil 1

Tablo 1’de goriildiigi gibi ¢alismaya dordi kadin 11 erkek 6gretmen katilmistir.
Ogretmen ¢alisma grubundaki 6gretmenlerin yedisi 41-50 yas araliginda, altis1 30-40
yas araliginda, ikisi 51-60 yas araligindadir. Mesleki kidemleri ise 11-20 yil aras1 (n
=7), 21-30 yil arasi (n = 6), 31-40 yil aras1 (n = 1) ve 1-10 y1l aras1 (n = 1) olarak
degismektedir.

Veli ¢aligma grubunun da belirlenmesinde amagli érnekleme tiirlerinden Sl¢tit
ornekleme teknigi kullanilmistir. Veli se¢iminde belirlenen 6l¢iitler; birinci aragtirma
grubunda yer alan siif dgretmenlerinin sinifinda dgrencisi olmak, iletisime ve
igbirligine acik, sinif ve okul sorunlarina duyarli, en az lise mezunu olmaktir. Ayrica
her siniftan ii¢ veliyle ¢alismaya karar verilmistir.

Aragtirmada etik kurallara uymak icin velilerin adlart yerine V1, V2, ..., V44
seklinde kod isimler verilmistir. Arastirma grubu velilerin demografik 6zellikleri
Tablo 2’te verilmistir.

Tablo 2
Veli Calisma Grubu Demografik Ozellikleri
Kisisel Bilgiler Katilimci1 Sayisi
Cinsiyet Kadin 23
Erkek 21
20-30 2
Yas 31-40 26
41-50 16
Lise 9
On lisans 1
Egitim Durumu Lisans 29
Yiiksek lisans 4

Doktora 1
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Tablo 2 incelendiginde 23 kadm, 21 erkek katilimer galisma grubunu
olusturmaktadir. Caligma grubundaki velilerin 29°u lisans, dokuzu lise, dordii yiiksek
lisans, biri doktora ve biri 6n lisans mezunudur. Yine velilerin 26’s1 31-40 yas arast,
16°s141-50 yas aras1 ve ikisi de 20-30 yas arasindadir.

Veri Toplama Araclar ve Verilerin Toplanmasi

Arastirmada Ogretmenlerle ilgili verilerin toplanmasinda aragtirmacilar
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilmustir.  iki
boliimden olusan goriisme formunun ilk boliimii dgretmenlerin kigisel bilgilerini
igeren Ui¢ sorudan, ikinci bolimii ise agik uglu {i¢ sorudan olusmaktadir. Siif
Ogretmenlerine agagidaki sorular sorulmustur:

*  “Velilerin diger meslektaslariniza gore sizi daha fazla tercih etmelerinin
nedenleri nelerdir?”

*  “Egitim-6gretim uygulamalarinizda kullandiginiz strateji, yontem ve
teknikleriniz nelerdir?”

»  “Kisisel ve mesleki gelisiminize yonelik yaptiginiz ¢aligmalar nelerdir?”

Velilerle ilgili verilerin toplanmasinda arastirmacilar tarafindan gelistirilen, iki
boélimden olusan ag¢ik uglu anket formu kullanilmistir. Formun ilk béliimii velilerin
kisisel ozelliklerini belirlemek i¢in dort sorudan, ikinci boliimii ise velilerin siif
Ogretmenlerini tercih etme nedenlerini belirlemek icin agik uglu bir sorudan
olugmaktadir. “A¢ik uglu arastirma sorulari, 6zellikle arastirma konusuna temel
olusturabilecek kuramsal alanyazinin yetersiz oldugu durumlarda 6nemli kolayliklar
saglar.” (Yildirrm ve Simgek, 2018, s. 88). Velilere asagidaki agik uglu soru
sorulmustur:

o “Smif 6gretmeninizi tercih etme nedenleriniz nelerdir?”

Tercih edilen sinif 6gretmenleriyle ilgili alanyazin taramasi yapilmis, goriisme
ve agik uclu anket formundaki sorulara iligkin iki uzmanin (Egitim Bilimleri) dil ve
bi¢cimsel Onerileri de dikkate alinmig ve formlara son sekli verilerek g¢aligma
gruplarina uygulanmaistir.

Arastirmada 6gretmenlerden elde edilen veriler, 2019-2020 &gretim yili ikinci
doneminde Kahramanmarag’ta gorev yapan 15 Ogretmenle yiiz yiize goriisme
yapilarak toplanmistir. Ogretmenlerden gériisme giin ve saati icin dnceden randevu
almmistir.  Goriismelerin  biiyiikk bir kismu okul igerisinde Ogretmenlerin  bos
saatlerinde ve 6gle tatili arasinda onlarin belirledigi yerde yapilmustir. iki 6gretmen
gorismeyi mesai saatleri disinda uygun bir ortamda bulusarak yapmayi istemislerdir.
Her goriisme yaklasik 40 dakika stirmiistiir.

Arastirmaya katilan veliler, smif Ogretmeniyle goriisme yapilacagi tarihte
Ogretmen tarafindan okula cagrilmistir. Arastirmaci, arastirmanin amacini velilere
aciklamig; verdikleri cevaplarin ve kimliklerinin gizli kalacagi, kendilerine V1, V2,
..., V44 gibi kod isimler verilecegi konusunda katilimci velileri bilgilendirmistir. Ac¢ik
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uclu anket formu velilere verilerek bir hafta sonra sinif dgretmeninden teslim
almmugtir.

Verilerin Analizi

Bu aragtirmada yar1 yapilandirmis goriisme ve agik uglu anket formu
kullanilarak katilimcilardan elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde icerik analizi
teknigi kullanilmustir. igerik analizinde yapilan islem; elde edilmis hacimli nitel
verileri, temel tutarliklar1 ve anlamlarina gore belirli kodlar ve temalar ¢ercevesinde
gruplandirmak ve bunlari iligkilendirip yorumlamaktir (Patton, 2002/2018; Yildirim
ve Simsek, 2018). Bu amagla icerik analizine uygun olarak; katilimcilardan elde
edilen veriler diizenlenerek ¢6ziimlemeye hazir bigime getirilmis, veriler incelenerek
verilerin biitiini hakkinda bilgi sahibi olunmus, veri metinleri pargalara ayrilarak
kodlar olusturulmustur. Bu aragtirmada iki arastirmacinin birbirinden bagimsiz ayri
ayrt yapmis olduklari kodlamalar arasindaki uyum Miles ve Huberman’in (1994)
formiili [Giivenirlik = Goris birligi / (Gorls birligi + Goriis ayriligl) x 100]
kullanilarak hesaplanmustir. iki kodlayici arasindaki uyum .92 olarak bulunmustur.
Kodlayicilar arasi farkli kodlamalarin yapildigi durumlarda nedenin ne oldugu
incelenmis, arastirmacilar yeni kod {izerinde tartisarak fikir birligine varmislardir
(Silverman, 2005). Son asamada ortak kodlar bir araya getirilerek kategori ve temalar
olusturulmustur. Arastirmada siif &gretmenleri velilerin kendilerini tercih etme
nedenlerini; mesleki yeterlikleri, kisisel 6zellikleri ve yaptiklart etkinlikler temalar1
altinda agiklamiglardir. Bu temalardan mesleki yeterlikler igerisinde; mesleki bilgi,
mesleki beceri, tutum ve degerler kategorileri bulunmaktadir. Velilerin smif
ogretmenlerini tercih etme nedenleri; kisisel 6zellikler, mesleki yeterlikler, yaptiklar
etkinlikler, 6grencilerinin akademik basarisi ve ¢evresel faktorler olmak iizere bes
tema altinda degerlendirilmistir. Mesleki yeterlikler temas: altinda; mesleki beceri,
mesleki yaklagim, mesleki bilgi kategorileri olusturulmustur. Olusturulan kategori ve
temalar tablo ve sekillerle gosterilmis, bulgular okuyucunun anlamasini
kolaylagtirmak amaciyla biitiinsel bir yapi igerisinde aktarilmis ve o temanin 6ziinii
yansitabilecek carpici goriiglere yer verilerek arastirma bulgular: sunulmustur.

Arastirmada gegerligi saglamak amacryla; goriisme formu ve agik uclu anket
formu egitim bilimleri alaninda iki uzmanin goriisiine basvurularak hazirlanmis,
arasgtirmanin tim agamalarina iligkin ayrintili bilgi verilmis, 6gretmen ve veli ¢alisma
gruplarindan veriler toplanmis, amagli drnekleme yontemi kullanilmig, katilimci
gorislerinden dogrudan alintilar yapilmis, elde edilen bulgular ayrintili bir sekilde
anlasilir bir dil kullanilarak sunulmustur. Glivenirligi saglamak i¢in de; arastirmada
kullanilan veri toplama araclari, elde edilen tim ham veriler ve analiz agamasinda
yapilan kodlamalar, notlar, formlar ilgililerin teyidi i¢in arastirmacilar tarafindan
dosyalanarak saklanmigtir (Lincoln ve Guba, 1985; Yildirim ve Simgek, 2018).

Bulgular

Arastirmanin bu boliimiinde arastirma sorular1 dogrultusunda elde edilen
bulgular sirasiyla verilmistir.
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Simf Ogretmenlerinin Tercih Edilme Nedenlerine liskin Goriisleri

Aragtirmanin yanit aradigi birinci soru, sinif 6gretmenlerine gore tercih edilme

nedenlerini ortaya c¢ikarmaktir. Bu amagla elde edilen bulgular Tablo 3’te

sunulmustur.
Tablo 3
Simif Ogretmenlerinin Tercih Edilme Nedenlerine Iliskin Goriisleri
3
© 08;: Kodlar Katilimcilar
X ._  Ogrencilerin tiim geligim alanlarini bilme 09, 010
g = Ogretmenlik meslegi ile ilgili mevzuati Ol
o
= bilme
Velilere,  ogrencilere  olgme  ve O1, 02, 03, 04, 06, 08, 09,
degerlendirme sonuglari ile ilgili geri 013,014, 015
bildirimde bulunma
Ogretim  programmna uygun plan 03,04, 05,08,09, 010,012,
hazirlama 013, 015
Etkinlik temelli ders isleme 02, 04, 06, 07,09, 011, 012
3 Ogrencileri siirekli aktif tutma 02, 06, 07, 08, 010
= Alaninda deneyimli olma 06,08, 010, 011
% = Qgretim siirecinde maliyeti dikkate alma (:?8, (:)10,"012'_, 015
> 2 QOdiil verme 01, 02, 04, O8
% @ Teknolojik araglar1 kullanma 04, 010, 014
K 3 Olgme ve degerlendirmeyi uygun sayida 05, 08, 012
= 8 yapma
= Ogrencilerin ~ bireysel ~ farkhiliklarmi ~ O1, O14
dikkate alma
Egitim etkinliklerinde farkhi kisi ve 04, 09
kurumlarla isbirligi yapma
Tatl1-sert otoriter olma 02,012
Disiplinli olma 013,015
Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére 01, 02
gerekli diizenlemeleri yapma
Farkli 6grenme ortamlari olugturma 09

(devam ediyor)
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Tablo 3 (devam)

[<5)
© S Kodlar Katilimcilar
E £
g ¥
Iletisim becerilerine sahip olma 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09,
010,011, 012,014, O15
Ogrencilerini sevme 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 010,
012, 013,014, O15
3 Velilerle igbirligi yapma 01, 02,04, 07,09, 012,013,014
= 5 Meslegini isteyerek ve severek 02, 03,04, 05, 012, 013, 015
& B _yapma
s %0 Her 6grencinin  tim gelisim 07, 08, 010, 013, 015
% v allanlarlndaki basarisini 6nemseme I
? e Ogrenciye rol model olma Ql, QZ, 93, 04, 013
= § Ifaylaslmm olma Ql, Q4, QS
= Ogrencinin  akademik basarisina 05, 09, 014
Onem verme
Sevecen/eglenceli olma 02, 05, 09
Empati yapma 05, 09
Mezun ettigi dgrencilerle iletisimini 09, 013
devam ettirme
Coziim odakli olma 01, 08,013
Sorumluluk sahibi olma 03, 07,012
5 Diizenli olma (:)4, (:)12
= Sorgulayict olma 02, O5
= Tlkeli olma 02, 04
S Giivenilir olma 01, 04
) Sabirl olma 03
Z Dinamik olma 012
M Sefkatli olma 013
Azimli olma 05
Arastirmaci olma 09
_ Sosyal etkinlikler yapma 01, 02,04, 05, 07, 08, 012, 013
g = Sportif etkinlikler yapma 02, 06
TE;E Proje yapma 06, 013
> ﬁ Toplumsal etkinlikler yapma O7
Kurs diizenleme 09

Tablo 3 incelendiginde sinif Ogretmenleri velilerin kendilerini tercih etme
nedenlerini ana baghklar altinda; “mesleki yeterlikleri”, “kisisel oOzellikleri” ve
“yaptiklar1 etkinliklere” baglamaktadirlar. Bu ana basliklardan mesleki yeterlikler

igerisinde;

“mesleki

bilgileri”, “mesleki

becerileri”,

“tutum ve degerleri”

bulunmaktadir. Mesleki bilgi kategorisinde 6grencilerin tiim gelisim alanlarini bilme
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(f = 2) bulgusunda O10 “Tiim &grencilerimin yetenek, zihinsel, fiziksel becerilerine
gore dersi anlatirim” seklinde goriisiinii belirtmistir.

Sinif 6gretmenlerinin dlgme ve degerlendirme sonuglart ile ilgili velilere ve
ogrencilere geri bildirimde bulunmalari mesleki becerileri igerisinde en fazla frekansa
sahip koddur (f = 10). O6’nin konu ile ilgili goriisleri su sekildedir:

Ben o0lgme degerlendirme sonuglarina ait kagitlari velilere gonderip
imzalattyorum. Bu  sekilde wvelilerin  sonuglardan haberdar olmalarint
sagliyorum. Ayrica sinifimizdaki etkinlikleri de siirekli cep telefonuma
kaydediyorum. Her ay bu etkinlikleri Viva Video programini kullanarak video
haline getirip velilerime génderiyorum. Bu konuda ¢ok olumlu doniitler aldigimi
sOyleyebilirim.

Ogretmenler derslerini 6gretim programina uygun sekilde planlayarak (f = 9)
islediklerini belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak O3’iin goriisii “Planh olarak derse
girerim. Yapacagim etkinlikler bellidir. izletecegim bir video, sunum varsa onu
mutlaka hafiza kartima da yiiklerim. Isi sansa birakmam.” seklindedir.

Ogretmenler (f = 7) etkinlik temelli ders islemelerini tercih edilme sebebi olarak
gdrmektedirler. Etkinlik temelli ders islemeyle ilgili olarak O2 goriislerini su sekilde
belirtmistir:

Birinci sinifta okuma yazma ogretirken “K” sesine gelmistik. Daha dnceden
aldigim ekmegin i¢ine “K” harfinin yazili oldugu kagitlar1 koydum.
Ogrencilerime ‘ekmek’ kelimesinin iginde “K” var mmdir? diye sordum.
Ogrencilerimin cevaplarindan sonra ekmegin icine elime koyarak hazirladigin
“K” harflerini ¢ikardigimda elli yedi 6grencimin heyecani goriillmeye degerdi.
Ben bu gibi etkinlikleri siklikla yaparim.

Ogretmenler (f = 4) alaminda deneyimli olmalarin1 6nemli bir tercih nedeni
oldugunu diisiinmektedirler. Konu ile ilgili O11’in “Meslekte uzun yillardir
¢alistyorum. Bu siireyi dolu dolu gecirdim. Egitim ile ilgili goriislerim bir¢ok egitim
sitelerinde yayinlandi. Bunlar1 takip edenler benim tecriibeme ve bilgi birikimime
giivenip bana 6grencisini teslim ediyor.” agiklamalart alaninda deneyimli olmasinin
veli tercihine yansidigini gostermektedir.

Tutum ve degerler kategorisinde goriis bildiren O6gretmenlerin biiyiikk bir
cogunlugu (f = 13) iletisim becerilerine sahip olmalarini tercih edilme nedeni olarak
gormektedirler. Konu ile ilgili olarak O4’iin goriisii “Veliye her tiirlii durumu
¢ekinmeden, korkmadan sdyleyebilecegi bir ortam olusturuyorum” seklinde iken
06’ nin goriisii “Velilerle iletisim kurarken sayg1 gostererek nazik bir dil kullanirim.
Her isime karigtirmam. Veliye gerekli bilgilendirmeleri siklikla yaparim. Veliye ben
bu isin uzmaniyim mesajini daha ilk yillardan veririm.” seklindedir.

Ogretmenler tutum ve degerler baslig1 altinda 6grencilerini ¢ok sevdiklerini (f =
12) veliler ile ¢esitli konularda igbirligi yaptiklarini (f = 8) belirtmislerdir. Velilerle
isbirligi yapma konusunda 6rnegin O9 “Her velimin sinifa nasil katki sunabilecegi ile
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ilgili bilgim vardir. Bu potansiyellerini kullanmaya calisirim. Ornegin ev hanimi bir
velim Onceki yillarda ahsap boyama kursuna gitmis. Bu velimiz her hafta gorsel
sanatlar dersinde sinifa gelerek 6grencilerimize bu egitimi verdi.” seklinde goriiglerini
belirtmigtir. Bu baglik altinda 6grencilerinin gosterdigi akademik basarnin tercih
edilme sebebi oldugunu belirten O5’in kendi ¢ocuklarimn tip fakiiltesinde okumasinin
da veli tercihlerinde etken olabilecegini belirtmesi dikkat ¢ekici bir bulgudur. O5 konu
ile ilgili olarak diisiincelerini asagidaki sekilde belirtmistir:

Benim doérdiincii siniftan mezun ettigim birgok dgrenci 6zel okul sinavlarinda
basarili olur. Bunu bilen veliler bana 6grencilerini kaydetmek igin biiyilk ¢aba
harcarlar. Hatta 6zel okullarin idareleri siirekli bana kendi okullarinda ¢alismam
icin teklifte bulunurlar. Evet, egitim ¢ok 6nemli ama tercih edilme sebebim
bence dgrencilerim yiiksek oranda gosterdigi akademik basari. Ne kadar ilgili
ama bilemiyorum, ¢ocuklarimin tip fakiiltesinde okumasi bile veli lizerinde etkili
olabiliyor.

Ogretmenler “kisilik 6zellikleri”nin tercih nedeni oldugunu diisinmektedirler.
Ogretmenlerden bazilar1 konu ile ilgili olarak sunlar1 belirtmislerdir:

Coziim odakli olma ile ilgili O1’in goriisii “Velilerle yasadigim problemleri
kendi i¢cimizde ¢dzmeye gayret ederim. Kolay kolay veliyle yasadigim sorunlar
idareye yansimaz. Bu durumda yillar iginde idarenin bana bakisinda sorunlari
¢ozebilen bir imajin olugmasini sagliyor.” seklindedir.

012 “Sorumluluk sahibi bir kisiligim vardir. Bunu 6grencilerimden de beklerim.
Bunu saglamak i¢in 6grencilerimin bir giin sonra ne yapacagi bellidir. Onlara giinliik
calisma plan1 veririm. Boylelikle sorumluluklarini giinii giiniine yerine getirirler.”
seklinde “sorumlu olma” ile ilgili goriislerini agiklamustir.

Ogretmenlerin, yaptiklar1 sosyal ve akademik etkinlikler ile kurduklari
toplumsal iligkilerin bu temada tercih edilen 6gretmen olmalarint sagladiklari
bulgulanmustir. Ogretmenler, sosyal etkinlikler kategorisinde; sosyal etkinlikler (f =
8), sportif etkinlikler (f = 2) ve proje yaptiklarim (f = 2) belirtmiglerdir. “Sosyal
etkinlikler” bulgusunda O2’nin goriisleri su sekildedir:

Velilerle iletisimi artirmak adina okulun ag¢ildig: ilk Pazar kaynagma kahvaltisi
yapma, Ramazan ayinda beraberce iftar agma gibi faaliyetler yaparim. Gegen
sene “Babalar kosuyor, cocuklar cosuyor.” futbol turnuvasi diizenledim. Bu gibi
sosyal etkinliklere katilan velilerin 6grencisine, 6gretmenine ve okuluna karst
sorumluluk duygusunun arttigin1 gézlemledim.

O7 ¢ok farkli toplumsal etkinlikler yapmasinin velilerin dikkatini cektigini ve
tercih edilen bir sinif 6gretmeni olmasinda 6nemli bir etken oldugunu diisinmektedir.
07 yaptig1 etkinlikleri su sekilde belirtmistir: “Sosyal degerleri gelistirmek adma
Engelliler Haftas1 i¢in isaret dili ile sarki sdyleme, ellerini kullanmadan resim yapma,
gozleri bagl iken dis firgalarina macun koyup dis fircalama etkinlikleri yaptik.”
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Tercih Edilen Smif Ogretmenlerinin Egitim Ogretim Etkinliklerinde
Kullandiklar: Strateji, Yontem ve Tekniklere Iliskin Goriisleri

Aragtirmanin yanit aradig1 ikinci soru tercih edilen sinif 6gretmenlerinin egitim
ogretim etkinliklerinde kullandiklari strateji, yontem ve teknikleri ortaya ¢ikarmaktir.
Bu amacgla elde edilen bulgular $ekil 1’de sunulmustur.

Sekil 1
Tercih Edilen Sumf Ogretmenlerinin Derslerinde Kullandiklar: Strateji, Yontem ve
Teknikler
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Sekil 1 incelediginde tercih edilen sinif 6gretmenlerinin derslerinde 6gretim
stratejileri, aktif 0grenme uygulamalart ve bunlara bagli yontem ve teknikleri
kullandiklar1 goriilmektedir. Ogretmenlerin kullandig1 stratejilerin ilki arastirma-
inceleme stratejisidir. Bu stratejide 6gretmenler en fazla sinif dis1 6gretim tekniklerini
kullandiklar1 goriilmektedir. Bu yontemlerden gezi-gézlem yontemi ile (f = 8) ilgili
olarak 04 “Benim bu 6grencilerimle 4. yilim. Simdiye kadar miize, kale, Siit¢ii imam
Tiirbesi, kitap fuart gibi birgok yere gezi diizenledim. Bu geziler hem 6grencileri
rahatlatiyor hem de kalic1 6grenmelerini sagliyor. insallah bu sene de Ankara ve
Canakkale gezilerini planliyorum.” seklinde diisiincelerini agiklamistir. Derslerinde
smf dig1 6gretim tekniklerinden sergi yontemini kullanma konusunda O9 gériislerini
su sekilde agiklamistir:

Ogrenciler yaptiklar1 calismalar1 baskalar1 begenince ¢ok mutlu oluyorlar. Biz
de velimizin aracigi ile agtigimiz ahsap boyama kursumuz bitiminde ortaya
cikan friinleri okulumuzda sergiledik. Kiiltiirel &gelerimiz konusunda her
dgrencimiz evinden eski bir esya getirdi ve smifta sergiledik. Ogrencilerimiz
bundan ¢ok mutlu oldu. Bunun disinda Kiiltiir ve Genglik Merkezi’nde degisik
konularda agilan sergilere 6grencilerimi gotiirerek o havayi teneffiis etmelerini
sagliyorum.

Bu stratejide ikiser 6gretmen deney ve proje yaptiklarini bir 6gretmen de konu
girislerinde arastirma yaptirdigini belirtmistir. Derslerinde deney yontemini kullanan
014 goriislerini “Okulumuzun imkanlar1 deney yapmaya ¢ok miisait. Ben de Fen
Bilgisi dersinde uygun konularda bireysel ya da toplu olarak deney yaptirmayi
onemsiyorum. Ogrenme ilkelerini diisiindiigiimiizde 6grenci i¢in bu durum dgrenilen
bilgileri saglamlastirryor.” seklinde belirtirken proje yapma konusunda O13 de
goriislerini “e-twinning projelerinden 4 Renk Yeni Nesil Projesinde yer aldik. Bu
proje sayesinde kiiltiir, sanat, degerler egitimi ve spor konularinda &grencilerimiz
bircok etkinlik gergeklestirdi. Ornegin bu ay Ebru sanati ile ilgili calismalar yaptik.”
seklinde aciklamistir. Arastirma yapma konusunda O4 “Ogrencilerime konunun
girisinde 6zellikle 6n bilgilerini arttirmak adina siklikla arastirma yaptiririm. Ben ders
anlattigimda 6grencilerimin yaptiklari arastirma sayesinde konuya olan dikkatleri ve
ilgileri bu sayede artiyor.” seklinde diisiincelerini agiklamistir.

Tercih edilen 6gretmenlerin derslerinde kullandiklari stratejilerden bir digeri
sunus yolu ile dgretim stratejisidir. Ogretmenler bu stratejide derslerinde en fazla
anlatim yéntemini (f = 8) kullandiklarini belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak O1
“Anlatim yontemi benim i¢in vazgecilmezdir. Ama derste siirekli diiz anlatim
yapmam. Ogrenciyi siirekli aktif tutarak derse giriste, beyin firtinas1 yaptigimda
devamli olarak bu yontemi kullanirim.” seklinde goriislerini belirtirken O5’in goriisii
de “Simif mevcudum elli yedi. Her ne kadar diger aktif d6grenme yontemlerini
kullanmaya caligsaniz da ister istemez anlattim yOntemine bagvurmak zorunda
kaliyorsunuz. Ama elimden geldigi kadar 6grencileri derse katmaya ¢alistyorum.”
seklindedir. Bu stratejide 6gretmenlerden derslerinde soru cevap yontemini siklikla
kullanan O8 “Konu baslarinda 6grencilerin hazir bulunusluk seviyelerini ortaya



196 Sami Avdin ve Serkan Unsal

cikarmak ve derste 0grencileri stirekli canli tutmak adina bu yontemi kullanirim.”
seklinde gorislerini belirtirken, derslerinde siklikla gosteri yontemine bagvuran
O7’nin gorisleri su sekildedir:

Sinifca hazirladigimiz 23 Nisan gosterilerinde gerek izlettigim videolar gerekse
benim gdstermelerim dgrencilerin dgrenmesini kolaylagtirdi. Bir isin 6zellikle
de beden egitimi, resim, miizik gibi derslerde nasil yapilacagini gdstermezseniz
6grenci bunu nasil yapacak ki! Bu yiizden bu derslerin 6gretiminde en 6nemli
yontem olarak goriiyorum.

Bulus yolu 6gretim stratejisi tercih edilen sinif 6gretmenlerinin derslerinde
kullandiklar1 stratejilerden bir digeridir. Bu stratejide sekiz 6gretmen yaparak
yasayarak ogrenme yontemini derslerinde siklikla kullandiklarini belirtmislerdir. Bu
yontemi kullanan O4 “Derslerim 6grencinin merkezde oldugu etkinlik temellidir.
Ogrencilerin merakini uyandirdiktan sonra 6zellikle Fen Bilimleri dersinde kuvvet ve
hareket konusunda, maddenin halleri konusunda yaptigimiz etkinliklerde 6grenciler
yaparak yasayarak dgrendiler.” seklinde ciimle kurarken O11 de goriislerini su sekilde
aciklamugtir:

Yaparak yasayarak dgrenme yontemine dnem veririm. Ornegin 8grencilere bir
hafta sonu pirasa yapma konusunda ailelerinden yardim alarak yapmalarini ve
videosunu ¢ekip bana gondermelerini istedim. Tlim dgrencilerim pirasay1 yapti.
Pirasay1 6rnek olsun diye ben de yaptim. Tiim ailelerden bu konuda olumlu
doniitler aldim.

Bu stratejide rol oynama yontemini kullanan &gretmenlerden 012 “Ben rol
oynama yontemini siklikla kullanirim. Ozellikle matematik dersinde problemi bile
canlandiririm ki 6grencinin  goziinde problem somutlagsin.” seklinde cilimle
kurmustur. Derslerinde beyin firtinas1 yontemini siklikla kullanan O3 gbriislerini su
sekilde belirtmistir:

Sinifimizda yasanan bir¢ok sorunda bu yontemi kullanmam 6grencilerin yaratict
diisiinme becerilerini gelistiriyor. Ornegin 6grenciler hep 6n siralarda oturmak
istiyor. Bu sorunumuzu tiim 6grencilerimin fikirlerini beyin firtinas1 yontemini
kullanarak aldim. Benzer fikirleri organize ettim. Sonunda haftada bir 6n siraya
gecme seklinde karar verdik.

Ogretmenler, 6gretim stratejilerinin disinda aktif dgrenme uygulamalarlndan
igbirligine dayali 6grenme tekniklerini de kullandiklarini belirtmislerdir. Isbirligine
dayal1 grenme tekniklerini siklikla kullanan O6’nin gbriisleri su sekildedir:

Bu yontemi dzellikle arastirma ddevlerinde siklikla kullantyorum. Ogrencilerimi
farkli 6zellikte gruplara ayirtyorum. Her gruba arastiracagi konuyu veriyorum.
Grup tiyelerinin bir araya gelip o konunun alt basliklarini belirlemelerini ve her
parcay1r kimin arastiracagini bana bildirmelerini istiyorum. Arastirma siireci
bittikten sonra grup iiyeleri konunun pargalarimi diger grup iiyelerine anlatarak
tim grup iyelerinin arastirma konusu hakkinda bilgi olmalarin1 sagliyorum.
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Sonunda da elde edilen bilgileri sinifa sunmalarini ve rapor olusturup bana
vermelerini istiyorum. Bu siire¢ beni ¢ok yoruyor ama 6grencilerimin 6zellikle
ifade becerileri ve Ozgiivenlerinin gelistigini gérmek bu yorgunlugumu
unutturuyor.

Tercih Edilen Simif Ogretmenlerinin Mesleki ve Kisisel Gelisimlerine Yonelik
Yaptiklar1 Calismalara iliskin Goriisleri

Arastirmanin cevap aradigi iglincii soru, tercih edilen sinif dgretmenlerinin
mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik yaptig1 calismalar1 ortaya ¢ikarmaktir. Bu
amagcla elde edilen bulgular Sekil 2°de sunulmustur.

Sekil 2
Tercih Edilen Sinif Ogretmenlerinin Mesleki Ve Kisisel Gelisimlerine Yonelik
Yaptiklari Etkinlikler
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Sekil 2 incelendiginde dgretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine yonelik
etkinliklerden en fazla kitap okuduklart (f = 13) goriilmektedir. Kitap okuma
konusunda genel olarak Ogretmenler “Egitim igerikli ve genel kiiltlir kitaplarini
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okurum” seklinde goriislerini belirtmislerdir. 010 ise “Kisisel gelisim kitaplarinin
insanlara bir fayda saglamadigin diisiindiigiimden bu tiir kitaplardan uzak dururum.”
seklinde goriislerini belirtmistir.

Alt1 6gretmen mesleki ve kisisel gelisimleri i¢in hizmetigi egitim etkinliklerine
katildiklarin1 belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak O9 “Ben degisik yerleri gormeyi
cok severim. Merkezi hizmet i¢i egitim etkinliklerinden &zellikle aktif 6grenme
konusunda olanlar1 sene basinda tercih ederim. Cikarsa hem yeni bir sehir gérmiis
olurum hem de 6gretim yontemleri agisindan da kendimi gelistirmis olurum.” seklinde
gorislerini agiklamustir.

Alt1 6gretmen egitim sitelerini takip ederek mesleki ve kisisel agidan kendilerini
gelistirdiklerini belirtmislerdir. O3 “Egitim sitelerinde ¢ok giizel paylasimlar oluyor.
Nihayetinde her seyin iyisini siz diislinemezsiniz. Buralardaki paylagimlardan
smifima uygun olanlar1 uygularim. Ben de yaptigim g¢alismalart zaman zaman bu
sitelere yiiklerim.” seklinde goriislerini belirtmistir.

Meslektaslar1 ile bilgi alig verisinde bulunarak kendilerini gelistirdiklerini
belirten 6gretmenlerin genel goriisleri “Tecriibeli meslektaslar ile iletisim kurarak
onlarin bilgi birikiminden yararlandiklar1 yoniindedir.” O11 ise diger 6gretmenlerden
ayrilarak “Okulumuza yeni gelen Ogretmenlerin meslekte ka¢ yillik olduguna
bakmadan goriisiiriim. Simifina gider yaptiklar farkli etkinlikleri godzlemlerim.
Sorunlara kars1 ¢oziim Onerilerini dinlerim. Sonugta kirk yillik 6gretmenin bile
6grenecegi yeni bir seyler olduguna inanirim.” seklinde goriislerini belirtmistir.

Ogretmenlerin iicii bilimsel yaymlar1 okuyarak mesleki ve kisisel acidan
kendilerini gelistirdiklerini belirtmislerdir. Konu ile ilgili olarak Q10 goriislerini su
sekilde agiklamustir:

Egitim fakiiltesi dergilerini izliyorum. Bu dergilerdeki uygulamalar egitim
ogretim etkinlikleri boyutuyla giincel oluyor. Ayrica doktora yapmis birisi
olarak iyi diizeyde Ingilizcem var. Uzak Dogu iilkelerinden Giiney Kore,
Singapur gibi iilkelerin egitim sistemlerini merak ettigimden bunlarla ilgili
bir¢ok yabanci makaleyi de okurum.

Igerik gelistirme sitelerini takip etmenin mesleki ve kisisel agidan gelisimine
sundugu katkiy1 O10 “Learning Apss, Durning Apps kullanarak 6grencilerime gok
farkli etkinlikler hazirliyorum.” seklinde goriislerini belirtmistir.

Gozlem yapmanin mesleki ve kisisel gelisimine yaptig1 katkiy1 ¢ok carpict bir
sekilde belirten O5 fikirlerini su sekilde belirtmistir:

Sehir merkezine geldigimde sekiz yillik bir 6gretmendim. Kendimi gelistirme
adma o6zellikle birinci sinif 6gretmenlerini arastirdim. Tanistigim Kemal Hoca
yirmi bes yildir birinci sinif okutuyormus. Kendisi i¢in “Kediye bile okuma
yazma Ogretir.” dediler. Ben de hocamizdan izin alarak bir donem boyunca
derslerini gozlemledim. Bunun meslek hayatimda ¢ok faydalarimi gordiim.
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Velilerin Simf Ogretmenlerini Tercih Etme Nedenlerine iliskin Goriisleri

Aragtirmanin yanit aradigt dordiincii soru, velilerin sinif 6gretmenlerini tercih
etme nedenlerini ortaya g¢ikarmaktir. Bu amagla elde edilen bulgular Sekil 3
yardimiyla sunulmustur.

Sekil 3
Velilerin Sumif Ogretmenlerini Tercih Etme Nedenleri

B

Overil
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Velilerin sinif Ogretmenlerini tercih etme nedenleri; “kisisel ozellikler”,
99 (13 99 (134

“mesleki yeterlikler”, “yaptiklart etkinlikler”, “dgrencilerinin akademik basaris1” ve
“cevresel faktorler” olmak iizere bes tema altinda degerlendirilmistir.

Velilere gore sinif 6gretmenlerinin; 6zverili (f = 10), sefkatli (f = 5), caliskan (f
= 5) olmasi tercih edilmelerinde ortaya ¢ikan en belirgin kisisel 6zellikleridir. Bu
temada V1’in ézverili olma ilgili goriisii “Ogretmenimiz sadece dgrencilerinin bilgi
Ogrenmelerini saglamaz onlarin toplum nezdinde aileden sonraki egitimlerini
Ozveriyle yapar.” seklindedir. Konu ile ilgili V41 de goriislerini “Egitime verdigi
Onem, sarf ettigi insaniistii emek ve 6zveri tercih nedenimdir.” seklinde agiklamistir.
Ogretmenlerin sefkatli olmalartyla ilgili V21 “Ilkokul 6gretmenimizin de énceliginin
cocuguma sefkatli davranip onun giivenini kazanmasi olmasi aslinda ¢ok énemli.”
seklinde goriislerini aciklamistir. Ogretmenlerin kisisel dzelliklerinden ¢aliskan olma
ile ilgili velilerin goriisleri “Ogretmenimizin  caliskan olmas1 tercih
nedenlerimdendir.” seklinde ortak bir cimlede birlesmektedir.

Bu arastirma sorusunda olusturulan ikinci tema mesleki yeterlikler temasidir. Bu
temada velilerin goriiglerinden “mesleki yaklagim”, “mesleki beceri” ve “mesleki
bilgi” kategorileri olusturulmustur. Mesleki yaklasim kategorisinde 6gretmenlerin
etkili iletisim becerilerine sahip olmasi veliler tarafindan 6nemli goriilen tercih edilme
nedenlerindendir. Konuyla ilgili olarak V13 “Simf 6gretmenimizin velilerle ve
dgrencilerle iletisimi hosumuza gitti.” ifadesi ve V43’iin “Ogretmenimiz hicbir
velinin kalbini, gonliinii kirmaz. Her telefon agtigimizda mutlaka telefonlarimiza
cevap verir.” ifadeleri ile bu konuya vurgu yapmuslardir. Ogretmenlerin okul-aile-
dgrenci isbirligini saglamalarina yonelik V26 nin “Ogretmenimizin bayan olmast ilk
etapta itiraf etmeliyim ki beni korkuttu. Acaba duygusal davranir miydi? disarida
yasadigt sorunlart Ogrencilere yansitir miydi? asla higbir zaman bdyle bir sey
hissetmedik. Okul-aile-6grenci birligini ¢ok profesyonelce sagladi.” ifadeleri bu
bulguyu destekler niteliktedir. Veliler, bu kategoride 6gretmenlerin meslegini severek
ve hakkiyla yapmalarini 6nemli sayida bulgulamislardir. Konuyla ilgili V4 “Hocamiz
sadece giinii gegirip gelisigiizel 6gretmenlik yapmiyor. Mesleginin tam olarak hakkini
vermeye calistyor.” seklinde agiklamada bulunurken, V25’in “Ogretmenimiz
Ogrencileri i¢in en iyisini yapmaya calisir, ders konularinm1 dgrencilere oturtuncaya
kadar o ders lizerinde durmasi ¢ok 6nemli. Maalesef her 6gretmen isini boyle hakkiyla
yapmuiyor.” goriisii de bu bulguyu destekleyen veli diisiincelerindendir. Sinif
Ogretmenlerinin milli, manevi evrensel degerlere gore 6grenci yetistirmelerine iligkin
V8 “Ogrenci, okuma yazmay1 nasil olsa er ya da ge¢ dgrenecegini dncelikle okuluna,
smifina, dgretmenlerine, arkadaslarina saygi ve sevgiyi, sirasina, masasina kisacast
devletin 6gretim i¢in sagladig1 tiim imkanlara sahip ¢ikmayi 6greten bir 6gretmendir.”
seklinde goriiglerini belirtmistir.

Velilerin goriislerinden bu temada olusturulan kategorilerden bir digeri mesleki
beceridir. Velilerin, bu kategoride tercih nedenlerini etkileyen faktdrlerin basinda
ogretmenlerin disiplinli olmasi gelmektedir. Bu konuda katilimeilar (f = 6) disiplinli
olmasi seklinde kisa bir agiklamada bulunmuglardir. V25 “Ders, disiplin, etkinlik ve
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oyun bunlar bir Ogretmende varsa tercih edilmesi kagmilmazdir.” seklindeki
ciimlesiyle konuya iligkin net bir agiklamada bulunmustur. Bu kategoride
ogretmenlerin farkli yontem ve teknikleri kullanarak ders islemeleri velilerin tercih
nedenlerinden bir digeridir. V4 “Hocamiz matematik dersini dyle farkli yontemlerle
anlatryor ki kizimiz lisede olmasina ragmen hocamizin 6grettigi tekniklerle matematik
problemlerini ¢dziip 6gretmenlerinden takdir topluyor.” seklinde goriis bildirmistir.

Velilerin goriislerinden bu temada olusturulan son kategori mesleki bilgi
kategorisidir. Veliler, sinif 6gretmenlerinin alan bilgisine yonelik yetkin olmalarim
tercih sebebi olarak gormektedirler. Konuyla ilgili olarak V3 “Isinde donanimli
olmas1”, V13 “Hocamzin tecriibeli ve yetkin olmasi”, V15 “Ogretmenlikteki
tecriibesi ve donanimi1”, V17 “Ge¢mis yillardaki tecriibelerinin onu alaninda yetkin
biri yapmasi1” bigiminde bu bulguyu destekleyen agiklamalarda bulunmuslardir.

Veliler bu temada “6gretmenlerinin yaptig1 etkinlikler”i tercih nedeni olarak
gormiiglerdir. Simif dgretmenlerinin  yaptiklart  sosyal etkinliklere iliskin
katilimcilardan V12 “Ogrencilerinin sosyal alanda gelismesi her tiirlii faaliyet ve
aktivitede bulunmas1”, V14 de “Egitim ve ogretim disinda sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere 6nem vermesi” bigiminde goriislerini belirtmislerdir.

Ogretmenlerin “yetistirdigi dgrencilerinin akademik yénden basarili olmas1”
velilerin bu 6gretmenleri tercih etmelerini saglamigtir. Konu ile ilgili katilimeilar (f =
6) “Daha 6nce mezun ettigi 6grencilerinin akademik basarisindan dolay: arastirip bu
6gretmenimize verdik” seklinde ortak bir agiklamada bulunmuslardir.

Bu arastirma sorusunda veliler “cevresel faktorler”in etkisiyle 6gretmenlerini
tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Bu temada katilimcilarin kendi deneyimleri ve
cevresinin Onerisi tercihlerinde etkili olmustur. Bu konuda V4 “Ogretmenimizi tercih
etme sebebimiz dncelikle 6grencimizin ablasinin ayni 6gretmende egitim gormesi ve
ilkokul egitimi bittiginde 6gretmenimizin kizzmiza katmig oldugu hem egitim hem de
insani vasiflardir.” seklinde belirterek oOgretmenlerini daha Onceden tanimig
olmalarima vurgu yapmustir. V40 “Cocugumun iyi ve kaliteli egitim alabilmesi igin
okuldaki Ogretmenleri arastirip, en basarili ve tavsiye edilen 6gretmene verdik.”
seklindeki aciklamalari ile V42 nin “Ogretmenimizin ismini ¢ok duymustuk. Herkes
adm1 ¢ok soyliyordu bize. Aslinda kendisini tanimiyorduk. Zamanla oglum
Ogretmenini ¢ok sevdi.” seklindeki ifadeleriyle ¢evrelerinin Onerisinin tercihlerini
etkiledigini belirtmislerdir.

Arastirmada tercih edilen simif Ogretmenlerinin, tercih edilme nedenlerine
yonelik dgretmenlerden ve velilerden elde edilen veriler sonucunda olusturulan
temalardan mesleki yeterlikler, kisisel 6zellikler, yapilan etkinlikler temalarinin ortak
oldugu goriilmektedir. Bu yoniiyle her iki katilimcr grubunun goriislerinden benzer
temalarm olustugu soylenebilir. Ogretmenlerin goriisleri ile velilerin goriislerinden
ortak temalarin ¢ikmasinda 6gretmenlerin veliler tarafindan tercih edilme nedenlerine
yonelik bir farkindaliga sahip olduklar1 seklinde yorum yapilabilir. Ancak velilerin
smif dgretmenini tercih etme nedenleri igerisinde, Ogretmenlerden farkli olarak
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cevresel faktorler temasi elde edilmistir. Cevresel faktorler igerisinde ozellikle
Onerilerin ve cevredeki insanlarin sinif &gretmeninin ismini fazla belirtmeleri
velilerin, siif 6gretmeni tercihinde etkili olmaktadir.

Tartisma, Sonu¢ ve Oneriler

Bu arastirmada, tercih edilen simif 6gretmenlerinin tercih edilme nedenleri,
derslerinde kullandiklart strateji, yontem ve teknikler, kisisel ve mesleki gelisimlerine
yonelik yaptiklar1 etkinlikler saptanmaya calistlmigtir. Tercih edilen siuf
ogretmenlerinin mesleki sevgi ve ¢cocuk sevgisine sahip olmalari tercih edilme sebebi
oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bu sonucunu birgok arastirma sonucu
(Akcadag, 2017; Caliskan ve dig., 2013; Celikdz ve Cetin, 2004; Karakelle, 2005;
Tagskaya, 2012) destekler niteliktedir. Ogretmenlerin meslekteki basarilari mesleki
sevgileriyle dogru orantilidir (Eraslan ve Cakici, 2011). Ogretmenlik mesleginde
basari, biligsel alanda gosterilen gelisimle baraber bu meslegi sevgi ve istekle
yapmakla gelmektedir (Dogan ve Coban, 2009). Ogretmenlerin meslek yasamlari
boyunca yaptig1 bir¢ok fedakarligin ana giidiilenme kaynagini meslek ve 6grenci
sevgisi olusturdugu sdylenebilir.

Ogretmenlerin iletisim ve isbirligi becerilerine sahip olmalar1 tercih edilme
nedenleri igerisinde yer almaktadir. Isiktas (2015) Ogretmen adaylarindan iyi
O0gretmen olma goriislerini belirlemeye yonelik yaptigi aragtirmasinda, iyi bir
Ogretmenin etkili iletisim becerilerine sahip olmasi gerektigi sonucuna ulagmustir.
Can’mn (2004) etkili O6gretmen davraniglart iizerine yaptigi arastirmasinda iyi
Ogretmene yonelik yapilan tanimlamalarin en goze carpan Ozelligi 6gretmenlerin
iletisim ve sosyal iligkiler kurmasidir. Bu arastirma sonuglar1 da gostermektedir ki
etkili iletisim becerilerine sahip olma iyi 6gretmen 6zellikleri arasinda yer almaktadir.
Ogretmenlerin dgrencileri ile kurduklart yogun iletisim yapilan egitimin niteliginin
artmasini saglamaktadir (Giindiiz, 2005). Ogretmenlerin grencileri ile kurduklari
nitelikli iletisim 6grencilerin okula karst olumlu tutum sergilemelerini ve derslere
etkin katilimlarini saglamaktadir (Kaya, 2014). Tercih edilen sinif dgretmenlerinin
iletisim ve isbirligi becerilerine sahip olmasi egitimin niteliginin artmasina ve
ogrencilerin okula karst olumlu tutum sergilemelerine katki saglamakla birlikte, tercih
edilmelerini de etkiledigi soylenebilir.

Siif Sgretmenlerinin  yaptiklar1 caligmalarda velilerle isbirligi icerisinde
bulunmalari da tercih edilme nedenleri igerisinde yer almaktadir. Nitelikli ebeveyn
Ogretmen iliskileri Ogrencilere bir¢gok yonden olumlu katkilar sunmaktadir
(Aslanargun, 2007). Ogrencilerin akademik yeterliklerinin artmasi, sosyal ve
duygusal diizeylerinin gelismesi, sorumluluklarini yerine getirmesi, okula karsi
olumlu tutum gelistirmesi bu katkilar arasinda sayilabilir (Hughes ve Kwok, 2007).
Ogretmenlerin veli ile isbirligi igerisinde olmas1 velilerin okul ile ilgili iyi duygular
yagsamasini ve okul aktivitelerine katilmasii saglamaktadir (Gutman ve McLoyd,
2000). Ayrica egitimin en onemli paydaslarindan biri olan velilerle 6gretmenlerin
kurdugu isbirligi egitime ve Ogrenciye katkilari disiiniildigiinde 6gretmenlerin
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velilerle isbirligi icerisinde olmalari gerekmektedir (Unsal ve Cetin, 2019). Bu
gerekliligin tercih edilen sinif 6gretmenleri tarafindan yerine getirildigi soylenebilir.

Veliler smif dgretmenlerini kisisel 6zelliklere gore en fazla; fedakar, sefkatli,
caliskan olma gibi 6zellikleri yoniiyle tercih ettiklerini belirtmiglerdir. Aragtirmanin
bu sonucunu alanyazinda yapilan ¢aligmalarin sonuglari desteklemektedir (Babayigit,
2018; Corum, 2001; Isiktas, 2015; Karakelle, 2005; Sementis, 2000; Yildirim ve
Oner, 2016). Veliler tarafindan tercih sebebi olarak goriilen 6zelliklerin daha gok
insan-insan iligkilerini 6ne ¢ikan 6zellikler oldugu soylenebilir. Egitim siireclerinde
Ogretmenin Ogrencilerine Ozveriyle, sabirla ve giiler yiizle bilgilerini aktarmasi,
konularin anlagilamamasi durumunda anlayis ve hosgorii igerisinde farkli yollar
denemeye devam etmesi, 6grencinin kendine deger verildigini hissederek 6zgiivenini
gelistirmesi, kendini giivende hissetmesi, 6gretmene ve Ogrenmeye karsi olumlu
tutumlar gelistirmesi, 6gretim siirecinin basartyla sonuclanmasi gibi daha bir¢cok
olumlu katkisinin olmasi beklenebilir (Giiltekin, 2020).

Arastirmada tercih edilen simif dgretmenlerinin mesleki ozellikleri arasinda
disiplinli olmalari tercih edilme nedeni olarak gériilmiistiir. Ogretmenler sinifi kontrol
ederck sagladigi disiplinle; smifi diizenleme, egitim Ogretimi destekleme ve
6grencilerin kendilerini kontrol etme becerilerini artirmak adina kullanmaktadirlar
(Karakelle, 2005). Alanyazinda, etkili 6gretmen davranislar1 konulu arastirmalarda
Ogretmenlerin nitelikleri igerisinde disiplinli olma &zelliginin vurgulanmasi
aragtirmanin sonucglariyla benzerlik gostermektedir (Can, 2004; Caliskan ve dig.,
2013; Yildirim ve Oner, 2016).

Arastirmada tercih edilen 6gretmenlerin sosyal, sportif etkinlikler ve proje
yaptiklart sonucuna ulasilmistir. Arastirmanin bu sonucunu konu ile ilgili aragtirmalar
(Cetin ve Unsal, 2020; Karakelle, 2005; Sahin, 2011; Yildirim ve Oner, 2016)
desteklemektedir. Yapilan bu etkinlikler 6grencilerin fiziksel, duyussal, sosyal ve
ahlaki gelisimini destekleyen, akademik ¢aligmalar1 ¢esitlendiren, zamanin1 verimli
degerlendirmeyi Ogreten, estetik duyarlilik katan, iletisim, isbirligi, 6z disiplin,
liderlik gibi kisisel becerileri hayatin i¢inde yaparak yasayarak uygulanip
kazanilmasini saglayan calismalardir (TEDMEM, 2018). Bu degerlendirme goz
6niinde bulunduruldugunda tercih edilen 6gretmenlerin yaptig1 etkinliklerden dolay1
fark yaratan 6gretmen davraniglart sergiledigi sdylenebilir.

Arastirmada tercih edilen sinif 6gretmenlerinin davraniglar: ile 6grencilere rol
model olduklart sonucuna ulagilmistir. Egitimbilimsel agidan 6grenciler, sdylemden
daha cok davranslarla ilgilenmekte, Ogretmenlerini gézlemlemekte ve rol model
almaktadirlar (Saribas ve Babadag, 2015). Bu a¢idan bakildiginda tercih edilen
Ogretmenlerin, 6grencilere rol model olmaya calistiklart soylenebilir.

Aragtirmada tercih edilen gretmenlerin 6grencilerinin akademik olarak basarili
olmalarii saglamalarinin tercih nedeni oldugu sonucuna ulasilmistir. Tiirkiye’de orta
ogretimdeki nitelikli okullarin merkezi sinavlarla 6grenci almasi ve sayilarinin az
olmasi velilerin sinif 6gretmeni tercihinde bagar1 yonelimli tercihte bulunmalarinin
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nedeni olabilir. Bagka bir deyisle veliler, cocugunun merkezi simavla 6grenci alan
nitelikli okullara girebilmesini akademik yonden basarili 6grenciler yetistirmis bir
ogretmene vermekten gectigini diisinmektedirler (Ozdemir, 2018; Unsal, 2015).

Arastirma bulgularindan ulasilan sonuca gore tercih edilen sinif 6gretmenlerinin
mesleki bilgileri, mesleki becerileri, tutum ve degerleri, yaptiklari etkinlikler onlara
taninirlik boyutunda olumlu yansimasmin oldugu sdylenebilir. Bu arastirmada
Ogretmenlerin; iletisim ve isbirligi becerilerine sahip olmalari, meslegi ve 6grencileri
sevmeleri, derslerine hazirlikli gelmeleri, siif disiplinini saglamadaki basarilari,
ogrencileriyle olumlu etkilesimde bulunmalari, sosyal ve sportif etkinlikler yapmalari
¢evre tarafindan fark edilerek tercih edilmelerini etkilemis olabilir. Bununla beraber
velilerin simif Ogretmeni ararken yapmis olduklart aragtirmalar, sosyal medya
iizerinden velilerin Ogretmenlerinin yapmis olduklart etkinlikleri paylagmalari,
velilerin birbirine 6gretmen tavsiyesinde bulunmalari, 6gretmenlerin yaptiklari sosyal
etkinlikler ve 6zel okullarin bursluluk siavlarinda basarili olan ilkokul 6grencilerinin
Ogretmenlerinin kim olduguna yonelik merak, simif 6gretmenlerinin taninirligini
arttirarak tercih edilmelerinde rol oynamis olabilir.

Aragtirmada tercih edilen Ogretmenlerin, derslerinde kullandiklart &gretim
stratejisi, yontem ve teknik boyutunda sunus yoluyla, bulus yoluyla ve arastirma
yoluyla Ogretim stratejilerini ve bu stratejilerle iligkili yontem ve teknikleri
kullandiklarini sonucuna ulasilmistir. Bir¢ok arastirmada etkili 6gretmenlerin mesleki
Ozellikleri igerisinde Ogretim siirecinde farkli ogretim yontemlerini kullandig
sonucuna ulagilmistir (Bright, 2011; Koutrouba, 2012; Walker, 2008). Bu a¢idan
tercih edilen 6gretmenlerin etkili 6gretmenlik 6zellikleri gosterdigi soylenebilir.

Bu aragtirmada tercih edilen simif Ogretmenlerinin mesleki ve kigisel
geligimlerine énem verdigi ve bunun i¢in yaptiklar: etkinliklerin olduk¢a genis bir
yelpazede yer aldigi sonucuna ulasilmistir. Arastirmada tercih edilen siuf
Ogretmenlerinin mesleki ve kisisel gelisimlerine o6nem vererek kendilerini
gelistirmeleri, profesyonel 6gretmen 6zelligi gosterdikleri (Doreen ve Prieur, 1996)
seklinde yorumlanabilir. Profesyonellesme kavraminin duragan olmayan, siireklilik
tagtyan bir dongii anlamini i¢erdigi diisiiniildiigiinde (Cottle, 2014) ¢agin gereklerine
gore siirekli kendini yenileyen tercih edilen sinif &gretmenlerinin profesyonel
Ogretmen olarak gelecegin Ogrencilerini yetistirebilecek bir 6zellik sergiledigi de
sOylenebilir. Aragtirmada tercih edilen siif Ogretmenlerinin mesleki ve kisisel
geligimlerini saglamak admna en fazla kitap okuma, hizmetigi egitimlere katilma,
egitim sitelerini izleme, meslektaglart ile bilgi aligverisinde bulunma ve bilimsel
yayinlar1 okuma etkinliklerini yaptig1 sonucuna ulasilmstir. Yildirim ve Oner’in
(2016) basarili/etkili 6gretmenlerin 6zelliklerini belirlemek amaciyla yaptiklari
calismada Ogretmenlerin kendilerini gelistirmek amaciyla yaptiklarn etkinlikler
arastirmanin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Bu arastirmada 6gretmenler en
fazla kitap okuyarak kendilerini gelistirdiklerini belirtmiglerdir. Bu ydniiyle
bakildiginda 6gretmenlerin var olan okuma aligkanligi ve okumaya yonelik olumlu
yaklagimlarinin onlar1 mesleki agidan gelistirmekte (Eicher ve Wood’dan 1977, akt.,
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Ozbay ve dig., 2008), ayrica onlarin diger meslektaslarindan ayrilarak tercih
edilmelerinde rol oynadig1 sylenebilir.

Arastirma sonucunda katilimeilara gore tercih edilen sinif 6gretmeni; meslegini
ve Ogrencilerini seven, mesleginde yeterli deneyime sahip, iletisim ve isbirligi
becerileri gelismis, fedakar, caliskan, sefkatli gibi basat kisilik 6zellikleri olan, tatli-
sert bir disiplin anlayigi ile smf yOnetimini saglayan, oOgrencileriyle olumlu
etkilesimde bulunan, derslerine planl giren, 6l¢gme degerlendirme sonuglar ile ilgili
velilere ve &grencilere geri bildirimde bulunan, etkinlik temelli ders isleyerek
ogrencilerini siirekli aktif olmasini saglayan, derslerinde farkli yontem ve teknikleri
kullanan, sportif ve sosyal etkinliklere 6nem veren, kisisel ve mesleki geligsimi igin
caba harcayan 6gretmen seklinde tanimlanmaistir.

Arastirmanin sonucunda asagidaki 6neriler sunulmustur:
Karar alicilara yonelik oneriler:

* Tercih edilen siif 6gretmenlerinin dne ¢ikan iletisim becerileri, 6grenciyle
olumlu etkilesim kurma, disiplinli olma, sosyal etkinlikler yapma gibi
ozelliklerini konu edinen ve bu 6zellikleri giiclendirmeye yonelik ¢aligmalar,
hizmeti¢i egitim ve hizmet Oncesi egitim kapsaminda yer alabilir.

* Tercih edilen sinif 6gretmenlerinin egitim dgretim uygulamalari, kisisel ve
mesleki gelisimlerine yonelik yaptiklart ¢aligmalar 6gretmen yetistiren
kurumlar tarafindan daha nitelikli 6gretmen yetistirmede kullanabilir.

e Tercih edilen smif &gretmenleri ile ilgili olusturulan bu veri seti okul
yoneticilerine, Ogretmenlerin mesleki geligimleri ig¢in hangi mesleki
etkinliklere odaklanacaklarina yonelik yol gosterebilir.

Arastirmacilara yonelik oneriler:

* Tercih edilen sinif 6gretmenlerinin meslege ve egitim sistemine katkilarini
belirlemeye yonelik ¢aligmalar yapilabilir.

* Bu arastirma nitel aragtirma yaklagimi ile yiriitiilmiistiir. Karma ve nicel
aragtirma modelleri kullanilarak yapilacak arastirmalarla tercih edilen sinif
ogretmenlerine yonelik farkli verilere ulasilabilir.

e Smf oOgretmenlerinin veliler tarafindan tercih edilmesinde okul
yoneticilerinin goriislerini konu edinen arastirmalar yapilabilir.

Etik Kurul Karan

Bu arastirma, Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi, Sosyal ve Beseri
Bilimler Etik Kurulu’nun 13.12.2019 tarih ve 2019/33 sayili izni ile uygun
bulunmustur.
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Purpose and Significance

Many parents who recognize the multifaceted effect of primary school teachers
on students and whose children will start the first grade of primary education seek for
primary school teachers at the very beginning of the academic year. In fact, the parents
tend to seek teachers more than schools for the first four years of primary education.
Thus, they may prefer some primary school teachers more, although they are not in
their enrollment area, school administrations impose a donation barrier, the classes
are more crowded and they experience enrollment troubles.

Since some parents are not in their registration area to prefer these teachers, they
change their addresses. There have been various reports in the press regarding this
situation such as 550 address changes have been made in the last 3 days, some people
have declared wrong addresses in order to enroll their children in the school of their
choice during the school enrollment period. There is no such a study specifically
published on revealing the reason for parents’ preference of some primary school
teachers over others by overcoming legal obstacles, giving donations, and consenting
to even attend a crowded classroom for their children. This situation was considered
as a shortcoming for the researchers. In order to fill this gap, this research was
conducted with the aim of revealing the reasons for the preference of the primary
school teachers, their educational practices and professional development. For this
purpose, the following questions were sought:

1. What are the preferred primary school teachers’ views regarding the reasons
for being preferred?

2. What are the parents' views on the reasons for choosing the preferred primary
school teachers?

3. What are the preferred primary school teachers’ views on educational
practices?

4. What are the practices conducted by the preferred primary school teachers
for their professional development?

Method

Having a qualitative research design, this research used a phenomenological
design in order to examine teachers’ and parents’ views on the reasons for the
preference of the primary school teachers and their perceptions towards educational
practices.

This research was carried out within the scope of a descriptive phenomenology.
The phenomenon of the research was the reason for the preference of primary school
teachers and their educational practices. The first working group consisted of 44
volunteer parents whose children were in the class of the preferred primary school
teachers. One of the purposive sampling methods, Purposive Random Sampling
method was used while choosing parents.
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A semi-structured interview form developed by the researcher to gather data
about teachers. On the other, an open-ended questionnaire, consisting of two parts,
prepared by the researcher, was administered to the parents. The first part of the form
includes four questions to determine the demographic information regarding parents,
and the second part consists of an open-ended question to identify the reasons why
parents prefer the primary school teachers.

An inductive analysis was used during data analysis and a conceptual structure
was formed with the existing codes. Hence, the data were arranged and made ready
for analysis in accordance with the content analysis. Then, the data was analysed and
coded. Categories and themes were constructed out of the common codes, and
tabulated. The research findings were presented in a wholistic manner for the sake of
readability and supported with striking views of the participants to reflect the given
themes efficiently.

Results

Professional perceptions of the teachers who are mostly preferred by the parents
are largely determined by their following features: uself-pdating, considering
individual differences, encouraging collaboration among students, guiding students to
search and solve problems, and helping students to find their path. It can be concluded
that the categories formed out of the reported meataphors such as “supporting

individual development”, “guiding” and “innovation” are appropriate for the teacher
identity proposed by the constructivist approach to education.

The results showed that these teachers are those who are affectionate, hard-
working, altruistic, and good at classroom management, and who love their profession
and students, have adequate professional experience and advanced communication
and cooperation skills as well as a sense of kind but firm discipline. They also have
good interaction with their students, plan their teaching carefully, provide students
and parents with constructive feedback on the students’ progress, keep their students
active through activity-based teaching, use various methods and techniques in their
teaching, and care social and sports activities.

Discussion and Conclusions

This research attempts to determine the preference reasons of the primary school
teachers, the strategies, methods and techniques used in lessons, and the practices they
carried out for their personal and professional development. The results showed that
the primary school teachers who have professional affection and love of children were
preferred by parents. This result is favored by many research results on teachers’
ability to love their profession and their students. Teachers can be successful in their
profession only by holding in high esteem to their profession. In order to be successful
in the teaching profession, having higher cognitive abilities may not be enough, it is
also necessary to do this profession with love and enthusiasm.

Teachers’ communication and collaboration skills are among the reasons for
their preference. In the study conducted to identify the teachers candidates’ views on
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being a good teacher, Isiktag (2015) concluded that a good teacher should have
effective communication skills. Can (2004) examined effective teacher behaviors and
found that the most remarkable feature of the definitions made for good teachers is
that teachers establish communication and social relations. Under the strength of the
research results, the preferred primary school teachers were identified to demonstrate
the characteristics of being good teachers. The intensive communication that teachers
establish with their students increases the quality of education (Giindiiz, 2005). The
quality communication between teacher and students ensures that students exhibit a
positive attitude towards school and participate actively in the lessons (Kaya, 2014).
The fact that the preferred primary school teachers had communication and
cooperation skills contributes to the increase of the quality of education, and students’
positive attitudes towards the school as well as the preference of primary school
teachers.

Teachers’ cooperation with parents was found to be among the reasons why they
were preferred. Quality parent-teacher relationships provide positive contributions to
students in various ways (Aslanargun, 2007). These contributions are exemplified as
an increase in students’ academic competence, development of their social and
emotional levels, fulfillment of their responsibilities, and development of a positive
attitude towards school. (Hughes and Kwok, 2007). The relationship between teachers
and parents enables parents to have positive feelings about school and to participate
in school activities (Gutman and McLoyd, 2000). Considering the undeniable
contribution of teacher-parent communication to the students’ progress, teachers
should cooperate with parents who are one of the most significant stakeholders of
education (Unsal and Cetin, 2019). This is fulfilled by the preferred primary school
teachers.

The research results suggested that the preferred primary school teachers'
behaviors are role models for students. In pedagogical terms, students are more
interested in behaviors than discourse they observe their teachers and take them as
role models (Saribas and Babadag 2015). At that point, it may be wise to mention that
the preferred teachers are aware of the significance of their profession and that they
fulfill the roles and responsibilities of the profession. It was also concluded that
students’ academic success was one of the reasons for teachers’ preference.

The student admission by the limited qualified schools in secondary education
in Turkey through central exams may be the reason for parents to choose success-
oriented teachers. In other words, parents think that their child’s ability to enter
qualified schools that accept students with a central examination is thanks to the
teacher who has trained academically successful students (Ozdemir, 2018; Unsal,
2015).

The preferred teachers’ professional knowledge, professional skills, attitudes
and values, and their activities were determined to have positive reflections on the
dimension of recognition. This research put forward that teachers’ communication
and cooperation skills, their love of the profession and students, being ready for their
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lessons, their success in providing classroom discipline and positive interaction with
their students as well as their social and sports activities may have affected their
awareness of the environment and recognition. Besides, the search conducted by
parents while choosing primary school teachers, parents’ sharing the activities of their
teachers on social media, their recommendations, social activities performed by
teachers and curiosity about the teachers of primary school students who succeeded
in the private schools’ scholarship exams may have increased the recognition of the
preferred primary school teachers.

o Institutions that train teacher can use the studies conducted on the preferred
primary school teachers for their education and training practices, personal
and professional development, for raising more qualified teachers.

e This data set related to preferred primary school teachers can guide school
administrators about which professional activities the teachers will focus on
for their professional development.

e This research was conducted with a qualitative research design. Different
data regarding the preferred primary school teachers may be gathered
through studies using mixed and quantitative research models.
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