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0z

Bu ¢alismanin amaci, égretmen ve aday 6gretmenlerin 6gretmenlik mesleginin statiisiinti nasil
algiladigini belirlemeye yonelik Likert tipli bir dlcek gelistirmektir. Arastirma tarama modelinde
betimsel bir ozellik gostermektedir. Arastirmanin drneklemini A¢imlayici Faktor Analizi (AFA)
icin 319 katilimci, Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) 960 katilimci olusturmustur. Arastirmada
6lcegin kapsam gegerligi (KGO) igin uzman gériisiine basvurulmus, ikinci asamada olgegin yapi
gegerligi icin Agimlayici Faktor Analizi (AFA) ve dlgegin faktor yapisimt dogrulamak igin
Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) uygulanmistir. AFA sonucunda toplam varyansin % 39,298 ’ini
agiklayan, 25 madden olusan ve 3 faktorden olusan bir yapi elde edilmistir. Ortaya ¢ikan
faktorler; «Ogretmen ve Ogretmenlik Mesleginin Degeri» (OOMD), «Ogretmenlik Meslegine
Verilen Onem (OMVO)», «Ogretmenlik Meslegini Etkileyen Hususlary (OMEH) olarak
adlandirilmistir. Olgegin genel Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi .855 olarak hesaplanmistir.
Ayrica 6lcegin giiveniligi icin bagimsiz gruplar t-testi sonucunda, alt-tist %27’lik gruplar
arasinda madde ve faktorlerin aywt edici oldugu; madde toplam ve madde kalan korelasyon
degerlerinin anlamli oldugu saptanmistir. Faktorler arasindaki korvelasyon katsayisi, olgegin
tiimii i¢in anlamli bulunmugstur. AFA ile elde edilen ii¢ faktorlii yapi, DFA ile test edilmigtir.
Uyum indeksine gore onerilen ii¢ faktorlii yapi dogrulanmistir. Gergeklestirilen analizlere gére
olcegin gerekli psikometrik ozelliklere sahip oldugu gozlenmistir.

Anahtar Sozciikler: Ogretmenlik meslegi, Ogretmenlik mesleginin statiisii, Alg1 élcegi.

*Alntilama: Meirkulova, A. ve Gelisli, Y. (2021). Ogretmenlik mesleginin statiisiine yonelik algi
Olgegi: bir dlgek gelistirme calismasi. Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 41(2),
1145-1172.
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ABSTRACT

The aim of this study is to develop a Likert type scale to determine how teachers and prospective
teachers perceive the status of the teaching profession. The research is a descriptive scale
development study. The sample of the study consisted of 319 participants for Exploratory Factor
Analysis (EFA) and 960 participants for Confirmatory Factor Analysis (CFA). In the study,
expert opinion was consulted for the content validity (CVR) of the scale, and in the second stage,
Exploratory Factor Analysis (EFA) was applied for the construct validity of the scale and
thereafter Confirmatory Factor Analysis (CFA) to verify the factor structure of the scale. As a
result of EFA, a structure consisting of 25 items and 3 factors was obtained, which explains
39.298% of the total variance. The overall Cronbach Alpha reliability coefficient of the scale was
calculated as .776. In addition, as a result of the independent groups t-test for the reliability of
the scale, it was found that the items and factors are distinctive between the upper and lower 27%
groups, item total and item remaining correlation values were found significant. The correlation
coefficient between the factors, the whole scale was found significant. The three-factor structure
obtained with EFA was tested with CFA. The three-factor structure proposed according to the fit
index was confirmed. According to the analyzes performed, the validity and reliability of the scale
was provided.

Keywords: Teaching profession, The status of the teaching profession, Perception scale.
GIRIiS

Bir iilkenin egitiminin niteligi ve kalitesi biiylik Olciide Ogretmenlerin niteligi ile
dogrudan iligkilidir. Bu agidan egitim sistemi i¢inde gorevini yapmakta olan ve yapacak
olan Ogretmenlerin durumu ve statiisii 6nem tasiyan konulardandir. Giiniimiizde
ogretmenlik, 6zel uzmanlik bilgisi ve becerisi gerektiren bir meslek olarak kabul
edilmektedir. Statii ve sayginligi, iilke ve kiiltiire gore degismekle birlikte 6gretmenlik,
dogrudan insanla ilgili bir meslek olmasi yoniiyle, 6teden beri sadece bir kazang kapisi
olarak degil, ayn1 zamanda kutsal bir meslek olarak goriilmiistiir (Celep, 2004, s.25).
Ogretmenlerin, bir toplumun kaderini ve egitimin niteligini etkileyebilecek yerde
durmalari, onlarin bir meslek elamani olarak incelenmesini ve meslek olarak
Ogretmenligin statii ve sayginligi ne diizeyde oldugunun arastirilmasina gerekli
kilmaktadir. Bu baglamda arastirmanin baslangi¢ noktasi olarak, meslek, statii, mesleki
statli, 6gretmenlik mesleginin statiisii kavramlarin agiklanmasi, hem kavramsal yapinin
olusmasina, hem de bir meslek olarak Ogretmenligin daha kapsamli bir sekilde

anlasilmasina yardimci olmustur.
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Mesleki Statii

Tanim olarak Tirk Dili Kurumu [TDK] sozliigiinde, belli bir egitim ile kazanilan,
sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet vermek ve
karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is ya da ugras anlaminda
kullanilmaktadir (TDK, 2019). Ataiinal (2000), meslegi, bireyin bilgi ve becerisiyle
yasamini kazanabilecegi, toplumda sorumluluk tstlendigi yasamsal bir etkinlik olgusu
olarak ifade etmektedir. Bir meslegin kaynagi toplumun sosyal, kiiltiirel, siyasal,
ekonomik ve teknolojik yapisinin gerektirdigi is boliimiidiir. Toplumsal gelismeler
meslekleri ¢esitlendirmektedir. Bazi meslekler formal bir egitim gerektirir (Ataiinal,
2000, s.66). Meslek insanlara yararli mal ya da hizmet liretmek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, belli bir egitimle kazanilan sistemli bilgi ve becerilere dayali,
kurallar1 toplumca belirlenmis etkinlikler biitiintidiir (Kuzgun, 2003). Celikdz’iin (2004,
$.335) belirttigi iizere, ‘meslekler toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik
gereksinimler nedeniyle ve bir ig bolimii sonucu ortaya ¢ikar. Cogunlukla gelismemis
toplumlarda gorenckler yoluyla ebeveynden c¢ocuguna gecmekte, az gelismis
toplumlarda usta ¢irak iliskisiyle 6grenilmekte, gelismis toplumlarda ise belirli diploma
gerektiren profesyonel bir ugras niteligi almaktadir’. Taspinar (2014) ise, meslek
kavramin bir bireyin yasadig1 toplumda ge¢imini saglamak icin yaptig: siirekli, diizenli
ve kurallara bagl bir is, stirekli bir ugras olarak tanimlamistir. Her meslegin toplumsal
ihtiyaglari karsilama durumlari, o meslege iliskin olarak toplumda kanaatler ve tutumlar
olusmasma etki etmektedir. Bu durum o meslege yonelik olarak toplumsal
derecelendirmelerin olugmasina etki etmektedir. Bu baglamda her meslekle ilgili olarak

toplumsal statiiler olusmaktadir.

Statli kelime olarak makam, mevki, konum, pozisyon anlamina gelmektedir (Giddens,
2013). Bireyin ya da grubun toplumdaki yerini, konumunu, mevkiini belirtmek i¢in
kullanilan bir kavramdir. Giinliik dildeki kullanimda statii kavrami, Latince ‘standing’
(mertebe) sozciigiinden gelmektedir ve basit anlamda kisinin toplumdaki konumuna
isaret etmektedir (Turner, 1988). TDK (2019)’nun sozliigiinde ise, bir kimsenin, bir

kurum veya bir toplum i¢indeki durumu ya da kadro bakimindan bagli oldugu durum,
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pozisyon olarak tanimlanmistir (TDK, 2019). Hargreaves (2009), New Shorter Oxford
English Dictionary sozliigiine atif yaparak, statiiyii toplumdaki konum veya yer alma;
riitbe, meslek ya da bagil 6nem olarak tanimlamigtir. Holey (2001) ise, statiiyii sosyal
durum igin genel bir terim olarak ifade etmektedir. Ceylan (2011, s.93) da statiiyii bir
anlamda toplumun kendi iiyelerini konumlandirmasi, onlara bir anlam ve deger

yiiklemesi olarak tanimlamaistir.

Statii ile ilgili alinyazinda yer alan kaynaklar incelendiginde (Linton, 1936; Turner,
1988; Tezcan, 1992; Ceylan, 2011), olusumu agisindan iki tiir statii oldugu ifade
edilmektedir. Birincisi, verilen statii (verilmis statil); digeri ise kazanilan statiidiir
(kazanilmig statii). Tezcan (1992)’a gore, verilen statii, bireyin higbir eylem ve etkisi
bulunmadan, toplumun kendi kabul ettigi olgiitlere dayali olarak bireye belirli bir statii
tanimasidir. Bu durumda bireyin yetenekleri ya da becerileri hesaba katilmamaktadir.
Omegin, erkek ya da kadin olarak dogmak, verilen bir statiidiir. Kazamlan statii ise,
bireyin kendi ¢abalari, basarilart ve yeteneklerine dayali olarak kendisinin elde ettigi
konumdur. Tezcan (1992), bireyin o konumu elde etmek i¢in, su ya da bu bigimde bir
miicadeleden ge¢mesi gerektigini sOylemistir. Ona gore bu tiir konumlar, digerleri ile
yarisan ve basarili olan kimseler icin acik birakilmistir. Ornegin, dgretmen olmak,

okulda rehberlik uzmani olmak, kazanilmis bir statiidiir.

Fichter (2015), her bireyin i¢inde bulundugu ya da mensubu oldugu gruplara gére bir
statiiye sahip oldugunu ifade etmistir. Capcioglu (2013) ise kiiltiirlerde var olan kodlara
gore bazi sosyal konumlara verilen degerlerin digerlerinden iistiin oldugunu belirtmis ve
statliniin, ekonomik degerlerin 6nde geldigi toplumlarda kisinin biiylik 6l¢iide yiiksek
kazang getiren bir meslege sahip olup olmamasi ile degerlendirecegini ifade etmistir.
Toplumlarda meslekler arasinda mesleklere verilen degerler arasindaki farklara dayali
olarak statii farkliliklarinin ortaya ¢iktigini ve giiniimiizde bu tiir statii farklarinin
genellikle tiiketim normlarma bagli olarak yasanmakta ve yasam tarzlari ile kiiltiirel

farklilikta atfedilen degerlere gore gesitlendigini 6ne siirmektedir (Ulutas, 2017, s.13).

Ceylan (2011), geleneksel toplumlara kiyasla modern toplumlarda verilmis statiilerin

bireylere etkisinin daha az oldugu, modern toplumlarda bireyselligin 6n plana ¢ikmasi,
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yeni mesleklerin ve uzmanlik alanlarinin olugmasmin verilmis statiilerin toplumsal
sistemdeki roliinii zayiflattigini 6ne siirmektedir. Boylece giiniimiiz diinyasinda meslek,
bireyin toplumda isgal ettigi konumun Onemli bir belirleyicisi olarak karsimiza
cikmaktadir. Diger bir ifadeyle kazanilmig statiilerin toplumsal sistemdeki roli
giiclenmistir. Capgioglu (2013) da benzer olarak statii dlgiitlerinden birinin meslek
oldugunu o6ne siirmiis ve toplumsal yapi i¢inde kimi meslekler daha yiiksek statiiye

sahipken digerleri daha az prestijli goriildigiinii belirtmistir.
Ogretmenlik Mesleginin Statiisii

Tim diinyada oldugu gibi Tiirk toplumunda da 6gretmenlik mesleginin yeri oldukca
onemlidir. Atatiirk “Diinyanin her tarafinda 6gretmenler, insan toplulugunun en fedakar
ve muhterem unsurlaridir” sézleri ile 6gretmenlerin toplumdaki yerini Tiirk milleti igin
ne kadar 6nemli oldugunu vurgulamistir (Atatiirk Arastirma Merkezi, 2006). Kazak
pedagogu, Ogretmen Ibiray Altinsarin de 6gretmenin Kazak toplumundaki yerini
belirtmek amaciyla 6gretmenlerin herkesten {istiin oldugunu, ¢iinkii &gretmenlerin

okulun kalbi oldugunu ifade etmistir (Abiev, 2006).

Ogretmenlik mesleginin 6nemi ve gerektirdigi sorumluluk anlayisindan dolay1, herhangi
bir toplumda onlara gereken sayginlik, ddiillendirme ve yiiksek statiiniin saglanmasi
beklenebilir. Ancak buna karsin birgok arastirma (Hoyle, 2001; Giil, 2004; Hargreaves,
2007; Unsal, 2018), gretmenlik mesleginin statiisiiniin diisiik oldugunu gdstermektedir.
Celikten, Sanal ve Yeni (2005)’e gore, Ogretmenlik, 6gretmen niteligini tasimayan
kisilerin bu goreve atanmast; 6gretmenlik, kolay elde edilebilen, herkesin yapabilecegi
bir meslek konumuna getirilmesi; elinde {iniversite diplomasi olup da kendi alaninda is
bulamayan adaylarin ¢ogalmasi; kuskusuz, 6gretmenlik mesleginin statii ve sayginligimi
azaltmistir. Goniilagar (2016) da, Tiirkiye’de dgretmenlerin her zaman asgari yagama
diizeyinin altinda maas aldiklarini, pek az gencin meslege isteyerek girdigini ve
yetenekli 0gretmenlerin ilk firsatta meslekten ayrildigini, bu durumun 6gretmenlik

mesleginin statiisiinii nemli dl¢iide etkiledigini ifade etmistir.
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Ogretim meslegini icra eden dgretmenin de toplumda belirli bir statiisii vardir. Birlesmis
Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumu (United Nations Educational, Scientific and
Cultural Organization) [UNESCO] ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii (International
Labour Organization) [ILO] (2008), 6gretmenlere iligskin kullanilan statii terimini, hem
gorevlerinin 6nemine ve gorevlerini yerine getirme konusundaki yeterliliklerine verilen
deger derecesine gore Ogretmenlere toplumda verilen konum ya da itibari, hem de
calisma kosullarini, iicreti ve diger diger meslek alanlarina kiyasla 6gretmenlere taninan

maddi haklar1 kapsamaktadir (ILO/UNESCO, 1966).

Ogretmenin statiisiiniin degerlendirilmesi toplumlara gore farkhilik gostermekle birlikte,
daha once de bahsi gectigi iizere, eskiden Ogretmenler genellikle tiim toplumlarda
yiiksek bir sayginliga sahipti. Ancak son yiizyillarda Ogretmenler asagida belirtilen
cesitli etkenler nedeniyle diisiik statii degerlendirmesine tabi tutulmuslardir
(Tezcan,1992). Tezcan (1992, s.297), Ogretmenin statiisiinii etkileyen faktorleri
“cinsiyet, 6grencilerin konumu ve yasi, genel iicret diisiikliigii, 6gretmenlerin 6grenim
derecesi, okutulan konu, 6gretmenin toplumsal kdkeni, kidem ve yas ve baglilik” olarak
siralamigtir.  Goker ve Gilindiiz de Ogretmenlik mesleginin toplumsal statiisiinii
belirleyen bazi olgiitler var olugunu ifade etmislerdir. Bir toplumda &gretmenlerin
sayginlik statiisii, 6gretmenlerin kazanglarinin diger meslekler ile karsilastirilmasi,
ebeveynlerin ¢ocuklarinin 6gretmen olmalarint isteme diizeyleri, Ogrencilerin ve
ebeveynlerin 6gretmenlere duyduklari saygi, toplumun egitim sistemlerine giivenme
derecesi gibi degigkenler ile belirlenmektedir (Goker ve Giindiiz, 2013, s.177).
Ogretmenlik meslegi ve dgretmenligin statiisiinii inceleyen Unsal (2018), 6gretmenligin
statiisliniin; 6gretmenin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik kosullari, is giivenligi, maas ve
calisma kosullar1, mesleki gelisim olanaklari, mesleki 6zerklikleri ve aldiklari egitimin

kalitesi ile iligkili oldugunu belirtmektedir (Unsal, 2018, s.112).

Biitiin toplumlarin gelecegi, onlar1 yetistiren dgretmenlerin ellerindedir. Bir toplumun
gelecekte ne seviyeye ulasabilecegi sorusunun yaniti bugiiniin 6gretmenlerine verilen

konum ile iligkilidir. Bu baglamda, &gretmenlerin toplumsal statiilerinin ne diizeyde
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oldugunun belirlenmesi olduk¢a Onemlidir. Bu arastirmada o&gretmenli mesleginin

statiisiine yonelik alg1 dl¢eginin gelistirilmesi amaglanmuistir.
YONTEM

Arastirmanin modeli, ¢alisma grubu, dlgek gelistirme basamaklar: ve istatistiksel analiz

bilgileri yer almaktadir.
Arastirma Modeli

Bu arastirmada 6gretmenli mesleginin statiisiine yonelik algi 6lgeginin gelistirilmesi
amacityla betimsel tarama modeli kullanilmistir. Betimsel tarama modeli, bir gruba ait

ozelligi var oldugu bigimiyle betimlemeyi amaglayan modeldir (Karasar, 2007).
Arastirma Grubu

Arastirmay1 gerceklestirmek hazirlanan 6lgme araci, Ankara ilinin farkli ilgelerindeki
okullarinda gorev yapan Ogretmenler ve aday Ogretmen olarak Ankara’daki devlet
iiniversitelerin egitim fakiiltesinde egitim goren Ogrencilere e-posta araciligryla

gonderilmistir.

Olgek gelistirme asamalarindan faktdr analizinde orneklem biiyiikliigii icin madde
sayisinin 5 veya 10 kati yeterli oldugu ileri siiriilmektedir (Seger, 2015). Olcek
gelistirme siirecinde Orneklem biiyiikliigii belirlenirken madde sayisinin 5 kati
almmustir. Agimlayict faktor analizi ¢aligmasi i¢in 319, dogrulayic faktor analizi igin

960 6gretmen ve aday 6gretmen sayisina ulasilmistir.
Olcek Gelistirme Basamaklari

Arastirmalarda Olgek kullanma ile ilgili literatiir incelendiginde arastirmacilarin
arastirmalar1 kapsaminda ya var olan Olgekleri kullandiklari yada kendileri 6lgek
gelistirdikleri goriilmektedir. Her iki durumda da 6ncelikle 6lgiilen degiskenin yapist ve
bu degisken ile iliskili yapilarin tanimlanasi gerekmektedir (Cohen ve Sverdlik, 2010).
Alan uzmanlarma gore hem 6lgek gelistirmenin hem de uyarlamanin birtakim kurallar

ve izlenecek asamalari vardir (Erkus, 2012; DeVellis, 2017). DeVellis (2017)’in
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onermis oldugu oOlgek gelistirme asamalar dikkate alinarak, asagidaki agamalar takip

edilmistir.

a) Olgiilecek Kavramin/Yapinin Ozelliklerinin Belirlenmesi.
b) Madde Havuzunun Olusturulmasi.

¢) Madde Havuzunun Uzman Goériigiine Sunulmasi.

d) Deneme Olgme Aracinin Hazirlanmasi

e) Pilot Uygulama.

f) Pilot Uygulama Sonras1 Madde Analizleri.

g) Esas Uygulama I¢in Maddelerin ve Olgegin Hazirlanmasi.
h) Biiyiik Orneklem Grubuna Esas Uygulama.

i) Madde Analizleri.

J) Acimlayici Faktor Analizi (AFA).

k) Dogrulayici Faktor Analizi (DFA).

Bu asamalardan hareketle arastirmacinin 6lgek gelistirme caligmasinin ilk etabinda
6lgmek istenen dgretmenlik mesleginin statiisii ile ilgili alanyazin taranmis ve kuramsal
yapisi detayli olarak ortaya konulmustur. Literatiir kaynaklar1 temelinde s6z konusu
Ogretmenlik mesleginin statiisii kavrami ve onun oOzellikleri belirlenmistir. Bu
calismalar sonucunda oOlciilecek olan &gretmenlik mesleginin statiisiiniin kavramsal

cercevesi olusturulmustur.

Sonraki agamada kavramsal cerceveye temelinde Olgegin aday madde havuzu
olusturulmustur. DeVellis (2017)’e gore bu asamada hazirlanacak olan maddelerin
aragtirtlan kavrami ve onun 6zelliklerinin yansitmasi énemlidir. Bu nedenle 6lgek igin
olusturulan her madde Slgiilmek istenilen degiskenin ve iliskili degiskenlerin kuramsal
yapisina uygun olmasi goz oniine alinmistir. Aday madde havuzu olusturulurken aym
zamanda konu ile ilgili yapilan gecmisteki aragtirmalar da dikkate alinmistir. Ayrica
daha once gelistirilmis olan dlgeklerin maddeleri de incelenmistir. Olusturulan her bir
madde 6gretmenin kendi mesleginin statiisiine iligkin algilarini belirmeye yo6nelik olarak
hazirlanmistir. Olgek maddeleri birbiriyle iliskili, olumlu ve olumsuz ifadelerden

olusturulmustur. Incelenen kavram ve onun 6zelligi ¢ok genis ve kapsamli oldugu igin
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madde havuzunda madde sayisinin fazla olmasi hedeflenmis ve dlgegin aday madde
sayist 75 madde olmustur. Aday madde havuzu olusturulduktan sonra maddeler
bicimsel ve dil bilgisi agisindan kontrol edilmesi amaciyla 3 kisiden olusan 6n uzman
goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan elde edilen goriisler degerlendirilmis ve verilen

Oneriler dikkate alinarak 6lgegin son aday madde havuzu formu olusturulmustur.

Olgegin kapsam gegerliligine kanit bulmak amaciyla olusturulan 75 maddelik aday
6l¢ek formu, uzman goriisleri almak tizere egitim bilimleri alaninda uzman 13 kisinin
goriisiine sunulmustur. Uzmanlardan, sunulan 75 aday maddeyi gdozden gegirirken
maddelerin Ol¢lilmek istenen Ogretmenlik mesleginin statiisiinii 6l¢lip Ol¢medigine,
maddelerin bilimsel yonden dogru olup olmadigma, dil bilgisi ve yazzm hatalarinin
varligina, uygulanacak olan hedef kitlenin durumuna uygun olup olmadigimn
degerlendirmeleri istenmistir. Hazirlanan uzman goriisii formunda 6lgek maddelerin
degerlendirilmesi i¢in Lawshe teknigi kullanilmistir. Ayre ve Sclally (2014), uzmanlarin
goriislerinden giivenilir sonuglar elde etmek adma literatiirde farkli yontemler
gelistirildigini ve onlarin arasinda en ¢ok bilineni ve kullanilant Lawshe teknigi
oldugunu vurgulamaktadir. Lawshe tekniginde olusturulan uzman goriisii formunda
Olcegin amaci belirtilip ve o amacin her madde i¢in uygunluk derecesi “Madde hedefe
uygun”, “Madde hedefe uygun degil” ve “Madde diizeltilmeli” se¢enekleri halinde yer
almistir. Uzmanlardan maddeleri bu segeneklere gore degerlendirmeleri ve maddeler
diizeltilmesi gerekirse Onerilerinin belirtilmesi talep edilmis. Bagvurulan 13 uzman her
maddeyi sunulan segeneklerin birine gore degerlendirmis ve diizeltilmesi uygun goren

madde i¢in kendi 6nerilerini sunmuslardir.

Bu siiregte uzmanlari vermis oldugu goriisler dogrultusunda maddelerin kapsam
gegerligi Veneziano ve Hooper (1997; akt. Yurdagiil, 2005) tarafinda gelistirilen
Kapsam Gegerlik Orani (KGO) ile belirlenmistir. Her madde i¢cin KGO oranini
hesaplama maddelerin 6lgek igin gecerli olup ya da ¢ikarilmasi gerekligine karari
alinma acisindan Onemlidir. Kapsam Gegerlilik Oran1 (KGO) = Nu / (N/2) — 1
formiiliiyle hesaplanmistir. Formiilde yer alan Nu(maddeyi uygun gorenler), N

(maddeye cevap verenleri) ifade etmektedir. Kapsam Gegerlilik Olgiitii (KGO) degerine
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gore uzman sayisi 13 oldugu durumda KGO’larin minimum degeri 0.538’dir. Boylece
toplamda 13 uzmanm goriigler iizerinden hesaplama yapilarak her maddenin KGO
degeri elde edilmigtir. Ayrica KGO degeri ozellikle 0 (sifir) veya negatif (sifirdan
kiiciik) degere sahip maddeler 6lgekten dogrudan cikarilmistir. Bu ¢alismada 13 uzman
75 maddeyi degerlendirmis ve toplam maddenin kapsam gecerlik indeksi
hesaplanmistir. Hesaplanan Kapsam gegerlik orant (KGO) uzman sayisina gore
minimum deger 0.538 ile karsilastirilmis ve bu minimum degerden biiyiik olan
maddeler kabul edilmistir. Aday 6lgekte yer alan maddelerin toplamina iliskin Olgek
Kapsam Gegerlik Indeksi 0,82 olarak hesaplanmstir. Buna gore elde edilen degerlerden
KGI (0,82) > KGO (0,538) oldugundan hazirlanan 6lcekte kalan 50 maddelere ait
kapsam gecerliligi anlamli diizeyde sonucuna varilmigtir. Olgegin kapsam gegerlik
analizleri sonrasinda kalan 50 maddenin son hali aragtirmacilar tarafindan tekrar gdzden
gegirilerek goriisleri dogrultusunda diizeltilmis ve nihayetinde kapsam gegerliligine

sahip bir dlgek elde edilmistir.

Olgek gelistirme siirecinin sonraki asamasi deneme 6lgme aracinin hazirlanmasidr.
DeVellis (2017), bu asamayr Olgme bi¢iminin belirlenmesi ve &lgme aracinin
hazirlanmasinda 6nemli bir adim olarak belirlemis ve 6lgek icin ¢ogunlukla Thustone,
Guttman ve Likert dlgeklemeden birini tercih edildigini soylemistir. Bu arastirma icin
aragtirmacilar tarafindan siklikla kullanilan 5 segenekli Likert tipi Olgek tercih
edilmistir. “Kararsizim” segenegi, cevaplayicilarin ilgili ifadeye karst olumlu ya da
olumsuz bir tercih durumunda birakilmasi amaciyla tercih edilmemistir. Likert tipi
olcek gelistirmede onemli bir nokta maddelerin puanlamasidir. Olgekte sunulan
secenekler ayn1 zamanda katilim derecesini belirttikleri i¢in, en olumludan en olumsuza
ifadelerin puanlamasi, toplam puanlardaki artis ya da azalisa karsilik gelmektedir
(Erkus, 2012). Arastirmaci tarafindan gelistirilen O6lgegin maddelerine yoOnelik

secenekler ve onlarin puanlandirilmasini asagidaki Tablo1’de gosterilmistir.
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Tablo 1. Maddelere Katilima Derecesi Ve Onlarin Puanlandirilmasi

Katilma Derecesi Olumlu ifade Olumsuz ifade
Tamamen Katiliyorum 5 1
Katiliyorum 4 2
Kismen Katiliyorum 3 3
Katilmiyorum 2 4
Kesinlikle Katilmiyorum 1 5

Deneme 6lgme aracinin hazirlanmas siirecinin sonucunda elde edilen ve arastirmanin
orneklemine giren Ogretmen ve aday Ogretmenlerin Ogretmenlik statiisiine iligkin
goriiglerini belirlemek amaciyla gelistirilen olgegin adi “Ogretmenlik Mesleginin
Statiisiine Yonelik Algr Olgegi” olarak belirlenmis ve pilot uygulama igin

hazirlanmustir.
Etik Kurallara Uygunluk

Veri toplamak i¢in gelistirilen dlgme aracinin uygulanabilmesi i¢in, oncelikle gerekli
etik kurul onay1 ve uygulama izni i¢in Gazi Universitesi Etik Komisyonuna miiracaat
edilmistir. Etik Komisyonun yaptig1 inceleme sonucunda, bagvurulan 6l¢gme araglarinin
okul ve {iniversitelerde uygulanmasi i¢in uygun gériilmiis ve Gazi Universitesi Olgme
Degerlendirme Etik Alt Calisma Grubundan 27.04.2020 tarihli E.51135 say1li (Ek 1.) ve
Ankara Milli Egitim Miidirligiinden 06.03.2020 tarihli E.11002 sayili etik izini
alinmistir. Etik onay1 alman 6lgme aracinin uygulanabilmesi i¢in Gazi Universitesi
Egitim Bilimleri Enstitiisii Midiirliigline ve Ankara Valiligi Milli Egitim Midiirligi
basvuru yapilmustir. Olgek uygulama siirecinin kiiresel salgin dénemine denk gelme ve
okullarin kapali olma sebebi ile 6l¢me araci elektonik ortamda diizenlenmistir.
Hazirlanan 6lgme araci, Ankara ilinin farkli ilgelerindeki okullarinda ve Nur-Sultan
ilinin farkli okullarinda gérev yapan dgretmenlere; Ogretmen aday1 olarak Ankara’daki
Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesinde &grenim gdren Ogrencilere e-posta

araciligiyla gonderilmis ve uygulanmustir.
Veri Analizi

Olgek verilerinin analizi SPSS 22 programi araciyla gergeklestirilmistir. Arastirmaya

katilmay1 kabul eden toplam 319 kisiden gelen yanitlar dogrultusunda 6lgegin gegerlik
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ve giivenirlik caligmalar1 yapilmistir. Olgegin gegerlilik ve giivenirligini belirlemek igin
Kayser-Meyer-Olkin (KMO) test, Bartlett Sphericity test, varimax dik dondiirme
(rotation), Cronbach Alpha giivenirlik katsaysi gibi teknikler kullanilarak Acimlayici
Faktor Analizi (AFA) yapilmistir. Aym1 zamanda 6lg¢ekte yer alan maddeler arasindaki
korelasyon ve maddelerin ayrit etmede ne derece yeterli oldugu 6lgek puanlarina gore
list %27’1is ile alt %27’lik grubun madde puanlari arasindaki fark anlamligi igin t testi

kullanarak incelenmistir.

AFA ile ortaya konan yapinin esas uygulamada toplanan veri ile dogrulanip
dogrulanmadiginin ve bu amaciyla toplanan veri ile uyumlu olup olmadiginin
incelenmesinde Dogrulayict Faktdr Analizinden (DFA) faydalanilmistir. Dogrulayici
Faktor Analizinin, yap1 gecerliliginin incelenmesinde 6nemli bir arag¢ oldugu ifade
edilmektedir (Brown, 2015, s.2). Esas uygulamaya katilmay1 kabul eden toplam 960
kisiden gelen yanitlar dogrultusunda olgegin DFA yapilmistir. AMOS 24 programi
kullanilarak yapilan DFA ile elde edilen uyum iyiligi indeksleri ve faktor yiikleri
incelenmistir. Bunlardan ilki Kay-kare istatistigidir. Fakat Kay-kare testinin drneklem
biiyiikliigiinden etkilenmesinden dolay1 model veri uyumuna karar vermek i¢in degerin
kendisi degil, x2/sd oran1 kullanilmigtir. Besin altinda olan %2/sd orani iyi uyuma isaret
etmektedir. Uyumun iyiliginin degerlendirilmesi i¢in bu ¢aligma kapsaminda ele alinan
diger indeksler Yaklagik Hatalarin Ortalama Karekokii (RMSEA), Karsilagtirmali
Uyum Indeksi (CFI), Tucker Lewis Indeksi (TLI) ve Uyum lyiligi indeksi (GFI)’dir.
RMSEA degeri 0,08 veya altinda, CFI, TLI ve GFI ise 0,90 {izeri ve 1’e yakin oldugu
durumda model uyumunun iyi oldugu seklinde yorumlanabilir (Hu ve Bentler, 1999;
Tabachnich ve Fidell, 2013, s.720-722). Maddenin faktér ile olan iliskisinin
incelenmesinde de faktor yiik degerleri ele alinmustir. Faktor yiik degeri, 0,32 ve
iizerinde oldugunda maddenin degerlendirilmeye alinmasi 6nerilmektedir (Tabachnick

ve Fidell, 2013, 5.654).
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BULGULAR

Acimlayici Faktor Analizi (AFA)

Olgegin yap1 gecerligini ortaya koymak ve maddelerin faktor yiiklerinin belirleyerek
boyutlandirmak amaciyla faktdr analiz yapilmistir. Faktdr analizine baslamadan once
verilerin faktdr analizine uygunlugunu saptamak igin Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsayis1 ve Barlett testi hesaplanmig. Yapilan analiz sonucunda Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) degeri 0,864 olarak belirlenmistir. Bartlett testi sonucu ise 6903,136 (p<0.01)
olarak tespit edilmistir. Bu sonu¢ maddeler arasinda korelasyon iligkileri bulundugu,
dolayisiyla verilerin normal dagilimdan geldigi sOylenebilir. Her iki bulguya gore
verilerin faktdr analizi i¢in uygun oldugu sonucuna varilmistir. Bu tespit ardindan
6lgegin faktor yapisini belirlemek amaciyla denemelik 6lgege varimax rotasyon yontemi
kullanilarak temel bilesenler analizi yapilmig. Varimax rotasyon yontemi kullanarak
yapilan bilesenler faktor analizi islemi sonucunda 3 faktor elde edilmistir. Bu
faktorlerden sirasiyla birinci faktoriin 6zdegeri 5,577 ve agiklanan toplam varyansa
%15,491 diizeyinde katki saglamakta, ikinci faktoriin 6zdegeri 4,850 ve agiklanan
toplam varyansa %13,471 diizeyinde katki saglamakta ve {iglincii faktoriin 6zdegeri
3,721 ve agiklanan toplam varyansa %10,336 diizeyinde katki saglamaktadir. Bu ii¢
faktoriin toplam varyansim % 39,298’ini agikladig1 gézlenmistir. Faktdr analizinde son
asama faktorlerin dogru sekilde adlandirma isleminin yapilmasidir. Faktorii adlandirma
igslemi yapilirken ilgili faktor altinda toplanan maddelerin icerigi ortak anlama yonelik
olmast ve vurguladiklari ortak boyut olmasi dikkate alinmistir. Buna gore ii¢ faktore ait
maddeler, her maddenin deger yiikii ve her bir faktére uygun isim Tablo 2’de

verilmistir.
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Tablo 2. Ug faktore Ait Maddeler ve Her Bir Maddenin I¢in Deger Yiikii ve

Faktorlerin Adlandirilma Tablosu

Madde No Maddeler Maddelerin faktor yiik
degerleri
FAKTOR 1: Ogretmenin ve Ogretmenlik mesleginin degeri

Alg19 Ogretmenlik diger 407
mesleklere gore daha
saygindir.

Algi13 Ogretmenlik meslegi 434
maddi degerle dlgiilemez.

Algil5 Ogretmenler olmadan 465
toplumun gelismesi
miimkiin degildir.

Algi16 Ogretmenler kiiltiir diizeyi 657
yiiksek insanladir.

Alg117 Ogretmenler topluma .760
ornek insanlardir.

Algi18 Ogretmenler toplumsal 754
sorunlara duyarlidir.

Alg119 Ogretmen dgrencilerin 730
yasamlarint olumlu bir
sekilde etkiler.

Algi30 Ogretmenlik bana uygun 632
bir meslektir.

Algi31 Ogretmenligi severek .599
yaplyorum.

Algi35 Ogretmenler giivenilir 613
insanlar degildir.

Algi36 Ogretmenlik istihdam 409
kolayligindan dolay1
segilir.

Alg137 Ogretmenlik meslegi 445
“bagka hicbir sey

olamazsam dgretmen
olurum” anlayist ile
secilen bir meslektir.

Algi48 Ogretmenlik meslegi .606
manevi doyum saglar.

FAKTOR 2: Ogretmenlik meslegine verilen nem

Algil Ogretmenlik meslegi 544
toplumda sevilen bir
meslektir.
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Algi2

Toplumumuz 6gretmene
deger verir.

676

Algi3

Devlet 6gretmenlik
meslegine Onem verir.

.636

Algi5

Ogretmen toplumda
"saygin bir kisi" olarak
kabul edilir.

.686

Algi6

Toplumun 6gretmenlik
meslegine yonelik
diisiinceleri olumludur.

.676

Alg17

Ogretmenlik toplumda
tercih edilen bir meslektir.

519

Alg120

Ogretmenligin sosyal
haklari (dinlenme tesisleri,
Ogretmen evleri, lokaller,
toplu tasima vb.) iyi
diizeydedir.

457

Alg123

Ogretmenlik mesleginin is
yiikii ¢ok fazladir.

421

Algi24

Ogretmenlik mesleginin
mevcut caligma kosullar
toplumsal statiistiniin
diismesinde etkilidir.

427

Algi25

Ogretmenlik meslegi daha
yiiksek maas1 hak eder.

493

Alg126

Ogretmenlik mesleginin
maag1 disiiktiir.

522

Algi29

Cocugumun 6gretmen
olmasini isterim.

,560

Algi33

Ogretmenlerin mesleki
odalarinin olmamast
mesleki statiiyli olumsuz
etkilemektedir.

354

Algi47

Ogretmenlik mesleginin
yasal temelleri meslegi
koruyucu niteliktedir.

466

FAKTOR 3: Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlar

Alg1 8

Kisisel ozellikler
Ogretmenligin statiisiinii
etkiler.

512

Algil1

Ogretmenligin statiisiinii
mesleki bilgi ve beceriler
etkiler.

533

Algi12

Ogretmenlik uzmanhk

.574
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gerektiren bir meslektir.

Algi40

Ogretmenlerin nakil ve
atamalari sistemli degildir.

440

Algi4l

Iyi yetismeyen
Ogretmenler meslegin
saygimligini
diigiirmektedir.

724

Algid2

Ogretmenlerin mesleki
tutumlarimdaki
olumsuzluklar
6gretmenligin saygimligini
diisiirmektedir.

707

Algi43

Ogretmenlik
atamalarindaki
olumsuzluklar meslegin
sayginlhigimi
diisiirmektedir.

.698

Algi44

Baska mesleklerden
yapilan 6gretmen atamalari
Ogretmenligin sayginligini
diigiirmektedir.

535

Algi45

Universite giris
sinavlarinda basarisi list
sinirlarda olan dgrencilerin
ogretmenligi tercih etmesi
saglanmalidir.

378

Tablo 2’de goriildiigi gibi birinci faktdr altinda toplanan 13 maddenin (Algt 9, Algi13,
Algil5, Algile, Algil7, Algil8, Algil9, Algi30, Algi31, Algi35, Algi36, Algi37,
Algi48) faktor yiikleri .407 ile .760 arasinda degismektedir. Ikinci faktér 14 maddeden
(Alg1 1, Alg1 2, Algr 3, Alg1 5, Alg1 6, Algt 7, Alg1 20, Algr 23, Alg1 24, Alg1 25, Algt
26, Algt 29, Algt 33, Alg1 47) olusmakta ve maddelerin faktor yiikleri .354 ile 686
arasindadir. Ugiincii faktor altinda ise 9 madde (Algr 8, Algil1, Algi12, Alg1 40, Alg
41, Alg1 42, Algr 43, Algt 44, Alg1 45) var ve onlarin faktor yiikleri .378 ile .724

arasinda degismektedir.
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Giivenirlik Cahismalari

“Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algi Olcegi’nin giivenirligi Cronbach
Alpha i¢ tutarlilik katsayisinin belirlenmesiyle hesaplanmigtir. Giivenilirlik katsayisinin
incelen mesinde en ¢ok kullanilan yéntem Cronbach Alpha katsayisidir. Olgegin son

haliyle, Cronbach Alpha katsayisinin ilk hesaplanmasi Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Olgek ve Alt Boyutlarm Giivenilirlik Analizi Sonuglar

Faktorler N Maddeler Aciklanan Cronbach
Varyans Alpha

Faktor 1: (")gretmen ve 319  9,13,15, % 15.491 .803
Ogretmenlik mesleginin degeri 16,17, 18,

19, 30, 31,

35, 48
Faktor 2: Ogretmenlik 319 1,2,5,6,7, % 13.471 .828
meslegine verilen 6nem 20, 29, 47
Faktor 3: (")gretmenlik 319 8,11,12, % 10.336 157
meslegini etkileyen hususlar 41,42,43
Toplam 319 % 39.298 .855

Tablo 3 incelendiginde birinci faktoriin (Ogretmen ve Ogretmenlik mesleginin degeri)
Cronbach Alpha giivenirlik katsayisiin, o = 0.803, ikinci faktoriin (Ogretmenlik
meslegine verilen énem) a = 0.828 ve iiglincii faktoriin (Ogretmenlik meslegini
etkileyen hususlar) o = 0.757 oldugu tespit edilmistir. Tiim 6l¢egin giivenirlik katsayisi
o = 0.855 olarak belirlenmistir. Genellikle giivenilir bir 6lgegin Cronbach Alpha
degerinin 0,70’nin iizeri olmasi beklenir (Yashioglu, 2017). Dolayistyla 6lcegin elde
edilen giivenirlik katsayisinin (a0 = 0.776 ) olarak hesaplanmasi 6lgegi giivenilir bir
Olgek olarak tanimlar. Arastirmacilar arasinda dlgek giivenilirlik katsayisi ile ilgili farkll
goriisler bulunmaktadir. Lui (2003) 6lgegin giivenilirligi i¢in 0.70'in iizerinde kabul
edilebilir oldugunu belirtmistir. Ozdamar'a (2013) gére, 0.80 ile 0.90 (0.80 < « 1. 00)
arasindaki giivenilirlik katsayis1 degerleri yiiksek bir giivenilirlik seviyesi olarak kabul
edilmistir. Bu kriter dogrultusunda, "Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Alg

Olgeginin" giivenirlik katsayis1 a = 0.855 ve bu degerin yiiksek giivenilir ve tiim
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faktorler yiiksek giivenirlik diizeyine sahiptir. Olgegin faktdrleri ve toplam o6lgek

arasindaki korelasyon ile ilgili veriler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Olgegin Toplam ve Faktorler Arasindaki Korelasyon Sonuglart

Faktorler N F1 F2 F3 p

Faktor 1 319 e 513" 568" .000
Faktor 2 319 S513%* --- 134 .000
Faktor 3 319 210%* 134 --- .000
Toplam 319 .849%* .8027%* 494+ .000

Tablo 4’teki faktorler ile tim Olgek arasindaki korelasyon katsayilari incelendiginde,
birinci ve ikinci faktor arasindaki korelasyon r = .513, birinci faktorle ii¢iincii factor
arasinda r = .568, birinci faktor ile dlgegin toplam maddeler arasindaki korelasyonun r
=.849; ikinci factor ile tglincii faktdr arasinda r =.134, ikinci factor ile dlgegin toplam
maddeler arasindaki korelasyon r =.802; {iglincii factor ile toplam maddeler arasindaki
korelasyon r =.494 oldugu goriilmiistiir. Bu sonuglar faktorler arasina anlamli ancak orta
diizeyde bir iliskinin oldugu gdzlenmistir. Ag¢imlayic1 faktor analizi ve gilivenirlik

analizinin ayrintil sonuglar agagidaki Tablo 5’te verilmistir.
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Tablo 5. A¢imlayici Faktor Analizi ve Giivenirlik Analizi Sonuglari

Madde MOV* MTK** F1 F2 F3 t p
no
Faktor 1: Ogretmen ve Ogretmenlik mesleginin degeri
Alg19 ,318 472 ,407 10,032 ,000
Alg113 ,318 472 ,434 9,112 ,000
Alg115 ,355 416 ,465 7,935 ,000
Algi116 467 ,488 ,657 8,441 ,000
Algi17 ,600 ,494 ,760 8,543 ,000
Algi18 ,584 ,426 ,754 6,912 ,000
Algi19 ,535 ,402 ,730 7,872 ,000
Alg130 ,443 ,440 ,632 6,841 ,000
Algi31 ,388 ,393 ,599 7,442 ,000
Alg135 ,380 -,290 -,613 -3,303 ,001
Algi48 ,443 ,419 ,606 6,294 ,000
Faktor 2: Ogretmenlik meslegine verilen 6nem
Algil ,381 ,383 ,544 5,165 ,000
Alg12 ,528 ,376 ,676 5,425 ,000
Algi5 ,570 ,419 ,686 6,282 ,000
Alg16 ,524 ,378 ,676 5,323 ,000
Algr7 ,303 ,287 519 4,160 ,000
Alg120 ,252 278 ,457 3,984 ,000
Alg129 491 418 ,560 5,953 ,000
Algi47 ,276 ,312 ,466 4,472 ,000
Faktor 3: Ogretmenlik meslegini etkileyen hususlar
Alg18 ,369 ,380 ,512 7,378 ,000
Algi11 ,379 ,451 ,533 9,151 ,000
Alg112 ,382 ,381 ,574 7,944 ,000
Algi41 ,551 ,291 ,724 7,329 ,000
Algi42 ,502 ,319 ,707 7,625 ,000
Algi43 ,503 ,286 ,098 8,061 ,000

*Madde ortak varyanst

**Madde toplam korelasyonu

Acgimlayici faktor analizi sonucunda elde edilen sonu¢ Tablo 5’de goriildiigii iizere 3
faktorlii 6lgege ait 25 maddedir. Ancak bu maddelerin madde-toplam korelasyonuna,
madde ortak varyansina ve madde ayirt ediciligine ayrica bakilmistir. Madde-toplam
korelasyonu katsayisi literatiirde gene kabul goren bir 6lgiit 0,30’dan az olmamalidir
(Kartal ve Bardakge1, 2018, s.117). Bu gerek¢e dogrultusunda Tablo 5°de goriildiigi gibi

madde giivenirliklerinin yiiksek olmasi amaciyla 6l¢iit alinmig 0,30’nun altindaki 11
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madde (Alg1 3, Alg1 23, Algr 24, Alg1 25, Alg1 26, Alg1 33, Alg1 36, Algi1 37, Algi 40,
Alg1 44 ve Algi 45) ve bu maddelerin arasinda ayni 3 madde (Algt 33, Algi 36, Alg1 37)
ayirt ediciligi olmadigr icin dlgekten ¢ikartilmistir. Bu madde analizi islemi sonucunda

6lgekteki madde sayisi 25 olarak belirlenmistir.
Dogrulayici Faktor Analizi (DFA)

Tiirkiye’de esas uygulama icin elde edilen veriler ile “Ogretmenlik Mesleginin
Statiisiine Yonelik Alg1 Olgeginin” 3 boyutlu faktdr yapisini destekleyip desteklemedigi
Dogrulayici Faktor analizi ile incelenmistir. Elde edilen uyum iyiligi indeksleri Tablo

6’dayer almaktadir.

Tablo 6. Modele Ait Uyum lyiligi Indeksleri

2 (sd) y¥sd RMSEA CFI TLI GFI
1277,045 (266) 4,801 0,067 893 880 882

Tablo 6’da yer alan Dogrulayici Faktér Analizi uyum iyiligi sonuglari incelendiginde
modelde y%/sd (4,801) degerinin 5’in altinda oldugu ve RMSEA degerinin 0,08’in
altinda oldugu goriilmiistiir. CFI ve GFI uyum indeksleri de 0,90 civarinda olup genel
olarak model-veri uyumunun saglandigimi ve 6lgegin 3 boyutlu yapisinin Tiirkiye’de
esas uygulama i¢in toplanan veri ile de dogrulandiginmi gostermektedir(Hu ve Bentler,
1999; Tabachnich ve Fidell, 2013, s.720-722). DFA sonucunda elde edilen ii¢ boyutlu
modele iligkin faktor yiikleri Sekil 1°de yer almaktadir.
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Sekil 1. Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine Yonelik Algi Olcegine iliskin Olgiim
Modeli

Sekil 1°de goriildiigii gibi, faktor yiikleri OOMD boyutu igin .37 ile .78 arasinda,
OMVO boyutu igin .51 ile .85 arasinda ve OMEH boyutu icin .34 ile .75 arasinda
degismektedir. DFA sonucunda elde edilen model i¢in standart ¢oziimler ve faktor

yiikleri Tablo 7°de yer almaktadir.
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Tablo 7. Ogretmenlik mesleginin statiisiine yonelik alg1 6lcegi faktor yiikleri

Faktor 1 Faktor 2 Faktor 3
Madde Faktor Madde Faktor Madde Faktor

Numarasi yiikii Numarasi yiikii Numarasi yiikii
1 S12 12 782 20 397
2 479 13 784 21 403
3 469 14 871 22 496
4 744 15 .861 23 .808
5 .809 16 .672 24 .822
6 764 17 .565 25 430
7 531 18 .614
8 487 19 .596
9 482
10 472
11 .553

Tablo 7 incelendiginde 6lgekte yer alan 25 maddeye iliskin faktor yiiklerinin 0,32 ve
iisti oldugu goriilmektedir. ilgili maddelere iliskin faktor yiikleri 0,397 ila 0,871
arasinda degismektedir. Faktor yiik degerlerinin istenilen diizeyde oldugu ve dlgegin

madde bazinda da dogrulandig1 sonucuna varilmistir.
SONUC

Bu calismada, Ogretmen ve aday Ogretmenlerin Ogretmenlik mesleginin statiistine
yonelik algilarii 6lcebilecek bir dlgek gelistirilmistir. Olcek toplam say1 1279 6gretmen
ve aday Ogretmenlere uygulanmis ve yapilan analizler bu ¢alismada sunulmustur.
Olgegin psikometrik o6zelliklerinin ortaya koymak {iizere agimlayici faktér analizi
yapilmistir. Olgekte yer alan maddeler arasindaki korelasyona bakarak i¢ tutarlilik
analizi yapilmustir. I¢ tutarlilik Cronbach alpha (o) ydntemi ile hesaplanmis ve ic
tutarligi belirlemeye yonelik madde-toplam korelasyon ve alt-iist gruplara dayali madde

analizleri yapilmistir.

Bu calismalar sonucunda, dgretmenlik mesleginin statiisiine yonelik algilarini dlgmeyi
amaclayan ve 3 faktérden olugsan 25 maddelik bir dlgek gelistirilmistir. A¢imlayici

faktor analizi uygulamasindan oOnce, Orneklem biyiikligiiniin faktorlestirmeye
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uygunlugunu test etmek amaciyla KMO testi uygulanmistir. Faktoér analizinde KMO
degeri .864 ve Bartlett testi degeri ise 6903,136 (p<0.01) olarak bulunmustur. Bu bulgu
dogrultusunda, orneklem biiyiikliigiiniin faktér analizini yapmak icin iyi derecede
yeterli oldugu sonucuna ulagmistir. Olgegin yap1 gegerligini degerlendirmek amaciyla
yapilan agimlayici faktor analizi (tekrarlanan son analiz dogrultusunda) sonucu 6lgegin
36 maddelik ti¢ faktorlii bir yapiya sahip oldugu agiklanmistir. Bu faktorlerden sirasiyla
birinci faktoriin 6zdegeri 5,577 ve agiklanan toplam varyansa %15,491 diizeyinde katki
saglamakta, ikinci faktoriin 6zdegeri 4,850 ve acgiklanan toplam varyansa %13,471
diizeyinde katki saglamakta ve {iglincli faktoriin 6zdegeri 3,721 ve aciklanan toplam
varyansa %10,336 diizeyinde katki saglamaktadir. Bu ii¢ faktoriin toplam varyansin %
39,298’ini agikladigi gozlenmistir. A¢imlayici faktor analizi sonucunda elde edilen 3
faktorlii 6lgege ait 36 maddedir. Ancak bu maddelerin madde-toplam korelasyonuna,
madde ortak varyansina ve madde ayirt ediciligi ayrica bakilmis. Bu degerlendirme
sonucunda &l¢lit alinmis 0,20’nin altindaki 11 maddenin ayirt ediciligi olmadigi igin
Olcekten g¢ikartilmistir. Bu madde analizi igslemi sonucunda dlgekteki madde sayisi 25°¢e
diisiiriilmiistiir. Olcegin giivenirlik calismasi kapsaminda Cronbach Alpha i¢ tutarlik
katsayis1 hesaplanmistir. I¢ tutarlik (Cronbach Alpha) giivenirlik katsayis1 dlgegin tiimii
(son kalan 25 maddelik 6lgek) i¢in Cronbach Alpha katsayist a = 0.776 olarak
bulunmustur. Alt boyutlari i¢in birinci faktdriin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin,
o = 0.803, ikinci faktoriin a = 0.828 ve igiincii faktdriin o = 0.757 oldugu tespit
edilmistir. Bu degerin yiiksek giivenilir ve tim faktorler yiiksek giivenirlik diizeyinde
sonucuna varilmistir. Dogrulayict Faktdr Analizi uyum iyiligi sonuglari incelendiginde
modelde X*sd =4,801 degerinin 5’in altinda oldugu ve RMSEA degerinin 0,08’in
altinda oldugu goriilmiigtiir. CFI ve GFI uyum indeksleri de 0,90 civarinda olup genel
olarak model-veri uyumunun saglandigimi ve 6lgegin 3 boyutlu yapisinin Tiirkiye’de

esas uygulama i¢in toplanan veri ile de dogrulandigin1 gostermistir.

Sonug olarak, AFA ve DFA bulgulari, gelistirilen “Ogretmenlik Mesleginin Statiisiine
Yénelik Algr Olgegi” adli dlgegin 6lgiim giivenirligine sahip bir ara¢ oldugunu

gostermektedir.
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SUMMARY
Purpose
The aim of this study is to develop a Likert type scale to determine how teachers and prospective
teachers perceive the status of the teaching profession.
Participants
Before the implementation of the study, an application was made to Gazi University Institute of
Educational Sciences and Ankara Governorship Directorate of National Education for ethical
permission. As a result of the application, it has been deemed appropriate for the application of
the measurement tool. The measurement tool was sent via e-mail to the teachers working in
schools in different districts of Ankara and to the students studying at the Faculty of Education of
the Gazi University in Ankara as prospective teachers. The sample of the study consisted of 319
participants for Exploratory Factor Analysis (EFA) and 960 participants for Confirmatory Factor
Analysis (CFA).
Method
In the first stage of the study, the literature on measuring the status of the teaching profession was
studied, and its conceptual framework was reviewed in detail. In the next step, the potential item
pool of the scale was created based on the conceptual framework. It was formed 75 pool item
form, and the items were submitted to a pre-expert opinion consisting of 3 experts. The opinions
obtained from the experts were evaluated and the final item pool form of the scale was created by
considering the suggestions given by experts. The 75 pool item scale form, which was created to
find evidence for the content validity of the scale, was presented to the opinion of 13 experts from
the field of Educational Sciences. While reviewing the 75 items, the experts were asked to
evaluate whether the items were measuring the status of the teaching profession. In this process,
in line with the opinions given by the experts, the content validity of the items was determined by
the Content Validity Rate (CVR). Calculating the CVR for each item is important in deciding
whether the items are valid for the scale or should be removed. Coverage Validity Rate was
calculated by the formula: (CVR) = Nu / (N / 2) - 1. Calculated CVR was compared with the
minimum value of 0.538 according to the number of experts, and items higher than this minimum
value were accepted. Accordingly, the content validity of the remaining 50 items in the prepared
scale was found to be significant. The factor structure of the scale was identified by Exploratory
Factor Analysis (EFA).
Compliance with ethical rules
In order to apply the measurement tool developed to collect the data, it was applied to Gazi
University Ethics Commission and Ankara Directorate of National Education for the necessary
ethics committee approval and application permission. As a result of the review of the Ethics
Commission, the applied measurement tools were deemed appropriate for the application in
schools and the university. Ethical permission dated 27.04.2020 numbered E.51135 from Gazi
University Assessment and Ethical permission dated 06.03.2020 and numbered E.11002 was
obtained from Ankara Directorate of National Education.

Findings
According to the findings, KMO value was found as .864 and Bartlett test value was found as
6903,136 (p <0.01). As a result of EFA, a structure consisting of 25 items and 3 factors was



Meirkulova & Gelisli 1171

obtained, which explains 39.298% of the total variance. The overall Cronbach Alpha reliability
coefficient of the scale was calculated as .855. Whether the scale supports the 3-dimensional
factor structure was examined by Confirmatory Factor Analysis. When the results of the
Confirmatory Factor Analysis were examined, it was seen that the value of y* / sd (4.801) was
below 5 and the RMSEA value abtaited as 0.08 and CF and GFI fit index is generally about 0.90
indicate that the cohesion of the provided data and model-scale three-dimensional structure is
also confirmed by data collected in main application.

Conclusion

The scale, which was developed in an attempt to determine how teachers and prospective
teachers perceive the status of the teaching profession, was found to have reliable results in terms
of validity and reliability tests, and it can be used as is.
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