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Oz

Firmalarm kurumsal kimlik ve logo tasarminda kullamilan renkler, hedef kitle ve miisteri algisinin ge-
killenmesinde biiyiik bir etkiye sahiptir. Segilen renkler, marka imaji ve firma hakkinda ilk izlenimin
olusmasimdaki etkisi bakimmdan oldukca onemlidir. Isletmeler kurumsal kimliklerini etkili hale getir-
mek ve hedef kitleye dogrudan ulasmak iizere; kisilerin ilgisini cekecek, isteklerine hitap edecek renklere
logo tasartminda yer vermelidir. Isletmelerin basaristmin logo ve ambalaj secimlerinde kullanilan renk-
lerle iligkili oldugu cesitli arastirmalarla ortaya konmustur. Bu calismada, farkli sektorlerde faaliyet
gosteren 10 farkli sekor icin tasarlanabilecek logolarda gorsel tasarim egitimi alan 319 6grencinin tercih
edecekleri renkler incelenmistir. Oncelikle §§rencilerin boliimleri ile ilgili diigiinceleri ve kendilerini ta-
mmak icin belirlenen sorular sorulmugtur. Aragtirma kapsamina gore belirlenen saglik, gida, otomotiv,
yazilim, elektronik, egitim gibi sirketlerde hangi renklerde logo belirledikleri cinsiyet, yas, bir iste calisip
calismamalari, mezun olduktan sonra ¢alismak istedikleri alan gibi kriterler ile degerlendirilmistir. Bu
arastirma, gorsel iletisim tasarimi boliimii 6grencilerinin gelisen tasarim ve renk belirleme konularina
onemli teorik katkidar saglamaktadur.
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Color Preferences of Visual Communication Design
Students in Sectoral Logos

Abstract

The colors used in the corporate identity and logo design of the companies have a great effect on shaping
the target audience and customer perception. The colors chosen are very important in terms of the brand
image and their effect on the first impression of the company. Businesses in order to make their corporate
identities effective and reach the target audience directly; The colors that will attract people’s attention
and appeal to their requests should be included in the logo design. Various studies have revealed that
the success of businesses is related to the colors used in logo and packaging choices.In this study, the
colors preferred by 319 students studying visual design in logos that can be designed for 10 different
sectors operating in different sectors were examined. First of all, the questions determined to get to know
the thoughts of the students about their departments and themselves were asked. According to the scope
of the research, the colors of the logo in companies such as health, food, automotive, software, electronics,
education were evaluated with criteria such as gender, age, whether they work in a job, and the field they
want to work after graduation. This research provides important theoretical contributions to the devel-
oping design and color determination issues of the students of the visual communication design depart-
ment.
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Giris

Renkler; hayatimizi sekillendirmekte, insanlarin cevre ve nesneler ile ilgili
fikirlerinin olusmasmna katki saglamaktadir (Ozalp ve Gokay, 2018, 5.1310).
Renklerin insanlar i¢in anlamlar1 diinyaya gelmeleri ile baslar ve yasam bo-
yunca devam eder. Renkler ve etkileri tizerine ¢ok ¢esitli arastirmalar yapal-
maktadir (Boz vd., 2020, s. 9; Ceyhun Sezgin ve Ayyildiz, 2019, s.885). Bu
arastirmalarin sonuglari, insanlarin renkleri genel ve 6zel durumlarina bagh
olarak farkli algiladiklarmi gostermektedir (Oduncu, 2019, s.511). Renklerin
pozitif ve negatif anlamlar1 renk se¢cimi asamasma biiyiik onem kazanmak-
tadir (Ustaoglu ve Baycu, 2019, s.34). Secilen renk marka-iiriin imajmna bii-
ylik oranda etki etmektedir (Balc1 vd., 2020, s. 4). Soyle ki; tasarimda kulla-
nilacak yesil, kirmizi ya da mor rengin tiiketici davranislar1 tizerinde
olumlu ya da olumsuz etkileri olusabilmektedir (Girard ve Hallman, 2017,
s.74).

Renk, pazarlama stratejisi bakimmdan tiiketicilere mesaj gonderen ve
onlarin algilarmin belirlenmesinde yon veren onemli bir iletisim aracidir
(Machado vd., 2021, s.159; El-Abbadi vd., 2020, s. 5). Pazarlama iletisiminde
renklerin amaci insanlarm ilgisini gekmek ve olabildigince uzun siire akilda
kalmaktir (Mazlum, 2015, 5.128). Uriiniin hangi yas grubuna, cinsiyete ya
da sektore yonelik oldugunu bilmek tasarimsal planlamada &nemlidir
(Ozomay, 2020, 5.142). Cesitli arastirmalarda, iir{in segimi kararlarmin ve-
rilmesinde yaklasik % 90 civarinda bir oranla bilingaltinda bulunan renkle-
rin énemli bir alan1 olusturdugu vurgulanmistir (Mert, 2019, 5.32). Uriin ter-
cihlerinde, iiriin hakkindaki fikir olusmasmin gérme zamanmdan sonraki
90 saniye i¢inde gergeklestigi one siiriilmektedir (Akkaya ve Kiling, 2009, s.
2770). Bu gibi durumlardan dolay1 tasarim asamasmda renklerin segimi ¢ok
biiyiik 6nem kazanmaktadir.

Renkler psikolojik olarak bilin¢altimizi dogrudan etkileyerek insanlar
tizerinde olumlu ya da olumsuz bir alg1 olusturmaktadir (Tekvar, 2017,
5.149). Belirli bir rengin her insan {izerinde farkl bir etkisi olabilmekle bir-
likte ve insanlarm algiladiklar: renklere verdikleri anlamlarda farklilik gos-
termektedir (Sagocak, 2005, 5.80) (Bilirdonmez, 2020, s.876). Baz1 renkler 1rk-
sal, dini veya cinsel simirlamalar olan evrensel bir mesaj iletebilmektedir.

Gorsel tasarim egitimi siirecinde, renk segimleri 6gretimi énemli bir yer
olusturmaktadir ( Sahin, Keskin ve Kose, 2016, s.53). Ogrencﬂer, tasarim
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dersinde boyutsal ¢erceveyi ve yazi sistemlerinin kdkenlerini gelisim siireci
icerisinde bir biitiin olarak tanimaktadirlar (Akkaya, 2008, s.58). Ayrica ¢cok
boyutlu algilama, tasarlayip uygulayabilme becerileri ile tasarim siirecinde
kullanacaklar1 renkleri belirleme becerileri zaman igerisinde gelismektedir
(Arabi, 2017, s.4).

Yapilan arastirmada, gorsel iletisim tasarimi egitiminde énemli bir yere
sahip olan grafik tasarim konusunda 6grencilerin farkindaliklar: calismanin
Onemini ortaya ¢ikarmaktadir. Tiim tasarim ¢alismalarinda farkh renk ve
efektler kullanma egiliminde olan 6grenciler, logo tasariminda rengin ¢ok
o6nemli bir unsur oldugunu yaptiklar1 proje ve calismalarla gostermektedir-
ler.

Tipografik bir tercih olarak da diisiiniilebilecek olan logo tasarimlarmda
farkh figiir ve sekillerden yararlanilmaktadir (Lipson vd., 2018, s. 5; Calis-
kan ve Kilig, 2014, s.75). Belediyeleri temsil eden logolarda da bolgenin cog-
rafi yapisi ve kiiltiirel 6zelliklerinin yani sira kentsel kimlikleri de anlatan
semboller ve renkler tespit edilmistir (Bilirdonmez ve Sahin, 2019, s.46). Lo-
golarm gorsel olarak vermek istedikleri mesajlarin etkili ve hedef kitleyi
uyarabilecek diizeyde olmasi kullanilan figiir-sekil ve renkler sayesinde
saglanabilmektedir (Uzuner, 2014, s.47).

Belirtilen durumlar dikkate alindiginda; logo tasarimi ve renk se¢imi ko-
nusunda, gorsel tasarim egitimi almakta olan 6grencilerden elde edilen ve-
rilerin istatistiksel olarak islenmesi sayesinde ulasilacak sonuglarmn renk se-
cimlerinde ve karar alma stireclerinde rehberlik edici bilgiler sunacag: dii-
suniilmektedir.

Yontem
Arastirmamn Yontemi

Gorsel lletisim Tasarim Béliimii dgrencilerinin sektorel logolardaki renk
tercihlerini betimlemeye yonelik bu arastirma, tarama arastirmasi (survey
research) niteligindedir. Tarama arastirmasmin en onemli avantaj, rastgele
secilen genis bir grubun belli konulardaki tutum ve davranislarini1 6gren-
meye imkan sunmasidir (VanderStoep & Johnson, 2009).

Bu aragtirmanin genel amaci Gérsel Iletisim Tasarim Boliimii grencile-
rinin sektorel logolardaki renk tercihlerini belirleyebilmektir.
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Yukarida tespit edilen genel amaca ulasabilmek i¢in asagidaki sorulara

cevap aranacaktir:

o Ogrencilerin logo tasartmi yaparken renk secimlerini etkileyen unsurlar neler-
dir?

e Ogrencilerin logo tasartmi yaparken en fazla tercih ettikleri renk hangisidir?

o Saglik sektorii icin logo tasarimi yaparken tercih ettikleri renk nedir?

e Otomotiv sektdrii icin logo tasarimi yaparken tercih ettikleri renk nedir?

o Guda sektorii icin logo tasarumi yaparken tercih ettikleri renk nedir?

o Egitim sektorii icin logo tasarimi yaparken tercih ettikleri renk nedir?

o Tekstil sektdrii icin logo tasarimi yaparken tercih ettikleri renk nedir?

o Yazilim ve Teknoloji sektorii icin logo tasarmu yaparken tercih ettikleri renk
nedir?

e Insaat sektorii icin logo tasarumi yaparken tercih ettikleri renk nedir?

o Turizm sektorii igin logo tasarimi yaparken tercih ettikleri renk nedir?

e Bankacilik sektorii icin logo tasarimi yaparken tercih ettikleri renk nedir?

o Ulastirma sektorii icin logo tasarim yaparken tercih ettikleri renk nedir?

o Ogrencilerin renk tercihlerine sebep olan unsurlar ile renk secimleri arasinda
anlaml bir iliski var mudir?

o Ogrencilerin genel renk tercihleri ile sektirel renk secimleri arasinda anlamh
bir iliski var mudwr?

Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evreni, Tiirkiye’de Gorsel Iletisim Tasarim Boliimii'nde oku-
yan tiim 6grencilerdir. Arastirmanin drneklemini ise bu evrenden rastgele
secilen kadin (n=198) ve erkek (n=121) toplam 319 6grenci olusturmaktadir.

Arastirmamn Ornekleminin Ozellikleri

Arastirma Ornekleminin; cinsiyet, yas, ka¢mct smifta okudugu ve bolii-
miinii tercih sirast ile ilgili demografik 6zellikleri Tablo 1’de verilmistir.
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Tablo 1. Ankete Katilan Ogrencilerin Cinsiyet, Yas, Kaginci Stmifta Okudugu ve Bolii-
miinii Tercih Swrast ile I1gili Demografik Ozelliklerine Géore Dagilum

Demografik Ozellikler Segenek Siklik (f) Yiizde (%) Toplam (%)
Lo Kadin 198 62,1

Cinsiyet Erkek 121 37,9 100
17-19 102 32

Yas 20-22 165 51,7 100
23-25 43 13,5
26 iizeri 9 2,8
1 135 42,3
2 137 42,9

Sinif 3 5 17 100
4 32 10
1-3 192 60,2
4-6 70 21,9

Tercih Sirast 7-10 27 8,5 100
11-15 20 6,3
15 {izeri 10 3,1

Tablo 1’e gore arastirmada anket uygulanan 6grencilerin %62’si kadin,
%38'1 erkektir. Ankete katilan 6grencilerin yaris1 20-22 yas araligindadr.
Ankete katilan 6grencilerin %42’si 1. smf, %43’ 2. smif, %51 3. smif ve
%10"u 4. siuf 6grencisidir. Ankete katilan 6grencilerin %80’inden fazlas1 ilk
6 tercihinde Gorsel Iletisim Tasarmm Boliimii'nii tercih etmis, dolayisiyla bu
alanda egitim almay1 ve boliimlerini isteyerek secen 6grencilerdir.

Sayiltilar

1) Arastirma kapsamimndaki gruplarm anket sorularina verdikleri cevaplar
dogrudur.

2) Literatiirden elde edilen bilgiler dogrudur.

3) Calismaya dahil edilen 6rneklem grubu evreni temsil edecek nitelikte-
dir.

Sumrliliklar

Aragtirma konu olarak Gorsel Iletisim Tasarmm Béliimii dgrencilerinin sek-
torel logolardaki renk tercihleri ile smirh tutulmustur. Bu arastirma Ekim
2020 ile Subat 2021 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
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Veri Toplama Teknigi

Bu arastirmanin literatiir bilgileri gesitli kitap, dergi ve siireli yaymlardan
ve internet iizerinden yapilan taramalardan faydalanilarak olusturulmus-
tur. Bu arastirmada kullanilan veriler arastirmacilar tarafindan gelistirilen
ve iki boliimden olusan veri toplama araci ile toplanmistir. Veri toplama
aracmin ilk boliimiinii cinsiyet, yas, kagmnci sinifta okudugu ve okunan bo-
ltiimiin tercih siras: gibi demografik 6zellikler ile ilgili sorulardan olusmak-
tadir. Ikinci boliimde ise genel renk tercihleri, logolarda kullandig1 renkleri
tercih nedeni, farkli sektorlerin logolar: icin renk tercihleri ile ilgili sorular
gelistirilmis ve olusturulan anket 6rneklem grubundaki 6grencilere online
ortamda uygulanmuistir.

Veri Analiz Teknigi

Aragtirma verileri bilgisayara girilirken 6grenci degiskenleri kodlanarak gi-
rilmistir. Kodlama isleminden sonra verilerin analizi SPSS 24.0 paket prog-
rami kullanilarak yapilmis olup, ¢calisma grubunun tamamina temel tanim-
layici istatistik yontemleri uygulanmistir. Yapilan analiz iki asamadan olus-
maktadir. Birinci asamada Ogrencilerin tiim sorulara verdikleri yanitlar
ylizde-frekans tablolar ile gosterilmistir. Tkinci asamada ise dgrencilerin
renk tercihlerine sebep olan unsurlar ile renk secimleri arasmdaki iligki ile
genel renk tercihleri ile sektorel renk secimleri arasindaki iligki ki-kare testi
ile agiklanmuistir. Verilerin analizinde 6nem diizeyi p<0.05 olarak kabul edil-
misgtir.

Bulgu ve Yorumlar
Ogrencilerin Renk Tercihlerine Dair Bulgular

Betimleyici analizde siklik (frekans) ve yiizde (%) kullanilmistir.

Tablo 2. Gorsel Tletisim Tasarm Boliimii Ogrencilerinin Logo Tasarumi Yaparken Renk
Secimlerini Etkileyen Unsurlarin Dagilim

Renk Seg¢imlerini Etkileyen Unsurlar N (f) % (%)
Uriin renk uyumu 107 33,5
Firmanin sektorii 89 279
Miigsteri istegi 31 9,7
Hedef kitle 87 27,3
Diger 5 16
Toplam 319 100,0
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Tablo 2'ye gore Gorsel lletisim Tasarim Béliimii dgrencilerinin logo ta-
sarim1 yaparken renk se¢imlerini etkileyen unsurlarm dagilimi incelendi-
ginde Ogrencilerin %33'tintin renk secimlerinde logosunu tasarladiklar
iriiniin renginden etkilendikleri; 6grencilerin %28’inin logosunu tasarla-
diklar1 firmanin bagh oldugu sektorden etkilendikleri; benzer bir oranla 6g-
rencilerin %27’sinin hedef kitleden etkilendigi; yaklasik %10 unun da miis-
terinin istegi dogrultusunda renk belirledigi tespit edilmistir. Anket soru-
sunda yer alan diger secenegini isaretleyen 5 6grencinin etkilendigi diger
unsurlar ise: Temsil edilen objeyle renk uyumu saglama, akilda kalicilik,
firmanm islevselligi ve hedef kitle ile yonlendirmede 1srarcilik oldugunu
belirtmislerdir.

Tablo 3. Gorsel Iletisim Tasarum Boliimii Ogrencilerinin Logo Tasarumi Yaparken En
Fazla Tercih Ettikleri Renklerin Dagilim

Renkler Siklik (f) Yiizde (%)
Kirmizi 82 25,7
Sar1 12 3,8
Siyah 95 29,8
Mavi 58 18,2
Mor 8 2,5
Turuncu 20 6,3
Pembe 5 1,6
Kahverengi 3 9
Yesil 10 3,1
Beyaz 15 4,7
Diger 11 34
Toplam 319 100,0

Tablo 3’e gore Gorsel Iletisim Tasarmm Béliimii 6grencilerinin logo tasa-
rim1 yaparken en fazla tercih ettikleri renklerin dagilimi incelendiginde 6g-
rencilerin %30 unun siyah renk tercih ettigi, %26 gibi yakimn bir oranla kir-
miz1 rengi tercih ettikleri ve 6grencilerin %18’inin de mavi renk tercih ettigi
tespit edilmistir. En yiiksek oranda tercih edilen bu 3 rengin disinda kalan
renkler %6 ve daha altinda bir oranla tercih edilmislerdir. Bu renkler tercih
ylizdesine gore sirasiyla; turuncu, beyaz, sari, yesil, mor, pembe ve kahve-
rengidir. Anket sorusunda yer alan diger secenegini isaretleyen 11 6grenci-
nin 3'ii logo tasarmminda en ¢ok gri rengi tercih ettigini, diger 6grenciler ise;
iireticinin isteklerine gore, soft, soft-nude, turkuaz, karisik renkli, en az iki
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renkli, kurumsal renk ve altin sarisi vb. renkleri tercih ettiklerini belirtmis-
lerdir.

Tablo 4. Gorsel I letisim Tasarim Boliimii (jg“rencileﬁnin Saglik, Otomotiv, Gida, Egitim
ve Tekstil Sektorleri Icin Logo Tasarum Yaparken Tercih Ettikleri Renklerin Dagilimi

Sektorler Saglik Sektorii Otomotiv Sek- Gida Egitim Sektorii Tekstil Sektorii
torii Sektorii
Renkler N % N % N % N % N %

(f) (%) (f) (%) (f) (%) (f) (%) (f) (%)
Kirmizi 69 21,6 58 18,2 108 33,9 44 13,8 31 9,7

Sar1 8 2,5 11 34 40 12,5 38 11,9 30 94
Siyah 1 ,3 143 44,8 2 ,6 4 1,3 21 6,6
Mavi 85 26,6 59 18,5 1 ,3 95 29,8 10 31
Mor 1 ,3 3 ,9 3 ,9 9 2,8 51 16,0
Turuncu 4 1,3 16 5,0 50 15,7 48 15,0 43 13,5
Pembe 11 34 - - 6 19 11 34 49 15,4
Kahverengi - - 8 2,5 9 2,8 5 16 47 14,7
Yesil 55 17,2 4 1,3 91 28,5 30 9,4 12 3,8
Beyaz 85 26,6 17 53 9 2,8 35 11,0 25 7.8

Toplam 319 100,0 319 100,0 319 100,0 319 100,0 319 100,0

Tablo 4'te verilen Gorsel Iletisim Tasarim Bolimii dgrencilerinin saglik,
otomotiv, gida, egitim ve tekstil sektorleri icin logo tasarimi yaparken tercih
ettikleri renklerin dagilimi su sekildedir:

Saglik sektorii igin logo tasarlarken 6grencilerin %26’smin ayni oranla
mavi ve beyaz renk tercih ettikleri, %22’sinin kirmizi, %17’sinin ise yesil
renk tercih ettigi tespit edilmistir. Saglik sektorii igin tasarlanan logolarda
en az tercih edilen renkler ise sirasiyla; pembe, sari, turuncu, siyah ve mor-
dur. Kahverengi ise 6grenciler tarafindan saglik sektorii logolar1 igin tercih
edilmemistir.

Otomotiv sektorii i¢in logo tasarlarken 6grencilerin %45inin siyah renk
tercih ettikleri, %18’inin ayn1 oranla kirmizi ve mavi renk tercih ettikleri tes-
pit edilmistir. Otomotiv sektorii i¢in tasarlanan logolarda en az tercih edilen
renkler ise sirasiyla; beyaz, turuncu, sari, kahverengi, yesil ve mordur.
Pembe renginin ise 6grenciler tarafindan otomotiv sektdrii logolari i¢in ter-
cih edilmedigi belirlenmistir.

Gida sektorii i¢in logo tasarlarken 6grencilerin %34’tiniin kirmizi renk
tercih ettikleri, %28’inin yesil, %16’smin turuncu, %12’sinin ise sar1 renk ter-
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cih ettigi tespit edilmistir. Gida sektorii i¢in tasarlanan logolarda en az ter-
cih edilen renkler ise sirasiyla; kahverengi, beyaz, pembe, mor, siyah ve ma-
vidir.

Egitim sektoril i¢in logo tasarlarken 6grencilerin %30 unun mavi renk
tercih ettikleri, %15inin turuncu, %14’tnin kirmizi, %12’sinin sary,
%11’inin beyaz ve %9 unun yesil renk tercih ettigi tespit edilmistir. Egitim
sektorii icin tasarlanan logolarda en az tercih edilen renklerin ise sirasiyla;
pembe, mor, kahverengi ve siyah oldugu tespit edilmistir.

Tekstil sektorii i¢in logo tasarlarken 6grencilerin diger sektorlerde oldu-
gunun aksine birkag renk {izerine yogunlasmadiklari tespit edilmistir. %16
ile %13 arasmnda degisen oranlarda en ¢ok sirasiyla mor, pembe, kahverengi
ve turuncu renkleri tercih ettikleri; %10 ile %7 arasinda degisen oranlarda
en ¢ok sirasiyla kirmizi, sari, beyaz ve siyah renkleri tercih ettikleri tespit
edilmistir. Tekstil sektorii i¢in logo tasarlarken en az tercih edilen renklerin
ise yesil ve mavi oldugu belirlenmistir.

Tablo 5. Gorsel Tletisim Tasarim Boliimii Ogrencilerinin Yazilum-Teknoloji, Insaat, Tu-
rizm, Bankacilik ve Ulastirma Sektorleri Igin Logo Tasarimi Yaparken Tercih Ettikleri

Renklerin Dagilum
Sektorler Yazilim ingaat Turizm Bankacilik Ulastirma
Teknoloji  Sektorii Sektorii Sektorii Sektorii
Renkler N % N % N % N % N %
O ) @B @ (%) (f) (%) (f) (%)
Kirmizi 37 11,6 28 8,8 27 85 59 185 41 12,9
Sar1 24 75 45 141 45 141 15 4,7 44 13,8
Siyah 65 204 62 194 6 19 10 3,1 26 8,2
Mavi 8 266 20 63 85 26,6 91 285 92 28,8
Mor 19 6,0 4 1,3 20 63 11 34 11 34
Turuncu 31 97 43 135 45 141 30 94 30 94
Pembe 2 ,6 3 9 21 6,6 6 19 7 2,2
Kahverengi 9 28 77 241 6 19 7 22 13 41
Yesil 15 4,7 13 41 50 15,7 62 194 25 7,8
Beyaz 32 100 24 75 14 44 28 8,8 30 94
Toplam 319 1000 319 1000 319 100,0 319 100,0 319 100,0

Tablo 5'te verilen Gorsel Iletisim Tasarim Boliimii dgrencilerinin yazi-
lim-teknoloji, insaat, turizm, bankacilik ve ulastirma sektorleri igin logo ta-
sarimi yaparken tercih ettikleri renklerin dagilimi su sekildedir:

Yazilim-teknoloji sektorii igin logo tasarlarken Ggrencilerin %27’sinin
mavi renk tercih ettigi, %20’sinin siyah, %11'inin kirmiz1 ve %10’unun ise
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ayni1 oranla beyaz ve turuncu renk tercih ettikleri tespit edilmistir. Yazilm-
teknoloji sektorii i¢in tasarlanan logolarda en az tercih edilen renkler ise s1-
rasiyla; sar1, mor, yesil, kahverengi ve pembedir.

Ingaat sektorii icin logo tasarlarken dgrencilerin %24'{iniin kahverengi
renk tercih ettikleri, %19 unun siyah, %14’{intin ayn1 oranla sar1 ve turuncu
renkleri tercih ettikleri tespit edilmistir. Insaat sektorii igin tasarlanan logo-
larda en az tercih edilen renklerin ise sirasiyla; kirmizi, beyaz, mavi, yesil,
mor ve pembe oldugu belirlenmistir.

Turizm sektorii icin logo tasarlarken 6grencilerin %27’sinin mavi renk
tercih ettikleri, %16’smin yesil, %14’'tiniin ayn1 oranla sar1 ve turuncu renk
tercih ettigi tespit edilmistir. Turizm sektorii i¢in tasarlanan logolarda en az
tercih edilen renkler ise sirasiyla; kirmizi, pembe, mor, beyaz, siyah ve kah-
verengidir.

Bankacilik sektorii i¢in logo tasarlarken ogrencilerin %29'unun mavi
renk tercih ettikleri, %19 unun ayni oranla yesil ve kirmizi renk tercih ettigi
tespit edilmistir. Bankacilik sektorii igin tasarlanan logolarda en az tercih
edilen renklerin ise sirasiyla; turuncu, beyaz, sari, mor, siyah, kahverengi
ve pembe renkler oldugu belirlenmistir.

Ulastirma sektorii i¢in logo tasarlarken 6grencilerin %29 unun mavi
renk tercih ettikleri, %14’tinlin sar1, %13’tintin kirmizi ve %9 unun ayni
oranla turuncu ve beyaz renkler tercih ettikleri tespit edilmistir. Ulastirma
sektorii igin tasarlanan logolarda en az tercih edilen renkler ise sirasiyla; si-
yah, yesil, kahverengi, mor ve pembedir.

Degiskenlerin Iliski Durumlarina Dair Bulgular

Gorsel lletisim Tasarim Béliimii dgrencilerinin sektorel logolardaki renk
tercihleri konusundaki anket sorularmna verilen cevaplarda anlaml bir ilis-
kinin olup olmadigmnimn arastirilmasinda “Ki-Kare” yontemi kullanilmistir.
Ankete katilan 0grencilerin gesitli degisken ve diger sorularla yapilan Ki-
Kare testi degerlendirmesinde kurulan hipotezler asagidaki sekildedir:

HO: Tligki yoktur.

H1: Iliski vardur.

Verilerin analizinde 6nem diizeyi p<0.05 olarak kabul edilmistir. Yani
hesaplanan deger 0,05"ten biiyiikse HO kabul edilmis, dolayisiyla degisken-
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ler arasinda anlaml bir iliski bulunmadigy; hesaplanan deger 0,05'ten kii-
ciikse H1 kabul edilmistir. Bu durumda da degiskenler arasmda anlaml bir
iliski oldugu sonucuna ulasilmistir.

Calismanin bu asamasmda nitel bir degisken olan renk tercihlerine se-
bep olan unsurlar ile yine nitel birer degisken olan farkli sektorlere yonelik
hazirlanacak olan logolarda tercih edilen renkler arasinda bir iligki olup ol-
madig arastirlmistir. Ilgili analizlerde degiskenlerin nitel degiskenler ol-
mas1 nedeniyle uygulanan ki-kare bagimsizlik testi analiz sonuglar1 Tablo
6’da 6zetlenmistir.

Tablo 6. Renk Tercihlerine Sebep Olan Unsurlar ile Genel ve Sektorel Bazda Renk Se-
cimleri Arasindaki Iligkiye Dair Bulgular

Sektor Renk Tercihi X2 p Kabul
/Red
En fazla renk tercihi edilen renk se¢cimi ~ 2053.9712 ,000 Kabul
Saghk sektdrii renk se¢imi 213.3372 ,000 Kabul
Otomotiv sektdrii renk segimi 181.2142 ,000 Kabul
Gida sektorii renk segimi 169.4692 ,000 Kabul
Renk tercihle- Egitim sektdriin renk se¢imi 785.4532 ,000 Kabul
rine sebep olan _Tekstil sektorii renk segimi 367.7952 ,000 Kabul
unsurlar ile Yazilim-teknoloji sektorii renk segimi 312.8502 ,000 Kabul
Ingaat sektoriin renk secimi 282.7252 ,000 Kabul
Turizm sektorii renk se¢imi 305.0992 ,000 Kabul
Bankacilik sektorii renk se¢imi 252.386° ,000 Kabul
Ulagtirma sektoriin renk se¢imi 278.2172 ,000 Kabul

“QOgrencilerin renk tercihlerine sebep olan ‘Uriin renk uyumu’, ‘Firma-
nin sektoril’, ‘Miisteri istegi” ve ‘Hedef kitle’ gibi unsurlar ile en fazla tercih
edilen renk se¢imleri arasinda anlamli bir iligski vardir” hipotezine iligskin
uygulanan ki-kare analizinde P=0,000 <0,05’tir. Bu nedenle HO hipotezi red-
dedilerek H1 hipotezi kabul edilir. Renk tercihlerine sebep olan unsurlar ile
genel renk secimleri arasinda iliski oldugu sonucuna varilir. P degeri 0,000
oldugu icin iliskinin giiglii oldugu soylenebilir.

“QOgrencilerin renk tercihlerine sebep olan ‘Uriin renk uyumu’, ‘Firma-
nin sektorii’, ‘Miisteri istegi’ ve ‘Hedef kitle” gibi unsurlar ile saglik, otomo-
tiv, gida, egitim, tekstil, yazilim-teknoloji, insaat, turizm, bankacilik ve ulas-
tirma sektorleri i¢in logo tasariminda tercih edilen renkler arasinda anlamh
bir iligki vardir” hipotezine iliskin uygulanan ki-kare analizinde P=0,000
<0,05’tir. Bu nedenle HO hipotezi reddedilerek H1 hipotezi kabul edilir.
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Renk tercihlerine sebep olan unsurlar ile sekttrel bazda tercih edilen renk
secimleri arasinda iliski oldugu sonucuna varilir. P degeri 0,000 oldugu igin
iliskinin gticlii oldugu sdylenebilir.

Tablo 7. Logolarda Genel Renk Tercihleri ile Farkli Sektorlere Yonelik Renk Tercihleri
Arasindaki Iliskiye Dair Bulgular

Sektor Renk Tercihi X2 p Kabul
/Red
Saghk sektdrii renk se¢imi 1696.2932 ,000 Kabul
Otomotiv sektorii renk segimi 1402.2682 ,000 Kabul
Gida sektorii renk segimi 1209.9222 ,000 Kabul
Egitim sektoriin renk secimi 1249.4092 ,000 Kabul
S;rllflter- Tekstil sektorii renk secimi 1683.113¢ ,000 Kabul
cihleri ile ¥a2111m-teknoloji sektorii renk segimi 1496.2982 ,000 Kabul
Ingaat sektdriin renk se¢imi 1512.8702 ,000 Kabul
Turizm sektorii renk se¢imi 13624302 ,000 Kabul
Bankacilik sektdrii renk se¢imi 1527.7352 ,000 Kabul
Ulagtirma sektoriin renk se¢imi 1734.1272 ,000 Kabul

“QOgrencilerin logo tasarimi yaparken en fazla tercih ettikleri renkler ile
saglik, otomotiv, gida, egitim, tekstil, yazilim-teknoloji, insaat, turizm, ban-
kacilik ve ulastirma sektorleri i¢in logo tasariminda en fazla tercih ettikleri
renkler arasinda anlamh bir iliski vardir” hipotezine iliskin uygulanan ki-
kare analizinde P=0,000 <0,05’tir. Bu nedenle HO hipotezi reddedilerek H1
hipotezi kabul edilir. En fazla tercih ettikleri renkler ile sektorel bazda tercih
edilen renk secimleri arasinda iliski oldugu sonucuna varilir. P degeri 0,000
oldugu icin iliskinin gii¢lii oldugu soylenebilir.

Tartisma ve Sonug

Calisma yakin gelecekte iki/ii¢ boyutlu tasarim, animasyon, modelleme, ka-
rakter tasarmmi, baski vb. sektorlerde ¢alisacak potansiyel tasarimcilarmn ta-
sarimin en 6nemli unsurlarindan biri olan renk tercihleri noktasmda énemli
sonuglari ortaya koymaktadir. Katilimci sayisinin Tiirkiye genelindeki Gor-
sel Tletisim Tasarmmi boliimii 6grencilerini énemli Slgiide temsil etmesi de
gelecekte sektor ¢calisanlarmin egilimlerini tespit etmek ve egitimleri devam
ederken dogru yonlendirmelerin yapilabilmesi agisindan akademiye de yol
gosterici niteliktedir.
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Calismanmn en 6nemli sonuglarindan biri Tablo 1’de elde verilerden elde
edilen bulgulardir. Tabloya gore ¢alismanin amacmdan bagmmsiz sekilde
onemli bir sosyal sonucun ortaya ¢ikabilecegi ongdriilmektedir. Calisma
hayatinda kadmnlarin erkekler kadar yer bulamamasina karsilik Tablo 1" e
gore Gorsel Iletisim Tasarimi alaninda okuyan dgrencilerin cinsiyet agisin-
dan degerlendirildiginde 6grencilerin %62" sinin kadin oldugu tespit edil-
mistir. Bu sonugla gelecekte sektor ¢alisanlar: icinde kadmnlar lehine bir ge-
lisme olacag1 sdylenebilir.

Sektor isminden bagimsiz olarak sonuglar irdelendiginde katilmcilarm
renk tercihinde iirtin renk uyumu, firmanin yer aldig1 sektor ve hedef kitle
seceneklerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.

Sektorden bagimsiz olarak dgrencilerin logo tasarimlarinda heyecan ve
enerjinin temsilcisi Kirmizi, sadakat, sebat, giig, bilgelik ve giivenilirlik tem-
silcisi Siyah ve kararlilik, baghlik ve dinlendiriciligin sembolii Mavi renkler
en ¢ok tercih edilen renklerdir.

Istatistiksel analiz sonucunda katilimcilarm renk uyumu, firmanimn sek-
torii, miisteri istegi, hedef kitle 6zellikleri gibi unsurlarla logo renk tercihleri
arasinda giiglii bir iliski oldugu belirlenmistir. Ayrica katilmcilarin genel
renk tercihleri ile logo tasariminda kullandiklar: renkler arasinda giiglii bir
iliski oldugu goriilm{istiir.

Sonug olarak; tasarimda renk tercihleri tasarimecimnimn genel egilimleri ve
firmalarin sektorleri, hedef kitle, miisteri istegi gibi faktorlerden etkilen-
mektedir. Renk tercihlerinin sekillenmesinde tasarimcilarin tecriibe ve de-
neyimleri ile siralanan bu faktorlerin etkili oldugu belirlenmistir.
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EXTENDED ABSTRACT

Color Preferences of Visual Communication Design
Students in Sectoral Logos

*

Zafer Ozomay - Bekir Keskin - Cengiz Sahin
Marmara Universtiy, Ankara Haci Bayram-1 Veli University, Yildirim Beyazid University

The colors used in the corporate identity and logo design of the companies
have a great effect on shaping the target audience and customer perception.
The colors chosen are very important in terms of the brand image and their
effect on the first impression of the company. Businesses in order to make
their corporate identities effective and reach the target audience directly; The
colors that will attract people's attention and appeal to their requests should
be included in the logo design. Various studies have revealed that the success
of businesses is related to the colors used in logo and packaging choices. In
this study, the colors preferred by 319 students studying visual design in lo-
gos that can be designed for 10 different sectors operating in different sectors
were examined. First of all, the questions determined to get to know the tho-
ughts of the students about their departments and themselves were asked.
According to the scope of the research, the colors of the logo in companies
such as health, food, automotive, software, electronics, education were eva-
luated with criteria such as gender, age, whether they work in a job, and the
field they want to work after graduation. This research provides important
theoretical contributions to the developing design and color determination
issues of the students of the visual communication design department.

The work will be in two / three dimensions design, animation, modeling,
character design, printing etc. in the near future. It reveals important results
in terms of color preferences, which is one of the most important design of
the potential designers who will work in the sectors. It is also a guide for the
academy to convey the important thoughts of its number to the employees of
the Visual Communication Design department throughout Turkey, and not
to provide guidance while their training continues.

OPUS © Uluslararasi Toplum Arastirmalarr Dergisi ¢ 4195



Gorsel Tletisim Tasarim Boliimii Ogrencilerinin Sektorel Logolardaki Renk Tercihleri

One of the most important results of the study is the findings obtained in
Table 1. According to the table, it is predicted that a result may arise regard-
less of its social purpose. Despite not being able to find a place in working life
as much as men, if the gender studying in the field of Visual Communication
Design is criticized according to Table 1, it has been determined that 62% of
them are women. With this result, the result can be tested and an improve-
ment can be made in favor of women.

When the results are examined regardless of the name of the sector, it is
seen that the color harmony of the participants, the sector in which the com-
pany is located and the target audience options come to the fore in the color
preference of the participants.

Regardless of the industry, the colors representing excitement and energy
in green logo designs are Red, loyalty, persistence, power, wisdom and relia-
bility Black and blue, the symbol of usability, loyalty and relaxation, are the
most preferred colors.

The other target is that there is a strong relationship between the color har-
mony of the participants, the sector of the company, customer demand, target
audience characteristics and logo color preferences. In addition, it was obser-
ved that there was a strong relationship between the general color preferen-
ces of the participants and the colors they used in logo design.

As a result; Color preferences in design are influenced by factors such as
the general trends of the designer and the sectors of the companies, target
audience and customer requests. It has been determined that these factors,
which are listed with the experience and experience of the designers, are ef-
fective in shaping the color preferences.
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