AVRUPA KONSEYi
PERSONEL DUZENLEMELERI'

Ceviren: Burak Cenk ILHAN *

Madde 1 — Kapsam

1. Personel Diizenlemelerinin II. Boliimii uyarinca ¢ikarilan bu diizenlemeler,
personelin ige alim, nakil, gecici gorevlendirme veya terfilerine iliskin kosullari

diizenler.

2. Bu Diizenlemeler, usullerin uygulanma sekillerini ayrintili olarak anlatan
Genel Sekreter Genel Kurali ile desteklenir.

Madde 2 — Tanimlar?

1. Ise alim, disaridan yarisma smavi usuliinii takiben adaym bos bir kadroya

veya goreve atanmasidir.
2. Is, personele karsiliginda 6deme yapilan meslektir.

3. Kadro, Kadro Cetvelinde gosterilen ve Bakanlar Komitesi tarafindan onay-

lanan istir.
4. Pozisyon, belirli bir siire i¢in belirlenen istir.

5. Nakil, personelin ayn1 derecedeki baska bir kadroya veya pozisyona atan-

masidir.

6. Gegici gorevlendirme, personelin baska bir uluslararasi kurulusa veya ulu-

sal, bolgesel ya da yerel bir idareye {icretli veya iicretsiz olarak yerlestirilmesidir.

7. Terfi, personelin daha yiiksek bir derecedeki kadro veya pozisyona atan-
masidir.

Tiirkiye Adalet Akademisi Koordinatér Hakim.

! Bu geviri, https://wcd.coe.int/ViewDoc.jsp?id=1125311&Site=COE web adresindeki Ingilizce
metinden Tiirkge’ye terclime edilmistir.

2 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 7 Eyliil 2005 tarihli Res (2005) 6
flke Karari, 22 Ekim 2008 tarihli CM/Res (2008) 21 ilke Karar1, 7 Temmuz 2010 tarihli CM/
Res (2010) 6, CM/Res (2010) 7 ve CM/Re (2010) 9 ilke Kararlar1, 16 Subat 2011 tarihli CM/
Res (2011) 3 lke Karar1, 12 Ekim 2011 tarihli CM/Res (2011) 9 Tlke Karari ve 11 Arahk 2013
tarihli CM/Res (2013) 59 Tlke Kararyla tadil edildigi sekliyle.
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8. Bos kadro, dolu olmayan kadro veya pozisyonu ifade etmektedir.

Madde 3 — Cesitli kadro veya pozisyonlara atanmak icin gerekli olan

nitelikler *

1. Mesleki ve/veya idari gorevlerdeki personelden olusan A kategorisindeki
kadro veya pozisyonlara bagvuran adaylar, uygun bir yiiksekdgretim diplomasi
veya yeterliligine sahip olmalidir. Istisna olarak, adaym esdeger diizeyde mes-
leki deneyimi bulunmasi halinde, diploma veya yeterlilik kosulundan feragat
edilebilir.

2. L kategorisinde yer alan miitercim ya da terciiman kadro veya pozisyonla-
rina bagvuran adaylar, yiiksekogretim yeterliligine ve uygun mesleki egitim ya

da deneyime sahip olmalidir.

3. Idari gérevler ve/veya koordinasyon gorevleri ile ilgili B kategorisi kadro
veya pozisyonlarina bagvuran adaylarin, genel orta egitimin tamamina es deger
bir egitim standardina sahip olmalar1 ve uygun mesleki yeterlilikleri haiz olma-

lar1 gerekmektedir.

4. Destek gorevleri ile ilgili B kategorisi kadro veya pozisyonlarina bagvuran
adaylarin genel orta egitimin orta diizeyine es deger bir egitim standardina sahip

olmalar1 ve uygun mesleki yeterlilikleri haiz olmalar1 gerekmektedir.

5. Teknik ve maniiel gorevler veya hizmet gorevlerine iliskin C kategorisi
kadro veya pozisyonlarina bagvuran adaylarin genel ilkogretim egitimine es de-
ger bir egitim standardina sahip olmalar1 ve gerekirse uygun mesleki yeterlilik-

leri haiz olmalar gerekmektedir.
Madde 4 — Saghk durumunun uygunlugu*

Basvurulan is ile ilgili gorevlerin yerine getirilmesi i¢in adayin saglik duru-
munun uygun oldugu, Genel Sekreter tarafindan secilmis bir doktor tarafindan

yapilacak saglik muayenesini miiteakip Kurumun iki resmi dillinden birinde ha-

3 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013) 59 ilke Karariyla tadil edildigi sekliyle.

4 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013) 59 Ilke Karariyla tadil edildigi sekliyle.
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zirlanmisg bir belge ile dogrulanmalidir.
Madde 5 — Personel hareketleri
A. Nakiller *

1. Bos kadro olusmasi halinde, Genel Sekreter s6z konusu kadrolarin kurum
ici yarigma sinavi olmaksizin nakil yoluyla doldurulmasina karar verebilir. Boy-
le durumlarda, nakledilmesi diisiiniilen personel, goriis bildirmek {izere davet

edilir.

2. Genel Sekreter tarafindan Genel Kuralda tanimlandig iizere, Ana Idari
Kurulus Baskanlari®, sorumluluklart altindaki idari yap1 icerisindeki personeli
nakledebilir veya becayis yapabilir. Boyle durumlarda, ilgili personel goriis bil-
dirmek tizere davet edilir ve bu personele so6z konusu karar ve yeni gorevleri
yazili olarak bildirilir. insan Kaynaklar1 Miidiirii, nakil ger¢eklesmeden 6nce
bilgilendirilir.

3. Istihdami onaylanan herhangi bir personel, insan Kaynaklar1 Miidiirii ara-
ciligiyla, Genel Sekretere ayni derecedeki bagka bir kadro ve pozisyona atanmak
istedigini iletebilir.

B. Gecici Gorevlendirmeler

4. Belirsiz bir siire i¢in istihdami onaylanan herhangi bir personel, sinirl bir
stire i¢in bagka bir uluslararasi kurulusa veya ulusal, bolgesel ya da yerel bir ida-

reye ayni veya farkli bir ticretle ¢alismak tizere gegici olarak gorevlendirilebilir.

5. Maksimum gegici gorevlendirme siiresi, personelin gorev siiresinden {ii¢
yildan fazla olamaz. Bu siire, istisnai durumlarda, Genel Sekreterin karari ile
maksimum ¢ yila kadar uzatilabilir. Personel Diizenlemelerinin VII. Eki kap-
samindaki (kisisel nedenlerle izin kullanilmasina iliskin Diizenlemeler) gecici
gorevlendirme siireleri dikkate alinmaz. Genel Sekreterin istegi iizerine herhangi

bir personelin gegici gorevlendirmeyi kabul etmesi halinde, s6z konusu gorev-

5 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/
Res(2013)59 Tlke Karartyla tadil edildigi sekliyle.

6 Not: 1 Aralik 2007 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 10 Ekim 2007 tarihli CM/
Res(2007)13 Tlke Karari.
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lendirmede gegcirilen stire, bu Maddede 6ngdriilen maksimum siirenin hesaplan-

mas1 amaglar1 bakimindan dikkate alinmaz.

6. Genel Sekreter, Personel Diizenlemeleri hiikiimleri kapsaminda persone-
lin yilikiimliiliikleri ve haklarina halel gelmeyecegi hitkmii dogrultusunda, Genel

Kural ile gegici gorevlendirmelerin yapilacagi yontem ve kosullari belirler.

7. 25 ve 26. maddeler kapsaminda atifta bulunulan durumlarda, Genel Sekre-

ter belirlenen 6zel usullere de uygun olarak hareket eder.
Madde 6 — Atama usuliiniin secilmesi’

1. Bos kadro veya pozisyon olmasi halinde ve 5. madde (1. paragraf) ile 25,
26 ve 27. madde hiikiimlerine halel gelmeksizin, Genel Sekreter, Personel Dii-
zenlemelerinin 12. madde hiikiimlerini géz 6ntinde bulundurarak, asagidaki hu-

suslara karar verir:

a. S6z konusu kadro veya pozisyonun digaridan ige alim usuliine bagvurula-
rak doldurulmasi veya mevcut personel arasindan kurum i¢i yarigma sinavinin

acilmasi ve

b. Disaridan ise alim usuliiniin benimsenmesi halinde, s6z konusu kadro veya
pozisyonun belirsiz siireli sozlesmeler (Madde 15A) veya belirli siireli sozles-

meler (Madde 15 B) usuliine bagvurmak suretiyle doldurulup doldurulmayacagi;

c. Isin, bu Diizenlemelerin 16. maddesi kapsaminda karar verilen bir is profili
icin olmasi halinde, s6z konusu kadro veya pozisyonun halihazirda belirlenmis
listedeki adayin ise alinmasi veya bu maddede dngoriilen bir ise alim usuliine

bagvurmak suretiyle doldurulup doldurulmayacag:.

2. Bos kadro veya pozisyon olmasi halinde, Genel Sekreter, ise alim usuliine
veya kurum i¢i yarigma sinavina bagvurmaksizin, bu Diizenlemelerin 15. mad-
desinin 2. paragrafi kapsaminda belirlenmis gegerli listede ad1 bulunan uygun

adayin atanmasina da karar verebilir.

3. A kategorisinde bir ilk atama olmasi durumunda, Genel Sekreter, Sekre-

7 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/
Res(2013)59 Tlke Karariyla tadil edildigi sekliyle.

86 Kiiresel Bakis, Y1l:4, Say1:14 (Temmuz 2014)



Avrupa Konseyi Personel Diizenlemeleri
Ceviren: Burak Cenk ILHAN

terlikte yetersiz temsil edilen bir veya daha fazla iiye devlet uyruklari ile sinir-
landirilan bir ise alim usulii benimseyebilir. Ayrica, istisnai durumlarda, Genel
Sekreter, ilgili kadro veya pozisyonun kategorisi ve derecesini ve sz konusu
devlet veya devletlerin yetersiz temsil edilip edilmediklerini dikkate almaksizin,
bir veya daha fazla iiye devlet uyruklari ile sinirlandirilan bir ise alim usulii be-

nimseyebilir.
Madde 7 — Bos kadro ve pozisyonlarin yayimlanmasr®

1. 5. madde (1 ve 2. paragraflar), 6. madde (2. paragraf) ile 26. ve 27. mad-
delerde dngoriilen durumlar hari¢ olmak iizere ve bu Diizenlemelerin 25. madde
hiikiimlerine tabii olmas1 kosuluyla, bos kadrolarin tamami1 bu madde hiikiimleri

uyarinca yayimlanir.
2. Disaridan ise alim usuliiniin uygulanmasi halinde, bos kadro konusunda:

a. bos kadro veya pozisyonun A, L veya B kategorinde yer almasi halinde,

Daimi Temsilciliklere;

b. 6. maddenin 3. paragraf hiikiimlerine tabii olmasi kosuluyla, rekabet ede-
bilmelerini saglamak amaciyla, uygun sekilde ihbarda bulunarak Sekreterlik ¢a-

lisanlarina;
c. uygun ilanlarla kamuoyuna bilgi verilir.

3. Kurum i¢i yarigma siavi usuliiniin uygulanmasi halinde, bos kadro uygun
sekilde Sekterlikte duyurulur.

4. Duyuruda, bos kadro veya pozisyona iliskin gorevler tanimlanir ve uygun-
luk kosullari, adaylardan istenen nitelikler, basvuru sirasinda gerekli olan bel-
geler ve son basvuru tarihine iligkin siireler belirtilir. Bagvuru siiresi, kurum igi
yarigsma sinavi olmasi halinde iki haftadan az, disaridan ise alim olmasi halinde

ise {i¢ haftadan az olamaz.®

5. Ise alim usuliiniin uygulanmasi halinde, duyuru, ise alimin belirsiz siireli

sozlesme veya belirli siireli sdzlesme kapsaminda olup olmadigim belirtir.

§ Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/
Res(2013)59 Tlke Karartyla tadil edildigi sekliyle.
9 Not: 7 Temmuz 2010 tarihli CM/Res(2010)7 flke Karartyla tadil edildigi sekliyle.
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6. Genel Sekreterin bu Diizenlemelerin 16. madde hiikiimleri kapsaminda ol-
masina karar verdigi bir is profiline iligkin ise alim halinde, duyuruda s6z konusu

is profiline iligkin olarak azami is siiresi belirtilir.
Madde 8 — Basvurular®

Basvurular, bos kadro duyurusunda belirtilen kosullara uygun olmasi ve ge-

rekli tiim bilgilerin saglanmasi halinde kabul edilebilir.
Madde 9 — Atama Kurulu"

1. Atama Kurulu (bundan boyle “Kurul” olarak atifta bulunulacaktir), ise
alim veya terfi yoluyla yapilan atamalarda ve bu Diizenlemelerde acik bir sekil-
de ongoriilen benzer durumlarda Genel Sekreterin danigma birimidir. Kurulun
degerlendirmeleri, raporlari, goriis ve tavsiyeleri gizlidir. Kurul, basarisiz olan
adaylara hangi bilgilerin iletilebilecegini raporunda belirtebilir. Bir adayla ilgili

kisisel bilgiler hi¢bir kosulda diger adaylara veya ti¢lincii kisilere agiklanamaz.
2. 1. paragrafa istisna olarak, asagidaki durumlarda Kurula danisilmaz:
* 25.madde kapsaminda yer alan A6 ve A7 kadrolarina yapilan atamalar;
* 26. madde kapsaminda yer alan kadrolara yapilan atamalar;

+ 27. madde kapsaminda yer alan Genel Sekreterlik Ozel Kalemi kadrolari-
na yapilan atamalar;
* 5. madde veya diger nakiller vasitasiyla doldurulan kadro ve pozisyonlara

yapilan atamalar;

* Genel Sekreterin bu Diizenlemelerin 16. madde hiikiimleri kapsaminda
yer aldigina karar verdigi bir is profiline iliskin kadro ve pozisyonlara
yapilan atamalar;

* Bu Diizenlemelerin 24. maddesinin a ila d paragraflar1 kapsaminda yapi-
lan terfiler.

3. Kurul tarafindan Genel Sekretere gerekgeleri ile birlikte sunulan goriis ve

" Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/
Res(2013)59 Tlke Karariyla tadil edildigi sekliyle.

" Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/
Res(2013)59 Tlke Karariyla tadil edildigi sekliyle.
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tavsiyeler, degerlendirmelere katilan tiim taraflarca imzalanir ve gerekli olmasi

halinde, muhalif goriisler de eklenir.

4. Kurul tyeleri, gorevlerini yerine getirirken tamamen bagimsiz hareket

ederler: herhangi bir talimat almazlar.

5. Kurul tiyeligi ve kurulun gorevleri, bu Diizenlemelerin 10, 11, 13, 14, 17,
18, 20, 21 ve 24. maddelerinde belirlenmistir.

Madde 10 — Kurulun Olusumu®

Kurul, oy hakk: bulunan su iiyelerden olusur:

Insan Kaynaklar1 Miidiirii veya belirlenen amaca uygun olarak insan Kay-

naklar1 Miidiiri tarafindan yetkilendirilmis bir personel;

Genel Sekreter (veya vekili) tarafindan bu goreve iki yillik bir siire i¢in

atanmig en az AS derecesindeki personel;
Personel Komitesi tarafindan yetkilendirilmis bir personel;

Belirli bir Ana Idari Kurulustaki kadro veya pozisyonun doldurulmast igin
ise alim veya kurum i¢i yarigma sinavi olmasi durumunda, en az dolduru-
lacak kadro veya pozisyonla es deger derecedeki kurum temsilcisi; birden
fazla Ana Idari Kurulustaki kadro veya pozisyonun doldurulmas igin ise
alim olmasi durumunda, bu kuruluslardan birinin en az doldurulacak kad-

ro veya pozisyonla es deger derecedeki temsilcisi

Personelin yeterli performans gosterememesi durumunda, ilgili personel-

den daha yiiksek derecede olan ayn1 Ana idari Kurulusun temsilcisi;

2. Kurul Baskani, insan Kaynaklar1 Miidiirii veya temsilcisidir.

3. Genel Sekreter Yardimcist ve Idare Genel Miidiirii, Kurulda yer almaya

karar verebilir. Genel Sekreter Yardimcisinin Kurulda yer almasi halinde, Genel

Sekreter Yardimcis1 Kurula baskanlik eder. Genel Sekreter Yardimcisinin yoklu-

gunda, idare Genel Miidiiriiniin Kurulda yer almas1 halinde ise, Kurula Idare Ge-

nel Miidiirii bagkanlik eder. Bdyle durumlarda, en kidemli kisi, Insan Kaynaklari

2 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/
Res(2013)59 Tlke Karartyla tadil edildigi sekliyle.
3 Not: 7 Temmuz 2010 tarihli CM/Res(2010)7 Ilke Karartyla tadil edildigi sekliyle.
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Miidiirii olarak oy kullanir.
4. Esit oy halinde, belirleyici oy, Kurul Baskanina aittir.

5. Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii esit firsatlar yetkilisi, Kurulda danisma hiz-

meti verebilir.

6. Genel Sekreter, Kurulda danisma hizmeti sunmalar1 amaciyla Konsey di-

sindan veya diger personel arasindan iki kigi daha davet edebilir.
Madde 11 — Kurul kararimin gecerliligi
Kurul oturumlari, en az ii¢ liyenin mevcut olmasi durumda gegerli olur.

Madde 12 — insan Kaynaklar1 Miidiiriiniin ise alim, nakil ve terfilere

iliskin gorevleri*

Insan Kaynaklar1 Miidiirii, segim siirecinin uygun ve Kurumun ihtiyaglar1 ile
uyumlu olmasini saglamak ve bu baglamda gerekli kararlar1 almak amaciyla, ise
alim ve kurum i¢i yarisma sinavi usullerini yonetmekten sorumludur. Belirli bir
Ana Idari Kurulustaki bos kadronun doldurulmasima ydnelik bir usul belirlen-
mesi durumunda, insan Kaynaklar1 Miidiirii, ilgili Ana idari Kurulus ile yakin
isbirligi halinde galisir.

Madde 13 — Kurulun ise alim ve terfilere iliskin gorevleri'

Ise alim usuliiniin veya personelin terfi etmesi ile sonuclanabilecek kurum ici
yarisma smavi sonucunda, Kurul, ilgili usulii degerlendirir ve elinde bulundur-
dugu tiim bilgiler temelinde Genel Sekretere tavsiyede bulunur. Tavsiyenin fazla
sayida bagvuru sahibine iligkin olmasi halinde, bagvuru sahipleri liyakate gore

siralanir.

¥ Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/
Res(2013)59 Tlke Karartyla tadil edildigi sekliyle.

Not: Kabuliinden dnce ilan edilen bos kadro ya da pozisyonlara iligkin ise alim usullerini etki-
lemeyen 22 Ekim 2008 tarihli CM/Res(2008)21 ilke Karariyla tadil edildigi sekliyle. 1 Ocak
2013 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res(2013)59 ilke
Karariyla tadil edildigi sekliyle.
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Madde 14 — Kurulun performans diisiikliigiine yonelik tedbirlere iliskin

gorevleri'

1. Bireysel performans gelistirme usuliine tabi tutulmus bir personelin siirekli
olarak diisiik performans gdstermesi halinde, Ana Idari Kurulus Baskanu, ilgili
degerlendirme raporlari ile Personel Diizenlemelerin miikerrer 22. maddesinin
3. paragrafinda 6ngoriilen performans disiikliigline yonelik tedbirlerden birinin

alimmasi yoniindeki gerekceli dnerisini Atama Kuruluna iletir.

2. Atama Kurulu, performans diisiikliigiine yonelik bir tedbirin uygulanma-
st konusunda Genel Sekretere gerekceli bir tavsiyede bulunur. Tavsiyede bulu-
nulmadan 6nce, Atama Kurulu ilgili personel (personele kendi segtigi bir kisi
eslik edebilir.) ile Ana Idari Kurulus Baskan1 veya temsilcisini dinler. Personel,
goriisme Oncesinde gdzlemlerini yazili olarak da sunabilir. Ana Idari Kurulus
Bagkani tarafindan yapilan sevk isleminin ardindan sekiz hafta igerisinde tavsi-
yede bulunulur. Genel Sekretere gonderilen tavsiye ve diger yardimci belgeler

de personele iletilir.
Madde 15 — Ise alim usulii”

1. Ise alim usulleri, basvurularin siralanmasi, degerlendirme ve miilakatlari

igerir:
» siralama, bos kadro ilaninda belirtilen uygunluk kriterlerine dayanir. En
iyi sekilde gerekli kosullar1 saglayan adaylar, se¢im siirecinin bir sonraki

agsamasina davet edilirler;

* degerlendirmeler, yazili kagitlar, yetenek testleri, genel kiiltiir testleri, si-
miilasyon aligtirmalari, durum analizi alistirmalari, degerlendirme mer-
kezleri, anketler veya ise alim ihtiyaglari dogrultusunda gerekli kabul edi-
len diger degerlendirme tiirlerini igerir; en az bir degerlendirme belirleyici

olmalidir;

* miilakatlar Atama Kurulu tarafindan gergeklestirilir. Genel Sekreter, mii-

' Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/
Res(2013)59 Tlke Karartyla tadil edildigi sekliyle.

7" Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/
Res(2013)59 Tlke Karartyla tadil edildigi sekliyle.
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lakatlarda danigma hizmeti sunmalar1 amaciyla Konsey disindan veya di-

ger personel arasindan iki kisi daha davet edebilir.

2. Ise alim usuliine gore bagarili adaylarm sayisinin sinava tabi olan bos kadro
veya pozisyonlarin sayisindan fazla olmasi halinde, bagvuruda bulunan kisileri
liyakatlarina gore siralayan bir liste olusturulabilir. Bagarili adaylara isimlerinin
listede yer aldig1 bildirilir. Belirlenen liste iki y1l gegerlidir; listenin gecerlilik

stiresi maksimum dort yila kadar uzatilabilir.
Madde 15A — Belirsiz siireli sozlesmelere gore ise alm'

Bu Diizenlemelerin 6. maddesi uyarinca, Genel Sekreter, belirsiz siireli bir
sOzlesmeye gore ise alimin gergeklestirilmesine karar verebilir. Bos kadro ilani,
ise alimin belirsiz siireli bir sdzlesme kapsamindaki bir kariyeri icerdigini agik
bir sekilde belirtmelidir.

Madde 15B — Belirli siireli sozlesmelere gore ise alim'

Bu Diizenlemelerin 6. maddesi uyarinca, Genel Sekreter, belirli siireli bir s6z-
lesmeye gore ise alimin gergeklestirilmesine karar verebilir. Bos kadro ilani, ige
alimin belirli siireli bir s6zlesme kapsamindaki bir kariyeri igerdigini agik bir
sekilde belirtmelidir.

Madde 16 — Ikinci derece meslek programlari ve planh is hacmi bulunan
profiller®

1. Genel Sekreter, bir Kural ile miinhasiran ikinci derece meslek programlari
cer¢evesinde doldurulan veya diizenli bir ig hacminin saglanmasinin Kurumun
faydasma oldugu belirli is profilleri belirleyebilir. Boyle bir Kural ile Genel Sek-
reter s6z konusu profiller kapsamindaki maksimum is siiresini de belirler. S6z
konusu profiller kapsaminda Kurumdaki toplam istihdam belirtilen azami siireyi

asamaz.

' Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013) 59 ilke Karart ile eklenen.

1 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013) 59 ilke Karart ile eklenen.

2 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013) 59 ilke Karart ile eklenen.
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2. Bir 6nceki paragraf uyarinca hakkinda Kural olusturulan profiller, sadece
ise alimla doldurulur. S6z konusu profiller kapsamindaki bos kadro veya pozis-

yonlar i¢in kurum i¢i yarigma sinavi agilamaz.

3. Boyle bir profile yonelik ise alim usulii, asgari olarak, bagvuru sahiplerinin
siralanmasini ve miilakati icerir. Gerekli olmasi halinde, siralamanin ardindan
degerlendirme yapilir ve bu degerlendirmeler belirleyici olabilir. Bu Diizenleme-

lerin 15. maddesinin 1 ve 2. paragraf hiikiimleri bu dogrultuda uygulanir.

4. Bu profiller kapsaminda ise alinan personel, daha sonra yapilacak kurum
ici yarisma sinavlari, terfi veya nakil ya da gecici gorevlendirme i¢in uygun de-
gildir.

Madde 17 — Adayhk*

1. Bu Diizenlemelerin 15 ve 16. madde hiikiimleri uyarinca ise alinan per-
sonel, atamalarmin belirli siireli sozlesmeler temelinde yapildig iki* yillik bir

adaylik donemine tabi tutulurlar.

2. Bu siire zarfinda, taraflardan biri iki ay dncesinden ihbarda bulunarak soz-
lesmeyi feshedebilir. Thbar siiresinin ilk sdzlesme siiresini gecmesi halinde, soz-

lesme siiresi uzatilir.

3. Genel Sekreter, Kurul tavsiyesi dogrultusunda, s6zlesmenin feshedilmesi-

ne karar verir.
Madde 18 — Adaylik siiresi*

1. Adaylik siiresi, bir deneme ve egitim siiresi olup 20. maddenin 3. paragra-

finda 6ngoriilen duruma uygun olarak bir yila kadar uzatilabilir.

2. Adaylik stiresinin personelin kontrolii disindaki nedenlerle kesintiye ugra-
mast durumunda, Genel Sekreter, Kurul tavsiyesi iizerine, adaylik siiresini kesin-

tiye ugrayan siire kadar uzatabilir.

21 Not: 7 Temmuz 2010 tarihli CM/Res (2010)9 Tlke Karartyla tadil edildigi sekliyle.

2 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013)59 flke Karartyla tadil edildigi sekliyle.

% Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013) 59 ilke Karariyla tadil edildigi sekliyle.
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3. Adaylik siiresince, personel sirasiyla Ana idari Kurulusta veya farkli Ana
Idari Kuruluslarda gorevlendirilir. {lgili personele, amirlerinin denetiminde ge-
rekli egitimi almalarin1 saglayacak sekilde derecelerinin gerektirdigi gorevler
verilir. Personel, Insan Kaynaklar1 Miidiirii tarafindan yiiriitiilen ve Konseyin

amaglari, yapisi ve isleyisine iligskin faaliyetlere katilir.>

4. Adaylik siiresince, personel kurum i¢i yarisma sinavlarina bagvuramaz

veya terfi ettirilemez.?
Madde 19 — Adaylik siiresince degerlendirme

Adaylik donemi siiresince personelin degerlendirilmesine iliskin kosullar
Genel Kuralda yer almaktadir. Personel Diizenlemelerinin 22. madde hiikiimleri,
gereken degisiklikler yapildiktan sonra, personelin adaylik doneminde degerlen-

dirilmesinde uygulanir.
Madde 20 — Belirsiz siireli veya belirli siireli istihdamin onaylanmasy

1. Adaylik siiresi sona ermeden 6nce Kurul, 19. madde uyarinca hazirlanan

degerlendirme raporlar1 basta olmak iizere, personel dosyasini inceler.

2. Personelin calismasindan memnun olunmasi halinde, Kurul Genel Sekre-

tere personelin isttihdaminin onaylamasi tavsiyesinde bulunur.

3. Personelin calismasi konusunda ¢eligkili diistinceler olmasi halinde Kurul,
istisnai durumlarda, Genel Sekretere 18. maddenin 1. paragraf hiikiimleri uyarin-

ca adaylik siiresinin uzatilmasi yoniinde tavsiyede bulunabilir.

4. Personelin calismasindan memnun olunmamasi halinde, Kurul Genel Sek-
retere gerekli ihbarda bulunulmasi kosuluyla igin sonlandirilmasi yoniinde tav-
siyede bulunabilir. Bu tavsiye ilgili personele bildirilir ve personel sekiz is giinii

icerisinde Genel Sekretere goriislerini sunma hakkina sahiptir.

5. Belirli siireli sdzlesme baslangigta en az alt1 ay en fazla iki yillik bir siire

2 Not: 7 Temmuz 2010 tarihli CM/Res(2010)9 ilke Karariyla tadil edildigi sekliyle.

% Not: Kabuliinden 6nceki bos kadro ya da pozisyonlar i¢in yapilan terfi bagvurularini etkileme-
yen 7 Temmuz 2010 tarihli CM/Res (2010)9 ilke Karariyla tadil edildigi sekliyle. S6z konusu
usuller, bos kadronun ilan edildigi tarihte yiirtirliikkte olan hiikiimler uyarinca belirlenecektir.

% Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013) 59 Ilke Karariyla tadil edildigi sekliyle.
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i¢in Onerilebilir. S6z konusu s6zlesmenin stiresi, her defasinda maksimum bes
yildan fazla olmamak kosulu ile bir veya bir¢ok kez uzatilabilir veya yenilene-
bilir. Belirli siireli s6zlesmenin uzatilip uzatilmayacagina karar verilirken, Genel
Sekreter en az li¢ kriteri dikkate alir: Yetkiler bakimindan Kurumun ihtiyaci,
giivenli finansman ve personelin tatmin edici diizeyde performans gostermesi.
Genel Sekreter, bu kriterlerin uygulanmasini belirleyebilir ve Kural olarak ek

kriterler ekleyebilir.

6. Belirsiz siireli sozlesmelere gore kariyer sahibi olmalari i¢in ise alinan per-

sonel istihdamlariin onaylanmasi iizerine bu sdzlesmeye tabi olur.

7. Istihdamin onaylanmasinin ardindan, belirli siireli sozlesmeler temelinde
ise alinan personele 5. paragraf hiikiimleri uyarinca yenilenebilen belirli stireli
sozlesme teklif edilebilir. Personelin Kurum ile olan belirli siireli sézlesmesi-
ni dokuz yildan fazla siireli hale getirecek sekilde bir yenileme yapilmasindan
once, idare Genel Miidiirii, ilgili Ana Idari Kurulusa damstiktan sonra, dosyay1
inceler ve Genel Sekretere sozlesme stiresinin dokuz yildan fazla olmasi veya

sonlandirilip sonlandirilmayacagi yoniinde tavsiyede bulunur.

8. Bu Diizenlemelerin 15B maddesi kapsaminda yapilan bir sinavin ardindan,
belirli siireli s6zlesmelerle istihdam edilen ve istihdamlari onaylanan personel
icin Genel Sekreter, basarili adaylarin belirsiz siireli s6zlesmelerle istihdam edil-
mesine olanak saglayan 6zel derecelerdeki 6zel profiller i¢in resmi bir degerlen-

dirme usulii uygulanmasina karar verebilir.
Madde 20 miikerrer — Belirli siireli istihdamin azami siiresi”
Miilga.
Madde 21 — Kurum ic¢i yarisma sinavr®

1. Kurum i¢i yarigma sinavi, doldurulacak kadro ile ayni dereceye ya da daha

diistik bir dereceye sahip personele yoneliktir.

27 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013)59 Ilke Karar ile miilga.

2 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013)59 flke Karartyla tadil edildigi sekliyle.
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2. Esit liyakat durumunda, s6z konusu kadronun bulundugu dereceye sahip
bagvuru sahibine 6ncelik verilirken bu derecenin hemen altindaki derecede ya da
ikinci kriter olarak Konsey’de daha uzun siire ¢alismis olan bagvuru sahibi ikinci

sirada yer alir.

3. Genel Sekreter, basarili personelin terfisine yonelik bir karar verilmeden
once s6z konusu personelin bagvuruda bulundugu daha {ist diizeydeki kadroda
adaylik siiresine tabi olmas1 yoniinde bir karar alabilir. Bir y1l1 gegmeyen bu sure
sonunda Genel Sekreter, personelin amirleri tarafindan hazirlanan rapor dogrul-
tusunda nihai karar1 verir; 19. madde kiyas yoluyla uygulanir. Terfi onaylanirsa,

onceye etkili olur.

4. Gorev alanlar ve yeterlilik sartlar1 bakimindan, ilan edilen kadro ya da
pozisyona benzer bir kadronun aym Ana Idari Kurulusta agik olmasi ya da ku-
rum i¢i yarigma sinavinin ardindan Genel Sekreterin karari ile alti aylik bir siire
zarfinda agilmasi durumunda Genel Sekreter, 13. madde uyarinca liyakat sirala-
masinda daha sonra gelen basvuru sahibinin s6z konusu bos kadroya atanmasi

yoniinde karar verebilir.

4 miikerrer®. Kurum i¢i yarisma sinavinin ardindan yeni bir kadro ya da po-
zisyona atanan personel, s6z konusu atamayi takip eden iki y1l zarfinda ilan edi-

len nakil amagli kurum i¢i sinava basvuramaz.

5. Bir kadronun yiikseltilmesi durumunda Kurul, bu kadroda calisan kiginin
terfi sartlarim1 karsilayip karsilamadigina karar verir. S6z konusu calisan terfi
sartlarint kargilamiyorsa bu kadro i¢in kurum igi yarigma sinavi agilir. Genel

Sekreter, Genel Kural ile hilkkmiin uygulanacagi kosul ve yontemleri belirler.
Madde 21 miikerrer— Aym Ana idari Kurulus dahilindeki Terfiler

Miilga.

2 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013)59 ilke Karari ile eklenen.

3 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013)59 Tlke Karar ile miilga.
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Madde 22 — Firsat Esitligi*'

1. Disaridan alim ya da kurum i¢i yarigma sinavi usulii kapsaminda aday olan
kadin ve erkegin ayni liyakate sahip olmasi halinde, 21. maddenin 2. paragraf
hiikiimlerine bakilmaksizin bos kadronun bulundugu derece ya da kategoride

yetersiz temsil edilen cinsiyetteki adaya oncelik verilir.

2. Bir cinsiyetin, bos kadronun bulundugu derece ya da kategoride calisan
diger cinsiyete kiyasla oraninin %40’ altinda olmasi durumunda bu cinsiyet

yetersiz temsil edilmektedir.

3. Yukarida bahsedilen diizeltici tedbir, Personel Diizenlemelerinin 3. ve 13.

maddeleri ile yasaklanan ayrimciliga neden olmaz.

Madde 23 — Hizmet personelinin se¢cme sinavi yoluyla A kategorisi kad-

rolara erisimi?»

6. maddenin 3. paragraf hiikiimleri uyarinca herhangi bir hizmet personeli, ise
alim usulleri kapsaminda sinavi agilan A kategorisindeki kadro ya da pozisyon-
lara bagvurabilir. Basarili olmasi halinde, 17, 18 ve 19. maddelerin hiikiimleri ile
uygun olmasi durumunda 20. maddenin 1, 2 ve 3. paragraflari ile 21. maddenin
1, 2 ve 3. paragraf hiikiimlerine tabi olur. Adaylik siiresinde, ¢calismasinin tatmin

edici bulunmamasi1 durumunda personel, bir 6nceki idari konumuna doniis yapar.
Madde 24 — i1k atamalar ve kadro ya da pozisyon kategorileri aras: gecis*
a. Al, A2 ve A3 derecelerine atanma kosullari

1. Personel, kadro/pozisyon degisikligi olmaksizin A1’den A2’ye ve A2’den
A3’e terfi edebilir.

31 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013)59 flke Karartyla tadil edildigi sekliyle.

32 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res

(2013)59 flke Karari ve 8 Kasim 2006 tarihli Res(2006)19 flke Karartyla tadil edildigi sekliy-

le.

Bu maddenin 3, 8, 11 ve 14. paragraflarinda yer alan terfiye iliskin hiikkiimler sadece, 1 Ocak

2014 tarihinde ya da bu tarihten sonra ise alian personel i¢in gecerlidir. Bu tarihten 6nce ise

alinan personel i¢in sdz konusu paragraflarin dnceki versiyonlar1 gecerlidir.

3 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013)59 Ilke Karar1, 16 Subat 2011 tarihli CM/Res (2011)3 Tlke Karar1 ve 8 Kasim 2006
tarihli Res(2006)19 ilke Karariyla tadil edildigi sekliyle

33
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2. Bu derece grubuna giris derecesi A1’dir. Ancak, A derecesindeki personel
ile benzer gorevlerde alt1 yillik mesleki deneyime sahip kurum dis1 adaylar, A2
derecesine atanirlar. Genel Sekreter bir Kural ile daha kapsamli mesleki deneyi-

me sahip adaylara taninacak ek kademelere iliskin kosullar1 belirler.

3. Istihdammin onaylanmasinin yiiriirliige girdigi giin, personel A2’ye terfi

eder.

4. Son {i¢ y1l boyunca ¢alistig1 kadro/pozisyonun sartlarinin tam olarak yerine
getirilmesi asgari kosuluyla Ana Idari Kurulus Baskanin teklifi {izerine personel
A2 derecesinde alt1 yillik hizmet siiresini tamamlamasinin ardindan A3 dere-
cesine terfi edebilir. Teklifin alinmasim takiben insan Kaynaklar1 Miidiirii, s6z
konusu personelin ilgili degerlendirmelerini onaylayarak dosyay1, karar vermek

tizere Genel sekretere sunar.

5. Miilga.*s

b. B1 ve B2 derecelerine atanma kosullari

6. Personel, kadro/pozisyon degisikligi olmaksizin B1’den B2’ye terfi ede-
bilir.

7. Bu derece grubuna girig derecesi B1’dir. Ancak, B derecesindeki personel
ile benzer gorevlerde dort yillik mesleki deneyime sahip kurum dis1 adaylar, B2

derecesine atanirlar. Genel Sekreter bir Kural ile daha kapsamli mesleki deneyi-

me sahip adaylara taninacak ek kademelere iligskin kosullar1 belirler.

8. Istihdaminin onaylanmasinin yiiriirliige girdigi giin personel, B2’ye terfi

eder.

¢. C1 ve C2 derecelerine atanma kosullari

9. Personel, kadro/pozisyon degisikligi olmaksizin C1’den C2’ye terfi ede-
bilir.

10. Bu derece grubuna giris derecesi C1°dir. Ancak, C derecesindeki personel

ile benzer gorevlerde dort yillik mesleki deneyime sahip kurum dis1 adaylar, C2

derecesine atanirlar. Genel Sekreter bir Kural ile daha kapsamli mesleki deneyi-

35 Not: 16 Subat 2011 tarihli CM/Res (2011)3 ilke Karari ile miilga.
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me sahip adaylara taninacak ek kademelere iligkin kosullar1 belirler.

11. Istihdaminin onaylanmasinin yiiriirliige girdigi giin, personel C2’ye terfi
eder.

d. L1 ve L2 derecelerine atanma kosullari

12. Personel, kadro/pozisyon degisikligi olmaksizin L1’den L2’ye terfi ede-
bilir.

13. Bu derece grubuna giris derecesi L1’dir. Ancak, L derecesindeki personel
ile benzer gorevlerde alt1 yillik mesleki deneyime sahip ya da {i¢ yillik mesleki
deneyim ile birlikte doktora yapmis kurum dis1 adaylar, L2 derecesine atanirlar.
Genel Sekreter bir Kural ile daha kapsamli mesleki deneyime sahip adaylara

taninacak ek kademelere iligskin kosullar1 belirler.

14. Istihdaminin onaylanmasinin yiiriirliige girdigi giin, personel L2’ye terfi

eder.

e. A kategorisi kadro ya da pozisyonlara atanmak isteyen L ve B derece-
deki personele yonelik 6zel usul

15. Genel Sekreter, diizenli araliklarla, A kategorisi kadro ya da pozisyonla-
ra atanmak isteyen L ve B derecedeki personele yonelik segcme siavini igeren
resmi degerlendirme usuliinii benimser. Usul, Atama Kurulunun goriisii uyarin-
ca, son l¢ yil icerisinde c¢alistig1 kadro/pozisyonun sartlarini tam olarak yerine
getirmis olan L derecesindeki personelin tamamina yoneliktir. Ayrica, Kurulusta
alt1 y1l hizmet vermis olma ve Atama Kurulunun goriisii uyarinca, son ii¢ yil
icerisinde ¢alistig1 kadro/pozisyonun sartlarin1 tam olarak yerine getirmis olma
kosullar1 karsilayan B derecedeki personele de acik olur. Olumlu degerlendirme
neticesinde s6z konusu personel, A kategorisi agik kadro ya da pozisyonlar igin

diizenlenen kurum i¢i yarigma siavlarma katilabilir.

f. C derecesindeki personelin B kategorisi kadro ya da pozisyonlar icin

uygunlugu

16. C kadrosundaki personel B kategorisi kadro ya da pozisyonlar i¢cin kurum

i¢i yarisma sinavina katilabilir.
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Madde 25 — A6 ve A7 derecelerine atanma usulii

1. Ozel kosullar geregince Genel Sekreterin teklifi iizerine Bakanlar Komitesi
aksi yonde karar vermedigi slirece A6 ya da A7 derecelerindeki bos kadro, Daimi

Temsilciliklere bildirilir ve Sekreterlikte yayimlanir.

2. Genel Sekreter, Bakanlar Komitesi ile se¢iminin nedenlerini ve amaglarini

paylastig1 gayri resmi bir goriis alis verisinden sonra atamay1 gerceklestirir.

3. Parlamenterler Meclisinin Sekreterliginde bos kadro bulunmasi durumun-
da Genel Sekreter, gayri resmi bir goriis aligverisi ile Bagkanlik Divanini amag-

lar1 konusunda da bilgilendirir.

4. Yukarida 2 ve 3. paragraflarda 6ngoriilen usuller, ayn1 derecedeki persone-

lin becayisi igin de uygulanr.
Sa. Kurum dis1 adaylar

A7 ve A6 kadrolar ic¢in ise alim, Atamalara iliskin bu Diizenlemelerin 17.
maddesi (2. paragrafi) ile 18. maddesinin (1 ve 4. paragrafi) hiikiimleri dogrultu-
sunda adaylik siiresine karsilik gelen iki y1llik belirli sureli ilk s6zlesme uyarinca
gerceklestirilir.

Genel Sekreter, personelin atamasini onaylama karari alirsa s6z konusu ata-

ma, bir ila bes y1l araliginda degisen siirelerle bir ya da daha fazla kez uzatilir.

Genel Sekreter, personelin atamasini onaylamama karari alirsa atamayi ii¢ ay

oncesinden bildirerek fesheder.

Adaylik siiresinin personelin kontrolii digindaki nedenlerle kesintiye ugra-
mast durumunda, Genel Sekreter, adaylik siiresini, kesintiye ugrayan siire kadar

uzatabilir.
5b. Kurum i¢i adaylar

A7 ya da A6 kadrolara yapilan atamalar, ilk olarak iki yillik bir deneme sii-
resi icin yapilirlar. Bu siire zarfinda personel, bir 6nceki derecesini korumakla
birlikte, ilgili dereceye terfi etmesi durumunda (A7 ya da A6) alacagi 6demeye

karsilik gelen aylik asli maas1 alir.
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Genel Sekreterin, deneme siiresi sonunda personel alimini onaylama karari
almasi durumunda personel 6nceye etkili olmak iizere terfi eder ve ti¢ yillik bir
stire i¢in yeniden atanir. Bes yillik sure sonunda personel ayni kadroda kalmaya

devam eder ya da ayn1 derecedeki baska bir kadroda gorevlendirilir.

Deneme siiresi sonunda s6z konusu kadroya atanmasi onaylanmazsa perso-
nel, mevcut derecesi diizeyindeki bir kadroya nakledilir (A5 ya da A6). Bes yillik
sure sonunda ayni1 derecedeki bir iste gorevlendirilmemesi ya da bu s6z konusu
derecede devam etmemesi halinde personel, erismis oldugu dereceyi korumakla
birlikte daha diisiik derecedeki bir kadroda gorevlendirilir. Ancak bu durumda,
O0demesi bir 6nceki derecesinde kalmis olmasi halinde alacagi 6demeden fazla

oldugu stirece, personel herhangi bir zam alamaz.
5¢. Kapsam*

5a ve 5b paragraflari, Avrupa Konseyi Bolgesel ve Yerel Yonetimler Kongre-
si ile Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi Yaz1 Isleri Biriminde ve A6 ve A7 dere-

celerdeki segmeli pozisyonlara yapilacak atamalar i¢in gegerli degildir.

6. Sekreterin Bakanlar Komitesine atanmasi, Komite tarafindan onaylanana
kadar gecerlik kazanmaz. Genel Sekreter, atamasini ancak s6z konusu Komiteye

danismasinin ardindan sonlandirabilir.
7. Miilga.”
Madde 26 — Ozel atama usulleri*

1. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Baskatibi ve Baskatip Yardimcisi, Genel

Kurul tarafindan segilir® ve Genel Sekreter atamalar1 bu dogrultuda yapar.

2. Bu Diizenlemelerin diger hiikiimlerine halel gelmeksizin asagida listelenen

personelin atanmasi, belirtilen mevcut usullere uyulmasini gerektirir:

3% Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013) 59 ilke Karariyla tadil edildigi sekliyle.

37 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013) 59 ilke Karar1 ile miilga.

3 Not: 1 Ocak 2014 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 11 Aralik 2013 tarihli CM/Res
(2013) 59 ilke Karariyla tadil edildigi sekliyle.

% Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Kurallarmimn 15. ve 16. maddeleri.
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a. Miilga.®

b. Avrupa Ilag Kalitesi Miidiirii, Miidiirliigiin ve Avrupa Farmakope

Komisyonu’nun tavsiyesi lizerine Genel Sekreter tarafindan atanir*.

c. Avrupa Konseyi Bolgesel ve Yerel Yonetimler Kongresi (Kongre) Genel
Sekreteri, bes yillik yenilenebilir bir siire i¢cin Kongre tarafindan seg¢ilir ve bu
dogrultuda, Avrupa Konseyi Genel Sekreteri atama yapar. Avrupa Konseyi Ge-

nel Sekreteri ayrica, Kongre Biirosuna danisarak Kongre Bagkanini atar®,

Avrupa Konseyi Genel Sekreteri ilgili Dairenin Baskani ile se¢iminin neden-
lerini ve amagclarini paylastigi gayri resmi bir goriis alig verisinde bulunarak her

bir Dairenin Yonetici Sekreterinin atamasini yapar.

d. Gorsel Isitsel Gozlemevi Yiiriitme Kurulu, Avrupa Konseyi Genel Sekrete-

ri tarafindan atanmak tizere G6zlemevi Yiritme Mudirini belirlers.

e. “Eurimages”, Yaratic1 Sinematografik ve Gorsel-Isitsel Eserlerin Ortak Ya-
pimint ve Dagitimin1 Destekleme Avrupa Fonu Yiiriitme Miidiirii, Fon Yonetim
Kuruluna danisilarak Avrupa Konseyi Genel Sekreteri tarafindan iki yillik bir

slire i¢in atanir. Atama yenilenebilir*.

f. Genel Sekreter, I¢ Denetciyi atar. Denetgi, iki y1llik adaylik siiresi de dahil
olmak {izere alt1 y1llik bir siire i¢in atanir. Sadece bir kere yenilenebilen bu atama
ancak Bakanlar Komitesinin onaymin ardindan gecerlilik kazanir®. 24. madde-
nin 1. paragrafinda belirtilen yas sinirlart dogrultusunda gorev siiresi kisaltilabi-
lir ve Genel Sekreter tarafindan uygulanmasi halinde Personel Diizenlemelerinin

Miikerrer 24. maddesinin 1. paragrafi esas alinir. Atanan adayin, atanma sira-

4 Not: 1 Ocak 2012 tarihinden itibaren gecerli olmak tizere 12 Ekim 2011 tarihli CM/Res (2011)
9 flke Karar1 ile miilga

Avrupa Farmakopesi Gelistirilmesine Dair Sozlesmenin 9. maddesi

Bakan Temsilcilerinin 19 Ocak 2011 tarihli 1103. toplantisinda Bakanlar Komitesi tarafindan
kabul edilen, revize S6zlesme’nin de ekli oldugu, Avrupa Konseyi Yerel ve Bolgesel Yonetim-
ler Kongresine iliskin CM/Res (2011) 2 ilke Kararinin 15. maddesinin 2 ve 3. paragraflari

4 Bakanlar Komitesi tarafindan 21 Eyliil 2000 tarihinde 722. Toplantisinda kabul edilen, Gorsel
Isitsel Gozlemevi Statiisiinde yapilan degisikliklere iligkin Res (2000)7 ilke Karar1 uyarinca
Eurimages Usul Kurallar1 uyarinca, 12 Eyliil 2012 tarihli 128. toplantisinda ve 13 Aralik 2012
tarihli 129. toplantisinda Yonetim Kurulu tarafindan tadil edildigi sekliyle.

Bakanlar Komitesi’nin Delegeler diizeyindeki 29 Haziran 2011 tarihli 1117. Toplantisinda ka-
bul edilen Avrupa Konseyi Mali Diizenlemeleri ve Ek Hiikiimlerinin 66. maddesi

41
42

44

45
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sinda halihazirda personel olmasi ve adaylik siiresi sonunda kadrosunun onay-
lanmamas1 durumunda personel bir dnceki derecesi seviyesindeki bir kadroya
nakledilir. Bu dogrultuda, s6z konusu adayin yetkisinin sona ermesinin ardindan

bu maddenin 3. paragrafi uygulanir.

3. Segildikleri donemde halihazirda personel olan ve bu madde kapsaminda
bir kadro i¢in segilenler yetkilerinin sona ermesi ve yeniden segilmemeleri du-
rumunda ayni derecedeki bir kadroda ya da erigsmis oldugu dereceyi korumakla
birlikte daha diisiik derecedeki bir kadroda gorevlendirilirler. Ancak daha diistik
bir derecede yer alan bir kadroda goérevlendirilmeleri durumda, 6demesi bir 6n-
ceki derecesinde kalmig olmasi halinde alacagi 6demeden fazla oldugu siirece

personel herhangi bir zam alamaz.
Madde 27 — Genel Sekreterin Ozel Kalemindeki kadrolara atanma

1. Bu Diizenlemelerin 6 ila 21. maddeleri ile 25. maddesi Genel Sekreterin
Ozel Kalemindeki kadrolara yapilacak atamalar igin gecerli degildir. Ozel Ka-
lem Miidiirii atanmasindan 6nce Genel Sekreter, Bakanlar Komitesini amaglari

konusunda bilgilendirir.

2. Ozel Kalemdeki bir kadro i¢in kurum disindan ise alman personel ile, ye-
nilenebilen fakat nihai sonlanma tarihi Genel Sekreterin gorev siiresinin bitis

tarihinden sonra olmayan iki yillik belirli sureli s6zlesme yapilir.

3. Mevcut derecesinden daha yiiksek bir derecede Ozel Kalemdeki bir kad-
roya nakledilen personel ya da Ozel Kalemdeki gorevi sirasinda daha yiiksek
derecedeki bir kadro icin gorevlendirilen calisana Ozel Kalemdeki kadrosunda
aldig1 maas ile bulundugu derecede aldigi maas arasindaki farka esdeger bir 6zel
O6deme yapilir. Personel, nakil tarihinden itibaren iki yillik bir siire boyunca terfi

alamayabilir.
Madde 28 — Kadro fazlasi nakli

1. Personelin nakledilecek olmasi ve kendi derecesinde bos kadro bulun-
mamasi halinde Genel Sekreter, bu Diizenlemelerin 5. maddesinin 2. paragraf
hiikiimleri dogrultusunda ve haklarina halel gelmeksizin personeli daha diisiik

derecedeki bir kadroya sinirl bir sure i¢in istisnai olarak nakledebilir.
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2. Kadro fazlas1 personel, bos kadro acilir agilmaz kendi derecesine karsilik

gelen bir derecedeki ve niteliklerine uygun bir kadroya nakledilir.

3. A6 ve A7 personeli i¢in Genel Sekreter, Bakanlar Komitesi ile se¢ciminin
nedenlerini ve amagclarini paylastigi gayri resmi bir goriis alig veriginin ardindan

kadro fazlasi naklini gergeklestirir.
Madde 29 — Daha yiiksek bir kadro ya da pozisyondaki sorumluluklarin
yerine getirilmesi

1. Istisnai olarak ve hizmetin gikarlar1 geregince Genel Sekreter, séz konusu
personelin derecesinin hemen iistiinde yer alan derecedeki bos ya da kadro sahi-
binin gegici olarak gorevlerini yerine getiremedigi bir kadro veya pozisyon igin

personeli gérevlendirebilir.

2. Boyle durumlarda, ilgili personele s6z konsuu dénem boyunca ek is 6de-

mesi yapilir.
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