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Bolim 1
Genel Asgari Ucretin Belirlenmesi
Alt béliim 1

Asgari Ucretin igerigi

§1 Asgari Ucret

(1) Her isci, isverenden en az asgari lcret miktarinca bir Gcretin dde-
mesini talep hakkina sahiptir.

(2) Asgari Gcret miktari 1 Ocak 2015'den itibaren her ¢alisma saati igin
briit 8.50 Avro'dur. Asgari tcret miktari, toplu is s6zlesmesinin taraflarindan
olusan daimi bir Komisyon (Asgari Ucret Komisyonu)'un énerisi izerine Fe-
deral Hikliimet Kararnamesi ile degistirilebilir.

(3) Génderilen is¢i Kanunu ve Gegici is¢i Kanunu diizenlemeleri ve onla-
ra dayanilarak belirlenen iskolu asgari Ucretleri, asgari licret miktarinin al-
tinda kalmadigi stirece, bu kanuna gore 6ncelikli olarak uygulanir.

Yildinm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi, is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali
Arastirma Gorevlisi, Erlangen Friedrich-Alexander Universitesi Hukuk Fakiltesi is ve Sos-
yal Giivenlik Hukuku Doktora Adayi, LL.B (Bilkent Universitesi), canan.p02@gmail.com.
Kanunun orjinal adi, Gesetz zur Regelung eines allgemeinen Mindestlohns (Min-
destlohngesetz- MiLoG)'dur. (Cevirenin notu)
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Birinci cimledeki 6ncelik, Toplu is sézlesmesi Kanunu'nun 5. paragrafi ile
Gonderilen isci Kanunu'nun 4. paragrafinin 1. fikrasinin 1. bendi ve 5. paragra-
fiile 6. paragrafinin 2. fikrasi anlamindaki toplu is s6zlesmesi icin de gecerlidir.

§2 Asgari Ucretin Vadesi
(1) isveren, isciye asgari licretini
1. kararlastirilan vade tarihinde,

2. en geg, calisilmis olan ayi takip eden ayin son banka is gilinlinde
(Frankfurt am Main),

odemekle ylkimlidir. Vadenin kararlastirilmamasi durumunda, Me-
deni Kanunun 614. paragrafi hiikmu saklidir.

(2) 1. fikranin 1. cimlesinden farkli olarak, s6zlesme ile kararlastirilan
calisma siresini asan ve yazili olarak kararlastirilmis bir puantaj ile diizenle-
nen galisma saatleri, ¢calisilan saatlere iliskin asgari licret talebinin 1. parag-
rafin 1. fikrasina gore istikrar kazanmis is Ucretinin 6denmesi yoluyla ifa
edilmedigi olclde, aylk olarak tespitlerinden itibaren en ge¢ 12 takvim ayi
icinde, Ucretli izin verilmesi veya asgari Ucretin 6denmesi yoluyla denklesti-
rilmelidir. is iliskisinin sona ermesi durumunda, isveren tazmin edilmemis
calisma saatlerini, en geg is iliskisinin sona erdigi ay! takip eden takvim ayi
icerisinde denklestirilmelidir. Puantajda diizenlenen calisma saatleri, s6z-
lesmeyle kabul edilen aylik ¢alisma saatinin %50'sini asamaz.

(3) 1. ve 2. fikra, Sosyal Glvenlik Kanunu'nun 4. kitabi anlamindaki kredi
degerlerine iliskin anlagmalar icin uygulanmaz. 1. ciimle iscilerin korunmasina
iliskin muadil yabanci diizenlemelere de uygun diistligi olctide uygulanir.

§3 Asgari Ucretin Emredici Niteligi

Asgari Ucretin altinda kalan ya da bunun ileri stirilmesini sinirlandiran
veya ortadan kaldiran anlasmalar, bu élciide gecersizdir. isci 1. paragrafin 1.
fikrasindan kaynaklanan hakkindan yalnizca mahkeme 6éniindeki sulh duru-
munda vazgecebilir; diger durumlarda feragat mimkin degildir. Hakkin
kullanilmamasi nedeniyle diismesi mimkiin degildir.
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Altb6lim 2

Asgari Ucret Komisyonu

§4 Gorev ve Olusumu

(1) Federal Hukliimet, asgari lcretin miktarinin uyarlanmasi hakkinda
karar verecek daimi bir Asgari Ucret Komisyonu kurar.

(2) Asgari Ucret Komisyonu her bes yilda yeniden atanir. Komisyon, bir
baskan, oy hakki olan alti daimi tye ve oy hakki olmayan bilim ¢evresinden
iki iiye (danisma Uyerleri)'den olusur.

§5 Oy Hakki Olan Uyeler

(1) Federal Hukimet, is¢ci ve isveren konfederasyonlarinin éneresi ile
sendika ve isveren dernekleri cevresinden oy hakki olan Uger Uye atar. isgi
ve isveren konfederasyonlarinin oy hakki olan tye olarak en az bir kadin ve
bir erkek Gye 6nermesi gerekir. Konfederasyonlardan, isci veya isveren tara-
findan, Ugten fazla kisi 6nerilmesi durumunda, isci ve isveren menfaatlerinin
federal alandaki is yasaminda temsili icin ilgili konfederasyonun énemi ile
orantili olarak oneriler arasinda secim yapilir. Bir taraf kendi dneri hakini
kullanmazsa, bu tarafin Gyeleri, Federal Hikimet tarafindan sendika veya
isveren kuruluslari cevresinden atanir.

(2) Bir Gyenin ayrilmasi durumunda, 1. fikranin 1. ve 4. cimlesindeki
diizenlemeye gore yeni bir iye atanir.

§6 Baskanlik

(1) Federal Hikimet, baskani isci ve isveren konfederasyonlarinin or-
tak 6nerisi Gzerine atar.

(2) Konfederasyonlar ortak bir 6neride bulunmazsa, Federal Hiikiimet
isci ve isveren konfederasyonlarinin 6nerisi tGzerine her birinden birer bas-
kan atar. Baskanlik, baskanlar arasinda, 9. paragrafa gore verilecek her bir
karara gore degisir. ilk olarak baskan olacak kisi, kura ile belirlenir. 5. parag-
rafin 1. fikrasi 3. ve 4. climleler uygun oldugu 6l¢tide uygulanir.

(3) Baskanin ayrilmasi durumunda, 1. ve 2. fikralardaki dizenlemeye
gore yeni bir baskan atanir.
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§7 Danisma Uyeleri

(1) Federal Hiklimet ayrica isci ve isveren konfederasyonunun onerisi
Uzerine bilim cevresinden birer danisma Uyesi atar. Federal Hiklimet isci ve
isveren konfederasyonlarinin danisma (yesi olarak bir kadin ve bir erkek
Uye tavsiye etmesi yonlinde gayret etmelidir. Danisma Uyesi,

1. Birisci veya isveren konfederasyonu ile,
2. Birisveren kurulusu veya sendika ile ya da
3. 1.yada 2. bentte s6zi edilen kuruluslarca desteklenen bir kurulus ile

herhangi bir istihdam iliskisi icinde olmamalidir. 5. paragrafin 1. fikrasi-
nin 3. ve 4. cimleleri ile 2. fikrasi uygun oldugu ol¢ide uygulanir.

(2) Danisma Uuyeleri, bilimsel uzmanliklarini kullanarak, 6zellikle 9. pa-
ragrafin 2. fikrasi uyarinca yapilacak incelemelerde, Asgari Ucret Komisyo-
nuna destek olurlar. Bu Uyelerin, Asgari Ucret Komisyonu'nun gériismeleri-
ne katilma haklari vardir.

§8 Uyelerin Hukuki Statiisii

(1) Asgari Ucret Komisyon tiyeleri, faaliyetlerinin gerceklestirilmesi ile
ilgili talimat almazlar.

(2) Asgari Ucret Komisyon tyelerinin etkinlikleri fahri olarak yuratalir.

(3) Asgari Ucret Komisyon dyeleri, is mahkemelerinde bilaiicret hakim-
lere uygulanan dizenlemeler uyarinca faaliyetlerini ylrtitmeleri nedeniyle
ortaya cikan kazang kayiplari ve masraflar ile yol giderleri icin miinasip bir
tazminat alirlar. Asgari Ucret Komisyon baskani tazminatlar ve geri 6denebi-
lir yol masraflarini her bir olayda ayri ayri belirler.

§9 Asgari Ucret Komisyonun Karari

(1) Asgari Ucret Komisyonu, asgari licret miktarinin uyarlanmasi hak-
kinda ilk olarak 30 Haziran 2016 tarihinde 1 Ocak 2017'ye kadar gecerli ola-
cak sekilde karar vermelidir. Sonrasinda, Asgari Ucret Komisyonu asgari
Ucret miktarinin uyarlanmasi ile ilgili olarak her iki yilda bir karar vermelidir.
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(2) Asgari Ucret Komisyonu, bir biitiin olarak yapacagi inceleme ile isci-
lere makul bir asgari koruma saglamaya ve adil ve siirdirilebilir rekabeti
mumkiin kilmaya elverisli ve istihdami tehlikeye atmayan uygun bir asgari
ticret miktari belirler. Asgari Ucret Komisyonu, asgari icret miktarinin belir-
lenmesinde izleyen toplu s6zlesme gelismelerine dayanir.

(3) Asgari Ucret Komisyonu kararlarini yazili olarak gerekcelendirmelidir.

(4) Asgari Ucret Komisyonu, asgari iicretin, iscilerin korunmasi, rekabet
kosullari ve belirli is kolundaki ve bolgelerdeki istihdam ve Uretim Uzerindeki
etkilerini stirekli olarak degerlendirir ve bu bilgileri ve kararini rapor olarak
iki yilda bir Federal Hikiimet'e sunar.

§10 Asgari Ucret Komisyonunun Calisma Us(ilii

(1) Asgari Ucret Komisyonu oy hakkina sahip Uyelerin en az yarisi hazir
olmasit ile karar alabilir.

(2) Asgari Ucret Komisyonunun kararlari hazir bulunan iyelerin basit
cogunlugu ile alinir. Karar alinirken baskan ilk dnce oyunu agiklamaz. Eger
cogunluk saglanamazsa, baskan uzlasma oOnerisinde bulunur. Uzlasma
onerisinin gorusltlmesinden sonra da ¢ogunluk saglanmazsa, baskan oy
hakkini kullanir.

(3) Asgari Ucret Komisyonu, isci ve isveren konfederasyonlarini, isveren
kuruluslarn ve sendikalari, kamu hukukuna tabi dini topluluklari, hayir ku-
rumlarini, ekonomik ve sosyal menfaatleri organize eden topluluklari ve
asgari Ucretin uyarlanmasindan etkilenen digerlerini asgari tcret miktarina
iliskin karari vermeden 6nce dinleyebilir. Komisyon, harici organlardan bilgi
ve teknik degerlendirme alabilir.

(4) Asgari Ucret Komisyonunun toplantilari kamuya acik degildir; goriis-
melerinin igerigi gizlidir. Komisyon diger usuli kurallarini bir i¢ tiziik ile belirler.

§11 Kararname

(1) Federal Hiikiimet, Asgari Ucret Komisyonu tarafindan énerilen asga-
ri Ucret uyarlamasini kararname ile Federal Konseyin onayl olmadan tiim
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isverenler ve isciler icin baglayici yapabilir. Kararname Asgari Ucret Komis-
yonu'nun kararinda belirtildigi tarihte, ama en erken yayinlandigi giinin
ertesi giinl yururlige girer. Kararname, yeni bir kararname tarafindan orta-
dan kaldirilincaya kadar gegerlidir.

(2) Kararnamenin kabuliinden 6nce isci ve isveren konfederasyonlarini,
isveren dernekleri ve sendikalarina, dini topluluklara, hayir kurumlarina,
ekonomik ve sosyal menfaatleri organize eden topluluklara yazili gorislerini
vermeleri icin firsat taninir. Goris verilme siresi, kararname tasarisinin
duyurulmasi ile baslar ve (i¢ haftadir.

§12 Asgari Ucret igin Sekreterlik ve Bilgilendirme Birimi; Ucretlerin
Karsilanmasi

(1) Asgari Ucret Komisyonu faaliyetlerinin icrasinda bir sekreterlik tara-
findan desteklenir. Sekreterlik mesleki olarak Asgari Ucret Komisyonu bas-
kanina baghdir.

(2) Sekreterlik, Federal is Sagligi ve Guvenligi Enstitiisiinde, bagimsiz
orgltsel bir birim olarak kurulur.

(3) Sekreterlik, iscilere ve tesebbislere asgari lcret konusu hakkinda
asgari Ucret bilgilendirme birimi olarak bilgi verir ve tavsiyelerde bulunur.

(4) Asgari Ucret Komisyonu ve sekreterligin faaliyetlerinden dolayi or-
taya ¢ikan masraflar Federal Devlet tarafindan karsilanir.

Bolim 2

Medeni Hukuk Yéniinden Uygulanmasi

§13 is Sahibinin Sorumlulugu

Gonderilen is¢i Kanunu'nun 14. paragrafi niteligine uygun diistigi 6l-

clide uygulanir.
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Bolim 3

Kamu idareleri Tarafindan Kontrol ve Uygulama

§14 Yetki

isverenlerin 20. paragraf cercevesindeki yikiimliliklerini yerine getir-
diklerini incelemek konusunda Gimriik idaresi yetkilidir.

§15 Giimriik idaresi ve Diger Resmi Dairelerin Yetkileri; is Sahiplerinin
Katilma YikamlalGgi

Kayit Disi Istihdamla Miicadele Kanunu'nun 2. ila 6., 14.,15., 20., 22. ve
23. paragraflari niteligi uygun distiikce su kosullarla uygulanir;

1. Orada anilan idareler, 20. paragrafa gore asgari licrete riayet edilip
edilmedigi hakkinda dogrudan veya dolayli olarak bilgi veren is s6zlesmele-
rini, Belgeleme Kanunu'nun 2. paragrafina gore diizenlenen tutanaklari ve
diger is belgelerini inceleyebilirler.

2. Kayit Disi istihdamla Miicadele Kanunu'nun 5. paragrafinin 1. fikrasi
uyarinca istirak yikimlultga olanlar bu belgeleri sunmak zorundadir.

Kayit Digi istihdamla Miicadele Kanunu'nun 6. paragrafinin 3. fikrasi ve
16 ila 19. paragrafi niteliklerine uygun dustigl 6lctide uygulama alani bulur.

§16 Bildirim YiikiimlUlGgu

(1) idare merkezi yurt disinda bulunan ve bir veya daha fazla iscisi Kayit
Disi istihdamla Miicadele Kanunu'nun 2a paragrafinda belirtilen ekonomik
dallarda veya alanlarda bu yasanin uygulama alani kapsaminda ¢alisan bir
isveren, her bir eser ya da hizmete baslamadan 6nce, 6. fikraya gore yetkili
Gumrik idaresi'ne, inceleme igin esash bilgileri iceren yazili bir bildirimi
Almanca olarak sunmakla yikimltdur. Esasli bilgiler sunlardir:

1. Bu isveren tarafindan bu yasanin uygulama alani ¢ercevesinde calis-
tinlan iscilerin soyadi, adi ve dogum tarihi,

2. Isin baslangici ve éngoriilen siiresi

3. Isin yapilacagi yer
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4. 17. paragrafa gore belgelerin hazir tutulmasi gereken Ulke igerisin-
deki yer

5. Sorumlu kimselerin soyadlari, adlari, dogum tarihleri ve Almanya ice-
risindeki adresleri

6. Besinci bentte yazili kimse ile ayni degilse, tebelliige yetkili bir kisinin
soyadi, adi ve adresi.

Bu bilgilerdeki degisiklikleri isveren 1. fikra anlaminda derhal bildirmek
zorundadir.

(2) isveren, 20. paragrafta éngériilen yikimliiliklerine uyacagina dair
bir teyit belgesi eklemelidir.

(3) Merkezi yurt disinda olan 6diing veren isveren tarafindan bir ya da
daha fazla is¢i 6diing alan isverene gonderilirse, 6dling alan isveren Kayit
Disi istihdamla Miicadele Kanunu'nun 2a paragrafinda belirtilen ekonomik
dallarda veya alanlarda, birinci fikranin birinci cimlesindeki kosullara gore is
veya hizmetin sunulmasina baslamadan énce yetkili Giimriik idaresi dairesi-
ne Almanca dilinde yazilmis asagidaki hususlari iceren bir basvuru sunar:

1. Gonderilen iscinin soyadi, adi ve dogum tarihi

2. Gondermenin baslangici ve siresi

3. isin yapilacagi yer

4. 17. paragrafa gore gerekli belgelerin hazir tutulacagi yurt icindeki yer
5. Teblige yetkili 6dling verenin soyadi, adi ve Almanya igerisindeki adresi,
6. Odiing veren isverenin soyadi, adi veya firmasi ve adresi.

Birinci fikranin Gglincl cimlesi niteligine uygun diistigl olglide uygulanir.

(4) Odiing alan isveren, 20. paragrafta dngoriilen yikiimliliiklerine
uyacagina dair bir teyit belgesi eklemelidir.

(5) Federal Maliye Bakanlgi, Federal Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli-
g1 ile anlasarak, kararnameler yolu ile Federal Konseyin onayl aranmaksizin;

1. 1. fikranin 1. ve 3. cimlesi, 2. ve 3. fikranin 1. ve 2. cimleleri ve 4.
fikradan ayri olarak basvurunun, basvuru degisikliginin ve teyit bildiriminin
hangi yolla ve hangi teknik ve organizasyonel kosullarla elektronik olarak
bildirebilecegini,

104 Kuresel Bakis, Yil: 5, Sayi: 17 (Nisan 2015)



Alman Genel Asgari Ucretin Belirlenmesine iliskin 11.08.2014 Tarihli Kanunun Tiirkge Cevirisi
Ceviren: Ars. Gér. Canan ERDOGAN

2. istisnai olarak basvuru degisikliginin hangi kosullarda gerekli olmaya-
cagini,

3. Gonderilen iscilerin dizenli olarak tekrarlanan bir eser veya hizmet
ediminde gorevlendirilmesi veya ifa edilebilecek eser veya hizmet ediminin
sair ozelliklerinin gerektirmesi durumunda, basvuru siirecinin nasil kolaylas-
tinlabilecegi ve degistirilebilecegini

belirler.

(6) Federal Maliye Bakanligi, kararname ile Federal Konseyin onayi
aranmaksizin 1. fikranin 1. cimlesi ve 3. fikranin 1. ciimlesine gore yetkili
makami belirleyebilir.

§17 Belgelerin Hazirlanmasi ve Hazir tutulmasi

(1) Sosyal Givenlik Kanunu'nun 4. kitabinin 8. paragrafi 1. fikrasi uya-
rinca veya Kayit Disi istihdamla Miicadele Kanunu'nun 2a paragrafinda yer
alan ekonomik alan veya dallarda isci calistiran isverenler, bu iscilerin giin-
lik ¢alisma saatlerinin baslangici, sonu ve siresini, isin ifasina baslanan gu-
nil takip eden yedi takvim glinii icerisinde kaydeder ve bu kayitlari ilgili kayit
icin esas alinan tarihten itibaren en az iki yil muhafaza eder. 1. cimle, Kayit
Disi istihdamla Miicadele Kanunu'nun 2a paragrafi cercevesinde édiing ve-
renden bir ya da daha fazla is¢i 6diing alan isveren hakkinda da niteligine
uygun distigi olglide uygulanir. 1. ciimle Sosyal Guvenlik Kanunu'nun 4.
kitabinin 8a. paragrafi cercevesindeki is iliskileri icin uygulanmaz.

(2) 1. fikradaki isverenler, 2. paragrafla baglantili olarak 2a paragrafta
ongorilen ylikimlilGginin yerine getirildiginin kontroll icin gerekli olan
belgeleri, llke icerisinde, Almanca dilinde, iscilerin bu kanunun uygulama
alani kapsaminda fiilen calistiklari toplam siiresi boyunca, en az tim is ve
hizmetin ifa siresi icin, ancak toplamda iki yili gegmemek Uzere hazir bu-
lundurur. inceleyecek idarenin talebi lizerine, belgeler ayrica isin goriilecegi
yerde de hazir bulundurulur.

(3) Federal Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Federal Konseyin onayi
aranmaksizin kararnameler yolu ile isverenin ya da 6diing alan isverenin 16.
paragraf ve 1. ve 2. fikra gcercevesindeki ytkimliliklerini belirli isci gruplari ya
da ekonomik alan veya dallar icin sinirlandirabilir veya genisletebilir.
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(4) Federal Maliye Bakanligi, Federal Calisma ve Sosyal Givenlik Bakan-
g ile anlasarak, kararnameler yolu ile Federal Konseyin onayl aranmaksi-
zin, yapilacak eser veya isin 6zelliklerinin veya ilgili ekonomik alan ya da
dalin 6zelliklerinin gerektirdigi durumlarda isverenin yaninda calisan iscile-
rin glinlik calisma saatlerinin nasil kaydedilecegi ve bu kayitlarin nasil mu-
hafaza edilecegine iliskin ylkimlaliklerinin nasil kolaylastirilabilecegi veya
degistirilecegini belirler.

§18 Milli ve Yabanci Daireler ile Birlikte Calisma

(1) Yetkili Gimriik idaresi, 16. paragrafin 1. ve 3. fikradaki basvurular
hakkinda yetkili yerel Eyalet Maliye Dairelerini bilgilendirir.

(2) Gumriik idareleri ve Kayit Disi istihdamla Miicadele Kanunu'nun 2.
paragrafinda yer alan diger idareler, Avrupa Ekonomik Bdlgesi Hakkinda
Antlasma'nin tarafi olan diger Ulkelerin bu kanunda 6ngorilenlere esdeger
gorevleri yerine getiren veya Kayit Disi istihdamla Miicadele Kanunu'nda
yetkili olan veya bir isverenin 20. paragrafta ongoriilen ylkimliliklerine
uyup uymadigl hakkinda bilgi verebilecek olan idari kuruluslari ile verilerin
korunmasina iliskin hiikiimlere uygun olarak birlikte calisabilirler. Cezai me-
seleler konusunda milletlerarasi adli yardima iliskin diizenlemeler sakhdir.

(3) Gumriik idaresi daireleri, merkezi isletme sicilini, 21. paragrafin 1.
ila 3. fikralarina gore kesinlesmis idari para cezalari hakkinda, idari para
cezasl 200 Avro'dan fazla olmak kaydiyla bilgilendirir.

§19 Kamu ihalelerine katilmaktan yasaklanma

(1) 21. paragrafa aykirilik nedeniyle 2.500 Avro'dan az olmamak Uzere
idari para cezasina carptirilan istekliler, glivenilirliklerini tekrar kazandiklarini
kanitlamalarina kadar makul bir siire boyunca Rekabetin Sinirlanmasina Karsi
Kanun'un 98. paragrafinda belirtilen is sahiplerinin mal teslimi, insaat veya
hizmet sunulmasi isleri icin yapilan ihalelerine katilmaktan yasaklanirlar.

(2) 21. paragrafa gore islenen kabahatlerin kovusturulmasi ve ceza-
landirilmasi icin yetkili idareler, Rekabetin Sinirlanmasina Karsi Kanu-
nu'nun 98. paragrafinin 1 ila 3. ve 5. bentlerinde sayilan is sahibi kamu
idarelerine ve is saibi kamu idarelerince kabul edilen ihale 6n kosullari
listelerini ve tesebbis yahut saglayici listelerini hazirlayan makamlara
talep Uzerine gerekli bilgileri verebilirler.
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(3) 2. fikrada belirtilen kamu idareleri, faaliyetleri ¢ercevesinde, 21. pa-
ragrafin 1. fikrasi veya 2. fikrasindaki bir kabahat sebebiyle verilen kesin-
lesmis idari para cezalari hakkinda merkezi isletme sicilinden bilgi isteyebilir
veya basvurandan 1. fikra uyarinca yasaklanmasini gerektiren bir durum
olmadigina dair beyan isteyebilir. Basvuranin beyani durumunda is sahibi
kamu idaresi, 2. fikraya gére her zaman merkezi isletme sicilinin ilave bilgi-
lerini isletme Kanunu'nun 150a. paragrafina gére isteyebilir.

(4) 2. fikrada belirtilen kamu idaresi, 30.000 Avro ve Uzerindeki ihale-
lerde, ihaleyi alacak olan istekliden, ihalenin verilmesinden 6nce, merkezi
isletme sicilinden isletme Kanunu'nun 150a paragrafi uyarinca bir kayit ge-
tirmesini ister.

(5) ihaleden yasaklanma hakkinda karar vermeden énce basvuranlar
dinlenebilir.

§20 Asgari Ucretin Odenmesi Hakkinda isverenin Yiikiimliiliigi

Ulke icerisinde veya disarisinda merkezi olan isveren, iilke icerisinde ¢a-
hstirilan iscilere, en az 1. paragrafin 2. fikrasina gore asgari lcret miktarinca
bir licret, en ge¢ 2. paragrafin 1. fikrasi 1. climlesi 2. bendinde belirtilen siire
icerisinde 6demekle ytukimladir.

§21 idari Para Cezasi Hiikiimleri
(1) Kasten veya ihmalle;

1. Kayit Disi istihdamla Miicadele Yasasi'nin 5. paragrafinin 1. fikrasinin
1. cimlesi ile baglantili olarak 15. paragrafin 1. ciimlesine aykiri sekilde yapi-
lacak incelemeye katlanmayan veya katilmayan,

2. Kayit Disi istihdamla Miicadele Yasasi'nin 5. paragrafinin 1. fikrasinin
2. climlesi ile baglantili olarak 15. paragrafin 1. ciimlesine aykiri sekilde bir
tasinmaz veya c¢alisma alanina girilmesine katlanmayan,

3. Kayit Disi istihdamla Miicadele Yasasi'nin 5. paragrafinin 3. fikrasinin
1. ciimlesi ile baglantili olarak 15. paragrafin 1. cimlesine aykiri sekilde hig
veya dogru yahut tam olarak ya da ongoriilen sekilde ve siiresi icinde bilgi
vermeyen,
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4. 16. paragrafin 1. fikrasinin 1. ciimlesi veya 3. fikrasinin 1. ciimlesine
aykiri olarak bir bildirimi hi¢ veya dogru yahut tam olarak veyahutta 6ngori-
len sekilde ve zamanda yapmayan veya hi¢ veya dogru yahut tam olarak
veyahutta dngorilen sekilde ve zamanda sevk etmeyen,

5. 16. paragrafin 3. fikrasinin 3. ciimlesiyle de baglantili olarak 1. fikra-
sinin 3. ciimlesine aykiri olarak degisikliklere iliskin basvuruyu, hi¢ veya dog-
ru yahut tam olarak veyahutta 6ngorilen sekilde ve zamanda yapmayan,

6. 16. paragrafin 2. veya 4. fikrasina gore teyit bildirimini hic, dogru ve-
ya zamaninda eklemeyen,

7. 17. paragrafin 1. fikrasinin 1. climlesi ve baglantili olarak 2. ciimlesi-
ne aykiri olarak kayitlarini hig, dogru veya tam olarak yahut zamaninda ha-
zirlamaz, veya hi¢ ya da en az iki yil saklamayan,

8. 17. paragrafin 2. fikrasina aykiri olarak belgeleri hig, dogru veya tam
olarak yahut 6ngorilen sekilde hazir tutmayan veya

9. 20. paragrafa aykiri olarak bu maddede belirtilen (creti hi¢ veya za-
maninda 6demeyen

kisi bir kabahat islemis olur.
(2) Eser veya hizmet edimlerini esasli 6lglde,

1. 20. paragrafa aykiri olarak, orada belirtilen Ucreti hi¢ veya zamanin-
da 6demedigini ya da

2. 20. paragrafa aykiri olarak, orada belirtilen (creti hi¢ veya zamanin-
da 6demeyen bir alt ylkleniciyi kullandigini veya kullanilmasina miisaade
ettigini bildigini veya kusurlu olarak bilmedigi bir yiikleniciye yaptiran kisi bir
kabahat islemis olur.

(3) Kabahat, 1. fikranin 9. bendi ile 2. fikrada belirtilen hallerde 500.000

Avro'ya kadar, diger hallerde de 30.000 Avro'ya kadar bir idari para cezasl
ile cezalandirilabilir.

(4) Kabahatler Kanunu'nun 36. paragrafinin 1. fikrasinin 1.bendi anla-
mindaki idareler, ilgili calisma alanlari ile ilgili olarak 14. paragrafta anilan
idarelerdir.

(5) Federal idareler ve dogrudan federal kamu tiizel kisileri lehine icra igin
ve 14. paragrafta anilan idareler tarafindan Kabahatler Kanunu'nun 111d pa-
ragrafina gore konulan hacizlerin icrasi icin Federal idari icra Kanunu uygulanir.
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Bolim 4

Son Hiikiimler

§22 Kisi Bakimindan Uygulama Alani

(1) Bu kanun isciler icin uygulanir. Mesleki Egitim Kanunu'nun 26. pa-
ragrafi anlamindaki stajyerler bu kanun anlaminda is¢i olarak kabul edilir,
meger ki,

1. Okullara iliskin hukuki diizenlemeler, mesleki egitim dizenlemeleri,
ylksekokul hikimlerine dayali olarak veya yasal olarak dizenlenmis bir
mesleki akademide zorunlu staj yapsinlar,

2. Mesleki egitim icin Uc¢ aya kadar oryantasyon olarak ya da bir Giniver-
site egitimine kabul icin staj yapsinlar,

3. Eger daha 6nce ayni egitim veren yaninda bu tir bir stajyerlik yapil-
mamissa, U¢ aya kadar bir meslek ya da yliksekokul egitimine eslik eden staj
yapsinlar ya da,

4. Sosyal Gilvenlik Kanunu'nun 3. kitabinin 54a paragrafina gore giris
yeterliliginde veya Mesleki Egitim Kanunu'nun 68 ila 70. paragraflarina gore
mesleki egitim hazirhgina katilsinlar.

Stajyer, Mesleki Egitim Yasasl anlaminda bir mesleki egitim veya bu-
nunla esdeger uygulama egitim niteliginde olmaksizin, hukuki iliskinin ta-
nimlanmasindan bagimsiz fiili diizenleme ve sézlesme iliskisinin isleyisi si-
recinde belirli ve sinirli bir stirede, pratik bilgi ve deneyim kazanmak, mesle-
ki faaliyetlerine hazirlik icin belirli calisma faaliyetlerinde bulunan kisidir.

(2) Geng iscileri Koruma Kanunu'nun 2. paragrafinin 1. ve 2. fikralari
anlaminda mesleki egitimini bitirmemis kisiler, bu kanun anlaminda isci
sayllmazlar.

(3) Mesleki egitim icin galisanlar ile fahri galisanlarin ticretleri bu kanun
tarafindan diizenlenmez.

(4) isin dogrudan baslamasindan 6nce Sosyal Giivenlik Kanunu'nun 3.
kitabinin 18. paragrafinin 1. fikrasi anlaminda uzun sireli issiz olan iscilerin
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is iliskileri icin asgari Ucret isin ilk alti ayinda uygulanmaz. Federal hiikimet,
yasama organlarini 1 Haziran 2016'ya kadar, 1. ciimledeki diizenlemenin ne
olctide uzun sireli issizlerin is piyasasina kazandirilmasini sagladigl hakkinda
bilgilendirir ve bu dizenlemenin devam edip etmemesi hakkindaki deger-
lendirmelerini verir.

§23 Degerlendirme

Bu kanun 2020 yilinda degerlendirilebilir.

§24 Gegig Hiukiumleri

(1) Temsili toplu is s6zlesmesi taraflarinin yaptiklari toplu is sézlesme-
lerinin bu kanundan ayrilan hikiimleri, eger bir toplu is s6zlesmesinin uygu-
lama alani kapsamindaki yurt icinde veya disinda merkezi olan isverenler ve
onlarin iscileri icin baglayici kilinmissa, 31 Aralik 2017'ye kadar asgari lcrete
gore onceliklidir; 1 Ocak 2017'den itibaren bu anlamda aykiri diizenlemeler
her g¢alisma saati icin en az brit 8,50 Avro Ucret 6ngoérmelidir. 1. cimle uygun
oldugu 6lciide, Génderilen is¢i Kanunu'nun 11. paragrafina ve Gegici isci Ka-
nunu'nun 3a paragrafina dayanarak hazirlanan kararnamelere de uygulanir.

(2) Gazete dagiticilari, 1 Ocak 2015'ten itibaren 1. paragrafin 2. fikrasi-
nin 1. cimlesinde dngorilen asgari Gcretin %75ini ve 1 Ocak 2016'dan itiba-
ren %85'ini talep hakkina sahiptir. 1 Ocak 2017'den 31 Aralik 2017'e kadar
asgari Ucret gazete dagiticilari icin her calisma igin brit 8,50 Avro'dur. 1. ve
2. climle anlamindaki gazete dagiticilari, bir is iliskisi icerisinde miinhasiran
periyodik olarak gazete veya dergileri son misteriye dagitan kisidir; ayrica
dizeltilmis icerikleri ile reklam ilanlarini dagitanlar da bu kapsamdadir.
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