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MAKALEBILGIiSI 0z
Makale Gegmisi: Tirk ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti is hukukunda isgiler ve igverenler, karsilikli olarak g¢aligma
Basvuru tarihi: 30 Mart 2021 kosullarini, sosyal ve ekonomik durumlarmi diizenlemek amaci ile toplu is sozlesmesi yapma hakkina

sahiptirler. Bu hak Tiirk is hukukunda Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’sinin Sosyal Ekonomik Hak ve Odevler
bashkli Ugiincii Boliimiiniin 53. maddesinin birinci fikrasinda , Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti is hukukunda
ise KKTC Anayasasinin ikinci kisminda bulunan Sosyal Ekonomik Hak ve Odevler baglikli 54. maddesinin
Anahtar Kelimeler: birinci fikrasinda taninmustir. Toplu is sdzlesmesi miiessesesi Tiirk is hukukunda 6356 sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmeleri Kanunu’nda, KKTC is hukukunda ise 42/96 sayili Toplu Is Sozlesmesi, Grev ve
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Tiirk is hukuku, Referandum Yasasi’nda diizenlenmistir. Caligmamizda Tiirk ve KKTC is hukukunda, bir miiessese olarak
KKTC is hukuku, toplu is s6zlesmesi kavrami kisaca irdelendikten sonra iki iilke is hukukunda toplu i sozlegsmelerinin uygulama
Toplu is sdzlesmeleri alan1 bakimindan benzerlikleri ve farkliliklar karsilagtirmal bir sekilde incelenmistir.
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Article History: In Turkish and Turkish Republic of Northern Cyprus Labour law, employers and employees have the right to
Received March 30, 2021 form a collective labour agreement with the purposes of defining bilateral conditions of employment, or

amending their economic and social status. This right has vested within the Constitution of Republic of Turkey
Article 53(1) under the title of Socio economic rights and duties for Turkish Labour law, and for the Turkish
Republic of Northern Cyprus Labour Law it has vested within the the Constitution of TRNC Part Il Article
54(1) under the title of Socio economic rights and duties. The institution of collective labour agreements is
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EXTENDED ABSTRACT

The collective labour agreement is an agreement signed between the employers’ organisation the non-organisational
employers and the trade union with the purpose of setting conditions of work. In Turkish and Turkish Republic of
Northern Cyprus labour law the arrangement of employer-employee relations are not only limited to the currently
available statutes; but could also be settled through the collective labour agreement in addition to them. The Turkish
labour law has been merged together with a constitutional assurance by the provision of “Employees and employers
have the right to form a collective labour agreement with the purpose of adjusting mutual economic and social status
and conditions of work.” within the First Paragraph of the Article 53 of the constitution. In the case of Turkish
Republic of Northern Cyprus constitution, the collective labour agreements became a constitutional matter with the
provision of “The employees, in their relations with employers, have right to bargain collectively and to strike with
the aim of preserving and adjusting their economic and social status.” under the collective agreement name with the
First Paragraph of the Article 54. The institute of collective labour agreement was drafted in detail within the Trade
Unions and Collective Bargaining Agreements Act enumerated as 6356 under the Turkish labour law. The
amendments regarding the collective labour agreement in the Turkish Republic of Northern Cyprus labour law, are
available under the Collective Bargaining Agreements, Strikes and Referendum Act enumerated as 42 /96.

One of the most significant differences betwen the Turkish labour law and the Turkish Republic of Northern Cyprus
labour law is that while the collective labour agreement could be formed between the authorised trade union and the
employers’ organisation or the non-organisational employers in Turkish labour law, a collective labour agreement
can be formed between the labour unions, federations or confederations elected by the employees and the employers’
organisation or the non-organisational employers in the Turkish Republic of Northern Cyprus labour law. So in
discordance with Turkish labour law, the labour unions, federations or confederations elected by the employees are
also capable of forming a collective labour agreement with the employers’ organisation or the non-organisational
employers in addition to the authorised trade unions within the Turkish Republic of Northern Cyprus labour law.
Although there are many parallel regulations among the two countries regarding the field of application of the
collective labour agreements, the differences are observed in some provisions. When the field of application of the
collective labour agreements is examined in terms of time, the maximum duration for a collective labour agreement
is found to be three years and the minimum is allocated as a year in Turkish labour law. In the Turkish Republic of
Northern Cyprus labour law on the other hand, the maximum duration of a collective labour agreement is two years
and the minimum is one year. Furthermore the expired agreement after the expiration of a collective labour agreement
in Turkish labour law, shall continue as a “provision of labour contract” until a new collective labour agreement has
been formed. In the Turkish Republic of Northern Cyprus labour law, the provisions regarding the aftereffect of a
collective labour agreement is quite fairly different: In point of fact, within the 42/96 enumerated Act, there is a
provision in existence as “Whatever the reason may be, the employee personal rights included within the expired
collective labour agreements remains in effect until a new one comes into effect.” The conclusion to be drawn from
here is that, in the Turkish Republic of Northern Cyprus labour law the worker rights could not be modified against
the employee, even though it is by way of mutual agreement in this period.

When the field of application of the collective labour agreements in the Turkish and the Turkish Republic of Northern
Cyprus labour law is examined based on the perspective of an individual, it is observed that only the employees who
are members or who are non-union members yet paying the union fee of membership of the trade union party to the
agreement could be benefiting from the monetary provisions, and in the cases of non-pecuniary provisions all of the
employees could be benefiting working in the workplace where the collective labour agreement is in effect. In the
Republic of Northern Cyprus labour law on the other side, under the 42/96 enumerated Legislation, only the
employees who are members or who are non-union members yet paying the union fee of membership of the trade
union party to the agreement could be benefiting from rights and advantages obtained through the collective labour
agreement. From the angle of the act of benefiting through the payment of an interdependence fee, a great proportion
of parallelism is being obverved between the statutes of the two countries. In the matter of the collective labour
agreement representation there is no provision existing in Turkish Republic of Northern Cyprus labour law, even
though there is a detailed provision in Turkish labour law.

When the field of application of the collective labour agreements in the Turkish and the Turkish Republic of Northern
Cyprus labour law is examined based on the position, business and group collective labour agreement sections are
drafted under different headings within the 42/96 enumerated Statute in the Turkish Republic of Northern Cyprus
labour law distinctively from the Turkish labour law, however the practicability of the business and group collective
labour agreements was accepted even though it has been implicitly under the Article 10 of the 42/96 enumerated
Statute
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Giris

Toplu is sozlesmesi, ¢alisma kosullarini diizenlemek amaciyla is¢i sendikasi ile isveren
sendikas1 ya da igveren sendikasina iliye olmayan isveren arasinda yapilan bir s6zlesmedir. Bir
toplu is sozlesmesinin hangi zaman dilimi i¢inde, hangi isyerlerindeki is¢i ve isverenlere
uygulanacagi ise, bu konunun énemli problem alanlarindan biridir. Bu ¢alismada, bir miiessese
olarak toplu is sozlesmesi Tirk ve KKTC is hukuku acisindan kisaca incelendikten sonra, bu
sOzlesmelerin uygulanma alani, her iki iilke bakimindan “zaman”, “kisi” ve “yer “itibariyla
karsilastirmali bir bigimde ortaya konulacaktir.

Toplu Is Sozlesmesi Kavramm

Sanayi devriminden sonra fabrika iiretimine ge¢is, ¢alisma yasaminin kolektif bir nitelik
kazanmasina yol agmustir. Isci- isveren iligkilerinin bireysel sozlesmelerle diizenlenmesi, iscilerin
korunmasina yeteri kadar hizmet etmedigi i¢in, bir taraftan devletin koydugu koruyucu mevzuat,
bir taraftan da iscilerin uzun miicadeleler sonucunda elde ettikleri sendika hakki ¢ercevesinde,
sendikalar1 vasitasiyla akdettikleri toplu is sozlesmeleri, bu alandaki en 6nemli diizenlenmeler
olmustur. Is yasammin bu yonde gelismesinde is¢i sendikalarmin kurulmasi ve isverenler
kargisinda giiclii kuruluslar olarak yer almalart en 6nemli bir etken olmustur (Tuncay ve Savas
Kutsal, 2016, s. 162; Karakas, 2009, s. 4; Sur,2017, s. 245).

Bugiin artik pek c¢ok iilkede toplu pazarlik ve toplu sozlesme hakki yasalarla
diizenlenmekte ve uluslararasi normlarla da koruma altina alinmaktadir (Narmanlioglu, 2016, s.
310; Sur, 2017, s. 245).

Toplu is sozlesmesi Ingiliz Hukukunda “collective agreement”, Fransiz Hukukunda ise,
“convention collective de travil” deyimleri ile anilmaktadir (Sur, 2017, s. 246). Tiirk hukukunda
ise toplu is soOzlesmesi igin gegmiste umumi mukavele ve genel sozlesme, gibi terimler
kullanilmis ise de giliniimiizde yerlesik olarak “toplu is s6zlesmesi” kavrami kullanilmaktadir
(Kilig, 2018, s. 8).

Tiirk Hukukunda toplu s6zlesme diizeni anayasal bir giivenceye sahiptir. Gergekten, TC
Anayasast’nin 53. maddesinin 1. fikrasina gore, “is¢iler ve igverenler, karsilikli olarak ekonomik
ve sosyal durumlarini ve calisma sartlarini diizenlemek amaciyla toplu is sézlesmesi yapma
hakkina sahiptirler”. Ayn1 maddede ayrica, “memurlar ve diger kamu gorevlilerinin de toplu
sOzlesme yapma hakkina sahip olduklar1” belirtilmektedir (f. 3) (Tungomag ve Centel, 2016, s.
335).

KKTC Anayasa’sinda da toplu is s6zlesmeleri toplu sézlesme adi altinda 54. maddenin
birinci fikrasinda diizenlenmektedir. Burada, “Calisanlar, isverenle olan iliskilerinde, ekonomik
ve sosyal durumlarini korumak ve diizeltmek amaciyla toplu s6zlesme ve grev hakkina sahiptir”
denilerek toplu sozlesme miiessesesi anayasal gilivence altina alinmigtir. Tiirk hukukundaki
is¢ilerin toplu 1§ sozlesmesi, kamu gorevlilerinin ise toplu s6zlesme yapabilecegi seklindeki ayrim
KKTC Anayasa’sinda bulunmamaktadir.

Tiirk is hukukunda toplu is sdzlesmesi 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmeler
Kanunu’nun 2. maddesinde tanimlanmustir: Buna gore toplu is sdzlesmesi; “Is sézlesmesinin
yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin hususlar1 diizenlemek iizere is¢i sendikasi ile igveren
sendikas1 veya sendika liyesi olmayan igveren arasinda yapilan sdzlesmeyi” ifade eder (md. 2/h).

KKTC Is Hukukunda ise toplu is sézlesmesi, 42/96 sayil1 Toplu Is Sozlesmesi Grev ve
Referandum Yasasmin 4. maddesinde tanimlanmaktadir: Buna gére, “Toplu Is Sozlesmesi,
calisanlarin igverenle olan iligkilerinde, ekonomik ve sosyal durumlarini korumak, gelistirmek,
calisma esaslarini diizenlemek ve diizeltmek amaciyla, sectikleri sendikalari, federasyonlari veya
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konfederasyonlar1 kanali ile ' isveren veya isverenin yetkili kilmasi halinde isveren

sendikasi arasinda yapilan bir sdzlesmedir”

Tiirk is hukuku ile KKTC is hukuku arasinda bu konudaki en énemli farklilik, Tiirk is
hukukunda toplu is so6zlesmesinin yetkili is¢i sendikasi ile isveren sendikasi veya isveren
sendikasina iiye olmayan igveren arasinda yapilabilmesine (Aktay, Arici ve Senyen Kaplan, 2013,
s. 472) karsilik, KKTC is hukukunda galisanlarin sectikleri sendikalar, federasyonlar veya
konfederasyonlar ile igveren sendikasi veya isveren sendikasina iiye olmayan igveren arasinda
yapilabilmesidir. Kisaca, KKTC is hukukunda Tiirk is hukukundan farkli olarak, toplu is
sOzlesmelerinin is¢i tarafi, is¢i sendikasi yaninda, is¢i federasyonu veya konfederasyonu da
olabilmektedir.

Tirk is hukukunda 6356 sayili Kanunun 35. maddesinin ilk fikrasinda, toplu is
sOzlesmesinin yazili yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Toplu is s6zlesmesinin yazili yapilmasi bir
gecerlilik sart1 oldugu icin, sekil sartina uymadan gerceklestirilen bir s6zlesmenin toplu is
sOzlesmesi olarak kabul edilmesi miimkiin degildir (Narmanlioglu, 2016, s. 320; Manav ve
(Urhanoglu) Cengiz, 2011, s.38).

KKTC is hukukunda da Tiirk is hukukunda oldugu gibi toplu is sdzlesmelerinin yazili
olmas1 gerektigi yasada acik bir sekilde belirtilmistir. Ayrica, eklemek gerekir ki, her iki yasada
toplu is sozlesmesinin sadece yazili olmasi gerektigi belirtildiginden, sézlesmenin adi yazili
sekilde yapilmasi gegerlilik sartinin yerine getirilmis olmas1 bakimindan yeterli sayilacaktir.

Tiirk ve KKTC Is Hukukunda Toplu Is S6zlesmesinin Uygulanma Alam

Calisma yasaminda is¢i tarafinin en aktif ve giiclii aktorleri sendikalardir. Sendikalarin da
onde gelen amaci, liyelerinin sosyal ve ekonomik hak ve ¢ikarlarin1 korumak ve gelistirmektir.
Sendikalarin bu amaclarin1 gerceklestirmek i¢in en ¢ok bagvurduklari yontem ise, iiyelerinin
calismakta oldugu isyerlerinde ile toplu is sozlesmesi yapmaktir. Bunun basta gelen nedent, toplu
is s6zlesmelerinin kolektif nitelige sahip olmasi ve is sdzlesmeleri tizerindeki normatif bir etkiye
sahip bulunmalaridir (Kandemir, 2013, s.168).

Toplu is sozlesmeleri uygulanma alan1 bakimindan zaman, yer ve kisi olmak {izere ii¢ alt
baglikta ele alinmahidir (Akyigit, 2015, s. 594). Calismamizda da her bir konu Tiirk ve KKTC is
hukuku agisindan karsilastirmali olarak ele incelenecektir:

Toplu Is S6zlesmesinin Zaman Bakimindan Uygulanma Alam
Toplu is sozlesmesinin siiresi ve yiiriirliige girmesi

Tiirk is hukukunda 6356 sayili Kanun toplu s6zlesmesinin azami siiresini ii¢ yil, asgari
stiresini ise bir y1l olarak belirlemistir (md. 35 f. 2). Ayrica, 6356 sayili Kanunun 35. maddesinin
ticiincii fikrasinda faaliyetleri bir yildan az siiren islerde uygulanmak iizere yapilan toplu is
sozlesmelerinde siirenin bir y1ldan az olabilecegi de dngdriilmektedir. Siiresi taraflarca bir ile {i¢
yil arasinda kararlastirilan toplu is sdzlesmelerinin siiresi, taraflarin anlagmasi ile kisaltilamaz,

1 “KKTC is hukukunda toplu is sdzlesmesi yetki tespiti 42/96 sayili Yasanin 10. maddesinde belirlenmistir. Bu
maddeye gore, “Ayn1 igverene bagli bir veya birden fazla isyerinde ¢alisanlardan en ¢ok iiyesi bulunan
sendika, 0 isyeri veya isyerleri i¢in Toplu s Sozlesmesi yapmaya yetkilidir. Bir isveren kendisine ait isyerlerinde
veya igverenin yetkili kilacagi igveren sendikasi, kendi liyesi olan igverenlere ait farkli igyerlerinde, her isyeri igin
ayr1 ayr1 veya topluca biitiin ¢alisanlar1 kapsayan Toplu Is S6zlesmesi yapmaya yetkilidir. Toplu Is S6zlesmesi
yapma yetkisi, yetki talep edilen igyeri veya yetki talep edilen isyerlerinde, talep esas alinarak, bu madde ve 12'nci
madde kurallari ¢ercevesinde Bakanlik tarafindan saptanir”.




Kayikei, F. / Gaziantep University Journal of Social Sciences 2021 20(3) 1200-1214 1204

uzatilamaz veya sOzlesme siiresinden once sona erdirilemez (Aktay, Aricit ve Senyen Kaplan,
2013, s. 571). Bu diizenleme emredici nitelikte oldugu i¢in toplu sézlesme siiresinin kanunda
ongoriilen siireler i¢inde belirlenmesi zorunludur.

KKTC is hukukunda ise, toplu is s6zlesmelerinin asgari siiresi bir y1l, azami stiiresi de iki
yil olarak belirlenmistir. Ancak, faaliyetleri bir yildan az sliren mevsimlik islerde, toplu is
sozlesmelerinin stiresi, Caligma Bakanligi’nin da onay1 alinmak kosuluyla, bir yildan daha kisa
olabilir.

KKTC’de toplu is s6zlesmesinin azami siiresinin iki y1l olarak belirlenmis olmasi, ¢alisma
kosullariin Tiirk Hukuku’na gore daha kisa araliklarla diizenlenebilmesine ve de§isen ekonomik
yapiya uyum saglanabilmesine olanak tanimaktadir. Her ne kadar Tiirk Hukukundaki ii¢ yillik
stire iist smir niteliginde ise de, son yillarda ozellikle metal iskolundaki toplu sozlesme
goriismelerinde en ¢ok uyusmazlik yaratan konular arasinda, igverenlerin azami siire lizerinden
sozlesme yapmak istemelerine de dikkat ¢ekmek gerekmektedir.

Diger taraftan, 6356 sayili Kanun toplu is sozlesmesinin yiiriirliige girecegi tarihi
belirleme konusunda taraflar1 nispeten daha serbest birakmustir. Gergekten, taraflar toplu is
sozlesmesinin  ylrlrliige girecegi tarihi toplu is soOzlesmesinin imza tarihi olarak
belirleyebilecekleri gibi, sézlesmenin imza tarihinden Onceki bir tarihte yiiriirliige girecegini de
Kararlastirma hakkimna sahiptirler (Ozkan, 2016, s. 96). Bdyle bir uygulama ile, toplu is
sO0zlesmesinin etkisi, imzadan Onceki bir tarihten baslatilmaktadir. Buna, toplu is sézlesmesinin
gecmise tesmili (gecmise etkili olarak yiiriirliige konulmasi) denilmektedir (Akyigit, 2015, s.
596). Ozellikle, bir toplu is sdzlesmesinin sona ermesinden nispeten uzunca bir siire gectikten
sonra yenisinin yapilmasi durumunda, iki s6zlesme arasindaki siireyi is¢i lehine “feldafi” etmek
amactyla bu yola bagvuruldugu goriilmektedir. Bununla birlikte bir toplu is s6zlesmesinin en ¢ok
oncekinin sona erdigi tarihe kadar geriye gotiiriilebilecegi de belirtilmelidir. Bu husus 6356 sayili
Kanunda acik¢a ongoriilmiistiir. Gergekten, 6356 sayili Kanunun 35. maddesinin dérdiincii
fikrasia gore, yiirtirliikkte olan toplu is s6zlesmesinin siiresinin bitiminden yiiz yirmi giin 6nce
yetki iglemlerine baglanilmasi ve bu siirede yeni toplu is sdzlesmesinin akdedilmesi miimkiin ise
de, kanun, Onceki toplu is sozlesmesinin siiresi sona ermeden yeni toplu is sdzlesmesinin
yiiriirliige konulmasina imkan tanimamaktadir (Aktay, 2015, s. 305; Ulutas, 2008, s.493). Toplu
1s s0zlesmesinin gecmise etkili olarak yiriirliie konulmasinin pratik yasama iliskin islevi ise,
toplu goriisme ve uyusmazliklarin -baris¢1 ya da zor yoluyla- ¢oziimlenme siirecinin genellikle
yliz yirmi giinii agmas1 nedeniyle, yeni toplu sézlesme hiikiimlerinin eski s6zlesmenin sona erdigi
tarihten itibaren etkili kilinarak, is¢ilik haklarinin o donem icin de yeni sozlesmeye gore
hesaplanmasini saglamaktir.

KKTC is hukukunda ise, toplu is s6zlesmesinin sona ermesinden otuz giin énce Toplu Is
Sozlesmesi Grev ve Referandum Yasasinin 12. maddesinde belirtilen kurallar uyarinca belirlenen
yetkili sendika ve isveren sendikasi ya da isveren sendikasina liye olmayan igveren arasinda yeni
toplu s6zlesmede ne gibi degisiklikler istendiginin taraflara bildirilmesi gerekmektedir. Bu siire
icerisinde taraflar toplu is sozlesmesindeki degisiklik taleplerini karsi tarafa bildirmedikleri
takdirde, eski toplu is sozlesmesi kendiliginden bir y1l siire ile yenilenir. Ne var ki, yetkili
sendikanin belirlenmesinde bir sorun olmasi halinde 42/96 sayili yasanin 7. maddesinin ikinci
fikrasinda belirtilen “toplu is s6zlesmesinin kendiliginden bir yillik siire ile yenilenmesi kurali”
uygulanmaz.

Toplu is sozlesmesinin sona ermesi ve art etkisi

6356 sayili Kanunun 37. maddesin ilk fikrasinda “toplu is sdzlesmesine taraf olan
sendikanin tlizel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin durdurulmasi, is¢i sendikasinin yetkiyi
kaybetmesi ve toplu is sozlesmesinin uygulandig: isyerlerinde isverenin veya isyerinin girdigi
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iskolunun degismesi” gibi hallerde toplu is s6zlesmesinin sona ermeyecegi belirtilmistir.

Toplu is sozlesmesinin imzalanmasindan sonra igyerinin dahil oldugu iskolunun
degismesi (Narmanlioglu, 2016 s. 355; Sur, 2017, s. 321) ile ilgili bir uyusmazlikta Yargitay,
kanunla kapatilan Koy Hizmetleri Genel Mudiirliigii personelinin bazi belediyelere ve il 6zel
idarelerine nakilleri halinde is kolu degismesine ragmen, isciler hakkinda mevcut toplu is
sozlesmesinin yeni igyerlerinde de uygulanmasi gerektigine karar vermistir (9.HD, 5989/37055,
5.12.2007; Sur, 2017, s. 321).

Toplu is sozlesmeleri normatif hiikkiimler yaninda borg¢lar hukukuna iligkin hiikiimler de
icerebilir. Toplu is sozlesmelerinin zorunlu kismini olusturan normatif hiikiimler, bireysel
diizeydeki isgi—isveren iligkilerini toplu olarak diizenleyerek is sozlesmelerine disaridan
miidahale eden ve her toplu is so6zlesmesinde bulunmasi zorunlu olan diizenlemelerdir. Borg
iliskisine dair hiikiimler ise, is¢i sendikasi ile igveren sendikasi veya isveren sendikasina liye
olmayan igveren arasindaki iligkiyi diizenlemektedir (Dogan, 2014, s. 782). 6356 sayili kanunun
36. maddesinin ilk fikrasinda “Toplu is sdzlesmesinde aksi belirtilmedikge is so6zlesmeleri toplu
is sozlesmesine aykir1 olamaz. Is s6zlesmelerinin toplu is sozlesmesine aykir1 hiikiimlerinin yerini
toplu is sozlesmesindeki hiikiimler alir. Toplu is sozlesmesinde is sozlesmelerine aykir
hiikiimlerin bulunmasi1 halinde ise is sdzlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri gecerlidir”
hiikmii bulunmaktadir. Bu diizenleme, toplu is s6zlesmesinin is sdzlesmeleri izerindeki dogrudan
ve zorlayici; diger bir deyimle, normatif etkisini diizenlemektedir (Dogan, 2014, s. 782). Bir toplu
is sO6zlesmesinin sona ermesinden sonra yeni bir toplu is sozlesmesinin yapilamamasi halinde,
iscilerin sona eren toplu is sdzlesmesinden onceki kosullara tabi kilinarak magdur olmalarini
onlemek diisiincesiyle de, sona eren toplu is s6zlesmesindeki is sdzlesmesine iliskin hiikiimlerin
yenisi yiriirlige girinceye kadar is sozlesmesi hiikkmii olarak devam edecegi ongoriilmiistiir
(SenTisK md. 36 f. 2) (Yayvak, 2014, s. 18-22). Bu ilkeye toplu is s6zlesmesinin art etkisi
denilmektedir (Yenisey Dogan, 2010, s. 167, Sur, 2017, s. 322). Bu hiikiim geregince toplu is
sozlesmesinin normatif etkili hiikiimleri bu niteliklerini kaybederek, sadece is s6zlesmesi gibi
uygulanmaya devam edecektir. Diger taraftan, sadece is sozlesmesinin “igerigine” ve ‘“‘sona
ermesine” iliskin hiikiimlerin uygulanmaya devam edecegini de belirtmek gerekir (Sur, 2017, s.
322; Sarag, 1992, s. 539). Ayrica, art etki kuralina sadece, toplu is s6zlesmesinin sona erdigi
tarihte isyerinde calisan iscilerin tabi olacagi da gézden kacirilmamalidir (Esener, 1978, s.
512,513; SUR, 2017, s. 322). Nihayet, sona eren toplu sézlesme tarafi is¢i sendikasina iiye
olmayip dayanisma aidati1 6deyerek toplu s6zlesmeden yararlananlar da art etkiden herhangi bir
aidat 6demeleri gerekmeksizin yararlanabileceklerdir. Fakat, toplu is sdzlesmesi sona erdikten
sonra ige girenlerin boyle bir hakk: yoktur (SUR, 2017, s. 322-324). Burada, art etki doneminde
uygulanan kosullarin is¢i aleyhinde degistirilebilip degistirilemeyecegi sorunu ile de
karsilagilmaktadir: Tiirk Hukukunda bunun miimkiin oldugu ileri siiriilmektedir (Yayvak, 2014,
s. 28). Diger taraftan, toplu sdzlesme doneminde heniiz ger¢eklesmemis olan haklarin art etkiye
sahip olamayacaklar1 da gozden kagirilmamalidir. Nitekim, Yargitay bir kararinda “toplu is
sozlesmesi yiirtirlikteyken heniiz gerceklesmemis bir hakkin sonradan uygulanamayacagina
hilkkmetmis bulunmaktadir (9HD,1295/1580, 12.2.1985; SUR, 2017, s. 324)” Toplu is
sozlesmelerinin art etkisi, yeni toplu is s6zlesmesinin imzalanmast ile son bulur (Esener, 1978 s.
514).

KKTC is hukukunda ise, toplu is sdzlesmesinin art etkisine yonelik 6zel bir diizenleme
bulunmamaktadir. Fakat, 42/96 sayili Yasanin 6. maddesinin birinci fikrasinda “Gerekgesi ne
olursa olsun siiresi sona eren Toplu Is Sézlesmesinde yer alan calisanlarin dzliik haklari, yenisi
yuriirliige girinceye kadar yiirtirliikte kalir” hiikmii bulunmaktadir. Kanaatimizce bu hiikiim toplu
is sozlesmesinin art etkisi olarak anlagilmalidir. Hatta, bu diizenleme ile, ¢alisanlarin 6zliikk
haklarimin yeni bir toplu is sdzlesmesi yiiriirliige girinceye kadar yiiriirliikte kalacagi
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ongoriildiigiine gore artik art etki doneminde bunlarin anlasma yoluyla is¢i aleyhinde
degistirilmeleri de miimkiin bulunmamaktadir. Bu nedenle KKTC’deki diizenlemenin isci
haklarin1 korumaya daha elverisli oldugu sdylenebilecektir.

Tiirk ve KKTC Is Hukukunda Toplu Is Sézlesmesinin Kisi Bakimindan Uygulanma Alam

Toplu is sozlesmelerinin uygulanmasinda sdzlesmenin taraflari, is¢i sendikasi ile igveren
sendikast ya da igveren sendikasina iiye olmayan isverendir. Toplu is s6zlesmesini yapan is¢i
sendikasina iiye isgiler, toplu is sozlesmesine taraf degildirler fakat toplu is s6zlesmesinden
yararlanan kisilerdir (Aktay, Arict ve Senyen Kaplan, 2013, s. 533; Sur, 2017, s. 327; Stimer,
2017, s. 251). Taraf sendikaya liye isciler disindaki is¢iler de belli kosullarin gergeklesmesi
halinde toplu is sozlesmesinden yararlanabilirler. Ayrica, bazi is¢ilerin de hicbir sekilde toplu is
sO0zlesmesinden yararlanamayacagi Kanunda belirtilmistir. Caligmamizda is¢ilerin hangi hallerde
toplu is sdzlesmesinden yararlanabilecekleri ya da yararlanamayacaklarina deginilmistir.

Toplu is sozlesmesine taraf isci sendikasina iiye iscilerin toplu is sozlesmesinden
yararlanma sartlar

Tiirk is hukukunda 6356 sayili Kanunun 39. maddesinin birinci fikrasina goére, “toplu is
sozlesmesinden taraf is¢i sendikasinin tiyeleri yararlanir”. Ayni maddenin ikinci fikrasinda da
“...s0zlesmenin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya {iye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza
tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca igverene bildirildigi tarihten
itibaren...” yararlanacaklar1 6ngoriilmiis bulunmaktadir. Bu hiikiimlerden de anlasilacag tizere
is¢i sendikasina liye is¢iler, bu sendikanin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden herhangi bir kosul
gerekmeksizin yararlanacaklardir (Ozkan, 2016, s. 45). Bununla birlikte, imzadan sonra sendika
iiyeliginin sona ermesi halinde yararlanma imkani da ortadan kalkar (md. 39 f. 4)( Sur, 2017, s.
335).

6356 sayili Kanunun 39. maddesinin {iciincii fikrasinda “Toplu is sdzlesmesinin imza
tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren iiyeler de, is sozlesmelerinin sona erdigi
tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir” hitkmii bulunmaktadir. 2822 sayili bir 6nceki
Kanunda yer almayan bu hiikiim, 6356 sayili Kanun ile getirilmistir (Sur, 2017, s. 336). Diger
taraftan, ogretideki baskin goriis ve Yargitay’a gore, toplu is sozlesmesinden yararlanma
sendikaya tiyelik kosuluna bagli oldugu i¢in, imza tarihi ile yiiriirliik tarihi arasinda isten ayrilmis
olanlarin isten ayrildiklar tarihe kadar gegmise etkili bir toplu is s6zlesmesinden yararlanacaklari
kabul edilmelidir (Tuncay ve Savas Kutsal, 2016, s. 275; Sur, 2017, s. 336; Ugurlu, 2017, s. 5).

Toplu is sozlesmesine taraf sendikaya iiye olmayanlarin toplu is sozlesmesinden
yararlanmasi

Parasal olmayan hiikiimlerin tiim iscilere uygulanmasi

Bir toplu is s6zlesmesinden o sozlesmeye taraf sendikaya {iye olanlarin yararlanmalari
kural (Aktay, Aric1 ve Senyen Kaplan, 2013, s. 534) olmakla birlikte, vardiya diizeni, kres, servis
arac1 yemekhane, cumartesi giliniin tatil yapilmasi gibi parasal olmayan hiikiimlerden toplu is
sO0zlesmesinin uygulandigi isyerindeki tiim is¢iler yararlanacaklardir (Tuncay ve Savas Kutsal,
2016, s. 275; Narmanlioglu, 2016, s. 469, 470; Sur, 2017, s. 339).

KKTC is hukukunda ise 42/96 sayili Yasanin 8. maddesinin altinci fikrasinda toplu is
sozlesmesine taraf sendikaya liye olan ¢alisanlar veya sendikaya liye olmayip dayanigsma aidati
O0deyen calisanlar disindaki higbir ¢alisanin  toplu is sozlesmesi ile elde edilen hak ve
menfaatlerden yararlanamayacag belirtilmistir.

Dayanisma aidati odeyerek toplu is sozlesmesinden yararlanma

6356 sayili1 Kanunun 39. maddesinin dordiincii fikrasinda ““ Toplu is s6zlesmesinin imzasi
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sirasinda taraf is¢i sendikasina iiye olmayanlar, sonradan isyerine girip de liye olmayanlar veya
imza tarihinde taraf is¢i sendikasina iiye olup da ayrlanlar veya g¢ikarilanlarin toplu is
sO0zlesmesinden yararlanabilmeleri, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina dayanisma
aidat1 0demelerine baglidir. Bunun i¢in is¢i sendikasinin onayi aranmaz. Dayanisma aidati
O0demek suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanma, talep tarihinden gegerlidir.” hiikkmii
bulunmaktadir. Goriildiigii gibi, taraf sendikaya liye olmayan isgilerin toplu is s6zlesmesinden
yararlanmalari, taraf is¢i sendikasina dayanisma aidati ddemelerine baglh tutulmus bulunmaktadir
(Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, s. 896; Berki, 1978, s. 449).

Dayanisma aidati uygulamasiin Tiirk is hukukuna alinmasinin temel nedeni, toplu
sozlesme uygulamasinin sadece taraf sendika lyeleri ile siirli tutmamak ve iscileri taraf
sendikaya iiye olmaya zorlayarak negatif sendika 6zgiirliigliniin dolayli olarak zedelenmesini
onlemektir (Sur, 2017, s. 341; Berki, 1978, s. 450).

Tirk is hukukunda ciraklar ve sozlesmeli personel is sozlesmesine dayanarak
calismadiklari; yani is¢i sayilmadiklart i¢in dayanisma aidati Odeseler dahi toplu is
sozlesmesinden yararlanamazlar (Tuncay ve Savas Kutsal, 2016, s. 280). Bunun disinda, greve
katilmayan, baska bir isverene bagl olarak c¢alisan veya baska bir isyerinde calisan isciler
dayanigma aidat1 6deseler dahi toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar (Sur, 2017, s. 341).
Greve katilmayanlarin toplu is s6zlesmesinden yararlanmalari, imzalanan toplu is s6zlesmesinde
bu yonde bir hiikiim olmasi halinde miimkiin olacaktir. (SenTisK md. 39 f. 8).

Dayanigsma aidatinin miktar1 sendikal 6zgiirliikleri ve sendikalarin iiye sayilarini yakindan
ilgilendiren bir husustur: Gergekten, aidat miktarmin yiiksek olmasi, iscileri sendikaya iiye
olmaya yoneltecegi icin negatif sendika 6zgiirliinii olumsuz yonde etkiler Aidat miktarinin ¢ok
diisiik olmas1 halinde ise, sendika iiyelerini kaybetme riski ile kars1 karsiya kalir (Tungomag ve
Centel, 2016, s. 384; Tuncay ve Savas Kutsal, 2016, s. 281,282). Bu nedenle 6356 sayili Kanunun
39. maddesinin besinci fikrasinda “Dayanigsma aidatinin miktari, liyelik aidatindan fazla olmamak
kaydiyla sendika tiiziigiinde belirlenir” denilerek, anilan menfaatler arasinda bir denge kurulmaya
calisilmistir Dayanisma aidat1 6demek suretiyle toplu is s6zlesmesinden yararlanmak isteyen is¢i,
is¢1 sendikasina bu talebini ilettikten sonra yetkili is¢i sendikasi isverene yazili bir basvuru
yapmalidir. S6z konusu bagvuru sonrasinda isveren dayanisma aidatini is¢inin ticretinden kesip
sendikaya ddemelidir. Isveren, dayanisma aidatinin iscinin {icretinden kesmez ya da kesip yetkili
sendikaya bir ay icinde 6demez ise, bildirim sart1 aranmaksizin aidat miktarina bankalarca isletme
kredileri i¢in belirlenen en ytiksek faiz uygulanir (SenTisK md. 18 f. 3) (Tungcomag ve Centel,
2016, s. 384).

KKTC is hukukunda ise 42/96 sayili1 Yasanin 8. maddesinin ikinci fikrasinda “ Toplu is
sozlesmesinin imzalandig1 tarihte taraf sendikaya iiye bulunmayanlar, sonradan is yerine girip
de liye olmayanlar veya imza tarithinde taraf sendikaya iiye bulunup da ayrilanlar veya
¢ikarilanlarin Toplu Is Sézlesmesinden yararlanabilmeleri , toplu is sézlesmesinde taraf olan
sendikaya yazili basvuruda bulunarak dayanigma aidati 6demelerine baghdir. Bu hususta
sendikanin onay1 aranmaz” hiikmii bulunmaktadir. Dayanisma aidati konusunda KKTC is
hukuku ile Tirk is hukuku arasindan bir paralellik bulundugu goriilmektedir. KKTC is
hukukunda da ¢aliganlar dayanigma aidat1 6demek sureti ile sendikanin onay1 aranmaksizin toplu
is sozlesmesinden yararlanabileceklerdir Ayrica Tiirk hukukunda oldugu gibi KKTC is
hukukunda da dayanisma aidatinin miktarinin sendika iiyelik aidatindan fazla olamayacagi
yasada agik bir sekilde belirtilmistir.

Tesmil yolu ile toplu is sozlesmesinden yararlanma

Tesmil, bir toplu is sézlesmesinin uygulanma alanmin idari bir kararla genisletilmesidir
(Sur, 2017, s. 351). Bu miiessese 6356 sayili Kanunun 40. maddesinde yer almaktadir. Bu
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madde aynen soyledir: “Cumhurbagkani; tesmili yapilacak isyerinin kurulu bulundugu iskolunda
en c¢ok iiyeye sahip sendikanin yapmis oldugu bir toplu is sdzlesmesini, o iskolundaki is¢i veya
isveren sendikalarmin veya ilgili igverenlerden birinin ya da Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakaninin talebi tizerine, Yiiksek Hakem Kurulunun goriisiinii aldiktan sonra tamamen veya
kismen ya da zorunlu degisiklikleri yaparak, o iskolunda toplu is s6zlesmesi bulunmayan igyeri
veya igyerlerine tesmil edebilir. Yiiksek Hakem Kurulu bu konudaki goriisiinii on bes is giinii
icinde bildirir”.

Gorlildiigi gibi, tesmil miiessesinin uygulanabilmesi i¢in isyerinin dahil oldugu is
kolunda bir toplu is sdzlesmesinin bulunmasi gerekmektedir. Bu s6zlesmenin taraflarin serbest
iradeleriyle akdedilmis veya yiiksek hakem kurulu ya da 6zel hakem karari ile ylirtirlige girmis
olmas: arasinda herhangi bir fark yoktur. Onemli olan, bir toplu is sozlesmesinin varligidir
(Aktay, 2015, s. 292; Aktay, Arict ve Senyen Kaplan, 2013, s. 563). Tesmilin bir diger 6nemli
sart1 ise, tesmile konu olacak isyerinin kurulu bulundugu is kolundaki sendikalardan en ¢ok iiyeye
sahip is¢i sendikasinin yapmis oldugu bir toplu is sdzlesmesinin tesmil edilebilecek olmasidir
(Demircioglu ve Centel, 2016, s. 308; Tuncomag ve Centel, 2016, s. 386; Aktay, Arici ve Senyen
Kaplan, 2013, s. 564, 565).

6356 sayil1 kanunun 40. maddesinin besinci fikrasinda, toplu is s6zlesmesinin, taraflarin
hak ve borg¢larini diizenleyen hiikiimleri ile 6zel hakeme basvurma hakkindaki hiikiimlerinin
tesmil edilemeyecegi ongoriilmiis bulunmaktadir. Bu diizenlemeden de anlasilacagi tizere, toplu
is sozlesmesinin sadece normatif hiikiimleri tesmil edilebilecek, taraflarinin hak ve borglarini
diizenleyen hiikiimler ile, 6zel hakeme basvurma hakkindaki hiikiimler, tesmil konusu
yapilamayacaktir (Celik, Caniklioglu ve Canbolat, 2017, s. 898; Aktay, Arici ve Senyen Kaplan,
2013, s. 563,564).

Tiirk is hukukunda toplu is s6zlesmesinin tesmil edilebilmesi i¢in aranan bir bagka kosul
ise, bu yonde bir talebin varhigidir. Isci veya isveren sendikalari veya isverenlerden biri ya da
Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tesmil talebinde bulunabilecek kurumlardir. Ayrica
Cumhurbagkani1 tesmil kararin1 vermeden 6nce Yiiksek Hakem Kurulunun gériisiine bagvurmak
zorundadir. Yiiksek Hakem Kurulu da bu basvuru ile lgili goriisiinii on bes giin i¢erisinde vermek
zorundadir. Cumhurbagkani, Yiiksek Hakem Kurulu’nun goriigiinii aldiktan sonra tesmile ve
tesmilin kapsamina gerekgeli bir sekilde karar verecektir (Akyigit, 2015, s. 635,636; Aktay, Arict
ve Senyen Kaplan, 2013, s. 566). Cumhurbagskani, bagvurulan isyerinde ya da isyerlerinde toplu
1s sozlesmesinin tesmiline karar vermis ise, bu karar tesmil kararnamesi ile Resmi Gazete’de
yayinlayacaktir. Resmi Gazete’de yaymlanan tesmil kararinin ne zaman yiriirliige girecegi
kararnamede belirtilir; fakat, tesmil kararinin Resmi Gazete’nin yayinladig: tarihten daha 6nceki
bir tarihte ylirlirlige girecegi belirlenemez (Akyigit, 2015, s. 636,637).

Tesmil edilen toplu is sozlesmesinin kapsami, toplu is sézlesmesi bulunmayan isyerti,
isyerleri veya isletme olarak belirlenir. Toplu is sdzlesmesinin hangi isyeri, isyerleri veya
isletmeye, tesmil edilecegi Cumhurbaskani’nin takdirine birakilmistir (Aktay, Arici ve Senyen
Kaplan, 2013, s. 568; Aktay, 2015, s. 299). Cumhurbaskani’nin toplu is sézlesmesinin tesmiline
karar verdigi isyeri, isyerleri veya isletmede ¢alisan isciler, tesmilin yiirtirliige girmesiyle birlikte,
dayanigma aidati 6demeksizin toplu is sozlesmesinden yararlanabileceklerdir (Tuncomag ve
Centel, 2016, s. 386).

Tiirk i hukukunda tesmil {i¢ halde sona erer: Bunlardan birincisi, tesmil edilen toplu is
sOzlesmesinin siiresinin dolmasidir. Bdyle bir durumda o6greti, tesmil edilen toplu is
sOzlesmesinin hizmet akdi hiikmii olarak devam edeceginin ve is¢ilerin toplu is sdzlesmesinin
art etkisinden yararlanacaklarin1 kabul etmektedir (Aktay, 2015, s. 301; Tungomag ve Centel,
2016, s. 388). Ikincisi ise, Cumhurbaskani nin gerekli gordiigii zaman gerekgesini de agiklayarak
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tesmil kararnamesini yiirtirliikten kaldirmasidir. Bu durumda ise, tesmil kapsaminda igyerinde
calisan isciler sona eren toplu is sozlesmesinin art etkisinden yararlanamayacaklardir (Tungomag
ve Centel, 2016, s. 388). Uciinciisii ise, 6356 sayil1 Kanun ile getirilmis bir hiikiimdiir. Bu hiikiim
geregince toplu is sdzlesmesinin tesmil edildigi isyeri ya da isletmede yeni bir toplu i s6zlesmesi
yapilmasi ile birlikte tesmil uygulamasi da kendiliginden sona erecektir (SenTisK md. 40 f. 7)
(Aktay, Arict ve Senyen Kaplan, 2013, s. 569; Subasi, 2013, s. 226).

KKTC is hukukunda ise 42/96 sayili Yasada toplu is sdzlesmesinin tesmili hakkinda
herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Toplu is sozlesmesinden yararlanamayacak olan isgiler

Tiirk is hukukunda, bazi is¢ilerin toplu is s6zlesmesine taraf is¢i sendikasina iiye olsalar
dahi yapilan toplu is sézlesmesinden yararlanamayacaklari 6ngoriilmiis bulunmaktadir: Bunlar;
6356 sayili Kanun anlamindaki igveren vekilleri ile, toplu goriismeye isvereni temsilen katilanlar,
kapsam dis1 personel ve greve katilmayan iscilerdir (Aktay, Arici ve Senyen Kaplan, 2013, s.
553; Sur, 2017, s. 337).

6356 sayili kanunun 39. maddesinin yedinci fikrasina gore “Bu Kanun anlaminda igveren
vekilleri ile toplu is sozlesmesi gorlismelerine isvereni temsilen katilanlar, toplu is
sozlesmesinden yararlanamaz”lar. Bu hiikiim uyarinca toplu is sdzlesmesinden
yararlanamayacak olanlar, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu’nun ikinci maddesinde
tanimlanan “igletmenin biitliniinii yonetmeye yetkili” isveren vekilleri ile, isvereni temsilen toplu
is s6zlesmesi gortismelerine katilan is¢ilerdir (Sur, 2017, s. 337; Canbolat, 2002, s.184). KKTC
is hukukunda ise 42/96 sayil1 Yasada isveren vekillerinin ve igvereni temsilen toplu is s6zlesmesi
goriismelerine katilan is¢ilerin toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacaklarina dair herhangi bir
hiikiim bulunmamaktadir. Ancak toplu is s6zlesmesi goriismelerinde isvereni temsilen hareket
edenlerin daha sonra isci sifatiyla toplu is sozlesmesinden yararlanabilmelerini tutarli ve mantikl
gormek de miimkiin degildir. Bu nedenle Tiirk hukukundaki ¢6ziim tarzinin KKTC hukukunda
da kabul etmek isabetli, bir ¢6ziim tarzi sayilmalidir.

Tiirk is hukukunda kapsam dis1 personel ise, genellikle teknik ve idari kadrolarda yer alan
iist kademe yoneticileridir. Bunlar, personel yaptiklari is geregi isveren ile yakin iligkileri olan ve
uygulamada toplu so6zlesmede saglanan haklardan daha fazlasina sahip bulunan kisilerdir (Sur,
2017, s. 337). Belirtmek gerekir ki, hangi personelin toplu s6zlesme kapsami disinda kalacagi
belirlenirken, gerekg¢elerin hakli olmasi ve esitlik kuralina aykirt davranilmamasi gerekmektedir..
Ayrica bu diizenlemeler, genel ve objektif ol¢iilere gore yapilmahdir (Aktay, Arict ve Senyen
Kaplan, 2013, s. 554; Sur, 2017, s. 337). Is¢inin kapsam disinda birakilmas: yerine getirdigi isle
ilgili bir husus oldugu icin, zaman igerisinde gorevinin degistirilmesi ve yaptig1 isin toplu is
sozlesmesi kapsami i¢inde bir is olmasi halinde toplu is sdzlesmesi hiikiimlerinin s6z konusu
is¢iye de uygulanmasi gerekecektir (Aktay, Arict ve Senyen Kaplan, 2013, s. 554).

KKTC is hukukunda ise, kapsam dist personelin toplu is sézlesmesi hiikiimlerinden
yararlanamayacagina dair bir sorun uygulamada bulunmamaktadir. Teknik ve idari kadrolarda
yer alan iist kademe yoneticileri de toplu ig sozlesmesinden yararlanabilirler.

Tiirk is hukukunda, grev sonrasinda imzalanan toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacak
bir diger grup ise, grev sirasinda zorunlu olarak ¢alisanlar (SenTisK md. md. 65 f.1) disinda greve
katilmayan is¢ilerdir (SenTisK md. 39 f. 8) (Demircioglu ve Centel, 2016, s. 305; Aktay, Arici
ve Senyen Kaplan, 2013, s. 556; Sur, 2017, s. 338, 339). Ancak bu diizenleme emredici degildir
ve toplu is sozlesmesinde aksine bir hiikiim bulunmasi halinde greve katilmayan is¢ilerin de,
toplu is sozlesmesinden yararlanmalar miimkiindiir (SenTisK md. 39 f. 8) (Sur, 2017, s. 339).

KKTC is hukukunda ise, 42/96 sayili yasanin 8. maddesinin besinci fikrasinda “Grev
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sonucunda imzalanan toplu is sozlesmesinden bu Yasanin 6. maddesinde belirtilen ¢alisanlar
disinda isyerindeki greve katilmayanlar da yapilan Toplu Is Sézlesmesinden imza tarihinden
itibaren  dayanigma aidati 6demek suretiyle yararlanirlar” hilkkmii yer almaktadir. KKTC is
hukukundaki bu diizenleme, Tiirk is hukukundaki gibi ¢calisanlar1 greve katilmaya tesvik eden bir
diizenleme olarak (Sur, 2017, s. 339; Canbolat, 2002, s.24) degil; ¢calisanlarin daha iyi kosullarda
calismalarinin 6niinii agan bir kural olarak nitelendirilmelidir.

Toplu Is Sézlesmelerinin Yer Bakimindan Uygulanma Alam

Tiirk is hukukunda toplu is sdzlesmelerinin yer bakimindan uygulanma alani, toplu is
sOzlesmesinin uygulanacagi isyeri, isyerleri ya da isletmeleri ifade etmektedir (Stimer, 2017, s.
252; Yardimcioglu, 2014, s. 37). 6356 sayili Kanunda, igyeri toplu is sdzlesmesi, grup toplu is
sOzlesmesi ve isletme toplu is s6zlesmesi olmak {izere ii¢ tiir toplu is sézlesmesi ongoriilmiis
bulunmaktadir (Urhanoglu Cengiz, 2010, s. 133).

KKTC is hukukunda ise, 42/96 sayili yasanin 10. maddesinin ilk fikrasinda “Ayni
isverene bagl bir veya birden fazla igyerinde calisanlardan en ¢ok iiyesi bulunan sendika, o
isyeri veya igyerleri i¢in Toplu Is S6zlesmesi yapmaya yetkilidir” denilmektedir. Bu hiikiimden
de anlagilacagi gibi, KKTC is hukukunda toplu is sozlesmelerinin yer bakimindan uygulama
alani, igyeri ve ayni igsverene bagl isyerleridir. Ayni1 maddenin ikinci fikrasinda “Bir igveren
kendisine ait igyerlerinde veya isverenin yetkili kilacagi igveren sendikasi, kendi iiyesi olan
igverenlere ait farkli igyerlerinde, her isyeri i¢in ayr1 ayr1 veya topluca biitiin ¢alisanlar1 kapsayan
Toplu Is Sézlesmesi yapmaya yetkilidir” hiikmii bulunmaktadir. 42/96 sayili yasada Tiirk is
hukukundan farkli olarak grup toplu is sdzlesmeleri ve isletme toplu is sdzlesmeleri tanimi agik
bir sekilde yapilmamis olmakla birlikte, ilgili fikradan da anlasilacag lizere, bu tiir toplu is
sozlesmelerinin KKTC is hukukunda da uygulanabilecegi zzimnen belirtilmis bulunmaktadir.

Isyeri toplu is sézlesmeleri

Toplu goriismelerin tek bir igyeri kapsaminda yapildig: ve sadece o isyerini kapsayan bir
sozlesme yapildiginda buna igyeri toplu is sozlesmesi denir (Eyrenci, 2013, s.123). Tirk is
hukukunda 6356 sayili kanunun 34. maddesinin ilk fikrasinda “ Bir toplu is sozlesmesi ayni
iskolunda bir veya birden ¢ok igyerini kapsayabilir” hiikkmii bulunmaktadir. Bu maddenin
gerekcesinde de belirtildigi lizere, kanunda toplu is sozlesmesi diizeyi olarak isyeri esasi
benimsenmistir (Sur, 2017, s. 268).

Tiirk is hukukunda yetkili sendikanin ve toplu is sozlesmesinin uygulanma alaninin
belirlenmesinde isyeri kavramindan ne anlasilacagini saptamak gerekmektedir (Aktay, Arici ve
Senyen Kaplan, 2013, s. 493; Stimer, 2017, s. 252; Sur, 2017, s. 268). 6356 sayili Kanununda
isyerinin tanimi yapilmanus, 4857 sayili Is Kanunundaki tanimm burada da gegerli oldugu
belirtilmistir (md. 2 f. 3). 4857 say1l1 Is Kanunun 2. maddesinin birinci fikrasinda isyeri, “Isveren
tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte
orgiitlendigi birime igyeri denir” seklinde tanimlanmistir. Ayni maddenin devaminda “igyerinde
iretilen mal veya hizmet ile nitelik yOniinden bagliligi bulunan ve ayni yonetim altinda
orgiitlenen igyerine bagl yerler..”, eklentiler ve araglarin da isyerine dahil olduklar1 belirtilmistir.
Bu durum karsisinda 6rnegin, igverenin yonetiminde bulunan ve isin teknik amacina yonelik
cesitli yerlerde goriilen isler de tek isyeri sayilacaktir (Sur, 2017, s. 269).

KKTC is hukukunda da 42/96 sayili Yasada “isyeri isin yapildig1 yeri anlatir ve isin
niteligi ve yiriitimii bakimindan isyerine bagli bulunan yerlerde dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyku , yikanma, bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi eklentiler ve
araglar da isyerinden sayilir” seklinde tanimlanmistir. KKTC is hukukundaki igyeri tanimi ile
4857 sayili is kanunundaki isyeri tanimini karsilastirdigimizda iki hukuk sisteminde paralel bir
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diizenleme oldugu goriilmektedir.

Isyeri toplu is sozlesmesinin isveren tarafini, isyerinin isvereni veya isveren sendikaya
iiye ise, igveren sendikasi olusturabilir (Eyrenci, 2013, s.124). Ayrica is¢i sendikasinin bir
isyerinde toplu is sdzlesmesi yapma yetkisine sahip olabilmesi i¢in, isyerinin dahil oldugu
iskolunda calisan is¢ilerin en az yiizde birinin yetki talebinde bulunan sendikaya iiye olmas1 ve
isyerinde ¢alisan isgilerin yarisindan fazlasinin taraf is¢i sendikasina iiye olmasi gerekmektedir
(Sur, 2017, s. 282-284; Demircioglu ve Centel, 2016, s. 294).

KKTC is hukukunda ise, Tiirk is hukukundaki gibi taraflardan birinin is¢i sendikast
digerinin ise isveren sendikasi ya da isveren sendikasina iiye olmayan bir igveren olmasi
gerekmektedir. KKTC is hukukunda Tiirk is hukukundan farkli olarak is¢i sendikasinin bir
isyerinde toplu is sozlesmesi yapma yetkisine sahip olabilmesi i¢in isyerinin dahil oldugu
iskolunda calisan tiim is¢ilerin en az ylizde birinin yetki talebinde bulunan sendikaya tiye olmasi
sartt bulunmamaktadir. Ancak, igyerinde en ¢ok iiyeye sahip is¢i sendikasinin toplu is s6zlesmesi
yapma yetkisi vardir.

Isletme toplu is s6zlesmesi

Tiirk is hukukunda 6356 sayili Kanunun 34. maddesinin ikinci fikrasinda “Bir gergek ve
tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayn1 iskolunda birden ¢ok isyerinin bulundugu
isyerlerinde, toplu is sozlesmesi ancak isletme diizeyinde yapilabilir” denilmektedir. Bu hiikiim
kargisinda anilan nitelikteki igyerlerinin her birinde ayr1 ayri isyeri sozlesmeleri degil; sadece,
biitiin igyerlerini kapsayan tek bir igletme toplu is sozlesmesi yapilacaktir (Tuncay ve Savas
Kutsal, 2016, s. 216). Ancak, isyerlerinin ayni is kolunda olmasi yaninda, igverenin de ayn1 olmast
sarttir (Sur, 2017, s. 273;Tuncay ve Savas Kutsal, 2016, s. 216; Alp ve Erkanl, 2016, s.72).
Yetki bakimindan ise burada yasa, her bir isyerinde salt cogunlugu temsil kosulu aramamakta;
isletme diizeyinde is¢ilerin yiizde kirkini temsil eden sendikanin yetkili oldugunu 6ngérmektedir
(md. 41 1. 1).

Tiirk is hukukunda isletme toplu is sdzlesmelerinin yapilmasinda isyerlerinin madde
anlaminda isletme say1lip sayillmayacaklar1 noktasinda bazen uyugmazliklar ortaya ¢ikmaktadir
(Aktay, Arict ve Senyen Kaplan, 2013, s. 498). Bu gibi hallerde 6356 sayili Kanunun 34.
maddesinin dérdiincii fikrast “ Isletme toplu is s6zlesmesi yapilacak isyerlerinin aranilan nitelige
sahip olup olmadiklarina iliskin uyusmazliklar, isletme merkezinin bulundugu yerdeki
mahkemede on bes giin i¢inde karara baglanir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi
halinde bolge adliye mahkemesi on bes giin icinde kesin olarak karar verir” hiikmii ile
uyusmazligin ne sekilde giderilebilecegini belirtmistir.

KKTC is hukukunda ise, isletme toplu is sozlesmesi ayr1 bir bashk altinda
diizenlenmemigstir. Fakat 42/96 sayili yasanin 10. maddesinin ikinci fikrasinda ““ Bir igveren
kendisine ait igyerlerinde ... her isyeri i¢in ayr1 ayr1 veya topluca biitiin ¢alisanlar1 kapsayan
Toplu Is Sozlesmesi yapmaya yetkilidir” hitkmii bulunmaktadir. Bu hiikiimden de anlasilacag
gibi KKTC is hukukunda isletme toplu is sozlesmesinin sartlar1 gergeklesse dahi tek bir isletme
toplu is sdzlesmesi yapma zorunlulugu aranmamustir.

Grup toplu is sozlesmesi

Tiirk is hukukunda grup toplu is sdzlesmesi 6356 sayili kanunun “tanimlar” baglikli 2.
maddesinde, “Grup toplu is sozlesmesi: is¢i sendikasi ile isveren sendikasi arasinda, birden ¢ok
liye igverene ait ayni iskolunda kurulu igyerlerini ve isletmeleri kapsayan toplu is s6zlesmesini”
ifade eder (f. ¢) seklinde tanimlanmistir. 6356 sayili Kanunun 34. maddesinin ti¢lincii fikrasinda
ise, “Grup toplu is sozlesmesi, taraflarin anlasmasi iizerine bir is¢i sendikasi ile bir igveren
sendikas1 arasinda, birden ¢ok {iye igverene ait aynmi iskolunda kurulu isyerleri ve isletmeleri
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kapsamak tizere yapilir” denilmektedir. Grup toplu is sézlesmesinin uygulanabilmesi i¢in is¢i
sendikasinin iiye bakimindan gruba dahil her bir isyerinde salt ¢ogunlugu saglamasi
gerekmektedir (Tuncay ve Savas Kutsal, 2016, s. 212).

Grup toplu is sozlesmesi sayesinde, her igyerinde ya da isletmede ayri ayri toplu is
sOzlesmesi yapilmaktansa tek bir toplu is sozlesmesi ile tiim isyerlerinde ve isletmelerde genel
calisma sartlarinin belirlenmesi saglanmaktadir (Aktay, 2015, s. 186). Boylece, ayni1 is kolunda
calisan is¢ilerin calisma kosullar1 ve ticretleri arasinda bir yeknesaklik saglanabilmektedir (Sur,
2017, s. 270). Ayrica grup toplu is s6zlesmesi yolu ile toplu goriismelerde emek, zaman ve maddi
acidan ciddi bir tasarruf da saglamaktadir (Aktay, Arici ve Senyen Kaplan, 2013, s. 494). Isletme
toplu is sozlesmesinden farkli olarak grup toplu is sdzlesmesinin yapilmasi taraflarin bir grup

toplu is sozlesmesi yapma konusunda anlasmis olmalar1 sartina baglanmistir (Tuncay ve Savas
Kutsal, 2016, s. 213).

Eklemek gerekir ki, 6356 sayili Kanunun 60. maddesinin altinc1 fikrasinda yer alan
“Grup toplu is sozlesmesine iligkin uyusmazliklarda grev karari, uyusmazlhigi kapsamindaki
igyerlerinin bir kismi i¢in alinmis olsa dahi lokavt karar1 uyusmazlhigin kapsamindaki bagka
igyerleri i¢in de aliabilir” seklindeki hiikiim, Anayasa mahkemesi tarafindan lokavtin savunma
amacli olmasi ilkesine ters diistiigli ve Ol¢iisiiz bir tepki niteliginde oldugu gerekgesiyle iptal
edilmistir (AYM 22.10.2014, E. 2013/1, K. 2014/161, RG 11.11.2015, Sa. 29529).

KKTC is hukukunda ise, grup toplu is sdzlesmesi yasada 6zel olarak diizenlenmemistir.
Ancak, 42/96 sayili yasanin 10. maddesinin ikinci fikrasinda “...isverenin yetkili kilacag isveren
sendikasi, kendi iiyesi olan igverenlere ait farkli igyerlerinde, her isyeri i¢in ayr1 ayr1 veya topluca
biitiin calisanlar1 kapsayan Toplu Is Sézlesmesi yapmaya yetkilidir” seklinde bir diizenleme yer
almaktadir. Bu hiikiimden de anlagilacagi gibi, KKTC is hukukunda da grup toplu is
sozlesmesinin yapilmasina olanak saglanmig bulunmaktadir.

Sonug¢

Tiirk ve KKTC 15 hukukunda isci-isveren iliskileri sadece bireysel is sozlesmeleri ya da
mevzuattaki diizenlemeler ile degil; bunlara ek olarak, toplu is sozlesmeleri ile de
diizenlenmektedir. Tirk is hukukunda toplu is sozlesmesi Anayasanin 53. maddesinin ilk
fikrasinda “Isciler ve isverenler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal durumlarmi ve calisma
sartlarin1 diizenlemek amaciyla toplu is sézlesmesi yapma hakkina sahiptirler” hiikmii ile
anayasal bir giivenceye kavusturulmustur. KKTC Anayasa’sinda ise toplu i sdzlesmeleri toplu
sozlesme adi altinda 54. maddesinin ilk fikrasinda “Calisanlar, isverenle olan iliskilerinde,
ekonomik ve sosyal durumlarini korumak ve diizeltmek amaciyla toplu sézlesme ve grev hakkina
sahiptir” hiikkmii ile anayasal bir hak haline gelmistir.

Tiirk is hukuku ile KKTC is hukuku arasindaki en 6nemli farklilik, Tiirk is hukukunda
toplu is sozlesmesi yetkili is¢i sendikasi ile isveren sendikasi ya da igsveren sendikasina iiye
olmayan isveren arasinda yapilabilirken, KKTC is hukukunda ¢alisanlarin sectikleri sendikalar,
federasyonlar veya konfederasyonlar ile isveren sendikasi veya igsveren sendikasina {iye olmayan
isverenler arasinda yapilabilmektedir.

Toplu is sézlesmesinin uygulama alani ile ilgili olarak iki iilke arasinda birgcok paralel
diizenleme bulunmasma ragmen bazi hiikiimlerde farkliliklar oldugu goriilmektedir. Toplu is
sozlesmesinin zaman bakimindan uygulanma alanini incelendiginde, Tiirk is hukukunda toplu
sozlesmelerin azami siiresi ii¢ y1l, asgari siiresi ise bir y1l olarak belirlenmistir. KKTC’de ise toplu
sOzlesmelerin azami siiresi iki y1l, asgari siiresi ise bir yildir. Ayrica, Tiirk is hukukunda toplu is
sozlesmesinin sona ermesinden sonra yeni toplu is sozlesmesi yapilincaya kadar 6nceki sozlesme
“hizmet akdi hiikmii” olarak devam edecektir. KKTC is hukukunda ise, toplu is sdzlesmesinin
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art etkisi ile ilgili diizenleme oldukg¢a farklidir: Gergekten, 42/96 sayili yasada, “gerekcesi ne
olursa olsun siiresi sona eren toplu is sozlesmesinde yer alan ¢alisanlarin 6zliikk haklari, yenisi
yuriirliige girinceye kadar yiirlirliikkte kalir” seklinde bir hiikiim bulunmaktadir. Buradan
cikarilacak sonug, Tiirk hukukundan farkli olarak, KKTC hukukunda is¢ilik haklarinin bu
donemde de anlagmak suretiyle de olsa, is¢i aleyhinde degistirilemeyecek olmasidir.

Tiirk ve KKTC is hukukunda toplu is sézlesmesinin kisi bakimindan uygulanma alanini
inceledigimizde ise, Tiirk is hukukunda parasal hiikiimlerden sadece taraf sendikaya iiye olan
veya Uye olmayip da dayanigma aidati ddeyen iscilerin yararlanabilecegi, parasal olmayan
hiikiimlerden ise, toplu is soOzlesmesinin uygulandigr isyerinde ¢alisan tim iscilerin
yararlanabilecegi goriilmektedir. KKTC is hukukunda ise 42/96 sayili yasada toplu is
sOzlesmesine taraf sendikaya {iye olan calisanlar veya sendikaya iiye olmayip dayanigma aidati
O0deyen calisanlar disindaki higbir c¢alisanin toplu is sozlesmesi ile elde edilen hak ve
menfaatlerden yararlanamayacagi belirtilmistir. Dayanisma aidati 6demek suretiyle toplu is
sozlesmesinden yararlanma acgisindan ise, iki lilke kanunlar1 arasinda biiyiik oranda paralellik
goriilmektedir. Toplu is sézlesmesinin tesmili konusunda ise Tiirk is hukukunda detayli bir
diizenleme bulunmasina ragmen, KKTC is hukukunda herhangi bir diizenleme yer almamaktadir.

Tiirk ve KKTC is hukukunda toplu is sdzlesmesinin yer bakimindan uygulama alanini
incelendiginde ise, KKTC is hukukunda 42/96 sayili yasada da Tiirk is hukukundan farkli olarak
isletme ve grup toplu is sdzlesmeleri ayr bir bagliklar altinda diizenlenmemis; fakat 42/96 sayili
yasanin 10. maddesinde isletme ve grup toplu is sozlesmelerinin KKTC is hukukunda da
uygulanabilecegi zimnen de olsa kabul edilmistir
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