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Ogretmen Adaylarindaki Kiiltiirlerarasi Duyarlilik Kazaniminin Ogrenci
Liderligine Etkisinin Incelenmesi

Examination of The Impact of Intercultural Sensitivity Gain on Student Leadership in Teacher
Candidates

Munevver Getin', Miirlivvet Kartal Bag?

Oz

Arastirmada, dgretmen adaylarindaki kiiltiirlerarasi duyarlilik becerisinin 6grenci liderligiyle olan iliskisinin incelenmesi amaglanmistir.
Bu amag dogrultusunda, ég§retmen adaylarinin kiiltiirlerarasi duyariilik ve égrenci liderligi digeklerinden aldiklari toplam puanlarin diger
degiskenlere gére anlamli bir farklilik gostermekte olup olmadigi ve égretmen adaylarinda kiiltiirlerarasi duyarlilik ve égrenci liderligi
arasinda anlamii bir iliskisi olup olmadigi arastirilmigtir. Arastirmada nicel arastirma ydntemlerinden iligkisel tarama modelinden
yararlanilmigtir. Arastirmanin érneklemini, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesinde farkli branslarda égrenim géren ve
arastirmaya goniillii olarak katilm gésteren 201 G6gretmen adayi olusturmaktadir. Verileri toplanma asamasinda Kiiltiirlerarasi
Duyariilik Olgegi ve Ogrenci Liderligi Olgegi kullanilmigtir. Verilerin analizinde, ilk dnee betimleyici istatistik (Frekans, Yiizde, Ortalama,
Standart sapma) hesaplamalari yapilmis, sonra kiilttirlerarasi duyarlilik ve 6grenci liderligi degiskenlerinin birbiriyle olan iliskisi Pearson
korelasyon analizi ile, bunlarin demografik degiskenlere gére farklilagip farklilagmama durumlari Tek Yénli Anova ile sinanmigtir.
Kiiltiirlerarasi Duyarlilik degiskeniyle “farkli (ilke veya kiiltiirden arkadasi olma” degiskeni arasinda anlamli bir fark ortaya ¢iktigi ve bu
farka gére kiz égrencilerin 6grenci liderlik davranis seviyelerinin erkek dgrencilerin seviyelerine gére daha yiiksek oldugu sonucu elde
edilmistir. Ogretmen adaylarinin kiiltiirlerarasi duyariiliklariyla égrenci liderligi arasinda orta seviyede, pozitif yénde manidar bir iliski
oldugu sonucuna ulagilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Kiiltiirlerarasi Duyarlilik, Ogrenci Liderligi, Egitimde Liderlik

Abstract

In this study, it was aimed to examine the relationship between intercultural sensitivity skills and student leadership in teacher
candidates. According to this purpose, it was investigated whether the total scores of the teacher candidates from the intercultural
sensitivity and student leadership scales differ significantly compared to other variables and whether there is a significant relationship
between intercultural sensitivity and student leadership in teacher candidates. This research was designed according to relational
screening model. Sample of the research consists of 201 teacher candidates who are studying in various departments of Marmara
University Atatiirk Faculty of Education and participating to the research voluntarily. Intercultural Sensitivity Scale and Student
Leadership Scale were used at the data collection stage. Descriptive statistics, Pearson’s correlation analysis, and One-Way Anova
tests were used to analyze the data. It was concluded that there was a significant difference between the variable of Intercultural
Sensitivity and the variable of "having friends from a different country or culture” and that the student leadership behavior levels of
female students were higher than that of male students. It is seen that there is a moderate, positive and meaningful relationship
between the intercultural sensitivities of teacher candidates and student leadership.
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Girig
Kiltdr, insanligin ilk andan bugiine kadar biriktirdiklerini tagiyarak getirdigi yaratilardir. Kiltlir bilimcilerin kabul etti§i tanima
bakildiginda kulturan, insanligin biriktirdiklerinin, buglne ait dederlerinin, urettiklerinin, gelecekle iligikli tasarladiklarinin ve
birikimi veya anlatimi oldugu sonucuna ulasilir. Kisaca tanimlamak gerekirse kiiltir, insanoglunun evrene katmis oldugu

maddeten ve manen olan birikimler toplamidir. Bu baglamda, insanin yaratimi olan, tum varliklar ve tim ahlaki kurallar
birer "kiltir 6gesi" olarak kabul edilir (Kongar, 1996).

John Tomlinson da kiiltiri “insanlarin sembolik temsil pratikleri yoluyla anlam insa etmeye calistiklari bir yasam dizeni”
olarak tanimlamaktadir (Tomlinson, 1999: 18).

icine dogulan kiiltiir, bireyin yasamini bir fanus gibi gevreler; bireyin dogumundan élimiine kadar davranislarin,
tutumlarini, inanglarini, de@erlerini gogunlukla fark ettirmeden igsellestirmesini saglar ve yasam dlzenini olusturur.

Kiiltir kavramini tanimlarken ortak inanglara, degerlere ve normlara deginmek, aktarimdan bahsetmek gokkiiltirllik ve
kiltirlerarasilik kavramlarinin da dogumuna yardimei olur.

Kultdr kavramini tanimlarken gok kulttrltluk ve gesitlilik terimleriyle karsilagiimaktadir. CokkulturlGluk terimi birden fazla
kiltird goz 6nlnde bulunduran bir yaklasimdir. Yalnizca Afrikali, Amerikan, Asyali vb. gibi birden fazla kultirin varligini
dedil; ik, cinsiyet, etnik koken ve cinsel yonelim gibi alt kulturlerin varligini da ifade eder.

Modern anlamda gokkdiltlirlGlik, Kuzey Amerika ¢ikisl bir kavramdir. ABD ve Kanada'da farkli bir dili konusan ve
kendilerine ait oldugunu dsindikleri topraklarda yasayan insanlar, kultirel kimliklerinin taninmasini istemis ve
Cokkulturltltk kavrami da bu taninma talebinin bir yaniti olarak ortaya gikmistir (Ozensel, 2012).

Cokkltlrll bakis agisi, birbirini tamamlayan (¢ gorlst kapsamaktadir: Birincisi, insanlarin kiltirle i ice oldudu, ikincisi,
kiltdrel cesitlilik ve kltiirler arasi diyalogun kaginilmaz ve arzu edilir oldugu, tglinclst ise, tim kdltirlerin i¢ cogulculuga
sahip oldugu gorislerinin yaratici etkilesiminden olusur (Parekh, 2002:430)

Avrupa Konseyi, kultirel mozaigin demokrasiyle yonetilmesi gerekliligini siklikla ifade ederek Uye olan Ulkelerin de
destegini alarak sahada sayisiz ¢alismada kendini géstermektedir. Kiltirlerarasi iletisimin ilerleyisi, Avrupa’nin varmak
istedigi yer olan insan hak ve hukukunun ayrica demokratik yonetim anlayisinin da gelismesini desteklemektedir.
Boylelikle, demografik yapisi ¢okkiltirli olan Avrupa okullarinin nihai hedefi insan haklarina, farklliklarina ve
cesitliliklerine saygiyr ogreterek, diger kiltirlere karsi esnek fikirliligi onererek bireylerin demokrasiye uygun yasam
degerleri edinmesini saglamaktir. Bu duruma Turkiye'de bakildiginda, diger kilturlere karsi saygili, hosgorilu olmayi ve
farkli kiltlirlerden insanlarla etkili iletisim kurma becerisine sahip bireylere farkli sebeplerden ihtiyag duyuldugu sdylenebilir.

Cesitli demografik yapiya sahip toplumlarin ydnetimleri ifade edilirken agiklanmasi gereken en temel bir diger kavram da
liderliktir. Liderlik, bir organizasyonun amagclarina ulagsmasi igin astlarinin gonulli katiimini saglayan liderin iginde
bulundugu bir sosyal etki strecidir. Bu sureg araciligi ile bir kisi grubun diger Gyeleri Gzerinde sosyal etki olusturur, etkileme
streci belirli durumlarda bireysel ya da amaglarin basariimasi igin caba sarf eden bir grubun etkinlikleri seklinde olmaktadir
(Bhatti vd., 2012).

Bir kisinin baskalarini etkileyebilmesi liderlik strecinin temelini olusturmaktadir. Bu slregte lider, kisisel becerisi ile takim
arkadaslarini etkiler ve takimin hedefe ulagmasini saglar. Kritik kararlar vererek o6rgutin amaglar dogrultusunda
gelismesini saglamada yaratici bir rol Ustlenir (Kusakli-Yilmaz, 2008, s.52).

Klltirel normlar ve normlarin cesitliligi toplumlarda ne tir bir liderlik davranigina ihtiyag duyuldugunu, hangi liderlik
davraniginin daha uygun oldugunu belirlemede biytik rol oynamaktadir. Bugiin artik glinimiz liderleri farkl kiltrlerden
kisileri etkisi altina alabilmek icin o klttirleri yakindan tanimak durumundadiriar. Hatta liderler farkli kiiltlire sahip insanlarin
onlari nasil bir lider olarak gérduklerini ve liderlik davraniglarini nasil yorumladiklarini da bilmek zorundadirlar. Bu
noktalarin kolaylikla anlagiimasi i¢in dnce bir kultlr icerisinde kabul géren bir liderlik anlayisinin bagka bir kiltlirde kabul
olmayabileceginin farkinda olmak gerekmektedir (Yukl, 2008: 455).

Kiresellesmeyle birlikte kilttirel farkliliklarin liderlik performansini nasil etkiledigini anlama ihtiyaci dogmustur. Artik
liderlerin kulturlerarasi farkindalik ve uygulamada yetkin olmalari gerekmektedir. Liderler diger kultirlerde yagayabilmeli
ve iletisim kurmaya adapte olabilmelidir. Kiltirel farkindahigin 6ntinde iki blyk engel vardir: Etnik merkezcilik ve dnyargi.
Bu iki engel cok kulturll toplumlarda liderin digerlerinin niteliklerini gormelerini zorlagtirir. Etnik merkezciligin karsit
yaklasimi olarak klturlerarasilik ise bireylerin kendi kiiltirlerini ve diger kultlrleri analiz etmek, elestirel bir bakis agisiyla
incelemek ve tanimak igin etkilesim kurduklar! aktif bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir. Liderlerin kiltirlerarasi duyarlilik
becerisi liderliklerini etkilemektedir.

Toplumdaki basari ve dlizen bireylerin donanimli bir sekilde yetismeleri ile ilgilidir. Bireylerin toplumun bir pargasi olmak
tizere hazirlandigi ve zengin bir donanimla yetistigi alanlarin basinda okullar gelmektedir. Hizli degisimlerin yasandigi
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kritik 6grencilik ddneminde, bireylerin liderlik 6zellikleri ile donanmis olmalari ve diinyaya hazirlikli olmalari giinimUizde
daha 6nemli bir hale gelmistir (Cansoy vd., 2016).

Yetigkinler icin olan liderlik programlari katilim, fikir ifade edebilme, karar alabilme, yetki saglayabilme ve gii¢ dengeleri
konularina yogunlagmaktadir. Ergenlik sirecinde olan 6grencilerinin liderlik nitelikleri arastinildiginda bu &zelliklerin
yetenekle, beceri ve bilgiyle donanmig olmalarina odaklandigi gorilmektedir (Dempster ve Lizzio, 2007).

Liderlik arastirmalarindan egitim (zerine yapilmis olanlar, idarecilerle birlikte 6gretmenlerle ilgili olmustur. Ogrenci
dlzeyinde yapilan arastirmalar ise ustiin yetenekli olan, ergenlik donemindeki ogrencilerin liderlik Gzellikleri olarak
incelenmektedir (Kosutic, 2010).

Ogrenci gruplariyla yapilmis liderlik calismalari ele alindiginda égrencilerin liderlik niteliklerinin “Marland Raporu” (1972)
ile Ustlin yetenekliler baglaminda caligiimaya baslandigi gorilmektedir. Bu arastirmalar, liderlik 6zelliklerinin yalnizca belli
yetenek ve becerilere sahip olan égrencilerde siklikla gorllebilecedi yahut bu 6zelliklerin kalitimla kazanilan nitelikler
oldugu fikrini meydana getirmektedir. Bununla birlikte liderlik 6zellikleri sonradan elde edilebilecek kazanimlar seklinde
kabul edilebilir. Ogrenci liderligi programlarinin desteklenmesi ve cogaltimasi gelecegin bilyiik liderlerinin yetistirilmesi ve
toplumsal ilerleyise hiz kazandirmak adina dnemli bir adim olacaktir (Biytikoglu ve Polat, 2017). Morrison'a gore (1994),
liderlik insanlari; 6nceden belirlenmis bir hedef icin etkilemek ve egilimi pratige dokebilmek seklinde tanimlanabilir.

Tirkiye'deki 6grenci liderligi calismalari incelendiginde, bu ¢alismalarin; dncelikle (stlin yetenekli 6grenciler, sonrasinda
askeri okullar ve Universitelerdeki geng dgrencilerle yapildigi gérilmektedir (Basoglu, 2006; Tlysiiz, 2007; Babacan, 2008;
Celik ve Sinbdl, 2008; Durmus, 2011; Gilnes, 2010; Ogurlu, 2012; Cansoy, Dincel ve Tlrkoglu, 2013;Kabakgl,
2013;Cansoy, 2015).

Tirkiye'de kultlirlerarasi iletisim becerilerinin gelistirilmesi, ayni topraklarda birlikte yagsam siren tirli etnik ve kiltirel
kokenleri olan yurttaslar igin saygiyl, toleransi ve iliskileri ilerletmek igin olduk¢a dnem arz etmektedir. Kiltlrlerarasi
etkilesime yonelik kazanimlar ve gdstergelerin 6grencilere bagariyla iletilebilmesi igin ilgili ders 6gretmenlerine oldukca
sorumluluk dismektedir.

Cok kulturlalik, etnik gesitlilik, kdltirlerarasi duyarlilik ve liderlik kavramlari gerek is piyasasl ve ekonomi gerek egitim
alaninda uzerinde caligiimig ve arastirma yapilmig konulardir. Ancak 6grenci liderligi hentiz bu kadar zengin bir aragtirma
cercevesine sahip degildir. Ulkemizin zaten sahip oldugu cok renkli kiiltir motiflerini géz 6niine aldigimizda farklr kiiltiirel
oOzellikteki nufusa hizmet ve liderlik edebilmek, egitim sunabilmek ve kultlrlerarasi duyarliligin kultirlerarasi iletigim
becerisinin bir pargasi olmasi nedeniyle dgretmen adaylarindaki bu beceri 6zelliklerinin tespit edilmesinin ve 6grenci
liderligiyle iliskisinin incelenmesinin alana katki saglayacagi dustntlmektedir.

Yapilan benzer galismalara bakildiginda, Ogretmen adaylariyla calisma yapiimasinin gerekli oldugu soGylenebilir.
Universite son sinif égrencilerindeki kiiltirlerlerarasi duyarlilik becerisinin ve 6grenci liderligi 6zelliklerinin tespit edilmesinin
ve geligtiriimesinin alana katki saglayacagl disundlduginden, bu arastirma 6gretmen adaylarindaki kultirlerarasi
duyarlilik becerisinin 6grenci liderligiyle olan iligkisini ortaya koymayi amaclamaktadir.

Bu amacin dogrultusunda arastirmanin alt amaglari su sekilde belirlenmistir:

1. Ogretmen adaylarinin killtirlerarasi duyarlilik ve égrenci liderligi dlgeklerinden aldiklari toplam puanlar bélim, yas,
cinsiyet, yasadiklari bolge ve yerlesim yerleri, daha dnce yurtdisinda bulunma durumlari ve farkli kiiltirden arkadas sahibi
olmalari degiskenlerine gére anlamli bir farklilik géstermekte midir?

2. Ogretmen adaylarindaki killtiirlerarasi duyarlilik kazanimiyla égrenci liderligi arasinda manidar bir iliski var midir?

1. Yontem
1.1. Aragtirmanin Modeli

Aragtirmada Kulttirlerarasi duyarlilik ve 6grenci liderligi degiskenlerinin birbirleriyle olan iliskisi incelendiginden nicel
y6ntemlerden biri olan iligkisel tarama modeli kullaniimigtir.

Tarama modelinde, gegmiste olmus veya guntimizde hala varligini stirdiren durum, oldugu haliyle degistirimeden
tanimlanir. lliskisel tarama modelinde ise, bazen iki bazen ikiden fazla degiskenin arasindaki degisimin birlikteligi ve
seviyesinin belirlenmesi amaclanir (Karasar, 2000).
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1.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin émeklemi, 2019-2020 egitim ogretim yilinin giiz doneminde Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakultesi'nin gesitli bolimlerinde 6grenim goren ve arastirmaya gonullilukle katihm gosteren 201 6gretmen adayindan
olusmaktadir.

Orneklem grubu belirlenirken basit segkisiz érnekleme yontemi kullaniimistir. Basit seckisiz émekleme yapilirken evren
birimleri listelenerek érneklem blyikligune ulasilincaya kadar ilgili birimlerden rastgele segim yapilir (Buylkdztirk vd.,
2016:86).

Arastirmaya gonullu katilan 6gretmen adaylarinin demografik 6zellikleri Tablo 1°de verilmistir. Buna gore arastirmaya
katilan 201 Ggretmen adayinin 142'sini kadinlar 59'unu erkekler olugturmustur. Yizde 75k bolumi ise 20-25 yas
araliginda olup, Okul 6ncesi 6gretmenligi ve Ingilizce 6gretmenligi alanlari 6rneklemin yaklasik %70'ini olusturmaktadir.

Tablo 1. Katiimcilarin Demografik Bilgileri

Cinsiyet Say! Yiizde
Erkek 59 29.4
Kadin 142 70.6
Toplam 201

Yas Durumu

20-25 152 75.6
26-30 33 16.4
30+ 16 8
Toplam 201

Boliim

ingilizce O. 78 38.8
Almanca O. 35 174
Fransizca O. 10 5
PDR O 20 10
Okul Oncesi O. 58 289
Toplam 201

Yetistiginiz Cografi Bélge

Marmara 132 65.7
Karadeniz 15 7.5
ic Anadolu 14 7
Akdeniz 10 5
Ege 4 2
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Giineydogu Anadolu 6 3
Dogu Anadolu 7 3.5
Tarkiye Disl 13 6.5
Toplam 201

Yetistiginiz Yerlesim Birimi

Koy 9 4.5
ilge 40 19.9
il Merkezi 152 75.6
Toplam 201

Yurtdiginda Bulunma Durumu

Evet 85 42.3
Hayir 116 57.7
Toplam 201 201

Farkli Ulkeden veya Kiiltiirden Arkadas Sahibi Olma

Evet 173 86.1
Hayir 28 13.9
Toplam 201

2. Veri Toplama Araglari

Ogretmen adaylarinin sahip oldugu killtiirlerarasi duyarlili§ belidemek amaciyla Chen ve Starosta (2000) tarafindan
gelistirilen ve 8lcegin dilsel esdegderlik, gecerlik ve giivenirlik calismalar Elif Ustiin (2011) tarafindan yapilan Kiltiiflerarasi
Duyarlilik Olgegi ile, dgrenci liderligi davranislarini belidemek igin ise 2006 yilinda Kouzes ve Posner tarafindan gelistirilen
ve Tiirkge uyarlamasi 2018 yilinda Sinem Konuk tarafindan hazirlanan Ogrenci Liderligi Uygulamalari Olgegi tiniversite
ogrencilerinin liderlik davraniglarini dlgmek igin ve kullaniimistir. Ayrica 6gretmen adaylarinin 6grenim gérdigu bolumleri,
cinsiyetleri, yetistikleri cografi bolgeler ve yerlesim yerleri, sahip olduklari yurtdisi deneyimleri ve farkli Ulke velveya
kiltirden arkadasa sahip olma degiskenlerinin onlarin kultirlerarasi duyarliik kazanimlarinin (izerindeki etkisi
incelenmistir.

Kiiltiirlerarasi Duyarlilik Olgedi (KDO), 23 maddelik 5'li Likert tipi bir 6lcekken, “Ogrenci Liderligi Uygulamalari” ise yine
besli Likert skalasinda olup bes faktor [(i) model olma, (i) paylasilan bir vizyona ilham verme, (iii) stirece meydan okuma,
(iv) insanlari harekete gegirme ve (v) ylreklendirme] ve toplam otuz (30) maddeden olusmaktadir.

3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirma verileri 2019 yilinda, Kasim ayi icerisinde toplanmigtir. Verilerin toplanmasi yaklasik 3 hafta surmastr.
Arastirma verileri 2020 yilindan once toplandigindan o donemdeki uygulama geregi etik kurul onayi gerekmediginden etik
kurul iznine bagvurulmamistir. Arastirmada veri toplama araglari olarak kullanilan dlgekler katimcilara ylz yuze
ulastiriimigtir.

Elde edilen verilerin analizi SPPS22 (Statistical Package for Social Sciences) programiyla yapilmistir. Verilerin analizi
yapilirken ilk olarak betimleyici istatistik (Frekans, Yiizde, Ortalama, Standart sapma) kullaniimistir.
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Arastirmadan elde edilen verilerin dagilimlarinin normal ozellik gosterip gostermedikleri Shapiro-Wilk Testi ile saptanmistir.
Olgeklerden alinan puanlarin dagilim normallik durumunu belirlemek amaciyla uygulanan Shapiro-Wilk testi sonucuyla
verilerin normal dagildigi sonucuna ulasilmistir (p>.05).

Calismanin bagimli degiskenlerini, 6gretmen adaylarindaki kiiltlirlerarasi duyarlilik kazanimi ve 6grenci liderligi becerisi
olustururken bagimsiz degiskenlerini ise okuduklari bolim, cinsiyetleri, yetistikleri cografi bolge ve yerlesim birimleri,
yurtdisi deneyiminin olmasi gerekliligi ve farkli bir kiltlirden ve/veya llkeden arkadasa sahip olup olmadigi sartlari
olusturmaktadir.

Arastirmada kultlrlerarasi duyarlilik ve 6grenci liderligi degiskenlerinin birbirleriyle olan iligkisi Pearson korelasyon analizi
ile, degiskenlerin demografik degiskenlere gére farklilik gdsterip géstermedidi ise Tek Yonlii Anova ile tespit edilmistir.

4, Bulgular
4.1. Kiiltiirlerarasi Duyarlilik Olgegi’nin Demografik Verilere Gore incelenmesi

Katiimcilarin kiilturlerarasi duyarlilik dlgedinden aldiklari toplam puanin cinsiyet, bollim, yas, yasadiklari bélge ve yerlesim
yerleri, daha 6nce yurtdisinda bulunma durumlari ve farkli kiiltirden arkadas sahibi olmalari degiskenleri ile anlamli bir
sekilde farklilagip farklilasmadig Tek Yonlu Anova ile sinanmistir. Analizin bulgular Tablo 2'de verilmektedir.

Tablo 2. Kiiltiirlerarasi Duyarlilik Olgegi’nin Demografik Veriler Dogrultusunda Analiz

N X Sd. tIF p
Cinsiyet
Kadin 59 3,2424 ,28179 ,010 ,920
Erkek 142 3,2385 ,23846
Yas
20-25 152 3,2397 ,26755 ,002 ,998
26-30 33 3,2411 ,20250
30+ 16 3,2364 ,18307
Boliim
ingilizce O. 78 3,2414 25281 2,014 ,094
Almanca O. 35 3,231 17511
Fransizca O. 10 3,1217 ,20475
PDR O. 20 3,1457 ,25791
Okul Oncesi O. 58 3,2954 28163
Yetisilen Cografi Bolge
Marmara 132 3,2444 ,994 437
Karadeniz 15 3,1971 ,201
ic Anadolu 14 3,2826 ,15607
Akdeniz 10 31174 ,15068
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Ege 4 3,3696 ,19605

Glineydogu Anadolu 6 3,2319 7750

Dogu Anadolu 7 3,1242 ,35538

Turkiye Digi 13 3,3144 ,21678

Yetistiginiz Yerlesim Birimi

Koy 9 3,1014 ,29004 1,698 ,186
ilge 40 3,2207 ,23700

il Merkezi 152 3,2529 ,25146

Yurtdiginda Bulunma

Hayir 116 3,2455 ,27302 147 ,7102
Evet 85 3,2317 ;21939

Farkli Ulke veya Kiiltiirden Arkadasi Olma

Evet 173 3,2558 ,23243 5,255 ,023
Hayir 28 3,1398 ,33372

Arastirmada kiiltirlerarasi duyarlilikla yalnizca “farkli tlke veya kiiltirden arkadas! olma” degiskeni arasinda manidar bir

fark olustugu gorulmustr. (p<0.05)

Bu durumda farkli iilke veya kiiltirden arkadas! olan 6§retmen adaylarinin kiiltirlerarasi duyarlilikta da daha yuksek beceri

sahibi oldugu yorumu yapilabilir.

4.2. Ogrenci Liderligi Olgegi’nin Demografik Verilere Gére incelenmesi

Adaylarin “Ogrenci Liderligi Davranislari” élgeginden aldiklari toplam puanlarin cinsiyet, okuduklari bélim, yas, yasadiklari
bdlge ve yerlesim yerleri, daha 6nce yurtdisinda bulunma durumlari ve farkli kiiltirden arkadas sahibi olmalari
degiskenlerine gore farklilasip farklilasmadig tek yonli ANOVA yontemi ile sinanmistir. Analizin bulgulari Tablo 3'te

verilmektedir.

Tablo 3. Ogrenci Liderligi Olgegi’nin Demografik Veriler Dogrultusunda Analizi

N X Sd. tIF p
Cinsiyet
Kadin 59 4,1444 52746 5,476 ,020
Erkek 142 3,9605 45576
Yas
20-25 152 4,0953 53072 ,262 0,770
26-30 33 4,4040 47264
30+ 16 4,1479 43733
Boliim
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ingilizce O. 78 4,0085 56078 3,382 011
Almanca O. 35 4,1695 34074
Fransizca O. 10 4,0000 ,45812
PDR 0. 20 3,8550 51284
Okul Oncesi O. 58 4,2496 51284

Yetisilen Cografi Bélge

Marmara 132 4,0819 ,53829 ,136 ,995
Karadeniz 15 4,1289 43055
i¢ Anadolu 14 4,2071 47397
Akdeniz 10 4,0667 65715
Ege 4 4,0500 ,60522
Giineydogu Anadolu 6 4,0778 ,38161
Dogu Anadolu 7 4,0381 29340
Turkiye Digi 13 4,0718 47645

Yetistiginiz Yerlesim Birimi

Koy 9 4,3185 43433 ,993 372
ilge 40 4,0542 ,56015

il Merkezi 152 4,0865 50440

Yurtdiginda Bulunma

Hayir 116 4,0828 ;55081 ,061 ,805
Evet 85 4,1009 ,46009

Farkli Ulke veya Kiiltiirden Arkadagi Olma

Evet 173 4.0987 ;50320 ;322 571

Hayir 28 4.0393 ;57892

Aragtirmada 6grenci liderliginin cinsiyet ve bdlim degiskenlerine gore anlamli farklilasma gésterdigi gorilmektedir. Kiz
ogrencilerin 6grenci liderlik davranig diizeylerinin erkek 6grencilere gére daha fazla oldugu sonucu elde edilmistir. (p <
0.05)

Yine Tablo 3'te gorllebildigi gibi Ogrenci Liderligi Olceginden alinmis olan en yiiksek ortalama Okul Oncesi
Ogretmenligi'ne aitken en dlistik ortalama ise Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Ogretmenligi 6grencilerine aittir.

Bolim degiskeninde anlamli farklilasmayi sadlayan degiskenleri belirleyebilmek igin Post Hoc analizi yapilmistr.
Varyanslar homojen dagilim gosterdiginden (p>0.05) Bonferroni ile analiz yapilmis ve farklilagsmayi “Okul Oncesi
Ogretmenligi” bolimayle “PDR” boliminin sagladigi gorlmustdr.

4.3. Kiiltiirlerarasi Duyarlilik ve Ogrenci Liderligi Arasindaki iligkiye Dair Bulgular

Kiiltiirlerarasi Duyarlilik ve Ogrenci Liderligi arasindaki iliskinin varligi “Pearson Korelasyon Analizi” ile belirlenmistir.
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iki 6lcekten elde edilen puanlarin arasindaki iliskisi Tablo 4'te sunulmaktadir.

Tablo 4. Kiiltiirlerarasi Duyarlilik, Ogrenci Liderligi Arasindaki ligki

Degiskenler Ogrenci Liderligi Kiiltiirlerarasi Duyarlihk
Ogrenci Liderligi 053

Kiiltirlerarasi Duyarlilik ,053

r=,053

Yapilan analize g6re 6gretmen adaylarinin kiiltirlerarasi duyarliliklariyla 6grenci liderligi arasinda orta seviyede, pozitif
yonlu ve manidar bir iligki oldugu sonucuna ulagiimistir. Kultirlerarasi duyarlilik kazaniminin 6grenci liderligini pozitif yonde
etkiledigi sonucuna ulagiimistir.

Sonug ve Degerlendirme

Arastirmadacki ilk alt problem “Ogretmen adaylarindaki kiiltiirlerarasi duyarlilik kazanimi ile 6grenci liderligi élgeklerinden
aldiklari toplam puanlar cinsiyet, béllim, yas, yasadiklari bdlge ve yerlesim yerleri, daha énce yurtdisinda bulunma
durumlari ve farkli kiltirden arkadas sahibi olmalari degiskenlerine gére anlamli farklilik gostermekte midir?” seklinde
ifade edilmigtir.

Arastirmanin Kiiltlrlerarasi Duyarllikla degiskeniyle yalnizca “farkli Glke veya kiiltirden arkadasi olma” degiskeni arasinda
manidar bir farkin ortaya ¢iktigi gortimistir. (p<0.05)

Bu durumda farkli Glke veya kiltirden arkadas! olan 6gretmen adaylarinin kiltirlerarasi duyarlilikta da daha yiksek beceri
sahibi oldugu yorumu yapilabilir. Ustiin (2011) tarafindan yapilan arastirma da cinsiyet, bélim, yas, yasadiklari bélge ve
yerlesim yerleri, daha 6nce yurtdisinda bulunma durumlari ve farkli kiltirden arkadas sahibi olmalari degiskenlerine gore
incelenmis ve farkli kiiltirden arkadas sahibi olma degiskeni kiltirlerarasi duyarlilik dizeyiyle anlamli bir farklilk
gostermistir. Bu bakimdan arastirmalarin értlstugu séylenebilir.

Ancak yine Ustiin (2011)’ niin arastirmasinda bir diger degisken olan yurtdisinda bulunmus olma degiskeni 6gretmen
adaylarinin kiltrlerarasi duyarlilik diizeyine gére anlamli bir sekilde farklilagmaktadir. Bu sonuglar ise értlismemektedir.

Analiz sonucunda anlamli bir fark olarak kabul edilemese de bolim degiskeni incelendiginde kultlrlerarasi duyarlilik dlizeyi
en yliksek olan bollim okul 6ncesi ogretmenligiyken, adaylarin yetistikleri cografi bolgeye bakildiginda kiltiirlerarasi
duyarlilik dlizeyi en yiiksek bolge ege bdlgesi olarak sonug vermistir. “Okul Oncesi Ogretmenligi” béliminde okuyan
ogretmen adaylarinin kiltirlerarasi duyarlilik dlgeginden aldiklari toplam puanlar dil bolimi okuyan 6gretmen adaylarinin
ortalamalarinin daha fazla olarak bulunmustur. Yabanci dil bdlimi okuyan adaylarin puanlarinin distk olmasi Cangil
(2010)'in sonucuyla ortusmemektedir. Cangilin 2010 yilinda yapmis oldugu arastirma sonucuna gore, ingilizce
ogretmenlerinin, iki farkli etnik grubun bir araya geldigi bir yerde etraflica distinebilme aliskanigi ve kultirel gesitlilik
edinmis olan, kendi kiltlr(inlin ayriminda, ama bu kiltird gok yonlu bir bakis agisiyla analiz edebilen ve yabanci olana da
tolerans gosterebilen kltirlerarasi iletisim becerisini kazanmis 6gretmenler olmalari beklenmektedir. Ancak bilhassa
hayatin temelinin atildigi erken gocukluk dénemindeki gocuklara egitim veren okul dncesi 6gretmenlerinin, bu tarz etkinlik
uygulamalarina yer vermeleri gocuklarin toplumdaki gesitliliklere saygi duymalarini saglamaktadir. Sezer ve Kahraman'nin
2017 yilinda yapmis olduklari arastirmada da bu analizle értiisen bir sonuca ulagiimistir: Arastirmada sinif 6gretmenligi
ve okul 6ncesi 6gretmenligi bolumlerinde 6grenim goren adaylarin gok kilturli egitime yonelik tutumlar ile kilturlerarasi
duyarlilik duzeyleri arasinda pozitif ydnde anlamli iligki oldugu saptanmigtir.”

Ogretmen adaylarinin 6grenci liderligi 6lgeklerinden aldiklari toplam puanlar cinsiyet, bolim, yas, yasadiklar bélge ve
yerlesim yerleri, daha 6nce yurtdisinda bulunma durumlari ve farkli kiltirden arkadas sahibi olmalari degiskenlerine gore
incelendiginde ise 6grenci liderliginin cinsiyet ve bollim degiskenlerine gére anlamli farklilasma gésterdigi gérilmektedir.
Kiz égrencilerin ddrenci liderlik davranis diizeylerinin erkek ddrencilere gére daha yliksek oldugu sonucuna ulagiimistir.
(p < 0.05) Benzer bir netice de, 2008 yilinda Celik ve Stnbil'lin arastirmasiyla elde edilmistir. Yaptiklari “Liderlik
Algilamalarinda Egitim ve Cinsiyet Faktori” arastirmasinda elde edilen liderlik boyutunda cinsiyet faktortine gére farklliklar
bulunmus olup, kiz 6grencilerin liderlik algilamalarinin erkek égrencilere nazaran yiksek bir puan ortalamasina sahip
oldugu bulgusuna ulagiimistir.
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Ogrenci Liderligi Olgegi'nden alinmig olan en yliksek puan Okul Oncesi Ogretmeni adaylarina aitken; en diisiik puan ise
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik Ogretmeni adaylarina aittir.

Bolum degiskeninde anlamli farklilasmayi saglayan degiskenleri belirleyebilmek igin Post Hoc analizi yapilmistir.
Varyanslar homojen dagilim gosterdiginden (p>0.05) Bonferroni testi ile analiz yapilmis ve farklilagmayi “Okul Oncesi

Ogretmenligi” bélimiyle “PDR” béliimiiniin sagladigi grilmiistiir. Okul Oncesi Ogretmeni adaylarinin puanlarinin PDR
adaylarindan anlamli bir sekilde yiiksek oldugu sonucuna ulasiimistir.

Yapilan analize g6re 6gretmen adaylarinin kiiltirlerarasi duyarliliklariyla 6grenci liderligi arasinda orta seviyede, pozitif
yonlu ve manidar bir iligki oldugu sonucuna ulasilirken, kltirlerarasi duyarllik kazaniminin 6grenci liderligini pozitif yonde
etkiledigi sonucuna ulagiimistir.

Oneriler

Bu calismada, Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesinde Okuldncesi Ogretmenligi, ingilizce Ogretmenligi,
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Ogretmenligi, Aimanca Ogretmenligi ve Fransizca Ogretmenligi bolimlerinde 6grenim
goren universite son sinif 6grencileriyle ¢aligilmistir. Benzer galismalar farkli érneklem gruplariyla, 6gretmenlerle veya
ogrencilerle galisilirsa farkli bulgulara ulasilabilir.

Arastirma nicel desenle galisiimistir. Bundan sonra yapilacak arastirmalar icin nitel desenler de kullanilarak katilimcilarin
kltirle ilgili dUsunceleri ve yaklagimlari daha derinlemesine belirlenebilir. Ayrica degiskenlerde, kiltlrlerarasi duyarlilik
uzerinde etkisi olabilecek daha farkli degiskenler belirlenerek tzerinde caligilabilir.

Ogrenme teorilerini goz oniinde bulundurarak ogrencilerin liderlik donanimlarinin zenginlestiriimesine yonelik alismalar
yapilabilir. Ogrencilerin sahip olduklari liderlik Gzelliklerini fark etmelerine yonelik rehberlik programlari hazirlanabilir.
Universitelerin egitim fakultelerindeki egitim programlarina bu konunun ayri bir ders olarak eklenmesi dnerilebilir.

Bu ve diger bir¢ok arastirmanin bulgularindan birinin farkli tilke ve/veya kiltirden arkadasi olma degiskenin kiiltirlerarasi
alginin gelismesine katkisi olmustur. Elde edilen sonuca gore, tlkemizdeki tniversite okuyan dgrenciler ile farkli Ulkelerde
6grenim gdren dgrenciler arasinda iletisimi destekleyecek uygulamalarin olusturulmasinin ve srdurilebilirliginin;
ogrencilerle birlikte, dgretmenlerinin de ¢esitli Ulkelerden 6gretmenler ile is birli§i yapmalarinin kiltirlerarasi duyarlihik
kazanimini gelistirmeye katkisi olacagi sdylenebilir.
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Extended Abstract
Aim and Scope

Intercultural communication skills need to be developed in order to develop respect, tolerance and interaction between
citizens of different ethnic and cultural backgrounds living together in Turkey. Teachers of the relevant courses have a
great task in transferring the general goals and achievements for intercultural communication skills in primary and
secondary education programs to students. Therefore, programs for the training of teachers, , diversity, discrimination,
racism, xenophobia, and gender discrimination caused by new cases of managing and working methods should include
strategies to solve conflicts peacefully and to prepare training (Council of Europe, 2008: 33). The concepts of
multiculturalism, ethnic diversity, intercultural sensitivity and leadership have been studied and researched in the fields of
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labor market, economy and education. However, student leadership does not yet have such a rich research framework.
When we consider the multi-colored cultural motifs that Turkey already has, it is thought that determining these skill traits
in teacher candidates and examining their relationship with student leadership will contribute to the field, since being able
to serve and lead the population with different cultural characteristics, to provide education and to intercultural sensitivity
are a part of intercultural communication skills. The aim of this study is to examine the relationship between intercultural
sensitivity skills and student leadership in candidate teachers trained to work in primary and secondary education
institutions.

Methods

Since the relationship between intercultural sensitivity and student leadership variables was examined in the study,
relational screening model was used, which is one of the quantitative research methods. The study group of the research
is the teacher candidates who study in various departments of Marmara University Atatiirk Faculty of Education in the fall
semester of 2019-2020 and participate in the research voluntarily. Of the 201 teacher candidates surveyed, 142 were
women and 59 were men. 75% of them are between the ages of 20 and 25, and preschool teaching departments and
English teaching departments account for about 70% of the sample.

Findings

While analyzing the data, descriptive statistics (Frequency, Percentage, Average, Standard deviation) were first performed,
then the relationship between intercultural sensitivity and student leadership variables was tested with Pearson correlation
analysis and whether the variables differ according to demographic variables was tested with One-Way Anova.

In the study, it was observed that there was a significant difference between intercultural sensitivity and only the variable
of "having friends from a different country or culture". (p <0.05) Also it can be interpreted that teacher candidates who have
friends from different countries or cultures also have higher skills in intercultural sensitivity.

In the study, it is seen that student leadership significantly differentiates according to gender and department variables. It
has been found that female students' student leadership behavior levels are higher than male students. (p <0.05) Lastly
that there is a moderate, positive and meaningful relationship between the intercultural sensitivities of teacher candidates
and student leadership.

Conclusion

In the study, it was observed that a significant difference emerged between the variable of Intercultural Sensitivity and the
variable "having friends from a different country or culture”. (p <0.05)

In this case, it can be interpreted that teacher candidates who have friends from different countries or cultures also have
higher skills in intercultural sensitivity. In the study conducted by Ustiin (2011), the variables of gender, department, age,
region and place of residence, their previous experience abroad and having friends from different cultures were examined
according to the variables, and the variable of having friends from different cultures showed a significant difference with
the level of intercultural sensitivity. In this respect, it can be said that the studies overlap. When the total scores of the
teacher candidates from the student leadership scales are examined according to the variables of gender, department,
age, region and place of residence, their previous experience abroad, and having friends from different cultures, it is seen
that student leadership significantly varies according to gender and department variables. It was concluded that female
students' student leadership behavior levels were higher than male students. (p <0.05) A similar result was obtained by
Celik and Suinbl (2008). In the "Leadership Perceptions of Education and Gender Factor" research, differences were
found in the leadership dimension according to the gender factor, and it was found that the leadership perceptions of
female students had a higher average than male students. According to the analysis, it is seen that there is a moderate,
positive and significant relationship between the intercultural sensitivities of teacher candidates and student leadership. It
was concluded that intercultural sensitivity acquisition positively affected student leadership.

This research was carried out with senior students who are attending Preschool Teaching, English Language Teaching,
Psychological Counseling and Guidance Teaching, German Teaching and French Teaching departments of Marmara
University Atatlirk Education Faculty. The fact that similar research is carried out on teachers and students instead of
teacher candidates with different working groups can provide different findings. This research has been studied with a
quantitative design. In future studies, it can be tried to determine the participants' thoughts and attitudes towards cultural
differences by using qualitative methods.

Student leadership should be considered as a lesson in the curriculum of faculties that train teachers.

It is one of the findings of this research and other studies that making friends from different cultures and / or countries
contributes to the development of intercultural sensitivity. Developing and disseminating projects that will ensure interaction
between higher education students and students in other countries; It can be thought that participation of teachers in
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projects that require collaboration with colleagues from different cultures besides students will contribute to the
development of intercultural sensitivity.

Ek 1. Anket Formu

Kisisel Bilgiler

1. Cinsiyetiniz: Kadin () Erkek ()

2. Boliimiiniiz:

ingilizce Ogretmenligi () Almanca Ogretmenligi ( ) Fransizca Ogretmenligi ()
Okul Oncesi Ogretmenligi () Psikolojik Danisma ve Rehberlik ( )

3. Yetistiginiz Cografi Bolge: Bu soruyu cevaplarken yagaminiz boyunca en uzun siireyle kaldiginiz cografi bolgeyi
isaretleyiniz.

Marmara () Karadeniz () i¢ Anadolu () Akdeniz () Ege ()
Gilineydogu Anadolu ( ) Dogu Anadolu () Tirkiye Disi ()

4. Yetistiginiz Yerlesim Birimi: Bu soruyu cevaplarken yagaminiz boyunca en uzun siireyle kaldiginiz yerlegim birimini
isaretleyiniz.

Koy () ilge () il Merkezi () Diger

5. Hig yurt diginda bulundunuz mu? Cevabiniz evet ise ne amagla ve ne siireyle?

Hayir () Evet () Amag

Siire

6. Farkl iilkelerden velveya kiiltiirlerden hi¢ arkadaginiz var mi?

Evet () Hayir ()
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Ek 2. Kiiltiirlerarasi Duyarlilik Olgegi

Asagidaki ifadeleri hizlica okuyunuz ve ilk izleniminize gére cevap veriniz.
Cevaplarinizi 1 ile 5 arasinda, diigiincenizi en iyi tanimlayan numara ile
gosteriniz. Bu 6lgekte “dogru” veya “yanlis” cevaplar olmadigini unutmayiniz
ve miimkiin oldugu kadar i¢ten cevaplar vermeye 6zen gosteriniz.

1- Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum, 3-Kararsizim, 4-Katiliyorum, 5-Kesinlikle Katiliyorum

Tesekkiirler
1. Farkli kiltirlerden insanlarla etkilesim kurmaktan zevk alirim. 1 2 3 4 5
2. Bence, diger kultiirlerin insanlari dar gérusludr. 1 2 3 4 5

3. Farkli kuilturlerden insanlarla etkilesim kurma konusunda kendimden oldukga eminim. | 1 2 3 4 5

4. Farkli kiiltirlerden insanlarla etkilesim kurarken istedigim kadar sosyal olabilirim. 1 2 3 4 5
5. Farkli kiltirlerden insanlarla etkilesim kurarken séze nasil baslayacagimi daima | 1 2 3 4 5
bilirim.
Farkl kultirlerden insanlarin éniinde konusmak bana ¢ok zor gelir. 1
Farkl kultirlerden insanlarla vakit gegirmekten hoslanmiyorum. 1
8. Farkli kultirlerden insanlarin degerlerine saygi duyarim. 1 2 3 4 5
9. Farkl kultirlerden insanlarla etkilesim kurarken gabuk gerilirim. 1 2 3 4 5
10. | Farkh kltirlerden insanlarla etkilesim kurarken kendime 1 2 3 4 5
glvenirim.
11. | Kiiltlirleri farkli akranlarim hakkinda bir izlenim olusturmadan &énce bekleme | 1 2 3 4 5
egiliminde olurum.
12. | Farkli kiltirlerden insanlarla birlikteyken sik sik cesaretim kirilir. 1 2 3 4 5
13. | Farkli kiiltirlerden insanlara karsi agik gorlsliyimdiir. 1 2 3 4 5
14. | Farkli kiiltirlerden insanlarla etkilesim kurarken cok iyi gézlem yaparim. 1 2 3 4 5
15. | Farkl kiltirlerden insanlarla etkilesim kurarken siklikla kendimi ise yaramaz | 1 2 3 4 5
hissederim.
16. | Farkli kiltirlerden insanlarin davranig bigimlerine saygi duyarim. 1 2 3 4 5
17. | Farkl kultirlerden insanlarla etkilesim kurarken mimkin oldugu kadar ¢ok bilgi | 1 2 3 4 5
edinmeye caligirim.
18. | Farkli kiiltlirlerden insanlarin fikirlerini kabul etmem. 1 2 3 4 5
19. | Bence, benim kiiltirtim diger kiltlirlerden daha iyidir. 1 2 3 4 5

20. | Etkilesimimiz sirasinda kiltirel olarak farkli akranima sik sik olumlu tepkiler veririm. | 1 2 3 4 5

21. | Kiilturel olarak farkli insanlarla ugrasmak zorunda kalacagim durumlardan kagininm. | 1 2 3 4 5

22. | Kiilturel olarak farkli akranima, sozlerimle ve hareketlerimle onu anladigimi sik sik | 1 2 3 4 5
belli ederim.

23. | Kiilturel olarak farkli oldugum akranimla aramdaki farkliliklardan zevk alirim. 1 2 3 4 5
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Ek 3. Ogrenci Liderlik Davraniglari Olgegi Tiirkge Formu

Degerli Katilimcl,

Bu arastirmanin amaci Universite égrencilerinin liderlik davraniglarinin diizeyini belirlemektir. Sizden
istenen her bir maddeyi okuyarak ne derece katilim gésterdiginizi; asla katilmiyorsaniz (1); her zaman
katiliyorsaniz (5) araligini kullanarak berlitmeniz. Toplanan veriler, bu arastirma disinda hicbir yerde
kullanilmayacaktir. Degerli katkilariniz igin simdiden tesekkir ederiz.

Litfen 1 (Asla) — 2 (Nadiren) — 3 (Bazen) - 4 (Siklikla) - 5 (Her Zaman) aras| dederlendirme yapiniz.

1. Ornek teskil ederim.

2. lleri gbriigliyiim ve gelecegi griirim.

3. Beceri ve yeteneklerimi gelistiririm.

4. Isbirlikgi iliskileri giiclendiririm.

5. insanlari takdir ederim.

6. llke ve standartlarimla arkadaslarimi yénlendiririm.

7. Ideal yeterlilikleri tanimlarim.

8. Arkadaslarimin risk almasina yardim ederim.

9. Aktif bir sekilde dinlerim.

10. Arkadaglarimi cesaretlendiririm.

11. S6ziimde dururum.

12. Vizyonum hakkinda konugurum.

13. Guindemi takip ederim.

14. Digerlerine saygi gosteririm.

15. Arkadaslarimi destekler ve takdir ederim.

16. Yaptiklarim hakkinda dénit alirim.

17. Ortak noktalari bulurum.

18. Hatalarimdan ne dgrenebilecedimi sorarim.

19. Arkadaglarimin aldig kararlarini desteklerim.

20. Agikca degerlere uyum saglarim.

21. Degerler iizerinde uzlagl saglarim.

22. Negeli ve iyi bir iletigimciyim.

23. Hedef koyar ve projeler igin plan yaparim.

24. Arkadaslarima 6zgUrlik ve se¢im sansi tanirim.

25. Basarilari tebrik ederim.

26. Degerler ve ilkeler hakkinda konusurum.

27. Amag ve ortak anlam hakkinda konugurum.

28. Uygulamada girisimciyim.

29. Liderlik firsatlari sunarim.

30. Insanlar anlarken yaratici olurum.

JEENG PERNY [N RN RN IR\ RN JEENY RN RN RN NN RN RN IEN) JEEN) JEEN RN RN JUEN) U] PUEN) RN RN JEDN) PR IR\ JEEN) JUEN) SEN

NINNININININININININININININININININININDININDINDININ(INININ(N

WW W W(W W W(W( W W(W W WW W WW W WW W WwwWwWww|w|w|(w|w

R R R R R e b e e e B R I R R e B e e e e B B

gaooajaaojaafaaaaaaaaoaaaoaaaaaigaiaaigaja|jorfo
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