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OZET

Bu aragtirmamin amaci simf Ogretmenlerinin Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’nin
uygulanmast ile ilgili hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin belirlenmesidir. Aragtirma verileri 2010-
2011 egitim Ogretim yilinda Bolu ili merkez ve ilgelerine baglh ilkogretim okullarinda 4. ve 5.
siif sosyal bilgiler ders programini yiirliten 235 sinif 6gretmeninden toplanmustir. Arastirma ile
ilgili nicel veriler Kosterelioglu (2012) tarafindan hazirlanan ve gelistirilen “Egitim Ihtiyaci
Degerlendirme Anketi” ile elde edilmistir. Arastirmada toplanan verilerin analizinde anketteki her
bir maddenin yiizde ve frekans degerleri hesaplanmustir. Arastirma ile ilgili nicel verilerin analizi
sonucunda smif 6gretmenlerinin genel olarak ankette sunulan maddelere iliskin “az ve orta”
diizeylerde hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklari sonucunu ortaya c¢ikarmakla birlikte
ogretmenlerin Ozellikle dgrencilerin biligsel gelisim ozellikleri, 6grenciler arasindaki bireysel
farkliliklarin belirlenmesi, 6grenme - 6gretme siirecinin kazanima uygun olarak planlanmasi,
kavram ve zihin haritalarinin hazirlanmasi konularinda egitime daha fazla gereksinim duyduklari
tespit edilmistir.
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ABSTRACT

The aim of the study is to determine the in-service training (INSET) needs of classroom teachers
towards the implementation of Elementary Social Studies Couse Curriculum. The data were
collected from 235 teachers teaching Social Studies course at 4th and 5th grades of primary
schools located in the city center and provinces of Bolu in 2010-2011 academic year. The
quantitative data were collected through “Evaluating Training Needs Analysis Questionnaire”
developed by Kosterelioglu (2012). To analyze the data collected, the percentage and frequency
values of each item in the questionnaire was calculated. The analysis of the quantitative data
revealed that classroom teachers’ training needs are at less and moderate levels when the items in
the questionnaire are concerned. Additionally, it is observed teachers especially need more
training on the following areas, as; the cognitive development characteristics of the students, the
identification of individual differences among the students, planning the learning — teaching
process regarding the objectives, preparation of concept and mind maps.
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1. GIRiS

Yasadigimiz ¢agda genis etkileri olan ve kiiresellesme olarak ifade edilen bir siireg
yaganmaktadir. Bu siire¢ igerisinde bilginin toplanmasi, islenmesi, aktarilmasi,
kullanilmas1 ve yeni bilgi liretimine yonelik olarak her alanda, bilgi ve iletisim (bilisim)
teknolojisinde degigimlerin ve gelismelerin oldugu gozlenmektedir. Bu degisim ve
gelisim siirecine bagli olarak iilkeler insan kaynaklarini gelistirme ihtiyaci icinde
olmuglardir.

Ulkemiz egitim sisteminde de son yillarda bu kiiresellesme siireci etkisini
gostermektedir. Bu siirecin egitim sistemindeki etkilerine paralel olarak, egitim
programlar1 da yapilandirmaci anlayis temelinde gelistirilmis ve bu anlayis igerisinde
6grenme hedeflerinin ifade edilmesi, i¢erigin sunulmasi, 6grenme siirecinin yiiriitiilmesi
ve degerlendirilmesi boyutlarinda koklii degisimlere gidilmistir.

Egitim programlarinda yapilan ve reform olarak sunulan bu degisimlerin yaninda diger
onemli bir faktor ise uygulamadaki basarty1 etkileyecek olan 6gretmenin programlara
yonelik egitilmesidir. Programin 6grenme, kazanimlarin gerceklestirilmesi, igerigin
sunulmasi, Ogretim etkinliklerinin uygulanmasi ve olgme degerlendirme siirecinin
yiiriitiilmesine kadar genis bir etki alanina sahip oldugu ifade edilebilir. Bu siiregte en
etkin rol, uygulayict ve degerlendirici konumdaki Ogretmenlere diismektedir. Bu
yoniiyle program, uygulayicilara yeni roller (rehber, kolaylastirict, katilimer vb.) ve
sorumluluklar yiiklemektedir (Ayvaci ve Devecioglu, 2009).

Ogretmenlerin  kendilerine sunulan yeni rolleri ve sorumluluklari benimsemesi,
programin etkililigi agisindan 6nem tasimaktadir. Bir programin basarisini saglayan en
6nemli olgiitlerinden birinin uygulandig1 egitim ortaminin niteligi oldugu sdylenebilir.
Bir diger 6nemli husus ise, programlart uygulayan 6gretmenlerin programlari tanima ve
uygulamadaki kararlilig1, 6gretmenlerin programlara yonelik duyussal 6zellikleri ve
meslektaslar1 arasindaki igbirliginin diizeyidir. Tiim bunlarin 6gretmenin programlari
uygulamadaki bagarisini etkiledigi diisiiniilmektedir.

Bu belirlemelere dayanarak programlarin basarisinin saglanmasinin 6gretmenlerle
isbirligi yapilmasi ile miimkiin oldugu séylenebilir. Programin yeniden ele alinmas,
okullarin yeniden yapilandirilmasi ya da Ogrenciden beklenen hedeflerin yeniden
diizenlenmesi, O0gretmenlerin bilgi ve becerilerinin yeni beklentiler dogrultusunda
gelistirilmesi saglanmadan Ogrenme kalitesinin gelismesi yeterli degildir. Bu, ancak
Ogretmenlerin bilgi ve becerilerinin de yeni beklentiler dogrultusunda gelistirilmesiyle
miimkiin olabilir.

Ogretmenlere verilecek bu egitim desteginin onlarin ihtiyaglarina yénelik olmasi ve bu
ihtiyaglarin karsilanabilir olmasi, g6z ard1 edilemeyecek kadar 6nemlidir. Bu durumun
bir sonucu olarak 6gretmenlerin egitsel agidan desteklenmesini giindeme gelmektedir.
Ogretmene egitim sistemi icinde sunulacak olan ve yukarida da belirtilen egitim,
karsiligim1 “hizmet igi egitim” kavrami ile bulmaktadir.

Bilim ve teknolojide meydana gelen degisme ve gelismeler dgretmenlerden beklenen
gorev ve sorumluluklarin da degismesine neden olmaktadir. Giirkan (2001)’a gore
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geleneksel anlayista Ogretmen, bilgiye sahip olan ve bilgiyi aktaran kisi olarak
goriilmekteyken; kendi 6gretim alani ile ilgili bilgileri ¢ok iyi bilmesinin yam sira
ogrencilerinin 6grenmelerini kolaylastirici olma, etkili bir 6gretici olma, grup
calismalarin1 diizenleme, 6grencilerinin ilgisini ¢ekme yeterlilikleri artik daha fazla
onemsenmektedir. Bu baglamda Giirkan (2001) 6gretmenlerin, 6grencinin daha etkin
olmasini saglamalarinin; problem ¢dzme, aragtirma, sorgulama, etkili iletigim, elestirel
diistinme, yaratict diisiinme, analitik diisiinme, yansitict diistinme ve karar verme gibi
becerileri kazandiracak 6grenme-6gretme etkinlikleri diizenlemelerinin; etkinlikleri
diizenlerken Ogrencilerin psikolojik dengelerine, sosyal etkilesimlerine, cinsel ve
kiiltiirel egilimlerini de dikkate almalarinin bir zorunluluk olarak ortaya ¢iktigini ifade
etmektedir.

Sisman (2006) bu konudaki zorunlulugu soyle aciklamaktadir: Ogretmenlerin meslege
baglamadan once almis olduklari meslege hazirlayici egitim, Ogretmen olarak
atanabilmek i¢in yeterli olabilir. Ancak, meydana gelen degismeler nedeniyle
ogretmenlik egitimi siiresince edinilmis olan kimi bilgiler, kisa siirede eskiyip yetersiz
hale gelebilmektedir. Bu egilimlere cevap verebilmek i¢in s6z konusu degisimler,
ogretmenlerin de egitilmesi zorunlulugunu ortaya ¢ikarmaktadir.

Yukarida yer alan belirlemeler cercevesinde Ogretmenlerin gereksinimlerine uygun
olarak diizenlenecek hizmet i¢i egitim programlarimnin ii¢ bigimde gerceklestirilebilecegi
ifade edilmektedir: Bunlardan ilki, yeniden egitimdir. Bu tiir hizmet i¢i egitim
programlari, kisilerin yeni kosullara uyumunu saglamak i¢in yeni bilgiler vermek iizere
diizenlenen programlardir. Ikinci tiir olan ilave egitim, kisilerin mesleki eksikliklerini
gidermek ve meslekteki niteliklerini arttirmak igin ilave bilgiler vermek iizere
diizenlenen programlardir. Ugiinciisii ise kisilerin mesleki diizeylerini yiikseltmek ve
mesleki eskimigligi gidermek amaciyla diizenlenen ve ileri egitim olarak adlandirilan
programlardir (Kiigitkahmet, 1992).

Hizmet i¢i egitim programlarinin gelistirilmesinde énemli bir konu ise diizenlenecek
olan programlarin, katilimcilarin egitim ihtiyaclarina uygun olup olmadigmin
belirlenmesidir. Bagka bir deyisle programlarin tasarlamirken ihtiyag analizinin
yapilmasi gerekmektedir. Konu alaniyla ilgili alanyazini incelendiginde de ihtiyag
analizinin hizmet i¢i egitim programlarinin onemli, gerekli ve ayrilmaz bir parcasi
oldugunun vurgulandigr goriilmektedir. Moore ve Dutton (1978)’e gore ihtiyag
analizinin, alan uzmanlan tarafindan iyi tasarlanmasi gerektigi ve etkili bir egitim
programinin zorunlu bir pargast oldugu vurgulanmaktadir. Goldstein (1980), ihtiyac
analizinin daha c¢ok islevi iizerinde durarak, gerceklestirilen ihtiya¢ analizinin;
katilimeilarin - tamamlamalart  gereken gorevleri gerceklestirmesi igin  gereken
davranislarin, bu davraniglarin kazanilmasi ve 6grenilmesi i¢in hangi dgrenmelerin
gerekli oldugunun ve bu 6grenmelerin nasil bir 6grenim igerigi ile gergekleseceginin
belirlenmesinde yardimci oldugunu belirtmektedir. Bu arada Mathews (2001)’in,
ihtiya¢ analizinin egitim programinin etkililiginin degerlendirilmesiyle dogrudan iliskili
olmas1 sebebiyle kritik bir 6neme ve role sahip oldugunu; dolayisiyla programla ilgili
ihtiyag analizi ne kadar iyi ve dogru yapilirsa, programin o kadar kolay
degerlendirilebilecegini belirttigi goriilmektedir. Tytler, Smith, Grover ve Brown
(1999) ise hizmetigi egitim programlarinda katilimc1 6gretmenlerin sahip olduklar bilgi

155



flker KOSTERELIOGLU, Rasit OZEN

ve yasantilar bakimindan farkliliklar gosterdiklerini; bunun sonucunda 6gretmenlerin
uzmani olduklar1 konu alanlar1 baglaminda farkli egitim ihtiyaglarinin olabilecegini ve
bu egitim ihtiyaglariin karsilanmasi i¢in farkl bilgi ve yasantilara ihtiya¢ duyduklarini
belirtmektedirler. Bunlara ek olarak mesleki gelisime yonelik etkinliklerin bagarisizliga
ugramasinin bir nedeni olarak da 6gretmenlerin ihtiyaglarinin ihmal edilmesi olduguna
isaret eden aragtirmalar bulunmaktadir (Erisen, 1998; Moeini, 2008).

Ozetle; her alanda oldugu gibi egitim alaninda da degisimlere ve gelismelere uyum
saglamak ve beklenen standardi yakalamak bir zorunluluk haline gelmistir. Giincellenen
egitim programlarinin amacina ulagmasi da 6gretmenlerin mesleki gereksinimlerinin
kargilanmasiyla miimkiin olacaktir. Dolayisiyla O6gretmenlerin ihtiyag analizinin
yapilmasi ve buna bagl olarak gelistirilecek programlarin etkili bigimde yiiriitiilmesi,
ogretmenlerin kendilerinden beklenen standarda uygun nitelikleri kazanmalari igin
olanak sunacaktir.

1.1. Arastirmanin Onemi

Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi (SBDP) 2005 yilindan itibaren iilkemiz
ilkdgretim okulu 4-5-6-7-8. siniflarinda uygulanmakta olup altt yillik bir uygulama
stirecini gec¢irmistir. Bu baglamda aragtirmada ilkdgretim 4. ve 5. siniflarda gérev yapan
smif dgretmenlerinin yapilandirmaci yaklasima dayali olarak gelistirilen SBDP’yi
uygulamadaki deneyimlerinden hareketle hizmet ici egitime yonelik egitim ihtiyaglarini
belirlemek amaglanmistir. Bu agidan ele alindiginda bu arasgtirmadan elde edilen
bulgularin 6gretmenlere, yoneticilere ve Ozellikle program gelistirme alaninda ¢alisan
uzmanlara bilgi saglamasi ve veri sunmasi bakimindan 6nemli oldugu diisiinilmektedir.

Bu amagla aragtirmanin problem ciimlesi “Ilkégretim okullarinin 4. ve 5. simiflarinda
gbrev yapan simf dgretmenlerin Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’ni uygulamaya
yonelik hizmet i¢i egitim ihtiyaglari nedir?” bigiminde olusturulmustur. Arastirmanin
problem climlesine bagli olarak su alt problemlere yanit aranmistir:

1- Ogretmenlerin Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’min temel anlayis ve
genel amaglar1 boyutuna iligkin hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 ne(ler)dir?

2- Ogretmenlerin Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’nin 6grenme ve dgretme
stireci boyutuna iliskin hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 ne(ler)dir?

3- Ogretmenlerin  Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programi’nin  dlgme  ve
degerlendirme boyutuna iliskin hizmet i¢i egitim ihtiyaglart ne(ler)dir?

2.YONTEM

2.1. Arastirma Modeli

Arastirma, tarama modelinde tasarlanmistir. Bu tiir aragtirmalarda mevcut durum ve
ozellikler kendi kosullarinda betimlenmeye ve incelenmeye ¢alisiimaktadir (Kaptan,
1998). Bu gergevede arastirma sirasinda 2010 — 2011 egitim 6gretim yilinda Bolu ili
merkezi ve ilgelerinde bulunan ilkdgretim okullarinin birinci kademesi 4. ve 5.
smiflarinda  gérev  yapan smuf Ogretmenlerinin  SBDP’yi  etkili  bigimde
uygulayabilmeleri i¢in hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin neler oldugunu belirlemek iizere
Kosterelioglu (2012) tarafindan hazirlanan ve gelistirilen “Egitim Thtiyaci
Degerlendirme Anketi” kullanilmistir.
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2.2. Evren ve Orneklem

Bu arastirmanin evrenini Bolu ili merkezi ve ilgelerinde bulunan ilkégretim okullarinda
2011 — 2012 egitim 6gretim yilinda gorev yapan 4. ve 5. simf 6gretmenleri (n= 281)
olusturmaktadir. Evrende 4. simifta gérev yapan smif dgretmeni sayist 143; 5. simifta
gorev yapan smif 6gretmeni sayist ise 138°dir (http://bolu.meb.gov.tr/kurumlar.asp, 20
Eyliil 2010°da erisilmigtir). Arastirma i¢in hazirlanan anket tiim evren tizerinde (n=281)
uygulanmuistir.

Bu aragtirmada evreni temsil eden 6rneklem biiytikliigiiyle ilgili olarak evrende yer alan
smif 6gretmeni sayist (n=281) i¢in 6rneklemin 169 sinif 6gretmeninden olugmasi yeterli
goriilmiistiir (Krejcie ve Morgan,1970; Aktaran, Gay, 1996). Evrende yer alan tiim
Ogretmenlere (n=281) anket uygulanmis ve geri donen anket oraninin érneklemi temsil
etmesine 6zen gosterilmistir. Bu igslemin sonucunda arastirmada veriler, 4. siifta gérev
yapan 118 ve 5. sinifta gorev yapan 117 olmak iizere toplam 235 sinif 6gretmeninden
toplanmustir. Evren iizerinde yiiriitiilen bu arastirmada verilerin geri doniis orant % 85
olup bu oranin arastirma i¢in yeterli oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Tablo 1.
Arastirma Orneklemini Olusturan Ogretmenlerin Demografik Ozelliklerine Ait Frekans
ve Yiizde Dagilimlar

Demografik Ozellikler  f % Demografik Ozellikler  f %
Cinsiyet  Erkek 105 44,7 4. simf 118 50,2
Kadin 130 55,3 Siif 5.smif 117 49,8
Toplam 235 100 Toplam 235 100,0
Gorev il 125 53,2 10-20 50 21,3
Yeri Iice 74 315 Oprenci 21-30 127 54,0
Koy 36 15,3  Sayisi 31-40 58 2477
Toplam 235 100,0 Toplam 235 100,0
Ogrenim  Lisans 170 72,3 1-5 y1l 47 20,0
Durumu  Yiiksek 32 137 6-10 yil 51 21,7
Lisans Hizmet
Diger 33 14,0 Vil 11-15 yil 42 17,9
Toplam 235 100,0 16-20 yil 31 13,2
21 yil ve {izeri 64 27,2
Toplam 235 100,0

Arastirmaya katilan sinif dgretmenlerinin cinsiyetleri bakimindan %55,3’{inlin kadin
oldugu; gorev yeri bakimindan %53,2sinin il merkezine bagli okullarda goérev yaptigy;
gorev yapilan siif bakimindan %50,2’sinin 4. sinifta gorev yaptigi; 6grenim durumu
bakimindan %72,3’{inlin lisans mezunu oldugu; siniflarinda bulunan 6grenci sayisi
bakimindan 9%54’tniin 21 ila 30 arasinda oOgrenciye sahip oldugu; hizmet yili
bakimindan %27,2’sinin 21 yil ve {izeri mesleki kideme sahip oldugu goriilmektedir
(bkz. Tablo 1).
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2.3 Veri Toplama Araclan
Bu aragtirmada nicel verilerin toplanmasi amactyla “kisisel bilgi formu” ve “Egitim
Ihtiyac1 Degerlendirme Anketi” olmak iizere iki adet veri toplama arac1 kullanilmistir:

Kisisel Bilgi Formu: Arastirmaya katilan simif Ogretmenleriyle ilgili demografik
Ozellikleri (cinsiyet, gbrev yapilan yerlesim yeri, 6grenim durumu, okutulan sinif,
smiflardaki 6grenci sayilar1 ve hizmet yili gibi degiskenler) belirlemeye yonelik bu
form, alti maddeden olusmaktadir.

Egitim Ihtiyaci Degerlendirme Anketi: Arastirmada ikinci veri toplama araci olarak
Kosterelioglu (2012) tarafindan hazirlanan ve gelistirilen “Egitim Ihtiyac1
Degerlendirme Anketi” kullanilmistir. Anketin hazirlanmasi ve gelistirilmesi sirasinda
oncelikle anket gelistirme siireci hakkinda bilgi sunan (Balci, 2010; Bas, 2003;
Biiyiikéztiirk, 2005; Erkus, 2009; Ozoglu, 1993) ve 4. ve 5. sinif SBDP’nin incelendigi
(Canerik, 2005; Ding ve Dogan, 2010; Ece, 2007; Ersoy ve Kaya, 2009; Gerek, 2006;
Giiven ve Alp, 2008; Hersan, 2008, Hiirsen ve Uzunboylu, 2008; Kuyucu, 2007; Oztiirk
ve Tuncel, 2006; Uslu, 2007; Yapici, 2006; Yasar, 2005; Yilmaz, 2007) arastirmalardan
yararlanilmistir.  Ogretmenlerin yapilandirmaci anlayisa dayali olarak gelistirilen
ilkdgretim 4. ve 5. stmuf SBDP’yi etkili bigimde uygulayabilmeleri i¢in sahip olmalar
beklenen o&zelliklerin  belirlenmesinde; Ogretmen yeterlikleri (MEB Ogretmen
Yetistirme Genel Midiirliigi, 2008; MEB Okul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu,
2007; Tirk Egitim Dernegi, 2009), &gretmenlerin hizmet igi egitim ihtiyaglar
(Akgadag, 2010; Ceran Cifci, 2008; Sisman ve Ari, 2009) ve Ogretmenlerin 6z
yeterlilik algilar1 (Budak ve Demirel, 2003; Cakan, 2004; Evrekli, Sasmaz Oren, Inel,
2010; Kahyaoglu ve Yangm, 2007; Karacaoglu, 2008; MEB-EARGED, 2008;
Serefoglu, 2004; Umaz, 2010) konularinda yapilmis yayinlardan yararlanilmistir.

Bu arastirma sonrasinda smif dgretmenlerinin sahip olmasi beklenen niteliklerden
hareketle ihtiya¢ duyacaklart konulari igeren denemelik bir madde havuzu (k=71)
olusturulmustur. Hazirlanan denemelik madde havuzundaki ifadeler, sinif 6gretmenligi,
sosyal bilgiler 6gretmenligi, egitim programlari ve dgretim, 6lgme ve degerlendirme ve
Tirk dili ve edebiyati alanlarinda uzman 18 6gretim iiyesinin goriisiine sunulmustur.
Konu alant uzmanlarimin goriigleri ve oOnerileri dogrultusunda gerekli diizeltmeler
yapilarak, anket formu 6n denemeye hazir hale getirilmis ve arastirmada yer alan sinif
Ogretmenleriyle benzer 6zelliklere sahip 20 siif 6gretmenine 6n deneme amaciyla
uygulanmustir. On uygulama sonucunda arastirmada kullanilan ve 50 maddeden olusan
anketin son bi¢imi elde edilmistir.

Besli likert tipinde “cok fazla” (5)’dan “hi¢ yok” (1)’a dogru derecelendirilen anket, su
i¢ alt boyutu igcermektedir: SBDP’nin temel anlayisi ve genel amaglart (K= 9);
SBDP 'nin dgrenme - dgretme siireci (K=24); SBDP 'de 6l¢me ve degerlendirme (k=17).
Ankette SBDP’nin temel anlayis1 ve genel amaglar1 boyutu ile ilgili olarak madde 2
(M2. Yapilandirmaci 6grenme yaklasiminin felsefi temelini bilme), SBDP’nin 6grenme
ve Ogretme siireci boyutu ile ilgili olarak madde 5 (M5. Sosyal Bilgiler dersi
kazamimlarina uygun simif ici ve disinda kullanilabilecek dgrenme  etkinlikleri
hazirlama), SBDP’de 6lgme ve degerlendirme boyutu ile ilgili olarak madde 15
(M15.Dereceli puanlama anahtart (rubrik) hazirlama) anket maddelerine 6rnek olarak
verilebilir.
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Arastirmada kullanilan anket, Bolu il Milli Egitim Miidiirliigiinden gerekli arastirma
izni alinarak uygulanmustir.

2.4. Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen nicel verilerin analizi i¢in SPSS 15 paket programi
kullanilmistir. Bu program ile anketteki her bir maddenin yiizde ve frekans degerleri
hesaplanarak sinif 6gretmenlerinin SBDP’nin en ¢ok hangi alanlarinda hizmet igi
egitime ihtiyaclarinin oldugu belirlenmeye ¢alistlmistir.

2.5. Arastirmanin Simirhiliklar:

Bu arastirma, 2010-2011 egitim dgretim yilinda Bolu il Milli Egitim Miidiirliigiine
bagl ilkdgretim okullarinin 4. ve 5. siniflarinda gorev yapan ve SBDP’yi yiiriiten sinif
ogretmenlerinden Kisisel Bilgi Formu ve Egitim ihtiyac1 Degerlendirme Anketi ile elde
edilen verilerle sinirhidir.

3.BULGULAR VE YORUM
Smif 6gretmenlerinin SBDP’nin temel anlayist ve genel amaglari, 6grenme ve §gretme
stireci ve 0lgme ve degerlendirme boyutlarina iligkin bulgular, Tablo 2, 3 ve 4’te

sunulmustur:

3.1.8Smf Ogretmenlerinin SBDP’nin Temel Anlayisi ve Genel Amaclar
Boyutundaki Egitim Thtiyaclarina iliskin Bulgular

Sinif 6gretmenlerinin SBDP’nin temel anlayis1 ve genel amaglart boyutundaki egitim
ihtiyaglar ile ilgili bulgular Tablo 2’de sunulmustur:
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Tablo 2.

Sumif Ogretme}?lerin SBDP Temel Anlayisi ve Genel Amaglart Boyutunda Yer Alan Maddelere
1liskin Egitim Ihtiyag¢ Diizeylerinin Yiizde ve Frekans Degerleri

SBDP’nin temel anlayis1 ve
genel amaclar1 boyutu ile ilgili
maddeler

(n=235)

Az

T| Hic yok

%

—

%

—| Orta

%

—| Fazla

%

—| Cok Fazla

%

M1.Yapilandirmaci
anlayisina  dayali
egitim  programinin  dgeleri
(kazanim, icerik, ogrenme
stireciolgme degerlendirme)
arasindaki iligkileri tanima

O0grenme
hazirlanan

8.6

59

251

38.7

56

23.8

3.8

M2.Yapilandirmaci O6grenme
yaklasimmin  felsefi  temelini
bilme

19

8.1

59

251

98

41.7

51

21.7

3.4

M3. Yapilandirmacit Ogrenme
anlayisinin -~ dayandigr  temel
ilkeler ve bu ilkeleri 6grenme
ortamina yansitma

26

111

63

26.8

87

37

53

22.5

2.6

M4. Sosyal Bilgiler Dersi
Ogretim Programinda yer alan
ara disiplinler hakkinda

30

12.8

60

255

92

39.1

47

20

2.6

MS5.Yapilandirmact  §grenme
yaklasiminda dgretmen, &grenci
ve veli rollerini bilme

55

234

51

21.7

73

311

44

18.7

12

51

M6. Sosyal Bilgiler Dersi
Ogretim Progranminda sunulan
cesitli Ogeler (genel amaglar,
kavram, degerler, beceriler)
konusunda

47

20

58

24.7

65

21.7

56

23.8

3.8

M7.  Sosyal
Ogretim
degerleri
kullanilacak
hakkinda

Bilgiler Dersi
Programindaki
kazandirabilmede
yaklagimlar

38

16.2

57

24.3

68

28.9

63

26.8

3.8

M8. Sosyal Bilgiler dersinde
(tarihsel empati, zaman ve
kronolojiyi algilama,
girisimcilik,  sosyal  katilim,
degisim ve siirekliligi algilama,
mekdni algilama, gézlem gibi)
kendine ozgl becerileri
gelistirme konusunda

35

14.9

58

24.7

82

349

48

20.4

12

51

M9. Sosyal Bilgiler Dersi
Ogretim Programinda yer alan
kavramlarin Ogretiminde
kullanilacak yontemleri bilme

38

16.2

64

27.2

81

345

45

19.1
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Sinif 6gretmenlerinin SBDP’nin temel anlayist ve genel amaglar1 boyutunda yer alan
maddelere iliskin egitim ihtiyaglar1 ile ilgili olarak Tablo 2 incelendiginde;
ogretmenlerin bir maddede (M7: Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programindaki
degerleri kazandirabilmede kullanilacak yaklasimlar hakkinda) “orta” ve “fazla”
diizeyde; diger sekiz maddede ise [MI:Yapilandirmaci 6grenme anlayisina dayali
hazirlanan egitim programimin ogeleri (kazamm, icerik, o6grenme siireci, olgme
degerlendirme) arasindaki iliskileri tanima; M2:Yapilandirmact 6grenme yaklagiminin
felsefi temelini bilme; M3: Yapuandirmact 6grenme anlayisinin dayandigi temel ilkeler
ve bu ilkeleri ogrenme ortamina yansitma; M4: Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
Programinda yer alan ara disiplinler hakkinda; M6: Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim
Programinda sunulan cesitli ogeler (genel amaclar, kavram, degerler, beceriler
konusunda; M8: Sosyal Bilgiler dersinde (tarihsel empati, zaman ve kronolojiyi
algilama, girigimcilik, sosyal katilim, degisim ve siirekliligi algilama, mekant algilama,
gozlem gibi) kendine 6zgii becerileri gelistirme konusunda;, M9: Sosyal Bilgiler Dersi
Ogretim Programinda yer alan kavramlarin &gretiminde kullanilacak yontemleri
bilme] “az” ve “orta” diizeyde egitim ihtiyac1 i¢inde olduklar1 gorilmektedir.

3.2. Simf Ogretmenlerinin SBDP’nin Ogrenme ve Ogretme Siireci Boyutundaki
Egitim ihtiyaclarma iliskin Bulgular

Smif Sgretmenlerinin SBDP’nin 6grenme ve Ogretme siireci boyutunda yer alan
maddelere iligkin egitim ihtiyaglar ile ilgili bulgular Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3.

Sunif Ogretmenlerin SBDP Ogrenme ve Ogretme Siireci Boyutunda Yer Alan Maddelere Iliskin
Egitim Ihtiyag Diizeylerinin Yiizde ve Frekans Degerleri

Sosyal Bilgiler Dersi
Ogretim Programinin
(SBDP) 6grenme ve
o0gretme siireci boyutu ile
ilgili maddeler

(n=235)

Az

—| Hi¢ yok

%

—

%

—| Orta

%

—-| Fazla

%

—| Cok Fazla

%

M1.Sosyal Bilgiler Dersi
Ogretim Progranndaki
6grenme alanlarinin
kapsadigi icerik hakkinda

198

84.2

16

6.8

[ee]

3.4

(]

2.2

3.4

M2.0grencinin biligsel
gelisim Ozelliklerinin ortaya
cikardig1 ihtiyaclar
konusunda

36

15.3

60

255

71

30.2

60

255

3.4

M3 .Programin
uygulanmasinda 6nerilen
6gretim yontem ve teknikleri
kullanmada

40

17

66

28.1

72

30.6

47

20

10

4.3

M4.0grenci merkezli egitim
anlayisinin 6grenme siirecine
yansimasi konusunda

44

18.7

65

21.7

60

255

53

22.6

13

55

M5.Sosyal Bilgiler dersi
kazanimlarina uygun simif igi
ve disinda kullanilabilecek
6grenme etkinlikleri
hazirlamada

36

153

68

28.9

67

28.5

48

204

16

6.8

M6.0grenme siirecinde
kazanima uygun ders
materyali hazirlamada

30

12.8

68

28.9

66

28.1

58

24.7

13

55

M7.Egitim teknolojilerini
(bilgisayar, internet, video,
powerpoint sunumu vb.)
O0grenme ortaminda
kullanabilmede

56

23.8

63

26.8

58

24.7

42

17.9

16

6.8

MS.Coklu zeka yeteneklerine
uygun etkinlikler planlamada

27

115

69

29.4

75

31.9

56

23.8

3.4

M9.0grencide yaraticilik
becerilerini gelistirecek
performans gorevleri
hazirlamada

38

16.2

57

24.3

79

33.6

48

204

13

55

M10.Ogrencide 6grenmeye
yonelik olumlu tutum
gelistirecek dgretmen
davraniglar1 hakkinda

162

69

20

8.5

32

13.6

11

4.7

10

4.2

M11.Simifta 6grenmeyi
kolaylastiracak iletisim
becerileri konusunda

59

251

64

27.2

39

16.6

52

221

21

8.9

M12.Ogrencilerin aragtirma
yapma becerilerini

43

18.3

70

29.8

56

23.8

51

21.7

15

6.4
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gelistirecek 6grenme
etkinlikleri hazirlamada

M13.Ogrencide problem
¢O0zme becerilerini
gelistirebilmede neler
yapilabilecegi konusunda

31

13.2

76

32.3

64

27.2

50

21.3

14

M14.Ogretmenlerin
6grencilerin temel hak ve
sorumluluk iligkisini
kavrayacaklari demokratik
sinif ortami olusturmada

63

26.8

56

23.8

48

20.4

52

221

16

6.8

M15.0grencilerin 6renmeye
iligkin bireysel farkliliklarini
(6grenme stillerini)
belirlemede

13.6

74

315

59

25.1

59

251

11

4.7

M16.Ogrencilerin bireysel
farkliliklarinin 6gretme
siirecinin diizenlemesinde

37

15.7

68

28.9

64

27.2

53

226

13

55

M17.0grenme siirecinde
amaca uygun kapali uclu ve
acik uclu sorular kullanmada

143

60.9

35

14.9

29

12.3

16

6.8

12

5.1

M18.0gretmenlerin sinif
icinde grencilerin ilgi, istek
ve ihtiyaglarina yonelik
6grenme gruplari
olusturmada

186

79.1

27

115

15

6.4

13

1.7

M19.0grenme siirecinin
asamalarmi (merak
uyandirma, ilgiyi odaklama,
6grenme deneyimi ve
deneyimin paylagimi)
kazanima uygun olarak
planlamada

47

20

70

29.8

53

22.6

55

233

10

4.3

M20.Sosyal Bilgiler dersinde
ise kosulabilecek
uygulamalar1 (6rnek olay
incelemesi, dramatizasyon,
goriisme yapma, dykii
tamamlama, giinliik yasamla
iligkilendirme, slogan bulma,
gazete vd.) kullanmada

17.9

76

32.3

63

26.8

43

18.3

11

4.7

M21.Zaman yénetimiyle
ilgili stratejiler hakkinda

41

174

68

28.9

7

32.8

43

18.3

2.6

M22.Ogrenciye dgretim
programinin genel amaglart
ve dgrenci diizeyine uygun
olan projeler hazirlama

17

64

27.2

76

32.3

47

20

43

M23. Sosyal Bilgiler Dersi
Ogretim Programindaki
kazanim ve becerilere
yonelik performans gorevi
hazirlamada

46

19.6

75

31.9

58

24.7

45

191

11

4.7

M24. Ogrencide elestirel

32

13.6

70

29.8

67

28.5

53

22.6

13

5.5
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diigiinme becerilerini
gelistirecek dgrenme
etkinlikleri hazirlama
konusunda

Smif Sgretmenlerinin SBDP’nin 6grenme ve Ogretme siireci boyutunda yer alan
maddelere iligskin egitim ihtiyaclar1 incelendiginde (bkz. Tablo 3) Ogretmenlerin
goriislerinin bes maddede (M1: Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programindaki égrenme
alanlarimin kapsadig icerik hakkinda;, M10: Ogrencide 6grenmeye yonelik olumlu
tutum gelistirecek 6gretmen davranislart hakkinda; M14: Ogretmenlerin ogrencilerin
temel hak ve sorumluluk iliskisini kavrayacaklari demokratik sinif ortami olusturmada;
M17: Ogrenme siirecinde amaca uygun kapali uclu ve agik uglu sorular kullanmada;
MI8: Ogretmenlerin sumf icinde &grencilerin ilgi, istek ve ihtiyaclarina yonelik
ogrenme gruplart olusturmada) “hi¢ yok” diizeyinde; on bir maddede [M4: Ogrenci
merkezli egitim anlayisimin ogrenme  siirecine yansimasi konusunda; M5: Sosyal
Bilgiler dersi kazammlarmma uygun simif i¢i ve disinda kullamilabilecek dgrenme
etkinlikleri hazirlamada; M6: Ogrenme siirecinde kazamima uygun ders materyali
hazirlamada; M11: Swifta ogrenmeyi kolaylastiracak iletisim becerileri konusunda;
M12: Ogrencilerin arastirma yapma becerilerini gelistirecek égrenme etkinlikleri
hazirlamada; M13: Ogrencide problem ¢ozme becerilerini gelistirebilmede neler
yapilabilecegi  konusunda;, MI16: Ogrencilerin bireysel farkliliklarinin 6gretme
stirecinin  diizenlemesinde; M20: Sosyal Bilgiler dersinde ise kosulabilecek
uygulamalart  (6rnek olay incelemesi, dramatizasyon, goriisme yapma, Oykii
tamamlama, giinliik yasamla iligkilendirme, slogan bulma, gazete vd.) kullanmada;
M22: Ogrenciye ogretim programinin genel amaglart ve dgrenci diizeyine uygun olan
projeler hazirlama; M23: Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim Programindaki kazamm ve
becerilere yonelik performans gorevi hazirlamada; M24: Ogrencide elestivel diigiinme
becerilerini gelistirecek 6grenme etkinlikleri hazirlama konusunda)] “az” ve “orta”
diizeyde y1g1lma gosterdigi goriillmektedir.

Tablo 3 incelendiginde sinif 6gretmenlerinin anketteki dort maddede (M3: Programin
uygulanmasinda onerilen 6gretim yontem ve teknikleri kullanmada; MS8: Coklu zekd
yeteneklerine uygun etkinlikler planlamada; M9: Ogrencide yaraticilik becerilerini
gelistirecek performans gorevleri hazirlamada;, M21: Zaman yénetimiyle ilgili
stratejiler hakkinda) “orta” ve “az” diizeyde hizmet i¢i egitime ihtiyaglarinin oldugu
saptanirken; ii¢ maddede (M2: Ogrencinin bilissel gelisim 6zelliklerinin ortaya
cikardigi ihtivaglar  konusunda, MI15:O8rencilerin  6grenmeye iliskin ~ bireysel
farkhiliklarini (6grenme  stillerini) belirlemede,M19:Ogrenme siirecinin asamalarin
(merak uyandirma, ilgiyi odaklama, 6grenme deneyimi ve deneyimin paylasimi)
kazanmima uygun olarak planlamada) hizmet ici egitim ihtiyaglarinin “az”, “orta” ve
“fazla” diizeyde se¢eneklerinde dagilim gosterdigi goriilmektedir.

Bu bulgular ¢er¢evesinde arastirmaya katilan sinif §gretmenlerinin SBDP’nin 6gretme
ve Ogretme siireci boyutu ile ilgili yukarida siralanan konularda hizmet igi egitim
ihtiyaglarinin  oldugunu séylemek miimkiindiir. Ayrica bu bulgular kapsaminda
gelistirilecek hizmet i¢i egitim programlarimin smif 6gretmenlerinin gercek egitim
ihtiyaglarina doniik olmasi ve bunlar1 karsilamasi agisindan da daha etkili sonuglar
verecegi disiiniilmektedir. Diger taraftan yukarda belirtilen anlayisa bagli olarak
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ogretmenlerde kendilerine sunulan hizmet i¢i egitim programlarinin etkililik derecesinin
diisiik oldugu algisini yarattig1 sdylenebilir.

3.3. Smif Ogretmenlerinin SBDP’nin Olgme ve Degerlendirme Boyutunda Yer
Alan Maddelere iliskin Egitim ihtiyaclari

Sinif 6gretmenlerinin SBDP’nin 6l¢gme ve degerlendirme boyutunda yer alan maddelere
iligkin egitim ihtiyaclari ile ilgili bulgular Tablo 4’te sunulmustur:

Tablo 4.
Swnif Ogretmenlerinin SBDP Ol¢me ve Degerlendirme Boyutunda Yer Alan Maddelere Iliskin
Egitim Ihtiyag Diizeylerinin Yiizde ve Frekans Degerleri

Sosyal Bilgiler Dersi Ogretim

Programinin (SBDP) dlgme ve ., é
degerlendirme boyutu ile ilgili £, © « =
maddeler 2 N £ N &
(n =235) = < O i o

f % f % f % f % F %

MI.Amaca uygun Slgme aracint 4, 497 79 336 49 209 54 23 9 38

segmede

M2.Amaca uygun 6lgme aracini 40 17 75 319 70 298 43 183 7 3
hazirlama

M3.Secilen  Slgme aracmi g5 93,4 g9 294 51 217 51 217 9 38
uygulama

M4.0lgme sonuglarini

degerlendirme amaciyla analiz 52 221 60 255 66 281 50 213 7 3
yapmada

M5.0lgme ve degerlendirmede
temel  kavramlari  (Slgme,
degerlendirme, gegerlik,
giivenirlik, hata gibi) bilmede

48 204 64 272 71 302 42 179 10 43

M6.  Ogrencilere  yonelik
hazirlanan (tutum 6l¢egi, akran
degerlendirme, 0z
degerlendirme, grup 39 166 66 281 82 349 39 166 9 38
degerlendirme vd. gibi) Slgme
araglarini uygulayarak sonuglari
hakkinda geri bildirim vermede

M7 Eslestime  tipi  soru 401 514 41 175 33 14 30 128 10 43

hazirlamada
M8.Bosluk doldurma tipi soru 40 gag 24 103 14 59 20 85 15 64
hazirlamada
M9. Dogru yanls tipi soru o) 15 99 124 11 46 31 132 12 52
hazirlamada
MIO0.Coktan  segmeli  soru g4 50 55 513 34 145 51 217 20 85
hazirlamada
MILAgk —uglu soruw 445 579 39 166 24 102 19 81 17 7.2
hazirlamada
M12.Kontrol listesl o) 23 67 285 64 272 36 153 14 6
hazirlamada

MI13.Yapilandirilmig grid tiri 34 145 67 285 81 345 41 174 12 51
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Ol¢me araci hazirlamada

M14.Zihin haritalant 35 149 70 298 70 298 51 217 9 38
hazirlamada

M15.Dereceli puanlama

anahtar! (rubrik) hazirlamada 45 191 62 264 68 289 48 204 12 51
M16 Kavram haritalart 42 50 60 255 64 272 54 23 10 43
hazirlamada

M17.Uriin dosyasinin

(portfolyo) egitimde 46 196 66 281 72 306 38 162 13 55
kullanmada

Tablo 4 incelendiginde 6gretmenlerin SBDP’de 6nerilen 6l¢me degerlendirme yontem
ve araclart boyutunda yer alan 17 madde incelendiginde Ogretmenlerin egitim
ihtiyaglariin altt maddede (M7: Eslestirme tipi soru hazirlamada, MS8: Bosluk
doldurma tipi soru hazirlamada; M9: Dogru yanlis tipi soru hazirlamada; M10:
Coktan se¢cmeli soru hazirlamada; M11: Ac¢ik uclu soru hazirlamada,; MI12: Kontrol
listesi hazirlamada) “hi¢ yok” diizeyinde yogunlastigi goriilmektedir. Tablo 4
incelendiginde diger on bir maddede [M1: Amaca uygun élgme aracini segmede; M2:
Amaca uygun dlgme aracimi hazirlama; M3: Segilen 6l¢me aracimi uygulama;, M4:
Ol¢me sonuglarini  degerlendirme amaciyla analiz yapmada; MS5: Ol¢me ve
degerlendirmede temel kavramlari (Glgme, degerlendirme, gecerlik, giivenirlik, hata
gibi) bilmede; M6: Ogrencilere yonelik hazirlanan (tutum élcegi, akran degerlendirme,
0z degerlendirme, grup degerlendirme vd. gibi) ol¢me araglarini uygulayarak sonuglar
hakkinda geri bildirim vermede; MI13: Yapuandirilmis grid tirii olgme aract
hazirlamada; M14: Zihin haritalart hazirlamada; M15: Dereceli puanlama anahtari
(rubrik) hazirlamada; M16: Kavram haritalart hazirlamada; M17: Uriin dosyasmnin
(portfolyo) egitimde kullanmada) ise 6gretmenlerin “az”, “orta” ve “fazla” diizeylerde
hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duyduklari goriilmektedir. Diger taraftan Ogretmenlerin
kendilerini daha ¢ok yeterli hissettikleri ve egitim ihtiyaglarint “hi¢ yok” olarak
belirttikleri maddelerin (M7: Eslestirme tipi soru hazirlamada; M8: Bosluk doldurma
tipi soru hazirlamada; M9: Dogru yanhs tipi soru hazirlamada; M10: Coktan se¢meli
soru hazirlamada; M11: A¢ik u¢lu soru hazirlamada) geleneksel 6lgme yaklagimlari ile
ilgili maddeler oldugu goriilmektedir (bkz. Tablo 4).

Arastirmada SBDP’nin gelistirilmesinde temele alinan anlayisa bagli olarak dlgme
degerlendirme 6gesinde kullanilmasi dnerilen ve alternatif 6lgme yaklagimlari olarak da
ifade edilen 6lgme yontem ve yaklagimlarimi kullanma konusunda hizmet i¢i egitime
ihtiya¢ duyuldugunu sdylemek miimkiindiir.

4. TARTISMA

Aragtirmadan elde edilen sonuglar gostermektedir ki Ogretmenler SBDP’nin
uygulanmasinda cesitli konularda ve farkli diizeylerde hizmet i¢i egitime gereksinim
duymaktadirlar. Arastirmaya katilan sinif 6gretmenlerinin SBDP’nin temel anlayisi ve
genel amaclar1 boyutunda hizmet ic¢i egitim ihtiyacinin olugmasinda; Ogretmenlere
programlarin uygulanmaya baglamadan o©nce sunulan hizmet i¢i egitimlerin iyi
planlanmamasi, yiriitillen hizmet i¢i egitimlerin kisa siirede verilmesi ve zaman
acisindan yeterli olmamasi, egitimlerin etkili diizeyde verilememesinin etkili oldugu
diisiiniilmektedir. lgili alanyazininda da (Acat ve Ekinci, 2007; Ding ve Dogan, 2010;
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Doganay ve Sari, 2008) SBDP’nin tanitilmasi amaciyla verilen hizmet i¢i egitimlerin
yeterli olmadiginin belirtildigi goriilmektedir. Dolayisiyla ilgili alanyazini ile elde
edilen bulgularin benzerlik gosterdigini sdylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerin gesitli alanlarda hizmet ici egitime ihtiya¢ duyduklarina iliskin olarak
ilgili alanyazininin (Akgadag, 2010; Altun ve Sahin, 2009; Bikmaz, 2006; Bulut ve
Arslan, 2010; Camuzcu ve Duruhan, 2011) bu aragtirmadan elde edilen bulgularla
benzerlik gosterdigini sdylemek mimkiindiir. Bu konuda Bikmaz (2006)
gerceklestirdigi arastirmada mevcut hizmet i¢i egitim uygulamalarinin da ciddi olarak
ele alinmasi ve daha verimli hale getirilmesi gerektigini ileri siirmekte ve yapilacak
egitim hizmetlerinde {iniversitelerden yardim alinmasini 6nermektedir. Ayrica Bikmaz
(2006), egitim hizmetlerinin 6grenen merkezli bir anlayisla verilmesi gerektigini ve
6gretmen egitimi konusunda dgretmene ihtiya¢ duyduklari destek verilmedigi takdirde
sistemde yapilmaya calisilan degisimin kagit iizerinde kalacagint ve bu durumun bir
gerceklik olacagini  vurgulamaktadir. Diger taraftan Altun ve Sahin (2009),
calismalarinda sinif 6gretmenlerinin ¢ogunlugunun gelistirilen programlarin kurami ve
programin uygulanmas: konusunda yeterli diizeyde bilgiye sahip olamadiklarini ifade
etmektedirler. Benzer bicimde Camuzcu ve Duruhan (2011), arastirmalarina katilan
Ogretmenlerin %76’simin 6grenme ve dgretme siireci ile ilgili hizmet igi egitime ihtiyag
duyduklarimi ifade etmektedirler. Ayni arastirmada Camuzcu ve Duruhan (2011),
katilimer 6gretmenlerin %20’sinin 6grenme dgretme siireci ile ilgili hizmet i¢i egitime
“oldukca” veya “cok” diizeylerinde; %29,5’inin “biraz” diizeyinde; %?26’smin ise
“orta” diizeyde hizmet i¢i egitime ihtiyag duyduklarimi ifade etmektedirler. Yine
Camuzcu ve Duruhan (2011), ihtiya¢ duyulan egitimi, arastirmalarmma katilan
ogretmenlerin - %19,6’sinin  seminer yolu ile, %17,6’smin e-6grenme yoluyla,
%58,8’inin  uzman rehberliginde uygulamali olarak almak istediklerini ifade
etmektedirler. Bu baglamda uzman desteginin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Uzman
destegi ile ilgili olarak Ozen’in (2004) arastirmasinin sonucunda hizmet igi
programlarinda egitimi verecek kisilerin Ozelliklerinin, konu alani uzmani olma,
yetigkin egitimi konusunda bilgili olma, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi bilgi,
beceri, davranig ve tutumlara sahip olma seklinde siralanmakta oldugu belirtilmektedir.
Alanyazinindaki diger bir arastirma olan Akc¢adag (2010)’da, 6gretmenlerin 6grenme
ortamlar1 saglama ve zeka alanlarina gore dgrenme ortamlart hazirlama konusunda
egitime ihtiyaglar1 oldugu belirlenmistir.

Alanda yiiriitilen diger bir ¢aligmada (Bulut ve Arslan, 2010), yenilenen programin
amacia ulasabilmesi i¢in, programin uygulayicist olan Ogretmenlerin programin
gerekcesi, felsefesi, niteligi, uygulama ilkeleri, materyal kullanimi, ortam diizenleme
vb. konularindaki yeterliklerinin gelistirilmesine yonelik etkili ve sistematik bir hizmet
igi egitim verilmesi gerektigi ifade edilmektedir. Ozetle iilkemizde 4. ve 5. smif Sosyal
Bilgiler Dersi Programlarmi da iceren yeni ilkdgretim programlarinda temel alinan
yapilandirmact yaklasimla 6grenme siirecine yansiyan degisimlerin 6gretmenlerde
cesitli konularda gereksinim yarattig1 goriilmektedir.

Diger taraftan arastirmanin dlgme degerlendirme 6gesinden elde edilen bulgularmin
ilgili alanyaziniyla (Ak¢adag, 2010; Ersoy, 2009; Gdk ve Sahin, 2009; Kuyucu, 2007,
Yapict ve Demirdelen, 2007) biyiik oOl¢lide tutarlilik gosterdigini sdylemek
miimkiindiir. Kuyucu (2007), aragtirmasina katilan simif 6gretmenlerinin %71 inin
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6lgme ve degerlendirme ile ilgili konularda hizmet i¢i egitim kursuna katilmalarinin
gerekliligi konusunda fikir birligi i¢inde olduklarint ifade etmektedir. Gok ve Sahin
(2009) arasgtirmalarinda goriisiilen Odgretmenlerin  (n=20) 13’iinlin  kendilerini
degerlendirme yaklasimlarini kullanma konusunda yeterli bulmadiklarini belirtirlerken;
7’sinin  kendilerini degerlendirme yaklagimlarini kullanma konusunda yeterli
gordiiklerini ifade etmektedirler. Yapict ve Demirdelen’in (2007) arastirmalarinda yeni
programdaki Olgme degerlendirmeye iliskin Ogretmen goriislerine yer verilmis;
arastirmaya katilan 6gretmenlerin %83’iiniin eski 6lgme tekniklerini kullandiklar1 ve
%70’inin dlgme degerlendirme ile ilgili daha fazla hizmet i¢i egitimin gerekliligini
vurguladiklar1  sonuglarma ulagilmistir. Bu iki sonug, Dbirbiriyle paralellik
gostermektedir. Ersoy (2009), arastirmasinda “6lcme ve degerlendirme icin hizmet igi
egitime ihtiya¢ var” maddesine iligkin 6gretmenlerin %1,9’unun “hi¢ katilmiyorum”,
%12,5’inin ~ “katilmiyorum”, %28,8’inin  “kismen katiliyorum”,  %34,4’{inlin
“katiliyorum”, %22,5’inin ise “tamamen katiliyorum” seklinde goriis belirttiklerini
ortaya koymaktadir. Akgadag ise (2010), ilkogretim programinda Onerilen Olgme
degerlendirme yontemlerinden kavram haritasi, balik kil¢igi, zihin haritasi, iirtin
dosyasi, kontrol listesi, proje ve performans degerlendirme, analitik degerlendirme
teknigi, biitiinciil degerlendirme teknigi, genel izlenim degerlendirme teknigi, duyussal
ozellikleri ve diizenleme becerilerini degerlendirme gibi yontem ve yaklasimlar
hakkinda 6gretmenlerin yaridan fazlasinin ¢ogunlukla egitim ihtiyaci i¢inde olduklarin
belirtmektedir.

Yukarida soz edilen arastirmalar ¢ergevesinde Ozetle; Ogretmenlerin yenilenen
programda yer alan 6lgme ve degerlendirme ¢aligmalarina yonelik hizmet igi egitime
ihtiyag duyduklar1 soylenebilir. Ayrica s6z edilen arastirmalarin sonuglarimin bu
arastirmadan elde edilen bulgularla paralellik gosterdigi ve Ogretmenlerin Slgme
degerlendirme alaninda belirtilen maddelere yonelik hizmet i¢i egitime ihtiyag
duyduklart anlasilmaktadir.

5.SONUC VE ONERILER

Smif dgretmenlerinin ilkogretim 4. ve 5. simif SBDP’nin uygulanmasi ile ilgili hizmet
ici egitim ihtiyaclarinin belirlenmesi amaciyla gerceklestirilen bu arastirmanin
sonucunda smif 6gretmenleri, SBDP’nin temel anlayis ve genel amaclari boyutunda;
Program’daki degerleri kazandirabilmede kullanilacak yaklagimlar, yapilandirmaci
O6grenme anlayisina dayali hazirlanan egitim programinin ogeleri (kazanim, igerik,
ogrenme siireci 0lgme degerlendirme) arasindaki iligkileri tanima, Sosyal Bilgiler Dersi
Ogretim programinda sunulan gesitli 6geler (genel amaglar, kavram, degerler, beceriler)
konularinda hizmet i¢i egitime ihtiya¢ duymaktadirlar. Ayrica SBDP’nin 6grenme ve
Ogretme siireci boyutunda; 6grencinin biligsel gelisim &zelliklerinin ortaya cikardig
ihtiyaglar, 6grenme siirecinde kazanima uygun ders materyali hazirlama, ¢oklu zeka
yeteneklerine uygun etkinlikler planlama ve Ggrencilerin 6grenmeye iliskin bireysel
farkliliklarin1 (6grenme stillerini) belirleme konularinda ve SBDP’nin 6lgme ve
degerlendirme boyutunda ise; yapilandirilmig grid tiirii 6lgme aract hazirlama, kavram
haritalar1 hazirlama, dereceli puanlama anahtar1 (rubrik) hazirlama konularin igeren
hizmet i¢i egitime ihtiyaglarinin oldugu belirlenmisgtir.

Bu bulgular 1s181nda asagidaki belirtilenlerin dnerilmesi miimkiindiir.
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1-  Ogretmenler icin bu arastirma sonucunda ortaya ¢ikan dgrenme ihtiyaglarina
yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmelidir.

2-  Ogretmenler igin hazirlanan egitimlerde ihtiya¢ analizi sonuglari dikkate
alinmalidir.

3-  Ogretmenlere verilecek hizmet ici egitimler kiigiik gruplarda ve oOzellikle
yapilandirmact egitim anlayisina uygun bi¢imde etkinlik temelli olarak
sunulmalidir.

4-  Arastirma kapsamindaki bulgulardan yararlanilarak hazirlanacak hizmet i¢i egitim
programlarinin  etkililik  dlizeyinin  belirlenmesine  yonelik  aragtirmalar
yiiriitiilebilir.

5-  Ayrica konuyla ilgili olarak arastirma yapacak olanlarin, 2012-2013 Ggretim
yilindan itibaren uygulamaya konulan 4+4+4 sistemini géz Oniine alinarak
arastirmalarina yon vermeleri onerilebilir.
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EXTENDED ABSTRACT

During our age, a process called globalization with its great effects is a part of our lives.
Within this process, it can be seen that there have been changes and developments in
the collection, transfer and use of information and generating new information in every
area and in information and communication technologies. As the consequence of these
changes and developments, countries need to improve their human resources.

In the meantime it is seen that the globalization process has widely affected our
education system. In this regard, accordance with the effects of this process upon our
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education system, the programs were developed according to the constructivist
approach and with respect to this process stated the learning objectives, presenting the
content, conducting the teaching- learning processes and evaluation have been
dramatically changed. Due to these changeovers, matters like teacher roles and
responsibilities, the qualities of the places where these programs are implemented, the
determination of the teachers to know and implement the programs, their affective traits
towards the program and raising the cooperation among colleagues, reconstructing and
restructuring the schools or reorganizing the expectations from the students, enabling
teachers skills and knowledge develop in accordance with the new expectations requires
inservice training which should cover their needs.

An important issue about developing in-service training programs is to define and to
identify whether the programs can meet the educational needs of the participants or not.
In other words, during the planning of the programs, a needs analysis should made.
When the literature (Goldstein, 1980; Mathews, 2001; Moore and Dutton, 1978; Tytler,
Smith, Grover and Brown,1999) about the subject area is examined, it can be seen that
needs analysis is considered as an important and inseparable and a necessary part of
inservice training programs. Even though the literature emphasizes the significance of
needs analysis in inservice training programs, the literature (Erisen, 1998; Moeini,
2008) indicates neglecting the needs of the teachers as one of the reasons of the failure
of the professional development activities for teachers.

Therefore, adapting to the developments and changes and meeting standards has been
vital in education like in any field. The success of the updated programs is only possible
meeting the professional inservice training needs of the teachers. Thus, the needs
analysis of the teachers and developing programs and application effectively them
based on these analysis will enable teachers to get the expected outcomes in their
instructions. Social Studies Course Curriculum (SSCC) has been implemented for six
years in the primary schools’ 4"-5"-6"-7"-8" grades since 2005. In this respect, it is
aimed to determine the professional inservice training needs of the 4"-5"-g™.-7t"-g™"
grades primary school teachers based on their experiences in implementation from
SSCC which was developed using the constructivism. From this view point, the results
of the present study are thought to be very crucial in terms of providing information to
the teachers, principles, and especially the subject-specialists working in curriculum
development.

Within this framework, the problem statement of the present study is “What are the in-
service training needs of classroom teachers in the 4™and 5" grades to implement the
Social Studies Course Curriculum (SSCC)?”. Based on this problem statement of the
study, in the study, the following sub -problems are answered:

1. What are the in-service training needs of classroom teachers in terms of the basic
understanding and general objectives dimension of the Social Studies Course
Curriculum (SSCC)?

2. What are the in-service training needs of classroom teachers in terms of the learning -
teaching process dimension of the Social Studies Course Curriculum (SSCC)?
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3. What are the in-service training needs of classroom teachers in terms of the
measurement and evaluation dimension of the Social Studies Course Curriculum
(SSce)?

The study was designed as a survey model (Karasar, 2005). During the present study,
“Educational Needs Analysis Questionnaire *“ developed by Kdsterelioglu (2012) was
used in 2011 -2012 academic year to determine in-service training needs of the first
grade level 4™ and 5" grades classroom teachers to implement the Social Studies
Curriculum. The population of the study consisted of 4"and 5" grades classroom
teachers (n=281) working in the city center of Bolu and its provinces in 2011-2012
academic year. The data was collected from totally (n=235) classroom teachers,
(n=118) of whom are 4" grade teachers, (n=117) of whom are 5" grade teachers. In this
study two data collection instruments were used to collect quantity data, as “Personal
Information Form” and “Educational Needs Evaluation Questionnaire”.

Personal Information Form: This form consists of six items in order to define the
demographic information (variables such as gender, the place where they work, class
they teach, the number of students in their classrooms, and years of experience in
teaching) about the participant classroom teachers. Educational Needs Analysis
Questionnaire, on the other hand, is the second data collection instrument, which was
developed by Kosterelioglu (2012). During the preparation and development of the
questionnaire, firstly the literature about questionnaire development process and
literature about 4™ and 5™ grades Social Studies Course Curriculum (SSCC) were
reviewed. Additionally, during the preparation and development of the questionnaire,
the literature about the defined competencies that teachers are expected to have and
need to have in order to implement effectively the primary school 4™ and 5™ grades
(SSCC) based on the constructivist approach, the literature about teacher qualifications,
in-service training needs of teachers and teachers’ self-efficacy beliefs were reviewed
and used. In order to analyze the quantitative data collected in the study, SPSS 15 was
used. By means of this program, the percentage and frequency values of each item in
the questionnaire were calculated. Through this analysis, it was tried to determine and
to identify in which parts of the Social Studies Course Curriculum (SSCC) primary
school classroom teachers mostly need in-service training.

When classroom teachers’ inservice training needs about basic understanding and
general objectives dimension of Social Studies Course Curriculum of the questionnaire
is concerned, it is seen that at one item (item 7: Approaches implement to teach values
in the Social Studies Course Curriculum) they need an inservice training at “moderate
level” and “ much level ”. When classroom teachers’ inservice training needs about
learning and teaching process dimension of Social Studies Course Curriculum of the
questionnaire is focus of attention, it is observed that they need inservice training at
“none level” in the following five items, as these items are about (item 1: about the
content SSCC learning areas cover; item 10: teachers’ behaviors that lead to develop
positive attitude towards learning for students; item 14: teachers’ creating a democratic
classroom environment in which students can comprehend the relationship between
basic rights and responsibilities; item 17: using open ended and closed ended questions
appropriate for the course objectives during learning process; item 18: teachers’
creating learning groups in their classrooms considering students’ interests, requests
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and needs) . When classroom teachers’ inservice training needs about the recommended
evaluation and measurement instruments dimension of SSCC is dealt with, it is seen
that they need inservice training at “none level” in the following six items that are about
(item 10: preparing multiple choice questions; item 11: preparing open-ended questions;
item 12: preparing a checklist; item 17: preparing matching-type questions; item 18:
preparing fill-in-the-blanks- type questions; item 19: preparing true-false questions).

The classroom teachers participated in the study asserted that they need an inservice
training need in the dimension of basic understanding and general aims of Social
Studies Course Curriculum (SSCC) due to the fact that the in-service training programs
they participated in before about the implementation of the new primary school
curriculum were not well-planned, were given in a limited and short time, and were not
effective to meet their needs. When the literature (Acat ve Ekinci, 2007; Ding ve
Dogan, 2010; Doganay ve Sari, 2008) about the subject-area is examined, it is
emphasized that the inservice training opportunities provided to introduce and to initiate
SSCC was not effective and was not sufficient enough. Therefore, it is possible to say
that there is a similarity between the findings of the present study and the literature
about the subject-area. In summary, it can be said that teachers in our country have
different inservice training needs in different areas because of the initiation and
implementation of the constructivist approach into the new primary school programs
including the 4™ and 5™ grades Social Studies Course Curriculum and the changes in
the learning and teaching process that is as one of the consequences of the constructivist
approach. In this framework, it is possible to assert that the findings of the present
study has consistency and similarity with the literature (Akgadag, 2010; Altun ve Sahin,
2009; Bikmaz, 2006; Bulut ve Arslan, 2010; Camuzcu ve Duruhan, 2011; Ersoy, 2009;
Gok ve Sahin, 2009; Kuyucu, 2007; Yapici ve Demirdelen, 2007). Within the frame
work of the data obtained from the present study above and other studies, in brief, it can
be claimed and said that teachers need in-service training for measurement and
evaluation practices in the renewed program. Furthermore, it can be said and can be
observed that the findings of the studies mentioned above are parallel to the findings of
the present study; and teachers need inservice training for the items mentioned in the
measurement and evaluation dimension.

As a consequence of the present study, it is found that teachers need inservice training
in the following subject areas : in the basic understanding and general objectives
dimension of SSCC ; the approaches implemented to help students to acquire the values
in the program, recognizing the relationships between the elements (objectives, content,
learning and teaching process, measurement and evaluation) of the program which is
based on constructivist approach and about the various elements presented in SSCC
(general objectives, concepts, values, skills), in the learning and teaching dimension of
SSCC ; the needs emerged from the cognitive development characteristics of the
student, developing and preparing course materials appropriate for the objectives in the
learning process, planning activities appropriate for multiple intelligence abilities of the
students, defining and identifying students’ individual learning differences (learning
styles); in the measurement and evaluation dimension of the SSCC; preparing
structured grid type measurement instruments, preparing concept maps, preparing
rubrics .
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In the light of the findings of the study, the followings can be recommended: Inservice
training programs for teachers need to be developed in order to meet their inservice
training needs, inservice training programs for teachers need to be developed and
organized on the basis of the findings of needs analysis studies for teachers, the
inservice training programs for teachers need to be in small groups and the instructional
activities need to be developed emphasizing the constructivist and the activity - based
approaches in the instructional activities, taking the findings of the present study as a
base inservice training programs need to developed for teachers and further future
studies need to be made in order to evaluate the effectiveness of these programs
developed on the basis of the findings of the present study.
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