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Islam Hukuku Acisindan iltimas Olgusu ve Adil Yargilamaya
Etkisi

Meryem CIHANGIR ®

Oz: Iltimas; vazifeye getirilme, gorevde yiikselme, ihale alma gibi durumlarda akrabalik, es-
dost, tamidik, siyasi yakinlik vasitasiyla menfaat saglama, adam kaywma anlaminda kullanilr.
Islam hukukunda dil, din, ik, mezhep, cinsiyet, makam, sohret gibi faktérlerden dolay insanlara
farkly muamelede bulunmak, hak etmedigi halde sirf tanidik olmak, aymi aileden veya ayni siyasi
cevreden olmak gibi nedenlerle bir kisiye menfaat saglamak yasaklanmigtir. Her tiirlii yetki ve
vazifelendirmelerde; mesleki ve ilmi yonden yeterliligi olan, kabiliyeti ve gayreti yoniiyle liyakati
olan, goreve getirilmeyi hak edecek kadar elverigli olan kigiye oncelik taninmasi emanetin ehline
verilmesini saglar. Kamu gorevlerinde ozellikle yarg: kurumunda gérev yapacak kisilerin ehliyet
ve liyakat sahibi olmalar: hayati énem taswr. Adil yargilamanin temel unsurlarint olusturan
bagimsiz ve tarafsiz yargilama igin éncelikli olan husus, her tiirlii iltimasin éniine gegilmesidir.
Yargida iltimas, davann taraflarindan birisi i¢in 6zel muamelede bulunmak seklinde gergeklesir.
Islam hukukunda kisilere ozel muamele ile ayrimcilik yapimasint engellemek adina pek ¢ok
onleyici uygulama ve diizenlemeye yer verilmistir.

Anahtar Kelimeler: fitimas, Kaywrmacilik, Adil Yargilama, Liyakat, Adalet

The Phenomenon of Favor in Terms of Islamic Law and Its Effect on Fair
Trial

Abstract: Favor; In cases such as being appointed to the task, promotion in office, getting a
tender, it is used to mean benefiting through kinship, friendship, acquaintance, political affinity
and nepotism. In Islamic law, it is forbidden to treat people differently due to factors such as
language, religion, race, sect, gender, position, reputation, and to provide benefits to a person for
reasons such as being unworthy, just being familiar, being from the same family or from the same
political circle. In all kinds of powers and duties; Giving priority to a person who is professionally
and scientifically competent, who has merit in terms of his ability and effort, and who is eligible
enough to be appointed to duty, ensures that the trust is given to the competent person. It is vital
that those who will serve in public offices, especially in the judicial institution, have the
competence and competence. The priority for an independent and impartial trial, which constitutes
the basic elements of a fair trial, is to prevent any kind of favoritism. Benefit in the judiciary takes
place in the form of special treatment for one of the parties to the case. In the Islamic law, many
preventive practices and regulations are included in order to prevent discrimination with special
treatment.
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l. Giris

[lItimas giinliik yasamda sikhikla tartisilan, kisilerin yasam kalitesini diisiiren,
gelecege ve cevreye duyulan giiveni azaltan bir olgu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Sahsi
ihtiraslarin yticeltilmesi, hedefe varmak i¢in mesru olmayan yontemlerin arag kilinmasi
seklinde olusan iltimas, Islam’in 1srarla iizerinde durdugu ilim, irfan, emek, kabiliyet,
maharet gibi erdemlerin degersizlestirilmesi ile hukukun ve adaletin tartigmali hale
gelmesine neden olan bir olgudur.

Giliniimiizde, anayasal bir hak olarak, hizmete alinmalarda esitlik ilkesinin
gozetilmesi gerektigi agikca belirtilmis olmasina ragmen, mevzuatlarda bulunan
istisnalarin  degerlendirilmesi  suretiyle, esitlikci olmayan muamelelere kapi
aralanmaktadir. Bu muameleler; personel alimi bagvurularinda torpil, ihale alimlarinda
rigvet, smnav sonuclarinin degerlendirilmesinde miilakat, goérevde yiikselmelerde
sendikal mensubiyet veya referans, yargilama siireclerinde ise siyasi himayecilik gibi
¢esitli sekillerde tezahiir etmektedir.

Devletin imkanlarmin kigisel menfaatler icin kullanilmasi kamuyu zarara
ugratmaktadir. Kamu kaynaklarinin belirli ¢evreler arasinda pay edilmesi kadrolagmalari
meydana getirmektedir. Kamu vicdaninda derin yaralar agan her tiirli kayirmact ve
ayrimer girigimler, Islam’in 6ngordiigii toplumsal kardeslik duygusunu temelinden
sarsmaktadir. Emek vererek basarmanin yerini, adamini bulmak, yolunu bulmak gibi
tabirlere birakmasi zihinsel yikimlari, dolayisiyla da ahlaki ve toplumsal ¢okiisleri
beraberinde getirmektedir. Bireyleri tembellige sevk eden, toplumsal barisi zedeleyen ve
adalete golge disiiren kayirmaci tutumlar, toplumda ayrismaya sebebiyet vererek
otekilestirmelerin Oniinii agmaktadir.

Toplumda adaletin uygulayicisi olan yargi kurumu, her tiirli iltimastan uzak
tutulmasi gereken bir konuma sahiptir. Dolayisiyla, hakimler dava taraflarinin kisisel
vasiflarina, etnik kdkenine, dini inancina, siyasi mensubiyetine gore degil, hukuk
kurallarina gore karar verir. Zira bagimsiz ve tarafsiz yarg ilkeleri ancak bu sekilde
varligint siirdiirebilir. Arastirmamizda, oncelikle iltimas kavramini agikladiktan sonra
iltimasin niteliklerine ve nedenlerine deginecegiz. Giindelik yasamda pek ¢ok sektorde
ozellikle de kamu kurumlarinda rastlanilan iltimasin adil yargilama tizerindeki etkisine
kars1 Islam hukukunun tavrim ve bu konudaki diizenlemelerini ele almaya ¢alisacagiz.

ILiltimas Kavrami ve Tanim

Gegmisten giliniimiize varligindan sikdyet edilen, toplumsal bir problem olarak
karsimiza ¢ikan iltimas; adam kayirma, hak edilmeden ise alinma; goérevde yiikselme,
ihale alma, haksiz menfaat saglama, devlet vazifelerine getirilme gibi siireclerde
akrabalik, tanidik olma, aym siyasi goriise sahip olma gibi faktorlerin etkili olarak
kullanilmasidir.(Dilek vd., 2019, s. 3205)

Torpil, kayirma ve kollama gibi kavramlarla es anlamli olarak kullanilan iltimas
kelimesi, Arapga kokenli bir kelimedir. Soézliikte lems kokiiyle, “el siirme, eliyle
yapismak” (Vankulu 2014, s. 1079) manasinda, ifti’al vezniyle “talep etmek, istemek”
(Miitercim Asim 2013, s. 2723) anlaminda kullanilan iltimas kelimesi, Tiirk¢e’de
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“pirinin  elini veya etegini tutarak rica etme, bagvuru, dilek¢e”
(etimolojiturkce.com/kelime/iltimas) anlamlarina gelmektedir. Ayrica Tiirkce ’de
“haksiz yere birine ayricalik taniyarak arka ¢ikma, adam kayirma” anlamlarinda
kullanilmaktadir. Arapga’da ise, sefiat, mahsibiyye, isar, tafdil gibi kelimeler bu
kelimeyle yakin anlamda kullanilmaktadir. Kur’an-1 Kerim’de iltimas kelimesi yalnizca
bir ayette, Hadid Suresi 13. ayette, sozliik anlamiyla yani dokunma, temas etme
anlaminda gegmektedir. (Bozkurt 2000, s. 154)

Osmanli-Islam hukukunda kayrrmaciligi ifade etmek igin iltimas kavrami
kullanilirken, Arapga literatiirde, liyakatli olup olmadigina bakilmadan, kisinin hasebini
yani etkinligini kullanmasi sonucunda imkéan ve vazifelerin verilmesi anlamina gelen
“mahstibiyye” kavrami kullanilmaktadir.(Dilek vd., 2019, s. 3195)

Sefaat kavrami ise Kur’an-1 Kerim’de araci olmak suretiyle yardimlagsmak anlaminda
kullanilir.(Nisa 4/85) Koétiiliikleri savmak, haksizliklar1 onlemek, aralarinda husumet
olanlarin diismanliklarin1 gidermek iizere yapilan aracilik giizel karsilanirken, kisisel
menfaat elde etmek i¢in veya baskasi aleyhine sonu¢ doguran iglemlerde bulunmak igin
aracilik yapmak ise uhrevi yonden sorumluluk gerektirir.

Islam’1n ruhuna aykir olan iltimas; bireyleri tembellige sevk eden, toplumsal barisi
zedeleyen, adalete golge diisiiren bir uygulamadir. Ayrimeciligin somut gostergelerinden
birisi olan iltimas, 6ziinde insanin insana yapmis oldugu haksizlig1 barindirir. Adam
kayirma veya iltimas, hukuken korunmadig: gibi dinen ve ahlaken de hos karsilanmayan
bir tutumdur.

IILiltimasin Temel Nitelikleri

Devletin belirli kademelerinde, toplumun hemen her katmaninda rastlanan iltimas
olgusu, karmasik ve cogunlukla gizlenen iliskiler biitiiniidiir. iltimas, yonetici
pozisyonundaki kisilerin, aranan niteliklerde olmasina bakilmaksizin, esitlik ilkesi goz
ard1 edilerek bir kisi veya grup lehine karar vermesidir. (Yiicel 2020, s. 89)

[Itimasin yani kayrrmaciligin yaygin olarak goriildiigii kurumlarda ‘kayiran’ ve
‘kayirilan’ olmak tiizere iki taraf bulunmaktadir. Kayiran kisi, hiyerarsinin tepesinde
bulunurken, kayirilan kisi hiyerarsik olarak alt konumda yer alir. Bu iki taraf arasinda
itaat ve minnet iligskisinin olugmasi hiyerarsinin giiclenmesine yol agmaktadir. Bu
hiyerarsi icerisinde ne bildigin degil kimi tanidigin 6nemlidir. (Yazici1 2020, s. 214-215)

Insanlarin kayirmaci davrams icerisine girme nedenleri diisiiniildiigiinde; her iki
tarafin da maddi-manevi menfaatlerinin oldugu akla gelmektedir. Kayirilan kisinin daha
¢ok bireysel, maddi menfaatleri bulunmakta iken, kayiran kisinin menfaati daha ¢ok
desteklenme, itibar ve iktidar elde etme sekillerinde olabilmektedir. (Ozkanan ve Erdem
2014, s.181)

Kayirma durumunda cift yonlii adaletsizlik ortaya cikar. Ilki haksizlikla kayirilan
kisinin menfaat temin etmesi ile elde edilecek haksiz kazang, ikincisi ise yerlestigi
kurumun is kalitesinin bozulmasina yol agarak toplumsal ¢okiise neden olmaktir. ( Kdse
2018, s. 53) Kaymrmaciligin olumsuzlugundan etkilenen kisiler ilk etapta tepkisiz
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kalmakla beraber, durum ciddilestikce, kisiler otekilestirilmeye maruz kaldikca,
kurumlara, yoneticilere ve kayirilanlara karsi olumsuz duygular gelistirmeye baglarlar.
(Y1ldiz 2018, s. 74)

Kayirmacilik seklinde ortaya ¢ikan usulsiizliklerin baglica tiirleri; akraba
kayirmaciligi (nepotizm), es-dost kayirmacilifi (kronizm), siyasal kayirmacilik
(patronaj/partizanlik), oy ticareti, hizmet kayirmaciligi ve lobicilik seklindedir.
(Hasanoglu ve Aliyev 2007, s.11-28) Ote yandan riisvet, irtikdp, zimmet, ihtilas gibi
usulsiiz uygulamalar maddi igerikli yolsuzluk yontemleri iken, iltimas, nepotizm,
kronizm, patronaj gibi uygulamalar ise kigisel dayanismay1 igeren yolsuzluk tiirleri
olarak karsimiza ¢ikmaktadir. (Turan vd., 2019, 5.292)

Toplumsal yasamda ancak liyakat sahibi kimselerin gorevinde yiikselebilecegi
inancin1 tastyan bireyler, kisisel yeteneklerini gelistirmekle mesgul olacak, bdylelikle
gelisime acik hale gelebileceklerdir. Hemserilik, asalet, tanislik, akrabalik, yandaglik gibi
sebeplerle; cehaletine, ehliyetsizligine, kabiliyetsizligine ragmen iltimas ve kayirilmanin
hakim oldugu bir ortamda ilim, irfan, tecriibe gibi faziletleri elde etmek zahmetine
katlananlar gitgide azalarak yok olacaktir. (Canan 2003, s. 165-166) Boylesi yikict
etkileri olan iltimasin ortadan kaldirilmasi ve kamu hizmetlerinin etkili olmasi igin
giinimiizde pek cok iilke, careyi liyakat sisteminin hassasiyetle uygulanmasinda
bulmustur. (Yiicel 2020, s. 91)

Yapilan aragtirmalarda kayirmacilik 6rneklerinin daha ¢ok demokratik olma yoniiyle
az gelismis toplumlarda yasandigi ortaya ¢ikmistir. Bu durum akrabalik iliskilerinin
onemsenmesinden kaynaklanmis olabilecegi gibi, hukuk ve egitim diizeyinin diisiikligii
ile de agiklanabilmektedir.

IV.iltimasa Neden Olan Temel Faktorler

Tarihin hemen her doneminde devletler, yolsuzluklarla miicadele etmek durumunda
kalmistir. Ozellikle kamusal alanda daha ¢ok karsilasilan kayirmaci girisimler
medeniyetlerin ¢okiisiinii hizlandirmigtir. insan haysiyetine yakismayan kayirmact
yaklagimlar, toplumda ayrigmaya sebebiyet vererek Gtekilestirmelerin Oniinii agmustir.
Iltimasin olusmasinda ve gelismesinde pek ¢ok sosyal, ekonomik, siyasi faktdr etkili
olmaktadir. Bu faktorlerin kayirmaciligin meydana gelmesinde dogrudan veya dolayli
olarak zemin olusturdugu gorilmektedir.

A.Qltimasin Sosyal Nedenleri

[Itimasin olusmasinda etkili olan sosyal nedenler; insanlarin es-dost, hemseri,
akrabalik miinasebetlerini biirokratik ortamda da devam ettirme istegi ve ¢abasi, halkin
devlet otoritesi karsisinda vatandaglik bilincine tam anlamiyla ulagsmamis olmasi,
niifustaki hizli artis ve yasam sartlarmin elverissiz olmasi (Ozsemerci 2003, s. 91)
seklinde siralanabilir.

Bir diger 6nemli neden, egitimsizlik veya ahlak egitimindeki yetersizliklerdir. Zira
toplumlar1 insa eden yegane unsur ahlaktir. Kur’an ahlaki, 6z denetimi sagladig1 gibi
toplumsal bir denetim de saglamaktadir. Nitekim Kur’an ve siinneti igsellestiremeyen
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toplumlarin ahlaki bir tavrinin olmasi miimkiin degildir. Nurettin Topgu’ya gore; bir
memlekette memurlar riigvet aliyorsa, yonetimden sorumlu makamlar iltimasg1 iseler
aldiklart egitimle ilgili dnemli problemler vardir. Zira alinan egitim bilgiden oteye
gidememis, ruha ve ahlaka islenememistir. (Topgu 1970, s. 55-59)

Aslinda insan egitimine yonelik yapilacak her tiir diizenlemenin kurumsal etkililik
icin biiylik fayda saglayacagi acik bir gergekliktir. Bu diizenlemelerin en basinda ise
ahlak egitiminin verilmesi gelmektedir. (Usta 2011, s. 48) Nitekim liyakat ilkesinin
giinimiizde ger¢ek anlamda karsilik bulamamasinin baslica nedeni, hak kavraminin
gerektigi gibi anlagilamamasi ve igsellestirilememesidir. Siirekli giindeme gelmesi ise
toplumda var olan isleyisin belirli bir diizen gergevesinde ele alinmasi ihtiyacindan
dogmaktadir. (Glingor 2019, s.128)

Ayrica kayirmact yaklasim ve uygulamalar karsisinda insanlarin sessiz kalmast,
toplumsal bir direncin olusmamasi da iltimasin yayginlagsmasina neden olmaktadir.
Ozellikle adalet ve liyakat gibi toplumsal degerlere sayginin azalmasi, dini ve ahlaki
degerlerin asindirilmasi da yolsuzluklarin artiginda dnemli bir rol oynamaktadir.

Giliniimiizde karsilasilan haksiz uygulamalarin belki de en temel nedeni ise Kur’an
ve siinnetten uzak bir yasam tarzinin olusturulmak istenmesidir. Oysaki din, biitiin ahlak
kurallarini zorunlu kilan degerler biitiiniidiir. Ahlaki degerlerin ve dini kurallarin insanda
hakiki anlamda vicdan insa etmesi beklenir. Vicdan ise kiside 6zdenetim gelistirerek,
yalniz kalsa bile yanlis yapmamasi gerektigini, kul hakkina girmenin vebalini hatirlatir.
Harama tevessiil etmenin diinyevi ve uhrevi sonuglarim gretir. islam dini ayrimcilik ve
kayirmaciligin her tiirliisiinii siddetle reddetmis ve insanlara mesru olmayan iltimas
yontemlerinden uzak kalmalari ydniinde uyarilarda bulunmustur. Ancak Islam dinine
mensup olan Miislimanlar, dini ibadetlere mahkim ederek, dinin ahlaki ydniinii
cogunlukla uygulama alani disinda birakmuslardir. Bundan dolayr Islam iilkelerinde
iltimas¢r  tavir ve uygulamalarin giin  gectikge artarak devam  ettigi
gozlemlenebilmektedir.

B.iltimasin Ekonomik Nedenleri

[Itimasa etki eden ekonomik nedenler ise; gelir dagiliminda adaletsizlikler, enflasyon
artig1 gibi somut nedenlerin yani sira, bireysel menfaatler, rizik endisesi, gelecek kaygisi
gibi soyut nedenlerdir. Kamu gorevlilerinin ilgilisini ¢eken kamuda olusan maddi
getirinin, ekonomik yapidaki yolsuzluklar ig¢in uygun bir zemin olusturdugu da
soylenebilmektedir. (Ozsemerci 2003, s. 91)Nitekim makam, mevki, sdhret, maddi
kazanglar insan nefsine giizel gosterilen unsurlardir. Insanmn yaratilis1 geregi bu gibi
gecici menfaatlere diiskiin oldugu Kur’an ayetlerinde vurgulanmustir.(Al-i Imran 3/14)
Oysaki diinya menfaatlerinin giizel gosterilmesi ilahi imtihanin geregidir.

Ote yandan ekonomik yetersizliklerin kisileri icinde bulunduklar1 kayirmaci
uygulamalara yonlendirdigi one siiriilse de, haksizligin hi¢bir gerekgesi olmamalidir.
Ekonomilerinin gii¢lii oldugu bilinen tilkelerde ve gelismis toplumlarda, kisilerin yetkin
olmadig alanlarda degil yetkin oldugu alanlarda galigtiklari, boylelikle iilke ekonomisine
katkida bulunduklar1 goézlenmistir. Gelismeyen toplumlarda ise, sahsi ihtiraslara
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kapilarak makam mevki i¢in birbirinin 6niinii kesen, bilgi ve becerisi yeterli olmadig1
halde menfaat edinmek icin cabalayan kisilere sik rastlanmaktadir. Bu durumun
sonucunda yetenekli kisilerin kendi {ilkelerinde deger bulamayip bagka iilkelerde
sanslarini aramaya yoneldikleri de liziicii bir gergektir.

C.iltimasin Siyasi Nedenleri

[ltimasin siyasi nedenlerinin basinda; devletin biirokratik yapisinda siyasallasmanin
artmasi, atamalarin partizan bir sekilde yapilmasi, kamu kurumlar1 arasinda uyum ve
diizenin azalmasi iltimasa yol acan temel etmenlerdir. (Ozsemerci 2003, s.91) Ote
yandan hesap verme mekanizmalarmin etkisiz kalmasi, kamusal denetim yetersizligi,
yolsuzluga karigsanlarin teshir edilmemesi, cezalarin caydiriciliktan uzak olmasi gibi
hukuki bosluklar da iltimasin dniinii agmaktadir.

Siyasi kayirmaciligin 6niine ge¢gmek admna atilacak en oOnemli adim, yasal
diizenlemeler ile siyasilerin ve kamu ydneticilerinin, akraba ve tanidiklarini etik olmayan
uygulamalar ile istthdam etmesinin Oniine gecilmesinin saglanmasidir. (Yiicel 2020,
$.94) Siyasi kayirmaciligin yaygin olarak gézlemlendigi alanlardan birisi de personel
se¢me yontemlerinin bir agamasini olusturan miilakat uygulamalaridir. Esasinda miilakat
yontemi ile kisilerin davranig ve giidiilerinin taninmasi, bagvuru bilgilerinin, dnceki
tecriibelerinin ve niteliklerinin degerlendirilmesi saglanabilir. Ancak tek basina yeterli
bir yontem olarak goriilmeyip merkezi sinavlarin tamamlayici asamasi olarak kabul
edilebilir.(Oktem 1991, s.120) Giiniimiizde uygulanmakta olan miilakat yontemi ise,
objektif dlgiitlere dayanmadigindan kisilerde adaletsizlik duygusunu c¢agristirmaktadir.
Bu duygunun olusmasinda ise yasanan siyasi kayirmacilik orneklerinin ve es-dost
kayirmaciliginin rolii biiytiktiir.

V.islam Hukuku A¢isindan iltimas Olgusu

Islam hukukunda toplum menfaati her seyden iistiin tutulmus, amme islerinin en layik
olan kimselere tevdi edilmesi gaye edinilmistir. Kamu makamlarina ehliyetli kisiler
dururken ehliyetli olmayan kisilerin tayin edilmesinin i¢timai ve uhrevi yonden biiylik
bir mesuliyeti bulundugu hatirlatilmistir. (Bilmen 1970, s. 213) Kur’an-1 Kerim’de:
“Stiphesiz ki Allah, emanetleri ehline vermenizi ve insanlar arasinda hiikiim verdiginiz
zaman adaleti yerine getirmenizi emretmektedir. Allah bununla size ne giizel Ogiit
veriyor. Ciinkii Allah her seyi isiten ve gorendir.” (Nisa 4/58) buyurulmaktadir.
Mekke’nin fethedilmesiyle Osman b. Talha’da olan Kabe anahtarini1 koruma gorevinin,
Hz. Abbas tarafindan talep edilmesi iizerine bu ayet nazil olmustur. Bu gorevi layikiyla
yaptigindan dolayr bu 6nemli vazifenin Osman b. Talha ve c¢ocuklarina ait oldugu
bildirilmis ve bu gorev yeniden kendisine verilmistir. (Zemahseri 2017, 162-164)

Islam adalet anlayisim ilk uygulayan kisi olan Hz. Peygamber, islam devletini
olusturan vatandaglara esit ve adaletli davranmis, devlet gorev ve yetkilerini, ehliyet ve
liyakat sahibi kisilere vermis, sonrasinda bu kisilerin denetlenmesini saglayarak ihmal
ve kusurlu goriilenleri cezalandirmis, kimseye imtiyaz tanimamis, es, dost, akraba
kayirmaciliginda bulunmamigtir. (Uludag 1998, s.406-407) Hz. Peygamber ehliyetsiz
kisileri onemli gorevlere getirmek suretiyle haksizliga yol agan kisilerin dine ve topluma



Islam Hukuku Acisindan [ltimas Olgusu ve Adil Yargilamaya Etkisi ———— 829

ihanet ettigini sdyleyerek su sekilde uyarmistir: “Bir kimse, bir kisiyi bir topluluga amir
tayin eder de, o toplulugun icerisinde Allah katinda ondan daha makbul birisi bulunursa,
o kimse Allah’a, resuliine ve o Miisliiman topluma muhakkak ihanet etmistir.” (Beyhaki
1985, s.201) Ayrica “Is ehil olmayanlarin eline gectiginde, kiyameti gozetleyiniz.”
(Buhari, 77im, 2) buyurarak emaneti ehline vermeyi devlete ve millete olan sadakatin,
dine ve adalete olan bagliligin gostergesi olarak kabul etmistir.

Adalet ve esitlik prensibi ile makami ne olursa olsun suglularin higbir sekilde koruma
altina alimmamasi islam adaletinin geregidir. Medine’de azinlik olan gruplarin giiveni
boylesi adaletli uygulamalar neticesinde kazanilmistir. Nitekim Islam hukukunda;
hemserilik, akrabalik ya da mensup bulunulan ziimreye gore degisen bir ydnetim
diisiincesi yoktur. Vazifelendirmelerde esas alinan unsur, faziletlerde bulunan ferdi ve
sahsi iistiinliiktiir. (Hamidullah 2003, s. 1033-1034) Iltimas ve kayirmacilik gibi haksiz
uygulamalardan sakinilmasi gerektigi Hz. Peygamber tarafindan sdyle bildirilmistir:
“Biliniz ki benden sonra bir takim kaywrmalar ve iyi kabul etmeyeceginiz isler olacaktir.”
buyurdu. Bunun iizerine yaninda bulunanlar “ Ey Allah’in Rasulii, bizden boyle bir
duruma ulasanlara ne emredersiniz?” diye sorduklarinda “Uzerinizdeki hakki yerine
getirirsiniz, almaniz gerekeni de Allah 'tan istersiniz” seklinde cevap vermistir. (Buhari,
Menalkib, 25; Miislim, Imare, 45)

Islam’m y&netim anlayis1 adalet ve liyakat ilkesini zorunlu kilmaktadir. Ozellikle
devlet kademelerinde gorevlendirilecek kisilerin titizlikle se¢ilmesi, goreve getirilecek
kigilerin o gorevi hakki ile yapip yapamayacaklarina dair arastirma yapilmasi ve
hassasiyet gosterilmesi biiyiik 6nem arz etmektedir. Devlet vazifelerinde yer almak igin
talepte bulunmak, araci bularak kendisine makam devsirmek Islam’da hos
karsilanmamigtir. Hz. Peygamber Abdurrahman b. Semura’ ya sdyle demistir: “Ey
Abdurrahman! Gorevi isteme! Zira gérevin sana talebin iizere verilirse onunla bas basa
birakilirsin. Eger bu gérev sana sen istemeden verilirse bu gérevde yardim goriirsiin.”
(Buhari, Ahkam, 5)Ozellikle devlet idaresinde, ehliyet sahibi kisiler olmazsa yonetim
bozulur. Iran krallarindan Ebreviz’ in konuyla ilgili sdyledigi su s6z manidardir: “Kim
kotii biirokratlara giivenirse;, bozuk gériisten, sahte kanaatten ve kendisini yenecek
diismandan kurtulamaz.” (Maverdi 2019, s.68-70)Dolayisiyla devlet yoneticilerinin,
vazifeleri, giivenilir, kanaatkar ve halkin malinda gozii olmayan kisilere emanet etmesi
gerekir. Ciinkii liyakatsizlerin vazifelendirilmeleri emanetin ziyan edilmesi anlamina
gelir ki, kiyametin alameti olarak Hz. Peygamber tarafindan bildirilmistir. (Neyrizi
2018, 5.162)

Emanetin ehline verilmesi, her tiirlii yetki ve vazifelendirmelerde; mesleki, ilmi
yonden yeterliligi olan, kabiliyeti ve gayreti yoniiyle liyakati olan, géreve getirilmeyi
hak edecek kadar elverisli olan kisiye hak taninmasi1 anlamindadir. Hz. Ali halifeligi
doneminde Ester en- Nehai’yi Misir’a vali olarak atamis ve Misir’da hakim atamast i¢in
yetki vermistir. Hakim olarak atanacak kiside dikkat edilmesi gereken hususlar ise su
sekilde swralamistir: “Hdakim olarak atayacagin insan halk icinde en begendigin kigi
olsun. Isten sikilan, davacilarin tavirlarina kizan, hatasinda israr eden, hakki goriince
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vanhsindan donmeyen, menfaatlerini kaybetmekten endigse eden, meseleyi iyice
anlamadan hiikiim veren birini hikim tayin etme. (Mete 2011, s.29)

Islam hukuku 1stilahinda ehliyet, kisinin hukuki ve dini hilkme muhatap olmaya
elverigli oldugunu ifade eder. (Bardakoglu 1994, s. 533) Liyakatte ehliyetten maksat
bazen o is icin alman egitim, bazen yetenek bazen de tecriibe gibi vasiflarin yeterli
bulunmasidir. Goéreve basladiktan sonra ise ¢alisma, gayret ve kisinin degisen zamanin
sartlarina gore kendisi gelistirebilmesidir.

[ltimas kavramu ile birlikte anilan, ancak karsit anlamda kullamlan kavramlardan biri
adalet bir digeri ise liyakattir. Adalet herkese hak ettigini karsilik olarak vermektir,
Oyleyse kisiye hak etmedigi bir yetki vermek dolayli olarak o yetkiyi hak edene
zulmetmektir. Dolayisiyla kayirmaciliga yol acan her tiirli istek, davranig ve uygulama
adaletsizliktir, zuliimdiir. Liyakat ilkesi ise igin en iyi sekilde yapabilecek kisiye
verilmesini amaglar. (Erdogan 2017, s. 98) Herkese layik oldugu verilince adalet yerini
bulur, toplumun yap1 tagimi olusturan siikiinet, emniyet gibi unsurlar yerine oturur. Bu
yoniiyle adalet, liyakatin hem sebebini hem de sonucunu olusturur. Liyakatin teoride
kalarak pratige gegirilememesi ise iltimasi, dolayisiyla da haksizliklart meydana getirir.

Farabi, adaleti temellendirirken hak- liyakat- pay teorisini esas alir. Bu teoride hak
temel degerdir ve her sey liyakatine gore pay edilmelidir. Toplumun liyakatsizleri bu
paydan aliyorsa, o toplumun zihin sagligini kaybetmek iizere oldugu anlasilmalidir.
(Ozgen 2018, s.54) Hilafeti déneminde Hz. Osman’1n liyakatten ¢ok akrabalik iliskisini
onceleyen bir tutum sergilemesi bu durumun 6rnegidir. Kafe valisi olarak gorev yapan
Sa’d b. Ebi Vakkas’1 gorevinden azlederek yerine ana bir kardesi olan Velid b. Ukbe’yi
tayin etmesi, yeni valinin ise halka sarhos bir sekilde namaz kildiracak kadar liyakatsiz
olusu halkta sikdyete neden olmustur. (Karaman 2012, s.124) Oyle ki, halifenin sehit
edilmesinin arka planinda, akrabaya tanman iltimaslarin verdigi rahatsiz edici duygunun
oldugu kabul edilmektedir.

[Itimasin  &nlenmesi ancak liyakatin saglanmasi ile miimkiindiir. Liyakatin
saglanmasi ise, bir takim tedbirlerin hayata gegirilmesine baghdir. Ornegin, kamuda
istihdam edilecek kigside kamu yarari bilincinin olusturulmasi, ist diizey yonetici
atamalarinda kidemin yaninda belirli egitim programlarini bitirme zorunlulugunun
getirilmesi, personel degisimlerinde belirli dlgiitler belirlenerek keyfi uygulamalarin
oniine gecilmesi, goreve alinan personelin yeterliliklerinin sik sik degerlendirmeye tabi
tutulmasi, yetersiz kaldig1 durumlarda isine son verilmesi, personelin yeterlilik dl¢iisiine
gore odiillendirmelerde bulunulmasi, personelin egitim diizeyine uygun olarak iicret
almasi1 ve egitim diizeyi arttikca iicretinde de artisin saglanmasi alinacak tedbirlerden
bazilaridir. (Ozkanan 2013, s.118-119)

Devlet idaresinde hakim giiclerin yolsuzluk ve riigvet olaylarin1 azaltmakta daha
etkin rol almalar1 ve kararli tutum sergilemeleri iltimasin 6nlenmesi agisindan 6nemlidir.
(Dasgioglu 2005, s.124)iltimasin yegane caresi olan liyakatin, toplumun biitiin
kesimlerinde ve kamunun biitiin kademelerinde uygulanmasinin idarecilerin baslica
sorumlulugu oldugu unutulmamalidir. Zira kisiler ve toplumlar kendilerini
degistirmedikce Allah’1n o toplulugu degistirmeyecegi ( Rad 13/11) genel bir kaidedir.
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VLiltimasin Adil Yargilamaya Etkisi

Yargi, devleti olusturan kurumlar igerisinde vazgecilmez bir konuma sahiptir.
Mahkemeler, her tirlii ayrimciliktan, kisiye 6zel muameleden ve iltimastan uzak
tutulmasi1 gereken yerlerdir. Toplum diizenin korunmasi ise ancak adli teskilatin
saglamlig1 ile gergeklesebilmektedir. Yarginin nihai hedefi olan adaletin temin edilmesi
ancak belirli hukuki ilkelerin yerine getirilmesi ve iltimasin dnlenmesi ile miimkiindiir.
Islam, ancak bu ilkeler 1s1ginda yargida kayirmaciligin ve iltimasin &niine
gecilebilecegini dngdrmiistiir. Iltimasin olumsuz etkisinden yargi kurumunu koruyan
hukuki ilkeler: Yargida bagimsizlik, tarafsizlik, seffaflik ve esitliktir.

A.Yargida Bagimsizhk flkesi

Islam hukukunda adil yargilamanin énemine ve bunu saglayacak vasita ve tedbirlere
genisce yer verilmistir. Hakim; sosyal, siyasi veya ekonomik gii¢ odaklarindan
kaynaklanan hi¢gbir miidahalenin etkisinde kalmadan vazifesini yerine getirmelidir.
Kendisine karsi da bagimsiz kalmali ve bunu hissetmelidir. (Firat 2017, s.95) Hakimin
herhangi bir etki, baski veya miidahaleye maruz kalmadan davalar1 karara baglamasi
gerektigi Kur’an-1 Kerim ‘de sdyle bildirilmistir: “Ey Davud, biz seni yeryiiziinde halife
kildik, 6yle ise insanlar arasinda hak ile hiikkmet; nefsine uyma; bu, seni Allah yolundan
sapitir.” (Sad 38/26) Baska bir ayette “Allah’in sana gosterdigi sekilde insanlar arasinda
hilkmedesin diye sana Kitabi hak ile indirdik; hainlerden taraf olma!” (Nisa 4/105)
buyurularak yargilamanin bagimsiz olmasi hususuna dikkat g¢ekilmistir. Hakimin
diinyalik elde etmek, insanlarin begenisini kazanmak gibi bir derdi olmamalidir. Tek
cekincesi, verecegi kararlar sonucunda ahirette hesap verebilme endisesi olmalidir,
bagimli oldugu tek merci vicdani olmalidir. (Atar 2017, s.132)

Islam yargilamasinda hakim, yargilamanin temel unsurudur, adaleti saglamak gibi
onemli bir mesuliyeti vardir. Hakimlikte liyakat ve ehliyet, makamin gerektirdigi
performans i¢in 6n kosuldur. (Firat 2017, s.129) Donmezer’e gore iyi bir hukukeu, ¢esitli
hukuk prensiplerini, ¢gok sayida kanun ve diizenlemelerin igerigini zihninde tutabilecek
bir hafizaya, kanun metinlerini bilecek, anlam ve kaynaklarini idrak edebilecek bir
kavrayis kabiliyetine, mukayese melekesine ve muhakeme maharetine sahip olan
kimsedir. Ayrica yasadigi sosyal ¢evrenin gerekliliklerine uyum saglayabilen, i¢inde
yasadigi toplumun sosyal psikolojisine vukuf kabiliyeti gosteren, genel kiiltiir ve bilgi
birikimine sahip olan ve hayatin her tiirli durumuna kargi tecessiis tasiyan kimsedir.
(Dénmezer 2011, s.424-433) Bunun ig¢indir ki, adaleti saglamak, haksizliklari
engellemek gibi mesuliyet gerektiren bu vazifeye talip olunmasi hos karsilanmamustir.
Bir hadis-i serifte, “Hakimligi talep eden kimse kendi nefsi ile bas basa birakilir. Kim de
istegi disinda bu géreve atamirsa bir melek ona iner ve onu dogru yola yéneltir.” (Ibn
Mace, Ahkdam, 2309)buyurulmaktadir. Bir hadiste yalnizca adil hiikiim veren hakimin
dogru yolda oldugu soyle bildirilmigtir: “Hakimler ii¢ kisimdir: Biri cennette ikisi
cehennemdedir. Cennette olan hakki bilip ona gore hiikiim verendir. Hakki bildigi halde
hilkmiinde zulmeden hékimler ile hakki bilmeden insanlar hakkinda hiikiim veren
hakimler de cehennemdedir.”(Ebsi Davud, Akdiye, 2; Tbn Mace, Ahkam, 3)
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ibn Abidin’e gore, hakimlik gérevinden herkes yiiziiniin akiyla ¢ikamaz. Bilerek
veya bilmeyerek adaletsizlige neden olmak biiyiik bir mesuliyettir. Nitekim imam-1
Azam Ebu Hanife’ye kadilik teklif edilmis her seferinde bu gorevi reddetmistir. Keza
Imam Muhammed’e de kadilik gdrevi verilmis o da bu géreve layik olamama endisesi
ile gorevi kabul etmekten imtina etmistir. Hatta sirf bu nedenle hapsedilmis, mecbur
kaldig1 igin gorevi kabul etmistir. (Ibn Abidin 1985, s.143)

Yargilama gorevinin ehliyet ve liyakat sahibi olan kisilere verilmesi kadar, yarginin
is ve islemlerinde bagimsizliginin temin edilmesi konusu o6nemli bir husustur.
Hakimlerin belirlenmesinden denetimine kadar biitiin siireglerin adil olmasi, yargiy1
kurumsal anlamda olmas1 gereken konuma tasir. Ozellikle hakimlerin belirlenmesinde
izlenen usuliin liyakat esasina dayanmasi biiyiik 6nem arz etmektedir. Miilakat gibi,
kimin, neye gore secildiginin yahut elendiginin tespitinin miimkiin olmadigi, iltimasa
kap1 aralayan yontemlerden vazgeg¢ilmelidir. (Erol 2011, s. 290)Siyasetin yargiya,
yarginin da siyasete sirayet etmesi durumunda hak kayiplarinin ortaya ¢ikmasi, yargida
adalet ilkelerinin gerektigi gibi uygulanamamasi gibi problemleri beraberinde
getirecektir.

Klasik fikih kaynaklarinda hakimlerin tayin iglemleri, devlet bagkani ile hakim
arasinda gergeklesen bir akit olarak goriiliir. Hakimlerin gorevlerine son verilmesi de bu
cergevede ele alinir. Ancak azle yetkili olan makamin bu yetkiyi maslahata uygun olarak
uygulamasi gerektigi ve makul sinirlar igerisinde kullanmasi gerektigi, gegerli bir sebep
olmaksizin ve denetleme yapilmadan bdyle bir yetkinin kullanilmasinin dogru
olmayacag: fikri 6n plandadir. (Giinay 2012, s.401) Hakimin gorevinden alinmasi yani
azledilmesi yargt kurumunun bagimsizligini, dolayisiyla da sayginligini azaltan bir
durumdur. Ozellikle azil hadiselerinin sik sik yasanir olmasi, hakimin makamina ve
kendisine olan gilivene de zarar verir. Hakim sirf hakkinda sikayet bulunmasi dolayisiyla
azlediliyorsa hakimin gorevine karsi sevki ve istiyaki da kirilir. (Aslan 2014, s.147)
Diger taraftan, hakimlerin gorevi ihmal eden tutum igerisinde olmalari, gérevi kotiiye
kullanmak gibi hakimlik meslegine yakismayan davranislar sergilemesi, diger biitiin
mesleklerde oldugu gibi muhtemel oldugundan denetlenmeleri sarttir. Islam tarihinde
hakimlerin devlet baskan1 veya kadi'l-kudatlar tarafindan adli ve idari denetimlere tabi
tutulduklar bilgisi mevcuttur. (Giinay 2012, s.402)

B.Yargida Esitlik ilkesi

Yargida adaletin uygulayicisi konumunda bulunan hakimin durusma 6ncesinde,
durugsma esnasinda ve sonrasinda uymasi gereken kurallar fikih eserlerinde “edebii’l
kad1” bashig: altinda kapsamli bir sekilde yer almigtir. Hakimin her tiirlii tdhmetten uzak
kalmasin saglayici etik ilkeleri, iltimasin ve diger haksiz uygulamalarin dniine gegmesi
amacina matuftur. Ozellikle, hakimin dava taraflar1 arasinda fark gdzemeksizin esit
muamelede bulunmasi zorunludur. (ibn Abidin 1985, s. 165) Aksi halde, adaletin
arandig1 kurum olan yargi, beseri faktorlerin etkisi ile iltimaslara agik hale gelebilir.

Islam muhakeme hukukunda dava acma, davaci ve davali olabilme, kanunlarm
uygulanmasi, muhakeme usulleri, ispat kurallari, hiikkiimlerin infazi, davaci taraflar
arasinda adaletin icrasi gibi yOnlerden hicbir ayrim yoktur. (Zeydan 1978, s.117)
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Toplumun ileri gelen ailelerinden birine mensup olan bir kisinin hirsizlik sucu iglemesi
ve affedilmek icin arac1 gondermesi lizerine Hz. Peygamber, “Sizden nceki iimmetler,
tist kesimden birisi hirsizltk yapinca birakmalari, fakat zayif birisi hirsizlik yaptiginda
had uygulamalar: nedeni ile helak oldu. Allah’a yemin ederim ki sayet kizim Fatima bile
calsaydt elini keserdim.” ( Buhari, Enbiya, 54; Miislim, Hudud, 8) buyurarak iltimasin
her tiirliisiinii siddetle reddetmistir.

Haks1z olan kisiye yakini oldugu igin arka ¢ikmak, affedilmesi i¢in araci olmak, ceza
almamasi igin haksiz hiikiim vermek Islam’m adil yargilama ilkelerine aykiridir. Yiice
Kur’an’da, “Kim kotii bir ise aracilik ederse onun da buna denk bir payr olur.” (Nisa
4/85) buyurularak haksizliga sebep olmanin mesuliyeti hatirlatilir. Yargt karsisinda
biitiin insanlarin esit oldugu, iltimasin hukukun iistiinliigiine aykirt bir davranis oldugu
Hz. Peygamber tarafindan soyle dile getirilmistir: “Allah in hadlerini (cezalari) yakin ve
uzak olan herkese uygulaymn. Sakin hi¢hir kinayanin kinamasi sizi Allah’in hiikmiinii
uygulama hususunda alikoymasin!” (Ibn Mace, Huddd, 3)

Kur’an-1 Kerim’de diiriistliik, adalet ve esitligi emreden ayetler ile dolayli olarak her
tirlii haksizlik, zuliim ve iltimas yasak kapsamina alinmistir. (Bozkurt 2000, s.154)
Devletin en list makaminda yer alan idareciler dahi hakim karsisina gegip yargilanmis,
hi¢ kimse yetkisinden, giiciinden veya makamindan dolay1 6zel muamele talep etmemis
ve kayirilmamstir. (Ebu Zehra 2013, 5.95) Bu duruma Hz. Omer’in hakim karsisina
gecerek yargilanmasini &rnek gosterebiliriz. Hilafeti doneminde Hz. Omer ve Ubey b.
Ka'b hurma bahgesinin mahsuliinde anlagsmaya varamay1p davalasirlar ve donemin kadis1
olan Zeyd b. Sabit’e bagvururlar. Hz. Omer: “Aramizdaki anlasmazlik hususunda hiikiim
vermen icin yanma geldik” dediginde Zeyd b. Sabit, Hz Omer'e yer gosterip: "Ey
Miiminlerin Emiri buraya buyur" der. Bunun iizerine Hz. Omer: “Ey Zeyd! Daha davanin
basinda boyle davranarak haksizlik yaptin. Beni hasmimla birlikte oturtman gerekir"
diyerek bu durumdan rahatsiz olur. (Veki 1947, s.108-109) Bir bagka 6rnek ise, hilafeti
doneminde Hz. Ali ile bir Yahudi’nin, zirh satisi meselesinden anlagmazliga diiserek
davalagmasidir. Davanin hakimi olan Kadi Sureyh, muhakeme sonucunda, savunmasini
delillendiremeyen Hz. Ali’nin aleyhine olan bir karar vermistir. Bunun iizerine Yahudi
adam, Miisliiman olmayan bir kisi ile bir halifenin esit sartlarda muhakeme edilmesinden
ve halifelik makamma mahsus iltimas saglanmayisindan etkilenerek Islamiyet’i
secmistir. (Fendoglu 2012, s.675 (Bilmen s.221-222°den naklen)

C.Yargida Seffafhik ilkesi

[Itimasin 6nlenmesi agisindan yargida aleniyet ve seffaflik dnemli bir ilkedir. Ciinkii
muhakemenin agiklig1 ve seffafligi sayesinde hakim, yaptig1 hukuki islemlerde her tiirli
iltimas siiphesinden korunmus olur. Diger taraftan bu ilke ile hem hékimin objektif
olmasi saglanmis olur hem de kamu vicdaninin yargiya olan giiveni pekisir. (Dagc12017,
s.574)

Mecellenin 1815. maddesine gore, “Hakim muhakemeyi alenen yapar. Fakat hiikiim
vermeden dnce ne sekilde hiikiim verilecegini agiklamaz.” (Bilmen 1970, s. 226) Kapali
kapilar arkasinda, gizli bir sekilde sonuc¢lanacak davanin tartigmalar1 beraberinde
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getirecegi aciktir. Nitekim yargi, her zaman seffaf, denetlenebilir ve hesap verebilir bir
konumda olmalidir. Kimsenin kayirilmadigi, hikkmiin delillere dayanarak verildigi
gercegine ulagsmak toplumda adalete olan inanc1 pekistirir.

Islam hukuk uygulamasinda, hiikiimler bizzat hakimler tarafindan infaz edildigi i¢in,
hakimin, hakkinda hiikiim verdigi kisilerde biraktigi izlenim ¢ok dnemlidir. Hakimin
haktan ayrilmayacagina, hakikatten bagkasina hiikkmetmeyecegine, kimseyi
kayirmayacagma ve tarafsiz olarak karar verecegine dair duyulan inang, hiikmiin
kabullenilmesi agisindan da zorunluluktur. (Sen 2015, 5.505-534)

Islam hukuk tarihinde aleniyetin saglanmasi igin 6zen gosterilmistir. Yargida
seffaflig1 saglayan orneklerden en dikkat ¢ekici olan1 Hz. Omer ve oglu ilgili anlatilan
yargilama hadisesidir. Hz. Omer’in hilafeti déneminde Misir valisi olan Amr Ibn As,
sarhos oldugunu itiraf eden Hz. Omer’in oglu Abdurrahman’ gizli bir durusma ile evinin
avlusunda muhakeme edip cezalandirmisti. Durumu dgrenen Hz. Omer, oglunu topluluk
karsisinda aleni bir sekilde yargilayip cezalandirmadigi icin Amr Ibn As’a kizmis ve
oglunu Misir’dan getirterek yeniden cezalandirmistir. (Aslan 2014, s.179(ibn Cevzi
1980, 5.240-243den naklen)

D.Yargida Tarafsizhk flkesi

Islam hukukuna gore iltimas, ahlaki bir zaafiyet ve hukuki bir problemdir. Iltimasin
her tiirlisii ¢irkin kabul edilmistir, ancak kamu kurumlarinda o6zellikle de yargi
kurumunda olmasi toplumsal ¢ékiisiin temel nedenidir. Bunun igin Islam hukukunda
yargl kurumu, evrensel ilkeler ile koruma altina alinmistir. Kur’an-1 Kerim’de hangi
gerekge ile olursa olsun adaletten ayrilmanin dogru olmadig: su sekilde agiklanir: “ Ey
iman edenler! Adaleti titizlikle ayakta tutan hakimler ve Allah igin sahitlik eden kimseler
olun. O (hiikmiiniiz ve sahitliginiz) velev ki, kendinizin veya ana- babalarinizin ve yakin
akrabalarinizin aleyhine olsun. Oyle ise siz hislerinize uyup adaletten ayrilmayin. Eger
adaletten sapar veya iizerinize diiseni yapmaktan geri durursaniz bilin ki Allah yaptiginiz
her seyden haberdardwr.” (Nisa 4/135) Adil yargilamayla memur olan hakimin,
kayirmaci bir tavir sergilemesi kabul edilebilir bir durum degildir.

Ote yandan her tiirlii keyfi uygulamanin 6niine gegmek i¢in hakim, delillerin 1s131nda
meseleyi ¢6zmek durumundadir. Bu itibarla hakim kesin delillere dayanmadikga, takdiri
ve batini bir delil ile cezalandirmaya gidemez. Hakimin kanaati, beseri zafiyetlerden ve
tesirden uzak olamayacagi i¢in hissi davranmasi ve taraf tutmasi her zaman s6z konusu
olabilmektedir. (Aslan 2001, s. 252-266) Bunun icin sahitlik, Islam hukukunda,
davalarin ¢oziimiinde ve haklarin tespit edilmesinde kesinlik ifade eden ve en yaygin
sekilde kullanilan ispat vasitasidir. Sahitlikte gaye, hakikatin ortaya ¢ikarilmasi, haklarin
hak sahiplerine teslim edilmesidir. Hz. Peygamber de yargida tarafsizligin saglanmasi ve
iltimaslarin 6nlenmesi adina, oglunun babasi i¢in, kadinin kocasi i¢in, kdlenin efendisi
icin sehadeti, komgsunun ve akrabanin sahitliginin delil olarak kabul edilmemesini
emretmistir. (Beyhaki 2003, s. 340)

Islam hukukunda hakimin kendi davasma ve yakinlarmin davalarma bakmasi
iltimasa yol acacagindan uygun gériilmemistir. Ornegin, hakim kendisi, esi, ¢ocuklari,
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torunlari, annesi, babasi, her iki taraftan dedeleri, miikatep kolesi ve koleleri lehine
hiikiim veremez. Bunlarin digindaki kisiler i¢in hiikiim vermesi caizdir. (Serahsi 2008,
s.161) Safiilere gore hakimin ortakligi bulundugu konuda, ortagi lehine hiikiim vermesini
de uygun degildir. Ciinkd ortag: icin iltimas sagladigi yoniinde tdhmet s6z konusu
olabilir. (Sirbini 2017, s.424)

Adil yarginin teminati, adalete uygun hiikiim vermek ve adalet vasfinin korunmasi
i¢in belirli kurallara uygun davranmaktir. Bunun i¢in hakim tarafsizligini tavirlariyla
disariya aksettirmelidir. Mecelle’nin  1799. maddesine gore, mahkeme Oniinde
tarafsizligin saglanmasi igin gerekli sartlar su sekildedir: “Hdkim, beyne’l -hasmeyn
arasinda adl ile memurdur. Binaenaleyh hikim tarafeynden biri her ne kadar esraftan
ve digeri ahad-i nastan olsa bile hin-i muhakemede tarafeyni oturtmak ve kendilerine
imale-i nazar ve tevcih-i hitap etmek gibi muhakemeye miiteallik muamelatta tamamuyle
adl ve miisavata riayet etmesi lazimdwr.” (Mecelle md. 1799)Yani hakim, mahkemede
esraftan veya halktan olmasina bakilmaksizin hasim olan iki taraf arasinda gerek
huzurunda oturmak, gerekse bakigini ve soziinii yoneltme gibi hususlarda esitlik ve
adalete uygun davranmak ile gorevlidir. (Ahmed Cevdet Pasa 1979, 5.408)

Hakim, davanin taraflar1 arasinda iltimas siiphesi olugsmamasi i¢in, ses tonunu her iki
taraf igin esit sekilde ayarlar ve her iki tarafin da anlayacag sekilde konusur. (Ibn Abidin
1985, s5.167-168) Hakimin konusurken yiiziinii ve yoniinii taraflardan birine dogru
donmesi dogru degildir. Bu davranis yoneldigi tarafa cesaret verebilir. Hakimin
taraflardan birini destekleyici bir sekilde delilini hatirlatmasi da dogru degildir. (Serahsi
2008, s. 86-117)Bir diger onemli husus ise, hakimin taraflar1 ayn1 anda huzuruna
cagirmasidir. Taraflardan birisi digerinden 6nce durugma salonuna almmamalidir.
Ayrica st diizey birisinin 6niinde ayaga kalkarken digeri i¢in farkli davranmasi rencide
edici oldugundan, her ikisine de ayn1 muamelede bulunulmalidir. (Sirbini 2017, 5.453)

Tarafsizligt korumanin bir diger unsuru durusma esnasinda oturma diizeninin
saglanmasiyla ilgilidir. Islam muhakemesinde hakimin, taraflar arasinda her acidan
esitligi saglamas1 vaciptir. Oyle ki, taraflar1 sagina ve soluna oturtmasi hususuna bile
dikkat edilmistir. Sagina oturtulan kisinin kayirilmis olma hissine kapilmamasi i¢in, her
ikisinin de karsisina oturtulmas1 istenmistir. (ibn Abidin 1985, s. 165)

Hakimlere kurnazlik suretiyle verilen ve maksada kavusmaya sebep olan bir kisim
bahsisglere, hediyelere “Minhatii’l- Hiikkkam” denmekte ve riigvet hiikkmiinde kabul
edilmektedir. (Bilmen 1970, 5.208) Iltimas saglamanin maddi yontemlerinden birisi olan
rigvet, toplumda ve kurumlarda goriilen ahlaki yozlagsma tiirlerinden birisidir. Yiice
Allah “Mallarimizi aranizda haksizlikla yemeyin. Bile bile giinaha saparak, insanlarin
mallarindan bir kismini yemeniz i¢in onun bir par¢asini yetkililere aktarmayin”. (Bakara
2/188) ayetiyle maddi veya manevi haksiz menfaat saglamak veya haksiz oldugunu
bildigi halde hakli ¢ikmak amaciyla hakimlere bir takim tekliflerde bulunmay1 veya
hediyeler vermek suretiyle yetkilileri etkilemeyi yasaklamistir. Ozellikle batil ve girkin
bir is oldugunu bilerek boyle bir giinahi islemek daha fazla kinanmayi1 gerektirir.
(Zemahseri 2016, 5.632)
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Peygamber Efendimiz gorev basindayken hediye almayi iltimasa neden olacagi
diisiincesiyle yasaklamistir, riigvet olarak kabul edilmistir. Bir hadis-i serifte “Allah'in
laneti riisvet verenin ve riisvet alanin iizerindedir.” (ibn Mace, Ahkdm, 2313)
buyurulmustur. Yetkisinden dolay: hediye alan kimseler i¢in, “Gdrevii génderdigim
kisiye ne oluyor ki; su bana hediyedir diyor. Babasinin evinde oturuyorken bir baksaydi
ki ona yine hediye gelir miydi? Asla! Allah’a yemin olsun ki sizlerden kim boyle bir sey
elde ederse kryamet giinii onu boynunda yiik olarak getirir.” (Buhari, Eyman ve Niizur,
3; Miislim, /mare, 26) buyurarak kizginligim ifade etmistir. Benzer bir hadise Hz. Omer
ile hakimlik vazifesiyle gorevlendirdigi Ebu Hiireyre arasinda yasanmistir. Hz. Omer,
gorevinden bir miktar mal ile donen Ebu Hiireyre’ye “ Bu nereden geldi sana?” diye
sordugunda, “Hediyelerin pes pese gelmesindendir, yani bana verilen hediyelerin
birikimidir > diye cevap vermistir. Hz. Omer ise, “Ey Allah’in diismani, evinde
otursaydin sana boyle hediye edilir miydi?” diyerek verilen hediyeleri beytiilmale
aktarmustir. ( Ibn Abidin 1985, 5.158)

Mecelle’nin  1796. maddesinde bu husus, “Hdkim iki hasimdan hicbirisinin
hediyyesini ve keza riisveti kabul etmez.”(Ali Haydar 2016, s.3244) seklinde
maddelesmistir. Islam hukuku kaynaklarinda béylesi hediyelerin kabul edilmesi,
kayirmaciligin 6niinii agacak, adaletin ihlaline sebep olacak ve hakimin tarafsizligini
zedeleyecek bir unsur olarak ele alinir. Ciinkii Islam hukukunda insanlarm birbirini
haksizlikla kayirmasi haramdir. Ancak kisinin kendisinden iist mevkide bulunan devlet
baskanindan gelen hediyeyi kabul etmesi bagkadir. Burada tesvik amagh 6diillendirme
vardir. Igerisinde herhangi bir menfaat veya kayirma bulunmamaktadir. (ibn Abidin
1985, 5.158-162)

Yine hakimin mahkeme salonunda taraflardan biri ile gizlice bir sey konugmasi ve
kendisi i¢in onlarla aligveris yapmast iltimasi ¢agristiracagindan uygun goriilmemistir.
(Serahsi 2008, 5.86-117) Abbasiler doneminde Kadi'l-kudatlik makamina getirilen Ebu
Yusufa, hocas1t Ebu Hanife tarafindan, iltimasa neden olacak ve riigvete meyletmeyi
cagristiracak davraniglardan kagimmasi gerektigi hatirlatilmig, bunun i¢in de halk ile bilgi
gerektiren konular diginda ticaret ve mali islerle ilgili hususlarda konugmamasi tavsiye
edilmistir. (Kose 2008, s.158)

Hakimin mesleki mesuliyeti geregi, davali taraflarla giinliik yasamda miinasebet
kurmamasi gerekir. Mecelle’de “Hakim miitehasimeynden hi¢birisinin dmm veya hdss
ziyafetine gitmez.” (Mecelle md. 1797)ibaresi yer alir. Bu durumda hakimin, dava
taraflarinin davetine katilmast men edilirken, taraflarin olmadigi genel davetlere
katilabilecegi goriisii kabul edilir. Ciinkii bunda iltimas siiphesi uyandiracak bir durum
bulunmamaktadir. Ebu Hanife ve Ebu Yusuf’a gore, hakim o6zel diigiin davetine
gidemez. Ciinkii 6zel davet hakimleri davadan dolayr ithamda birakir, tarafsizligina
gblge diisiirebilir. Tmam Muhammed’e gore ise, kendi yakinlarmin 6zel davetine
katilabilir. (Merginani 2004, s.179) Islam, toplumda adalet duygusunun asinmasina
miisaade etmez.

Onemli kamu gérevlerinden birini icra eden hakimlerin, bulunduklar1 beldede hususi
davetlere katilmamasi, hediyeleri kabul etmemesinin yan: sira konusurken ciddiyetten
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uzaklasmamas1 da 6nem arz etmektedir. Bu uygulamalar Islam’m iltimasa yol agacak
davramslart 6nlemek amaciyla aldigi tedbirlerden bazilaridir. Islam’mn iltimasi
engellemek {izere koydugu bu kurallar sayesinde toplumsal adalet ve giiven, insanlar
arasinda egemen olmustur.

Ancak toplum nazarinda adalete ve yargiya olan giiven, hakimlerin gerekli vasiflart
tasimadan goreve gelmelerinden, gorevin sorumlulugunu unutmalarindan dolayr dénem
donem agmmustir. Osmanli Imparatorlugunun son donemlerinde adam kayirma
hadiselerinin artmasiyla, ilim ve alime verilen deger ve sayginlik payesi biiyiik 6lgiide
azalmistir. Bu durumu dénemin padisahi olan IV. Murad’a bildiren Kogi Bey, Islam
tilkelerinde; 6nemli memuriyetlerin riigvet ile ehliyetsizlere verilmesine g6z yumulmasi,
her ige hatirin karigmasi, medrese mezunlarinin goreve baslamadan once yaptiklari
miilazimliklerin avam tabakasina bes-on bin ak¢e karsiliginda usulsiizce verilmesi, ilim
sahasmin cahillerle dolmasi ve biitlin bunlarin neticesinde kadilarin halk iginde
hiirmetlerinin kalmamasi gibi fitne ve bozulmalara yol agtigini bildirmistir. (Koci Bey
1972, 5.28-48)

Peygamberlerin ve halifelerin temsil edildigi makam olarak nitelendirilen kadilik
makaminin, adalet gerektiren ilahi bir emanet oldugunun unutulmasindan dénemin
sultani olan III. Murad’a yakinan Hirzii’l-Miiliik miiellifi, pek ¢ok kadinin cehalet ile bu
makam mesgul etmesinden sikdyet etmektedir. Ozellikle de aracilar vasitasiyla veya
riigvetle bu makama gelen kadinin verdigi hitkkmiin gegerliliginin tartismalt oldugunu ve
verdikleri hitkmiin vebalinin disiiniilmesi gerektigini vurgulamustir. (Yasar 1988, s. 195-
196) Oyle ki, patronaj iliskisi ile goreve gelen kadilar, 6rfi idarenin iist diizey yetkilileri
ile igbirligi yaparak halka asilsiz su¢ isnadinda bulunmak suretiyle insanlarin mallarina
el koymaya ve hapsettirmeye baslamiglardir. Boylelikle, kadilar ve patronlar
zenginlesmis, halkin yoksullugu ise artmustir. (Akga 2017, s.431) Toplum nizaminin
saglanmast ve korunmasinda boylesine hayati rolii bulunan hakimlerin adaletten
uzaklagmalar1 emanete ve emniyete aykiri bir tutumdur. Zira toplumda huzur ve giiveni
temin eden en temel 6ge adalettir. Adalet asayisin temini i¢in On sarttir.

Bir toplumda insanlar esit muamele goriiyorsa, giligsiiz olan giiclii olana karsi
korunabiliyorsa, kisilerin temel hak ve 6zgiirliikleri garanti altina alinmigsa o toplumda
adaletin varligindan bahsedilebilir. Cilinkii adalet yalnizca toplum menfaati igin
konulmus hukuk kurallarmin esit ve tarafsiz bir sekilde uygulanmasi ile saglanabilir.
(Velidedeoglu 1983, s.97) Evrensel adalet ilkelerinin tam anlamiyla uygulanmadigi
toplumlarda, islenen suglarin iizerinin ortiilmesi i¢in hatirli kigilerin devreye girerek
yargiya miidahalede bulunmasi, ekonomik ve siyasi yonden etkili olan kisilerin
isledikleri suglarin cezasiz kalmasinin saglanmasi gibi olumsuz tutumlar yaygin olarak
goriiliir. {ltimasin adil yargilamay1 olumsuz yonde etkilemesi sonucunda bagimsiz ve
tarafsiz yargi ilkeleri yalnizca ilke olarak kalmaktadir. Oysaki sug isleyenin kimligine,
yakinlik derecesine, dinine, meslegine veya mezhebine bakilmaksizin suga uygun ceza
verilmesi adil yargilamanin geregidir.
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VIL.Sonug¢

Insanoglu tarihin hicbir doneminde menfaate kolay yollardan ulasma zaafindan
biisbiitiin kurtulamamustir. Islam dini, rizik korkusu, gelecek kaygisi gibi nedenlerden
dahi olsa galismadan, hak etmeden nimete erismeyi tasvip etmez. Islam hukukunda
maddi veya manevi menfaat saglamak adina, liyakatsiz kisilere tanidik vasitasiyla vazife
verilmesi, menfaatlerin belli bagh kisiler arasinda usulsiizce pay edilmesi gibi 6ziinde
adaletsizlik barindiran biitiin muameleler kul hakki kapsaminda degerlendirilmistir.
Islam hukukunda iltimas1 ¢agristiracak davramislardan uzak durmak iltimasin dnlenmesi
noktasinda degerli bir ¢aba olarak kabul edilir.

Bir tarafta emek verip gayret ederek hak ettigini alamayan insanlar bulunurken, diger
tarafta emek vermeden ya da az bir gayretle hak ettiginden fazlasina ulasabilenler
bulunuyorsa adalet terazisinin dengesi bozulmus demektir. Bir gorevin ehil olana
verilmeyip, daha az ehil olana verilmesi kamu vicdanini ve insan haysiyetini
incitmektedir. Ayricalik ve ayrimeilikla kayirilan kisilerin varligi, toplumda adalete olan
giiveni zedeler. Nitekim firsat esitliginin olugmasi ancak herkesin esit imkanlardan
faydalanmasina, rekabetin de esit kosullarda uygulanmasina baglidir.

Islam hukuk sisteminde hi¢ kimseye yetkisinden, giiciinden veya makanmindan dolay:
imtiyaz taninmamustir. Ust diizey idareciler dahi sug islediklerinde hakim karsisina ¢ikip
hesap verebilmis, su¢lu bulunduklarinda cezalandirilmiglardir. Devlet kurumlarinda yer
alan biitlin vazifeler kutsal emanet olarak telakki edilmistir. Emanetin geregi gibi
korunmasi, emanete sadakat ve liyakat ile bagli kalinmast emredilmistir.

Islam hukukunda yargida adalet prensipleri acik ve nettir. Hakim karsisinda adil bir
sekilde yargilanma hakk: herkes i¢in vardir. Biitiin insanlar esit sartlarda yargilanmalidir.
Suglu oldugu kanitlanan herkes cezalandirilmalidir. Insanlarin birbirini haksizlikla
kayirmast haramdir. Sahsi menfaatlerin, kigisel kavgalarin, siyasi rantlarin, etnik
taassuplarin gélgesinde verilen yargi kararlarinin adaletle ortiigmesi olanaksizdir. Niifuz
sahibi kisilerin davalara miidahalesi, islenen suglarin {izerinin 6rtiilmesi, ayn1 suga farkl
cezalarin 6ngoriilmesi yargida adaletin 6niindeki en biiyiik engellerdir.

Yargt kurumunun var olug sebebi haksizliklarin 6niine gegmektir. Gerek goreve
baslarken gerekli donanima sahip olmak, gerekse gorev esnasinda dava taraflari arasinda
tarafsiz ve diirlist yargilamayi temin etmek, her tiirlii baskiya karsi koyarak bagimsiz
hiilkim vermek suretiyle adaleti saglamak yargi kurumunun 6zellikle de hakimin
gorevidir. Hakimlik meslegine giriste yapilan sinavlara belirli siyasi ¢evrelerin, ideolojik
yapilanmalarin miidahil olmasi, hdkim adaylari arasindan miilakat gibi objektifligi
tartigilan bir yontemle se¢im yapilmasi, hakimi daha meslege baslamadan bagimli hale
getirmektedir. Siyasetin yargiya, yargmin da siyasete sirayet etmesi durumunda hak
kayiplarinin ortaya ¢ikmasi, yargida adalet ilkelerinin gerektigi gibi uygulanamamasi
seklinde pek ¢ok problemi beraberinde getirmektir. Bunun i¢in hakimlerin her tiirlii ig ve
islemlerinin, yer degistirmelerinin, atamalarinin, yine st diizey bagimsiz ve ayni
zamanda tarafsiz, siyaset iistii bir kurum tarafindan gergeklestirilmesi biiyiikk dnem
tasimaktadir.
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Tarafsizlig1 saglamak ne kadar gerekli ve Onemli ise tarafsizli§i yansitmak ve
hissettirtmekte bir o kadar onemlidir. Ciinkii yarginin seffaf, tarafsiz ve bagimsiz
oldugunu bilmek toplumda giiven hissini olusturur. Giiven hissiyle birlikte aidiyet
duygusu daha da gelisir ve giiclenir. Bu tarz toplumlarda insanlar emniyet icinde
olduklarini hissederler. Bu da toplumsal refahi ve huzuru getirir.

Ozetle, kamusal alanda yapilan tiim is ve islemlerin, hesap verebilirlik ve seffaflik
ilkesi kapsaminda yiiriitilmesi, denetlenebilirligin Oniiniin agilmasi, yaptirim ve
cezalarm artirilmasi ile kayirmacilik probleminin ¢oziimii toplum menfaati i¢in zaruri bir
gereksinimdir.
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