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OZET

Bu c¢alismanin amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmeni 6zel alan
yeterliklerine iliskin 6z-yeterlik inang diizeylerinin cesitli degiskenlere gore incelenmesidir.
Arastirma  verileri,  2013-2014 egitim-6gretim yilinda Adiyaman Universitesi, Atatiirk
Universitesi, Akdeniz Universitesi, Kastamonu Universitesi, Nigde Universitesi, Usak
Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesinin Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Ana Bilim Dallarinda
6grenim goren 1024 dgretmen adayidan elde edilmistir. Betimsel tarama yonteminin kullanildigt
arastirmada; veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu” ve Uslu (2014) tarafindan
gelistirilmis olan “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik
Inanglar1 Olgegi” kullanilmistir. Arastirma verileri IBM SPSS 21.0 programu ile analiz edilmistir.
Verilerin analizinde bagimsiz 6rneklemler igin t-testi ve tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullanilmigtir. Arastirmanin sonucunda, sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang
diizeylerinin cinsiyetlerine, mezun olduklar lise tiirlerine, anne baba dgrenim durumlarina, baba
meslek durumlarina, ailelerinin aylik toplam gelir durumlarina gore farklilagmadigi; ancak
o0grenim gordiikleri simf diizeyine, {niversitelerine, sosyal bilgiler &gretmenligini se¢me
nedenlerine ve anne meslek durumlarina gére anlamli farkliliklar gosterdigi goriilmiistiir.
Anahtar sozciikler: Sosyal bilgiler 6gretmeni 6zel alan yeterlikleri, 6z-yeterlik inanci, sosyal
bilgiler, sosyal bilgiler 6gretmen adaylar.

THE EXAMINATION OF SOCIAL STUDIES TEACHER
CANDIDATES' SELF-EFFICACY BELIEFS RELATED TO
SPECIAL FIELD COMPETENCIES IN TERMS OF VARIOUS
VARIABLES

ABSTRACT

The purpose of this study is to assessment of self-efficacy belief levels regarding Social Studies
Teachers’ Special Field Competences of the Social Studies Teacher candidates in terms of
various variables. Study group consisted of 1024 social studies teacher candidates were enrolled
1%, 2", 3 and 4™ graders at Social Studies Education Departments in Adiyaman Universty,
Atatiirk Universty, Akdeniz University, Nigde Universty, Usak Universty and Yildiz Teknik
Universty in 2013-2014 academic year. The “Personal Information Form” been developed by the
researchers used as data collection tools and “Self-efficacy Belief Scale in Relation to Specific
Field Competences of Social Studies Teacher” been developed by Uslu (2014) used with
descriptive survey method. Research data were analyzed with IBM SPSS 21.0 program. The
independent samples t-test and one way ANOVA were used for analyzing the datum. This study
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showed that there were not differanteated Social Studies Teachers’ cantidates self-efficacy beliefs
levels with regarding to their sexes, high school types graduated from, academic background of
mothers, academic backgraound of fathers, fathers’ professions and total incomes of a month
statue of families. It showed, however, that there were meaningfull diversties according to their
classes, universties, the reasons why been chosen to be social studies teacher and their mothers’
professions.

Keywords: Social studies teacher’s special field competences, self-efficacy belief, social studies,
social studies teacher candidates.

1. GIRiS

Egitim toplumlarin kalkinmasinda onemli bir faktdr ve gelisimin temel Slgiilerinden
birisidir. Ulkelerin gelecekleri, gocuklarma verilen egitimin bigimine bagldir. Egitim,
cocuklara ge¢mis tecriibeleri sunmakta, simdiki zamanin olusturulmasinda ortaklasa
calismalarini saglamakta ve gelecegi iyilestirmek igin onlart nitelikli hale getirmektir.
Cocuklarin iyi bir egitim alabilmesi igin, iyi bir Ogretmene sahip olmalari
gerekmektedir. Ogretmen egitim sisteminin temel taslarindan biri ve 6grenme - 6gretme
stirecinin etkililiginin belirleyicisidir. Egitimi kolaylastiran tiim teknolojik gelismelere
ragmen Ogretmen gegmisten bu yana egitimde temel unsurdur (Elsayed, 1997: 61).
Cagimizdaki hizli gelismeler 6gretmenlerin gorev ve rollerinin siirekli bir bigimde
gelisip degismesine yol agmustir. Ogretim programlarimin uygulanmasi siirecinde
oldukc¢a 6nemli rolleri olan 6gretmenler, yeterli diizeyde bilgi, beceri ve davranislariyla
smif i¢i 6gretimde etkili olmak zorundadirlar. Program, 6gretmen ve dgrenci arasindaki
etkilesiminin niteligi ve etkisi O6gretmenin rollerini gerceklestirmesine ve kendini
stirekli gelistirmesine baghidir (Gokge, 1997: 206). Bu noktadan hareketle 6gretmen
yetistirmenin kapsamli ve ¢ok boyutlu bir konu oldugu goriilmektedir. Ogretmen
adaylarmin se¢imi, hizmet Oncesi egitimi, uygulama (staj) donemi ve bu donemdeki
izleme-degerlendirme galigmalari, hizmet i¢i egitim gibi konular timiiyle Ogretmen
yetistirme kavrami icine girer (Kavcar, 2003: 81). Ogretmen yetistirme icerisinde
onemli bir yere sahip olan konulardan birisini de 6gretmenin sahip olmasi gereken
niteliklerin, diger bir ifadeyle yeterliklerin olusturdugu sdylenebilir.

Yeterlik, bir rolii oynayabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve tutumlara sahip olma
derecesi, iggorenin kendinden beklenen rolleri beklenen nicelik ve nitelikte
gerceklestirmesi ve bir davranisi yapmak i¢in gerekli bilgi ve beceriyi kazanmig olmak
olarak tanimlanmaktadir. Her roliin ya da isin gerektirdigi bilgi, beceri ve tutumlarin
farklilik gostermesi yeterlik alanlarinin da c¢esitlenmesini beraberinde getirmistir.
Yeterlik alanlari, bir kisinin belli bir makamin gérevlerini yerine getirebilmesi i¢in
gbstermesi gereken yeterlikleri kapsayan alanlardir (Ustiiner, Demirtas, Comert, ve
Ozer, 2009: 2).

Her o6gretmenlik alaninda oldugu gibi sosyal bilgiler alaninda da &gretmenlerden
beklenen 6zel yeterlikler vardir. Ciinkii her alanin kendine 6zgii bir dogasi ve isleyisi
vardir. Ogretmenlere yonelik genel vyeterlikleri su baghklar altinda toplamak
miimkiindiir:

a) Alaninda bilgi, beceri ve genel kiiltiir sahibi olma,

b) Ogretim yontem, teknik ve stratejileri konusunda bilgi sahibi olma,

¢) Planlama, 6gretim ve sinif yonetimini gergeklestirebilme,
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d) Ogrencileri gozlemleyebilme, degerlendirme ve sorunlarimi ¢ozebilme,
e) Meslektaslari ve diger ¢alisanlarla olumlu iletisim kurma (Giiven, 2005).

Yukarida siralanan maddeler 6gretmenlik meslegine yonelik genel yeterlikler olarak
ifade edilmektedir. Bunun yani sira her bir 6gretmenlik alanina yonelik 6zel yeterlikler
bulunmaktadir. Sosyal bilgiler alanindaki 6zel yeterlikler; sosyal bilgiler alaninin
ogretilmesiyle ilgili yeterliklerdir. Bu yeterliklerin kazanildig: ilk yer elbette 6gretmen
yetistiren kurumlar, yani hizmet oncesi egitim kurumu olan egitim fakiilteleridir.
Ogretmen yetistiren kurumlar, tiim 6gretmen adaylarinin i¢in oldugu gibi sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarimin da sosyal bilgiler alaninda etkili ve verimli Ogretmenlik
yapabilmeleri i¢in gerekli olan bilgi, beceri ve anlayisi kazanmalarina yonelik temel
bilgileri verirler (Giiven, 2005).

Milli Egitim Bakanhg tarafindan belirlenen Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri,
ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bi¢imde yerine getirebilmek igin tiim
Ogretmenlerde bulunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve degerleri kapsamaktadir
(Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, 2010: 5-6).

Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri;

* Kisisel ve Mesleki Degerler - Mesleki Gelisim,

+ Ogrenciyi Tanima,

+ Ogretme ve Ogrenme Siireci,

+ Ogrenmeyi, Gelisimi izleme ve Degerlendirme,

* Okul-Aile ve Toplum Iliskileri,

* Program ve Igerik Bilgisi,
olmak tizere 6 ana yeterlik alani, bu yeterliklere iligkin 31 alt yeterlik ve 233
performans gostergesinden olugmaktadir (OYEGM, 2008: 8-38). 25 Temmuz 2008
tarihinde 2391 sayili onayla yiiriirliige giren Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterlikleri ise 5 ana yeterlik alani, 20 alt yeterlik ve 132 performans géstergesinden
olugmaktadir.

Yeterlik inanc1 (efficacy belief) Albert Bandura’min Sosyal Ogrenme Teorisi’'nde one
cikardigi ve bu teorinin merkezini olusturan kavramlardan biridir. Oz-yeterlik,
bireylerin olast durumlar ile basa ¢ikabilmek i¢in gerekli olan eylemleri ne kadar iyi
yapabildiklerine iligkin yargilariyla ilgilidir. Bu yargilar, dogru ya da yanls
etkinliklerin ve ¢evresel diizenlemelerin se¢imini etkilemektedir (Hazir Bikmaz, 2002:
199). Bandura, yeterlik inancini, kisinin “6zel bir amaci basar ile gerceklestirmek icin
harekete gegme yetenegini yine basarili bir sekilde kullanmasini algilayabilmesi” olarak
tanimlar. Yeterlik, Bandura tarafindan 6z-yeterlik ve sonug beklentisi olarak iki bilesen
halinde agiklanmaktadir. Oz-yeterlik; “bireyin sonug iiretmesini gerektiren davranisi
basar1 ile uygulayabilmesine olan inanci”dir. Kisaca 0z-yeterlik, bireyin bir isi
yapabilmek icin gereken yeteneklerinin farkinda olmak ve buna inanmak olarak, sonug
beklentisi ise; “bireyin belirli sonuglara yol agacak davramslarini degerlendirmesi”
olarak tanimlanabilir (Akt. Yaman, Cansiingii Koray ve Altungekig, 2004: 2).

Bir bireyin 6z-yeterlik inanci, onun algisini, motivasyonunu ve performansini birgok
sekilde etkilemektedir. Insanlarm motivasyon diizeyleri, duyussal durumlar1 ve
davraniglar1 objektif olarak durumun ya da olayin ne oldugundan ¢ok; neye
inandiklarmma dayanmaktadir (Hazir Bikmaz, 2002: 199). Zimmerman (2000), 6z-
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yeterlik inancinin, 6grencilerin performans baglamindaki detayli degisikliklere, kisisel
olarak disipline edilmis 6grenme yontemleri ile iletisimine ve 6grencilerin akademik
basarilarina aracilik etmeye duyarli oldugunu vurgular. Baska bir deyisle performans
degisiklikleri, 6grenme yontemleri ve akademik basar1 6z-yeterlik inancini etkiler (Akt.
Akbulut, 2006: 36; Yenilmez ve Kakmaci, 2008: 4). Sharp’a (2002) gore 6z-yeterlik
inanci, birey davraniglarmin en Onemli yordayicisidir. Bireyler bir gorevi
gerceklestirmek igin gerekli yetenegin ve denetim giiciiniin kendilerinde bulunduguna
inanirlarsa, bu gorevi segmeye daha istekli olur, bu konudaki kararlhiliklarini dile getirir,
gereken davranislan sergilerler (Akt. Korkut ve Babaoglan, 2012: 270). Ayrica Sharp
(2002) 6z-yeterlik inancinin, insan motivasyonunun, refahinin ve kisisel basarilarinin
temelini olusturdugunu vurgular. Ciinkii insan, eylemlerinin istedigi sonuglari
doguracagina inanmazsa hayattaki gii¢likklere kargt durabilme ve reaksiyon géstermede
isteksiz olur. Schunk (1990)’a gore ise yeterlik inanci, insan davraniglarinin en 6nemli
yordayicisidir. Bireyler bir gorevi gergeklestirmek igin gerekli yetenegin ve denetim
giicliniin kendilerinde bulunduguna inanirlarsa, bu gérevi segmek i¢in daha istekli olur,
bu konudaki kararliliklarini dile getirir; gereken davraniglari sergilerler (Akt. Akbulut,
2006: 36).

Oz-yeterlik inanc1 aym zamanda bireylerin bir sorunla ya da hos olmayan bir deneyimle
kargilagtiklarinda, ne kadar ¢aba harcayacaklarini ve ne kadar siire bu sorunla yiiz yiize
kalabileceklerini de belirlemektedir. Herhangi bir gii¢liik karsisinda kalan bireyin kendi
yetenekleri konusunda ciddi endiseleri varsa bu birey gii¢lik durumunu ortadan
kaldirmak igin ¢abalarimi yavaslatabilir ya da tamamen bu isten vazgecebilir. Diger
taraftan, yeteneklerine giiveni tam olan birey giiclik durumunda daha ¢ok caba
harcayacak ve bunu ¢ozmek igin azimli davranacaktir (Hazir Bikmaz, 2002: 199).
Bagka bir soyleyisle, 6z-yeterliligi yiiksek ve diisiik olan bireylerin 6zelliklerinde bazi
farklhiliklar goriilebilir. Oz-yeterliligi yiiksek olan bireyler; karmasik olaylarla basg
edebilir, her tiirlii problemi ¢ozebilir, kendine giivenleri yiiksektir, kendi ilgi, yetenek
ve Ozelliklerine saygi duyar, evde, okulda ve meslekte basarili olur, cesaret ve inanci
gelismistir, basarrya odaklidir. Oz-yeterliligi diisiik olan bireyler ise; olaylarla bas
edemez, problemlere kars1 yetersizdir, kendine giiveni zayiftir, kendine kars1 siiphelidir,
ilk denemelerde basarisiz olur ve tekrar denemelerden kagar, umutsuzluk ve mutsuzluk
igerisindedir, sik¢a savunma mekanizmalarina bagvurur (Yenilmez ve Kakmaci, 2008:
4-5). Kisinin 6z-yeterliginin farkinda olmasi ve bunu gelistirmesi o bireyin ¢ok kotii
kosullarda bile daha fazla ve etkili ¢alismasina yol acar (Yaman ve dig., 2004: 3).

Bandura'ya (1986) gore, insanlarin sahip olduklar1 bilgi ve beceriler ya da Onceki
basarilari, onlarin ileride neleri basarabileceklerini tahmin etmelerinde her zaman
yeterli olmayabilmektedir. Insanlarin kendi yetenekleriyle ilgili inanglari, belirli bir
durumda gosterecekleri performansin belirleyicisidir. insan davranislari, daha 6nceki
performans sonuglarindan ¢ok, yeteneklere olan inanglarla daha iyi tahmin
edilmektedir. Bu aslinda, bireysel inanglarla sahip olunan bilgi ve beceriler arasinda bir
uyumu da gerektirmektedir. Bagka bir deyisle, bireylerin kendi kapasitelerine olan
inanglari, onlarin sahip olduklar1 bilgi ve becerilerle neleri yapabileceklerine gore
sekillenmektedir (Akt. Hazir Bikmaz, 2006: 292-293).

Pajares (1997), Oz-yeterlik inanglar1 ile ilgili olarak egitim alaninda yapilan
aragtirmalarin {i¢ kategoride ele alinabilecegini belirtmektedir. Birinci kategoride yer
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alan arastirmalarda daha ¢ok, 6z-yeterlik inanglarinin akademik basari ve performans
iizerindeki etkileri ele alinmaktadir. Tkinci kategoride, 6z-yeterlik inanglarmin dgrenim
gorillen alanin se¢imi ve meslek tercihlerine etkilerini konu alan arastirmalar
bulunmaktadir. Ugiincii kategoride ise, dgretmenlerin 6z-yeterlik inanglar1 ile dgretimde
gerceklestirdikleri uygulamalar ve farkli 6grenci iiriinleri arasindaki iliskiyi konu alan
aragtirmalar yer almaktadir (Akt. Hazir Bikmaz, 2006: 300).

Egitimde oOz-yeterlik algist genellikle Ogretmenin, Ogrencinin basar1 diizeyi ve
davraniglarinda pozitif degisiklikler meydana getirmesi ile ilgili olarak kendi 6gretme
yetenegine olan inanci olarak tanimlanabilir (Yaman ve dig., 2004: 3). Bandura (1997),
0z-yeterlik inanci ya da algilanan 6z-yeterligin bir 6gretmenin motivasyon diizeyini ve
ortaya koyacagi performansi onemli diizeyde etkileyebilecegini belirtmektedir (Akt.
Ozdemir, 2008: 280). Klausmeier ve Alen (1978)’e gére, dgretmenin 6z-yeterlik inanci
6gretimin niteligini, kullanilan yontem ve teknikleri, 6grencinin 6grenmeye katilimini
ve dgrencilerin 6gretilenleri anlamasini etkileyebilmekte ve bu da 6grencilerin basari
durumlarinda bir farklilagma yaratabilmektedir (Akt. Akbas ve Celikkaleli, 2006: 99).

flgili alanyazin incelendiginde, &gretmen adaylarinin oz-yeterlikleri ve &zel alan
yeterlikleri konularinda farkli branglar iizerine yapilmis cesitli arastirmalar (Akbulut,
2006; Akbas ve Celikkaleli, 2006; Kahyaoglu ve Yangin, 2007; Ozdemir, 2008;
Yenilmez ve Kakmaci, 2008; Coskun, Ozer ve Tiryaki, 2010; Kahramanoglu ve Ay,
2013) bulunmasina ragmen, dogrudan sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin 6zel alan
yeterliklerine iligkin 0z-yeterlik inanglarint konu alan herhangi bir arasgtirmaya
rastlanmanmugtir. Ogretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglarinin belirlenmesinin énemi
ve O6gretmen egitimindeki uygulamalar i¢in yol gosterici olacagi noktasindan hareketle
aragtirmanin literatiire katki saglayacagi diisliniilmektedir. Bu baglamda arastirmanin
amaci, sosyal bilgiler &gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmeni &6zel alan
yeterliklerine iliskin 6z-yeterlik inan¢ diizeylerini ¢esitli degiskenlere (cinsiyet, sinif,
iiniversite, sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedeni, mezun olunan lise tiirii, anne
ogrenim durumu, baba 6grenim durumu, anne meslek durumu, baba meslek durumu ve
ailenin aylik toplam gelir durumu) gore incelemektir. Caligmada bahsi gecen bagimsiz
degiskenler secilirken sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeylerini
etkileyebilecegi diisiiniilen potansiyel degiskenler dikkate alinmistir.

2. YONTEM

2. 1. Arastirma Modeli

Bu aragtirma betimsel tarama (survey) yontemi kullanilarak yiiriitiilmistiir. Karasar’a
(1999: 77) gore tarama modelleri ge¢cmiste ya da halen var olan bir durumu var oldugu
sekliyle betimlemeyi amaglayan aragtirma yaklasimlaridir.

2. 2. Cahisma Grubu

Amagsal (amacli) 6rnekleme (purposive/purposeful sampling) yaklagiminin maksimum
cesitlilik Ornekleme (maximum variation sampling) yonteminin kullamildigi bu
arastirmada farkli sosyo-ekonomik 6zelliklere sahip cografi bolgelerdeki iiniversiteler
secilmigtir. Bunun nedeni arastrma sonuclarmin Tiirkiye’ye genellenebilirligini
saglamak, problemin daha genis bir ¢ercevede betimlemesini yapmak ve evren degerleri
hakkinda 6nemli ve giiglii ipuclar1 elde etmektir (Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin,

464



Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6zel alan yeterliklerine ...

Karadeniz ve Demirel, 2011: 89-90). Ekonomiklik, ulasilabilirlik ve uygulama kolaylig:
gibi kriterler géz 6niinde bulundurularak her cografi bolgeden bir iiniversite se¢ilmistir.
Bu iiniversiteler sunlardir: Adiyaman Universitesi (Giiney Dogu Anadolu Bolgesi),
Atatiirk Universitesi (Dogu Anadolu Bolgesi), Akdeniz Universitesi (Akdeniz Bélgesi),
Kastamonu Universitesi (Karadeniz Bélgesi), Nigde Universitesi (I Anadolu Bolgesi),
Usak Universitesi (Ege Boélgesi), Yildiz Teknik Universitesi (Marmara Bolgesi).
Calisma grubunu, goniilliillik esasina gore O6lgme aracinda yer alan tiim sorulara
eksiksiz olarak cevap veren, 2013-2014 egitim ogretim yilinda, g¢alisma grubunu
olusturan iiniversitelerin Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dallarinda 1, 2, 3 ve 4.
smiflarda 6grenim gormekte olan 1024 6gretmen aday1 olusturmaktadir.

2. 3. Veri Toplama Araci
Aragtirmada veriler “Kisisel Bilgi Formu” ve “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan

Y

Yeterliklerine liskin Oz-Yeterlik Inanclar1 Olgegi” ile elde edilmistir.

Arastirmaci tarafindan olusturulan “Kisisel Bilgi Formu”nda aragtirmaya katilan
Ogretmen adaylarmin cinsiyet, sinif, iiniversite, sosyal bilgiler dgretmenligini se¢me
nedeni, mezun olunan lise tiirii, anne 6grenim durumu, baba &grenim durumu, anne
meslegi, baba meslegi, ailenin aylik toplam geliri degiskenleri hakkinda bilgiler yer
almaktadir.

Aragtirmac1 tarafindan gelistirilmis olan “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine 1liskin Oz-Yeterlik Inanglari Olgegi™nin calisma grubunu Gazi
Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesinde 6grenim gormekte olan 326 sosyal bilgiler
6gretmen adayr olusturmustur. 5°1i likert tipi formunda 90 maddeden olusan 6lgekte
aragtirmaya katilan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarindan her maddenin karsisinda
bulunan “Tamamen Yetersizim”, “Yetersizim”, “Kismen Yeterliyim”, “Yeterliyim” ve
“Tamamen Yeterliyim” seceneklerinden birini isaretlemeleri istenmistir. Olgegin
kapsam gecerligini test etmek i¢in uzman goriislerine bagvurulmus, yapi gegerligini
saplamak amaciyla da faktor analizi yapilmistir. Olgekte yer alan maddeler A¢imlayict
Faktor Analizi tekniklerinden Temel Bilesenler Analizi ile incelenmistir. Olgegin
giivenirlik ¢aligmalart ise Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ve madde toplam
korelasyonlar1 ile gerceklestirilmistir. Olgme aracimin calisma grubuna uygulanmasi
sonucu elde edilen verilerin ¢alisma grubuna uygunlugu .000 diizeyinde Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO)= .942 Bartlett Testi sonucu x2= 13800.637 olarak bulunmustur. “Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik inanglar1 Olgegi nin
birinci faktorii 6lgege iliskin toplam varyansin %12.054iinti, ikinci faktor %10.861’ini;
tiglincii faktor %10.456’°smn1, dordiincii faktor %7.559 unu ve besinci faktor %7.147’sini
aciklamaktadir. Bes faktoriin agikladigi toplam varyans %48.076°dir. Yapilan
analizlerde tiim &lgek igin bulunan Cronbach Alpha Giivenirlik katsayis1 .969 olarak
yiiksek bir giivenirlik elde edilmistir. Birinci faktor i¢in Cronbach Alpha Giivenirlik
katsayis1 a=.910, ikinci faktor igin Cronbach Alpha Giivenirlik katsayis1 a=.837, iiglincii
faktor i¢in Cronbach Alpha Giivenirlik katsayis1 a=.934, dordiincii faktdr i¢in Cronbach
Alpha Giivenirlik katsayist a=.938 ve besinci faktor i¢in Cronbach Alpha Giivenirlik
katsayis1 a=.906 bulunmustur. Maddelerin madde toplam korelasyonu degerleri ise .315
ile .670 arasinda degismektedir. Analizler sonucu 73 maddeden olusan, sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarimin sosyal bilgiler 6gretmeni 6zel alan yeterliklerine iliskin 6z-
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yeterlik inanglarimi 6lgebilecek gegerli ve giivenilir bir dlgme aract elde edilmistir
(Uslu, 2014).

2. 4. Verilerin Analizi

Arastirmada uygulanan O6lgekten elde edilen verilerinin analizinde, IBM SPSS 21.0
“Statistical Package for the Social Sciences” paket programi kullanilmis, yapilan biitiin
analizlerde anlamlilik diizeyi p<.05 olarak alinmistir. Bu program ile eldeki veriler alt
problemlere uygun analiz teknikleriyle test edilmistir. Arastirmanin amaglari
dogrultusunda 6lgekten alinan toplam puanlarin bagimsiz degiskenlere gore farklilik
gosterip gostermedigini belirlemek amaciyla parametrik analiz tekniklerinden bagimsiz
orneklemler i¢in t-testi ve tek yonlil varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Analizler
sonucunda anlamli farkliligin ortaya ¢ikmasi durumunda, farkliligin hangi gruplar
arasinda oldugunu belirlemek icin varyanslarin homojenligi kontrol edilmistir.
Varyanslarin homojen olmasi durumunda ¢oklu karsilastirma testlerinden Scheffe testi
kullanilmustir. Scheffe testinin farkliligin hangi gruplar arasinda oldugunu belirlemedigi
durumlarda ise ¢oklu karsilastirma testlerinden Bonferroni testi kullanilmistir.

3. BULGULAR ve YORUM

3. 1. Cinsiyet Degiskenine iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin cinsiyetleri ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri arasinda anlamli bir farkin
olup olmadigi bagimsiz 6rneklemler igin t-testi ile analiz edilmis ve analiz sonuglari
Tablo 1°de gosterilmistir.

Tablo 1.
Sosyal  Bilgiler Ogret_men Adaylarinin “Sosyal  Bilgiler Osretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine lIliskin Oz-Yeterlik Inanct” Puanlaruun Cinsiyetlerine Goére t-Testi
Sonuglart

Cinsiyet N X Ss sd t p
Kadin 494 279.60 37.84
1022 741 459*
Erkek 530 281.32 36.64
*p> .05

Tablo 1 incelendiginde, erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanc1” diizeyleri ( X = 281.32),
kadin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma (X = 279.60) gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. Ancak, istatistiksel olarak, erkek ve kadin sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1” diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir [t(022=.741; p>.05]. Bu
bulgu, cinsiyet degiskeninin sosyal bilgiler 0gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeyleri iizerinde
herhangi bir etkiye sahip olmadigi seklinde yorumlanabilir. Kadin ve erkek sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin her iki cinsiyet i¢in 0z-yeterlik inanglarinin benzerlik
gostermis olmasi, Ogretmen adaylarinin bulunduklart bdliime benzer Ogrenim
stireglerinden gegerek gelmis olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.
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3. 2. Simif Degiskenine iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler d6gretmen adaylarinin dgrenim gdrmekte olduklar1 simf diizeyleri ile
“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanci”
diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi tek yonlii varyans
analizi ile analiz edilmis ve analiz sonuglart Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2.

Sosyal  Bilgiler Og”r"etmen Adaylarimin - “Sosyal  Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarinin Sinif Diizeylerine Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi

Degisken N X Ss
1. Siif 195 289.63 38.58
2. Simif 261 277.94 35.76
3. Siif 329 280.06 37.76
4. Simf 239 276.42 35.85
Toplam 1024 280.49 37.22
Simif Varyansin Fark
Kaynagi KT sd KO F P (Scheffe)
Gruplar Aras1  22018.720 3 7339.573 5.366 '0,91 1-9
Gruplar I¢i 1395191.264 1020  1367.835 1 - i

Toplam 1417209.984 1023

*p< .05

Tablo 2 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gormekte
olduklar1 siif diizeyleri ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin
Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri arasinda anlaml bir fark oldugu goriilmiistiir [F 3-1020=
5.366, p<.05]. Anlaml farkliliklarin hangi sinif diizeyleri arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla Scheffe ¢oklu karsilagtirma testi yapilmustir. Scheffe testi sonuglarina gore, 1.
sinifta 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin ( X =289.63), 2.
smifta ( X =277.94), 3. smifta ( X =280.06) ve 4. smifta ( X =276.42) 6grenim gormekte
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeylerinin daha olumlu oldugu
goriilmiistiir. Arastirmanin bu bulgusu sosyal bilgiler 6gretmen adaylari adaylarinin
“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanc1”
diizeyleri lizerinde Ogrenim goriilmekte olan smifin farklilagsma yarattigi seklinde
yorumlanabilir. Bu durum simif seviyelerindeki o6grenmelerin farkli olmasindan
kaynaklaniyor olabilecegi gibi, bulgular 1s181nda birinci siifa 6z-yeterlik inanci yiiksek
sekilde baglayan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim siireci igerisinde sinif
seviyesi degistikce oz-yeterlik inang seviyelerinde bir azalma meydana geldigi
sOylenebilir.

3. 3. Universite Degiskenine iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler ogretmen adaylarmin 6grenim gérmekte olduklari tniversiteler ile
“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanc1”
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diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans
analizi ile analiz edilmis ve analiz sonuglart Tablo 3’te gdsterilmistir.

Tablo 3.

Sosyal  Bilgiler ég“rgtmen Adaylarimin - “Sosyal - Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarinin Universitelerine Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi

Degisken N X Ss
(1) Atatiirk Universitesi 92 286.85 32.77
(2) Adiyaman Universitesi 174 276.36 38.80
(3) Akdeniz Universitesi 150 274.32 34.61
(4) Kastamonu Universitesi 118 288.82 37.19
(5) Nigde Universitesi 347 285.44 34.67
(6) Usak Universitesi 83 256.01 42.95
(7) Yildiz Teknik Universitesi 60 287.05 34.42
Universite  1op1am 1024 280.49 37.22
Varyansin Fark
Kaynagi KT sd KO F P (Scheffe)
Gruplar 13571.20 10.33  .000 1-6
Arast 81427.237 6 6 5 - 2.6
Gruplar igi ~ 1335782.748 1017  1313.454 i—g
Toplam 1417209.984 1023 ?-g

*p< .05

Tablo 3 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6grenim goérmekte
olduklar1 {iniversiteler ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iligkin
Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri arasinda anlaml bir fark oldugu goriilmiistiir [F s.1017=
10.332, p<.05]. Anlamli farkliliklarin hangi iiniversiteler arasinda oldugunu belirlemek
amactyla Scheffe ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Scheffe testi sonuglarina gore,
Atatiirk Universitesinde ( X =286.85) 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin, Adiyaman Universitesinde (X =276.36) 6grenim gormekte olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylariin, Akdeniz Universitesinde ( X =274.32) 6grenim gormekte
olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin, Kastamonu Universitesinde (X =288.82)
dgrenim gdrmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin, Nigde Universitesinde
(X =285.44) 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin ve Yildiz
Teknik Universitesinde ( X =287.05) 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin, Usak Universitesinde ( X =256.01) 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarina gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin
Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin daha olumlu oldugu gériilmiistiir. Arastirmanin bu
bulgusu sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanc1” diizeyleri iizerinde dgrenim gériilmekte olan
iniversitenin farklilasma yarattig1 seklinde yorumlanabilir. Bu durum iniversitelerin
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farkli egitim anlayislarindan ve sosyal bilgiler 06gretmen adaylarimin 6rtik
6grenmelerinden kaynaklaniyor olabilir.

3. 4. Sosyal Bilgiler Ogretmenligini Secme Nedeni Degiskenine iliskin Bulgular
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylariin sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢me nedenleri ile
“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanci”
diizeylerinin ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonlii varyans
analizi ile analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4.

Sosyal  Bilgiler Ogre"tmen Adaylarimin - “Sosyal  Bilgiler Ogretmen.l: Ozel Alan
Yeterliklerine lliskin Oz-Yeterlik Inanct” Puanlarimin Sosyal Bilgiler Ogretmenligini
Se¢me Nedenlerine Gire Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglart

Degisken N X Ss
(1) OSS-LYS Puant 354 276.00 33.22
(2) Istedigim Meslek Olmas1 469 287.11 36.97
(3) Is Garantisi 11 276.45 36.76
(4) Ogretmenlerin Onerisi 54 286.74 33.70
Sosyal  (5) Bosta Kalmamak Igin 91 266.09 44.63
Bilgiler 5y Anne-Baba Telkini 45 269.48 42.76
Ogretm
enligini Toplam 1024 280.49 37.22
Nedeni _ Keynas KT @ KO F b ot
Gruplar Arast 54259.309 5 10851.82 8.105 .080 -
Gruplar Ii 1362950675 1018 1338.851 25
Toplam 1417209.984 1023

*p< .05

Tablo 4 incelendiginde, sosyal bilgiler O6gretmen adaylariin sosyal bilgiler
ogretmenligini segme nedenleri ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Mliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir [Fs.
1018~ 8.105, p<.05]. Anlamh farklhiliklarin hangi se¢gme nedenleri arasinda oldugunu
belirlemek amaciyla Scheffe c¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Scheffe testi
sonuglarina gére, “Istedigim Meslek Olmas1” nedeniyle sosyal bilgiler égretmenligini
secen sosyal bilgiler ogretmen adaylarmm (X=287.11), “OSS-LYS Puam”
(X =276.00) ve “Bosta Kalmamak I¢in” (X =266.09) nedenleriyle sosyal bilgiler
Ogretmenligini segen sosyal bilgiler Ogretmen adaylarina gore “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeylerinin daha
olumlu oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin bu bulgusu sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1” diizeyleri iizerinde sosyal bilgiler gretmenligini segme nedeninin farklilasma
yaratti§1 seklinde yorumlanabilir. Bu durum sosyal bilgiler 6gretmenligini isteyerek
secen Ogretmen adaylarmin diger 6gretmen adaylarina gore kendilerini gelistirmeye
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daha istekli olmalarindan, dolayisiyla alanlariyla ilgili yeterlikleri kazanma konusunda
daha fazla caba gdstermelerinden kaynaklaniyor olabilir.

3. 5. Mezun Olduklar Lise Tiirii Degiskenine iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 6grenim gérmekte olduklari mezun olduklar lise
tiirleri ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1” diizeylerinin ortalamalari arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek ydnlii
varyans analizi ile analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5.

Sosyal  Bilgiler Ogre"tmen Adaylarimin - “Sosyal  Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarimin Mezun Olduklar: Lise Tiiriine
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Degisken N X Ss
Fen Lisesi 2 278.00 33.94
Anadolu Lisesi 107 277.45 36.65
Ogretmen Lisesi 18 289.88 33.35
Stiper Lise/Diiz Lise 758 281.03 37.49
Meslek Lisesi 85 280.37 36.22
Mezun Diger 54 276.07 38.00
Oldukla: “o1am 1024 280.49 37.22
1 Lise
Tiirii  Varyansm KT sd KO F p
Kaynag
Gruplar Arast 3867.024 5 773.405 557 .733
Gruplar ici 1413342.961 1018 1388.3:';)
Toplam 1417209.984 1023
*p> .05

Tablo 5 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterliklerine Iligkin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin mezun olduklari lise
tiirlerine gore farklilasmadig goriilmustiir [Fs.q018= .557, p>.05]. Bu bulgu, mezun
olunan lise tiirii degiskeninin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeyleri iizerinde
herhangi bir etkiye sahip olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Bu durum MEB biinyesinde
bulunan liselerin ortak egitim anlayigindan kaynaklantyor olabilir.

3. 6. Anne Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne 6grenim durumlar ile “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig: tek yonli varyans analizi ile
analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 6’da gosterilmistir.
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Tablo 6.

Sosyal - Bilgiler ég“re{men Adaylarimin - “Sosyal - Bilgiler (jgretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanct” Puanlarimin Anne Ogrenim Durumlarina
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Degisken N X Ss
Okuryazar degil 319 277.99 35.44
[lkokul mezunu 563 280.77 38.01
Ortaokul mezunu 77 286.54 33.71
Lise mezunu 52 282.55 38.86
Universite mezunu 11 291.36 45.31
Anne Lisansiistii 2 255.50 116.67
ggre“i Toplam 1024 280.49 37.22
Durumu  varyansin KT sd KO F p
Kaynag
Gruplar Arast 7628.135 5 1525.63 1102 .358
Gruplar igi 1409581.850 1018 1384.62
Toplam 1417209.984 1023
*p> .05

Tablo 6 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin anne &grenim
durumlarina gore farklilasmadigr goriilmistiir [Fs1015= 1.102, p>.05]. Bu bulgu, anne
6grenim durumu degiskeninin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeyleri iizerinde
herhangi bir etkiye sahip olmadig1 seklinde yorumlanabilir. Bu durum sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarinin annelerinin 6grenim seviyeleri ne olursa olsun g¢ocuklarinin
egitimiyle yakindan ilgileniyor olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

3. 7. Baba Ogrenim Durumu Degiskenine iliskin Bulgular

Sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin baba 6grenim durumlart ile “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeylerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi tek yonli varyans analizi ile
analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 7°de gosterilmistir.
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Tablo 7.

Sosyal - Bilgiler ég“re{men Adaylarimin - “Sosyal  Bilgiler (jgretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarimin Baba Ogrenim Durumlarina
Gore Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Degisken N X Ss
Okuryazar degil 88 276.02 35.24
ilkokul mezunu 550 281.08 36.71
Ortaokul mezunu 155 278.89 36.90
Lise mezunu 174 281.86 39.41
Universite mezunu 54 282.64 37.01
Baba Lisansiistii 3 268.66 85.59
Ogrenim  Toplam 1024 280.49 37.22
UM Namamsn i sa ko P
i;:glar 3343.422 5 668.684 481 790%
Gruplar f¢i  1413866.562 1018  1388.867
Toplam 1417209.984 1023
*p> .05

Tablo 7 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin baba 6grenim
durumlarina gore farklilasmadigr goriilmiistiir [Fs.1018= 481, p>.05]. Bu bulgu, baba
o6grenim durumu degiskeninin sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri iizerinde
herhangi bir etkiye sahip olmadigi seklinde yorumlanabilir. Bu durum sosyal bilgiler
O0gretmen adaylarinin babalarmin 6grenim seviyeleri ne olursa olsun ¢ocuklarinin
egitimiyle yakindan ilgileniyor olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

3. 8. Anne Meslek Durumu Degiskenine liskin Bulgular
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek durumlart ile “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine 1liskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeylerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigi tek yonli varyans analizi ile
analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 8’de gosterilmistir.
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Tablo 8.

Sosyal - Bilgiler ég“rgtmen Adaylarimin “Sosyal - Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarinin Universitelerine Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Degisken N X Ss
(1) Isci 22 273.95 33.74
(2) Memur 9 307.22 54.68
(3) Esnaf 6 293.16 29.48
(4) Ciftei 15 273.66 35.12
(5) Ogretmen 3 213.66 43.77
(6) Serbest Meslek 38 280.36 40.37
(7) Emekli 20 271.85 34.64

Anne —

Meslek  (8) Issiz 318 278.11 37.98

Durumu  (9) Diger 593 282.29 36.19
Toplam 1024 280.49 37.22
K:%Z%snm KT Sd KO F P (Bo:f?er'l:oni)
i;:sllar 27648.380 8 3456.047 2504 010% .
Gruplar Ici 1389561.604 1015 1369.026
Toplam 1417209.984 1023

*p< .05

Tablo 8 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin anne meslek durumlar ile
“Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanci”
diizeyleri arasinda anlamli bir fark oldugu gorilmiistiir [Fgi05= 2.524, p<.05].
Anlamli farkliliklarin hangi anne meslek durumlart arasinda oldugunu belirlemek
amaciyla Bonferroni ¢oklu karsilastirma testi yapilmistir. Bonferroni testi sonuglarina
gore, annesi “Memur” olan ( X =307.22) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin, annesi
“Ogretmen” olan ( X =213.66) sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeylerinin daha
olumlu oldugu goriilmiistiir. Arastirmanin bu bulgusu sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1” diizeyleri iizerinde anne meslek durumu degiskeninin farklilasma yarattigt
seklinde yorumlanabilir. Bu durum farkli mesleklere sahip annelerin g¢ocuklarinin
egitimine ayrabildikleri zamanin farkli olabilmesinden kaynaklaniyor olabilir.

3.9. Baba Meslek Durumu Degiskenine iligkin Bulgular
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin baba meslek durumlari ile “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeylerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadig1 tek yonlii varyans analizi ile
analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 9’da gosterilmistir.
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Tablo 9.

Sosyal - Bilgiler ég“rgtmen Adaylarimin - “Sosyal - Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarinin Universitelerine Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Degisken N X Ss
isci 179 283.66 35.78
Memur 87 283.48 39.48
Esnaf 108 280.31 36.40
Ciftci 201 279.04 35.40
Ogretmen 10 276.70 47.87
Serbest Meslek 131 278.90 37.75
Baba Emekli 201 280.68 39.57
Meslek  Issiz 28 280.96 38.38
Durumu - piger 79 276.44 35.61
Toplam 1024 280.49 37.22
Kﬁ;ﬁ‘;‘“ KT sd KO F p
i;:fllar 4788957 8 598620 50 gogr
Gruplar ici  1412421.027 1015 1391548
Toplam 1417209.984 1023

*p> .05

Tablo 9 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin baba meslek
durumlarina gore farklilasmadigr goriilmiistiir [Fg.1015= .430, p>.05]. Arastirmanin bu
bulgusu sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik inanc1” diizeyleri iizerinde baba meslek durumu
degiskeninin farklilagma yaratmadigi seklinde yorumlanabilir. Bagka bir ifadeyle
babalarinin mesleklerinin sosyal bilgiler ogretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeyleri iizerinde
herhangi bir etkisinin bulunmadig1 s6ylenebilir.

3. 10. Ailenin Aylik Toplam Gelir Durumu Degiskenine fliskin Bulgular

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin ailelerinin aylik toplam gelir durumlari ile “Sosyal
Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin
ortalamalar1 arasinda anlamli bir farkin olup olmadigr tek yonlii varyans analizi ile
analiz edilmis ve analiz sonuglar1 Tablo 10°da gosterilmistir.
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Tablo 10.

Sosyal - Bilgiler ég“rgtmen Adaylarimin - “Sosyal - Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” Puanlarinin Universitelerine Gore Tek Yonlii
Varyans Analizi (ANOVA) Sonuglar

Degisken N X Ss
750 TL’den az 213 279.30 38.13
751-1000 TL 335 281.61 35.01
1001 - 1500 TL 189 281.22 35.36
1501 -2000 TL 182 279.02 39.55
Ailenin 2001 TL’den yukar1 105 280.58 41.58
AvBk o niam 1024 28049  37.22
Toplam
Gelir  varyansin KT sd KO F p
Durumu _Kaynag
Gruplar 1213.626 4 303.407 218 928*
Arasi
T0p|am 1417209.984 1023

*p> .05

Tablo 10 incelendiginde, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin ailelerinin
aylik toplam gelir durumlarina gore farklilasmadigr goriilmiistiir [F (4.1010)= .218, p>.05].
Arastirmanin bu bulgusu sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri iizerinde
ailelerinin aylik toplam gelir durumu degigkeninin farklilasma yaratmadigt seklinde
yorumlanabilir. Bu durum sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin ailelerinin ortalama
olarak benzer gelir grubuna mensup olmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Cinsiyet degiskenine gore, erkek sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler
Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeyleri, kadin sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina gore nispeten daha yiiksektir. Ancak erkek ve kadin sosyal
bilgiler dgretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Iliskin Oz-Yeterlik Inanci” diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunamamistir.
Arastirmanin cinsiyet degiskenine iligkin bulgularda sosyal bilgiler &gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin cinsiyetlerine gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik gostermedigi sonucu Yaman ve dig. (2004); Kahyaoglu ve Yangim (2007);
Coskun ve dig. (2010); Taskin ve Haciomeroglu (2010); Kahramanoglu ve Ay
(2013)’1n arastirma bulgulariyla paralellik gdstermekteyken, S. M. Ozdemir (2008)’in
arastirma bulgulariyla ise ortlismemektedir.

Smif degiskenine gore, 1. Sinifta 6grenim gormekte olan sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1” diizeyleri, diger smuf diizeylerinde &grenim gdrmekte olan sosyal bilgiler

475



Cengiz DONMEZ, Salih USLU

O0gretmen adaylarina goére daha yiiksek bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi
sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6grenim gérmekte olduklart sinif
diizeyleri ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1” diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe coklu karsilastirma
testi sonuglarma goére, 1. Smifta dgrenim goérmekte olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin, 2. Sinifta, 3. Sinifta ve 4. Smufta 6grenim goérmekte olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarina gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin
Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Arastirmanin sinif degiskenine iliskin bulgularda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
Oz-yeterlik inan¢ diizeylerinin 6grenim goérmekte olduklari simif degiskenine gore
istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterdigi sonucu, ilgili literatiirde yer alan Yaman
ve dig. (2004); Akbulut (2006); Taskin ve Haciomeroglu (2010)’nun arastirma
bulgulariyla paralellik gostermekteyken, Kahyaoglu ve Yangin (2007)’in arastirma
bulgulariyla ise 6rtiismemektedir.

Universite degiskenine gore, Kastamonu Universitesinde 6grenim gérmekte olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri, diger {iniversitelerde dgrenim gérmekte olan
sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Tek yonlii varyans
analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler O0gretmen adaylarinin 6grenim gormekte
olduklar1 iiniversiteler ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin
Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe ¢oklu
karsilagtirma testi sonuglarina gore, Atatiirk, Adiyaman, Akdeniz, Kastamonu, Nigde ve
Yildiz Teknik Universitelerinde &grenim gormekte olan sosyal bilgiler gretmen
adaylarmin Usak Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan sosyal bilgiler dgretmen
adaylarina gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine fliskin Oz-
Yeterlik Inanc1” diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.
Arastirmanin Universite degiskenine iliskin bulgularda sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin 6grenim gormekte olduklari iiniversitelere
gore istatistiksel olarak anlaml farklilik gosterdigi sonucu S. M. Ozdemir (2008)’in
arastirma bulgulariyla 6rtismemektedir.

Sosyal bilgiler dgretmenligini segme nedeni degiskenine gore, “Istedigim Meslek
Olmas1” nedeniyle sosyal bilgiler 6gretmenligini secen sosyal bilgiler &gretmen
adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1” diizeyleri, diger nedenlerle sosyal bilgiler 6gretmenligini segmis olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiliksek bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi
sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini
se¢me nedenleri ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-
Yeterlik Inanc1” diizeyleri arasinda anlamli bir fark bulunmustur. Scheffe coklu
karsilastirma testi sonuglarmna gore, “Istedigim Meslek Olmasi” nedeniyle sosyal
bilgiler dgretmenligini secen sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin, “OSS-LYS Puani”
ve “Bosta Kalmamak Igin” nedenleriyle sosyal bilgiler dgretmenligini segen sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarina gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Arastirmanin sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢gme nedeni degiskenine
iligkin bulgularda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inang diizeylerinin
sosyal bilgiler 6gretmenligini se¢gme nedenlerine gore istatistiksel olarak anlaml
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farklilik gosterdigi sonucu S. M. Ozdemir (2008)’in arastirma bulgulariyla paralellik
gostermektedir.

Mezun olunan lise tiirii degiskenine gore, “Ogretmen Lisesi”’nden mezun olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri, diger lise tiirlerinden mezun olan sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi
sonuglarma gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik inanc1” diizeylerinin mezun olduklar1 lise
tiirlerine gore farklilasmadigi sonucuna ulagilmigtir. Arastirmanin mezun olunan lise
tirli degiskenine iliskin bulgularda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z-yeterlik
inan¢ diizeylerinin mezun olunan lise tiiriine gore istatistiksel olarak anlamli farklilik
gostermedigi sonucu Yaman ve dig. (2004); Kahyaoglu ve Yangm (2007); S. M.
Ozdemir (2008); Coskun ve dig. (2010)’nin arastirma bulgulariyla paralellik
gostermektedir.

Anne 6grenim durumu degiskenine gore, annesi “Universite mezunu” olan sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma gore
daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglarmna gore, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Iliskin Oz-Yeterlik inanc1” diizeylerinin anne 6grenim durumlaria gére farklilasmadig:
sonucuna ulastlmistir.

Baba 6grenim durumu degiskenine gore, babasi “Universite mezunu” olan sosyal
bilgiler dgretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
Iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeyleri, diger sosyal bilgiler dgretmen adaylarma gore
daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine
[liskin Oz-Yeterlik inanc1” diizeylerinin baba 6grenim durumlaria gére farklilasmadig:
sonucuna ulasilmistir.

Anne meslek durumu degigskenine gore, annesi “Memur” olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1” diizeyleri diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarina gore daha yiiksek
bulunmustur. Tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler d6gretmen
adaylarmin anne meslek durumlari ile “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik inanc1” diizeyleri arasinda anlamli bir fark
bulunmustur. Bonferroni ¢oklu karsilastirma testi sonuglarina gore, annesi “Memur”
olan sosyal bilgiler dgretmen adaylarinin, annesi “Ogretmen” olan sosyal bilgiler
ogretmen adaylarina gore “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin
Oz-Yeterlik inanc1” diizeylerinin daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulagilmustir.

Baba meslek durumu degiskenine gore, babasi “Is¢i” olan sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarimin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik
Inanc1” diizeyleri, diger sosyal bilgiler 6gretmen adaylarma gore daha yiiksek
bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi sonuglarina gore, sosyal bilgiler 6gretmen
adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik
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Inanc1” diizeylerinin baba meslek durumlarina gore farklilasmadigi sonucuna
ulagilmstir.

Aile aylik toplam geliri degiskenine gore, ailelerinin aylik toplam geliri “751 — 1000
TL” arahiginda olan sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni
Ozel Alan Yeterliklerine Iliskin Oz-Yeterlik inanci” diizeyleri, diger sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarina gore daha yiiksek bulunmustur. Fakat tek yonlii varyans analizi
sonuglarma gore, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin “Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel
Alan Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanc1” diizeylerinin ailelerinin ayhik toplam
gelir durumlarina gore farklilagmadigt sonucuna ulagilmistir.

Literatiirde yer alan arastirma bulgulari arasindaki farkliliklar, diger arastirmalarda
kullanilan 6lgeklerin farkli olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Bunun yani sira
orneklemlerin  Gzelliklerinin farkli olmasimin da bulgulardaki farkliiga neden
olabilecegi diigiiniilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda su 6nerilerde bulunulabilir:

Ogretmen adaylarinin meslekleri sevmelerini saglamak ve adaylara kendine giiven
duygusunu asilamak amaciyla egitim fakiiltelerinde 6zel alan yeterliklerini
kazandirmaya yonelik faaliyetler gerceklestirilmelidir.

Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan Yeterliklerini kazanma durumlari lisans 6grenimi
boyunca planli ve sistematik bir sekilde 6l¢iiliip 6gretmen adaylarina doniit verilmelidir.
Boylece sosyal bilgiler Ogretmen adaylarmin alanlariyla ilgili  eksikliklerini
gorebilmeleri ve mesleki gelisim planlar1 olusturmalari saglanmalidir.

Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarnin alanlariyla ilgili eksikliklerinin en fazla hangi
boyutlarda yogunlastigt konusunda arastirmalar yapilarak O6gretmen adaylarinin
kendilerini eksik hissettigi belirlenen alanlara yonelik egitim almalar1 ve eksikliklerini
tamamlamalar1 saglanmalidir.

Bu sayede sinif, iniversite, sosyal bilgiler 6gretmenligini segme nedenleri ve ailelerinin
meslekleri gibi farkli 6zelliklerden kaynaklanan farklar en aza indirgenmelidir. Ayrica
bu arastirma sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin Sosyal Bilgiler Ogretmeni Ozel Alan
Yeterliklerine iliskin Oz-Yeterlik Inanclarim saptamaya yonelik bir ¢alismadir. Bu
konuda farkli yontemlerle farkli 6rneklemler iizerinde ¢alismalar yapilmalidir.
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EXTENDED ABSTRACT

This study aims at assessment of self-efficacy belief levels regarding Social Studies
Teachers’ Special Field Competences of the Social Studies Teacher candidates in terms
of various variables (gender, class, college, social studies education, and the reason for
selecting the graduated high school type, mother's education level, father educational
status, maternal occupational status, father's occupational status and total monthly
family income status). In research has been used with descriptive survey method.

In this study which uses maximum diversity sampling method of purposeful sampling
approach, universities from geographical regions with disparate socio-economic
features have been selected as study group. Study group concerned includes Adiyaman
University, Atatiirck University, Akdeniz University, Kastamonu University, Nigde
University, Usak University and Yildiz Teknik University. Quantitative study group
consists of 1024 teacher candidates responding all questions within quantitative
assessment instrument based on voluntariness completely, taking an education at
Departments of Social Studies Education of the universities constituting study group in
2013-2014 academic year and who are at 1th, 2th, 3th, 4th grade at university.

As data collection tools “Personal Information Form” developed by the researchers and
“Self-efficacy Belief Scale in Relation to Specific Field Competences of Social Studies
Teacher” developed by Uslu (2014) in research has been used. Researchers created
"Personal Information Form" in the surveyed teachers' gender, class, college, social
studies education, the reason for selecting the graduated high school type, mother's
education level, father, educational level, occupation of mother, father's occupation,
family's total monthly income variables on the information is located.

Uslu (2014) developed by “Self-efficacy Belief Scale in Relation to Specific Field
Competences of Social Studies Teacher”: The study group studying at Gazi University
Faculty of Education, which has created 326 social studies teachers. 5 point Likert-type
form consists of 90 items in the scale in the research, social studies teachers from each
item located opposite the "Totally Inadequate am”, "I'm inadequate", "Partially'm
qualified" "qualified" and "fully qualified" option to tick one of these options. To test
the content validity of the scale was applied to expert opinion, the construct validity of
factor analysis was conducted in order to stick. Substances in the scale of Exploratory
Factor Analysis techniques were examined by Principal Component Analysis.
Reliability studies of the scale, the Cronbach's alpha internal consistency coefficient
and item-total correlations were performed with. The measurement tool to be applied to
the working group working group of the data obtained as a result of compliance with
the .000 level Kaiser-Meyer-Olkin (KM0O)=.942 x2 = 13800,637 was found as a result
of Bartlett's Test “Self-efficacy Belief Scale in Relation to Specific Field Competences
of Social Studies Teacher” the first factor to the scale of the total variance % 12054
reputation, the second factor %10,861's and the third factor % 10,456's , the fourth
factor %7559' s and the fifth factor %7147 CPC explains. The total variance explained
by five factors is %48.076. Located in the analysis Cronbach's alpha reliability
coefficient for the entire scale .969 a high reliability was obtained. The first factor,
Cronbach's alpha reliability coefficient a = .910, for the second factor Cronbach's alpha
reliability coefficient a=.837, the third factor, Cronbach's alpha reliability coefficient
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a=.934, the fourth factor, Cronbach's alpha reliability coefficient a=.938 and fifth factor
Cronbach's alpha reliability coefficient for a=.906 was found. If the item total
correlation values ranged from .670 to .315. Analysis of results consists of 73 items, the
social studies teacher candidate competencies related to specific areas of the social
studies teachers can measure self-efficacy beliefs were accepted as valid and reliable
instrument.

Applied research in the analysis of the data obtained from the scale, IBM SPSS 21.0
"Statistical Package for the Social Sciences"” package program was used in all analyzes
the level of significance was taken as p<.05. With this program according to the
available data analysis techniques have been tested with subproblems. For the purposes
of this study the total scores obtained from the scale of the independent variables differ
significantly parametric analysis techniques to determine whether the independent
samples t-test and one-way analysis of variance (ANOVA) was applied. Results show
significant differences arise in case of differences to determine which groups were
checked for homogeneity of variance. In the case of the homogeneous variance Scheffe
test of multiple comparison test was used. Scheffe test to determine which groups the
difference is between the cases where the Bonferroni multiple comparison tests were
used.

According to gender, male teachers of social studies, "Social Studies Teacher Self-
Efficacy Beliefs Related to Special Areas of Proficiency” level, women are relatively
high compared to social studies teachers. However, male and female social studies
teacher candidates' Social Studies Teacher Self-Efficacy Beliefs Related to Special
Areas of Competency" was a significant difference was found between the levels.

According to the class variables, Who are studying in class teachers of social studies,
"Social Studies Teacher Self-Efficacy Beliefs Related to Special Areas of Proficiency"
level, studying at other grade levels higher than the social studies teachers have been
found. One- way analysis of variance according to the results of social studies teachers
with grade level they are studying “Social Studies Teacher Self-Efficacy Beliefs
Related to Special Area of Competence” was a significant difference between the
levels.

University according to the variable, Kastamonu University, studying in the social
studies teacher candidates' “Social Studies Teacher Special Area Proficiency Related to
Self- Efficacy Belief" levels at other universities who are studying social studies
teachers higher than has been found. One- way analysis of variance according to the
results of social studies teachers with university they are studying "Social Studies
Teacher Self-Efficacy Beliefs Related to Special Area of Competence™ was a significant
difference between the levels.

Social studies reason for choosing the variable "according to the desired profession
haves" because social studies teacher who chose social studies teacher candidates'
“Social Studies Teacher Special Area Proficiency Related to Self- Efficacy Belief"
levels, for other reasons, social studies teacher who opted for social studies teachers
than were higher. One- way analysis of variance according to the results of social
studies teachers of social studies education, reason for choosing "Social Studies
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Teacher Self-Efficacy Beliefs Related to Special Area of Competence” was a significant
difference between the levels.

Graduated high school type variable, according to the "Teacher High School" graduated
from the social studies teacher candidates' “Social Studies Teacher Special Area
Proficiency Related to Self- Efficacy Belief" levels, the other type of high school
graduates of the social studies teachers higher than has been found. But according to the
results of one-way analysis of variance, social studies teacher candidates' Social Studies
Teacher Self-Efficacy Beliefs Related to Special Area of Competence” levels did not
differ according to which high school graduates has been concluded.

Mother's educational status variables, according to the mother, "university graduate" the
social studies teacher candidates' “Social Studies Teacher Special Area Proficiency
Related to Self-Efficacy Belief” levels, other social studies teachers higher than has
been found. But according to the results of one-way analysis of variance, social studies
teacher candidates' “Social Studies Teacher Self-Efficacy Beliefs Related to Special
Area of Competence” levels did not differ according to maternal education level has
been concluded.

Father's educational status variables, according to the father, "university graduates” the
social studies teacher candidates' “Social Studies Teacher Special Area Proficiency
Related to Self-Efficacy Belief” levels, other social studies teachers higher than has
been found. But according to the results of one-way analysis of variance, social studies
teacher candidates' “Social Studies Teacher Self-Efficacy Beliefs Related to Special
Area of Competence” levels did not differ according to their fathers' education has been
concluded.

Mother professional status variables, according to his mother, "Officer" of the social
studies teachers "Social Studies Teacher Self-Efficacy Beliefs Related to Special Area
of Competence” levels higher than other social studies teachers have been found. One-
way analysis of variance according to the results, the mother of social studies teachers
with professional status" Social Studies Teacher Self-Efficacy Beliefs Related to
Special Area of Competence” was a significant difference between the levels.
Bonferroni's multiple comparison test results, according to his mother, "Officer" the
social studies teachers, mothers "Teacher" the social studies teachers according to the
"Social Studies Teachers Special Area Proficiency Related to Self- Efficacy Belief"
levels at a higher level that has been concluded. Father's occupation status variables,
according to the father, "Workers" of the social studies teachers "Social Studies Teacher
Self-Efficacy Beliefs Related to Special Area of Competence" levels higher than other
social studies teachers have been found. But according to the results of one-way
analysis of variance, social studies teacher candidates' “Social Studies Teacher Self-
Efficacy Beliefs Related to Special Area of Competence” levels did not differ according
to their father's profession has been concluded.
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