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OGRETMEN ADAYLARININ SENKRON EGITIME KATILIMLARINI
ETKIiLEYEN FAKTORLER

AFFECTING FACTORS OF PROSPECTIVE TEACHERS TO INVOLVE IN
SYNCHRONOUS SESSIONS

Bilge ASLAN ALTANY, Giiler GOCEN KABARAN?

OZ: Bu arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin senkron olarak
gerceklestirilen  uzaktan  egitime katilimlarim1  etkileyen
faktorlerin belirlenmesidir. Bu ama¢ dogrultusunda 6grencilerin
uzaktan egitime es zamanli devam etmelerini olumlu ve olumsuz
etkileyen faktorler, karsilagtiklart problemler, bu problemlere
¢Ozlim yollar1 ve onerileri degerlendirilmis ve senkron uzaktan
egitime katilim durumlarint etkileyen faktorler belirlenmistir.
Aragtirmada nitel aragtirma yaklagimlarindan durum ¢aligmasi
benimsenmistir. Arastirma bir devlet {iniversitesinin egitim
fakiiltesinde ogrenim goren 10 &grenciden olusmaktadir.
Aragtirmanin  ¢alisma grubunun olusturulmasinda amagl
ornekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rneklemeden faydalanilmustir.
Dogru ve iligkili verilerin toplanabilmesi i¢in, ¢caligma grubuna
dahil olacak Ogrenenlerde %70 ve iizeri oranda es zamanl
(senkron) derslere katilim kriteri aranmustir. Aragtirma verilerini
toplamada  arastirmacilar  tarafindan  gelistirilen  yari
yapilandirilmig  gériisme  formu  kullanilmigtir.  Arastirma
kapsaminda elde edilen verilerin analizinde betimsel ve igerik
analizi yontemlerinden faydalanilmistir. Verilerin analizinden
elde edilen bulgulara gore 6gretmen adaylarinin senkron uzaktan
egitime katilimlarim1  6grenci Ozellikleri, &gretim elemant,
ogretim siireci ve teknik Ozellikler faktorlerinin etkiledigi
belirlenmistir. Ogrenci 6zellikleri faktorii kapsaminda 6grenme
stilleri, 6grenme motivasyonu ve inanglar ile beklentiler kodlar
&n plana ¢ikmugtir. Ogretim eleman faktorii kapsaminda 6gretim
elemanmin tutum ve davranislari, yeterliligi, iletisimi ve derse
hazirlik durumu kodlar1 yer almustir. Ogretim siireci faktorii
kapsaminda materyal kullanimi, 6gretim yontem ve teknikleri,
etkilesim ve anlik doniit kodlar1 6n plana ¢ikmustir. Teknik
ozellikler faktorii kapsaminda ise ders kayitlar1 ve sistem alt
yapist kodlar1 yer almstir.

Anahtar sozciikler: Katilim, motivasyon, senkron egitim,
uzaktan egitim.

Bu makaleye atif vermek icin:

ABSTRACT: The study concerns to examine affecting factors on
prospective teachers’ actual involvement in synchronous distant
education. Within the framework, positive and/or negative affecting
factors, problems, and authentic solutions and suggestions, which
students have experienced in synchronous online courses, were
examined. To reveal rich data, the study was conducted as a case
study. Participants included 10 students studying in a faculty of
education in a state-based university. Criterion sampling technique
was consulted in the selection of participants to present relevant and
consisted data. The criterion was stated as minimum %70 percent
actual involvement in synchronous sessions. Therefore, participants
with stated criterion could contribute to the study with their
experiences. Data were obtained through semi-structured interview
forms that were applied in online focus group meetings. The data
were examined with descriptive and content analysis. The findings
showed that prospective teachers were prominently affected by
student-based, instructor-based, instruction-based, and technology-
based factors during their synchronously continued course sessions.
Student-based factors, in details, capture learning styles, motivation,
beliefs, and expectations. Instructor-based factors include
instructors’ attitudes, behaviors, adequacy, communication, and
preparation for the session. Instruction-based factors cover material
adaptation, teaching methods and techniques, interaction, and
feedback related sub-factors. As the final factor, technology-based
factors particularly highlight recorded sessions, and applied system
and its infrastructures.

Keywords:  Involvement,  motivation,  synchronous
education, distant education.

Aslan-Altan, B. ve Gogen-Kabaran, G. (2022) Ogretmen adaylarini senkron egitime katilimlarini etkileyen faktérler. Trakya

Egitim Dergisi, 12(1), ss. 436-450
Cite this article as:

Aslan-Altan, B. & Gogen-Kabaran, G. (2022) Affecting factors of prospective teachers to involve in synchronous sessions.

Trakya Journal of Education, 12(1), pp. 436-450

! Ars. Gér. Dr., Mugla Sitki Kogman Universitesi, Mugla/Tiirkiye, e-mail: bilgeaslan@mu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-3309-933X
2 Ars. Gor. Dr., Mugla Sitki Kogman Universitesi, Mugla/Tiirkiye, e-mail: gulergocen@mu.edu.tr, ORCID: 0000-0002-2631-8768



EXTENDED ABSTRACT

Introduction

As far as distant education is concerned, information and communication technology (ICT) has a
priority since technological background and access to related sources are very crucial to benefit from distant
education. Particularly in pandemic period, such backgrounds and sources may not be available and
adequate for many educators and learners. Though distant education and online courses have many
conveniences, troubles experienced due to online systems, communication and interaction, course
materials, time management and etc. have resulted in a new work load for educators and learners. Besides,
there can be varied factors that affect fruitful teaching and learning experiences. These factors can be
derived from institutions’, educators’, and/or learners’ authentic challenges and can be very demotivating
to facilitate actual involvement and effective learning. Similar studies conducted particularly to engage
students in learning and to organize a touching instruction address basic needs of students and remind some
teacher-and-student based responsibilities.

The very basic aim of the study is to determine affecting factors of prospective teachers’ involvement
in synchronous course sessions of distant education. Connectedly, positive and/or negative affecting
factors, problems, and authentic solutions and suggestions, which students have experienced in
synchronous online courses, were examined. Hopefully, findings of the study will contribute to educators’
instructional plans to increase actual involvement in synchronous online sessions.

Method

The study adopted case study design to obtain rich data. During the study, relevant and consistent
data for presenting affecting factors of students’ actual involvement in synchronous online courses were
gathered and examined accordingly.

The data were obtained from 10 students studying in a faculty of education in a state-based university.
Criterion sampling technique was consulted in the selection of participants to present relevant and consisted
data. The criterion was stated as minimum %70 percent actual participation in synchronous sessions. The
reason for the criterion is to have deeper understanding for students’ experiences in synchronous sessions
and therefore, to present concrete data in defining factors affecting students’ actual involvement in these
sessions. Relatedly, these experiences could be transferred to instructional designs to increase regular and
synchronous involvement.

Data were collected through semi-structured interview forms that were applied in online focus group
meetings. The forms consisted basic questions according to research purpose. The interview questions were
structured regarding present literature, similar studies and research findings. Before finalizing the forms,
non-participant students were asked to answer the questions in order to examine intelligibility and validity.
Considering pandemic precautions, data were obtained through online focus group meetings. With the
permission of the participants, a ZOOM meeting was scheduled and interviews were recorded. The total
meeting duration was estimated as 1 hour and 50 minutes

The data were examined with descriptive and content analysis. The recorded data were first
transcribed and documented. During analysis, participants’ demographic information was described. Then,
their responses were deeply analyzed and coded by the researchers independently. The consented codes
were brought together and categorized. The codes and categories were exemplified with anonymous
quotations.

The study has ethics approval from the related committee supervised by Mugla Sitki Kogman
University with the date 12.11.2020 and protocol number 38 before any data collection procedure was
initiated.

Findings

The research findings showed that prospective teachers were prominently affected by four main
categories during their synchronously continued course sessions namely, student-based, instructor-based,
instruction-based, and technology-based factors. Prospective teachers’ responses on students-based factors
reflected that their differences in learning styles, motivation and belief in learning, and individual
expectations highly affected their actual involvement in synchronous course sessions.

In following responses, prospective teachers stated that they are affected by instructor-based factors.
Instructors’ attitudes and behaviors, adequacy, communication, and preparation for the session have an
influence on directing prospective teachers to involve in synchronous sessions.
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Examined responses also showed that prospective teachers were affected by instruction-based factors
as well. The participant students stated that adapted and source materials, teaching methods and techniques,
interaction, and providing immediate feedback have an influence on prospective teachers’ involvement in
synchronous sessions.

Lastly, prospective teachers emphasized that technical backgrounds and qualifications during
synchronous sessions can be affecting factors, too. They reflected that recorded course sessions and
technical infrastructures can affect regular involvement in synchronous sessions.

Discussion and Conclusion

As a result, the study concluded that there are both positive and negative factors that can affect
prospective teachers’ actual involvement in synchronous sessions during distant education. It is seen that
regular involvement in such sessions can be affected positively or negatively due to learners’ different
characteristics. Depending on the students’ characteristics, it is likely to say that the more students are
motivated, the more they are willing to involve in synchronous sessions. In addition, instructors’ positive
attitudes and behaviors, adequacy in technology use and pedagogy, increased interaction, and readiness in
teaching can reinforce students’ intention to involve in synchronous sessions. Leaning on the results, it is
assumed that varied and dynamic material design and adaptation, integrating effective teaching methods
and techniques, increasing interaction between teacher and students, and among students, and providing
immediate feedback can result in regular, mental and actual involvement in synchronous sessions. As final
implication, challenges experienced in technology adaptation should be overcome since it is one of the
affecting factors of students that hinder them to follow synchronous sessions.

GIRIiS

Cevrimici 0grenme ve Ogretme ortamlarinda gerceklestirilen uzaktan egitim, bugiiniin egitim
uygulamalarinin kaginilmaz bir parcasi haline gelmistir. COVID-19 pandemisi ile birlikte, uzaktan egitim
etkinliklerinin, kademe fark etmeksizin, 6grenen ihtiyaglarin giderilmesinde ve 6grenme devamliliginin
saglanmasinda (Gtilbahar ve Adnan, 2020; Mohr ve Shelton, 2017) 6énemli bir kaynak oldugunu sdylemek
miimkiindiir. Salgin hastaliklar, teknolojik gelisimler, bireysel engeller, alternatif ders yaklagimlarinin
benimsenmesi vb. gerekcelerle c¢evrimi¢i ortamlarda siirdiiriilen 6grenme-Ogretme etkinlikleri
yiiksekdgrenim kurumlarinin 6zgiin ve 6zerk planlamalarinin da merkezinde yer almaktadir (Muir vd.,
2019). Bu planlamalar ile 0grenenlerin Ogretim imkanlarindan faydalanabilmelerinde de devamlilik
saglanabilmektedir.

Uzaktan egitim etkinlikleri sundugu ortam ve kazanimlar agisindan olumlu 6zelliklere sahip olsa da,
yiiz yiize gergeklestirilen geleneksel 6grenme etkinliklerine daha fazla agina olan bir¢ok 6greten ve 6grenen
baz1 zorluklarla da karsilasabilmektedir (Hechinger ve Lorin, 2020; McMurtie, 2020). Ozellikle giiniimiiz
COVID-19 pandemi etkisi altinda siirdiiriilen 6grenme etkinliklerinde alt yapi, teknoloji kullanim
becerileri, materyal tasarimi ve paylasimi, ¢evrimigi arag ve sistemleri, ¢evrimi¢i roller gibi etken
dinamikler baglaminda Ogretenlerin ve &grenenlerin hazirliksiz yakalandigi durumlar da s6z konusu
olmustur.

Yiksekogrenime uzaktan devam eden Ogrencilerin katilmis olduklar1 6grenme etkinliklerinde de
bazi dinamikler dikkat ¢cekmektedir. Es zamanl derslere etkin katilim, devam durumlari, kendi kendine
ogrenme, ders kaynaklarina erisim, 6l¢me-degerlendirmede basari gibi dinamikler 6grenenlerin daha 6nce
deneyimlemedigi baz1 kaygilar1 da beraberinde getirmistir. Bu kaygilarin en aza indirilmesinde ve daha
islevsel ve yiiksek katilimli 6grenme ortam ve siireglerinin planlanmasinda (Baran ve Alzoubi, 2020)
Ogrenci deneyimlerine de biiylik oranda yer verilmesi uzaktan egitim uygulamalara etkili katkilar
saglayabilecektir.

Ogrenenlerin Uzaktan Egitime Katilma Siirecini Etkileyebilen Dinamikler

Uzaktan egitimin ¢evrimici ortamlarda ve bilgi iletisim teknolojileri araciligiyla gerceklestirildigi
disiiniildiigiinde, teknoloji alt yap1 ve erisim kaynaklarimin yeterligi, siiregten verim alabilmede oldukga
O6nemli bir yere sahiptir. Pandemi dénemi 6zelinde, teknolojik kaynaklarin ve erisimin yeterli olamadig
durumlar s6z konusu olmustur. Bu kaynaklarin ve erisim imkaninin dgrencilere ve dgretim elemanlaria
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yeterince sunulamamasi, bu siiregte gonilli ve aktif kattlimi da yakindan etkileyebilmektedir
(Kelchtermans, 2009). Cogu durumda iiniversitelerin kendi biinyesinde yer alan uzaktan egitim
sistemlerinden ve disaridan alinabilen hizmetlerden faydalandigini sdylemek miimkiindiir (Durak, Cankaya
ve Izmirli, 2020). Cevrimigci ortamlarin giiniimiiz teknoloji diinyasinda sunumu kolay olsa da, bu ortamlarin
etkin kullanimina iligkin bazi zorluklar yasanabilmektedir.

Uzaktan egitimde Ogretim araglarinin ve yonetiminin farklilagsmasi ve 6gretim elemanlarinin bu
farklilagsmaya uyum saglamasi fazladan zaman alabilmektedir (Quintana, 2020). Bilinen yiiz yiize egitim
seklinden sonra, uzaktan egitim yoluyla 6gretim etkinlikleri diizenleme deneyiminde yasanan eksiklikler
ve isteksizlikler, birgok Ogretim elemaninin hem kendilerini hazirliksiz hissetmelerine hem de uyum
sorunlarina yol agmistir. Bu durum siirdiiriilen uzaktan egitim etkinliklerine de yansimis ve 6grenenlerin
ilgili stirecte yapilan arastirmalardaki (Yildiz, 2020; Zan ve Zan, 2020) ifadelerinde de belirtilmistir.

Tipik bir 6grenme ve dgretme siirecinde 6grencilerden beklenen katilim ve baglilik; davramigsal,
duygusal ve bilissel 6zellikleri barindiran ¢ok yonlii karmasik bir yapida degerlendirilmektedir (Fredericks,
Blumenfeld ve Paris, 2004). Davranis olarak gosterilen katilim akademik, sosyal ya da program disi
etkinliklere katilimi ve dahil olmay1 gerektirmektedir. Duygusal katilim, 6grencilerin &gretenlere, sinif
arkadaslarina ya da Ogrenmenin gergeklestigi kuruma yonelik gosterdigi duyussal tepkilerle
gerceklesmektedir. Biligsel katilim ise ilgili konuyu ve hedef becerileri deneyimlemek ve yasantiya dahil
etmedeki diigiinsel katilim ve istekle ortaya ¢ikmaktadir. Bu katilimlarin uzaktan 6grenme ortamlarinda
farklilastigini ve siirece dogrudan etki edebildigini sdylemek miimkiindiir.

Uzaktan 6grenme ortamlarina katilimda farkli 6zelliklerin ortaya ¢iktigini belirten Kuh (2001),
akademik zorluk derecesi, aktif ve igbirlikli 6grenme, &grenci-fakiilte etkilesimi ve zenginlestirilmis
O0grenme yasantilarinin bu ortamlardaki 6éneminden bahsetmektedir. Ayrica uzaktan egitimin saglamig
oldugu kolaylik bazen teknik aksakliklar, dgreten ve diger dgrencilerle etkilesim yetersizligi, dgretim
materyallerinden kaynaklanan problemler, 6grencilerin kendi zaman yonetiminde yasadiklar sikintilar gibi
gerekcelerle yerini biiyiik bir is yiikiine birakabilmektedir (Ilgaz ve Giilbahar, 2015). Ogrencilerin bu ve
benzeri gerekgelerle uzaktan egitime katilimi; kendilerine yabanci ortam, iliski ya da baglanti kurulamayan
sanal sinif ve 6grenimi gergeklestirmede angarya olarak tanimladigini (Wimpenny ve Savin-Baden, 2013)
sOylemek miimkiindiir. Ayrica, uzaktan egitim, is ve 6grenim sorumlulugunu birlikte yiiriiten 6grenciler
icin iyi bir alternatif olarak degerlendirilse de, is, aile ve bireysel sebeplere bagli durumlarin 6grencilerin
katilim durumlarina olumsuz etki ettigi de arastirma sonuglar1 arasinda yer almaktadir (Greenland ve
Moore, 2014).

fgili aragtirmalar igerisinde, uzaktan egitimde 6grenci katilimini etkileyen dinamiklerden birisi de
sosyal bulunusluk olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ogrenenlerin birbirine ya da 6gretene baghiligini arttiran
onemli etkenlerin baginda 6grenme ortamlarinin sunmus oldugu sosyallesme gelmektedir (Lambrinidis,
2014). Cevrimigi ortam dahi olsa dgreten tarafindan etkilesimi arttirici ortam ve doniitlerin sunulmasi, ders
icerigi fark etmeksizin, dgrenenlerin aidiyet ve sosyal mevcudiyetlerini pekistirmede 6nemli bir role
sahiptir. Ragusa ve Crampton (2018) bu pekistirmenin senkron ve asenkron etkilesimler, tartisma duvarlari,
bloglar, sohbet odalari, wikiler, sosyal medya gibi araglarla gerceklestirilebilecegini vurgulamaktadir.
Cevrimigi araglarin yani sira yaratict videolarin, isitsel ogelerin, kisa hikayelerin, degerlendirme
etkinliklerinin hem bireysel hem de kii¢iik gruplar igerisinde 6grenen hizina gore iyi organize edilerek
kullanilmasi, 6grenene ¢ok yonlii ve hizli doniitlerin sunulmasinda da etkili goriillmekte ve katilimi
arttirmada iyi bir yol olarak ifade edilmektedir (Boton ve Gregory, 2015; Lambrinidis, 2014).

Uzaktan egitimde 6ne ¢ikan dinamiklerden bir tanesi de etkilesimdir. Geleneksel egitim siirecinde
ayn1 ortamda bulunma ile ger¢eklesen etkilesimden farkli olarak, uzaktan egitimde gerceklesen etkilesim
farkli sekillerde 6n plana ¢ikabilmektedir. Moore’a (1993) gore, etkilesimin temelinde ii¢ kategori yer
almaktadir: dgrenen-6grenen, dgrenen-dgreten, dgrenen-igerik. Ogrenenlerin 6zellikle dgretenle olan
etkilesimi biraz daha fazla 6nemsenebilmekte (Martin ve Bollinger, 2018) ve 6grenenlerin, 6gretene birden
fazla kanaldan ulagabilmeyi istedikleri bilinmektedir. Burada 6grenenlerin esasen dnemsedikleri nokta
Ogretenin her daim var oldugunu hissetme arzusu olarak vurgulanabilir. Bu durum 6greten sorumlulugunu
iistlenen kigilerin etkilegsim amaciyla kullandig1 yaklasim ve tarzla da yakindan iliskilendirilebilmektedir.
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Ozetle, ogrencilerin uzaktan egitim etkinliklerinde aktif katilim ve etkili &grenmeler
gerceklestirebilmesinde kurumsal, 6greten ve kisisel dinamiklerin etkili olabildigi sdylenebilir. Ogrenme
davraniginin ortaya ¢ikmasinda uzaktan egitimin dogru planlanmasi ve aktif katilimin saglanmasi1 amaciyla
yiiriitiilen benzer aragtirmalar, 6grenenlerin bazi temel ihtiyaclarini ortaya koymakta ve 6greten ve 6grenen
temelinde bazi sorumluluklar1 hatirlatmaktadir. Ancak konu {izerinde yiiriitiilen arastirmalarin gelecek
uygulamalara yon vermesi ve ihityaclar temelinde daha fazla kanit sunulmasinda heniiz yeterli diizeyde ve
sayida olmadig1 gorilmektedir (Akkus ve Acar, 2017; Demirkan, 2016; Ilgaz 2014; Karatepe,
Kiicilikgencay ve Peker, 2020).

Diinya genelinde acil uzaktan egitime gecis siirecinde yliksekdgrenimde yasanan olumsuzluklara
iligkin sunulan birgok bulgudan bahsedilebilse de (Bilgi¢c ve Tiiziin, 2015; Eken, Tosun ve Tuzcu Eken,
2020; Sezgin, 2021), bu olumsuzluklarin &zellikle senkron egitime katilimi giiclendirmede kaynak
olabilmede devam eden arastirmalara hala ihtiya¢ duyuldugu diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda, 6gretmen
egitimi Ozelinde, Ogrenenlerin senkron egitime katilim durumlarimi etkileyen dinamiklerin ortaya
cikarilmast ve gelecekte benzer durumlarla karsilabilecek Ogretmen adaylarmma bir farkindalik
olusturulmasi arastirmanin temel problem durumunu olusturmaktadir. Belirtilen problem durumuna
istinaden, bu arastirma ile 6gretmen adaylarinin senkron uzaktan egitime devam etmelerini olumlu ve
olumsuz etkileyen faktorler, karsilagtiklar1 problemler, bu problemlere ¢6ziim yollar1 ve Onerileri
degerlendirilmesi ve detaylica betimlenmesi amaglanmigtir. Aragtirmanin planlanan ve uygulanan 6gretim
etkinliklerinde uzaktan egitim siirecinde es zamanl katilimin arttirilmasi konusunda 6gretim elemanlarina
da katki saglayacagi diisiiniilmektedir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Aragtirmada nitel aragtirma yaklagimlarindan durum ¢aligmasi benimsenmistir. Durum ¢alismasinin
belli bir zaman diliminde simirlandirilmis bir veya birka¢ durumun gézlem, goriisme, dokiimanlar gibi veri
toplama araglart ile derinlemesine incelendigi ve bu duruma bagli temalarin tanimlandigr nitel bir yaklagim
oldugu ifade edilmektedir (Creswell, 2007). Bu yaklasim igerisinde durum calismasi olarak yiiriitiilen
arastirmada, Ogrenenlerin es zamanli (senkron) derslere katilimina etki eden faktorlere iliskin detayli
bilgiler toplanmis ve derinlemesine incelenmistir.

Calisma Grubu

Aragtirma bir devlet {iniversitesinin egitim fakiiltesinde 6grenim goren 10 6grenciden olugsmaktadir.
Aragtirmanin ¢aligma grubunun olusturulmasinda amacli 6rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rneklemeden
faydalanilmistir. Biiyiikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel (2020) tarafindan olgiit
ornekleme yonteminin katilimecilarin, ¢aligilan arastirma problemi ile ilgili olarak istenilen 6zelliklere sahip
kisiler, nesneler veya durumlardan olustugu belirtilmektedir. Dogru ve iligkili verilerin toplanabilmesi igin,
calisma grubuna dahil olacak 6grenenlerde %70 ve iizeri oranda es zamanl (senkron) derslere katilim
kriteri aranmistir. Bu veriler 6§renme yonetim sistemi loglarindan elde edilmistir. Calisma grubu igin
belirlenen bu olgiitte amag, es zamanli derslere yiiksek katilim saglayan 6grenenlerin deneyimlerini
incelemek ve bu katilma etki edebilecek faktorleri ortaya g¢ikarabilmektedir. Boylelikle 6grenenlerin
diizenli ve es zamanli ders takibi ve 6grenme etkinliklerine katilimini saglamada 6gretim planlamalarina
kaynak olabilmektir.

Arastirmaya ¢alisma grubuna iligkin belirlenen 6lgiite ve goniilliik esasina gore toplamda 10 6grenci
katilmisgtir. Katilimeilarin demografik 6zelliklerine iligkin bilgiler agagida sunulmustur.
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Tablo 1.
Katilimct demografik bilgileri

Katilimci Cinsiyet Yas Boliim Simf Toplam Ders
K1 Kadin 21 [Ikdgretim Matematik Ogretmenligi 3 10 ders
K2 Kadimn 22 [Ikogretim Matematik Ogretmenligi 3 10 ders
K3 Kadimn 21 Ingilizce Ogretmenligi 3 10 ders
K4 Erkek 21 [Ikogretim Matematik Ogretmenligi 3 11 ders
K5 Erkek 36 Ingilizce Ogretmenligi 3 10 ders
K6 Kadin 21 Tiirkge Ogretmenligi 2 10 ders
K7 Kadm 22 Tiirkge Ogretmenligi 2 10 ders
K8 Erkek 26 Tiirkge Ogretmenligi 2 12 ders
K9 Kadm 21 Tiirkge Ogretmenligi 2 11 ders
K10 Erkek 21 Sinif Ogretmenligi 3 8 ders

Veri Toplama Araci

Aragtirma verilerini toplamada aragtirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig goériisme
formu kullanilmigtir. Goriisme formlarinda yer alan sorularin olusturulmasinda bu konuda yapilan giincel
calismalar incelenmis (Akkus ve Acar, 2017; Karatepe, Kiiclikgencay ve Peker, 2020; Yildiz, 2020) ve
sorular olusturulmustur. Goriisme formunun kapsam gegerliligini saglamak amaciyla Egitim Bilimleri
alaninda ¢alisan iki uzmandan goriis alinmistir. Uzmanlar arasindaki goriis birligi hesaplanmig ve bulunan
degere gore goriis birliginin saglandigi yoniinde karar verilmistir. Uzmanlardan gelen goriisler
dogrultusunda baz1 sorularin ifade bigimleri degistirilmis ve 6n uygulamaya hazir hale getirilmistir. Daha
sonra sorularin anlasilabilirligi ve arastirma amacina uygunlugu, ¢aligma grubuna dahil olmayan
Ogrenenlere sorulmus ve anlasilmayan sorular tekrar gozden gegirilerek forma son sekli verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Pandemi onlemleri de dikkate alinarak, veri toplama siireci katilimcilarin da izni ve istegi ile
cevrimici olarak gergeklestirilmis ve kayit altina alinmistir. Her bir oturumda 5 6grenci olacak sekilde iki
odak grup goriismesi yapilmis, belirlenen giin ve saatte ZOOM programi iizerinden canli baglanti
diizenlenmistir. Odak grup goriismeleri toplamda 1 saat 50 dakika stirmiistiir.

Aragtirma kapsaminda elde edilen verilerin analizinde betimsel ve igerik analizi yontemlerinden
faydalanilmistir. Betimsel analizde elde edilen veriler daha 6nceden belirlenmis temalara gore 6zetlenir ve
yorumlanir. Bu analizde amag, elde edilen bulgular1 diizenlenmis ve yorumlanmis bir bicimde okuyucuya
sunmaktir (Y1ildirim ve Simsek, 2005, s224). Icerik analizi, metinlerin ya da transkriptlerin igerisinde gizli
kalmis anlamlarin veya orada verilmek istenen mesajlarin, belli bir sistematik izlenerek kavramlar ve
kategoriler seklinde ortaya konarak bu kavram ve kategorilerin nicel ve nitel olarak analiz edilmesidir
(Giiler, Halicioglu ve Taggin, 2015, s.333).

Goriisme yoluyla toplanan verilerin analiz Oncesinde transkripti ¢ikartilmis ve yazili hale
getirilmistir. Analiz siirecinde oncelikle betimsel inceleme yapilmis ve katilimecilara iliskin demografik
bilgiler tanimlanmigtir. Devam eden siirecte detayli icerik analizi yapilmis, katilimcilarin cevaplari
arastirma amact dogrultusunda incelenmis ve kodlamalar yapilmistir. Kodlamalar sonrasinda ortaklasan
bulgular temalastirilmis ve alintilarla 6rneklendirilmistir. Verilerin analizi arastirmacilar tarafindan ayri
ayr1 gergeklestirilmis ve sonrasinda birlestirilerek ortak uzlasi saglanmistir. Analiz sonucunda elde edilen
bulgular ilgili boliimde sunulmus, arastirma kapsaminda tartisilmistir.

Gecerlik ve Giivenirlik Calismalar

Aragtirmanin gecerlik ve giivenirlik ¢aligmalar1 i¢in nitel arastirmalarda kullanilan ydntemler
benimsenmistir. Bu kapsamda arastirmanin gegerligi i¢in inandiricilik ve aktarilabilirlik Olgiitleri esas
alinmustir. inandiricihigin saglanmasi igin toplanan veriler ayrintil bir bicimde raporlanns ve katilimeilarin
verdikleri cevaplardan ornek alintilara yer verilmistir. Aktarilabilirlik i¢in veri toplama siireci, katilimci
secim kriterleri ve verilerin analizi ayrintili bir sekilde betimlenmistir. Bununla birlikte ¢alisma grubunun
seciminde amacli 0rnekleme yontemlerinden 6l¢iit 6rnekleme tercih edilmis ve aktarilabilirlige katki
saglanmasi amag¢lanmuistir.
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Aragtirmanin giivenirligi i¢in tutarlik ve teyit edilebilirlik 6l¢iitleri esas alinmustir. Katilimeilardan
elde edilen goriisler iki arastirmaci tarafindan bagimsiz olarak kodlanmis ve uyusum yiizdesi
hesaplanmistir. Hesaplanan uyusum yiizdesi %81.1 olarak belirlenmis ve nitel arastirmalar i¢in kabul edilen
%70 (Yildirim ve Simsek, 2005) degerinin {izerinde olmasi nedeniyle giivenilir olarak kabul edilmistir.
Bununla birlikte teyit edilebilirlik 6l¢iitii i¢in aragtirmacilardan birisi tarafindan veri seti farkli zamanlarda
kodlanmis ve uyusum yiizdesi % 93.0 olarak hesaplanmigtir. Tiim bu 6l¢iitler dogrultusunda aragtirmanin
giivenirligi saglanmsgtir.

Arastirmanin Etik izinleri

Yapilan bu caligmada arastirma etigi ilkeleri gézetilmis olup gerekli etik kurul izinleri alinmistir. Arastirma
Mugla Sitkt Kogman Universitesi Insan Arastirmalari Etik Kurulunun 12.11.2020 tarih ve 38 sayili karari
ile etik agidan uygun bulunmustur.

BULGULAR

Arastirmada 6gretmen adaylari ile yapilan goriismelerden elde edilen verilerin analizi sonucunda
senkron egitime katilimi etkileyen faktorler temasi ve bu temaya iligkin dort alt temaya ulasilmistir.
Analizler sonucunda ortaya ¢ikan tema, alt temalar ve kodlar Sekil 1°de gosterilmistir.

Senkron Egitime
Katihmi Etkileyen
Faktorler

Ogrenci

Ozellikleri Ogretim Elemani Ogretim Siireci Teknik Ozellikler

Ogretim
Ogrenme stilleri elemaninin tutum
ve davranislari

ogrenme Ogretlm Oéretim yantem -

Materyal

kullanimi Ders kayitlari

motivasyonu ve elemaninin Sistem altyapisi

: S ve teknikleri
inanglari yeterliligi

Ogretim
Beklentiler elemaninin Etkilesim
iletisimi

Ogretim
elemaninin Anlik doniit
hazirhgi

Sekil 1. Senkron uzaktan egitime katilimi etkileyen faktorler

Sekil 1°de goriildiigii gibi 6gretmen adaylarinin senkron egitime katilimlarimi etkileyen faktorler
ogrenci Ozellikleri, 6gretim elemani, 0gretim siireci ve teknik ozellikler olmak {izere dort alt temada
toplanmigtir. Asagida bu alt temalara iliskin agiklamalara yer verilmistir.

Ogrenci Ozellikleri

Ogretmen adaylar1 senkron egitime katilim durumlarimi belirleyen faktdrler arasinda dgrenci
Ozelliklerine deginmislerdir. Genel olarak Ogretmen adaylart Ogrenme stillerindeki farkliliklarin,
ogrenmeye yonelik olarak sahip olduklari motivasyon ve inancin, kisisel olarak 6gretime iliskin sahip
olduklar1 beklentilerin senkron egitime katilma durumlarmni etkiledigini ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarinin 6grenci ozellikleri faktorii ile ilgili goriislerine yonelik kodlar asagida agiklanmustir.
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Ogrenme stilleri: Ogretmen adaylar1 senkron egitime katilim durumlarmin 6grencilere gore
farklilik gosterebildigini ve 6grenme stillerinin bu noktada énemli oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarindan birisi bu durumu su sekilde agiklamistir. “Bazi 6grencilerde hocam hani sey de olabiliyor.
Etkilesim ihtiyaci olabiliyor. Arkadaslarla ya da hoca ile aym ortamda bir sekilde bulunmadan dersi
anlamak zor olabiliyor. Bu sebeple canli derslere katilma ihtiyaci artiyor ve senkron derslerin cezbediciligi
de artiyor gibi geliyor bana.” (K5). Bir bagka 6gretmen aday1 da bu goriisii benzer sekilde desteklemistir.
“Katildigim derslerde soru sormaya c¢alisiyorum. Bu benim motive olmami sagliyor ve ne kadar aktif
olursam o kadar motivasyonum yiikseliyor. Bu sayede daha iyi anlyyorum ve égreniyorum.” (K8)

Ogrenme motivasyonu ve inanclar: Ogretmen adaylarindan bazilar1 senkron egitime katilim
durumlarmin sahip olduklar1 motivasyon ve inangtan kaynaklandigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylari
sahip olduklari motivasyon ve inanglarin onlarin senkron uzaktan egitime katilimlarini olumlu yonde
etkiledigini vurgulanuslardir. Ogretmen adaylaridan birisi bu durumu su sekilde ifade etmistir. “Bence bu
bir sorumluluk. Okulda kendimi nasil ayarlryorsam ve derslere katilyyorsam senkron egitimde de o sekilde
ayarliyorum. Ogrenme motivasyonum bu noktada senkron olarak derslere katilmami saghyor.” (K9). Bir
baska Ogretmen adayi ise 0grenme motivasyonunun ve inancinin diisiik olmasinin senkron egitime
katilmas1 oniinde bir engel odlugunu belirtmistir. “Benim bu siiregte 6grenme motivasyonum diisiik
diyebilirim. Ciinkii ne kadar alistik desek de ben bu siirece uyum saglama konusunda zorlaniyorum. Bir
seyler hep eksik kalyyor gibi hissediyorum. Bu nedenle bazi dersler icin tam olarak 6grenemedigime olan
inancim varsa senkron olarak katima istegim diisiik oluyor.” (K7).

Beklentiler: Ogretmen adaylar1 senkron egitime katilma durumlari iizerinde sahip olduklari
beklentilerin de olumlu yada olumsuz olarak etkili oldugunu belirtmislerdir. Bu duruma 6rnek olarak bir
Ogretmen aday1 su ifadeyi kullanmustir. “Bazen yeni ve farkli bir durum olmasindan dolayt beklentilerimiz
de olustu. Ben bunu deneyimlemek icin ve beklentilerimi karsilamak icin senkron egitimlere hep katilmaya
calisim.” (K9). Bir bagka 6gretmen adayi ise beklentilerinin karsilanmamasinin senkron egitime katilimin
olumsuz yonde etkiledigini belirtmistir. “Ben agik¢ast bazi derslerde beklentilerim karsilanmadig icin
birkag hafta sonra senkron katilmayt brraktim.” (K7).

Ogretim Elemam

Ogretmen adaylar1 senkron egitime katilim durumlarimi dgretim elemam faktoriiniin etkiledigini
belirtmiglerdir. Ogretim elemaninin tutum ve davranslari, &gretim elemaninin yeterliligi, 6gretim
elemaninin 6grencilerle olan iletisimi ve 6gretim elemaninin derse hazirlik durumunun kendilerinin
senkron olarak derslere katilim durumlari iizerinde etkili oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinin
Ogretim elemani faktori ile ilgili goriislerine yonelik kodlar agsagida agiklanmugtir.

Ogretim elemaninin tutum ve davranmislari: Ogretim elemaninin tutum ve davranislar1 dgretmen
adaylarmin derslere senkron olarak katilmalarini etkileyen bir 6zellik olarak goriilmektedir. Ogretmen
adaylarindan bir tanesi su ifade ile 6gretim elemaninin tutum ve davranislarinin senkron egitime katilimi
tizerinde etkili oldugunu belirtmistir. “Bazi hocalar derse ¢ok isteksiz katiliyorlar. Bu yiizden dgrencilerin
de motivasyonu diistiyor. Her hoca soru sordugumuzda cevaplamiyor hatta soru sormamizi bile istemiyor.
Béyle olunca o derse senkron katilmak yerine kayittan izlemeyi tercih ediyorum.” (K9). Bir bagka 6gretmen
aday1 6gretim elemaninin tutum ve davraniglarinin derse katilimi olumlu yonde etkiledigine iliskin su
goriisii belirtmistir. “Hocamin tutumu ve derse bakis agist derse olan ilgiyi ¢ok etkiliyor. “Dersin konusu
ilgi cekmese bile, hoca o enerjiyi verebildiginde derse katilimi kesinlikle olumlu etkiliyor.” (K1).

Ogretim elemaninn yeterliligi: Ogretmen adaylar1 6gretim elemaninin konu alani, pedagojik bilgi
ve teknik anlamda sahip olduklar1 yeterliklerin onlarin derslere senkron olarak katilimlar {izerinde etkili
oldugunu belirtmislerdir. Bir 6gretmen aday1 6gretim elemaninin teknik anlamda yeterli olmasinin derse
olan katilimu tizerinde etkisinden su sekilde bahsetmistir. “Bazi hocalarimiz sistemi ¢ok etkili kullanabildi
mesela. Etkili kullanan hocalarin derslerine béyle daha motivasyonlu daha istekli katildik mesela.” (K3).
Bir 6gretmen aday1 ise 6gretim elamaninin uzaktan egitim konusunda yetersiz olmasinin derse katilimi
tizerinde olumsuz yonde etkili oldugunu su goriis ile belirtmistir. “Bazi derslerde hocalarimiz uzaktan
egitime daha uygun yontem ve teknikler kullandilar. Ama bazi derslerimizde hocalar uzaktan egitime uygun
ders isleyemediler. Belki de ilk kez yaptiklar: icin bu konuda yeterli degillerdi. Ama bu durum hem
ogrenmemizi hem de derse katilimimizi olumsuz olarak etkiledi maalesef.” (K8)
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Ogretim elemamimin iletisimi: Ogretmen adaylar1 6gretim elemanlarinin  grencilerle olan
iletisiminin senkron egitime katilmalarm etkileyen bir 6zellik oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen
adaylarindan birisi 6gretim elemanlarindan bazilarmin 6grencilerle cesitli kanallardan iletisim kurdugunu
ancak bazilarinin ise iletisimi sadece dersle sinirlt tuttugunu ifade etmistir. “Bazi hocalarimiz erisilebilir
degildi bazi hocalarimiz daha kolay erisilebilirdi. Sadece iletisimi ders saati ile sumirly tutanlar vardi.
Whatsapp gruplarimizin oldugu hocalar vardi. Herkes kafasina takilan sorulari sorabiliyordu. O da ¢ok
rahatliyordu stireci.” (K1). Bir diger 6gretmen adayi ise senkron egitim stirecindeki iletisimin ekilesimi
etkileyen bir durum oldugunu belirterek bu duruma iligki su goriisii ifade etmistir. “Bence zaten senkron
egitim olmasimn amaci égretim eleman ile iletisim kurabilmek. Ogretim elemant ile iletisim kurulmadig
zaman daha dogrusu hoca buna izin vermediginde derse senkron olarak katilmanin da bir anlami
kalmyor.” (K9).

Ogretim elemamimin hazirhigi: Ogretmen adaylar1 6gretim elemanlarinin derse hazirlikli olarak
katilmalarinin senkron olarak derslere katilimlar: iizerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen
adaylarindan bir tanesi 6gretim elemanin derse hazirlikli olarak katilmasinin senkron egitime katilim
durumunu olumlu ydnde etkiledigini belirten su goriisii itade etmistir. “Ogretim elemani ¢ok etkiliydi benim
icin. Derse hazirlikli gelmis bir oOgretim elemani, materyalleri dersten once yiiklemis, bize ara
degerlendirmeler veren, doniitler veren hocalarin derslerine daha aktif katiliyordum.” (K4). Bir bagka
Ogretmen aday1 ise 6gretim elemanin hazirliksiz olarak derse katilimi konusunda su ifadede bulunmustur.
“Hocanmn derse hazirlikli gelmemesi de son derece olumsuz bir seydi bizim icin. Dersten iten bir tutumdu
diyebilirim.” (K2).

Ogretim Siireci

Ogretmen adaylar1 senkron egitime katilim durumlarim 6gretim siireci faktoriiniin etkiledigini
belirtmiglerdir. Bu noktada 6gretmen adaylar1 derste materyal kullanimu, siirecte kullanilan gretim yontem
ve teknikleri, etkilesim ve anlik doniit 6zelliklerinin senkron olarak derslere katilim durumlari {izerinde
etkili oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmin 6gretim siireci faktorii ile ilgili goriislerine yonelik
kodlar asagida agiklanmugtir.

Materyal kullanimi: Ogretmen adaylar1 dgretim siirecinde kullamlan materyallerin senkron olarak
derse katilim {izerinde etkili oldugunu belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan bir tanesi derslerde cesitli
materyal kullaniminin kendilerini olumlu yonde etkiledigini belirten su ifadede bulunmustur. “Baz:
hocalarimiz gergekten ilgi ¢cekici materyaller kullaniyor. Bu da bizim her dersi merakla beklememizi ve
aktif olarak katilmamizi sagliyor.” (K10). Bir diger 6gretmen adayi ise bu siiregte sadece tek bir materyal
olarak ders sunulariin kullanilmasinin etkili olmadigini ve derse katilim konusunda ilgilerinin diismesine
sebep oldugunu belirtmistir. “Yani sadece derste bir sunum a¢ilip onun iizerinden ders anlatilirsa nasil
etkilesim olabilir ki. Bu durum benim derse olan ilgimi ¢ok azaltiyor. Bence é8rencilerin biiyiik bir
cogunlugunun dersleri kayittan izlemelerinde bu da etkili olmugstur.” (K6).

Ogretim yontem ve teknikleri: Ogretmen adaylar1 6gretim siirecinde kullanilan ydntem ve
tekniklerin senkron olarak derse katilimlarini etkiledigini vurgulamislardir. Bu hususta bir 6gretmen aday1
stirecte aktif 0gretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasinin derse aktif katilimi saglayan bir unsur
oldugunu belirten su goriisti ifade etmistir. “Bu siiregte yiikiin cogu égretim elemanlarina kalabiliyor. Onlar
dersi aktif bir sekilde islediklerinde biz de aktif bir sekilde katilabiliyoruz. Bizim ornek derslerimiz var bu
konuda. Ogretim elemam dersi biraz daha farkl isliyor, farkli materyaller kullaniyor, etkinlikler
yaptirtyordu. Biz zaten o derse ister istemez aktif katilyyorduk. Mikrofon agiyorduk, gériintii agryorduk.
Beraber tartistyorduk” (K4). Bir bagka oOgretmen adayr ise aktif 0gretim yontem ve tekniklerinin
kullanilmadigi derslerin kendileri {izerinde olumsuz bir etkisi oldugunu belirten su ifadeyi kullanmstir.
“Bir dersimizde bir kitap var mesela ve hoca ekran karsisinda da bu kitabt okuyordu. Hoca kendisinden
hi¢bir sey katmiyordu. Biz beklentilerimizi paylastigimizda da tepki aliyorduk. Dersin sonunda hep ben
konustum hi¢ konugmuyorsunuz diyordu. Ama baska bir derste dyle degildi. Bizim daha aktif oldugumuz
derslerde keyfimiz de katilimimiz da iyi oluyordu.” (K2)

Etkilesim: Ogretmen adaylar1 6gretim siirecinde etkilesimin olmasiin senkron olarak derslere
katilim iizerinde olumlu yonde etki ettigini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarindan bir tanesi 6gretim
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siirecinde etkilesimin derslere katilma tlizerinde olumlu yonde etki ettigine dair su ifadede bulunmustur.
“Dersleri anlamada bir sikinti yok bence kayittan izleyerek de yapabiliyoruz bunu. Ama derse katilmak
hocanmin sordugu soruya cevap vermek, katilmak énemli. Ciinkii ne kadar etkilesim yiiksek olursa o kadar
aktif oluyoruz ve hep katilmak istiyoruz.” (K10). Bir baska 6gretmen aday1 ise senkron olarak ytiriitiilen
uzaktan egitimde en 6nemli faktorlerden birinin etkilesim oldugunu belirtmistir. “Zaten senkron olarak
yapilmasinin nedeni etkilesimin saglanmasi. Hoca ve 6grenciler arasinda etkilegsim ne kadar ¢ok olursa o
kadar senkron egitimin ¢ekiciligi artiyor. Etkilesim olmayinca asenkron gibi oluyor dersler.” (K7).

Anlik doniit: Ogretmen adaylar1 6gretim siirecinde anlik déniit alabildiklerinde senkron uzaktan
egitime katilma isteklerinin daha fazla oldugunu vurgulamuslardir. Ogretmen adaylardan birisi anlik
doniit almanin kendi 6grenme siirecindeki etkisine deginerek bu durumun senkron olarak derslere
katilmasini sagladigini ifade etmistir. “Anlamadigim yerleri hocaya sormak ve cevap almak benim
ogrenmemde ¢ok etkili oluyor. O yiizden olabildigince senkron olarak katilryyorum derslere.” (K6) bir bagka
Ogretmen adayr da bu goriisii destekleyecek yonde senkron egitime katilmada anlik doniit alabilme
ozelligini vurgulamustir. “Yani senkron derslerde sorularimizi aminda sorup cevap alabiliyoruz. Dersleri
her ne kadar kayittan izleme hakkimiz olsa da bu derse katilmak icin 6nemli bir neden bence.” (K8).

Teknik Ozellikler

Ogretmen adaylar1 senkron egitime katilm durumlari iizerinde teknik ozelliklerin de ekili
olabildigini belirtmislerdir. Bu noktada 6zellikle ders kayitlarinin olmasi ve sistem altyapisindan kaynakli
durumlarla ilgili goriisler belirtmislerdir. Ogretmen adaylarimin teknik &zellikler faktorii ile ilgili
goriiglerine yonelik kodlar asagida aciklanmustir.

Ders kayitlari: 6gretmen adaylar1 senkron olarak yapilan derslerin kayitlarinin olmasi ve bu dersleri
kayittan izleme 6zelliginin bulunmasinin derslere senkron olarak katilim iizerinde bazen olumsuz bir durum
olarak yansidigini ifade etmislerdir. Bu kapsamda bir 6gretmen aday1 goriisiiniin su sekilde ifade etmistir.
“Sabah olan derslere girmede sikinti oluyor. Evde oldugumuz igin rahatlik oluyordu ve ders kayitlarim
izleme hakkimiz oldugu icin sabahki derslere girmedim bazen.” (K10). Bir bagka 6gretmen aday1 da benzer
sekilde ders kayitlarinin senkron egitime katilma noktasinda ertelemeye neden olabildigini belirtmistir.
“Canly baglantilari kagirsak da devamsizlik kaygisi tasimamamiz ¢ok rahatlatiyordu. Aksam izlerim, yarin
izlerim. O yiizden erteleyebiliyorduk bazen dersleri.” (K4)

Sistem altyapisi: Ogretmen adaylar1 senkron derslere katilma konusunda sistemsel yasanan bazi
durumlarin olumsuz yonde etki ettigini belirtmislerdir. Bu noktada 6zellikle sistemde meydana gelen
yogunluktan dolayr dersten kopma veya internet sikintisindan dolay1 senkron derslere katilamama
durumlarinin ortaya ¢iktig1 vurgulanmstir. “Baz: giinler sanirim sistemdeki yogunluk nedeniyle derslere
giriste ¢cok problem oluyordu. Motivasyonumuz diistiigii i¢in senkron olarak katilmamay tercih ettik.” (K7).
Bir bagka 6gretmen adayi ise internette yasanan sorunlarin kendisinin derslere senkron olarak katilmasina
engel olabildigini belirtmistir. “Ben mesela kendim katilmak istesem de bazen internette soriun oldugu icin
senkron olarak katilamadim bazi derslere.” (K10).

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Ogretmen adaylarmin senkron olarak gerceklestirilen uzaktan egitime katilimlarini etkileyen
faktorlerin belirlenmesini amaglayan bu arastirmada egitim fakiiltesinin farkli béliimlerinde 6 grenim goren
ogrencilerden goriisler elde edilmistir. Elde edilen bulgular kapsaminda 6gretmen adaylarmin senkron
egitime katilim durumlarimin etkileyen faktorlerin 6grenci 6zellikleri, 6gretim elemani, 6gretim siireci ve
teknik 6zellikler olmak {izere dort ana temada toplandig1 sonucuna ulasilmistir.

Ogretmen adaylar1 6grenci ozellikleri temasinda Ogrenme stillerinin derslere senkron olarak
katilimlarinda énemli bir etken oldugunu ifade etmislerdir. Ogrenme stilleri Dunn ve Dunn (1993)
tarafindan her bireyin bir bilgiyi 6grenirken ya da hatirlarken tercih ettigi kendine 6zgii yollar olarak
tammlamaktadir. Ogretim siireclerinde 6grenme stilleri bireyin 6grenime katilma ve motive olmasini
etkileyen bir faktordiir. Senkron olarak gerceklestirilen uzaktan egitim siirecinde de 6grenme stilleri
ogrenciler tarafindan derse katilimi etkileyen bir unsur olarak goriilmiistiir. Ogrenciler senkron uzaktan
egitim siireglerinin sunmus oldugu etkilesim ve sinif ortami hissi sayesinde kendi 6grenme stillerine hitap
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ettigini, bu nedenle de derslere daha fazla katilim sagladiklarimi belirtmislerdir. Ogrenme ortamlarinin
bireylerin 6grenme stillerine uygunlugunun bireyin 6grenme ihtiyacini gidermesine yardimei olabilecegi
(Rovai, 2002), bu sayede de topluluk hissinin olusturulabilecegi ifade edilmektedir (McMillan ve Chavis,
1986). Bu kapsamda arastirma 6zelinde degerlendirildiginde, uzaktan egitim siireclerinin senkron olarak
gerceklestirilmesinin 6grencilerin daha ¢ok motive olmalar1 ve derse aidiyet hissetmelerine de katki
sagladigi sdylenebilir.

Ogrenci 6zellikleri temasinda 6ne gikan etkenlerden bir digeri ise grenme motivasyonu ve inanglar
olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 6grenme motivasyonlarinin senkron olarak uzaktan egitime
katilim iizerinde etkisi oldugunu belirtmislerdir. Uzaktan egitim siirecinde 6grenciler orgiin egitimde
oldugundan daha pasif durumda olmasi, 6grenme sorumluluklarin yeterli diizeyde yerine getirememelerine
sebep olmakta ve bu da onlarin derse katilimlari iizerine olumsuz olarak yansimaktadir (Aragon ve Johnson,
2008; Smith, 2008). Bu gibi sorunlarin en 6nemli nedenleri arasinda motivasyon faktoriiniin yer aldigi
belirtilmektedir (Ugar ve Kumtepe, 2016). Uzaktan egitim siireclerinde 6grenenlerin motivasyonlari i¢sel
ve digsal birgok faktérden etkilenmektedir (Kim ve Frick, 2011). Ogrenenlerin bu siirecte motivasyonlarmin
arttirllmasina yonelik c¢alismalarin onlarin uzaktan egitimi benimseme ve derslere katilma durumlarin
olumlu yonde etkileyecegi diisiiniilmektedir. Bu kapsamda uzaktan egitim ortamlarinda yiiz yiize 6grenme
ortamlarindan farkli strateji ve teknikler kullanilmali (Keller ve Suzuki, 2004), kullanilan bu stratejiler de
Ogrenenlerin motivasyonlarini yiiksek tutmalarina katki saglamalidir.

Ogrenci 6zellikleri temasinda yer alan etkenlerden bir digeri ise beklentiler olarak belirlenmistir.
Ogretmen adaylar1 beklentilerinin karsilandig1 bir senkron egitim siirecine daha fazla motive olduklarini ve
bu durumun da derse katilimlarini arttirdigini diigiinmektedirler. Yildiz (2020) tarafindan yapilan ¢caligmada
da katilimcilarin gevrimigi ortamlara katilirken birtakim beklentilere sahip olduklari, bu beklentiler
karsilandiginda kendilerini daha degerli hissettikleri belirlenmistir. Online egitimde 6grencilerin egitmenin
iletisimi, verilen geri bildirim, derslerin planlanmasi, materyal erigimi, teknoloji kullanimi gibi birgok
beklentilerinin oldugu belirtilmektedir (Huss ve Eastep, 2015, 15-32). Ogrencilerin bu tiirde beklentilere
sahip olmas1 davraniglara da yansimakta, aldiklar1 egitimin kalitesini degerlendirme ve derse devamlilik
konusunda bir yargiya varmalarina neden olmaktadir. Senkron olarak uzaktan egitime katilim ve devamlilik
gostermeme gibi sorunlarin 6grenen beklentilerinin karsilanamamasi faktoriinden etkilenmesi muhtemel
goriilmektedir.

Ogretmen adaylar1 gretim eleman: temasinda dgretim elemanin tutum ve davranislarinin derslere
senkron olarak katilimlarinda 6nemli bir etken oldugunu ifade etmislerdir. Cevrimigi bir &grenme
toplulugunda 6grenciler akademik, sosyal ve duygusal hedeflere ulasmada egitmenler ile birlikte igbirligi
icinde caligsmaktadirlar (Berry, 2017). Bu nedenle 6gretim elemanin sahip oldugu tutum ve davranislar
ogrencilerin motivasyonlarmi, derse katilim ve devam durumlarini etkilemektedir. Ogretim elemanlar:
stire¢ icerisinde isbirligini tesvik etme, gliven verme ve 6grencilerin akademik ihtiyaglarini karsilama,
Ogrenciye karst saygili ve kibar olma davraniglarimi gostererek onlarda bir topluluk hissi
uyandirabileceklerdir (Alvarez, Espasa & Guasch, 2012; Randolph ve Crawford, 2013; Wolsey, 2008).

Ogretim eleman1 temasinda 6ne ¢ikan etkenlerden bir digeri ise dgretim elemaninin yeterliligi olarak
belirlenmistir. Bu noktada 6gretim elemaninin senkron uzaktan egitim siirecine yonelik teknik ve pedagojik
yeterliklerinin 6gretmen adaylari tarafindan derse katilim durumlari iizerinde etkili bir unsur oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin uzaktan egitime dahil olmalarinda bu siirece, farkli 6grenme ortam ve
baglamlarinin varligina yonelik bir anlayis gelistirmeleri gerekmektedir (Baran ve AlZoubi, 2020).
Ogrencilere bu deneyimi saglayacak ve senkron uzaktan egitime yonelik zengin igeriklerin ve ortamlarin
saglanmasinda en dnemli katki saglayacak kisiler 6gretim elemanlaridir. Ogretim elemanimin es zamanl
olmayan icerikte paylastig1 bilgileri, canli dersler ve es zamanl etkilesimlerde aynen sunmasi durumunun,
O0grenme ortamlarina uygun bir Ogretim stratejisi segmedigi seklinde yorumlanacagi, bu durumun da
dgrencinin hem motivasyonunu hem de katilinini diisiirebilecegi ifade edilmistir (Yildiz, 2020). Ogretim
elemanmnin etkili bir Ogretim tasarimini yapabilme ve pedagojik olarak Ogrenenlerin bilgiyi
yapilandirmalarina katki saglayacak yontemleri kullanmasi hem senkron egitimde topluluk hissinin
olugmasina (Shea, 2006), hem de 6grencilerin derse devamlilik géstermelerine katki saglayacaktir. Agik ve
uzaktan dgrenme ortamlaria yonelik gelistirilen 6greten rolleri kapsaminda Berge (1995) tarafindan dort
ana temada ¢evrimigi 6greten rolleri ifade edilmektedir. Buna gore 6gretenler pedagojik, sosyal, yonetimsel
ve teknik rollere sahip olmalidirlar. Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylarmin 6gretim elemanlarinin
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biitiin bu ¢evrimigi dgreten rolleri 6zelliklerine gore (6zellikle de pedagojik ve teknik roller) senkron
egitime katilma durumlarinin etkilendigini belirtmis olduklari sdylenebilir.

Ogretmen adaylar1 6gretim elemani temasinda dgretim elemanin grencilerle olan iletisiminin
derslere senkron olarak katilimlarinda énemli bir etken oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarinm
goriiglerine gore dgrencilerle cesitli kanallardan iletisim kuran 6gretim elemanlar siirecin daha etkilesimli
gecmesini saglamaktadir. Uzaktan egitim siirecinde 6grenciler ve egitimciler yiliz ylize olmadiklar i¢in
genel olarak Ggretim siirecinde metin tabanli bir iletisimden bahsetmek miimkiindiir. Senkron egitim
siirecinde genel olarak 6grenciler 6gretim elemanina duygu ve diisiincelerini yazarak iletmektedirler.
Cevrimici 6grenme toplulugunda meydana gelen bu metin tabanl iletisimin bazen yanlis anlagilmalara
neden olabildigi ve bunun da 6grencilerin siirece uyumu konusunda sorunlar olusturabildigi belirtilmektedir
(Curtis ve Lawson, 1999). Bununla birlikte ¢evrimigi egitim goren dgrencilerin ¢ogunlukla bir soyutlanma
duygusuna sahip olduklari, ancak siireg icerisinde egitimciler tarafindan gergeklestirilen etkili iletisimin bu
hissi en aza indirmenin miimkiin oldugu sdylenebilir (McInnerney ve Roberts, 2004). Bu noktada 6gretim
elemaninin 6grencilerle gesitli iletisim kanallarini kullanarak etkilesimi en iist diizeye ¢ikarmasinin senkron
uzaktan egitim siirecinin niteligini arttiracak bir eylem oldugu ifade edilebilir.

Ogretim eleman1 temasinda one ¢ikan etkenlerden bir digeri ise dgretim elemaninin derse hazirlik
durumu olarak belirlenmistir. Bu durum 6gretmen adaylar1 tarafindan 6gretim elemaninin senkron egitim
stirecinde tlizerine diisen Ogreten rollerini gerceklestirmesi ve siirece yonelik isteklilik gostermesi ile ifade
edilmis olup, 6grencilerin derse devamliligi konusunda 6nemli bir unsur olarak goriilmiistiir. Redmond’a
(2015) gore, dgreticilerin, diisiinmede ve davranista yeni yollar1 denemeye goniillii olmalari beklenmelidir.
Boylelikle geleneksel yontemlerden ve normlardan, uzaktan ve ¢evrimici egitime gecis daha istekli ve etkili
olabilecektir. Ogretim elemaninin bu siirece motive olmas1 ve isteklilik gdstermesi, siireg ile ilgili gerekli
sorumluluklar1 zamaninda yerine getirmesine ve derse hazirliginin da dgrenciler iizerinde olumlu bir etki
olusturmasina katki saglayacaktir.

Ogretmen adaylar1 6gretim siireci temasinda materyal kullanimi ile 6gretim yontem ve tekniklerinin
derslere senkron olarak katilimlarinda 6nemli bir etken oldugunu ifade etmislerdir. Siire¢ icerisinde ¢esitli
materyallerin kullanilmasinin, 6grenen merkezli aktif 6gretim yontem ve tekniklerinin kullaniminin derse
devam durumlari iizerinde olumlu etki gosterdigi yoniinde goriisler ifade edilmistir. Yildiz (2020),
cevrimici ortamlarda icerik ve 6gretim yontemlerinin 6grencilerin memnuniyeti i¢in 6nem tasidigini ifade
etmistir. Senkron uzaktan egitim siirecinde etkilesimin ve dgretimin niteligini arttirmak i¢gin uzaktan egitim
ortaminin dogasina uygun zengin materyaller ve dgreneni aktif olarak siirece dahil edecek yontem ve
teknikler kullanilmalidir. Bununla birlikte uzaktan egitimde bireysellesme oOzelligi siirecin daha c¢ok
Ogrencinin kontroliinde olmasin1 ve oOgrencilerin bireysel 6grenme sorumlulugunu arttirmistir. Bu
kapsamda zengin 6gretim materyallerinin hazirlanmasi ve ders igeriginin uzaktan egitimin imkan verdigi
Olciide farkli yontem ve teknikler kullanilarak tasarlanmasinin 6grenene bu konuda kolaylastiricilik
saglayacagi soylenebilir (Basaran, Dogan, Karaoglu ve Sahin, 2020).

Ogretim siireci temasinda 6ne ¢ikan etkenlerden digerleri ise etkilesim ve anlik déniit olarak
belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 senkron uzaktan egitimde etkilesimin yiiksek olmasmin ve anlk
doniitlerin bu etkilesime katki sagladigini belirterek, derse devam noktasinda olumlu bir etkiye sahip
oldugunu belirtmiglerdir. Senkron olarak gerceklestirilen uzaktan egitim siireci farkli mekanlarda olsa bile
derslerin eszamanli olarak yapilmasina olanak tanimaktadir. Bu durumun en 6nemli avantajlarindan birisi
de egitmen ve 6grenenlerin etkilesim kurmasi ve dgrenenlerin derse yonelik anlik doniit alabilmesidir.
Senkron olarak gergeklestirilen uzaktan egitimden iist diizeyde verim almabilmesinin bu iki 6zellikle
dogrudan iligkisi oldugu soylenebilir. Bu hususta Thorpe (2002), ¢evrimigi 6grenme igin etkilesimin
Ogretim tasarimina entegre edilmesi gerektigini ve bu durumun 6grencilerin endiselerini azaltarak ¢evrimici
ogrenmelerini kolaylastiracagini belirtmektedir. Gibbs ve Simpson (2004), ¢cevrimigi 6grenmelerde temel
etkilesim bileseni olarak anlik geribildirimin énemini belirterek, 6grencilere diizenli ve detayli olarak
verilen doniitlerin onlarin siirece uyumu konusunda olumlu ydnde katki saglayacagini vurgulamaktadir.

Ogretmen adaylar1 teknik &zellikler temasinda ders kayitlarmin derslere senkron olarak
katilimlarinda 6nemli bir etken oldugunu ifade etmislerdir. 6gretmen adaylar1 ders kayitlar1 izlemenin derse
devam gostergesi olarak kabul edilmesinin zaman zaman kendilerinde bir rahatlik olusturdugunu ve bu
nedenle de senkron olarak derse katilmadiklarini belirtmislerdir. Dersleri kagiran 6grenciler ya da farkl
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sebeplerden senkron olarak katilamayan 6grenciler igin ders kayitlarinin izlenmesinin derse devam igin
yeterli sayilmasi 6nemli bir avantaj iken, bu durumun 6grenciler tarafindan senkron egitime katilim 6niinde
bir erteleme davranisina neden olabildigi goriilmektedir. Ancak her Ogrencinin esit imkanlara sahip
olamamasi nedeniyle canli derslere katilimi zorunlu kilmak yerine ders kayitlarinin devam igin yeterli
goriilmesinin yeterli say1lmasi gerektigi ifade edilmektedir (Durak, Cankaya ve izmirli, 2020).

Teknik oOzellikler temasinda 6ne ¢ikan etkenlerden bir digeri ise sistem alt yapisi olarak
belirlenmistir. Ogretmen adaylar1 sistemden ve internetten kaynakli sorunlar nedeniyle derslere
katilmalarinda sorunlar olustugunu ve bu durumun motivasyonlarmi disiirdiiglinii vurgulamislardir.
Yapilan diger calismalarda da senkron uzaktan egitim siirecinde yasanan 6nemli problemlerden birisi teknik
anlamda yasanan sorunlar olarak belirlenmistir (Akkus ve Acar, 2017; Kirmaci ve Acar, 2018; McBrien,
Jones ve Cheng, 2009; Smyth, 2011). Senkron 6grenme ortamlarinda gergeklestirilen dersler yiiz yiize
O0grenme ortamlarina gore daha fazla teknik problemler igcermekte (Rasheed, 2007), bu durum ise
Ogrencilerin derslere devamsizlik yapmalarina ve basarisizliklarina neden olabilmektedir (Park ve Choi,
2009). Ogrencilerin internet ya da kurumsal 6gretim yazilim sisteminde yasanan sorunlar nedeniyle derslere
senkron olarak katilamamalar1 ve bu sorunlarin siirekli devam etmesi senkron egitime motive olma ve uyum
saglama karsisinda en 6nemli tehdit olarak ifade edilebilir.

Aragtirma kapsaminda yer alan ¢alisma grubundan elde edilen veriler sinirliliginda 6gretmen
adaylarinin senkron derslere katilim durumlarinin 6grenci 6zellikleri, 6gretim elemani, 6gretim siireci ve
teknik ozellikler faktorlerinden etkilendigi soylenebilir. Elde edilen bulgular dogrultusunda politikacilara
ve yoneticilere teknik sorunlarin en aza indirilmesini saglamak, 6gretim elemanlarinin teknopedagojik
acidan gelistirilmesine yonelik profesyonel gelisim programlarimin hazirlanmasia yonelik caligmalar
gerceklestirmek, bu konuda politikalar gelistirmek ve 6nlemler almak 6nerilebilir. Bununla birlikte 6gretim
elemanlarina d6grencilerin bireysel 6zelliklerin dikkate alan, 6gretimi zenginlestiren, aktif 6gretim yontem
ve teknikleri ile zenginlestirilmis Ogretim tasarimlar1 gelistirmeleri Onerilebilir. Yapilacak olan
arastirmalarda farkli veri toplama araglar1 ve yontemleri kullanilarak 6grencilerin senkron egitime devam
etmelerini etkileyen faktorlerin kapsamli bir bicimde ortaya konulmasi saglanabilir. Bu ¢alismalar ile
Ogrenenlerin senkron egitime katilma durumlart ve bu durumlarin nedenlerinin ortaya konulmasi ile
uzaktan egitim uygulamalariin 6grenenlerin deneyimlerine gore planlanmasi gergeklestirilebilir.
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