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Yeni bir yiizyihn egiginde oldufumuz giin{imiizde, kalkinmanin temel unsuru
olan "insanin” gelistirilmesi, biitiin toplumlarin en 6nemli konusu ve problemi hali-
ne gelmistir. Bir kimsenin hayatint yeterince degerlgn_direbllmesi icin egitim sevi-
yesi, yagay1s bigim ve gartlari ne olursa olsun, kendisine mesleki becerilerinin ya-
nisira, toplumu ve yagadift tiim cevreyl anlayabilme imkanmnm hayat boyunca
saglanmasi gereklidir.

Kalkinmann Temel Unsuru insan

Basarilt bir kalkinma toplumu olugturan bireylerde degisim bilincinin olustu-
rulmasi, kendilerini miimkiin oldugunca gerceklestirmeler ile miimkiin olabilir. Bir
iilkenin insan kaynaginin o iilkenin dogal ve mali kaynaklanndan daha onemli oldu-
gu gergegi hemen hemen biitiin uluslar tarafindan kabul edilmig bir gercektir, Dogal
kaynaklarin ve kapitalin verimli bir, sekilde kullanilabilmesi ancak o iilkenin insan
kaynaginin niteliklerine baghdir. Ulkelerin zenginligini ¢ikaracak onemli olciide
pelirleyen unsur, halkimn bilgi, beceri ve motivasyonudur (Coles and Edwin 1977,
s.71). Yani artik insana, insan kaynafina yatirim yapilmast geregi agikardir. Sade-
ce rakamlarla ifade edilen biyiime, gercckie kalkmma anlamina alinamaz. Gergek
anlamda bir kalkinma igin ckonomik sartlarda oldufu kadar, halkin biiyiik bir ¢o-
punlugu icin, ¢agdas hayat sartlarinin elde edilebilmesi gereklidir. Kalkinmanmn
maddi ve manevi esas kaynaginin insan oldufu gercegi yetigkin egitimine olan ihti-
yact 6nemli olgiide hizlandrmigur, "Yetiskin Egitiminin Gelistirilmesiyle llgili
Unesco Tavsiyesi” adli eserde yetigkin efitimi gu gekilde tarif edilmektedir: Yets-
kin olarak diisiiniilen kigilerin; yetencklerini geligtirmelerine, bilgilerini arttrrmala-
rna, teknik veya mesleki yeterliklerini iyilestirmelerine veya bu-yetenek, bilgi ve
yeterliklerine yeni bir yon vermelerini saglayan diizenli egitim siireclerinin tiimidiir.
Ayrica yetigkin efitimi; bireylerin tutum ve davramglanni, hem kigisel geligme
bakimindan hem de dengeli ve bagimsiz bir toplumsal ekonomik ve kiiltiirel gelig-
meye kaulma bakimindan degistirebilmelerine imkan saglar (Titmis, Buttedah,
tronside ve Legnrad 1985, 5.68). Bu tarife gore yetigkin egitimi, yetigkinlere sadece
bilgi aktarmaya degil, onlarn degigen ihtiyag ve sartlarina gore davranmg ve tutum-
larinda degisiklik yapmaya yonelikdir.

Insaniarn davramslanni yonlendirmelerinde cesitli giiditlerin rolii vardir. Ye-
tigkinlerin diizenli bir 6grenme faaliyetine katulmasma sebep olan giidiiler ¢ok ve
cesitlidir. Bunlar arasinda; ev, aile ve ig hayatt ile ilgili rolleri daha iyi yerine getir-
me, bog zamanlarin faydali bir gekilde degerlendirme, yeni kigilerle tanisma, da-
ha bilgili olma gibi giidiller sayilabilir. Yetigkinler yaglarmnin ilerlemesine paralel
olarak geligen yeni sartlara ve rollere uyum saglamak zorundadular. Robert Havig-
hurst'a gore "geligme ddevleri” adi verilen bu roller kisaca sunlardir: Geng yetis-
kinlik: es secme, esi ile birlikie yagamayl ¢grenme, cocuk sahibi olma, ¢ocuklar
bilytitme, evle ilgili igleri ydriitme, caligma hayauna baglama, yurttaglik sorumlu-
luklarim yerine getirme, uygun bir sosyal grupla kaynagma. Orta yaghlik: Bir yuri-
tag ve toplumun iyesi olarak yetiskinlere ozgii sorumluluklar: yerine getirme, belli
bir ekonomik yagama diizeyine erigme ve bu diizeyi siirdiirme, ergenlik ¢apindaki
cocuklarinin sorumluluk duygusuna sahip mutlu yetigkinler haliri¢"gelmesine yar-
dimc1 olma, yetigkinlere Ozgii bog zaman gecirme faaliyetleri geligtirme, bir kisi
olarak esi ile 9zdeglegme, orta yash olmanin getirdigi bedeni degisiklikleri kabul-
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lenme ve bu defisikliklere uyum saglama, yaglanan ana babaya uyum saflama.
Yaghlik: Bedeni gii¢ ve saglik bakimindan gerilemelere uyum saglama, emeklilige
ve azalan kazanca uyum saglama, egin liimiine uyum saglama, kiginin kendi yas
grubu ile agiktan iligki kurmasi, sosyal zorunluluklan ve yurttaghk Sdevlerini yeri-
ne getirme, memnunluk verici fiziksel yasama kogullar kurma (Lowe 1985.5.57-
58). Aynica ¢agimizin gereBi olan hizli sosyo-ekonomik ve teknolojik gelismelere
uyum saglamak da yetigkinler icin biiyiik bir 6nem tasimaktadir.

Yetigkinler I¢in Rehberlik ve Damisma Ihtiyac

Yetigkinlerin, degisen kosullar ve degisen rollerine paralel olarak gelisen ihti-
yaglarini tatmin etme siireglerinde yeni bilgi ve becerilere ihtiyag duyacaklar agik-
trr. Ayrica her toplumda azinlik gruplari, gégmen igciler, kadinlar, gecekondularda
yasayanlar gibi ihmal edilmis olan alt yapi ihtyaglarina dahi ulagamamig genis
kitleler bulunmaktadir. Siiphesiz bu kitlelerdeki bireylerin de yeni bilgi ve becerile-
rini nereden ve nasil elde edecekleri konusunda yardima thtiyaclart vardir, Bu konu

..-Ozellikle yukarida adi gegen, yani ulagilamamis olan kitleler i¢in biiyiik bir 6nem
tagtmaktadir. Ciinkii toplumliar bireylerinin kendilerini geligtirdikleri, bagimsiz ki-
silikler kazandiklart ve iist yapi ihtiyaclarina yoneldikleri oranda sagliklt bir yam
olusturabilirler. Kisiler egitim ihtiyaglariyla ilgili imkanlar hakkinda bilgi sahibi ol-
salar bile onlarm kaulimim engelleyen cesitli sebepler olabilir. Hatta bazilan ihti-
yaglarimin bilincinde dahi olmayabilirler, Yetiskin egitimi faaliyetlerine katilma
orani bu imkanlann her tiirlii tanitma yontemlerinden yararlamilarak halka tanitil-
masina ve imkanlarin kolaylikla erisilebilir olmasina baglidir. Bireylerde Ofrenme
ihtiyact uyandirmak, onlari egitim imkanlan hakkinda bilgi sahibi yapmak, yete-
nekleri dofrultusunda yonlendirmek, ve katilimlarini saglayabilmek i¢in kurumsal
bir destege ihtiyag vardwr. Bu destek ise ancak "Rehberlik ve Danigma Servisle-
ri'nce saflanacak sistemli bir hizmetle saglanabilir. Yiizyilimizin baglarinda 6zel-
likle Amerikan toplumunda danigma, daha ¢ok gengleri uygun mesleklere yonelie-
bilmek icin meslek rehberligi olarak baglamis ama sonra kapsami genisletilmistir,
Sonralar1 kiginin "tiim"liifiine uygun olarak onun bilyiiyiip geligmesi, uygun davra-
mg§ mekanizmalanni 6grenip kullanarak en etkin uyumlar yapmasi, uygun tercih
ve kararlan alarak kendi soruntarim kendi bagma ¢oziimleyebilecek olgunluga erig-
mesiyle ve ruh saghg ile ilgili biitiin problemleriyle ugragmaya basglamistir (Tan
1986, 15). Rehberlik, okul ortaminda ¢ocugun zihinsel, psikolojik, sosyal ve kisisel
geligimini kapsayan bir programdir. Damsma ise, rehberlik programi icindeki hiz-
met gruplarindan biridir (Tan 1961, 31).

Genel olarak bir 6rgiin egitim kurumundaki rehberlik ve danigma servisinden
su fonksiyonlar beklenmektedir:

a) Kigilerin kendi sosyal ve psikolojik diinyalarini anlamalarina yardim etmek.

b) Kendilerini gergeklestirebilmek igin yetenek, kabiliyet ilgi ve imkanlarint
fark ve kabul etmelerine yardim etmek.

¢) Karar verme becerilerini geligtirmelerine yardim etmek,

d) Ozel yeteneklerin gelistirilmesi, kisi ve toplumun yararlarina kullamimabil-
mesi i¢in kigilerin ahgilagelmisin digindaki ve giic temin edilecek egitimleri igin
Ozel imkanlar hazirlamak.

Ingiltere'deki Russell Raporunda gikarilacak (1973) yetigkinlerin ihtiyaglarina gore
en uygun faaliyeti se¢melerine yardim edecek boyle bir servisin gorevieri ii¢ ana bo-
limden olugmaktadir (Osborn, Charnley and Withnall 1981,s.5). .

1. Egitim ve kiiltir faaliyetleri ile ilgili varolan tiim egitim imkanlar1 hakkinda
bireyleri miimkiin oldugunca gok bilgi sahibi yapmak.

2. Var olan damsma servisleriyle siirekli iliski halinde bulunarak ihtiyaci olan-
lara mesleki rehberlik yapmak.



3. Bireye uzman bir kigi ile tartisarak, kendisi i¢in en uygun olan segimi yapa-
bilme imkéani saglamak.
Bu rapora gore yetigkinlere yonelik rehberlik ve danigma hizmetleri okullardakin-
den daha fazla bilgi verme konusuna agirhik vermektedir. Bazi bilim adamlari bilgi
verme ile rehberlik ve danigma servisleri arasinda kesin bir ayirim oldugunu ileri
siirmektedirler ama yetigkinlerin egitim ve meslek secimi konularinda karar verebil-
meleri icin kapsamli bilgilere ihtiyaglar vardir. Burada bilgi verme, yetigkinlere ne
gibi egitim imkanlarini ne gibi sartlarda elde edebilecekleri konusunda aydimnlatil-
malart anlamindadir. Konu bu anlamda degerlendirildifinde, bilgi saflama yetis-
kinlere yonelik rehberlik hizmetlerinin bir parcasi olarak degerlendirilebilir. Yetig-
kinlere yapilan rehberlik ve danigma hizmetleri; yetigkinlerin gerekli planlamay:
yaparak egitim programlarina akuf olarak katulimlarini saglamak, bu kathmin i,
aile ve toplumdaki rollerine katkida bulunmasina yardimct olmaktadir. Rehberlik
ve damsmanun fonksiyonu yetigkinlerin yetenek, kigilik ozellikleri ve ilgilerini;
egitim, sahsi ve mesleki imkénlanyla bagdasurmaktadir (Osborn, Charnleyand
Withnall, 1981 s.1). Burada dikkat edilmesi gereken nokta rehberltik ve danigma
hizmetlerinin belli egitim kurumlarina menfaat saglayacak sekilde yapilmast yerine
tarafsiz ve objektif uygulamalar yapiimasidir. Onemli olan rehberlik ve danigma
hizmeti alan Kisilere kendilerine uygun olan en iyi se¢imi yapmalarini veya en uy-
gun karart almalarini saglayabilmektedir.

Cesitli Ulkelerdeki Durum

Gelismis pekgok iilkede, yetiskinlere yonelik rehberlik ve damisma hizmetleri
incelendiginde, bugiin i¢in sinirh Slgiilerde olan ama giderek artan imkanlar oldugu
goriilmektedir. Bu iilkelerdeki rehberlik ve danigma hizmetlerine 6rnek olarak su
faaliyetler gosterilebilir (Osborn, Charnley, and Withmall 1981, s.20-21).

- A.B.D., Kanada ve Federal Almanya'da, tipik olarak alig-verig merkezleri ve-
ya kiitiiphanelerde yer alan, yoresel danigma merkezleri.

- Japonya, ltalya, Kanada, ABD'de yetiskin egitimi kurstar: hakkinda kapsaml
bilgi veren, okullar, toplum merkezleri ve kiitiiphaneler.

- ABD, Yugoslavya ve Fransa'da is alanlari veya aligverig merkezlerindeki
danigma merkezleri.

- Ingiltere'de pekgok rehberlik ve danigma servisi vardir. Bunlar arasinda; Ye-
tiskinler icin Egitim Rehberligi Servisi (Hatfield), bu servis ayni zamanda yeniden
egitime donen yetigkinlerin uyum saflama ve giiven kazanma problemleriyle ugrag-
maktadir; Yetiskinler icin Egitsel Rehberlik Servisi (Belfast); Egitim Kaynaklan
Hakkinda Bilgi Verme Merkezi (Cardiff) sayilabilir.

- ABD'de profesyonel danigma servisleri giiniimiizde yaygm bir ilgi gbrmekte-
dir.

Kuzey Irlanda‘'daki Yetigkinler icin Egitsel Rehberlik Servisine (The Educatio-
nal Guidance Service for Adults) basvuran 4000 yetigkinin ne gibi problemlerle
basvurduklarim incelemek bu servislerin énemini vurgulamakta iy1 bir 6rnek olabi-
lir (Osborn, Charnley and Withnall 1981,5.20).

- Yanhs Lir mesleki segim yaparak okuldan mezun olanlar

- Yetigkin egitimi kurslarinda ilk tercih ettikleri kursu basart ile tamamlaya-
mayanlar.

- fleriki yaslarinda bir meslege kendilerini hazirlamak isteyenler.

- Yetiskin egitiminin sagladift yeni imkanlardan yararlanmak istiyenler.

- Uygun bir ig bulma veya sahip olduklan isi siirdiirebilme konusunda hangi
seviyede olursa olsun yeterli efitim kualifikasyonlarina sahip olmayanlar.

- Eksik cgitimleri sebebiyle kendilerini yetersiz hissedenler. .

Yukarda deginilen gruplann tiimi iitkkemiz igin de ¢nem tagimaktadir. Ulke-



mizde gerekli beceriye sahip olmayan ve yonlendirilmesi gereken bir igsizler ordusu
bulunmaktadir. Ayrica okul diginda bulunan ve bir ise girebilecek niteliklere sahip-
olmayan biiylik bir geng Kitle ¢oziim arayis: i¢indedir. Kadinlarimizin egitim diize-
yi oldukga diigiiktiir. Kaynaklarimiz kisitht oldugundan mevcut olan kurslardan da-
ha ¢ok verim alinabilmesi igin kurslara bagvuranlar yonlendirilerek, onlarin bu
kurslardan ilgi, ihtiya¢ ve yetenekleri dogrultusunda yararlanmalar saglanmahdur.
Aynica sehirlesme sonucu, egitimle ulasiimasi gereken biiyiik bir gecekondu kitlesi
meveuttur. Bireyleri hem kendilerinin hem de toplumun ihtiyaglarmi karsilayacak
sekilde program ve kurslara ytneltmek yetigkin egitiminin ana hedefidir. Bu hede-
fin gerceklesmesi ise yetigkinlere yonelik rehberlik ve damisma hizmetlerinin sag-
lanmasi ile miimkiin olabilir.

Ulkemizdeki Durum

Tiirkiye'ye bugiinkii anlamda rehberlik kavrami, 1950'li yillarin baglarinda gir-
meye baglamigur ama rehberlik ve danigma iilkemizde hala daha yeterince yerles-
memig olan bir sahadir. Cesitli agamalardan sonra calismalar okullar iizerinde yo-
gunlagmig, Milli Egitim Bakanlifinca sistemli ve uzmanli rehberlik calismalarn,
1970-71 Ggretim yilindan itibaren 23 okulda baglaulmisur. Milli Egitim Temel Ka-
nununun (1973) 6. maddesi ile rehberlik ve danigma hizmetleri yasallasunilmigtrr,
1974-1975 ders yilinda 9. Milli Egitim Siirasindan sonra tiim orta dereceli okullarda
rehberlik uygulamasina gegilmigtir. Bu uygulamalarin sayis1 giderek artmig ama
pek olumlu sonuglar alinamamistir. Bu problemin temelinde iki énemli sebep bu-
lunmaktadir. Bu sebeplerden birincisi damgmanlarin meslege tam olarak yetistiril-
memig olmalar, ikincisi ise yonetim desteginin yoklugudur (Oner 1987,5.21). Kep-
ceoglunun (1982) yapmig olduBu bir arasurmamin sonuclani da bu verileri
desteklemektedir, Arastirmanin ana bulgular su konular etrafinda yogunlagmakta-
dir (Kepgeoglu 1987, s.3-8):

a) Rehberlik servislerinin hizmetleri; okuldaki 6gretim kadrosu, yoneticiler,
rehberler ve diger personel tarafindan pek bilinmemekie, farkli bicimlerde algilan-
mak tadir.

b) Okullarinda var olan rehberlik faaliyetleri hakkinda da adi gegen gruplarin
algilamalarinda anlamli farkliliklar bulunmustur. Ozellikle dgretmenler okullarin-
daki rehberlik faaliyetlerinden biiyiik lgiide habersiz ve bilgisiz bulunmaktadirlar.
Bu sonuclar okullarimizdaki personel arasinda rehberlik hizmetleri agisindan yeterli
bir igbirligi olmadigimi ve Ofretmenlerin konu ile gergekten ilgili olmadiklarint
gistermektedir,

Aynica sahada sayica yeterli uzman bulunmamakiadir. Okullarimizda 4000'den
fazla uzmana su anda ihtiya¢ vardir. (Baymur 1985,s.10). Tiim bu verilerden anla-
stlacag: gibi {ilkemizde oldukga eski bir ge¢misi olan okullarimizdaki rehberlik ve
danigma hizmetleri oldukga yetersizdir ve yeliskinler i¢in ayni hizmetlerin adindan
bile bahsedilmemekitedir. Yapilan literatiir arastirmasinda kalkinmakta olan hemen
hemen biitiin iilkelerdeki durumun ayni oldugu gériilmekiedir,

Halbuki kalkinma hamlesi iginde olan iilkemiz ve diger gelismekie olan iilke-
ler icin yetigkin insan kaynaginin geligtirilmesi hayati bir 6nem tasimaktadir. Bu
agidan konunun Gneminin bin an 6nce kavramlmas: ve acil énlemler alinmasi ge-
rekmektedir.

SONUC
Ulkemizdeki rehberlik ve danigma faaliyederinin geligtirilmesi ve bu faaliyet-

lerin yetigkin egitim kurumlari igin de bir an 6nce baslatilabilmesi icin agagidaki
Onlemler Gnerilebilir.



a) Bu sahada uzman elemanlarin, hem kalite hem de sayilarimin arttrrilmast
icin gerekli onlemlerin alinmasi.

b) Bu elemanlarin ¢ok iyi yetigmeleri igin danigman yetistiren kurumlann reh-
perlik ve damsma sahasinda ¢ok iyi yetigmig Ogretim elemanlan ile takviye edil-
mesi ve yeni elemanlarin yetigmesi igin 6nlemler alinmasi.

¢) Damgman yetistirmekte olan bdliimlerin miifredat programlannimn, yetigkin-
lere de rehberlik ve damisma hizmet verebilecek sekilde yeniden diizenlenmesi.

d) Yetiskinler igin de danisman yetigtiren boliimlerin Halk Egitimi/Yetigkin
Egitimi Boliimleri ile yakin isbirliginde bulunmas.

e) Su anda gorev yapmakia olan danismanlarin ve diger efitim personelinin,
hizmetici egitim programlan ile, rehberlik ve damigma hizmetleri hakkindaki bilgi-
lerinin artirilmast.
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