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1. Giris

Insanligin ve medeniyetin gelismesinde bilim ve teknoloji onemli bir yere sahiptir. Bilim ve teknolojinin
gelismesi ise egitimle gerceklesmektedir. Hizli bir sekilde gelisen ve degisen diinyada toplumlarin, kendi
kiiltiirlerini koruyabilmesinde ve daha giiclii bir duruma gelmesinde en 6nemli faktor egitimdir. Bilimsel
diisiinceye dayali yasam bi¢iminin topluma yerlesmesi, kuskusuz bilime ve akla Onem veren, evrensel
degerlere sahip 6gretmenler ile saglanabilir (Akpinar, Turan ve Tekatas, 2004). Egitim sisteminin temel amaci;
bireyleri topluma ve diinyaya uyumlu biri haline getirmek ve c¢agin gerektirdigi becerilerle donatmaktir
(Celikten, Sanal ve Yeni, 2005). Bir iilkenin kalkinmasi, nitelikli insan yetistirilmesi, toplumda sosyal barisin
saglanmasi, bireyin hayata hazirlanmasi, toplumun kiiltiir ve degerlerinin gelecek kusaklara aktarilmasinda
ogretmenler basrol oynamaktadir (Ozden, 1999). Bu agidan bakildiginda egitim sisteminde niteligin artirilmasi
sisteme nitelikli 6gretmenlerin girisini saglamakla olacaktir. Egitim sisteminin en énemli 6gesi 6gretmendir ve
nitelikli bir egitim ise nitelikli 6gretmenlerle yapilabilir. Egitimin her alaninda oldugu gibi mesleki egitimde de
dgretmen siirecin en énemli unsurlarindandir. Ogretmenlerin niceligi ve niteligi mesleki egitimin kalkinmasini

saglayacaktir.

Ulkemizde meslek 8gretmenlerinin yetistirilmesi uzun yillar Teknik Egitim, Mesleki Egitim, Ticaret ve Turizm
Egitimi ve Endiistriyel Sanatlar Egitimi Fakiiltelerinin sorumlulugunda ytiriitiilmiistiir. Fakat bu alanda bazi
sikintilar yasanmistir. Temel amact mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarina ogretmen yetistirmek olan
mesleki ve teknik egitim fakiiltelerinin sayisindaki artis, ihtiya¢ duyulandan fazla 6gretmen adaymin mezun
olmasi ile sonuglanmis ve bu mezunlarin Milli Egitim Bakanlig: tarafindan atanmalar1 ¢ok simirh diizeylerde
kalmistir (Erdem, 2018). Teknik Egitim Fakiiltesi mezunu 6gretmen adaylar1 ogretmen olarak istihdam
edilememis, kamunun farkli alanlarina ve 6zel sektdre yonelen teknik 6gretmenler unvan ve yetki sorunu
yasamiglardir (Ozden, 2015). Yillarca yapilan calismalara ragmen bu sorun asilamamistir. Meslek liselerine
Ogretmen yetistiren bu fakiilteler 13.11.2009 tarih ve 27405 say1il1 Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15546 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 kapatilmistir. Mesleki ve teknik egitime 6gretmen yetistirme konusunda 80 yillik bir
deneyime son verilmis ve mesleki ve teknik okullar i¢in meslek 6gretmenlerinin nereden ve nasil temin
edilecegi sorunu da glindeme gelmistir (Duman, 2014). Bu fakiiltelerin yerlerine 13.11.2009 tarihinde temel
amact mithendis yetistirmek ve bununla beraber iilkemizdeki mesleki ve teknik egitimin giiclendirilmesi olan

ancak miifredatinda 6gretmen yetistirme ile ilgili hicbir ders olmayan teknoloji fakiilteleri 13.11.2009 tarih ve
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27405 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur (Erdem,
2018).

Tiirkiye’de mesleki 6gretmenlik egitimi veren mesleki egitim ve teknik egitim fakiiltelerinin 2009 yilinda
kapatilarak miihendis yetistirme odakli Teknoloji Fakiiltelerine doniistiiriilmesi ile birlikte mesleki 6gretmenlik
egitimi veren bir yiiksek 6gretim kurumu kalmamuistir . Bu ylizden Teknoloji Fakiiltelerini bitiren ve 6gretmen
olmay1 isteyen 0gretmen adaylar {iniversitelerde egitimle ilgili 25 kredilik formasyon derslerini tamamlamak
sartiyla 0gretmen olabilme yeterligini elde etmektedir. Bu fakiiltelerden mezun olan ve 6gretmen olmak
isteyen o0gretmen adaylar1 Milli Egitim Bakanligi (MEB) Talim Terbiye Kurulu'nun 29 Haziran 2020 tarih ve 12
sayili karari geregince iiniversitelerden 2020 sonuna kadar pedogojik formasyon alarak meslek liselerine

ogretmen olabilmistir.

Tiirkiye mesleki egitim alaninda Ogretmen yetistirme konusunda oldugu gibi diger konularda da
iyilestirmelere giderek gelisimini siirdiirmekte olan bir iilkedir. Hali hazirda mesleki egitim konusunda
sorunlar1 mevcuttur. Sahin ve Findik (2008) gelismis iilkelerde % 65-70 araliginda olan Mesleki Egitimin tiim
ortadgretime oranmin {iilkemizde % 36,7 seviyelerinde oldugunu belirtmistir. Tiirkiye mesleki ve teknik
egitimde Ogretim elemami bagma diisen O0grenci sayis1 bakimindan gelismis tilkelerin gerisinde kalmustir.
Uygulamanin agirlikta oldugu mesleki egitimde oOgretim elemani veya Ogretmen basma diisen Ogrenci
ortalamasinin yiiksek olmasi, gerek orta gerekse yiiksekogretimde verilen egitimin kalitesini diisiirmektedir
(Sahin ve Findik, 2008). Mesleki ve teknik egitim kurumlarmin Ogrenci sayismin ve ogretim elemam
eksikliginin yaninda en onemli sorunlari altyapi, teknolojik donanim, laboratuvar ve atdlye eksiklikleridir
(Erden Ozsoy, 2015). Dahasi1 Tiirkiye’de mesleki egitim ile sektor arasindaki bag bir hayli zayiftir. Mesleki
egitim mezunlari, kendilerinden talep edilen niteliklere sahip degilken, diger yandan da isletmelerde nitelikli
ara eleman agig1 bulunmaktadir. Isgiicii piyasasinda arz ve talebin uyumsuzlugundan kaynaklanan bu sorunun
¢oziilmesi gerekmektedir. Cilinkii bu durum, mezunlarin igsiz kalmasma ya da egitimini aldiklar1 alanlarin
disinda bagka islerde ¢alismalarina neden olabilmektedir. Ekonomik gelisme siirecinde mesleki egitimi 6nemli
bir araca doniistiirmek gerekmektedir (Erden Ozsoy, 2015). Egitim kurumlarindaki sikintilar bu kurumlarmin
reel sektoriin beklentilerini karsilamakta zorlanmasina yol agmustir. Diger taraftan reel sektor de mesleki

egitimin yapilandirilmasinda yeterince rol almamaktadir.

Mesleki egitimde Avrupa’ da en basarili iilkeler arasinda gosterilen Alman sistemini gii¢lii kilan egitim ile

sektor arasindaki uyumdur. Isletme egitimiyle, bir meslek okulunda haftada 1-2 giin siireli teorik egitimin
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birlikte yiiriitiildiigii Dualist Sistem daha sonra siirdiiriilecek olan meslege yonelik deneyim saglamakta ve bu
tir egitimden gegen gengler agisindan istihdam imkanlar1 artmaktadir (Aykag, 2002)  Ortadgretim
seviyesindeki yiiksek niteliklerin biiyiikliik orani, Alman niifusunun egitim diizeyini karakterize etmektedir.
Bunun ana sebebi, uzun zamandir devam eden geleneksel ikili mesleki egitim (dual) sistemdir (Ankara Ticaret
odasi1 [ATO], 2017). Almanya'da egitim sisteminin isleyisiyle ilgili yetkiler, eyaletlerle devlet arasinda
paylasilmis fakat ikili sisteme tabi meslek egitiminin yiiriitme isi, devletin yetkisi altinda bulunmaktadir
(Media Consulta Deutschland, 2003). Genel ekonomik egilim ve Ozellikle is giicli piyasasinin durumu
isletmelerin, egitim yeri olarak ikili sistemde egitime katilimlarin1 olumlu yonde etkilemektedir. Genel olarak,
%25'in hemen altinda bir orandaki isletmeler, su anda egitim imkan1 saglamaktadir. Egitim veren isletmelerin
orani, igletme biiytikliigii ile dogru orantili olarak artmaktadir. Bununla birlikte, stajyerlerin kurumsal boyut
kategorilerine gore dagilimi, kiigiik ve orta Olgekli isletmelerde (499 calisana kadar KOBI'ler) en yliksek
diizeydedir. Ancak 12 yillik kesintisiz egitimin 6zellikle son dort yilinda, 6grencilerin 6rgiin egitimden ayrilma

ve acik lise uygulamasima yonelme orani ¢ok yiiksektir (ATO, 2017).

Almanya’da mesleki egitim 6gretmenlerinin egitimi kendi iginde “teorik” ve “6gretmenlik uygulamas1” gibi iki
kademeyi icermektedir. Teorik 6gretim asamasi 3 veya 4 yil siirmekte; egitim bilimi, alan bilgisi ve 6gretimi ve
okul pratiginden olusmaktadir (Coskun, 2000; Demirel, 1991). Ikinci asama ise 6gretmenlik uygulamasidir ve
genel olarak 2 yillik bir stajyerlik siiresini kapsamaktadir. Amag, bilimsel 6gretmen yetistirme egitiminden
sonra Ogretmen adaylarmin mesleki 6zellikler kazanmasini saglamak ve 6zellikle de sorumluluk tistlenebilir
duruma getirmektir (Eurydice, 2009). Almanya'nin siyasal yapisindan dolay1 0gretmen egitimi eyaletlere
baghdir. Eyaletler aras1 denklikleri saglamak ve eyaletler iistii konularda kararlari almak ise “Diizenli Kiiltiir
Bakanlar1 Heyeti"nin sorumlulugundadir (Uygun, Ergen ve Orztiirk, 2011). Ogretmen adaylari, bazi
eyaletlerdeki istisnalar disinda, genelde Egitim Bilimleri Fakiilteleri'nde yetistirilmektedir (Cogskun, 2000;
Lehrerbildung, 2009).

1.1. Arastirmanin Amaci

Tiirkiye’de mesleki egitim alaninda sorunlar mevcuttur (Sahin ve Findik, 2008). Son yillarda mesleki egitimle
ilgili sorunlar asilmaya ve mesleki egitim nitelik ve nicelik olarak iyilestirilmeye calisilmaktadir. Ciinkii
mesleki egitim, isttihdamin saglanmasi ve iilkenin kalkinmasi ile dogrudan ya da dolayli olarak ilgilidir.
Ulkemizde mesleki egitimin gelistirilmesi ve niteliginin artirlmasinin kosulu sisteme iyi yetismis 6gretmen

girdisini saglamaktir. Oretmen egitim sistemini iyilestirmek igin, diger {ilkelerin dgretmen egitim sistemi ile
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karsilastirmak ve ¢oziim yollar1 aramak etkili bir adim olacaktir. Bu bakimdan, bu ¢alismada, AB iilkeleri
igerisinde hem mesleki egitim sistemi hem de 6gretmen egitim sistemi acisindan farkl bir 6zellige sahip olan
Alman Ogretmen egitim sistemi ve 6gretmen adaylarinin se¢iminde uygulanan yaklasimlar ele alimmustir. Bu
amagla Almanya’nin ogretmen egitiminin yapisi tanitilmis ve daha sonra Tiirkiye'nin Ogretmen egitim
uygulamalariyla karsilastirarak, yorum ve oneriler yapilmistir. Bu ¢alismada, Tiirk mesleki egitim sistemi ile
Avrupa iilkelerinde uygulanan mesleki egitim sistemleri igerisinde en gelismis ve basarili sistem olarak kabul
edilen dual Alman Sistemi sanayi kuruluslarinin en fazla oldugu Almanyanin en biiyiik ve tek basina
Tirkiye'nin ii¢ kati ihracat kapasitesine sahip Bavyera Eyaleti Ozelinde (Aykag, 2002; ATO, 2017)
karsilastirmali egitim yontemiyle analiz edilmistir. Bu karsilastirma yapilirken asagidaki sorulara cevap

aranmigtir:

1.Iki iilkede egitim fakiiltesine §gretmen adaylar nasil segiliyor?

2.0gretmen adaylari lisans egitimi siirecinde hangi dersleri aliyor?

3.1ki iilkede &gretmen adaylarinin gretmenlik uygulama siireci nasil islemektedir?
2. Yontem

2.1. Aragtirmanin Deseni

Calismada mesleki egitime Ogretmen yetistirme alaninda iki {ilkenin ogretmenlik egitimi yapilarmi
karsilastirmak amaciyla karsilastirmali egitim arastirmasi olarak tasarlanmis ve betimsel yontem kullanilmistir.
Karsilastirmali egitim farkl iilke ve kiiltiirlerin egitim alanindaki uygulama ve politikalarinin karsilagtirmali
olarak incelenmesi ve yorumlanmasidir (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011). Karsilagtirmali egitim, cesitli iilkelerde
ve tarihi donemlerde uygulanan, egitim sistemlerini biitiin olarak ya da kismen karsilastirarak ortak ve farklh
yonleri tespit ederek bu bilgilerden egitim politikasinda, planlamasinda ve reformlarinda yararlanilmaya

calisilan bir bilimdir (Ergiin,1985).

2.2.  Veri Toplama Araci
Calismanin kaynaklari temel olarak iki tilkenin 6gretmen yetistirme sistemi ile ilgili egitim bakanlklarinin ve
yiiksekogretim kurumlarinin yayinladiklar: karar ve yonetmelikle ilgili basili ve sanal ortamda yaymnlanan

resmi dokiimanlardir. Ayrica alan yazinindaki bu konu ile ilgili bilimsel literatiirden faydalanilmistir.
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23.  Verilerin Analizi

Calismada kaynaklar kategorilestirilerek analiz edilmistir (Bilgin, 2006). Kategoriler 6gretmenlik egitiminin
giris asamasi, Ogretim silireci, uygulama egitiminin organizasyonu olarak belirlenmistir. Her iki tilkenin
ogretmenlik egitimi bu temel unsurlar etrafinda betimlenmistir. Ayrica ulagilan verilere gore iki tlkedeki
benzerlik ve farkhliklar kategorilere gore karsilastirilmistir. Calismada Tiirkiye, Almanya egitim sisteminin
temel Ozellikleri ve 6gretmen egitiminin genel yapisi incelenmistir. Daha sonra iki iilkedeki 6gretmenlik
uygulama egitimi ayrintili bir bi¢imde analiz edilmistir. Sonug boliimiinde ise Almanya Ornekleri 1s181nda

Tiirkiye’deki yapinin sorunlari tartisilmistir.
3. Bulgular

Bu arastirmada, Tiirkiye ve Almanya’da Mesleki Egitim Ogretmeni Yetistirme Programlarmin karsilagtirmal
olarak incelenmesi amaglanmaktadir. Bu amagla, Tiirkiye ve Almanya’da Mesleki Egitim Ogretmeni Yetistirme
Programlarmin giris kosullari, programlardaki dersler ve ders igerikleri, 6gretmenlik uygulamalar1 ve atama

kosullar1 arasindaki benzerlik ve farkliliklar ortaya konulacaktir.

3.1. Tiirkiye ve Almanya’da mesleki egitim 6gretmeni yetistiren kurumlarin giris kosullar

Almanya’da teorik egitim ve uygulamali egitimden olusan iki asamali bir Ogretmen egitim siireci
bulunmaktadir. Almanya’da mesleki 6gretmenlik alaninda yiiksekogretimde bir 6gretmenlik programinin
Birinci asamasina gegis igin Oncelikle gereken, Gymnasium mezunlarina verilen ve yiiksekogretime gegcis
hakkini kanitlayan lise diplomas: (Abitur) veya ortadgretimi tamamlayanlara verilen bir sertifikadir. Abitur
smavini bagariyla tamamlayan 6grencilere “The a Zeugnis der Allgemeinen Hochschulreife” sertifikas1 verilir
(Milli Egitim Bakanlig1, 2020a). Abitur Smavi yazili ve sozlii de olabilmekte ve 4 veya 5 dersten yapilmaktadir.
Bu dersler Almanca, Yabanc: dil veya matematik derslerinden ikisi ve eyaletin belirleyecegi zorunlu bir dersten
olusmaktadir. Bu belgeyi alabilmek i¢in ortalama 4 veya minimum 280/300 puan almak gerekmektedir. Mesleki
egitimi bitiren Ogrenciler ise bitirdikleri konu ile ilgili okul ayrilma belgesi almaktadir. Diger sart ise
ogretmenlik egitimi almak istenilen alanda mesleki yeterlikle ilgili bagvurusunun olmas: veya bu alanda 3-12

aylik stire ile ald1g1 pratik meslek egitim isletme ¢alismasini belgelendirmektir (Cakir, 2019).

1. Asama ogretmenlik egitimini tamamlayan 6gretmen adaylarinin fkinci Asama olan uygulamali egitim
asamasina gegebilmesi icin eyaletlerdeki Devlet Sinavi Dairesi (Staatliche Priifungsamt) tarafindan diizenlenen

I. Devlet Sinavini basari ile ge¢meleri gerekmektedir (Daschner ve Drews, 2007;Pufahl, 2006). I. Devlet Sinavy,
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birinci veya ikinci alan konusunda veya egitim bilimleri ile ilgili bilimsel bir tez calismasy, alanla ilgili yazili ve
sozlii bir sinav, egitim bilimleri ile ilgili bir smav ve sanatsal/ kiiltiirel/ teknik konular ile spor konusunda
genel bir stnavdan olugsmaktadir (Eurydice, 2009). Eyaletlere has kurallara gore belli bir alana yonelik diploma
(Diplom-Berufspadagoge, Diplom-Handelslehrerand, Diplom-Gewerbelehrer-meslek/teknik dersi 6gretmeni,

ticaret 6gretmeni, teknik 6gretmen) ilk devlet sinavi yerine gecebilmektedir (ATO, 2017).

Tiirkiye’de mesleki egitim alaninda 6gretmen yetistiren bir yiiksekdgretim programina kayit yaptirabilmek igin
bir ortadgretim kurumundan mezun olmak ve Yiiksek Ogretim Kurumlar: Smavi (YKS) sonrast yeterli puan
aldiktan sonra yapilan tercih islemlerinin sonucunda teknoloji fakiiltelerine kayit hakkini elde etmek
gerekmektedir. YKS smavi Temel Yetenek Testi (TYT) ve Alan Yeterlik Testi (AYT) olarak iki asamadan
olusmaktadir. TYT de; Tiirkge Testi, Sosyal Bilimler Testi, Temel Matematik Testi ve Fen Bilimleri Testi yer
almaktadir. AYT'de adaylara, Tiirk Dili ve Edebiyati-Sosyal Bilimler, Sosyal Bilimler, Matematik ile Fen
Bilimleri testleri verilmektedir. AYT'de 6grenciler, hesaplanmasini istedikleri puan tiirii i¢in gereken testleri
cevaplamaktadir (Ogrenci Segcme ve Yerlestirme Merkezi, 2020). Teknoloji fakiiltelerine ayrilan kontenjanlar
ikiye boliinmiistiir. Bu kontenjanlarin %401 genel lise mezunlarma yonelik kullanilirken, %601 meslek lisesi
mezunlarma yonelik kullanilmaktadir (Amasya Universitesi, 2020). Meslek lisesi 6grencileri lisede mezun
olduklar1 alan ile uyumlu bir teknoloji fakiiltesini tercih ettikleri zaman ek puan alabilmektedir. Tiirkiye ve

Almanya’da mesleki egitim 6gretmeni yetistiren fakiiltelere giris kosullar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.

Tiirkiye ve Almanya’da mesleki eitim 6gretmeni yetistiren fakiiltelere giris kosullar:

Almanya Tiirkiye
Gereken iki asamalr: Tek agsamali:
Belgeler Birinci Asama igin Lise Diplomast
Gymnasium mezunlar1 Abitur ve diger liselerden mezun olanlar YKS sinav sonucu

ortadgretimi tamamlama sertifikasi
Adayin mesleki yeterlikle ilgili bagvurusunun olmasi veya bu alanda
3-12 aylik siire ile aldig1 pratik meslek egitim isletme calismasini

belgelendirmek.
ikinci Asama icin I. Devlet Smavi

Smavlar Abitur ve I. Devlet Sinavi YKS (TYT ve AYT)

Sinav igerigi Abitur, Almanca, Yabanci dil veya matematik derslerinden ikisi ve TYT: Tiirkge, Sosyal Bilimler, Temel
eyaletin belirleyecegi zorunlu bir ders. Matematik Testi ve Fen Bilimleri Testi

Devlet sinav1 birinci veya ikinci alan konusunda veya egitim bilimleri ~ AYT: Tiirk Dili ve Edebiyati-Sosyal Bilimler,
ile ilgili bilimsel bir tez caligmasi, alanla ilgili yazili ve sozlii bir ssnav, ~ Sosyal Bilimler, Matematik ile Fen Bilimleri
Egitim bilimleri ile ilgili bir sinav ve sanatsal/ kiiltiirel/ teknik konular

ile spor konusunda genel bir sinav
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Tiirkiye ve Almanya’da mesleki egitim 0gretmeni yetistiren bir kuruma kayit hakk: elde edebilmek icin iki
iilkede de smava girmek gerekmektedir. Ancak Almanya’da her egitim asamasi icin birer sinav yapilirken
Tiirkiye’de tek asamali egitim icin iki asamali tek bir sinav yapilmaktadir. Goze carpan en Onemli
farkliliklardan birisi de Almanya’ da sinavlarda sozlii boliim bulunmakta iken Tiirkiye’de smavlar tamamen
yazili olarak yapilmaktadir. Bir diger fark da Almanya’da ilk smavda yabanci dil sorular1 bulunmakta iken

Tiirkiye’de yabanci dil sorular1 bulunmamaktadar.

3.2.  Tiirkiye ve Almanya’da meslek egitimi 6gretmen adaylarinin lisans egitimi siireci boyunca aldiklar
dersler

Almanya’nin federal bir yapiya sahip olmas1 6gretmen egitiminde eyaletler arasinda goriilen farkliliklara sebep
olmustur. Bu bir sorun olarak goriilmiis ve ortak Ogretmen yetistirme sisteminin hazirlanmasi yoluna
gidilmistir (Alkan, 2012;Flagmeyer ve Rotemund, 2007). Almanya’da Ogretmenlerin mesleki konularda

yetistirilmesi ve degerlendirmesi Eyliil 2007 tarihinde gézden gegirilmis ve degistirilmistir (Alkan, 2012).

Ogretim kademelerine gére de eyaletlerde 6gretmen egitimi programlari farkliliklar gosterebilmektedir. Biitiin
eyaletlerde ogretmen egitiminde Almanca, matematik, sanat egitimi, miizik, spor, hayat bilgisi alanlarinin
egitimi de verilmektedir (Coskun, 2000). Ogretmen egitiminde temel meslek bilgisi derslerini Genel Pedagoji,
Okul Pedagojisi, Pedagojik Psikoloji gibi alanlar olusturmaktadir (Grundund Hauptschullehrer Priifungs
Ordnung [GHPOQO], 2003; Wiirker, 2007). Eyaletlerde bu alanlari tamamlayan farkli ad ve igerikli bir¢ok meslek

bilgisi derslerine programlarda yer verilmistir.

Eyaletler arasi farkliliklar olmakla birlikte mesleki egitim Ogretmen adaylarinin egitimi 4,5 ve ya 5 yil
siirmektedir. Ogretmen adaylarmin 300 kredi puanini tamamlamasi gerekmektedir. Bununla beraber 12-24 ay
arasi degisen siirede uygulama dénemlerini bitirmeleri istenmektedir. Ogretmen adaylarinin alacag: dersler
alan bilgisi, egitim bilimleri derslerini ve yan dal ¢alismalarini kapsamaktadir. Almanya’da Ogretmen
adaylarma kendi dallar1 disinda bir de yan dal egitimi verilmektedir (Erben Kegici, 2011). Yan dal ana dalin
yaninda yer alan kiiltiir derslerinden biridir. Alan ve yan dal egitimi lisans egitimi asamasinda verilmektedir.
Birinci asamayi izleyen ikinci uygulama asamasinda meslege yonelik egitim bilimi dersleri, hem teorik egitime

hem de uygulamaya imkan saglayacak sekilde programlanmistir (Erben Kegici, 2011).

Universitelerde mesleki egitim &gretmenligi icin secilebilecek alanlar sunlardir: Is ve yoneticilik, metal

teknolojisi, elektrik miihendisligi, yap1 miithendisligi, orman miihendisligi, tekstil miihendisligi ve tasarim,
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laboratuvar teknolojileri, iletisim teknolojileri, resim teknolojileri, i¢ ve dis yiizey teknolojileri, saglik ve kisisel

hijyen, diyetisyenlik, tarim, genclik ve topluluk calismalari, hemsirelik, otomotiv ve enformatik (Eurydice,
2020).

Almanya’da Bavyera Eyaletine bagl bir egitim fakiiltesinde yer alan Elektronik-Informasyon Ogretmenligi
boliimiiniin miifredati drnek olarak gosterilmistir Elektronik-Informasyon Ogretmenligi boliimii miifredati
tabloda verilmistir. Ogretmen adaylarinin birinci asama egitimi 6 yariyil siirmekte ve 116’s1 alan ve 64’ ii
ogretmenlik meslek dersleri olmak tizere 180 ders kredisinden olugsmaktadir. Almanya elektronik-informasyon

o0gretmenligi miifredat1 Tablo 2'de verilmistir.

Tablo 2.

Almanya Elektronik-Informasyon Ogretmenligi Miifredat:

Genel Dersler Alanla Ilgili Dersler
Yiiksek Matematik Sinyal Ekram
Uygulamali Fizik Analog elektronik (Teorik ve Pratik)
Egitimciler i¢in teknik elektrik Yiiksek Frekans Teknolojileri(Se¢meli modiil ve iletisim)
Matematiksel Elektronikte Temel Bilgiler Kontrol Teknolojisi
Temel Bilisim Teknolojileri Iletisim Teknolojisi
Miihendis olmayanlar icin Bilgisayar Teknolojileri Temel Bilgiler
Ogretim Alani (36 kredi, tiim yariyillarda) Uygulamali Elektrik Donfistiiriiciiler
Okul uygulama Calismalari (28 kredi, tiim yariyillarda) Elektrikli Makinelerin Temeli
Analog Elektronik
Olgiim Teknolojileri ve Sensor Uygulamalari
Olgiim Teknolojisi

Lisans Bitirme Tezi

Kaynak: Miinih Teknik Universitesi (TUM), 2020

Tiirkiye’de mesleki egitimde 0gretmen adaylar: tek bir alanda 6grenim goérmekte ve 6gretmen olduklarinda
hem mesleki hem de genel alanda egitim verememektedirler. Teknoloji Fakiiltelerinde okutulan dersler genel
kiiltiir ve alan dersleri olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Egitim gordiikleri alanla ilgili dersleri o alanla ilgili
egitimcilerden almaktadirlar. Genel kiiltiir dersleri ise (yabanc dil, Tiirk dili, fizik, matematik vb.) fakiiltelerin
ilgili boliimlerinde gorev yapan 0gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir. Teknoloji Fakiiltelerinde derslerin

toplam kredisi 240 civarindadir.

Ogrenciler yaz stajindan farkh olarak, 8 yariyillik miihendislik egitiminin 7. veya 8. yariyilini sektdriinde
taninmus, tecriibeli, Ar-Ge ve egitim altyapilarin1 olusturmus firmalarda “igyeri egitimi” ad1 altinda, miifredat1
planlanmis bir program ile gecirmektedir. Isyeri egitiminin, 6grencilerin mezun olmadan sektorii, yapacaklar

isleri ve is ortamlarini tanimalarini saglayacagi diisiiniilmektedir (Siileyman Demirel Universitesi [SDU], 2020).
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Boliim miifredatlar1 8 yariyillik, ulusal ve uluslararas: akreditasyonlu miihendislik fakiiltelerindeki boliimlerin
miifredatina esdeger olarak ve 240 AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) kredilik dersler ile
yapilandirilmistir. Miifredatta bir yariyil isyeri egitimi disinda iki yaz donemine dagitilan 60 isgiinii siireli staj
programi da bulunmaktadir. Teknoloji Fakiiltelerinde Agag isleri, Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar
Miihendisligi,  Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Endiistriyel Tasarim Miihendisligi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi, Tmalat Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve Otomotiv
Miihendisligi boliimler bulunmaktadir. Teknoloji fakiiltesi Ogrencileri ancak {iniversite bitiminden sonra
pedagojik formasyon egitimi alarak Ogretmen olabilmektedir. Pedagojik formasyon egitiminde almacak
ogretmenlik meslek bilgisi (tiim programlarda ortak olan) dersleri sunlardir; Egitim Bilimine Giris, Egitim
Psikolojisi, Ogretim Ilke ve Yontemleri, Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi, Sif Yonetimi, Egitimde

Olgme ve Degerlendirme, Ogretmenlik Uygulamasi, Ozel Ogretim Yontemleri.

Se¢meli dersler ise Egitimde Eylem (Aksiyon) Arastirmasi, Rehberlik, Egitimde Program Gelistirme, Egitimde
Teknoloji Kullanimi, Egitim Tarihi, Egitim Felsefesi, Egitim Sosyolojisi, Tiirk Egitim Tarihi, Gelisim Psikolojisi,
Tiirk Egitim Sistemi ve Okul Yénetimi, Ogretmenlik Meslek Etigi, Karakter ve Degerler Egitimi, Yasam Boyu

Ogrenme, Ozel Egitim, Bireysellestirilmis Ogretim ve Bilgisayar Destekli Ogretim (MEB, 2020a).

Tiirkiye’de Gazi Universitesi Teknoloji Fakiiltesinde yer alan Elektrik-Elektronik Miihendisligi boliimiiniin
miifredat1 asagida tabloda verilmistir. Elektrik—-Elektronik Miihendisligi miifredati, 8 yariyilda tamamlanacak
sekilde planlanmis ve 210 teorik ve 30 staj olmak tizere 240 ders kredisinden olusmaktadir. Tiirkiye’de Gazi

Universitesi'nde verilen elektrik—elektronik miihendisligi miifredat: Tablo 3'te verilmistir.
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Tablo 3.

Tiirkiye Elektrik—Elektronik Miihendisligi Miifredat:

Genel Dersler

Alanla ilgili Dersler

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
Tirk Dili

Ingilizce

Fizik

Fizik Laboratuvar1

Matematik

Kimya

Kimya Laboratuvari

Lineer Cebir

Istatistik

Diferansiyel Denklemler
Sayisal Analiz
Elektromanyetik Dalga
Girisimcilik Ve Proje Yonetimi
Tiirk Isaret Dili

Is Hukuku

Kalite Ve Giivenirlik

Isletme

Fotografcilik

Teknik iletisim

Is Saglig1 Ve Giivenligi
Teknoloji Ve Inovasyon Yénetimi

Elektrik Elektronik Miihendisligine Giris
Bilgisayar Programlama
Elektrik Malzeme Bilimi
Elektrik ve Elektronik Ol¢gmeler
Devre Analizi
Devre Analizi Lab
Elektronik Lab

Elektromanyetik Alan Teorisi
Miihendislikte Cizim ve Tasarim
Sinyaller ve Sistemler
Sayisal Tasarim

Sayisal Tasarim Lab
Elektrik Makinalar1

Elektrik Makinalar1 Lab
Giic Elektronigi

Giig Elektronigi Lab
Mikroiglemciler
Mikroiglemciler Lab
Kontrol Sistemleri

Kontrol Sistemleri Lab
Miihendislik Tasarimi
Haberlesme Sistemleri
Haberlesme Sistemleri Lab
Endjistriyel Otomasyon Sistemleri
Endjistriyel Otomasyon Sistemleri Lab.
Giig Sistemleri
Giig Sistemleri Lab.
Optoelektronik

Veri {letisim Teknikleri
Biyomedikal Miihendisligin Temelleri
Giig Sistemlerinde izleme ve Koruma
Enerji Kalitesi ve Harmonikler
Sensorler ve Algilayicilar

Mesleki Yazilim Uygulamalar1
Mikrodalga Teknikleri
Staj (7. Yarryil)
Is Yeri Egitimi (7.Yaryil)
Aydinlatma Teknigi ve Tesis Projeleri
Enerji {letimi, Akalli Sebekeler
Haberlesme Teknikleri
Endiistriyel Haberlesme Teknikleri Lab.
T1p Elektronigi, Sayisal Elektronik
Kablosuz Haberlesme
Elektrik Makinelerinin Tasarimi
Yapay Zeka Teknikleri
Elektrik Motorlarinin Kontrolii
Yiiksek Gerilim
Teknigi Robotige Girig
Ozel Elektrik Makinalari
Yenilenebilir Enerji Sistemleri

Sayisal Isaret, isleme Giic Sistemleri Analizi
Enerji Dagitimi, Optik Haberlegsme Sistemleri Antenler ve Yayilma

Kaynak: Gazi Universitesi, 2020
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Almanya’da meslek egitimi 6gretmen adaylarinin lisans egitimi boyunca aldiklar1 derslerin kredi toplami ve
cesidi daha az iken Tiirkiye’de derslerin kredi toplami ve cesidi bir hayli fazladir. Almanya’da lisans egitimi
boyunca ogretmenlik meslek dersleri verilirken Tiirkiye’'de lisans egitimi iginde bu derslere yer verilmemistir.
Bunun sebebi Tiirkiye’de mesleki egitim 6gretmeni yetistiren bir yiiksekogretim kurumunun bulunmamasidir.
Almanya’da 6gretmen adaylar1 ana ve yan dal olarak iki dalda egitim alirken Tiirkiye’de sadece bir dalda
egitim almaktadir. Tiirkiye’de ve Almanya’da Meslek egitimi 6gretmeni yetistiren fakiiltelerde AKTS ve yan

dal Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4.

Tiirkiye'de ve Almanya’da Meslek Egitimi Ogretmeni Yetistiren Fakiiltelerde AKTS ve Yan Dal

Almanya Tiirkiye
Ders Kredi Toplamlar1 (AKTS) 180 240
Ogretmenlik meslek alaru ile ilgili ders 64 Yok
kredi toplam1 (AKTS)
Yan Dal Egitimi Var Yok
3.3.  Tiirkiye ve Almanya’da meslek egitimi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulama siireci

Almanya’da mesleki 6gretmenlik alaninda egitim goren bir 6gretmen aday1 birinci teorik egitim asamasini
gectikten sonra I. Devlet sinavina girmektedir. Bu sinavi basariyla gegen 6gretmen adaymin egitiminin ikinci
asamasinda Ogretmenlik uygulamas: bulunmaktadir. Bu asamada siuf i¢i davrarnis, Ogretim yontemleri
pedagojik ve konu yaklasimi alanlarinda edinilen bilgilerin uygulanmasi yeniden degerlendirilmektedir. Bu
donemde stajyer 6gretmen aday1 yine bir egitim uzmani ve en az bir alan uzman danismanhginda tecriibeli
ogretmenlerin derslerini izler, kendisi ders hazirlayip sunar ve 6grencilere rehberlik eder (Uygun vd., 2011).
Egitim uzmani danismanlar iiniversite biinyesinde kurulmus olan Okul Uygulamalar1 Egitimi Merkezi
biriminde calismaktadirlar. Bu birim Ozellikle staj donemindeki 6gretmen adaylarmin katiliminin zorunlu
oldugu seminerleri diizenlemektedir (Erben Kegici, 2011). Bu seminerler staj dosyas: hazirlama, 6grenci
basarilarin1 degerlendirme, genel ve dzel dgretim yontemlerine yonelik konular icermektedir. Ogretmenlik
uygulama egitiminin genel amaci bir¢ok alanda yeterlik kazanma, muhakeme giiclinti arttirma, Ogretim
programi, 0gretim yontemi ve egitim siirecini sorgulayabilecek ve olumlu elestirel yaklasim yoluyla sorunlara
¢ozlim bulabilecek diizeye ulagsma olarak ifade edilebilmektedir (GHPO II, 2007; Gruschka, 2008; Kretschmer ve
Stary, 2006;). Ogretmenlik uygulama egitimi normalde iki yil siirmektedir ve ikinci devlet sinavi ile sona
ermektedir (ATO, 2017). Almanya’da uygulama egitimi doneminde 6gretmen aday:r tam zamanli ve maash

olarak gorev yaptigr okulun belirledigi bir licret alarak ¢alismaktadir (Cetin, Uludag ve Ak, 2007: Uygun vd.,
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2011). Baz1 eyaletlerde bu siire 18 aya kadar kisaltilmakta, pratik deneyim ve diger pratik ¢alismalar olarak
kredilendirilerek 12 aya kadar diisiiriilmesi de miimkiin olmaktadir. Almanya'nin Bavyera eyaletinde
ogretmenlik uygulamasi bagvurular: kabul edilenler atandig1 okulda iki yil siire ile haftada tig ila alt1 saat ders

vermektedir (Cetin vd., 2007).

Uygulama egitimi Ogretmen vyetistiren kurumda ve uygulama doéneminde olmak tizere iki boliime
ayrilmaktadir. Ogretmen egitimi veren kurumlardaki mesleki uygulamalarda eyaletlere gore bazi farkliliklar
olmasina ragmen genelde ii¢ tiir uygulamadan sz edilebilir: Oryantasyon Uygulamasi, Meslek Bilgisini
Derinlestirme Uygulamasi, Alan ve Yan Alan Uygulamasi. Oryantasyon Uygulamasinin temel amaci 6gretmen
adaymin edindigi deneyimlere dayanarak kendisinin bu meslege uygunlugu hakkinda fikir sahibi olmasimni
saglamaktir. Ogretmen adaylar1 2. veya 3. yariyilda bir yariyil boyunca haftanin bir giiniinde gruplar halinde
okullara gitmektedir. Bu uygulama dort hafta siirecince her giin olmak iizere de gerceklestirilebilir. Ogretmen
adaylarinin okul i¢i performanslarini yorumlamak igin gelistirilen degerlendirme formlari, akademik danisman
ve Ogretmen tarafindan doldurulmaktadir (Uygun vd., 2011). Doldurulan formlar 6gretmen adayi, danisman
ogretmen ve akademik danismanla birlikte analiz edilmektedir (GHPO II, 2007; Rotermund, 2006). Meslek
Bilgisini Derinlestirme Uygulamasi genellikle 4. ve 5. yariyilda yapilmaktadir. Alana yonelik 6gretim yontem ve
teknikleriyle ilgili calismalardan olusmaktadir. Bu asamada o6gretmen adaylarinin degerlendirilmesi icin
hazirlanan degerlendirme formlari rehber ve uzmanlarca doldurulmaktadir (GHPO II, 2007). Alan ve Yan Alan
uygulamasinda alan bilgisi agirlhik tasimaktadir. Uygulama 6gretmen adaymin alan ve yan alan bilgisi ve bu
alanlarda 6zel 6gretim yontemlerine hakimiyeti bakimindan izlenip degerlendirilmesi acisindan bu asama

diger asamalardan farklidir (GHPO II, 2007).

Yaklasik iki yil stireli uygulama egitimi donemini basariyla bitiren 6gretmen adaylar1 her eyaletin kendisinin
yaptig: ikinci bir devlet smavina girmekte ve bagarili olanlar 6gretmen olarak atanmaya hak kazanmaktadir
(Daschner ve Drews, 2007; Turan, 2005). Ogretrnenler alim ilam verilmis okullara kendileri bagvurabilmekte
(Oehmig, 2005; Vehslage vd., 2007) ve gorev yapacaklari okullari kendileri secebilmektedir. Devlet, atama
yapma yiikiimliigiinde degildir (Erben Kegici, 2011). Ug y1l icerisinde okul bulamayanlar smavi yenilemek
zorundadir (Eurydice, 2009). Ikici devlet smavinda ikinci hakkinda da basarisiz olanlar bir daha ogretmenlik
yapamamaktadir (Cetin vd., 2007). Ikinci devlet sinavi kapsaminda; 6gretmen adayminin bitirme tezi, ders
uygulamasi ders etkinlikleri, egitmenlik ve muhakeme giicii yeterlikleri, egitim ve memuriyet yasasi, en az iki

danisman tarafindan rapor ve tutanaklar esliginde degerlendirilmektedir (Eurydice, 2009).
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Tiirkiye’de uygulanan Pedagojik Formasyon egitiminde 2 saat Teorik ve 6 saat uygulama olmak tizere toplam 8
saat 6gretmenlik uygulamasi bulunmaktadir (MEB, 2020b). Ogretmenlik uygulamasi dgretmen adaylarinin,
gbrev yapacagl alan ve dgretim kademelerinde yaptigi planli mesleki deneyimleri kapsamaktadir. Ogretmen
adayi, uygulama 6gretmeninin gozetiminde ders yapmaktadir. Ayrica tiniversiteden gelen uygulama 6gretim
elemani da 6gretmen adayinin derslerini dénemde en az iki kez izlemekte ve 6gretmen adaymin deneyimleri ile

ilgili mesleki gelisimini destekleyecek onerilerde bulunmaktadir (MEB, 2020b).

Uygulama egitiminin teorik kismu fakiiltede verilmektedir. Bu derslerde 6gretmen adaylarmmin uygulama
okulunda kargilastiklar1  sorunlar ve ¢oziim Onerileri uzman Ogretim {yesinin yonetiminde
degerlendirilmektedir (Dogan vd. 2009). Uygulama Ogretim elemani ve uygulama okulunda ogrenciye
rehberlik yapan 6gretmen 6gretmenlik uygulamasmin ytiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde ortak sorumluluga
sahiptir. Ogretmen adayinn smif i¢cindeki performansinin gézlenmesi ve staj dosyasmnin degerlendirilmesiyle

O0gretmen adayimnin uygulama derslerinden basarili olup olmadigina karar verilmektedir (Uygun vd., 2011).

Ogretmenlik uygulamasi tamamlandiginda 6gretmen adaylarmin asagidaki nitelikleri kazanmis olmalari

beklenmektedir (Yonerge,2009):

e Uygulama okulunda farkli smiflarda derslere girerek 6gretmenlik mesleginin yeterliklerini gelistirebilme
e Kendi alanmnin ders programini ve ders kitaplarini degerlendirebilme, 6l¢gme ve degerlendirme yapabilme
e Uygulama sirasinda edindigi deneyimleri arkadaglar1 ve uygulama 6gretim elemaru ile tartisarak kendini

gelistirebilme

Tiirkiye’de lisans seviyesinde alan egitimini ve pedagojik egitimi tamamlamis ve Ogretmenlik yapma
yeterliligini belgelendirmis bir teknoloji fakiiltesi mezunu 6gretmen adayr Kamu Personeli Se¢me Sinavina
(KPSS), Ogretmenlik Alan Bilgisi Testi (OABT) ve il Milli Egitim Miidiirliiklerince yapilan miilakat smavina
girerek yeterli puan1 almasi durumunda ortadgretim mesleki egitim kurumlarma atanabilmektedir. KPSS
puaninin gegerlilik stiresi 1 yildir. Siire sonunda atanamazsa tekrar sinava girerek atamaya basvurabilmektedir.

Tiirkiye ve Almanya’da 6gretmenlik uygulama egitimi Tablo 5'te verilmistir.
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Tablo 5.

Tiirkiye ve Almanya’da Ogretmenlik Uygulama Egitimi

Almanya Tiirkiye
Siire 2 yil boyunca haftada 3-6 saat 1 yar1yil haftada 6 saat toplam 84 saat
toplamda 168- 336 saat
Ogretmenlik uygulama egitimine 1.Devlet sinavi ile atanma Tiim 6gretmen adaylar1
katilabilme sarti
Ogretmenlik uygulama egitiminin Danisman 6gretmen ve akademik Staj kurumu danisman 6gretmeni ve
degerlendirilmesi danismanin degerlendirmesi universitedeki sorumlu 6gretim
2. devlet sinavi iiyesinin degerlendirmesi
Ogretmenlik Uygulama Egitimi Ogretmenlik uygulama egitimi Ogretmenlik uygulama egitimi
basarisinin atanmaya etkisi siirecindeki basar1 puani atanmada siirecindeki basar1 puaninin atanmaya
dogrudan etkili. dogrudan etkisi yok.

Almanya’da mesleki egitim 6gretmen adaylarmin uygulama egitimi iki y1l stirmekte ve maas alarak fiili olarak
ogretmenlik yaparak ge¢mektedir. Bu siirenin sonunda yapilan II. Devlet sinavinda basarili olan 6gretmen
aday1 meslege baslayabilmektedir. Tiirkiye’de mesleki egitim 6gretmen adaylar: bir yillik pedagojik formasyon
stirecinde sadece bir ders igerigi icinde bir yarryilda haftada 6 saat bir egitim kurumunda fiili ve haftada 2 saat
yliksekogretim kurumunda teorik olarak ogretmenlik uygulamas: egitimi almaktadir. Pedagojik formasyon
belgesini alan 6gretmen adaylar1 KPSS’ye girmekte ve yeterli puan1 almalar1 halinde goreve baglamaktadir. Her
iki tlkedeki uygulama egitimi siireleri karsilagtirnldiginda, Almanya’nin 6gretmenlik uygulama egitimine
ayirdig siirenin oldukga fazla oldugu dikkat cekmektedir. Almanya’da sadece ilk asamada atanan 6gretmenler

uygulama egitimi alirken, Tiirkiye’de biitiin 6gretmen adaylar1 bu egitimi almaktadur.
4. Sonuc ve Oneriler

Ulkelerin egitim politikalar1 sekillenirken egitim sistemlerinin bir yol gosterici oldugu goriilmektedir. Tiirkiye
ve Almanya’nin ortadgretim diizeyi mesleki egitim sistemi benzerlikler gostermekle birlikte is bagsi egitime
onem veren Almanya dual egitim sistemi ile Avrupa’nin en iyi mesleki egitim sistemlerinden birisi olarak 6ne
¢ikmaktadir. Mesleki egitim Ogretmeni olmak icin iki {ilkede de iki asamadan ge¢mek gerekmektedir.
Almanya’da teorik egitimin oldugu birinci asamay: gectikten sonra bir egitim kurumunda tam zamanl
ogretmenlik uygulamasmi tamamlamak gerekmektedir. Tiirkiye’de mesleki alanda egitim veren bir egitim
fakiiltesi olmamasindan dolay1 mesleki egitim 6gretmeni olmak icin oncelikle teknoloji fakiiltesinden mezun
olduktan sonra bir iiniversiteden pedagojik formasyon sertifikasi almak gerekmektedir. Ortadgretimden yiiksek
Ogretime gegiste iki lilkede de smav yapilmaktadir. Tiirkiye’de sadece birinci asamada lise diplomas: ve YKS

sonuglar1 yeterli olmaktadir. Pedagojik formasyon almak igin ise bir smava girme sarti aranmamaktadir.
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Almanya’da ise mesleki egitim 6gretmeni olabilmek icin birinci Asamaya giriste, Gymnasium mezunlarinin
yiiksekogretime gegis hakkini kanitlayan lise diplomasi (Abitur) veya diger liselerden mezun olanlarin ise
ortadgretimi tamamlayanlara verilen bir sertifikaya sahip olmalar1 gerekmektedir. II. asamaya giriste ise I.
Devlet sinavini basariyla gegmis olmak gerekmektedir. Bu benzerlikler dahilinde her iki iilkenin 6gretmen
yetistirme programlar1 teorik egitimi barindirir niteliktedir. Almanya’da mesleki Ogretmen yetistirme
programlarmin {i¢ yili teorik egitimle gecerken sonraki iki yil1 tamamen bir egitim kurumunda maagh 6gretmen
statlisinde uygulama egitimi olarak devam etmektedir. Bavyera eyaletinde Ogretmenlik uygulamasi
basvurular kabul edilenler atandig1 okulda iki yil siire ile haftada {ig ila alt1 saat ders yiiriitmektedir (Cetin vd.,
2007). Tirkiye’de ilk dort yil teorik egitim ile gecmektedir. Teorik egitimin III. yilinda igyeri egitimi ve staj
calismast alan uygulamas: olarak yapilmaktadir. Tiirkiye'de 6gretmenlik uygulamasi pedagojik formasyon
kursunun ikinci ar1 yilinda haftada alt1 saat uygulamali olarak liselerde ve iki saat teorik olarak iiniversitede
verilmektedir. Bu noktada oncelikle teorik daha sonra uygulamali egitimin ele alinisi her iki iilkenin de ortak
yanmni olusturmaktadir. Iki iilkede, gretmenlik uygulama egitimi, uygulama okulu ve gretmenlik egitimi
veren yiiksekogretim kurumu arasinda isbirli§i ve sorumluluk paylasimi i¢inde gerceklestirilmektedir. Her iki
ilkede de  uygulama egitiminin amaci teorik bilgilerin uygulama yoluyla beceri ve tutumlara
dontistiiriilmesidir (Uygun vd., 2009). Fakat Almanya’ da Ogretmenlik uygulama egitimine ayrilan siire
Tiirkiye” ye gore oldukga fazladir. Almanya’da uygulama egitimini 6gretmen olarak atanan kisiler atandiklar
kurumda alirlarken, Tiirkiye’de ise heniiz atanmamuis tiim 6gretmen adaylar1 uygulama egitimini almaktadur.

Bu da uygulama okullarinda yogunluk olusturmakta ve verilen egitimin kalitesini etkilemektedir.

Tiirkiye ve Almanya’da mesleki 6gretmen yetistirme programlarinin igeriginin 6gretmenlik programlarinin
cesidine gore farklilasmasi her iki tilkede de benzerlik gostermektedir. Almanya’da (Bavyera Eyaleti'nde)
egitim siiresi {i¢ yil teorik ve iki yil 6gretmenlik uygulamasindan olusmak iizere bes yildir. Teorik egitimde
derslerin kredi toplami 180"dir. Bunlarin 116’s1 alan ve 64’ii 6gretmenlik meslek dersleridir. Baz1 dersler pratik
ve uygulamali olarak iki parca olarak islenmektedir. Tiirkiye’de egitim siiresi dort yil teorik ve bir yil
pedagojik formasyon kursu olmak tizere bes yildir. Teorik dersler 240 krediden ve hepsi alan derslerinden
olugsmaktadir. Mithendislik fakiiltesi oldugu igin benzer dersler olmakla birlikte miifredat kredi sayis1 ve ders

cesitliligi bakimindan Tiirkiye’deki miifredat Almanya’daki miifredattan biraz daha yogundur.

Almanya ve Tiirkiye mesleki 6gretmen yetistirme sistemleri arasinda sisteme giriste yapilan siavlar agisindan

ve alan egitimi igerik diizenlemesi agisindan biiyiik farkliliklar goriilmemektedir. Tiirkiye’de tamamen mesleki
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egitim Ogretmeni yetistirmek amaciyla faaliyet gosteren bir yiiksekogretim kurumu olmadig1 igin meslek
egitimi konusunda eksiklikler géze carpmaktadir. Ozellikle 6gretmenlik uygulama egitimi konusunda gerek
egitim siiresinin uzunlugu gerekse Almanya’da 6gretmenlik uygulama egitimi basarisinin atamada etkili
olmasindan dolay1 siirecin etkinligi bakimindan 6nemli bir fark bulunmaktadir. Tiirkiye’de mesleki egitim
Ogretmeni yetistiren bir yiliksekogretim kurumunun olmamasmin yol acti$1 bir diger sorun da teknoloji
fakiiltelerinde okuyan ogrencilerin 6gretmenlige yaklasimlaridir. Erdem’in (2018) teknoloji fakiiltelerinde
yapilan arastirmasinda egitim goren Ogrencilerin sadece %16’sinin mezun olduklarinda 6gretmen olmay:
diisiindiigii kalan %84’iiniin ise miihendis olmay1 planladig1 goriilmiistiir. Ogretmen olmayi diisiinen
ogrencilerin de kiigiik bir kismi Ogretmen olmay1 isteyerek teknoloji fakiiltesini tercih etmistir. Bu tiir
olumsuzluklar1 ©6nlemek amaciyla Tiirkiye’de mesleki egitime Ogretmen yetistiren fakiilteler acilmasi

konusunda gerekli diizenlemeler yapilabilir.

Her tilkenin kiiltiirel, sosyolojik, etnik ve ekonomik yapis1 bir¢ok yonden birbirinden farklilik gostermektedir.
Bu yiizden her {iilkenin kendine 6zgii egitim sistemi vardir. Her egitim sisteminin olumlu ve olumsuz yonleri
bulunmaktadir. Ayrica higbir sistem ideal bir model olarak goriilemez. Ulkelerin egitimde o iilkenin kendi &zel
yapisindan kaynaklanan sorunlar1 bulunabilmektedir. Ulkemizin de mesleki egitim dgretmenlerinin egitiminde
sorunlar mevcuttur. Almanya 6rnegi Tiirkiye’deki sorunlarin analizinde ve ¢oziimlenmesinde yol gosterici
olabilecegi degerlendirilmektedir. Fakat bir {ilkenin egitim sisteminin kopyalanip tamamen model alinmasi
¢oztim anlamina gelmemelidir. Almanya egitim sisteminin olumlu yanlarmi alarak onlardan yararlanmak
Tiirkiye'nin kendi egitim sisteminin giincellenmesinde ve iyilestirilmesinde bir ¢dziim yolu olabilecegi

distuntilmektedir.
5. Ek Bilgi

Etik Beyan

Bu calismanin, 6zgiin bir ¢alisma oldugunu; ¢alismanin hazirlik, veri toplama, analiz ve bilgilerin sunumu
olmak tizere tiim agsamalarindan bilimsel etik ilke ve kurallarina uygun davrandigimizi; bu calisma kapsaminda
elde edilmeyen tiim veri ve bilgiler i¢in kaynak gosterdigimizi ve bu kaynaklara kaynakcada yer verdigimizi;
kullanilan verilerde herhangi bir degisiklik yapmadigimizi, ¢alismanin Committee on Publication Ethics
(COPE)'in tiim sartlarin1 ve kosullarini kabul ederek etik gorev ve sorumluluklara riayet ettigimizi beyan

ederiz.
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Cikar Catismasi ve Yazar katkilar1
Bu calismada herhangi bir kurum, kurulus veya kisiyi dolayli ya da dogrudan etkileyebilecek ¢ikar catisma

yoktur. Yazarlar calismaya esit oranda katk: saglamistir.
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7. Extended Summary

Development of a country, to train qualified people, ensure social peace in society, an individual's life,
preparation, teachers play a key role transferred to the landfill's culture and values for future generations
(Ozden, 1999, p. 21). From this point of view, increasing the quality in the education system will be by enabling
qualified teachers to enter the system. The most important element of the education system is the teacher, and a
quality education can be done with qualified teachers. As in every field of education, the teacher is one of the
most important elements of the vocational education process. The quantity and quality of teachers will ensure

the development of vocational education.

The training of vocational teachers in our country has been carried out for many years under the responsibility
of the Technical Education, Vocational Education, Trade and Tourism Education and Industrial Arts Education
Faculties. However, there have been some difficulties in this area. The increase in the number of vocational and
technical education faculties, whose main purpose is to train teachers for vocational and technical secondary
education institutions, resulted in the graduation of more teacher candidates than needed, and the appointment
of these graduates by the Ministry of National Education remained at very limited levels (Erdem, 2018). Teacher
candidates who graduated from Technical Education Faculty could not be employed as teachers, and technical
teachers who turned to different areas of the public and private sector experienced title and authority problems
(Ozden, 2015). Despite years of work, this problem has not been overcome. This faculty that trains teachers for

vocational high schools closing in 2009. The Faculty of Technology engineers focused on raising converted with
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a menu of higher education institutions providing vocational teacher education is no longer. Therefore,
Technology for complete their teachers and prospective teachers who want to be teachers in universities may be
obtained on condition that the competence to complete the 25-credit training courses related to education was
run. Teacher candidates who graduated from these faculties and want to become teachers could become

teachers in vocational high schools by taking pedagogical formation from universities until the end of 2020.

Turkey as well as for teacher training in the field of vocational training to improve gradually in other countries
is a topic which continues its development. Turkey currently has problems with vocational training. Sahin and
Findik (2008) stated that the ratio of Vocational Education, which is between 65-70% in developed countries, to
all secondary education in our country is around 36,7%. Turkey in terms of number of students per instructor in
vocational and technical education lags behind developed countries. In vocational education, where practice is
predominant, the high average of students per lecturer or teacher decreases the quality of education provided in
both secondary and higher education (Sahin ve Findik, 2008). The most important problem of vocational and
technical education institutions besides the number of students and the lack of teaching staff is the lack of
infrastructure, technological equipment, laboratories, and workshops (Erden Ozsoy, 2015). Moreover, ties
between Turkey and the vocational training sector is rather weak. Vocational education graduates do not have
the qualifications required from them, on the other hand, there is a shortage of qualified intermediate staff in
enterprises. This problem arising from the mismatch of supply and demand in the labor market needs to be
resolved. Because this situation may cause the graduates to be unemployed or to work in jobs other than the
fields they studied. It is necessary to turn vocational training into an important tool in the economic
development process (Erden Ozsoy, 2015). Problems in educational institutions caused these institutions to
have difficulties in meeting the expectations of the real sector. On the other hand, the real sector does not play a

sufficient role in structuring vocational education.

The harmony between education and the sector makes the German system strong in vocational education,
which is shown as one of the most successful countries in Europe. With business training, conducted by
combination of a vocational school in the week 1-2 days lasting theoretical training dualist system then provides
experience for the profession to be sustainable and this kind of training to increase employment opportunities
for the youth (Aykac, 2002). Secondary size ratio of the high-quality level of the German population characterize
the level of education. The main reason is traditional dual vocational training system is the longstanding system

(ATO, 2017). In Germany, the authorities regarding the functioning of the education system are shared between
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the states and the state, but the management of vocational education, subject to a dual system, is under the
authority of the state (Media Consulta Deutschland, 2003). The general economic trend and especially the
situation of the labor market positively affect the participation of enterprises in education in the dual system as
training place. Overall, just under 25% of businesses currently provide training opportunities. The ratio of

enterprises providing training increases in direct proportion to the size of the enterprise.

However, the distribution of interns by institutional size categories is highest in small and medium-sized
enterprises. However, especially in the last four years of 12-year uninterrupted education, the rate of students

leaving formal education and turning to open high school practice is very high (ATO, 2017).

The training of vocational education teachers in Germany includes two levels such as Theoretical and Teaching
Practice. The theoretical teaching phase lasts 3 or 4 years and consists of educational science, field knowledge
and teaching and School Practice (Coskun, 2000; Demirel, 1991). The second stage is the teaching practice and
generally covers a 2-year internship period. The aim is to ensure that prospective teachers gain professional
qualifications after the training of scientific teacher training, and especially to make them take responsibility (
Eurydice, 2009). Due to the political structure of Germany, teacher training depends on the states. It is the
responsibility of the “Regular Committee of Culture Ministers” to ensure interstate balances and take decisions
on supra-provincial issues (Uygun, Ergen ve Oztiirk, 2011). Teacher candidates are generally trained in

Education Sciences Faculties, with exceptions in some states (Cogskun, 2000; Lehrerbildung, 2009).

Problems in the field of vocational training in Turkey (Sahin and Findik, 2008). In recent years, problems related
to vocational education have been overcome and vocational education has been improved in terms of quality
and quantity. Because vocational education is directly or indirectly related to the provision of employment and
the development of the country. The condition of developing vocational education and increasing its quality in
our country is to provide well-trained teacher input to the system. To improve the teacher education system, it
would be an effective step to compare it with the teacher education system of other countries and seek
solutions. In this regard, in this study, the German teacher education system, which has a different feature in
terms of both the vocational education system and the teacher education system in EU countries, and the
approaches applied in the selection of teacher candidates for the teaching profession are discussed. To this end,
Germany has introduced the structure of teacher education and teacher training later in comparison with
Turkey's application, comments and suggestions are made. In this study, the Turkish vocational education

system with the most advanced and successful system accepted in vocational training systems applied in
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European countries, the dual German system of industrial enterprises highest in Germany's largest and alone in
Turkey has tripled export capacity Bayern in private (Aykag, 2002; ATO, 2017) was analyzed using the

comparative training method.

To become a vocational education teacher, it is necessary to pass through two stages in both countries. After
passing the first stage of theoretical education in Germany, it is necessary to complete full-time teaching
practice in an educational institution. Due to the lack of a vocational training school offering education in the
field of vocational training to become a teacher, first in Turkey after graduating from a university of technology,
faculty pedagogical training receives a certificate is required. Examinations are held in both countries in the
transition from secondary education to higher education. Only a high school diploma and YKS results in
Turkey in the first stage is sufficient. To get a pedagogical formation, there is no requirement to take an exam. In
Germany, in order to become a vocational education teacher, the graduates of Gymnasium must have a high
school diploma (Abitur), which proves the right of transition to higher education, or a certificate given to those
who have completed secondary education. In entering the 2nd stage, it is necessary to pass the 1st State exam
successfully. Within these similarities, teacher training programs of both countries contain theoretical
education. While three years of vocational teacher training programs in Germany are spent with theoretical
education, the next two years continue as practical training in the status of paid teachers in an educational
institution. Bavarian applications accepted in teaching practice who walked three to six hours per week for two
years at school is assigned is MEK (Cetin et al., 2007). It passes through the first four years of theoretical
education in Turkey. In the third year of theoretical education, workplace training and internship work field
practice is carried out. Teaching practice of pedagogical training courses in Turkey in the 2nd half of the year
are given weekly for 6 hours and 2 hours of lectures in high schools as practical as the university. At this point,
approaching first theoretical and then applied education constitutes the common side of both countries. In two
countries, teacher practice training is carried out in cooperation and responsibility sharing between the practice
school and the higher education institution providing teacher education. The aim of practical training in both
countries is to transform theoretical knowledge into skills and attitudes through practice (Uygun et al., 2009).
But in Germany the time allocated to teaching practice training to Turkey is very much based. Was appointed as
teacher training practices in Germany, people reflected fairly in the institution they are assigned, unassigned if
not all teachers get practical training in Turkey. This creates intensity in practice schools and affects the quality

of education provided.
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Turkey and differentiation depending on the type of content of teaching programs of vocational teacher training
programs in Germany in both countries also shows similarities. The education period in Germany (State of
Bavaria) is 5 years, consisting of 3 years of theoretical and 2 years of teaching practice. In theoretical education,
the total credit of the courses is 180. Of these, 116 are field and 64 are teaching profession courses. Some courses
are taught in two parts, practical and practical. Turkey theoretical training for 4 years and 1 year of pedagogical
training courses, including 5 years. Theoretical courses consist of 240 credits and all of them are field courses.
While similar courses to the curriculum that the faculty of engineering in terms of the credit agreement number

and diversity course syllabus in Turkey is slightly denser than the curriculum in Germany.

Vocational teacher training system between Germany and Turkey in terms of access to the system and test in
the field of education in terms of content regulation huge differences seen no line. Deficiencies in training
because it is not a higher education institution that operates entirely in Turkey to train vocational education
teachers are outstanding. There is a significant difference in terms of the effectiveness of the process, especially
in terms of teacher practice education, due to the length of the education period and the effectiveness of the
success of teaching practice education in Germany. Turkey in vocational education teachers are trained to a
higher approach to the teaching of students studying at the faculty of technology is another problem caused by
the absence of institutions. According to the research of Erdemir (2018) that was done in the technology faculty
students studying to be teachers when they graduate only consider the remaining 16% was observed that 84%
of the plans to be an engineer. A small portion of the students who are thinking of being teachers preferred to
be a teacher and preferred technology faculty. Such negativity vocational education teacher training in Turkey

in order to prevent the opening of the faculties necessary arrangements can be about.

The cultural, sociological, ethnic and economic structure of each country differs from each other in many ways.
That's why every country has its own education system. Every education system has positive and negative
aspects. Also, no system can be seen as an ideal model. Countries may have problems in education arising from
the specific structure of that country. There are problems in the training of vocational education teachers in our
country. The example of Germany is considered to be a guide in the analysis and resolution of the problems in
Turkey. However, copying a country's education system and modeling it completely should not mean a
solution. Taking advantage of the positive aspects of the German education system is thought to be a solution

for updating and improving Turkey's own education system.
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