ILKOGRETIM OGRENCILERININ OGRETMENLERININ MESLEKI ETIK UYMA...

ILKOGRETIM OGRENCILERININ OGRETMENLERININ MESLEKI
ETIK ILKELERE UYMA DUZEYINE ILISKIN GORUSLERI

Yiiksel GUNDUZ"
Zehra Sedef COSKUN "™

Ozet

Bu arastirmanin amaci, 6grenci géruslerine gore, 6gretmenlerin mesleki etik
ilkelere uyma duzeylerini belirlemektir. Bu amacla, arastirmada genel tarama mo-
deli kullamlmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu, 2010-2011 6gretim yilinda Art-
vin Merkez ilgesinde bulunan 6 ilkogretim okulunun 4, b, 6, 7 ve 8. siniflarina de-
vam eden 617 6grenci olusturmaktadir. Bu arastirmada veriler arastirmacilar tara-
findan gelistirilen 30 maddelik Ogrenci Algisina Goére Ogretmen Etik Degerler
Olgegi ile toplanmustir. Olgegin Cronbach Alfa giivenirlik katsayis1 0,95 olarak
hesaplanmistir. Olgekle elde edilen veriler, yuzde, frekans, ortalama ve t testi ile
gozimlenmistir. Arastirma sonucuna gore, oOgrenciler 6gretmenlerinin mesleki
etik ilkelere genel olarak “cok” diizeyinde uyduklanni belirtmislerdir. Ogrenci
goruslerinde, cinsiyet ve sinif dizeyi degiskenine gore anlamh farkliliklar bulun-
mustur. Kiz 6grenciler, 6gretmenlerinin etik ilkelere uyma duzeylerini, erkek 63-
rencilerden anlaml derecede daha yiksek bulmuslardir. Sinif diizeyi degiskenine
goére, 4. ve b. sinif 6grencileri, 6gretmenlerinin etik ilkelere uyma diizeylerini, 6, 7
ve 8. sinif 6Jrencilerinden anlamli derecede daha yiksek bulmuslardir.

Anahtar Kelimeler: Etik, mesleki etik, 6gretmen, ilke

ELEMENTARY SCHOOL STUDENTS'S VIEWS REGARDING THE LEVEL OF
THEIR TEACHERS’' COMPLYING WITH PROFESSIONAL ETHICS PRINCIPLES

Abstract

The purpose of this study is to determine the level of teachers’ complying
with professional ethics principles, based on their students’ opinions. To that end,
survey model was used in this study. The sample of this study consists of 617
elementary school students in the 4th, bth, 6th, 7th, 8th grades of 6 elementary
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schools in Artvin in the 2010-2011 academic year. In this study, the data were
collected using a 30-item teacher ethics value scale developed by the researchers
which captured students’ perceptions. The Cronbach'’s alpha reliability coefficient
of the scale was calculated as 0.95. The data gathered using the scale were
analyzed, using percentage, frequency, mean, and t-test. According to research
results, students state that teachers conform to professional ethics principles at
‘high’ level. Significant differences were found among students in terms of gender
and grade level variables. Female students determined at a statistically
significantly higher level than male students that their teachers complied with
professional ethics principles. In terms of grade level variables, 4th and bth grade
students determined the level of teachers’ complying with professional ethics
principles significantly higher than 6th,7th, and 8th grade students.

Key words: Ethics, professional ethics, teacher, principle

1. GIRIS

Tarihsel suregte insanoglunun gereksinimleri gegsitlenmis ve buna bagh
olarak da degisik meslek gruplan ortaya gikmigtir. Gunumizde 25000'e yakin is
gesidi bulunmaktadir.

Bunlann bir kismi bilimsel anlamda gerekli kriterleri sagladid: igin meslek
kabul edilmektedir. Ogretmenlik mesledi de kendine has bir takim 6zellikleriyle,
diger tim meslek gruplarindan aynlmaktadir. Bu o6zelliklerinden en 6nemlisi,
ogretmenligin diger tim mesleklerin (meslek calisanlarinin) ¢greticisi olmasidir.
Bu ozelliginden dolayi, 6gretmenlik mesle@i, zaman iginde inis cikiglar olsada
toplumdan sayg: gormus ve toplum iginde 6nemli bir yer edinmistir. Gunumuzde
de yine en giivenilir meslekler arasinda yer almaktadir.

Meslek, toplum tarafindan kabul gormus mal ve hizmet Ureten etkinlikler
butununu olusturur. Meslek gruplar, zaman igerisinde meslek yapilarnina uygun
ilkeler belirlemislerdir. Bu ilkelerin en oénemlilerinden biri de etik ilkesidir. Etik, bir
ahlaki eylem kuramidir, ama bunu o6ncelikle bilgi adina degil, eylem adina
gergeklestirit. Bu nedenle etik salt kuram olusturma amaciyla gelistirilmis bir
kuram; entelektiiel bir doyuma hizmet eden zihinsel bir galisma degil, en basta
dusiince ve eylem iligkisidir (Pieper, 1999). Etik, muhakeme ve akil ylriitme siireci,
ahlak ise, yaganan bir olgudur. Diger bir ifade ile , ahlak yasanan bir olgu, etik ise
bu olguyu sorgulayan felsefedir (Tevriiz, 2007: 2).

Buna gore etik, bitin etkinlik ve amaglarnn yerli yerine konulmasi, neyin
yapilacadi ya da yapilamayacadinin, neyin istenecedi ya da istenemeyecedinin,
neye sahip olunacagl ya da olunamayacaginin bilinmesidir (Hangerlioglu, 1975;
Polat, 1999; Demirtag ve Glnes,2002, s.58). Bagka bir tanimda etik, insanlarnn
kurdugu bireysel ve toplumsal iligkilerin temelini olugturan degerleri, normlari,
kurallan dogru-yanlis ya da iyi-koti gibi ahlaksal agidan arastiran bir felsefe
dalidir (1nal,1996: Akt: Aydin, 2002; MEB, 2006, s.3; TDK, 2008). Kisaca belirtecek
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olursak; etik dogru ve yanlis davranig teorisidir. Ahlak ise onun pratigidir
(MEB,2006,s.4). Etik, bir seyin iyi oldugu hikmiune nasil vanldigini aciklamaya
galigir.

Etigin glcl, insanin vicdanidir. Insan duygusunu, dusincesini, davranisini,
tutumunu, eylemini, vicdaninin sesine kulak vererek, dogru-yanls, iyi-koétd,
olumlu-olumsuz, olarak degerlendirir. Bu sekilde kisi kendisi ve bagkalan
arasindaki iligkilerde denge, diizen, denetim ve uyum saglar (Mocan, 2002). Bu
nedenle etigin yaptinmi, daha c¢ok vicdani olguler iginde kalmaktadir (Bulbil,
2001: 14). Oysa her meslegin mesleki etik ilkelerinin agik olarak bilinmesi ve ihlali
durumunda bir yaptinminin olmasi gerekli gorulmektedir. O halde nedir mesleki
etik?

Mesleki etik, belirli bir meslek grubunun, meslege iligkin olarak olusturup
kurdugu, meslek uyelerine emreden, zorlayan, kisisel egilimlerini sinirlayan,
yetersiz ve ilkesiz tyeleri meslekten diglayan, meslek ici rekabeti dizenleyen ve
hizmet ideallerini korumay: amaglayan mesleki ilkeler butinudur (Demirtas ve
Gunes,2002, s.104; MEB,2006,s.23). Diger bir ifadeyle mesleki etik, is hayatindaki
davraniglart yonlendiren, onlara rehberlik eden etik prensipler ve standartlarn
toplamina denilmektedir. Mesleki etik bir 6zdenetim dizenegi gibi ¢alisir, fakat
diger denetim bigimlerinden farkli olarak igseldir ve manevi bir nitelik tasir.
Meslek etigi ise, mesleki davranigla ilgili neyin dogru, neyin yanlig, neyin hakli,
neyin haksiz oldugu hakkinda inanclara dayali ilkeler ve kurallar toplulugudur
(Kardes-Selimoglu, 1997, s.146). Meslek etigi kisinin, isletmenin/kurumun ve
toplumun etik anlayisindan etkilenir. Meslek etiginin en énemli yanlarindan biri,
dinyanin neresinde olursa olsun, ayni meslekte calisan bireylerin bu davranisg
kurallanna uygun davranmalannin gerekli olmasidir (Kuguradi, 1988, s.21).

Mesleki etigin temelinde insanlarla iligkiler yatar. Ayni meslekten bireylerin
birbirleri ile iligkilerinde belli davranig kaliplarina uymalarnn meslek etiginin
geregidir (Aydin, 1993, s.71). Meslek etigi her seyden once, o meslegi
strdiirenlerin meslegin gerektirdigi nitelik ve 6zelliklere ne derecede sahip olup
olmadigiyla yakindan ilgilidir (Torlak, 2001:84). Meslek etiginin en ayirt edici
ozelliklerinden bir tanesi de, meslegdi yerine getiritken kusurlarin, 6zellikle meslek
gevresi disinda yer alan kisilerden belirgin bir sekilde tepki gormemesidir (Aydin,
2002:75). Bugiin 6gretmenlik mesleginin hala en glvenilir meslekler arasinda yer
almasi, OgJretmenlerin bu mesle§in etik ilkelerine baghh oluglaninin bir
gostergesidir. Ayrica, verimliligin artmasi, kalitenin ytkselmesi icin meslek etigi
gereklidir ( MEB, 2006).

Ogretmenlik, davranig degistirme isgéristi nedeniyle etik bir meslektir.
Ogretmenlerin meslek etigi, 6gretmenlik mesleginin yapisindan, 6gretmenlerin
birbiriyle ve 6grencileriyle olan etkilesimlerinden, okulun egitim atmosferinden,
modern toplumun gelismelerinden ve istemlerinden etkilenmektedir (Goziitok,
1999, s.87). Ogretmenler gorevlerini yerine getirirken, uymalarn gereken mesleki
ilkeleri g6zonunde bulundurmalidirlar. Dig dediskenler bu ilkelerin uygulanmasi
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uzerinde fazla etkili olmamalidir. Etkili olursa, bu durum 6dretmene karsi given
bunalimi yaratir.

Ogretmenlik bir meslek olarak, mesleki etik ilkeleri de olan bir meslektir.
Cunki mesle@in yerine getirilmesi siirecinde 6gretmenlerin bu ilkelere uymasi bir
gerekliliktir. Ogretmen, mesle§e giretken meslegin ilkelerine sadik kalacagini
onceden kabul eder. Etik ilkeler, bir 6rgut iginde etigin kurumsallagmasi igin
orgutin genel degerler sistemini ve amaglarini tanimlayan, verilen kararlarin buna
uygunlugu ig¢in rehberlik eden mekanizmadir (Demirtas ve Gunes,2002, s.58). Etik
ilkeler, toplumun butun uyelerine saygili olmayi, farkl kiltiirlere ve distincelere
karg1 hosgoruyu, kisilerin esitliginin kabul edilmesini ve kaynaklann adil olarak
dagitilmasini igerir. Mesleki etik ilkeleri ahlaki bir boyut igeren ve ¢rgitin iginden
ve disindan kaynaklanan sorunlarin ¢ozimunde, orgut ve iggorenlerin gereksinim
duyduklan bir cergceve c¢izer. Bu cergeve, isgorenleri etik ilkelere uygun
davranmaya guduleyici bir etkiye sahiptir ve ayni zamanda orgut kulturini de
onemli Olgide etkileyerek, orgut icinde bireylerin gercgeklestirmesi istenen
davraniglarnn tanimlar (Aydin, 2002). Bu anlamda Yasaroglu'nun da (2007 )
belirttigi gibi, o6Jretmenler, ulusal, manevi ve etik degerlerini okulunda ve
sinifinda yasayan ve ogrencilerine yasatan, 6grenci ile olan iligkilerinde belli
kurallanin disina c¢ikmayan, ogdrencileri korkutmayan, kendi inang ve fikirlerini
ogrencilere dayatmayan, okul kaynaklarini israf etmeyen, adaletli davranan
bireyler olmalidir.

Aydin (2006)'a gore, ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri profesyonellik,
hizmette sorumluluk, adalet, esitlik, saglikli ve givenli bir ortamin saglanmasi,
yolsuzluk yapmamak, durtstlilk, dogruluk ve giiven, tarafsizlik, mesleki baglhlik ve
surekli gelisme, saygi, kaynaklann etkili kullanimi seklinde siralanirken, genel
olarak mesleki etik ilkeleri, dogruluk, yasallik, yeterlik, giivenirlik, mesleki bagllik,
adalet, esitlik, tarafsizlik, sorumluluk, insan haklarnna saygili olma, insan sevgisi,
hosgort, tutumluluk, demokratik davranmak seklinde siralamakta mumkundur.
Ayrica Ogretmenin, aynmecilik, kayirma, yildirma/korkutma, istismar, ihmal,
bencillik, eziyet etme, siddet uygulama, baski yapma, saldirganlik, hakaret etme,
taciz etme gibi davraniglanni da etik dis1 davraniglan olarak gostermek olasidir.
Pelit ve Guger'in (2006) belirttigi gibi, ogretmenlerin 6zellikle kendi alanlarina
giren tim konularda etik ilkeler gergevesinde hareket etme sorumlulugu, diger
meslek elemanlarindan daha fazladir.

Toplumun biling diizeyinin artmasiyla birlikte, 6gretmenlerin 6grencileriyle
olan iligkileri daha aynntili ele alinmaya ve degerlendirilmeye baglanmistir. Bu da
6gretmenleri daha etik davranmaya itmistir. Ogretmen en basta adil, dirist,
saygili, sevgi dolu, okuluna ve yasalara bagli, insan haklarina inanan ve insanlara
deger veren ve giiven verici bir karaktere sahip olmalidir. Ayrica 6gretmenler,
mesleki anlamda yeterliliklerini saglamis, kendini gelistiren ve bu kutsal meslegdin
ne kadar biiylik bir sorumluluk gerektirdiginin bilincinde olmalidir (Obuz, 2009).
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Etik davranmak vyasal, kultiirel ve mesleksel 6zelligin geredgi olarak,
6gretmenlik mesleginin her alaninda kendisini hissettirmelidir. Ogretmenler, sinif
icinde ya da okulda gorevlerinin gereklerini yaparken, yalniz programin
gerektirdigi yasantilann kazandirmakla kalmazlar, davraniglarnyla ogrencilerine
model olmak durumunda oldugu icin etik duyarlilia daha fazla 6zen gostermek
zorundadirlar. Gintmiizde meslek etigine olan ilginin giderek artmasinin nedeni,
kimi mesleklerde karsilasilan etik sorunlarn artmasi ya da artan sorunlarn farkina
varilmasidir (Tepe, 2000, 1).

Omegin, Ugurlu'nun (2008), lise son smif égrencileriyle yaptig calismada,
ogrenciler, oOgretmenlerinin, ogrenci odgretmen iligkilerine yonelik etik
davranislarini olumsuz olarak algilamiglardir.

Ogretmenlerin mesleki etik ilkeleri ve bu ilkelere uyma diizeylerini arastiran
birgok aragtirma bulunmasina ragmen (Goziitok, 1999; Pelit ve Giiger, 2006; Da-
yang, 2007; Ugurlu, 2008; Obuz, 2009; Turgut, 2010; Oztiirk, 2010; Colnerud, 2006;
Zheng ve Hui, 2005; Campbell, 2000), ayni amacl ilkodretim 6drencilerinin goris-
lerine gére yapilan galismalar ¢ok sinirli (Orenel, 2005; Yaman, Cetinkaya Mermer
ve Mutlugil, 2009) kalmistir. Dolayisiyla yapilan ¢aligmanin bu boslugu dolduraca-
g1 ve alana katk: saglayacag: umulmaktadir. Bu nedenle tasarlanan galismanin
amacl, ilkogretim o6grencilerinin goéruslerine gore, 6gretmenlerin mesleki etik ilke-
lere ne duzeyde uyduklanni ortaya gikarmaktir. Bu baglamda asagidaki sorulara
yanit aranmigtir.

1. Ogrenci goriislerine gére 6gretmenler mesleki etik ilkelere ne diizeyde
uymaktadirlar?

2. Ogretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma diizeylerine iliskin 6grenci go-
rugleri arasinda, cinsiyet ve sinif diizeyine gore farkliliklar var midir?

2. YONTEM

Aragtirmanin Modeli

Bu arastirmada genel tarama modeli kullanilmistir. Genel tarama modeli,
gok sayida elemandan olusan bir eviende, evren hakkinda genel bir yargiya var-
mak amaciyla evrenin timu ya da ondan alinacak bir grup, 6érnek ya da érneklem
tzerinde yapilan tarama diizenlemeleridir (Karasar, 2004, s.79).

Galisma Grubu

Bu arastirmada veri toplamak amaciyla, 2010-2011 6gretim yilinda Artvin ili
Merkez ilcede bulunan 6 ilkdgretim okulunun 4-5-6-7 ve 8. smiflarninda 6grenim
gérmekte olan 617 6grenciden olusan bir galisma grubu kullanilmistir. Ogrencile-
rin % 50,7'si kiz; % 49,30 erkektir. Yine ¢alisma grubunun % 40,51 4 ve 5. sinif
ogrencisiyken; % 59,5'i 6-7 ve 8. smif 6grencileridir.
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Veri Toplama Araglarn

Bu aragtirmada veri toplamak uzere iki ayn olgme araci kullanilmistir. Bun-
lardan ilki 6grencilerin demografik ozelliklerini saptamak tizere kullanilan iki soru-
luk bir ankettir. fkinci veri toplama araci ise, arastirmacilarca gelistirilen Ogrenci
Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgegi'dir. Olgek likert tipi degerlendirmeye
sahip 30 maddeden olugsmustur. Olgedin kapsam gegerligi, alanda uzman bes
akademisyenin deg@erlendirmeleri sonucuna goére gok yiiksektir.

Olgegin yap1 gegerligini sinamak tizere ilk etapta Kaiser Normallestirmesiy-
le Varimax dik dondurme teknigi (Varimax with Kaiser Normalization) ile agimla-
yict faktor analizi (temel bilesenler analizi) islemi gergeklestirilmigtir. Kaiser-
Meyer-Olkin Degerinin ,97 olmas1 nedeniyle toplanan veriler faktor analizi islemi
yapmaya uygundur. Barlett test sonucunun istatistiksel agidan ,001 dizeyinde
anlaml sonug vermesi nedeniyle, dlgek ile dlgumlenen 06zelligin evien parametre-
sinde ¢ok boyutlu bir 6zellik oldugu anlasilmigtir. Yapilan analizler sonucunda
Olgedin 6zdegeri 2'nin ustunde iki alt boyutu bulunmustur. Birinci alt boyut (Mes-
leki Sorumluluk)'un 6zdegeri 8,54 olup, tek basina toplam varyansin 28,49'nu
karsilamistir. Ikinci alt boyutun (Mesleki Yeterlilik) ise 6zdegeri 6,53 ve acikladign
varyans orani ise 21,79'dur. iki alt boyut birlikte Olcilen 6zelligin evren paramet-
resindeki varyansinin 50,29'unu kargillamaktadir. 19 maddeden olusan mesleki
sorumluluk alt boyutuna ait maddeler 1, 2, 3, 4, 5, 13, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,
26, 27, 28, 29, 31. maddelerdir. Bu maddelere 6mek olarak “Ogretmenlerimiz hos-
gorilidiirler, Ogretmenlerimiz bizi degil davraniglanmiz elestirirler” gosterilebilir.
Ikinci faktor olan mesleki yeterlilik alt boyutuna ait maddeler 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,
14, 15, 16, 25. maddelerdir. Bu maddelere 6rnek olarak “ Ogretmenlerimiz belirle-
nen sinif kurallarina uygun davranirlar, Ogretmenlerimiz vaktinde derse girerler ”
gosterilebilir.

Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olgedi'nin toplam puanlari
ile 1. alt boyut arasinda hesaplanan korelasyon katsayisi ,96 iken II. alt boyutta
,95'dir. Her iki alt boyut i¢in hesaplanan korelasyon katsayisi, istatistiksel acidan
,001 diizeyinde anlamhdir. ki alt boyut arasinda hesaplanan iliski katsayis1 ,6b
olup, bu da istatistiksel agidan ,001 diuzeyinde anlaml bir sonug¢ vermistir.

Yapilan bilimsel ¢alismalarda bir meslek grubunun sahip oldugu etik deger-
ler ile kisilik ézellikleri arasinda yiiksek korelasyonlarin bulunmasi nedeniyle, Og-
renci Algisina Goére Ogretmen Etik Degerler Olce§inin kriter gegerliginin belir-
lenmesi igin Sifat Listesi (Adjective Check List = ACL) testinin de uygulamasi
yapilmistir. Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olgedi toplam puanlarn
ile yine ogrenciler tarafindan algilanan ACL kisilik testi basarma, basatlik, sebat,
duzen, sefkat gosterme, uyarlik, otokontrol, 6zguven, kisisel uyum, ideal benlik ve
askeri liderlik alt boyut puanlarn arasinda istatistiksel acidan en az ,05 diizeyinde
pozitif yonde anlaml iligkiler elde edilmistir.

Elde edilen tiim bu sonuglar; Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler
Olgegi'nin gegerli bir test oldugunu ispatlamistir.
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Olgegin guvenirligi; test-tekrar test ve i¢ tutarlilik katsayilar yardimiyla be-
lirlenmigtir. Elde edilen i¢ tutarlilik katsayis1 ,95; test tekrar test guvenirlik katsa-
yis1 ,72 olarak hesaplanmistir. Ayrica 6lgedin tim maddelerin toplam ve alt boyut-
lar bazinda madde guvenirlik ve gegerlik analizleri yapilmis ve maddelerin gegerli
ve guvenilir oldugu anlagilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Geligtirilen 0Olgek, arastirmacilar tarafindan ogrencilere dagitildiktan son-
ra, yapilan agiklama dogrultusunda doldurmasi istenmis ve Odrencilerin doldur-
mas! beklenerek, doldurma isleminden sonra toplanmistir. Ogrencilerin 6lcege
verecekleri cevaplarnn glvenirligi agisindan ogretmenler kisa siireli olarak sinifa
alinmamuiglardir. Ogrencilere dagitildiktan sonra toplanan Olgeklerin teker teker
incelenmesi sonucunda, hepsinin isleme dahil edilecek nitelikte oldugu gorilmiis-
tir. Boylece 617 dlgek isleme dahil edilmistir.

Verilerin Analizi ve Yorumu

Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgedi'nin hem toplam hem
de alt boyut puanlannin belirlenmesinde maddelerin puan ortalamalar temel
alinmistir. Bu arastirmada Likert tipi besli ( “hi¢”, “az”, “orta” “gok” ve “pekgok”)
derecelendirme 0Olgedi kullanilmigtir. Aritmetik ortalamanin degerlendirme aralig:
igin (b-1=4) hesaplanan aralik katsayisina goére ( 4/56=0,80) segenek araliklan dii-
zenlenmisgtir. (1,00-1,79) “Hig¢”; (1,80-2,59) “Az"; (2,60-3,39) “Orta”; (3,40-4,19)
“Gok” ve ( 4,20-5,00) araliginda olanlar ise “Pekgok” degerlendirmesinde kulla-
nilmigtir.

Aragtirma kapsaminda kullanilan anket ile toplanan verilerin frekans ve
yuzdelik dagilimlar bulunmustur. Aragtirmanin bagimsiz de§iskenleri olan 6Jren-
cl cinsiyeti ve sinif dliizeyine goére Ogrenci Algisina Gore Ogjretmen Etik Degerler
Olgegi'nin toplam ve alt boyut puan ortalamalan arasindaki farklih§i sinamak
uzere iligkisiz grup “t testi islemleri gergeklestirilmistir.

Aragtirma kapsaminda tim sonugclar cift yonlu olarak sinanmig ve anlamli-
lik duzeyi en az ,05 olarak kabul edilmistir. Aragtirmanin tim istatistiksel analizleri
SPSS 13 for Windows paket program ile yapilmigtir.

3. BULGULAR ve YORUM

Ikoégretim okulu 6grencilerden olusan galisma grubuna uygulanan Ogrenci
Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Olgedinin sonuglan bu bélimde degerlen-
dirilerek yorumlanmistir.

Aragtirma kapsaminda kullanilan Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik
Degerler Olgedi Toplam ve Alt Boyut puanlarna ait betimleyici istatistik degerleri
Tablo 1'de sunulmustur.
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Tablo 1. Arastirma Grubuna Uygulanan Ogrenci Algisina Gére
Ogretmen Etik Degerler Olcedi Toplam ve Alt Boyut Puanlarnin
Tanimlayia Istatistik Degerleri

Olcek n |* |ss
Mesleki Sorumluluk 617 | 3,79 | ,82
Mesleki Yeterlilik 617 | 4,24 | |70

“Mesleki Yeterlilik” alt boyutta yer alan maddelerin ortalama toplam degeri
X=4724'dir ve alt boyutlar iginde en yliksek ortalamay1 olusturmustur. Olgegin
puanlama o6zelligine goére bu sonug¢ “pekc¢ok” degerlendirmesi igine girmistir.
“Mesleki Sorumluluk” alt boyutunun ortalamasi X=3,79'dur ve alt boyutlar iginde
en dusiik ortalamaya sahiptir. Olcedin puanlama o6zellijine gére bu sonug ise
“gok” degerlendirmesi igine girmistir. Elde edilen bu sonuglar genel olarak deger-
lendirildiginde, arastirmaya katilan 6grenciler 6gretmenlerinin etik ilkelere uygun
davraniglar sergilemelerini yiksek dizeyde algilamislardir. Burada 6gretmenlerin
etik ilkelere uygun davrandiklarini séylemek mumkundur.

Tablo 2. Arastirma Grubuna Uygulanan Ogrenci Algisina Goére
Ogretmen Etik Degerler Olgedi Madde Puanlannin Yiizde Degerleri

Hi¢
Az
Orta
Cok
Pekgok

Maddeler

1 Ogretmenlerimiz hepimize esit | 617 71% 13 | 211% | 16,4% 42,3%
davranirlar. %

2 | Ogretmenlerimiz bizi oldugumuz | 617 53% | 6,6% | 133% | 22,0% 52,7%
gibi kabul ederler.

3 Ogretmenlerimiz, bizlere karsi | 617 52% | 79% | 194% | 22,9% 44,6%
adaletli davranirlar.

4 | Odretmenlerimiz bizlere esit soz | 617 42% | 71% | 183% | 24,3% 46,0%
hakk verirler.

5 | Ogretmenlerimiz hoggériiliidir- | 617 26% | 42% | 152% | 20,9% 57,1%

ler.
6 Ogretmenlerimiz sabirlidirlar. 617 41% | 7,9% 18,8% | 24,8% 44,4%
7 Her konuda Ogretmenlerimize | 617 39% | 45% 92% | 21,1% 61,3%
guveniriz.
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8 | Ogretmenlerimiz bize hep dogru- | 617 8% | 3,7% 81% | 20,6% 66,8%
lari séylerler.

9 Ogretmenlerimiz sir tutarlar. 617 84% | 52% 10,0% 18,0% 58,3%

10 | Ogretmenlerimiz beliflenen sinif | 617 23% | 37% | 11,8% | 20,4% 61,882
kurallarina uygun davranirlar. %

11 | Ogretmenlerimiz, bizlere saglikli | 617 18% | 45% | 10,7% | 19,4% 63,5%
ve giivenli bir ortam saglarlar.

12 | Ogretmenlerimiz, okul arag | 617 34% | 3,6% 92% | 22,0% 61,8%
gereglerini tasarruflu kullanirlar.

13 | Ogretmenlerimiz bizimle yeterin- | 617 45% | 4,7% 16,2% | 23,8% 50,7%
ce ilgilenirler.

14 Ogretmenlerimiz cesitli ihtiyagla- | 617 7,0% 6,5% 15,7% 25,1% 457%
rimizi kargilamaya galigirlar.

15 Ogretmenlerimiz meslegini | 617 3,4% 4.7% 8,9% 19,1% 63,9%
severek yapmaktadirlar.

16 Ogretmenlerimiz vaktinde derse | 617 3,1% 5,5% 16,2% 30,5% 44 7%
girerler.

17 Ogretmenlerimiz dersi blyuk bir | 617 5,3% 6,8% 16,5% 26,4% 44 9%
zevkle islerler.

18 Ogmmwnbﬂmt dersi amacina | 617 2,9% 5,2% 11,0% 20,9% 60,0%
uygun olarak iglerler.

19 Ogretmenlerimiz bize karsl kibar | 617 6,6% 7,8% 19,3% 26,7% 39,5%
davranirlar

20 | Ogretmenlerimiz  bize karsi | 617 6,3% | 66% | 159% | 22,2% 48,9%
sevecen davranirlar

21 | Ogretmenlerimiz  saygiyi hak | 617 36% | 3,6% 86% | 16,2% 68,1%
ederler.

22 | Ogretmenlerimiz ~ bizi  mutlu | 617 55% | 71% | 160% | 23,7% 47,6%
etmek igin elinden geleni yapar-
lar.

23 | Ogretmenlerimiz kendimizi ifade | 617 52% | 60% | 178% | 24,0% 47,0%
etmemize firsat verirler.

24 | Ogretmenlerimiz  bizim hata | 617 6,3% | 89% | 13,3% | 21,1% 50,4%
yapabilecegimizi kabul ederler.

25 Oémmwnbﬂmu bize ismimizle | 617 4.4% 4.5% 71% 20,4% 63,5%
hitap ederler.
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26 Ogretmenlerimiz isteklerimizi | 617 8,3% 6,3% 16,7% 24.1% 44 6%
bastirma yerine bizi anlamaya
caligirlar.

27 | Ogretmenlerimiz bizi degil dav- | 617 58% | 68% | 193% | 22,0% 46,0%
ranislarimiz elestirirler.

28 Ogretmenlerimiz hakli oldugu- | 617 5,7% 6,2% 12,6% 17,7% 57,9%
muz durumlarda bizi destekler-
ler.

29 | Ogretmenlerimiz hata yaptiginda | 617 | 19,8% | 9,7% 13,0% | 20,7% 36,8%
bizden Oziir dilerler.

30 Ogretmenlerimiz konusmalarin- | 617 57% | 7,6% 13,5% 18,5% 54,8%
da yargilayici degil, agiklayici dil
kullanirlar.

Olgege maddeler bazinda bakildiginda “gok” ve “pek cok” duzeyinde katili-
min en yiiksek oldugu madde % 87.4 ile “6Fretmenlerimiz bize hep dogrular soy-
lerler” maddesi olmustur. Bunu %84.3 ile “0gretmenlerimiz saygiy1 hak ederler”
maddesi izlemistir. “Ogretmenlerimiz mesleklerini severek yaparlar” maddesi %83
ile Gigincu sirada; “o0gretmenlerimiz, bizlere saglikli ve glivenli bir ortam saglarlar”
maddesi %82.9 ile dordiinci sirada ve “OJretmenlerimiz belirlenen sinif kurallari-
na uygun davranirlar” maddesi %82.2 ile besinci sirada yer almistir. Bunda, 63-
retmenlerin yukarida belirtilen 6zellikleri gostermeleri s6z konusu olabilecegi gibi,

sOylenebilir.

Olgege maddeler bazinda bakildiginda “gok” ve “pek gok” diizeyinde katili-
min en az oldugu madde % 57.5 ile “0Jretmenlerimiz hata yaptiginda bizden 6zir
dilerler” maddesi olmustur. Burada 6gretmenin hatasiz oldugu imajini verebilmek
igin ozur dilemeden kacindig: sdylenebilir.

Arastirmanin bulgular bélimunun ikinci agsamasinda anket ile toplanan 6§-
renci kisisel 6zelliklerine gore Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Ol-
cedi toplam ve alt boyutlannin puanlarinin aritmetik ortalamalarn arasindaki farkl-
liklan belirlemek tzere gerceklestirilen iligkisiz grup “t” testi sonuglarna yer ve-
rilmistir.
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Tablo 3. Aragtirma Grubunun Cinsiyet Degiskenine Gore Uygulanan
Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler Olgedi Toplam ve Alt Boyutlarnin
Puanlan Igin Yapilan Iliskisiz Grup “t” Testi Sonuclan

Alt Boyut Cinsiyet n x ss | Std. Hata t sd p
Mesleki Sorumluluk | Kiz 313 | 3,87 |77 | ,04 2,69 | 615 | ,007*
Erkek 304 (3,70 |,87 | ,04
Mesleki Yeterlilik Kiz 313 434 | 63 | ,03 3,35 | 615 | ,001*
Erkek 304 | 415 | 75 | ,04
Toplam Kiz 313 | 411 | 67 | ,03 3,11 | 615 | ,002*
Erkek 304 392 |,78 | ,04

*p<,06 **p<,01 ***p<,001

Cinsiyet degiskenine gére, Ogrenci Algisina Gore Ogretmen Etik Degerler
Olgegi toplam ve alt boyutlannin puanlarn igin yapilan iligkisiz grup “t” testi sonu-
cuna gore, olgegin hem toplam hem de alt boyutlarinin timunde istatistiksel aci-
dan en az ,01 dizeyinde anlamh farkhliklar elde edilmistir. Bu farkhiliklann timi
kiz ogrenciler lehine gergeklesmistir. “Mesleki Sorumluluk” alt boyutunda, kiz
ogrencilerin 6gretmenlerinin etik ilkelere uygun davraniglar gostermelerini algila-
ma diizeyleri x=3,87, erkek 6grencilerinden x=3,70 daha yiiksektir. Yine kiz 6g-
rencilerinin “Mesleki Yeterlilik” alt boyutunda 6gretmenlerinin etik ilkelere uygun
davranislar sergilemelerini algilama diizeyleri %=4,34, erkek ogrencilerden
x=4,15 daha yiiksek olmustur. Kiz 6grencilerin, 6gretmenlerinin etik ilkelere uy-
gun davraniglar sergilemelerini algilama duzeyleri toplamda x= 4,11 ortalama ile
erkek 6grencilerden %=3,92 anlamli derecede daha yiiksektir. Genel olarak bakil-
diginda, kiz 6grencilerin 6gretmenlerinin etik ilkelere uygun davraniglar sergileme-
lerini algilama diizeyleri, erkek 6grencilerden anlamli derecede daha yiiksektir.
Bunda, ¢Jretmenlerin kiz 6grencilere kargi daha kontrolli ve duyarli davranmala-
rnnin etkisinin oldugu diistinilebilir.
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Tablo 4. Arastirma Grubunun Sinif Degiskenine Gére Uygulanan Ogrenci Algisina
Gore Ogretmen Etik Degerler Olgedi Toplam ve Alt Boyutlarnin
Puanlan Igin Yapilan Iliskisiz Grup “t” Testi Sonuclan

Alt Boyut Sinif | n x ss | Std.Hata |t sd p

Mesleki Sorumluluk 4-5 | 250 | 4,25 | ,55 ,03 | 13,09 | 615 | ,000**
6-7-8 | 367 | 347 | .83 ,04

Mesleki Yeterlilik 4-5 | 250 | 4,56 | ,50 ,03 | 9,92 615 | ,000**
6-7-8 | 367 | 4,03 |73 ,03

Toplam 4-5 | 250 | 4,41 | ,50 ,03 | 1213 | 615 | ,000**
6-7-8 | 367 | 3,75 | .74 ,03

*p<,06 **p<,01 ***p< 001

Sinif degiskenine gére, Ogrenci Algisina Gére Ogretmen Etik Degerler Ol-
gedi toplam ve alt boyutlarinin puanlarn icin yapilan iligkisiz grup “t" testi sonucu-
na gore, olgegin hem toplam hem de alt boyutlarinin timtinde istatistiksel agidan
,001 duzeyinde anlaml farkliliklar elde edilmistir. Bu farklhiliklarin timu 4 ve 5.
simif ogrencileri lehine gergeklesmistir. “Mesleki Sorumluluk” alt boyutunda 4 ve 5.
sinif 6grencilerinin 6gretmenlerinin etik ilkelere uygun davraniglar gostermelerini
algilama duzeyleri x= 4,25, 6, 7 ve 8. simf 6grencilerinden x=3,47 daha yiiksek-
tir. Yine 4 ve 5. sinif 6grencilerinin “Mesleki Yeterlilik” alt boyutunda ¢Jretmenle-
rinin etik ilkelere uygun davraniglar sergilemelerini algilama duzeyleri x= 456,
6, 7 ve 8. sinif 6grencilerinden X= 4,03 daha yiiksek olmustur. Ilkogretim 4 ve 5.
sinif 6Jrencilerinin, 6gretmenlerinin etik ilkelere uygun davranislar sergilemelerini
algilama diizeyleri toplamda %= 4,41 ortalama ile ilkégretim 6, 7 ve 8. siif 6gren-
cilerinden *=3,75 anlamli derecede daha yiiksektir. Ogrencilerin smif dizeyi yiik-
seldikge, 6gretmenlerinin etik ilkelere uygun davraniglar sergileme diizeyini algi-
lamalarn diisiis gostermektedir. Sinif diizeyindeki yiikseligin 6grencilerin algisinda,
yasantisinda, hayata bakisinda ve beklentilerinde de farkliliklar yaratmasi bekle-
nir. Dolayisiyla 6grencilerin algisinda, yasantisinda, hayata bakisinda ve beklenti-
lerindeki bu degisiklikler, onlann odretmenlerinin etik ilkelere uymalarinin da
farkl algillanmasina neden olmustur denebilir.

4. TARTISMA

Ilkoégretim 6grencilerinin algilanna gére, 6gretmenlerinin mesleki etik ilke-
lere ne dizeyde uyduklanni belirlemek amaciyla yapilan ¢alismada: Alt boyutlar
temelinde bakildiginda, 6Jrenciler, 6gretmenlerinin “Mesleki Yeterlilik” alt boyu-
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tunda belirtilen maddelerdeki ilkelere “pekgok” dizeyinde uyduklarnni belirtirken,
“Mesleki Sorumluluk” alt boyutunda belirtilen maddelere ise, “cok” dizeyinde
uyduklarnni belirtmislerdir. Elde edilen bu sonuclar genel olarak degerlendirildi-
ginde, 6grenciler 6gretmenlerinin etik ilkelere uygun davraniglar sergilemelerini
(gok ve pek ok olarak) yliksek dizeyde algilamislardir. Bu sonug, Orenel'in (2005)
yaptigi arastirma sonucuyla desteklenmektedir. Ogrencilerine esit ve objektif dav-
ranabilme, 6grencilerin bireysel ¢zelliklerini goéz 6niinde bulundurabilme, planl ve
programl ¢alisma, sinifta diizeni saglayabilme, 6drencilere hosgorili davranabil-
me, guzel ve zengin bir dil 6zelliine sahip olabilme, bunlarnn yani sira sicak, sem-
patik ve dostca davranabilme gunumuz 6gretmeninde bulunmasi gereken temel
ozelliklerdir (Oktay, 1991). Ogretmenler bu 6zellikleri cogunlukla saglamuslar ki,
ogrenciler ogretmenleri bu alanlarda yeterli gormektedirler. Aslinda bu 6gretmen
ogrenci iligkilerinde 6zlenen bir durumdur. Goruldigu kadartyla bu da saglanmis-
fir.

Ancak, Yaman, Cetinkaya, Mermer ve Mutlugil'in (2009) yuriittigu nitel bir
galismada, 6grencilerin bir grubu “6gretmenler 6grencilere iyi davranmall, asla
dévmemelidir” demektedirler. Burada irdelenmesi gereken durum, ¢Jretmenlerin
dogrudan veya dolayli olarak uyguladiklarn siddetin varligidir. Asil istenmeyen
durum budur. Yine Guven ve Akdag'in (2002) yaptig: aragtirma bulgularina gore,
ogrencilerin Ugte birinin goérisi, ogretmenlerinin bir bagkasinin isledigi sugtan
dolay: tim sinifi cezalandirdiklan yonundedir. Bu durumlar etik ilkelerin ihlalinin
dogmasina neden olmustur. Oysa gunumuzde insanhdin geldigi asamada, insan
onurunu inciten her turli davranistan kacinmak gerekliligi vardir. Hele hele 6g-
retmen ogrenci iligkilerinde cezanin/siddetin adi bile telaffuz edilmemelidir.

Olgege maddeler bazinda bakildiginda “gok” ve “pek gok” diizeyinde katili-
min en yuksek oldugu madde (% 87,4) ile “6Jretmenlerimiz bize hep dogrularn
soylerler” maddesi oldugu goérilmustir. Bunu sirasiyla “0gretmenlerimiz saygiyl
hak ederler”, “0§retmenlerimiz, bizlere saglikli ve gtivenli bir ortam saglarlar”,
“0gretmenlerimiz belirlenen sinif kurallarnina uygun davranirlar” ve “6Jretmenle-
rimiz mesleklerini severek yaparlar” maddeleri izlemistir. Bu sonuglar, Orenel’in
(2005) yaptig1 arastirma sonucuyla da desteklenmektedir. Burada belirtilen 6zellik-
lerin 6gretmenlerce yapiliyor olmasi, 6gretmenlerin bu alanlara iligkin yeterlikleri-
nin de iyi diizeyde olmasini gostermektedir Olgege maddeler bazinda bakildiginda
“gok” ve “pek ¢ok” diizeyinde katiimin en az oldugu madde (% 57,5) ile “6gret-
menlerimiz hata yaptiginda bizden 6zur dilerler” maddesi oldugu gérilmustir. Bu
sonug bile, calisma grubunca orta dederin tizerinde bulunmustur. Ogrencilerin
goziinde ogretmenler miikemmel insanlardir, pek hata yapmazlar. Bu algiy: bilen
ogretmenler, genelde 6zir dilemeden kaginirlar. Oysa 6gretmenlerin de dgrenen
bir birey oldugunu kabul ederek, hata yapabileceklerini vurgulamak gerekmekte-
dir.

Cinsiyet dediskenine gore, 6dretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma duzey-
lerine iligkin 6drenci algilan arasinda anlamh farkhliklar bulunmustur. Burada, kiz
ogrencilerin 6dretmenlerinin etik ilkelere uygun davraniglar sergilemelerini algi-
lama diizeyleri, erkek égrencilerden anlamli derecede daha yiiksektir. Ogretmen-
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ler, toplumsal kulturun bir geredi olarak, kiz 6drencilere kars1 davraniglarinda daha
kontrollu ve daha duyarli davranis gosterme egilimindedirler. Bu egilim, kiz 6g-
rencilerin, 6gretmenlerin etik ilkelere uymalan yoénindeki algilarnin olumluya
donusmesine neden olmustur.

Sinif duzeyi degiskenine gore, 0gretmenlerin mesleki etik ilkelere uyma di-
zeylerine iligkin 6grenci algilan arasinda anlamh farkhliklar bulunmustur. Ikogre-
tim 4 ve b. smif 6grencilerinin, égretmenlerinin etik ilkelere uygun davraniglar
sergilemelerini algilama diizeyleri, ilkogretim 6, 7 ve 8. sinif 6Jrencilerinden an-
lamli derecede daha yiiksektir. Orenel'in (2005) yaptig1 benzer bir calismada da,
ogrenci gorusleri arasinda sinif dizeyi degiskenine gore, anlamh farkliliklar bu-
lunmustur. Sinif duzeyindeki yiikselisin ve buna bagh olarak ogrencilerin ulastig:
biligsel duizey, 6drencilerin algisinda, yasantisinda, hayata bakisinda ve beklentile-
rinde de farkliliklar yaratmasi beklenir. Dolayisiyla 6grencilerin algisindaki bu
degisiklikler, onlann 6gretmenlerinin etik ilkelere uymalarnnin da farkh algilanma-
sina neden olmustur.

5. SONUG VE ONERILER

Ilkogretim 6grencilerinin algilarina gore, 6gretmenlerin mesleki etik ilkelere
ne dizeyde uyduklarini belirlemek amaciyla yapilan calismada: Ogrenciler, 6§-
retmenlerinin “Mesleki Yeterlilik” alt boyutunda belirtilen maddelerdeki ilkelere
“pekgok” diizeyinde uyduklamnni belirtirken, “Mesleki Sorumluluk” alt boyutunda
belirtilen maddelere ise, “gok” duzeyinde uyduklarni belirtmislerdir. Genel olarak
degerlendirildiginde, o6grenciler égretmenlerinin etik ilkelere yiiksek diizeyde uy-
duklanni ifade etmislerdir.

Olgege maddeler bazinda bakildiginda “gok” ve “pek gok” diizeyinde katili-
min en yiiksek oldugu madde “6Jretmenlerimiz bize hep dogrulan séylerler” mad-
desi; katilimin en az oldugu madde ise, “0Jretmenlerimiz hata yaptiginda bizden
ozur dilerler” maddesi olmustur.

Cinsiyet degiskenine gore, kiz 6grencilerin, erkek ogrencilerden; sinif dize-
yi degiskenine gore, 4 ve b. simnif 6grencilerinin, 6, 7 ve 8. sif dgrencilerinden,
ogretmenlerinin etik ilkelere uygun davraniglar sergilemelerini algilama dizeyleri
anlaml derecede daha yuksektir.

Bu baglamda su oneriler getirilebilir:

1- Tum ogrencilere egit davranacak bir diizeye getirilebilmesi igin, 6gret-
menlere ek egitim verilmelidir.

2-Ogretmenler, 6§rencilerin isteklerimizi bastirma yerine onlan anlamaya
galismali ve kibar davranmalidirlar.

3-Ogretmenler, hata yaptiklarinda égrencilerden 6ziir dilemelidirler.

4-Ogrenciler, 6gretmenlerin sahip olduklan yetki ve sorumluluklarin neler
oldugu konusunda bilinglendirilmelidirler.
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