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OZET

Kural olarak, toplu is sozlesmesinden yararlanma hakkina toplu is
sozlesmesinin tarafi olan is¢ci sendikasinin iiyeleri sahiptir. Ancak 6356 sayili
Kanun bazi hallerde, isyerinde ¢alisan ve taraf is¢i sendikasinin iiyesi olmayan
iscilere de toplu is sozlesmesinden yararlanma imkéani tanimistir. Bu
yararlanma, taraf is¢i sendikasinin yazili onay vermesi veya dayanigma aidati
6deme yolu ile miimkiindiir. Konuyla ilgili diizenlemeler 6356 sayili Kanun m.
26/4 ve m. 39’da yer almaktadir. Bazi hallerde ise, bir isyerinde uygulanan toplu
is sozlesmesinin yer bakimindan kapsami genisletilerek ayni iskolunda bulunan
diger isyerlerindeki iscilere de uygulanmasi séz konusu olabilir. “Tesmil”
uygulamasi ile miimkiin olacak bu yararlanmaya iliskin diizenlemeler ise, 6356
sayili Kanun m. 40’da yer alir.

Anayasa Mahkemesi ¢ok kisa bir siire 6nce dayanisma aidati 6deme
yoluyla toplu is sozlesmesinden yararlanmayla ilgili olarak 6356 sayili
Kanun’un 39/4. maddesinin 4. ciimlesindeki “imza tarihinden 6nceki talepler
imza tarihi itibarryla hitkiim dogurur” hiikmiinii Anayasa’ya aykir1 bularak
iptal etmistir. Calismamizda, toplu is sozlesmesine iliskin genel nitelikte
bilgilere yer verilmis, ardindan giincel gelismeler 1s1ginda toplu is
sozlesmesinden yararlanma konusu incelenmistir.

Anahtar Kelimeler: Toplu Is Sozlesmesi, Toplu Is Sozlesmesinden
Yararlanma, Iggiler, Igci Sendikasi, Dayanigma Aidati, Tesmil.
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BENEFITING FROM A COLLECTIVE LABOR AGREEMENT IN THE
LIGHT OF RECENT DEVELOPMENTS

ABSTRACT

As a rule, members of trade unions who are party to collective labor
agreements have the right to benefit from collective labor agreements.
However, Law No. 6356 also allows workers who work in the workplace and
who are not members of the trade unions to benefit from collective labor
agreements in some cases. This benefit is possible with the written approval of
the trade union or by paying solidarity dues. Law No. 6356, Article 26/4 and
Article 39 includes about the regulations on this subject. In some cases, the
scope of the collective labor agreement applies in a workplace may be extended
in terms of location, and it may be applied to workers in other workplaces in
the same line of business. The Law No. 6356 Article 40 includes the regulations
regarding this utilization, which will be possible with the "Extension"
application.

The Constitutional Court has recently annulled the provision "requests
before the signature date will be effective as of the date of signature"
unconstitutional, which was the 4th Article of the Article 39/4 of the Law No.
6356. In this study, after giving general information about collective labor
agreements, the issue of benefiting from collective labor agreements was
examined in the light of recent developments.

Keywords: Collective Labor Agreement, Benefiting From Collective
Labor Agreements, Workers, Trade Unions, Solidarity Dues, Extension.
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GIRI$

On sekizinci yiizyilin ikinci yarisindan sonra Sanayi Devriminin etkisiyle
birlikte sendikalar kavram ve fonksiyon olarak ortaya ¢ikmaya baglamistir.
Sendikalar araciliiyla isci ve isveren arasinda bireysel diizeyde kurulan iliski,
kolektif diizeye tasinmistir. Bunun sonucu olarak da is¢ilerin haklarinda 6nemli
gelismeler saglanmustir.

6356 sayili Kanun, is¢i tarafi bakimindan is¢i sendikalarina, isveren tarafi
bakimindan ise sendika {iyesi olmayan igverene ya da isveren sendikasina toplu
is sozlesmesi yapma hakki tanimigtir. Taraflarin aralarindaki iligkiyi serbestce
diizenleyebilmesi “toplu is sozlesmesi Ozerkligi” ile agiklanir. Anayasa ve

Kanunda yer alan diizenlemelerle “toplu is s6zlesmesi 6zerkligi” giivence altina
alinmistir.

Toplu is s6zlesmesinin normatif hitkiimleri, is s6zlesmesinin yapilmasi,
icerigi ve sona ermesine iligkindir. Bu hiikiimler, kural olarak toplu is
sozlesmesinin uygulama alani i¢cinde bulunan tiim is¢ilere uygulanir. Ancak
toplu is sozlesmesinde yer alan {icret, prim, ikramiye ve paraya iliskin sosyal
yardim konularindaki hiikiimlerden kural olarak toplu is s6zlesmesinin tarafi
olan is¢i sendikasi iiyeleri yararlanir. Ancak Kanun koyucu bazi durumlarda
diger iscilere de toplu is sozlesmesinin bu hitkiimlerinden yararlanma imkan
tanimustir.  Bunlar: dayanigma aidati 6deme yoluyla yararlanma, isci
sendikasinin yazili onayyla yararlanma ve Cumhurbagkani’nin verecegi tesmil
karari ile yararlanmadir.

Caligma kapsaminda oncelikle toplu is sozlesmesi hakk: ve ozerkligi,
toplu is sozlesmesinin tanimi ve hukuki niteligi ile toplu is sozlesmesinin
icerigine yer verilmistir. Devaminda ise, isverenin toplu is sozlesmesi ile
baglilig1 ve iscilerin taraf isci sendikasina iiye olup olmamasi ayrimi yapilarak
toplu is sozlesmesinden yararlanma kogullar1 incelenmistir. Son olarak,
Anayasa Mahkemesi’'nin yakin tarihte dayanigsma aidat1 6deme yoluyla toplu is
sozlesmesinden yararlanmanin baslangici ile ilgili olan 6356 sayili Kanun m.
39/4tin 4. ciimlesini iptal eden karar1 da g¢alisma kapsaminda
degerlendirilmistir.
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I. TOPLU i$ SOZLESMESINE ILISKIN GENEL BILGILER
A. TOPLU I$ SOZLESMESI HAKKI VE OZERKLIGI

“Ozerklik” kelimesi, “bir toplulugun, bir kurulugun ayr1 bir yasaya bagh
olarak kendi kendini yonetme hakki, muhtariyet, otonomi, otonomluk” olarak
tanimlanir'. “Toplu is sozlesmesi 6zerkligi” ise, is¢i ve igverenin aralarindaki
iliskiyi anlagarak toplu diizeyde serbestce belirleyebilmesini ifade eder®. Toplu
is sozlesmesi 6zerkligi, taraflarin kanun hitkmii niteliginde kurallar koymasin
ve koyduklar: kurallarin kendileri disinda is¢i ve isveren sendika tiyelerini de
kapsamasini saglar’. Ayrica toplu is sozlesmesi 6zerkligi, isveren karsisinda
korunmaya muhta¢ durumda olan is¢inin bireysel diizeyde sahip oldugu

haktan fazlasini elde etmesinde de etkilidir*.

Anayasa’da agik bir sekilde “toplu is sozlesmesi ozerkligi” kavrami
kullanilmasa da taraflarin toplu is sozlesmesi ile 6zerk diizenleme yapabilmeleri
giivence altindadir®. Toplu is sozlesmesi hakki ise Anayasa m. 53’de
diizenlenmistir.

www.sozluk.gov.tr, s.e.t. 03.03.2021.
2 Qelik, Nuri/Caniklioglu, Nursen/Canbolat, Talat (2019) Is Hukuku Dersleri, 32. Bask,
Istanbul, Beta Basim, s. 903 vd.; Siimer, Haluk Hadi (2020) I§ Hukuku, 25. Baski, Ankara,
Seckin, s. 240-241; Tug, Adnan (1998) Toplu Is Sozlegmesi, Ankara, Minpa Matbaacilik, s.
57 vd.; Sahlanan, Fevzi (1992) Toplu Is Sozlesmesi, Istanbul, Acar Matbaacilik, s. 3 vd.;
Basterzi, Siileyman (2016) Toplu 1§ Sozlesmesi Ehliyeti, 1. Baski, Istanbul, Beta Basim, s. 6
vd.; Canbolat, Talat (2013) Toplu 15 Sozlesmesinin Diizeyi ve Tiirleri, 1. Baski, Istanbul, Beta
Basim, s. 17 vd.; Tuncay, Aziz Can/Savas Kutsal, Burcu (2017) Toplu Is Hukuku, 6. Basks,
Istanbul, Beta Basim, s. 170-172; Narmanlioglu, Unal (2016) 15 Hukuku II Toplu 15 Hiskileri,
3. Baski, Istanbul, Beta Basim, s. 20 vd.; Tungomag, Kenan/Centel, Tankut (2018) Is
Hukukunun Esaslari, 9. Baski, Istanbul, Beta Basim, s. 340-341; Aktay, A.Nizamettin/Arici,
Kadir/Senyen-Kaplan, E.Tuncay (2013) Is Hukuku, 6. Baski, Ankara, Gazi Kitabevi, s. 466;
Bozkurt Giimriikgiioglu, Yeliz (2018) Toplu Is Sézlesmesinin Uygulanma Alani, Istanbul,
Vedat Kitapgilik, s. 24.
Narmanlioglu, s. 21-22; Tuncay/Savas Kutsal, s. 185; Tug, s. 61.
4 Akyigit, Ercan (2015) Toplu Is Hukuku, 1. Baski, Ankara, Seckin, s. 490; Tuncay/Savag
Kutsal, s. 170.
> Siizek, Sarper (2020) I§ Hukuku, 19. Baski, Istanbul, Beta Basim, s. 54; Tuncay/Savas Kutsal,
s. 171; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 903.
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6356 sayili Sendikalar ve Toplu [s S6zlesmesi Kanunu® m. 33/5’de “toplu
is sozlesmesi Ozerkligi’nin sinirlar’’ Dbelirlenmigtir. Anilan hitkiim ile
Anayasa’ya ve kanunlarin emredici diizenlemelerine aykir1 bicimde toplu is
sozlesmesi yapilmasi engellenmistir. Anayasa m. 53’de ise, toplu is
sozlesmesinin  belirli konularla simirli  olmak {izere yapilabilecegi
diizenlenmistir. “Toplu is sozlesmesi 6zerkligi” taraflara toplu is s6zlesmesi ile
Ozerk diizenleme yapabilme yetkisi tanisa da, Kanunda diizenlenen bazi
hallerde (Yiiksek Hakem Kurulu karariyla toplu is sozlesmesinin yapilmasi,
tesmil uygulamasi) taraflarin 6zerk diizenleme yapma yetkisi olmadan da toplu
is sozlegmesi yapilabilir®.

B. TOPLU i$ SOZLESMESI TANIMI VE HUKUKI NITELIGi

6356 sayili Kanun m. 2’de toplu is s6zlesmesi, “is sozlesmesinin yapilmast,
icerigi ve sona ermesine iliskin hususlar: diizenlemek tizere yapilan ve
taraflarimin isci sendikasi ile isveren veya isveren sendikasi oldugu sozlesme”
olarak tanimlanmigtir. Toplu is sozlesmesi ile is¢i-igveren iliskisi iist diizeyde ve
toplu olarak diizenlenir’. Madde 35/1’e gore, toplu is sozlesmesinin yazili
yapilmasi gerekir. Bu, gegerlilik sartidir. Yazili yapilmayan toplu is sozlesmeleri
hikimstizdir'.

Toplu is sozlesmesinin niteligi Ogretide tartisilmistir. Toplu is
sozlesmesinin 6zel hukuk sozlesmesi olduguna yonelik ileri stiriilen goriisiin'

¢  RG,07.11.2012, 28460.

7 Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 27-33; Tuncay/Savas Kutsal, s. 180 vd.; Aktay/Aric1/Senyen-
Kaplan, s. 468, 469; Sahlanan, s. 5-7; Canbolat, s. 21-25; Tug, s. 65-67.

8 Aktay, A.Nizamettin (2015) Toplu Is Hukuku, Ankara, Gazi Kitabevi, s. 209-210.

°  Sur, Melda (2017) 1§ Hukuku Toplu Hi§kiler, 7. Baski, Ankara, Turhan Kitabevi, s. 242.

10 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 910, 958; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 34-35, 238; Akyigit, s.
569; Narmanlioglu, s. 320; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 520.

1 Ayrintih bilgi icin Mimaroglu, Sait Kemal (1964) Tiirk Hukukunda Toplu s Sozlesmesi,
Ankara, Seving Matbaasi, s. 47-49; Esener, Turhan (1964) I§ Hukuku Yoniinden Toplu Is
Sozlegsmeleri, Istanbul, Seving Matbaasi, s. 70-71; Esener, Turhan (1978) I§ Hukukuy, 3. Basky,
Ankara, Sevin¢ Matbaast, s. 392; Sur, s. 252-253.
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yaninda kamu hukuku iglemi olduguna dair bir goriis'> de mevcuttur. Ancak
baskin olan goriis, toplu is sozlesmesinin kendine 6zgii yapis1 olan (sui generis)
bir 6zel hukuk sozlesmesi oldugudur®. Toplu is sozlesmesi her ne kadar 6zel
hukuk so6zlesmesi olsa da toplu is sozlesmesinin is sozlesmesi tizerindeki
emredici etkisi, toplu is hukukundaki goérevli makam, arabuluculuk gibi
uygulamalar', Yiiksek Hakem Kurulu karari neticesinde toplu is s6zlesmesinin
yapilmasi ya da tegsmil uygulamasi gibi bazi haller toplu is s6zlesmesinin kamu
hukuku yontinii de ortaya ¢ikarir®.

C. TOPLU IS SOZLESMESININ ICERIGI

Toplu is sozlesmesinin igerigine iliskin diizenlemeler, 33. maddenin 1. ve
2. fikrasinda yer alir. Buna gore, toplu is sozlesmesinin igerigi normatif
(diizenleyici) ve bor¢ dogurucu (istege bagli) olmak tizere iki boliimden olusur.

Toplu is s6zlesmesinin iceriginde yer alan boliimler sozlesme metninde
i¢ ice diizenlenmistir'®. Bu nedenle toplu is s6zlesmesinde yer alan bir hitkmiin,
sozlesmenin hangi béliimiine ait oldugunun belirlenemedigi durumlarda toplu
i sozlesmesinin taraflarinca yorum davasi agilabilir (m. 53).

1. Normatif Boliim

Toplu is sozlesmesinin taraflarinin koymus oldugu hukuk kurallari
sozlesmenin normatif bolimint olusturur”. Bu bolim i¢inde toplu bir

12 Ayrintili bilgi i¢in Mimaroglu, s. 49-50; Esener (1964), s. 70-73; Esener (1978), s. 392-393;
Sur, s. 252.

Reisoglu, Seza (1986) 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu Serhi, Ankara,
Ayyildiz Matbaasi, s. 8; Kandemir, Murat (2013) “Toplu Is Sézlesmesinin Uygulanma
Alanr”, Caligma ve Toplum, C:4, S:39, s. 169; Bulun Tokkas, Sevde (2019) Toplu Is
Hukukunda Yetki Tespiti, 1. Baski, Ankara, Seckin, s. 37; Mimaroglu, s. 64; Sahlanan, s. 24;
Esener (1978), s. 394; Esener (1964), s. 72; Tungomag/Centel, s. 358; Tuncay/Savas Kutsal,
214-216; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 918-919; Siimer (2020), s. 241; Sur, s. 253; Akyigit,
s. 514; Canbolat, s. 61; Tug, s. 31; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 11.

" Tuncay/Savas Kutsal, s. 214.

15 Sur,s. 253.

Tungomag/Centel, s. 351; Tuncay/Savas Kutsal, s. 192.

Tungomag/Centel, s. 343.
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bicimde isci ve igveren iliskisini diizenleyen kurallar yer alir'®. Is s6zlesmesinin
yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iliskin kurallar toplu is sozlesmesinin
normatif béliimiinde yer alir (m. 33/1). Toplu is sozlesmesinde is s6zlesmesinin
yapilmasi, igerigi ve sona ermesine iligskin olan kurallardan birinin dahi olmasi
yeterlidir". Bu boliim iginde yer alan kurallar toplu is s6zlesmesinin tarafi olan
isci sendikasina degil, kural olarak taraf sendika iiyelerine uygulanir®.

Bazen toplu is sozlesmesinde mevzuatta yer alan bir kurala da yer
verilebilir. Bununla genellikle sozlesmenin taraflarina kurallar1 hatirlatmak
amaclanir. “Notr hikiim” adin1 veren bu kurallar da normatif bélim
icindedir?'.

Bir toplu is sozlesmesinde normatif boliimiin bulunmasi zorunludur. Bu
bolimiin bulunmadigr bir sézlesmenin toplu is sozlesmesi olarak kabul
edilemez™.

Normatif boliim igindeki isyeri diizeni ve is kosullarina iliskin kurallar,
birlik ve beraberligin saglanmasi ve esitlik ilkesinin geregi olarak isyerindeki
tim is¢ilere uygulanir®. Bu kurallara, isyerine girig-¢ikislarda kapi kontroli
yapilmasi, sigara yasagi uygulanmasi, kantin agilmasi 6rnek verilebilir*. Bu
kurallar m. 25/2’nin geregi olarak®, is¢i niteligi tasimayan ¢irak ve stajyerlere
de uygulanir®*. Ancak m. 25/3’e gore, parasal nitelik tagiyan hiikiimlerde
isverenin esit davranma borcu bulunmamaktadir. Paraya iligkin diizenlemeler

18 Sur, s. 242.

¥ Tuncay/Savas Kutsal, s. 193; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 911-912; Canbolat, s. 27;

Siimer (2020), s. 241; Akyigit, s. 494; Sahlanan, s. 12; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 47.

Tung¢omag/Centel, s. 343.

2 Tuncay/Savas Kutsal, s. 208-209; Aktay, s. 164-165 Sur, s. 243;
Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 913.

22 Ekmekgi, Omer (2019) Toplu Is Hukuku Dersleri, 2. Baski, Istanbul, Oniki Levha Yayincilik,
s. 214; Siimer (2020), s. 241; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 911; Tuncay/Savas Kutsal, s.
193; Sur, s. 242; Akyigit, s. 494; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 480; Aktay, s. 163-164; Tug,
s. 10; Canbolat, s. 27; Sahlanan, s. 12; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 46-47.

2 Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 66 vd.; Sur, s. 244; Sitmer (2020), s. 242; Tuncay/Savas Kutsal,
s. 201.

2 Tuncay/Savas Kutsal, s. 199- 200.

»  Tuncay/Savag Kutsal, s. 201-202; Sur, s. 243; Bulun Tokkas, s. 33.

% Akyigit, s. 658; Tuncay/Savas Kutsal, s. 201.
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sadece taraf sendika iiyelerine uygulanir?. Igyeri diizeni ile ilgili ve parasal
nitelik tagryan hiikiimlerden taraf sendika iiyesi olmayan iscilerin yararlanmasi
ti¢ sekilde miimkiindiir: is¢inin dayanigma aidat1 6demesi yoluyla yararlanma,
isci sendikasinin onayi ile yararlanma ya da Cumhurbagkani’nca tesmil karari
alinmasidir. Hukukumuzda “toplu i sozlesmesinde teklik” ilkesi
benimsendiginden bir is¢inin ayni anda bu yollardan sadece birisi yolu ile
yararlanmas1 miimkiindir®.

2. Bor¢ Dogurucu Boliim

Toplu is sozlesmesinin taraflarini ilgilendiren, karsilikli hak ve
borglarinin yer aldigi bolim, toplu is soézlesmesinin bor¢ dogurucu
bolimidir®. Bu bolimde sadece toplu is sozlegsmesinin taraflarina iligkin
kurallar yer aldigindan 3. kisilerin bu kurallara uyma zorunlulugu yoktur™.

Madde 33/2’de bor¢ dogurucu boéliimde taraflarin karsilikli hak ve
borglari, sozlesmenin uygulanmasi, denetimi ve uyusmazlhiklarin ¢oziimiinde
basvurulacak ¢oziim vyollarma iligkin diizenlemeleri “igerebilecegi” ifade
edilmigtir. Kanun’un lafzindan anlagilacag1 tizere, bor¢ dogurucu boliime
iliskin diizenlemeler toplu is sozlegsmesinin zorunlu unsuru degildir’'.

¥ Bagbug, Aydin (2012) Toplu 1§ Hi§kileri ve Hukuk, 1. Baski, Ankara, Seker—k, s. 183;
Tuncay/Savas Kutsal, s. 202; Sur, s. 243; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 975; Bozkurt
Giimriikgiioglu, s. 233-234; Ekmekgi, s. 370; Sahlanan, s. 125; Tug, s. 170; Narmanlhoglu, s.
426.

% Akyigit, s. 605-606.

»  Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 917; Siimer (2020), s. 243; Akyigit, s. 510;
Tunc¢omag/Centel, s. 347; Tuncay/Savas Kutsal, s. 204; Aktay/Arici/Senyen-Kaplan, s. 486;
Aktay, s. 172; Sahlanan, s. 21; Sur, s. 242.

3 Tuncay/Savas Kutsal, s. 204-205; Tungomag/Centel, s. 347; Aktay, s. 161; Bozkurt
Giimriikgiioglu, s. 93.

' Tungomag/Centel, s. 340; Siimer (2020), s. 243; Akyigit, s. 510; Sur, s. 242;
Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 486; Sahlanan, s. 11-12; Tuncay/Savas Kutsal, s. 204; Aktay,
s. 163; Tug, s. 10.
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Bor¢ dogurucu boliimde yer alan borglardan biri de “dirlik borcu”dur®.
Tekrar gorisiilecek konularin belirlendigi “revizyon kurallar1” da bu boliimde
yer alir®.

I1. TOPLU IS SOZLESMESININ KiSILER ACISINDAN KAPSAMI
A. ISVEREN BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

Toplu is sozlesmesinin kisiler a¢isindan kapsamyi, toplu is s6zlesmesinde
yer alan hiikiimlerden kimlerin yararlanacaginin belirlenmesini ifade eder*.
Iscilere toplu is sozlesmesinin normatif hiikiimlerinin uygulanmasi
“yararlanma” olarak ifade edilirken; isveren tarafin toplu is sozlesmesinin
normatif hitkiimlerinin etkisine girmesi “baglilik” olarak ifade edilir’. Nitekim
m. 39°da isciler i¢cin “toplu is sozlesmesinden yararlanma” baslig1 varken; m.
37/2 ve m. 37/3'de isverenin toplu is sozlesmesi ile “bagli kalacagr”
diizenlenmistir.

Isverenin bagliligi, toplu is sozlesmesinin yapildigi isyeri veya
isletmedeki kendisine bagli ¢alisan iscilerini kapsar®. Igverenin bagliligi, toplu
is sozlegsmesinin hem normatif hem de borg dogurucu bolimlerini kapsar®.

“Taraflarin durumunda degisiklik” bashigini tagiyan m. 37, toplu is
sozlesmesinin siirekliligi agisindan 6nem arz eder’®. Hikmiin 1. fikrasinda,
toplu is sozlesmesini sona erdirmeyecek haller sayilmistir. Bunlar, toplu is
sozlesmesine taraf olan sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, faaliyetinin
durdurulmasi, is¢i sendikasinin yetkiyi kaybetmesi ve toplu is sozlesmesinin
uygulandig1 isyerlerinde igverenin ya da isyerinin girdigi iskolunun

32 Tuncay/Savag Kutsal, s. 176 vd.-206; Sur, s. 249; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 917;

Akyigit, s. 510 vd.; Sitmer (2020), s. 243; Tungcomag/Centel, s. 348; Narmanlioglu, s. 420-

422; Tug, s. 21.

Tuncay/Savas Kutsal, s. 207; Tug, s. 23.

3 Tuncay/Savas Kutsal, s. 281-282; Siimer (2020), s. 261.

% Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 227; Kandemir (2013), s. 174; Sur, s. 324-325; Tuncay/Savas
Kutsal, s. 282; Narmanlioglu, s. 423, 425.

36 Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 228; Kandemir (2013), s. 201.

7 Stimer (2020), s. 261; Tungcomag/Centel, s. 383; Tuncay/Savas Kutsal, s. 310-311.

3 Sur, s. 325.
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degismesidir. Sayillan bu hallerde toplu is sozlesmesi sona ermeyecegi icin
isverenin de toplu is so6zlesmesi ile baglhiligi devam eder”.

Toplu is sozlesmesinin isveren tarafini isveren sendikasi dahi olustursa
toplu is sozlesmesi yiriirliik siiresi boyunca igvereni baglar®. Madde 37/3,
isverenin sendika ile iliskisinin kesilmesi halinde bile toplu is sozlesmesi ile
bagli kalacagini diizenlemistir. Igverenin iiyeliginin sona erme nedeni énemli
degildir*.

Kanun koyucu m. 38de isyerinin devrinde de isyerini devralan isverenin
toplu is sozlesmesi ile bagh kalacagini diizenlemistir. Bu durumda, mevcut is
sozlesmeleri aynen devam edeceginden uygulanan toplu is s6zlesmesi de sona
ermeyecektir®.

Isverenin 6liimii toplu is sézlesmesini sona erdirmez, 6liim halinde toplu
is sozlesmesi ile baglilik mirascilara geger®. Isyerinin kapatilmasi halinde ise
igverenin toplu is sozlegsmesi ile baghligi sona erer. Isyeri ayn1 veya farkli isveren
tarafindan ayni iskolunda faaliyet gostermek iizere tekrar acilirsa toplu is
sozlesmesi siiresi sona ermemigse igverenin toplu is sozlesmesi ile baglilig
devam eder*.

B. iISCILER BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

“Toplu is sozlesmesinden yararlanma” m. 39’da diizenlenmis olup bu
kavram ile kastedilen, ilgili hitkiimde yer alan sartlar1 saglayan iscilere toplu is
sozlesmesinin normatif hitkiimlerinin uygulanacak olmasidir. Toplu is

¥ Siimer (2020), s. 261; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 524; Aktay, s. 231; Akyigit, s. 649-650;
Sur, s. 325-326; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 229.

4 Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 228; Tuncay/Savas Kutsal, s. 310; Siimer (2020), s. 261; Sur, s.
325; Akyigit, s. 649.

4 Ekmekgi, s. 369; Tungomag/Centel, s. 385.

42 Sur, s. 326; Tuncay/Savas Kutsal, s. 311; Sitmer (2020), s. 261; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.
229-230; Tungomag/Centel, s. 383.

#  Tun¢omag/Centel, s. 383; Siimer (2020), s. 261; Kandemir (2013), s. 175; Tuncay/Savas
Kutsal, s. 311; Sur, s. 326; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 230.

4 Siimer (2020), s. 261; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 525; Aktay, s. 233.

436



YBHD 2021/2 Yalgin BOSTANCI e Sevde BULUN TOKKAS

sozlesmesinden yararlanmanda, toplu is sozlesmesinin kapsam ve diizeyinin
6nemi yoktur®.

Madde 39/1’e gore, toplu is sozlesmesinden taraf is¢i sendikasinin iiyeleri
yararlanirken, taraf ig¢i sendikasina {iye olmamakla birlikte toplu is
sozlesmesinin uygulandig) isyeri veya isletmede ¢alisan diger is¢ilerin toplu is
sozlesmesinden yararlanmalar1 dayanisma aidati 6demelerine baghdir (m.
39/4).

1. Toplu Is Sozlesmesinin Taraf Isci Sendikasina Uye Iscilere
Uygulanmasi

a. Aranan Sartlar
i. Isyerinin Toplu Is Sézlegmesinin Kapsaminda Olmasi

Toplu is sozlesmesinden kural olarak, sozlesmenin tarafi olan isci
sendikasinin {yeleri yararlanirlar. Ayrica is¢inin toplu is sozlesmesinin
uygulandig1 isyerinde c¢alisiyor olmasi da gerekir. O nedenle iscinin is
sozlesmesinin sona ermesi ya da toplu is sozlesmesinin uygulama alan1 disinda
kalan bir igyerine nakledilmesi halinde yararlanma sona erer*. Ayni isverenin
farkli iskolundaki isyerinde ¢alismaya baslamasi halinde de iscinin
yararlanmasi sona erer”. Ancak iscinin gegici bir siireyle baska bir yere
gonderilmesi durumunda toplu i sézlesmesinden yararlanma devam eder*.

Madde 34/1’e gore, toplu is sozlesmesi ayn1 iskolunda bir ya da birden
fazla isyerini kapsar. Isyerinin toplu is sozlesmesinin kapsami iginde olup
olmadig1 sozlesmenin ilgili hitkmiinde yer alacagi gibi yetki belgesinde de
belirtilmelidir®.

* Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 981.

4 Siimer, Haluk Hadi (2019) 1§ Hukuku Uygulamalari, 7. Baski, Ankara, Segkin, s. 629; Sur, s.
334; Tungomag/Centel, s. 385; Siimer (2020), s. 262; Narmanhoglu, s. 433; Bozkurt
Giimriikgiioglu, s. 240; Sahlanan, s. 138.

47 Kandemir (2013), s. 178; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 240.

% Tungomag/Centel, s. 385; Narmanlioglu, s. 433; Sahlanan, s. 138.

¥ Tuncay/Savas Kutsal, s. 311.
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6356 sayill Kanun isyeri kavramini agik bir sekilde tanimlamamustir.
Madde 2/3’de 4857 sayili Is Kanunu’”na atif yapmig ve “Bu Kanunun
uygulanmasi bakimindan isgi, isveren ve isyeri kavramlar: 22/5/2003 tarihli ve
4857 sayil Is Kanununda tanmimlandig gibidir.” diizenlemesine yer vermistir.
4857 sayili I3 Kanunu isyerini, “isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek
amactyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile iscinin birlikte orgiitlendigi birim”
olarak tanimlamis ve “isyerine bagl yerler, eklentiler ve araglar’i da isyeri
kapsamina almigtir (m. 2).

ii. Isyerinde Is¢i Sifat1 ile Calisiliyor Olmast

Madde 39, taraf is¢i sendikasi iiyelerinin toplu is sozlesmesinden
yararlanacaklar1 diizenlenmistir. Buna gore, sendika {iyesi is¢inin o isyerinde
calisiyor olmast gerekir. Iscinin isyeri ile baglantisinin kesilirse toplu is
sozlesmesinden yararlanmasi da sona erer”".

Isci sendikasina iiyelik i¢in aranan gartlar; onbes yagin1 doldurmak ve
6356 sayili Kanun hiikiimlerine gore ig¢i sayilmaktir (m. 17)*. Bu sartlarin
disinda sendika tiiziigiinde iyelige iliskin kosullara yer vermisse bunlarin da
saglanmasi gerekir®. Iscinin, calistigi isyerinin girdigi iskolunda faaliyet
gosteren bir sendikaya tiye olmasi gerekir*. Ancak m. 39/1’e gore, bu
sendikanin toplu is s6zlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasi olmasi gerekir.

6356 sayili Kanun m. 2/3, is¢i kavramu icin de 4857 sayili Kanun’a atif
yapmustir. 4857 sayili Kanun m. 2’ye gore, “is sozlesmesine dayanarak ¢alisan
gercek kisiye” isci denir. Ayrica 6356 sayili Kanun m. 2/4’de, “is sozlesmesi
disinda iicret karsihigr is gormeyi tasima, eser, vekdlet, yayin, komisyon ve adi
sirket sozlesmesine gore bagimsiz olarak mesleki faaliyet olarak yiiriiten gercek

% RG, 10.06.2003, 25134.

>t Siimer (2020), s. 262; Narmanlioglu, s. 433; Tuncay/Savas Kutsal, s. 289; Bozkurt
Giimriikgiioglu, s. 275.

“Upyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin icinde reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi
kabul edilmis sayilir.” (m. 17/5).

53 Esener, Turhan/Bozkurt Giimriikgiioglu, Yeliz (2017) Sendika Hukuku, 2. Bask, Istanbul,
Vedat Kitapgilik, s. 178.

Esener/Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 178 vd.

52

54
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kisiler’i de is¢i saymustir™. 6356 sayill Kanun'un is¢i kavraminin tanimi
bakimindan 4857 sayili Kanun’a atif yapmasi, Is Kanunu’nun uygulama alani

digindaki Basin Is Kanunu® ya da Tiirk Bor¢lar Kanunu®”

na tabi olan is¢ilerin
toplu is sozlesmesinden yararlanmalarina engel olmaz® Toplu is

sozlesmesinden yararlanacak is¢inin sozlesmesinin tiirii de 6nemli degildir®.

Isyerinde calistyor olsalar da igci sifat1 tasimayan cirak, stajyer, sozlesmeli
personel, devlet memuru, gegici isciler toplu is sozlesmesinden
yararlanamayacaklardir®. Bu sayilanlar, taraf sendikaya iiyelik ya da dayanigma
aidat1 6demeyle de toplu is sozlesmesinden yararlanamazlar®.

Isverenin sadece kendisi ile arasinda is iliskisi olan iscileri temsil eden isci
sendikasi ile toplu is sozlesme yapma yetkisi bulunmaktadir®. Yani, toplu is
sozlegsmesinden yararlanan isciler isverene is s6zlesmesi ile bagli olanlardir®. Bu
nedenle, gegerli bir sekilde kurulan asil isveren-alt isveren iligkisinde asil
isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden alt isveren iscilerinin
yararlanmas1 miimkiin degildir. Ancak alt isveren iscilerinin alt igverenin taraf
oldugu toplu is sdzlesmesinden yararlanmasinda engel yoktur®. Asil isveren-alt
isveren iliskisi muvazaaliysa, alt igveren iscileri baslangictan itibaren asil

> Bu kisiler 6356 sK m. 2/4’e gore, Kanun’un sadece ikinci ila altinci boliimleri bakimindan igei
sayilacaklardir. Toplu is sozlesmesi ile ilgili hitkiimler bu kisilere uygulanamayacagindan
toplu is sozlesmesinden yararlanmalari miimkiin degildir.

% RG, 20.06.1952, 8140.

7RG, 04.02.2011, 27836.

8 Subagi, ibrahim (2009) “Sendikali Olmayan veya Taraf Sendika Uyesi Olmayan Iscilerin
Toplu I§ Sozlesmesinden Yararlanmas:”, Sicil I§ Hukuku Dergisi, S:14, Y:4, s. 181; Siimer
(2020), s. 262; Kandemir (2013), s. 177; Narmanlioglu, s. 430; Sahlanan, s. 55; Bozkurt
Giimriikgiioglu, s. 236.

»¥  Narmanlioglu, s. 430.

€ Siimer (2019), s. 628; Tuncay/Savas Kutsal, s. 284; Siimer (2020), s. 262; Akyigit, s. 603-604;
Sahlanan, s. 172; Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 237, 247 vd.; Sahlanan, s. 129.

¢ Kandemir (2013), s. 185; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 545; Tungomag/Centel, s. 387;
Siimer (2020), s. 262.

2 Aktay/Arici/Senyen-Kaplan, s. 508; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 977.

6 Siimer (2020), s. 262; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 240.

¢ Narmanlioglu, s. 432-433; Siimer (2020), s. 262; Akyigit, s. 604; Aktay/Arici/Senyen-
Kaplan, s. 537; Aktay, s. 252; Sahlanan, s. 132.

439



Yalgin BOSTANCI o Sevde BULUN TOKKAS YBHD 2021/2

isverenin iscisi sayilacaklarindan taraf isci sendikasina iiye olmalar1 halinde
toplu is sozlesmesinden tiye sifatiyla yararlanabileceklerdir®.

6356 sayili Kanun, taraf is¢i sendikasina iiye olsalar dahi bazi kisileri
kapsam diginda birakarak toplu is sozlesmesinden yararlanmalarini
engellemistir. Bunlar, 6356 sayili Kanun’a gore isveren vekili sayilanlar, kapsam
dis1 personel ve greve katilmayanlardir.

4857 say1l1 Kanun ile 6356 sayili Kanun agisindan igveren vekili kavrami
birbirinden farklidir. 4857 sayil Kanun’da isveren vekili, “isveren adina hareket
eden ve isin, isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimse” iken, 6356
sayill Kanun kapsami daha dar tutmus ve sadece “isveren adina isletmenin
biitiintinii yonetenleri” igveren vekili olarak kabul etmistir. Ayrica 6356 sayili
Kanun, igveren vekillerinin bu Kanun’un uygulanmasi bakimindan “isveren
sayilacagini” diizenlemistir (m. 2/2). Bu nedenle, 6356 sayili Kanun anlaminda
igveren vekili sayilanlar toplu is s6zlesmesinden yararlanamayacaktir®. Madde
39/7, igveren vekili ile toplu is sozlesmesi goriismelerine isvereni temsilen
katilanlarin toplu is sozlesmesinden yararlanamayacagini belirtmistir. Bu
kisilerin ne iiyelikle ne de dayanigma aidati 6deyerek toplu is sozlesmesinden
yararlanmalar1 miimkiin degildir®”.

“Kapsam dis1 personel” olarak adlandirilan ve isverene yakin olan ya da
tst diizeyde ¢alisan bazi kisiler de toplu is s6zlesmesinin uygulama alan: disinda
birakilmislardir. Bu kisilerin toplu is sozlesmesinin uygulama alani disinda
birakilmasinda zaten toplu is sozlesmesinin tizerinde haklar elde ettikleri
distincesi etkili olmugstur®. Kapsam dist personele iliskin Kanun’da bir

& Siizek, s. 180; Sur, s. 326 vd.; Tuncay/Savas Kutsal, s. 284; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s.
976 vd.; Kandemir (2013), s. 175; Narmanlioglu, s. 431; Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 244-
245; Ekmekgi, s. 385.

% Narmanlioglu, s. 432; Sur, s. 336; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 237.

¢ Tuncay/Savas Kutsal, s. 292; Sur, s. 336; Kandemir (2013), s. 193; Siimer (2020), s. 263;
Narmanlioglu, s. 433. Ust diizey yoneticilerin toplu is s6zlesmesinin kapsami diginda
tutulmasinin yerinde oldugu gériisii igin Kutal, Metin (2012) “Toplu Is Hukukunda Yeni Bir
Diizenleme (31.1.2012 Tarihli Kanun Tasaris1)”, Sicil 1§ Hukuku Dergisi, S:25, Y:7, s. 169.

% Subag1 (2009), s. 184; Tuncay/Savas Kutsal, s. 307; Siimer (2020), s. 263; Siimer (2019), s.
630; Aktay/Arici/Senyen-Kaplan, s. 553 vd.; Tungomag/Centel, s. 382; Sur, s. 336-337;
Kandemir (2013), s. 192. Kapsam dis1 personelin s6zlesmeden yararlanamamasi ile anayasal
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diizenleme yoktur. Bu kisiler de, tiyelik ya da dayanigma aidat1 6deme yoluyla
dahi toplu is sozlesmesinin uygulama alanina giremezler®.

Madde 39/8’a gore, grev sonunda yapilan toplu is sézlesmesinden, m.
65’e gore zorunlu olarak calisanlar disinda isyerinde ¢aligmis olanlarin taraf
sendikaya tiye olsun ya da olmasin aksine hiikiim bulunmadik¢a toplu is
sozlesmesinden yararlanamayacaklardir. Bu kisiler de iiye olsalar ya da
dayanigma aidati 6deseler dahi toplu is s6zlesmesinden yararlanamazlar™.
Kanundaki “aksine hiikiim bulunmadik¢a” ifadesi, hitkmiin mutlak emredici
nitelikte olmadigini gostermektedir. Toplu is sozlesmesine aksi yonde bir
hiikiim konularak bu kisiler de toplu is sozlesmesinden yararlanabilir”.

b. Yararlanma Stresi

Toplu is sozlesmesinin kapsamindaki isyerinde ¢alisan ve taraf
sendikaya iiye olan is¢inin toplu is sozlesmesinden yararlanmasi Kanundan
dogan bir haktir, yararlanmak icin talepte bulunmasina gerek yoktur’. Iscinin
tiye sifatiyla yararlanmasi, isyerinde calistign ve taraf sendikaya dyeliginin
devam ettigi siirece miimkindiir”.

Iscinin taraf sendikaya olan {yeliginin sona ermesi halinde
sozlesmeden artik iiye sifatiyla yararlanmasi miimkiin olmaz’. Uyelik sifatinin
sona ermesine iliskin diizenlemeler m. 19°da yer alir. Uyelik sifati, ¢ekilme veya

haklar ihlal edilmistir. Bu hukuka aykirilik, kapsam dis1 personelden yararlanamamayla ilgili
onay alinmasi halinde ortadan kalkabilir. Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 992 vd;
Tuncay/Savas Kutsal, s. 308.

% Siimer (2020), s. 263; Sur, s. 337; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 555; Narmanlioglu, s. 433.

70 Sur, s. 338; Tuncay/Savas Kutsal, s. 309; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 556-557; Siimer
(2020), s. 263; Siimer (2019), s. 638; Narmanlioglu, s. 433.

7l Sur, s. 338; Tuncay/Savag Kutsal, s. 309; Siimer (2020), s. 263; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan,
s. 557.

72 Siimer (2020), s. 262; Tungomag/Centel, s. 384; Narmanlioglu, s. 425; Sahlanan, s. 178;
Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 259, 270; Ekmekgi, s. 371.

7 Tungomag/Centel, s. 384; Tuncay/Savas Kutsal, s. 282 vd; Siimer (2020), s. 263;
Narmanlioglu, s. 425, 428, 441; Sur, s. 334; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 535-536.

7+ Narmanlioglu, s. 430; Tuncay/Savas Kutsal, s. 288; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 274;
Sahlanan, s. 137.
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¢ikarilma ile sona erebilir. Uyeligin sona erdigi tarih, iki durumda da farklidir.
Uyelik sifatinin ¢ekilme ile sona ermesi halinde ¢ekilme, sendikaya bildirim
tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir (m. 19/3). Uyeligin devam
ettigi bu bir aylik siire icinde is¢i, toplu is sozlesmesinden yararlanmaya devam
eder”. Ancak genel kurul tarafindan verilen ¢ikarma karari varsa bu durumda
tiyelik, ¢cikarma karari kesinleginceye kadar devam edecektir (m. 19/4). Uyelik
sifat1 sona eren iscinin artik toplu is sozlesmesinden yararlanamayacagini
séylemek miimkiin degildir. Isyerinde ¢aliymaya devam etmesi kaydiyla taraf
sendika tiyeliginden ayrilanlar tipki diger isciler gibi dayanigma aidat1 6demek
suretiyle toplu is sozlesmesinden yararlanmaya devam edebilecektir”.

Sendika tyeligi baz1 durumlarda askiya alinabilir. Madde 19/10, askeri
6dev nedeniyle silahaltina alinan ig¢inin iyeliginin askida kalacagim
diizenlemistir. Bu siire i¢inde toplu is sozlesmesinden yararlanma miimkiin
degildir”.

Toplu is sozlesmesine taraf sendikaya iiye olan iscilerin sozlesmeden
yararlanmalarinin baglama tarihi, imza tarihinde” sendikaya tye olup
olmamalarina gore farklilik gosterir. Madde 39/2’ye gore, toplu is sozlesmesinin
imza tarihinde taraf sendikaya tiye olan isciler, yiiriirliik tarihinden itibaren
toplu is sozlesmesinden yararlanabileceklerdir. Taraf sendika iiyelerinin toplu
is sozlesmesinden yararlanmalarinin baglayacag: tarihe iligkin yapilan bu
diizenleme, emredici niteliktedir ve kamu diizenine iliskindir. Bu nedenle
taraflar aksini kararlastiramaz”.

7> Narmanlioglu, s. 430, 441; Tuncay/Savas Kutsal, s. 289; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 280;
Ekmekgi, s. 376-377.

76 Tuncay/Savas Kutsal, s. 289; Tungomag/Centel, s. 384; Sur, s. 334; Siimer (2020), 5.262-263;
AKkyigit, s. 614; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 274.

77 Tuncay/Savas Kutsal, s. 289. Aski halinde iiyelik sona ermedigi igin is¢inin yararlanmaya

devam etmesi yoniindeki goriis i¢in Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 276.
78 “Imza tarihi” kavrami i¢in Akyigit, s. 610. Toplu is s6zlesmesinin 6zel hakem ya da Yiiksek
Hakem Kurulu tarafindan yapilmasi halinde sozlesme taraflarca imzalanmayacagindan
buradaki imza tarihi, 6zel hakem ve Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan uyusmazligin sona
erdirildigi andir. Akyigit, s. 611.

7 Tuncay/Savas Kutsal, s. 335; Tuncomag/Centel, s. 384; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 270.
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Her ne kadar toplu is sozlesmesi imza tarihinden itibaren yiiriirliige girse
de bazen siirecin uzun siirmesi gibi sebeplere bagli olarak toplu is s6zlesmesinin
yiiriirliik tarihi, imza tarihinden 6nceki bir tarihe de gétiiriilebilir®. Ogretideki
baskin goriise gore, is¢i imza tarihinde her ne kadar taraf is¢i sendikasina tiyesi
ise de ytriirliik tarihinden itibaren toplu is sozlesmesinden yararlanabilmesi
yuriirliik tarihinde de sendika iiyesi olmasimna baghdir. Bir diger deyisle,
yiriirlik tarihinin imza tarihinden 6nceki bir tarih belirlenmesi halinde is¢i,
yurirlik tarihinde de taraf sendika tiyesi olmalidir®. Sadece imza tarihinde
taraf sendika iiyeliginin yeterli oldugunun kabuld, is¢inin taraf sendikaya tiye
olmadan gegen donem (ytiriirliik tarihi ile imza tarihi arasindaki donem) i¢in
toplu is sozlesmesinden yararlanmasi anlamina gelir ki bu da Kanun’a ve hukuk
sistemimize uygun degildir®.

Imza tarihinden sonra iiye olanlar igin ise toplu is sdzlesmesinden
yararlanma, iscilerin tyeliklerinin taraf is¢i sendikasinca igverene bildirildigi
tarihten itibaren baglar (m. 39/2). Taraflar aralarinda anlasarak yararlanmanin
baslangicini, en fazla is¢inin sendikaya iiye oldugu tarihe kadar geri
gotirebilirler”. Bildirimin is¢i sendikasi tarafindan yapilmasi arandigindan isci
sendikasi tarafindan yapilmayan bildirimler isvereni baglamayacaktir®.
Kanun’da bildirimin kime karsi yapilacagina iliskin bir diizenleme yoktur.
Ancak toplu is s6zlesmesinin igveren tarafini isveren sendikasi olustursa dahi

8 Siimer (2019), s. 627; Tuncay/Savas Kutsal, s. 286.

81 Narmanlioglu, s. 436-437; Tuncay/Savas Kutsal, s. 287; Sahlanan, s. 135; Bozkurt
Giimriikgiioglu, s. 270-271; Ekmekgi, s. 372-373. Aksi halde yiriirliik tarihinin 6ncesinden
beri isyerinde ¢alisan iscilerin imza tarihine kisa bir siire kala taraf sendikaya iiye olarak
sendikasiz gegen siire igin de iiye sifatiyla yararlanmalarina yol agacaktir. Tuncay/Savas
Kutsal, s. 287. Kanunda sadece imza tarihinde tiye olmasi kosulunun arandigin ve yiirirliik
tarihi itibariyle is¢ilerin isyerinde ¢alistyor olmasinin yararlanmanin baslamasi igin yeterli
oldugunu ifade eden aksi goriis i¢in Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 982; Siimer (2019), s.
634.

82 Tuncay/Savas Kutsal, s. 287; Narmanlioglu, s. 437; Akyigit, s. 607 vd.

8 Tuncay/Savas Kutsal, s. 288; Narmanlioglu, s. 438; Aktay, s. 250-251; Sahlanan, s. 137.

8 Aktay/Arici/Senyen-Kaplan, s. 536; Tuncay/Savas Kutsal, s. 288; Akyigit, s. 612-613. Isci
tarafindan yapilacak bildirimin de gegerli olmasini gerektigini ileri siiren goriis i¢in Bozkurt
Giimriikgiioglu, s. 273.
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bildirimin ig¢iyi toplu is s6zlesmesinden yararlandiracak olan isverene karsi
yapilmasi uygun olur®.

Taraf is¢i sendikast iiyesi olan isci, yliriirlik tarihi ile imza tarihi arasinda
ise giren (dolayisiyla imza tarihinde taraf sendika tiyesi olan) isciler i¢in toplu
is sozlesmesinden yararlanma, is¢inin ise girdigi tarihten itibaren baglar. Yani
iscinin ise girdigi tarihten oncesi i¢in toplu is sozlesmesinden yararlanmasi
miimkiin degildir®.

Toplu is sozlesmesinin tarafi sendikaya tiye olan ancak imza tarihi ve
yuriirlik tarihi arasinda bir tarihte is sozlesmesi sona eren isciler ise is
sozlesmesinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sozlesmesinden yararlanabilirler
(m. 39/3)¥. Yani imza tarihinden oOnce taraf is¢i sendikasina tiye is¢inin
sOzlesmesi imzadan Once sona erse bile sdzlesmenin sona erme tarihi ile
gecmise dogru etkili kilinan yiiriirliik tarihi arasinda gegen siire i¢in is¢i toplu
is sozlesmesinden yararlanabilecektir®. Anilan hitkiim mutlak emredicidir®.
Iscinin toplu is sozlesmesinden yararlanmasinda sdzlesmenin sona erme
nedeni 6nemli degildir®.

2. Toplu s S6zlesmesinin Taraf Is¢i Sendikasina Uye Olmayan Iscilere
Uygulanmasi

Kural olarak, toplu is sozlesmesine taraf is¢i sendikasina iiye olmayan

iscilerin toplu is sozlesmesinden yararlanmalari miimkiin degildir. Ancak
Kanun koyucu, bu isgilere bazi hallerde toplu is sozlesmesinden yararlanma

8 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 985; Kandemir (2013), s. 181; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.
272; Ekmekgi, s. 375.

8 Siimer (2020), s. 262; Narmanlioglu, s. 437; Tuncay/Savas Kutsal, s. 286; Bozkurt
Giimriik¢iioglu, s. 270, 273; Kandemir (2013), s. 180; Sahlanan, s. 134.

87 1lk defa 6356 sK ile getirilen diizenleme hakkinda miilga Kanun dénemindeki tartismalar i¢in

Narmanlioglu, s. 439-440; Sur, s. 335-336. Diizenlemenin isabetsiz oldugu yoniindeki goriis

i¢in Tuncay/Savas Kutsal, s. 287. Diizenlemenin is¢iyi koruyan nitelikte oldugunu ileri siiren

goriis i¢in Sur, s. 336. Hitkmiin isabetli oldugu yoniindeki goriis igin

Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 982-983.

Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 272.

8 Sur, s. 335; Tungcomag/Centel, s. 384; Siimer (2020), s. 262.

% Ekmekgi, s. 374.
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imkani vermistir. Bunlardan biri de dayanigma aidat1 6deme yoluyla toplu is
sozlesmesinden yararlanmadir. Toplu is s6zlesmesinden yararlanma hakkinin
sadece taraf isci sendikasina iiye olan iscilere taninmasi, sendika 6zgiirliigiine
(sendikaya iiye olma, istedigi sendikaya iiye olma) aykir1 olacag: gibi Anayasa
tarafindan giivence altinda olan toplu sozlesme hakkindan, taraf isci
sendikasinin iiyesi olmayanlarin mahrum kalmasina da yol agacaktir. Bu
nedenlerle kural, toplu is sozlesmesinden taraf sendika tiyesi isgilerin
yararlanmasi olsa da bazi hallerde isyerinde calisan ve taraf sendika tiyesi
olmayan is¢ilerin de toplu is sozlesmesinden yararlanmasina imkén
taninmustir®.

Madde 25/2de iicret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim
konular1 sakli kalmak kaydiyla, isyerinin ¢aligma kosullarini ilgilendiren
sozlesme hiikiimlerinden isyerinde ¢alisan tiim is¢ilerin ve isci sifati tasimayan
girak, stajyerin de yararlanacagi sonucuna ulasilir. Ancak parasal nitelik tagiyan
hiikiimlerin sendika iiyesi olmayan ya da taraf sendika iiyesi olmayan iscilere
uygulanmasi dayanigma aidat1 6denmesi ya da is¢i sendikasinin yazili onayi ile
mimkindir”. Taraf is¢i sendikasi tiyesi olmayan iscilerin toplu is
sozlesmesinden yararlanmalarini saglayan diger yol, tesmildir.

a. Dayanisma Aidati Odeme Ile Yararlanma
i. Genel Olarak

Dayanisma aidati, “hi¢bir sendikaya iiye olmayan ya da taraf isci
sendikasina iiye olmayan iscilerin, uygulanmakta olan toplu is sozlesmesinden
yararlanabilmek i¢in taraf is¢i sendikasina Odedikleri para” olarak
tanimlanabilir”. Dayanisma aidati ile sadece toplu is sozlesmesinden
yararlanilir, sendikanin diger faaliyetlerinden yararlanmak miimkiin degildir®.

°1 Narmanlioglu, s. 444.

%2 Narmanlioglu, s. 469.

% Tungomag/Centel, s. 386; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 984; Bozkurt Giimriikgiioglu, s.
285. Tiirk Hukukundaki gelisimi i¢in Tug, s. 185 vd. Farkli tilke uygulamalar1 i¢in Aktay, s.
258 vd.

% Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 285.
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Dayanisma aidat1 6deme yolu ile toplu is sozlesmesinden yararlanmaya
iligkin ilk diizenleme, 275 sayili Kanun ile yapilmustir. Yiirtirliikteki diizenleme
ise, 6356 sayil1 Kanun m. 39/4 vd. nda yer almaktadir. Taraf is¢i sendikasina iiye
olmayan iscilerin dayanigma aidati 6deme ile toplu is sozlesmesinden
yararlanmasina iligkin diizenleme emredicidir, is¢inin bu hakki ortadan
kaldirilamaz®.

ii. Yararlanma Sartlar1

6356 sayihl Kanun, dayanisma aidati 6deme yolu ile toplu is
sozlesmesinden yararlanma imkénini imza tarihinde toplu is sozlesmesinin
tarafi olan is¢i sendikasina iiye olmayan iscilere tanimistir. Madde 39/4’de
kimlerin dayanisma aidati 6deme yolu ile toplu is sozlesmesinden
yararlanabilecegi diizenlenmistir. Bunlar, toplu is sozlesmesinin imzasi
sirasinda taraf is¢i sendikasina tiye olmayanlar, sonradan isyerine girip de taraf
isci sendikasina liye olmayanlar veya imza tarihinde taraf is¢i sendikasina tiye
olup da tiyelikten ayrilanlar ile ¢ikarilanlardir.

Bu yolla yararlanmanin miimkiin olabilmesi i¢in, gegerli olarak yapilmis
ve yararlanma talebinin yapildig: tarihte halen yiiriirlikte olan bir toplu is
sozlesmesi olmalidir. Siiresi sona eren bir toplu is s6zlesmesinden dayanigma
aidat1 6deme yolu ile yararlanmak miimkiin degildir*.

Yararlanma igin aranan diger sart, yararlanma talebinde bulunacak
iscinin, toplu is sézlesmesinin uygulandig: isyerinde galismasi yani toplu is
sozlegmesinin yer itibariyle uygulama alani iginde olmasi gerekir”. Bu is¢inin
toplu is sozlesmesinin tarafi olan ig¢i sendikasinin {iyesi olmamasi da gerekir.
Iscinin dayanigma aidati &demeye vyoluyla toplu is sdzlesmesinden
yararlanabilmesi i¢in Onemli olan, taraf is¢i sendikasina iiye olmamasi
oldugundan, bagka bir is¢i sendikasina iiye olmasi yararlanmaya etki

%  Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 285; Siimer (2020), s. 265; Tun¢omag/Centel, s. 387;
Tuncay/Savas Kutsal, s. 293; Sur, s. 344.

%  Narmanlioglu, s. 446, 451; Akyigit, s. 615; Aktay/Arici/Senyen-Kaplan, s. 543; Tug, s. 188-
189; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 288-289.

7 Siimer (2020), s. 264; Narmanlioglu, s. 447; Tuncay/Savas Kutsal, s. 292; Tug, s. 189; Aktay,
s. 262.
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etmemektedir®. Taraf is¢i sendikasi tiyesi olan isci ise, tiyelikten ¢ikma ya da
¢ikarilma halinde dayanigsma aidati 6demek suretiyle toplu is sozlesmesinden
yararlanmaya devam edebilir®.

Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda olmayan isyerindeki is¢inin, kapsam
dis1 birakilan personelin, isveren vekilinin ve isvereni goriismelerde temsil
edenlerin ya da is¢i niteligi tasimayan kisilerin ya da greve katilmayip isyerinde
calismaya devam eden iscilerin dayanigma aidati 6deme yoluyla dahi

100

sozlesmeden yararlanmalar1 miimkiin degildir'®. Ayni sekilde, alt igveren is¢isi

de asil isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dayanigsma aidati 6deme

yoluyla yararlanamaz'"".

Kanun koyucu, is¢inin dayanigma aidati 6deme yoluyla toplu is
sozlesmesinden yararlanmasini talebine bagh kilmigtir. Dayanisma aidatinin
6denme zamani yararlanmanin baslangici i¢in dnem tagimaz'®. Isci, dayanigma
aidati Odeyerek toplu is sozlesmesinden yararlanma talebini isverene
yoneltmelidir'®. Is¢i tarafindan yapilacak talep sekil sartina baglanmamigtir'®.
Talebin so6zlii yapilmasina bir engel olmasa da, ispat yiikii iizerinde olan isciye

105

ispat kolaylig1 saglamasi agisindan yazili yapilmasi uygun olacaktir'®. Ayrica m.

39/4, dayanigma aidat1 6deme yolu ile toplu is sézlesmesinden yararlanmada

% Siimer (2019), s. 630; Kandemir (2013), s. 185; Tuncay/Savas Kutsal, s. 292; Siimer (2020),
s. 264; Tungomag/Centel, s. 387; Ekmekgi, s. 379; Sahlanan, s. 142; Aktay/Arici/Senyen-
Kaplan, s. 544; Tug, s. 190; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 290.

% Tug,s. 191; Aktay, s. 263; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 290.

100 Siimer (2020), s. 264; Tungomag/Centel, s. 387; Narmanlioglu, s. 447-448; Tuncay/Savag
Kutsal, s. 292; Sur, s. 341; Ekmekgi, s. 386 vd.; Sahlanan, s. 141, 149 vd.; Tug, s. 191-192;
Aktay, s. 276 vd.; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 290; Subas1 (2009), s. 183-184.

101 Siimer (2020), s. 264; Tungomag/Centel, s. 387; Ekmekgi, s. 384; Aktay, s. 264.

122 Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 293.

13 Sur, s. 342; Sitmer (2019), s. 631; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 985; Siimer (2020), s. 264-
265; Tungomag/Centel, s. 385, 387; Narmanlioglu, s. 449; Akyigit, s. 615; Tuncay/Savas
Kutsal, s. 293; Ekmekgi, s. 380; $ahlanan, s. 143; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 546; Aktay,
s. 266; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 293; Subas1 (2009), s. 186; Basbug, s. 183.

104 Sur, s. 342; Akyigit, s. 615; Sahlanan, s. 144.

15 Siimer (2019), s. 631; Tuncay/Savas Kutsal, s. 293; Sur, s. 342; Ekmekgi, s. 380; Sahlanan, s.
144; Aktay, s. 267; Subas1 (2009), s. 185.
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taraf is¢i sendikasinin onayini ya da kabuliinii aramamistir'®. Anilan hikiim,
kamu diizenine iliskin olup emredicidir. Hilkmiin emredici niteligi geregi,
dayanigma aidat1 6deme yolu ile yararlanmayu is¢i sendikasinin iznine baglayan

107

bir anlagsma hukuken gecerli degildir

Dayanigsma aidati 6deme yoluyla yararlanmaya yonelik basvuru bir
defaya mahsus degildir. Isci, toplu is sozlesmesi yiiriirliikteyken dayanigma

aidat: ile yararlanmaktan vazgecip talebini geri alabilir ve daha sonra tekrar

bagvurarak yararlanmay: talep edebilir'®

yoneltilmesi gerekir'®.

. Vazge¢me talebinin de isverene

Dayanigma aidati 6deme yoluyla yararlanma bir haktir ve yararlanip

yararlanmama is¢inin kendi iradesindedir'?

. Bu nedenle, isverenin is¢iyi bir
talebi olmaksizin, kendiliginden iicretinden kesinti yaparak dayanisma aidati
6deme yoluyla toplu is sozlesmesinden yararlandirmasi miimkiin degildir''".
Aksi halde m. 25/2’ye aykirilik nedeniyle sendikal tazminat glindeme
gelebilecektir. Ayrica, taraf isci sendikasi bu yararlanma igin isverenden

tazminat olarak dayanigma aidatini talep edebilir'*.

Iscinin talebi sadece mevcut toplu is sézlesmesi agisindan gegerlidir. Bu
nedenle yeni toplu is s6zlesmesinin yapilmasi halinde is¢inin dayanigma aidati
6deme yoluyla yararlanmasi, tekrar talepte bulunmasina baglidir'.

106 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 985; Siimer (2020), s. 265 Siimer (2019), s. 631;
Tung¢omag/Centel, s. 387; Narmanhioglu, s. 445; Akyigit, s. 618; Tuncay/Savas Kutsal, s.
293; Sur, s. 341; Ekmekgi, s. 380; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 286; Basbug, s. 183.

197 Tungomag/Centel, s. 387; Narmanlioglu, s. 467-468; Tuncay/Savas Kutsal, s. 293; Sur, s.
341; Ekmekgi, s. 380; Tug, s. 197; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 286.

108 Akyigit, s. 624; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 294-295.

199 Ekmekgi, s. 383.

110 Ekmekgi, s. 380; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 291; Subas1 (2009), s. 180.

" Sur, s. 341-342; Tungomag/Centel, s. 387-388; Tuncay/Savas Kutsal, s. 297; Narmanhoglu,
s. 470; Ekmekgi, s. 379; Sahlanan, s. 143; Tug, s. 193-200; Aktay, s. 267; Bozkurt
Giimriikgiioglu, s. 292.

12 Siimer (2020), s. 263; Sitmer (2019), s. 642; Akyigit, s. 616; Aktay, s. 275.

13 Sur, s. 342; Tuncay/Savag Kutsal, s. 294; Siimer (2020), s. 265; Akyigit, s. 617; Sahlanan, s.
144; Tug, s. 193-194; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 292.
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iii. Yararlanma Stresi

Dayanisma aidat1 6deme yoluyla toplu is sozlesmesinden yararlanma i¢in
iscinin talepte bulunmasi gerekir. Kanun'da talep igin bir siire
ongorilmemistir. Dolayisiyla yararlanmak isteyen iscinin her zaman

yararlanma talebinde bulunmasi bir miimkiindir'*

. Dayanigma aidat1 6deme
yoluyla toplu is sozlesmesinden yararlanma igin yiirirlikteki bir toplu is
sozlesmesinin varlig1 arandigindan isyerinde uygulanan toplu is sozlesmesi
sona erinceye kadar taraf sendika iiyesi olmayan is¢i yararlanma talebinde

bulunabilir!'*®

. Ayni sekilde sozlesme yiiriirliige girmeden dnce de is¢inin talepte
bulunmas1 miimkiindiir. Yararlanma talebi, talep tarihinden itibaren gecerlidir
(m. 39/4). Uygulamada yararlanma, talep tarihini izleyen aybasindan itibaren
116

baglar

2822 sayilh Kanun m. 9/3’de yararlanmanin talep tarihinden itibaren
baslayacagini diizenleyen bir hitkiim mevcuttu. Ancak yiiriirliik tarihi geriye
etkili olarak'”” belirlenen bir toplu is s6zlesmesinde dayanisma aidati 6deyerek
yararlanma isteyen is¢inin imza tarihinden 6nce talepte bulunmas: halinde
yararlanmanin ne zaman baslayacagiyla ilgili 6gretide tartigmalar yapilmisti.
Ogretide bir goriis, iscinin gegmise etkili yiiriirlik tarihinden itibaren
yararlanmas1 gerektigini, ge¢mise etkili olarak yararlanamamanin olumsuz

118

sendika ozgiirligiine aykiri oldugunu savunmustu''®. Aksi goriis ise, dayanigma

aidat1 6deyen iscilerin yararlanmasmnin talepte bulunmalar1 halinde imza

tarihinden sonrasi icin baslayacagi yani ge¢mise doniik yararlanmanin

119

miimkiin olmadigini ifade etmisti'"”. Bu goriise gore, dayanisma aidat1 6deme

114 Subagi (2009), s. 188; Narmanlioglu, s. 451; Sahlanan, s. 147; Siimer (2019), s. 635.
15 Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 292.

16 Tuncay/Savas Kutsal, s. 294; Narmanlioglu, s. 458; Tug, s. 197.

17 Geriye etkili yiiriirliik kavrami i¢cin Keser, Hakan (1994) “Toplu Is Sézlesmelerinde Geriye
Etkili Yirtirlik ve Yartrligin Baglangicr”, Cimento I§veren Dergisi, C:8, S:5, s. 5.

18 fgcinin dayanisma aidati 6deme yoluyla yararlanmasinda ge¢mise iliskin dénem igin de
yararlanmasinin saglanmasi yoniindeki goriis i¢cin Reisoglu, s. 148; Aktay/Aric1/Senyen-
Kaplan, s. 548, Aktay, s. 269; Keser, s. 9; Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 294.

119 Narmanhoglu, s. 454-456 vd.; Tuncay/Savas Kutsal, s. 294. Dayanisma aidat: 6deme yoluyla

toplu is sozlesmesinden yararlananlarin ge¢mise doniik yararlanmasi halinde taraf sendika
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ile yararlanma i¢in yapilacak talebin en erken imza tarihinde yapilabilecektir'*.
Yargitay da o dénem imza tarihinden dnce yapilan taleplerin imza tarihinden
sonra tekrar yapilmazsa yararlanmanin baslamayacag1 yoniinde kararlar
vermis'?!, dayanisma aidati Odeyenlerin ge¢mise donik olarak toplu is
sozlesmesinden yararlanmasinin miimkiin olmadigini aksi halde taraf sendika
iyelerine gore dayanisma aidati Odeyenlerin daha avantajli olacaklarini

belirtmigti'**.

Miilga Kanun donemindeki tartismalar sonrasi 6356 sayili Kanun m.
39/4 4. cimlede “imza tarihinden once yapilan talepler icin yararlanmanin imza
tarihi itibariyle” baslayacagi diizenlenmisti. Hitkme gore, dayanisma aidati
6deme yolu ile yararlanmak isteyenler imza tarihinden basvuru yapsalar dahi
yararlanma en erken, toplu is sozlesmesinin imza tarihinden itibaren

baslayacak ve dayanigma aidati 6deyenler agisindan geriye yonelik olarak

123

yararlanma miimkiin olmayacakt1'”. Diizenlemenin vyiirirlige girmesiyle

124

birlikte 6gretide diizenlemenin isabetli oldugu yoniindeki goriisiin'** yaninda

tiyesi is¢ilere gore daha fazla hak taninmasinin isabetli olmadigini ifade goriis igin $ahlanan,
s. 147-148.

120 Sahlanan, s. 147.

21 Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E:2007/9-27, K:2007/47, T:31.01.2007, Legalbank,
s.e.t.26.03.2021; Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E:2005/20647, K:2006/3670, T:15.02.2006,
Calisma ve Toplum, S:2, Y:2006, s. 150-151. Kararda, is¢inin imza tarihinden 6nce verdigi
dayanigma aidati 6deyerek yararlanma istegine iliskin dilekgenin, imza tarihinden sonra
tekrar vermemesinin toplu is sozlesmesinden yararlanmasma engel olacag: belirtilmistir.
Ayni yonde: Yargitay Hukuk Genel Kurulu, E:1985/9262, K:1985/489, T:07.05.1986,
Legalbank, s.e.t.26.03.2021.

12 Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E:1985/2154, K:1985/4167, T:16.04.1985, Lexpera, s.e.t.26.03.2021;
Yargitay Hukuk Genel Kurulu E:1985/9459, K:1985/571, T:23.05.1986, Legalbank,
s.e.t.26.03.2021.

123 Narmanlioglu, s. 451-452; Akyigit, s. 622-623; Sur, s. 343; Aktay/Arici/Senyen-Kaplan, s.
547.

124 Getirilen diizenlemenin isabetli oldugu, istisna olan hiikiimlerin dar yorumlanmasi gerektigi

yoniinde gorils icin Narmanlioglu, s. 454, 456 vd. Bu goriise gére, Kanun’un talep tarihinden

itibaren toplu is s6zlesmesinden yararlanma imkani verilmesi, imza tarihinden 6nceki dénem
i¢in geriye doniik dayamisma aidati alinmasini gerektirecektir. Bu da taraf sendika tiyesi
is¢ilerden daha fazla yararlanma imkanina sahip olma anlamina gelir ki bunun da kabulii
miimkiin degildir. Diger goriige gore, imza tarihinden sonra sendikaya iiye olanlarin
yararlanmasi {iyeligin isverene bildirildigi tarihten itibaren baglarken, dayanisma aidati ile
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diizenlemeye katilmayan ve {iye isciler ile dayanigma aidati 6deyen isciler
arasinda yapilan ayrimi haksiz bularak elestiren goriis'* de ortaya ¢ikmustir.

Hatta diizenlemenin Anayasa’ya aykir1 oldugu ifade edilmistir'*.

Bakirkdy 16. Is Mahkemesi gormekte oldugu bir dava esnasinda 6356
saylh Kanun'un m. 39/4’tin 4. climlesini Anayasa'nin 51. maddesine aykir
bularak iptali igin Anayasa Mahkemesi'ne bagvurmustur'”’. Bakirkdy 16. Is
Mahkemesi bagvurusunda, dayanigma aidat: ile yararlanan isciler agisindan
yararlanma tarihinin imza tarihi olarak belirlenmesinin, taraf sendikaya tiye
olan isciler ile dayanisma aidati 6deyen isciler arasinda bir ayrima yol agtigini
belirtmistir. Bu nedenle de, dayanisma aidati 6deyen iscilerin toplu is
sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasina iiye olmaya zorlandigini ifade
etmistir.

Anayasa Mahkemesi, dayanigma aidat1 6deyerek toplu is sozlesmesinden
yararlanan iscilerin itiraz konusu hiikiim nedeniyle, gegmise doniik haklardan
yararlanamayacaginyi, iscilerin de bu sonugtan kagmak igin taraf is¢i sendikasina
tiye olmalarinin gerekecegini belirtmis ve bunun da olumsuz sendika hakkini
ve toplu is sozlesmesi hakkini sinirladifimi ifade etmistir. Itiraza konu olan

yararlananlarin imza tarihinden Onceki taleplerinin imza tarihi ile hiikiim dogurmasi
yerindedir. Aksi durumda yararlanma imza tarihinden 6nce baglar ki bu da istisnai
yararlanma imkéni taniyan dayanisma aidati ile yararlanmak isteyenlerin daha fazla avantaj
elde etmesi anlamina gelecektir. Tuncay/Savas Kutsal, s. 294.
125 Subas1 (2009), s. 190.Taraf sendika tiyesi ig¢i ile dayanigma aidat1 6deyen is¢i arasinda yapilan
ayrimin haksiz oldugunu ifade eden goriis i¢in Akyigit, s. 600. Taraf sendika iiyesi is¢inin
imza tarihinde sendikaya iiye olmasi halinde geriye yonelik belirlenen yiiriirliik tarihinden
itibaren toplu i s6zlesmesinden yararlanmasina imkéan taniyan Kanun’un, dayanisma aidati
ile toplu is sozlesmesinden yararlanan isciler agisindan ge¢mis haklardan yararlanmasini
onleyen bu diizenlemenin isabetli olmadig1, sendika iiyesi ile dayanisma aidat1 6deyerek toplu
is sozlesmesinden yararlanan isciler arasinda gereksiz bir ayrim yapildigi s6yleyen ayni
yondeki diger goriis igin Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 985 vd.
126 m. 39/4’tin 4.ctimlesi nedeniyle dayanigma aidat1 6deme yoluyla toplu is sozlesmesinden
yararlananlarin geriye etkili kilinan hitkmiin taraf sendikaya iiye olmayanlar agisindan bir
baski olusturdugu ve Anayasa’ya aykir1 oldugunu ifade etmistir. Ekmekgi, s. 382-383.
127" Kanun hitkmiiniin Anayasa’ya aykiri olmas: halinde Anayasa m. 150 uyarinca iptal davasi
agilabilecegi gibi, Bakirkdy 16.1s Mahkemesi'nin yaptig1 gibi mahkeme tarafindan Anayasa

m. 152 uyarinca Anayasa Mahkemesi'ne bagvurabilir.
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hiitkmiin, taraf is¢i sendikas: ve iiyeleri lehine oldugu, sendikalar arasi rekabeti
taraf sendika lehine bozdugu ifade edilmistir. Anayasa Mahkemesi verdigi
kararda ayrica, taraf sendika iiyeleri herhangi bir isleme gerek kalmadan toplu
is sozlesmesinden yararlanabiliyorken, taraf sendika {iyesi olmayanlarin
dayanigma aidat: 6demelerini bir kiilfete katlanmak olarak degerlendirmis ve
son olarak, giiclii sendika ile toplu is sozlesmesi hakk: arasindaki dengenin
bozuldugunu ifade etmistir. Sonug olarak, Anayasa Mahkemesi 2020/57 E.,
2020/83 K. say1l1 ve 30.12.2020 tarihli karar1'*® ile 6356 sayili Kanun m. 39/4’tin
4. ctimlesini Anayasa’nin 13., 51. ve 53. maddelerine aykir1 bularak iptal
etmistir. Karar, dayanigsma aidat ile toplu is sdzlesmesinden yararlanacak olan
taraf sendika tiyesi olmayan iscilerin de toplu is sozlesmesine taraf olan is¢i
sendikasinin tiyeleri gibi yiiriirliik tarihinden itibaren toplu is s6zlesmesinden
yararlanmasina imkan vermistir.

Kararda yer alan karsi oy yazisinda ise, 6356 sayili Kanun m. 39/4 4.
climlesinin Anayasa’ya aykiri olmadig belirtilmistir. ki mahkeme fiiyesi
tarafindan yazilan karsi oy yazisinda, toplu is sozlesmesinin yapilmasi
stirecindeki zorluklara ve aidat 6deme ylikimliliigiine her ne kadar taraf
sendika tiyeleri katlansa da, dayanigma aidati 6deyerek sendikaya iiye olup
olmama 06zgiirliigiine de uygun olarak toplu is sozlesmesinden taraf sendika
tyesi olmayanlarin da yararlanmalarinin saglandigi vurgulanmistir. Ayrica,
ilgili hitkmiin iptaliyle birlikte iki ihtimalin s6z konusu olacag: belirtilmistir.
Birincisi, toplu is s6zlesmesinin yapilmasi asamasinda heniiz imzalanacag bile
belli olmayan bir sozlesme icin imza tarihinden Once dayanigma aidati
6denmeye baglanacak, ikinci ihtimalde ise imza tarihinden sonra dayanigma
aidati 6deme yoluyla yararlanma igin yapilacak taleple gecmise doniik
yararlanma s6z konusu olacaktir. Ek olarak, ikinci ihtimalde, dayanisma
aidatinin geriye doniik olarak 6denmesinin birtakim sorunlara yol acabilecegi
ifade edilmistir.

Sendika iiyesi is¢inin iiyelikten dogan bir¢ok hakki olsa da bunlardan en

onemlisi, toplu is so6zlesmesinden yararlanma hakkidir. Dolayisiyla bir is¢inin
sendikaya {iiyeligindeki en oOnemli nedenin toplu is sozlesmesinden

128 RG, 03.03.2021, 31412.
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yararlanmak oldugu soylenebilir. Ancak Anayasa Mahkemesi tarafindan
verilen iptal karari ile sendika {iyesi olmayan isciler taraf is¢i sendikas1 tiyesi
iscilere nazaran daha tercih edilebilir bir nitelige sahip olmuslardir. Zira aynen
taraf sendika tiyesi gibi iiye olmayanlar da ytiriirliik tarihinden itibaren toplu is
sozlesmesinden vyararlanabileceklerdir. Boyle bir durumda iscilerin taraf
sendikaya iiye olarak uzun bir siire aidat ddemektense, iiyelik aidatindan daha
az miktarda belirlenebilecek dayanisma aidati 6deme vyoluyla toplu is
sozlesmesinden yararlanmasi daha avantajli hale getirilmistir.

Toplu is sozlesmesinden yararlanmada asil olan, taraf is¢i sendikasina
tyeliktir. Kanun koyucunun iiye olmayan iscilere getirdigi bir imkan olan
dayanigma aidati 6deme suretiyle yararlanma, istisna olarak getirilmistir.
Ancak kars1 oy yazisinda da isabetle belirtildigi tizere, toplu is s6zlesmesinden
yararlanmada asil olan is¢inin sendikaya tiyeligiyken ve imza tarihinden sonra
tiye olan is¢inin yararlanmasi dahi ileriye doniik hitkiim dogurarak isverene
bildirildigi tarihten itibaren baslarken, istisnai olarak taninan dayanigma aidati
6deme yolu ile yararlanmanin geriye doniik etkisinin olmamasi gerekir. Boyle
bir durumda, ge¢mise doniik hak elde etmek isteyen iscinin iiyeligi tercih

129 imza tarihinde

etmesi beklenemeyecektir. Ayrica yukarida ifade edildigi gibi
tiye olmasina ragmen yiriirliik tarihinin ge¢mise etkili kilindig1 bir toplu is
sozlesmesinde iiye is¢inin yararlanmasi yiiriirlik tarihinde de {iye olmasina
bagliyken, dayanisma aidati 6deyenlerin yiiriirliik tarihinden itibaren gecmise
doniik yararlanmalari istisnai yararlanma yolunun asil kural olan taraf sendika

tiyeligine tercih edilmesi anlamina gelecektir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nin 2021 yili Ocak ay1 istatistigine
gore, Turkiye’deki ig¢ilerin sendikalasma orani %14.40’tir'*°. OECD’nin 2016-
2018 i¢in sendikalasma oranlarini yayinladig1 rapora gore, Tiirkiye 99 iilke
arasinda yapilan siralamada %8,2 ile son siralardadir. Ayn1 yil araliginda OECD
tilkelerinin ortalamasi %16,1 olarak hesaplanmis ve sendikalagmanin en yiiksek

129 Bkz. II-B-1-b. bolim

130 Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Isci Sayilari ve Sendikalarin Uyeleri Hakkinda
Tebligler, <https://www.csgb.gov.tr/istatistikler/calisma-hayati-istatistikleri/sendikal-
istatistikler/isci-sayilari-ve-sendikalarin-uye-sayilari-hakkinda-tebligler/>s.e.t.08.06.2021.
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11 Goriilmektedir ki, iilkemizde son

oldugu iilke %90.4 ile Izlanda olmustur
yillarda isgilerin sendikalasma oranlarinda bir artig goriilse de'** bu artis diger
tlkelere kiyasla yetersizdir. Zaten sendikalagsma oranlarmin disiik oldugu
tilkemizde, tiye olmamanin daha lehe oldugu bir diizende, zamanla
sendikalarin 6rgiitlenmesi zorlasacak, sendikalar gii¢siizlesecek ve uzun vadede
toplu is sozlesmesinin yapilmasit miimkiin olmayacak ve iiye olan-olmayan tiim
iscilerin haklarinda bir gerileme yasanacaktir. A¢iklanan sebeplerle Anayasa

Mahkemesi tarafindan verilen karara katilmak miimkiin degildir'*.

Dayanigma aidat1 6deyerek toplu is sozlesmesinden yararlanan is¢inin
yararlanmasi bazi hallerde sona erer. Bunlar: is¢inin kendi istegi ile aidat
O6demekten vazge¢mesi, iscinin taraf is¢i sendikasina iiye olmasi ya da toplu is
sozlesmesinin siiresinin sona ermesi durumlaridir. Ayrica is¢inin is
sozlesmesinin sona ermesi ya da dayanigma aidati 6deyerek yararlandig: toplu
is sozlesmesinin kapsami diginda bulunan bir isyerine nakledilmesi ile de

yararlanma sona erer'**.

Sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi ya da faaliyetin durdurulmasi
halinde de dayamisma aidati 6denmesi gerekmeyecek ancak is¢inin
yararlanmasi devam edecektir (m. 39/6)'*. Faaliyeti durdurulan sendikanin
tekrar faaliyete gegmesi halinde dnceki doneme iliskin geriye doniik dayanigma
aidat1 talep etmesi miimkiin degildir'*®. Boyle bir talep m. 39/6’ya aykiridir.

131 OECD iLibrary, <https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/good-jobs-

for-all-in-a-changing-world-of-work/trade-union-density-and-collective-bargaining-
coverage-have-trended-to-fall_9789264 308817-graph18-en>, s.e.t.31.03.2021.

132 Bakanlik verilerine gore sendikalagma orani, 2018 Ocak’ta %12.38, 2019 Ocak’ta %13.86,
2020 Ocak’ta %13.84°diir.

1332822 sK doénemindeki Yargitay kararlar1 da bu yonde olup, dayanigma aidati 6deyenlerin

gecmise donik yararlanmalarinin mimkiin olmamas1 gerektigi ifade edilmistir.

Narmanlioglu, s. 456 vd.; Sahlanan, s. 147-148; Tuncay/Savas Kutsal, s. 294.

134 Siimer (2020), s. 265; Narmanlioglu, s. 459 vd.

135 Siimer (2020), s. 265; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 987; Narmanlioglu, s. 445; Akyigit, s.
627; Tuncay/Savas Kutsal, s. 295-296; Sur, s. 342; Sahlanan, s. 146; Aktay/Arici/Senyen-
Kaplan, s. 549; Ekmekgi, s. 384; Aktay, s. 271; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 291.

136 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 987; Akyigit, s. 619.
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[scinin taraf sendikaya iiye olmasi halinde artik tiyelik sifatiyla yararlanma sz

konusu olacagindan dayanisma aidati 6denmesine gerek yoktur'”.

Is¢inin dayanigma aidati 6deme yoluyla yararlanmasi en fazla toplu is

sozlesmesinin sona erdigi tarihe kadar miimkiindiir'**

. Toplu is sozlesmesinin
stiresinin sona ermesi halinde yenisi yiirtrliige girinceye kadar toplu is
sozlesmesi hiikiimleri dayanisma aidati 6demeksizin is sozlesmesi hitkmii
olarak devam eder. Ancak bu hiikiimlerden, sadece toplu is sdzlesmesinin sona

erdigi tarihte dayanigma aidat1 6deyen isciler yararlanir'®.

iiii. Dayanigma Aidat: Miktar1 ve Odenmesi

Dayanisma aidatimin  miktarinin  belirlenmesinde  bir  denge
saglanmalidir. Miktarin yiliksek olmasi, taraf isci sendikasina {iye olmayan
iscilerin toplu is sozlesmesinden yararlanmalarina engel olabilecegi gibi
iscilerin sendikaya iiye olmaya zorlar. Miktarin diisiik olmast ise, taraf isci

sendikasinin tiyelerini kaybetmesine yol agabilir'*.

2822 sayili Kanun’da, dayanigma aidatinin miktarina iliskin diizenleme

m. 9/4'de yer almaktaydi. Miktar, iiyelik aidatinin {gte ikisi oraninda olarak

141

belirlenmisti'*'. 6356 sayili Kanun ise benzer hitkme yer vermemistir. 6356

sayill Kanun tasarisinin ilk halinde “dayanisma aidat: iiyelik aidati miktar:
kadardir” seklindeyken m. 39/5°de dayanigsma aidatinin “iiyelik aidatindan
fazla olamayacag” seklinde degistirilmistir. Kanun, dayanisma aidati igin st

1142

sinir belirlemis ve iiyelik aidat1 miktarinin sendika tiiziigii'** ile belirlenecegini

137 Tuncay/Savas Kutsal, s. 296; Ekmekgi, s. 383.

133 Tug, s. 197.

139 Subas1 (2009), s. 198; Tuncay/Savas Kutsal, s. 296; Sitmer (2020), s. 265; Ekmekgi, s. 384;
Sahlanan, s. 149; Tug, s. 198-199; Aktay, s. 271; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 295.

0" Tungomag/Centel, s. 388; Tuncay/Savas Kutsal, s. 294; Sahlanan, s. 145.

“l Milga Kanundaki hikmiin isabetli oldugu gorisi igin Sur, 5.  342;
Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 986.

2 Aidat miktar1 sendika tiziigii ile belirlenmemisgse, dayamisma aidati yoluyla toplu is

sozlesmesinden vyararlanmak isteyen iscilerin bir bedel 6demeden bedava olarak

yararlanmalar1 gerektigi yoniindeki goris icin AKyigit, s. 620; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s.

288.
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hiikiim altina almigtir. Ogretide diizenlemenin olumsuz sendika dzgiirliigiinii
143

zedeledigi ifade edilmigtir'®.

Dayanigma aidatinin 6denmesine iliskin hitkiim m. 18/2’de yer alir. Buna
gore, yetkili is¢i sendikasi, tiyelik aidatinda oldugu gibi dayanisma aidatinin
6denmesi igin isverene yazili bagvuru yapar ve sendikanin hesabina yatirtlir'*.
Dayanigsma aidati, igveren tarafindan is¢inin {icretinden kesilmek suretiyle

odenir. Bu usul, check-off sistemi olarak ifade edilir'*°.

Dayanigma aidatini taraf is¢i sendikasina 6deme borcu, isverenin
tizerindedir. Ancak igverenin bu borcunu yerine getirmemesi yani dayanigma
aidatin1 ig¢i sendikasina Odememesi is¢inin toplu is sozlesmesinden

yararlanmasini etkilemez'*

. Kanun koyucu isverenin 6deme borcunu yerine
getirmemesi durumunda m. 18/3 ile bir miieyyide getirmistir. Aidati
kesmemesi ya da kesmesine ragmen bir ay icinde ilgili is¢i sendikasina
O0dememesi halinde isveren, bildirim sarti aranmadan bankalarca isletme
kredilerine uygulanan en yiiksek faizle birlikte 6demekle yiikiimlii tutulmustur.
Kanundaki “bildirim sarti aranmadan” ifadesi, borglu isverenin temerriide

digtiriilmesine gerek olmadig anlamindadir'”’.

b. Is¢i Sendikasinin Yazili Onayu ile Yararlanma

Is¢i sendikasinin yazili onayi ile toplu is sézlesmesinden yararlanmaya
iliskin diizenleme m. 26/4’de yer alir. Anilan hiikiim, kuruluslarin kendi
faaliyetleri ile iiyelerine sagladiklari hak ve ¢ikarlarin {iyesi olmayanlara

3 Kutal, s. 169; Tuncay/Savas Kutsal, s. 295; Subas1 (2009), s. 186. Dayanigma aidat
miktarinin tyelik aidati miktarini gegemeyecegine iliskin hitkmiin olumsuz sendika
ozglrliigii ve Anayasa’ya aykirt oldugu ve sendikalarin dayanigma aidati miktarini tyelik
aidat1 miktari ile ayni belirleyebilecegi ifade edilmistir. Esener/Bozkurt Giimriikgiioglu, s.
206; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 426.

144 Siimer (2020), s. 265.

%5 Tungomag/Centel, s. 388; Tuncay/Savas Kutsal, s. 295; Sur, s. 342. Aidatlarin igveren

tarafindan 6denmesi, is¢i sendikalarinin aidat toplama zorlugu yasamalarinin oniine

gegmekte bu durum giigli sendikaciigt da desteklemektedir. Esener/Bozkurt

Giimriikgiioglu, s. 206 vd.

146 Siimer (2019), s. 632; Sur, s. 343.

7 Tuncay/Savas Kutsal, s. 295; Akyigit, s. 630.
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uygulanmasina imkan vermektedir. Ancak bunun i¢in sendikanin yazili onayi
aranmustir. Ozel bir gekil sarti 6ngoriilmedigi icin adi yazili onay verilmesi
yeterlidir'*®. Sendikanin verdigi yazili onay1 ile toplu is sozlesmesinden

yararlanan iscilerin dayanigma aidati 6demesi gerekmez'®.

Sendikanin yazili onay vermesi halinde siirekli olarak bununla bagl
olacag: kabul edilemez, sendikanin bir siire sonra verdigi onay1 geri almasi
mimkiindir'™. Sendikanin yazili onay1 ile yararlanmanin baglangici, yazili

olarak onay verildiginin isverene teblig edildigi tarihtir™".

Isci sendikasinin yazili onay ile yararlanmada 6356 sayili Kanun’un 7.-
12. boliimleri arasinda yer alan hitkiimler sakli tutulmustur. Bunun anlami, bu
bolimde yer alan diizenlemelerde -dayanisma aidati 6deme ve tesmil
uygulamasinda- is¢i sendikasinin yazili onayina ihtiyag¢ yoktur'. Sendikanin
verecegi yazili onaya ragmen isyerinde toplu is s6zlesmesinden yararlanmak
istemeyen isci varsa is¢inin iradesi Gstiin tutularak toplu is sozlesmesinden

yararlanmamasi saglanmalidir'®.

Uygulamada ig¢i sendikasinin toplu is sozlesmesinden diger iscilerin

154

yararlanmasina iligkin yazili onay verdiklerine gok rastlanmamustir'**. Zira taraf

is¢i sendika iiyesi olmayan iscilerin dayanigma aidati yoluyla dahi s6zlesmeden
yararlanmasini  istemeyen sendikalarin hicbir gelir elde etmeksizin

yararlanmaya izin vermesi beklenemez'>.

18 Akyigit, s. 631; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 551; Aktay, s. 265.

49 Siimer (2020), s. 263; Narmanlioglu, s. 467-468; Basbug, s. 184.

150 Akyigit, 5. 632.

1 Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 296; Keser, s. 10.

12 Tungomag/Centel, s. 387; Tuncay/Savas Kutsal, s. 296; Siimer (2020), s. 263.

155 Akyigit, 5. 632.

134 Siimer (2020), s. 263; Tuncay/Savas Kutsal, s. 296; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 545;
Aktay, s. 265, 274-275; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 296.

155 Narmanlioglu, s. 468-469.
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c. Sozlesmenin Tesmili Yoluyla Yararlanma
i. Genel Olarak

“Tesmil” kelime anlamu itibariyle “kapsamina alma, genisletme, yayma”
anlamina gelmektedir'®. Hukuki anlamda tesmil ise, isyerinin kurulu
bulundugu iskolunda en ¢ok iiyeye sahip sendikanin taraf oldugu toplu is
sozlesmesini o iskolunda toplu is s6zlesmesi bulunmayan isyeri veya isyerlerine

157

Cumhurbagkan: karar1™ ile uygulanarak, toplu is sozlesmesinin yer ve kisi

itibariyle uygulama alaninin genisletilmesidir'*®.

Tesmil ilk olarak 275 sayili Kanun ile hukukumuza girmis olup™ mevcut
diizenleme 6356 sayili Kanun m. 40'”dadir'®. Tegmil, ayn1 iskolunda ancak
toplu is sozlesmesi uygulanmayan bir isyerinin toplu is sozlesmesiz kalmasini
onlemeyi amaglar. Bunun yaninda o iskolunda c¢aligan ve toplu is
sozlesmesinden yararlanmayan iscilerin toplu is sozlesmesinden yararlanan
iscilerle calisma sartlar1 arasindaki farkliliklar: 6nlemek ve ¢alisma sartlarinin
tesmil edilecek toplu is sozlesmesi ile diizeltilmesi de tesmilin amaglari

162

arasindadir'®. Tesmil ile aymi iskolundaki isletmeler arasindaki rekabet

%6 www.sozluk.gov.tr, s.e.t.18.03.2021.

157 Bakanlar Kurulunda olan tegmil karar1 verme yetkisi 02.07.2018 tarihli 700 sayili KHK m. 197
ile degistirilmis olup tesmil karar1 verme yetkisi artik Cumhurbagkanr’ndadir.

158 Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 987; Sur, s. 351; Siimer (2020), s. 265; Tuncay/Savas Kutsal,
s. 298; Tug, s. 200; Sahlanan, s. 155; Akyigit, s. 633; Ekmekgi, s. 400. Toplu pazarlik ile
yapilan toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin toplu pazarlik yapmayan igverene tesmil karariyla
uygulanmasinin Anayasa’ya aykur1 oldugu goriisii icin Ekmekgi, s. 400.

159275 sK déneminde hi¢ tesmil uygulamasi yapilmamigtir. Reisoglu, s. 160. 2822 sayili Kanun

doneminde 18 adet tesmil uygulamas: yapilmustir. Baycik, Gaye (2019) Uluslararas: Caligma

Orgiiti(ILO), “Avrupa Birligi Uye Devletlerinde Tesmil Uygulamasi ve Tiirkiye I¢in

Oneriler”, <https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-

ankara/documents/publication/wcms_683778.pdf>s.e.t.09.03.2021, s. 41; Kandemir, Murat

(2002) “Toplu Is Sézlesmelerinin Tesmili”, Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi,

C:1,8:1, 5. 633.

160 Hikiim, 2822 sK m. 11 ile paraleldir.

161 AB’ye iiye devletlerdeki tesmil uygulamalari i¢in Baycik, s. 18 vd. Farkl iilke uygulamalar:

icin Aktay, s. 285; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 298-299.

122 Tuncay/Savas Kutsal, s. 299; Siimer (2020), s. 265; Sur, s. 351; Aktay, s. 288-289;
Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 560; Narmanlioglu, s. 480. Tesmilin sakincalari i¢in Tug, s.

203; Sahlanan, s. 156.

458



YBHD 2021/2 Yalgin BOSTANCI e Sevde BULUN TOKKAS

agisindan ortaya ¢ikacak sakincalarin giderilmesi de amaglanir'®. Isyerinin
kurulu oldugu iskolunda en ¢ok tiyeye sahip sendika'®* tarafindan imzalanan
toplu is sozlesmesinin o iskolundaki toplu is sozlesmesi olmayan isyeri ve
isyerlerine tesmil edilerek toplu is s6zlesmesinden yararlanmayan is¢i sayisinin

azaltilmas1 amaglanmaigtir.

Tesmil edilen toplu is sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasi, tesmil
edilen igyerleri agisindan taraf sendika degildir'®. Tesmil ile toplu is
sozlesmesinden yararlanan iscilerin dayanisma aidati 6demeleri gerekmez'%.
Isci sendikasinin onay1 da aranmaz'®’. Bu, is¢i sendikasinin tesmil kapsamina

giren igyerlerinde taraf sendika olmamasinin bir sonucudur'®.

Tesmilin hukuki niteligi tartismalidir. Ancak 6gretide agir basan goriise
gore tesmil, kamu hukuku o6zellikleri agir basan karma nitelikli bir islemdir.
Zira tesmil bir idari islem olmakla birlikte bunun yaninda sozlesme niteligini

163 Sur, s. 351, 357 vd. Tesmilin avantajlar1 i¢in Subas, ibrahim (2013) “6356 sayili Sendikalar
ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununda Toplu Is Sézlesmesinin Tesmili”, Calisma ve Toplum
Dergisi, S:4, Y:2013, s. 213 vd.

1646356 sK'nun tesmil edilecek s6zlesmenin o iskolunda en ¢ok tiyeye sahip sendika tarafindan

yapilmis olmasini aramasinin isabetsiz bulan goriis i¢in Baycik, s. 45-46.

165 Subagi (2013), s. 229; Siimer (2019), s. 648; Tuncay/Savas Kutsal, s. 304; Sur, s. 355-356;
Tun¢omag/Centel, s. 391; Narmanlioglu, s. 482; Tug, s. 209; Sahlanan, s. 164; Ekmekgi, s.
403; Kandemir (2002), s. 642. Bunun sonucunda, isyeri sendika temsilcisi atanamayacagi
gibi, tesmil edilen isyerlerindeki isciler sendikali-sendikasiz ayrimi olmaksizin dayanisma
aidat1 6demeden toplu is s6zlesmesinden yararlanabileceklerdir.

16 Subas1 (2013), s. 232; Tuncay/Savas Kutsal, s. 304; Siimer (2019), s. 648;
Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 988; Sur, s. 355; Siimer (2020), s. 266; Aktay/Aric1/Senyen-
Kaplan, s. 568; Tungomag/Centel, s. 391; Aktay, s. 300-301; Narmanhoglu, s. 482; Tug, s.
210; Akyigit, s. 640; Reisoglu, s. 164-165; Ekmekgi, s. 404; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 303.
Ogretide toplu i sdzlesmesinin uygulandig: isyerindeki taraf sendika iiyelerinin dayanigma
aidat1 6deyerek sozlesmeden yararlanabilmeleri miimkiinken, toplu i sozlesmesinin tegmil
edildigi isyerlerinde iscilerin dayanigma aidat1 6demeksizin sézlesmeden yararlanabilmesi
elestirilmistir. Sahlanan, s. 164. Aksi goriis, tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin uygulandig
isyerindeki iscilerin dayanisma aidati 6demelerinin dogru olmadigini, zira toplu is
sozlesmesinin tarafi olan sendikanin bu isyerinde taraf sendika niteliginde olmamasinin da
bunu gerektirdigini ifade etmistir. Sur, s. 356.

167 Siimer (2019), s. 649; Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 303.

168 Qur, s. 355.
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de devam ettirmektedir'®. Idari bir islem olmasinin sonucu olarak, tegmil karar1

yargt denetimine tabidir'”

. Anayasa’da idarenin her tiirlii eylem ve iglemlerine
karsi yargi yolunun acgik oldugu diizenleyen hitkmii de bunu gerektirir
(Anayasa m. 125/1). Tesmil kararinin iptali i¢in agilacak davanin Danistay’da

agilmasi gerekir'”".
ii. Yararlanma Sartlar1

Tesmil karar1 alinabilmesi i¢in her seyden once bir talep olmasi gerekir.
Talep olmadan Cumhurbaskan: tarafindan re’sen tesmil karari verilmesi
miimkiin degildir'”?. Madde 40/1’e gore talepte bulunabilecekler; o iskolundaki
isci veya isveren sendikalarinin veya ilgili isverenlerden birinin ya da Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakani ile sinirhidir. Sayilanlardan bagka birisinin tesmil

talebinde bulunmasi mimkiin degildir'”.

Cumbhurbagkan: taleple bagh
degildir, talebe ragmen tesmil karar1 vermeyebilir. Bu, tesmil kararinin idari bir
tasarruf olmasinin sonucudur. Ancak boyle bir durumda tesmil talebinde

174

bulunlar yargi yoluna bagvurabilirler'”*. Bunun yaninda tesmil karari

alinabilmesi i¢in bagka sartlarin da varlig1 aranir.

Tesmil kapsamina alinan isyerlerinin, tegmil edilecek ve yiiriirlitkte olan
toplu is sozlesmesinin yapildig1 iskolunda olmas: gerekir. Daha sonra, tegmile
konu toplu is sozlesmesinin tarafi olan is¢i sendikasinin ayni iskolunda faaliyet
gosteren sendikalar i¢inde en ¢ok tiyeye sahip is¢i sendikasi olmasi gerekir. 2822

19 Tug, s. 209; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 297; Kandemir (2013), s. 183; Kandemir (2002), s.
646; Tuncay/Savas Kutsal, s. 305; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 561; Sur, s. 358; Aktay, s.
289; Sahlanan, s. 162; Reisoglu, s. 161.

170 Akyigit, s. 638; Subagi (2013), s. 221; Sur, s. 353; Tuncay/Savas Kutsal, s. 301; Aktay, s. 299;
Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 303.

71 Akyigit, s. 638; Tuncay/Savas Kutsal, s. 301; Sahlanan, s. 164.

172 Subag1 (2013), s. 27; Sur, s. 353; Tungomag/Centel, s. 390; Tuncay/Savas Kutsal, s. 301;
Siimer (2020), s. 266; Tug, s. 206-207; Sahlanan, s. 159; Akyigit, s. 635; Ekmekgi, s. 401;
Kandemir (2002), s. 640.

173 Aktay, s. 295; Aktay/Arici/Senyen-Kaplan, s. 565. Smirl kisiye talep hakki verilmesi
elestirilmektedir. Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 301. Isciler tesmil talebinde bulunamazlarsa da
Bakanliga tesmil karar1 alinmasi i¢in bagvurabilirler. $ahlanan, s. 159; Tug, s. 207; Reisoglu,
s. 163; Kandemir (2002), s. 641.

174 Subagi (2013), s. 221; Sur, s. 353; Tuncay/Savas Kutsal, s. 301; Aktay, s. 299.
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sayth Kanun m. 11, ayrica sendikanin o igkolunda c¢alisan iscilerin en az

%10’unu temsil etmesi sartin1 da aramaktaydi. Bu sarta 6356 sayili Kanun’da
yer verilmemistir'”.
Tesmil edilecek toplu is sozlesmesinin niteliginin ne oldugu —grup, isyeri

176

vs.- onem arz etmemektedir'’®. Taraflarca karsilikli anlasarak ya da Yiiksek

177 Onemli olan,

tesmile konu olacak toplu is s6zlesmesinin yiiriirliikte olmasidir'”®.

Hakem Kurulu tarafindan yapilmis olmasi da 6nemli degildir

Bunlarin yaninda bir de olumsuz sart aranmaktadir: tesmil kapsamina
aliacak igyerlerinde bir toplu is sozlesmesinin olmamas: veya yetkili bir isci
sendikasinin bulunmamasi gerekir (m. 40/6). Bu nitelikte olan isyerleri tesmil
kapsamina girmeyecektir. Kanun tesmilin uygulanabilmesi i¢in isyerinde yetki
bagvurusunun yapilmamis olmasini aramaktadir. Keza grev veya lokavt
kararinin alindig1 ya da uygulandig isyerleri agisindan da tesmil uygulamasina

179

gidilemez'”. Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinden kapsam disinda birakilanlar

hari¢ olmak tizere isyerindeki is¢ilerin timii yararlanabilir'®.

Tesmil kararinin alinmasi i¢in Yiiksek Hakem Kurulu'nun gorisii
gerekir. Yiiksek Hakem Kurulu, tesmil karar1 alinmasiyla ilgili goriis bildirirken
kamu yarari, kararin igerigi gibi konular1 da inceleyerek bir goriis
bildirmelidir'®. Kurul'un goriigiinii bildirmesi igin 15 is glinlik siire
ongorillmigtir (m. 40/1). Ongoériillen siire i¢inde Kurulw'un goriis

182

bildirmemesi tesmil karari icin bir engel olusturmaz'®. Cumhurbaskani

75 Subas1 (2013), s. 224; Kutal, s. 163; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 987-988. Sartin
kaldirilmasinin isabetli oldugu yoniinde Tuncay/Savas Kutsal, s. 301.

176 Siimer (2019), s. 646; Tungomag/Centel, s. 389; Siimer (2020), s. 266; Aktay, s. 293; Tug, s.
205; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 300.

177 Sahlanan, s. 158; Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 300.

178~ Aktay, s. 292; Akyigit, s. 635; Reisoglu, s. 162; Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 300.

17 Siimer (2019), s. 648; Tuncay/Savag Kutsal, s. 300; Narmanlioglu, s. 480.

180 Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 303; Aktay, s. 300.

81 Sur, s. 353; Sahlanan, s. 160.

182 Bozkurt Giimriik¢iioglu, s. 302. Kanun’da bir diizenleme olmasa da 15 giin i¢inde Yiiksek

Hakem Kurulu'nun goriis bildirmemesine ragmen alinacak tesmil kararinin Danistay’da

acilacak davayla iptal edilebilir. Akyigit, s. 636.
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183

Kurul'un gorisii ile bagh degildir'®. Yiiksek Hakem Kurulu'nun olumsuz goriis

bildirmesine ragmen tesmil karar1 alinabilecegi gibi, Kurul’'un olumlu gériisiine

ragmen tesmil kararinin verilmemesi de mimkindiir'**.

Cumbhurbagkani aranan sartlarin varlig: halinde tamamen veya kismen
ya da zorunlu degisiklikleri'®® yaparak tesmil karar1 verebilir. Tesmil karari,
Resmi Gazete’de yayimlanir. Tesmil kararinin o iskolundaki igyerlerinin tiimi
icin uygulanmasi zorunlu degildir, bazi isyerleri tesmil karar1 disinda
birakilabilir'®. Ornegin, toplu is sozlesmesinin getirecegi yiikiimliliikleri

yerine getiremeyecek igyerleri kapsam disinda birakilabilir'

. Ancak igletme
toplu is s6zlesmesinin yapilmasi kamu diizeninden olup, isletme kapsamindaki
isyerlerinden bazilarinin tesmil kapsamina alip bazi isyerlerini kapsam dis1
birakmak miimkiin degildir. Alinacak tesmil kararinin tiim isletmeyi kapsamasi

gerekir'®®.

Cumbhurbagkani tarafindan verilecek tesmil kararinda tesmilin gerekgesi
agiklanir (m. 40/2). Ogretide kararin gerekgeli olarak verilmesine bagh olarak
tesmil karari verilirken “kamu yarar1” sartinin aranmasi gerektigi ifade

edilmigtir'®.

183 Subasgi (2013), s. 227; Sur, s. 353; Siimer (2020), s. 266; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 988;
Aktay, s. 296; Narmanlioglu, s. 481; Tug, s. 207; Sahlanan, s. 160.

184 Tuncay/Savas Kutsal, s. 302; Sahlanan, s. 160; Ekmekgi, s. 401.

185 “Zorunlu degisiklikler”, toplu is sozlesmesinin tesmil edilen igyeri veya isyerlerinde

uygulanmasini miimkiin kilacak degisikliklerdir. Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 988; Sur, s.

355; Tug, s. 208; Sahlanan, s. 161; Ekmekgi, s. 402. Zorunlu degisiklikler tegmil edilecek isyeri

ile olmaldir, isyerini ilgilendirmeyen iilke kosullar1 gibi nedenlerle degisiklik

yapilmayacaktir. Reisoglu, s. 164; $ahlanan, s. 161.

186 Sur, s. 355; Tuncay/Savas Kutsal, s. 302; Subasg1 (2013), s. 229.

87 Tuncay/Savas Kutsal, s. 302. Kiigiik ol¢ekli isyerleri, isverenlerin toplu is sozlesmesinden

dogan yiikimlilliikleri yerine getirmede zorlanabilme ihtimali nedeniyle kapsam dist

birakilabilir. Subas1 (2013), s. 229.

188 Sahlanan, s. 160; Ekmekgi, s. 402.

139 Tungomag/Centel, s. 390; Subag1 (2013), s. 226; Sur, s. 353; Siimer (2019), s. 647; Aktay, s.
298; Aktay/Arici/Senyen-Kaplan, s. 567; Tug, s. 208. Toplu is sozlesmesinin uygulandig:
isyerinde ¢alisan is¢inin aldig: ticret ile toplu is sozlesmesinin olmadig1 bir igyerinde ayni isi
yapan is¢inin ticreti arasinda ciddi bir fark olmasi halinde toplu is sézlesmesinin olmadig
isyerinin tesmil kapsamina alinmasinda kamu yarar1 bulunmaktadir. $ahlanan, s. 161 Aksi

yondeki goriis Tuncay/Savas Kutsal, s. 302. Tesmil kararinin gerekgesi, karar aleyhine

462



YBHD 2021/2 Yalgin BOSTANCI e Sevde BULUN TOKKAS

Tesmil edilecek hitkiimler toplu is sozlesmesinin sadece normatif
hiikiimleridir (m. 40/5). Normatif hiikiimlerin tamamu tesmil edilebilecegi gibi
sadece bir kismi da tesmil edilebilir'. Toplu is sézlesmesinin bor¢ dogurucu
hiikiimleri ile 6zel hakeme bagvurma hakkindaki hitkiimleri tesmil edilemez'".

Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin taraflarca degistirilmesi halinde, bu
degisikliklerin tesmil edilen isyerleri agisindan gegerli olmasi yeni bir tesmil
karar1 verilmesine baglidir. Diger bir deyisle, toplu is sozlesmesinde yapilan
degisiklikler otomatik olarak herhangi bir karar alinmadan tesmil edilen

isyerlerinde uygulanamayacaktir'**.

iii. Yararlanma Stiresi

Tesmil kararinin baslangicina iliskin Kanun’da emredici bir diizenleme
mevcuttur. Buna gore, tesmil karar1 en erken Resmi Gazete’de yayimlandig:
tarihte ytriirliige girebilir (m. 40/2). Bu nedenle tesmil kararinin yiirtrlik
tarihini geriye etkili olacak sekilde belirlemek mimkiin degildir'®®. Bu
uygulama ile igverenin ge¢mis donem igin borg¢ altina sokulmasi engellenir'*.
Geriye yiliriimeme uygulamasi, ayni zamanda tesmilin idari bir tasarruf
olmasinin da sonucudur. Zira idare Hukuku'nda “idari islemlerin geriye
yuriimezligi” ilkesi benimsenmistir'*>. Tesmilin ne zaman yirirlige girecegine
iligkin bir tarih belirtilmemisse, yayimlandigi tarihten itibaren yiiriirlige girdigi
kabul edilir'®*.

Tesmil bazi hallerde sona erebilir. Tesmil edilen toplu is s6zlesmesinin
siiresinin sona ermesi ile tesmil karar1 ortadan kalkar. Cumhurbagkani bazi
durumlarda gerekgesini agiklayarak tesmil kararini kaldirabilir (m. 40/3-4).

acilacak iptal davasi i¢in de 6nem tagir. Reisoglu, s. 163. Kamu yarari 6l¢iitityle ilgili elestiriler
i¢in Baycik, s. 45.

190 Subagi (2013), s. 230; Sur, s. 354; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 988.

91 Subasgi (2013), s. 230; Tungomag/Centel, s. 391; Tuncay/Savas Kutsal, s. 302-303; Sitmer
(2020), s. 266; Sur, s. 354; Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 988; Aktay, s. 299.

192 Reisoglu, s. 165; Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 304; Tug, s. 212; Reisoglu, s. 165.

1 Tungomag/Centel, s. 391; Siimer (2019), s. 649; Tuncay/Savas Kutsal, s. 306; Sur, s. 354;
Kandemir (2013), s. 206; Aktay, s. 289; Tug, s. 211.

194 Ekmekgi, s. 403.

195 Subagi (2013), s. 222; Narmanlioglu, s. 482; Sahlanan, s. 163.

1% Siimer (2019), s. 650; Ekmekgi, s. 403.
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Tesmil kararmmi kaldirma yetkisi Cumhurbaskani’'ndadir. Toplu is
sozlesmesinden yararlanan isciler ve igveren anlasarak tesmil kararini

kaldiramaz'’.

Toplu is sozlesmesinin art etkisi, m. 36/2’de diizenlenmistir. Hitkme
gore, sona eren toplu is sdzlesmesinin is sozlesmesine iligkin hiitkiimleri yenisi
yuriirlige girinceye kadar is sozlesmesi olarak devam eder. Tesmil edilen toplu
is sozlesmesinin sona ermesinden sonra normatif hiikiimlerin art etkisinin olup
olmadig1 konusunda Kanunda agik bir diizenleme bulunmamaktadir. Hiikiim,
art etkinin soz konusu olmasi i¢in “toplu is sozlesmesinin sona ermesini”
aramustir. Bu nedenle tegmile konu toplu is s6zlesmesinin sona ermesi halinde
de bu hitkmiin uygulanarak art etkinin kabul edilmesi uygun olur. Yani, tegmil
edilen toplu is sozlesmesinin siiresinin sona ermesi durumunda tegmil edilen
toplu is sozlesmesinin kapsamina giren isyerlerinde bu sozlesmenin is
sozlegmesine iligkin hitkiimleri, is sozlesmesi hitkmii olarak devam edecektir'®®.
Bunun disinda tesmil kararinin  uygulanmasinin  sona  ermesi,
Cumbhurbagkani’nin tegsmil kararini gerekli gérdiigiinde yiiriirliikten kaldirmas:
halinde de s6z konusu olabilir. Ancak burada “toplu is sozlesmesinin sona
ermesi” s6z konusu olmadig1 i¢in m. 36/2’nin uygulanmasi miimkiin olmamali

ve art etkiden soz edilmemelidir’®®

. Ogretide benimsenen goriisiin aksine
Yargitay, gerek toplu is sozlesmesinin sona ermesi, gerekse tesmil kararinin

kaldirilmas: durumunda art etkiden sz edilemeyecegini kabul etmistir*®.

Tesmil kararinin uygulandig: isyerlerinde yeni bir toplu is sozlesmesi
yapilmigsa bu durumda da tegmil uygulamas: kendiliginden sona erer. Kanun
koyucu taraflarin iradesiyle yapacaklari toplu is sozlesmesini, tesmil yoluyla
uygulanan toplu is sozlesmesinden {stiin tuttugu i¢in m. 40/7°de agikea tesmil

197 Aktay, s. 301.

198 Subagi (2013), s. 233; Tungomag/Centel, s. 392; Siimer (2020), s. 266; Tuncay/Savas Kutsal,
s. 304; Sur, s. 356; Aktay, s. 301; Aktay/Arici/Senyen-Kaplan, s. 569; Sahlanan, s. 164;
Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 304.

199 Siimer (2019), s. 649; Subasi1 (2013), s. 233; Tungomag/Centel, s. 392; Tuncay/Savas Kutsal,
s. 304; Sur, s. 356; Aktay, s. 301-302; Aktay/Aric1/Senyen-Kaplan, s. 569; $ahlanan, s. 164;
Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 304.

20 Yargitay 9.Hukuk Dairesi, E:2001/3922, K:2001/7383, T:30.04.2001, Lexpera, s.e.t.26.03.2021.
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yolu ile toplu is sozlesmesinin uygulandigi isyeri veya isyerlerinde her zaman®”'
yetki bagvurusunda bulunulabilecegini diizenlenmigtir***.

Son olarak, tesmil karari ile yararlanmaya uygulamada cok sik

rastlanmamaktadir®®.

SONUC

6356 sayili Kanun’a gore, toplu is sozlesmesinden kural olarak, taraf isci
sendikasi iiyeleri yararlanir. Ancak toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin sadece
taraf ig¢i sendikasina tiye iscilere uygulanabileceginin kabuld, is¢ileri sendikaya
girmeye zorlar ve sendikaya {iye olup olmama 6zgiirliigiine zarar verir. Bu
nedenle Kanun koyucu toplu is sozlesmesinde yer alan normatif hiikiimlerin
etki alanini genisleterek dayanisma aidati 6deme, is¢i sendikasinin yazili onay1
ve tesmil karari ile isyerindeki diger is¢ilerin de taraf is¢i sendikasina iiye isciler
gibi toplu is sozlesmesinden yararlanmasina imkéan vermistir.

Dayanigma aidati 6deme yoluyla toplu is sozlesmesinden yararlanacak
is¢inin, tiyelik aidatindan fazla olmamak kaydiyla dayanisma aidat1 6deyecegi
hiikiim altina alinmigtir. Dayanigma aidati miktarinin, tyelik aidati ile bir
tutulmamasinin temelinde is¢i sendikasina iiye is¢inin iiyeligi nedeniyle ek
menfaatler elde edecegi diisiincesi olabilir. Ancak sendika tyesi is¢inin
tyeligine bagli elde edecegi en oOnemli hak, toplu is sozlesmesinden
yararlanmadir. Bu nedenle dayanisma aidatinin miktarinin iyelik aidatini
asamayacak sekilde belirlenmesine iliskin yapilan diizenleme yerindedir.

Anayasa Mahkemesi'nin m. 39/4 4. ciimle hitkmiinii iptal eden kararin
yerinde oldugunu séylemek miimkiin degildir. Anayasa Mahkemesi verdigi
karar ile taraf sendika iiyesi isciler ile iiye olmayan iscileri esitlemek bir yana,

W0 “Toplu is sozlesmesi siiresinin bitmesinden oOnceki 120 icinde yeni sozlesme igin yetki

basvurusunda bulunulabilir...”(m. 35/4) . Ancak tesmil kararinin uygulandig1 isyerlerinde
120 giin siireye bakilmaksizin her zaman yetki bagvurusu yapilabilir.

22 Akyigit, s. 540; Siimer (2020), s. 266.

203 Hukukumuzda son tesmil uygulamas1 2009°da yapilmus (RG, 29.04.2009, 27214) ve kisa bir
stire sonra kaldirilmistir. Celik/Caniklioglu/Canbolat, s. 989-990; Tuncay/Savas Kutsal, s.
300; Bozkurt Giimriikgiioglu, s. 297. Tiirkiye’deki tesmilde sorunlar, 6neriler i¢in Baycik, s.
40 vd.; Subag1 (2013), s. 234 vd.
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tiye olmayan ig¢ilerin yararlanmasini daha makul hale getirmistir. Bu karar, isci
sendikalarina gii¢ kaybettirecegi gibi, iscilerin sendikaya tiye olma 6zgtirliigiinii
de engelleyecektir. Bu gerekgelerle karara katilmak miimkiin degildir.

Taraf is¢i sendikasina {iye olmayan is¢ilerin toplu is sozlesmesinden
yararlanmalarina imkan taniyan diger durum, is¢i sendikasinin yazili onay
vermesidir. Is¢i sendikasinin dayanisma aidati alarak toplu is sozlesmesinden
yararlanma imkani varken yazili onay ile iscileri toplu is sozlesmesinin
kapsamina almasi ¢ok beklenmemektedir. Ancak sosyal sebeplere dayanarak
isci sendikasi tarafindan bu yonde bir onay verilebilir.

Taraf isci sendikasina iiye olmayan iscilerin toplu is so6zlesmesinden
yararlanabilecegi son durum ise, toplu is sdzlesmesinin kisi ve yer bakimindan
uygulama alanini genisleten tesmil karar1 verilmesidir. Tesmil karari esas olarak
ayni iskolunda ortaya ¢ikabilecek rekabetin 6nlenmesi, ayni iskolunda ¢alisan
iscilerin ¢aligma kosulunda bir standartin saglanmas: amaciyla verilir. Tesmil,
hukukumuzda kabul edilen “toplu is sozlesmesi 6zerkligi’nin bir istisnasi
niteligindedir. Dolayisiyla tesmil karari verilirken, ¢calisma barisinin saglanmasi
6n planda tutulmali ve kamu yararina aykir1 olarak sekilde tesmil karar
vermekten kaginilmalidir.
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