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Okullardaki yoneltme hizmetlerinin, grenciler icin biiyiik ¢nemi vardir. Bu
hizmetler, dgrencilerin okul ve meslek seciminde uygun tercihler yapabilmek icin
gerekli bilgilere sahip olmalarina ve bu bilgilerden en iyi bigimde yararlanmalarina
olanak vermektedirler. Ogrencileri, ihtiyaclanna cevap veren programlara yonelte-
rek, egitim etkintiklerinin verimini arturdiklarindan, bu hizmetler aynt zamanda egi-
timciler icin de ¢ok ¢nemlidir. Bunun yamsira yetenekleri ve motivasyonlari, kendi
ihtiyaclarina uygun diigen personeli bulmada, isverenlere yardim ederler. Nihayet
bu hizmetler, kamu kurumlari i¢in de 6nemlidirler. Onceden belirlenmig sosyal ve

politik hedefler gergevesinde, insan kaynaklarindan en iyi bicimde yararlanmaya
izin verirler.

Okullarda Meslege Yoneltmenin Dilzenlenig Bicimleri

Okullarda meslefie yoneltme hizmetlerini diizenlemenin genelde g yolu vardr.
Birinci. olarak meslege yoneltme, okulun digindaki uzmanlar tarafindan yapilabilir.
Bu uzmanlar, konusma ve goriigmelerde bulunmak iizere okula gelirler, fakat bu
gorevi hep disardan siirdiiriirler. fkinci durumda meslege yoneltme, okulda bu ig
icin gorevli uzmanlar tarafindan yapilir. Bunlarin gérevleri, bireysel yoneltme ya-
ninda okula ve meslege yoneltmeyi de kapsar. Bazi iilkelerde bu gorevler, deneyim-
leri meslege yoneltme iizerinde yogunlagmig uzman ogretmenler tarafindan yerine
getirilmekiedir. Ugiincii durumda meslege yoneltme tamamiyle okulla biitiinlesebi-
lir. Ogretmenlerin tiimii ya da ¢oBuniugu, yoneltme hizmetine katilmaya yiireklendi-
rilir. Boylece farkh disiplinlerin 6gretimi yapilirken, yoneltmeye de bir yer ayrlmag
olmaktadir. Bu sonuncusu, doyurucu bir bigimde gerceklestirilmesi kolay olmayan
bir yaklagimdir.

Meslege yoneltmeyi diizenleme modelleri, kesin olarak birbirinden ayrilmis
degildir. Bu modellerde yer alan dgeler, copu iilkelerde birarada bulunabilmektedir.

Omegin Ingiltere ve Galler Ulkesinde, bu li¢ modelden de tgeler yer almakta
ve meslege yoneltme, okulun digindaki bir yoneltme uzmanlari, okuldaki uzman 6g-
retmenler ve bir dlgiide de siif 6gretmenleri tarafindan yerine getirilmekiedir. Ka-
bul edilen model ne olursa olsun, meslege yoneltme, okulun duvarlarinin digina (a-
sacak ve genglerin girecekleri ig diinyasinn gercekleriyle iligkili olacak bir
bicimde yapilandiriimalidir. Bu durum sadece meslege yoneltmenin diizenlenme bi-
cimini degil, ayn1 zamanda onun dogasini ve gdrevini anlamay: da gerektirir.

Meslege Yoneltme Anlayisimin Geligimi

Okulda meslege yoneltme anlayis, son yillarda 6nemli Slgiide gelismigtir. Bu
gelismeyi gosterebilmek igin aragtrmalara dayali olarak ortaya konulmus bir mo-
del dort agamalidir. Herbir asama da kendi igindeki iki basama@a aynlmaktadir.
(Bak. Sekil 1)

*Bu yazi, UNESCO'nun yayin organi PERSPECTIVES'in 68. sayisinda yayinlanmistir.

*2 Y\ldiz Universitesi Fen-Edebiyat Fakiltesi Egitim Bilimleri Bolimi Opretim Uyesi.
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Sekil 1. Okulda meslege yonelime anlayigimin geligimi.

S6z konusu modele gore okullar énce mesleklerle ilgili bilgi verme ile ilgilen-
miglerdir. Bunun nedeni sudur: Efer okul 6grenciye mesleklerle ilgili uygun bilgi-
ler verebilirse, 6grenciler de bilingli olarak ve etkili bir bi¢cimde mesleklerini segebi-
leceklerdir. Modelde ilk asamanm birinci basamagi "dosyalama" olarak
adlandinimaktadir. Burada kullarulan dokiimanlar genellikle ¢ok ilkeldir. Cesitli
isletmelerden ve diger kurumlardan okula gonderilen tamuci nitelikteki brostirler,
¢Op kutusuna aulma yerine bir dosyada biriktirilerek 6grencilerin yararma sunul-
maktadir, Bu andan itibaren meslege yoneltme ile okuldaki etkinlikler arasinda bir
iligkinin kuruldugu kabul edilebilir. Zamanla okul, dosyada yer alan bilgileri daha
ayrintii ve giincel bir duruma getirir ve dgrencinin aradifi bilgiye en kisa zamanda
ulagmasiiu saglayacak bigimde onlari siniflamaya baglar. Boylece dosyalama basa-
magindan "Kitaphik" basamafina gecilmis olur. Dokiiman toplamak gerekli olmakla
birlikte yeterli degildir. Ciinki bilgiler toplanirken su varsayimlardan hareket edil-
mektedir:

a-) Ogrenciler bu bilgiyi kullanabilmek icin kendilerini tesvik edecek motivasyona
sahiptirler.

b-) Ogrenciler bu bilgileri anlayacak giigtedirler.

¢-) Ogrenciler bu bilgileri kigisel ihtiyaclan ile iligkiye koyacak durumdadarlar.

Bu varsayimlardan bazilan dofru olmayabilir. Bu durumda 6grencinin bagka yar-



dim bigimlerine ihtiyag duyacagi acikca ortaya ¢ikmaktadir. Bunun sonucunda
okullar, birinci asamadan uzaklagip, "goriigme” olarak adlandinlan ikinci agamaya
ulagmiglardir.

Goériigme asamasimin birinci basamag, "6giit verme” islemini kapsar. Yonelt-
me uzmam ozellikle her 6grenciyle konusur, bazi durumlarda testten yararlanarak
onlar hakkinda cesitli bilgiler toplar. Sonugta gence uygun diisecek ¢esitli meslek-
lerle, bu bilgileri kargilagtirarak Ogrenciye Oiitler verir. Bu basamakta verilen
sgiitler ne kadar acik ve aydinlauci olurlarsa olsunlar, yine de su sorularmn sorulma-
s1 yerinde olur:

a-) Yoneltme uzmani, meslege yoneltme hizmetlerinin cogunda ¢aligmalarin teme-
lini olusturan kisa siireli bir goriisme sirasinda, ogrencinin bireysel niteliklerini
dogru olarak tanilama kapasitesine sahip midir?

b-) Yoneltme uzman i§ diinyasint algilamada ne Slgiide objektif davranmaktadir?

Eger geng meslek segme kararini, bir bagkasinin verdigi 6gitler tizerine da-
yandiriyorsa, bu karari kendisininki gibi algilamayacak, sonugta sececegi meslekte
daha az caba gosterecek ve daha az doyum elde edecektir. Diger yandan, karar ver-
meyi gerektiren problemler ve onlan ¢oziime kavusturma bigimleri iizerinde fazla
birsey Ofrenmemig olacakur.

Yonelime uzmaninm katt tavsiyelerinin ortaya gikaracagi olumsuz durumlar,
ogiit vermeye degil, fakat 6grenciyi merkez alan ve "bireysel yoneltmeye" dayanan
bir anlayigin nemsenmesine neden olmustur. Bu andan itibaren yonelime sorumlu-
lugunu iistienmig bulunan uzmanin gorevi, genci su ya da bu meslege yénlendirir-
ken, Ggiitler vermek amaciyla onun bireysel niteliklerini tanilamak degil, fakat su-
nulan seceneklerden ve gencin kendi olusturdugu fikirlerden yararlanarak, gencin
kendi kendine karar vermesine yardim etmektir. Buna gére yoneltme uzmanimn gé-
revi, tanilamada bulunmaktan daha ¢ok bilinglenmeyi kolaylagtrmakur.

Kendisine sunulan farkh secenekler hakkinda fazla birsey bilmeyen bir ¢Fren-
ciye ogiit verilebilir, Fakat kararim kendi kendisine vermest istenen grencinin, bu
farklt secenekler hakkinda yeterli bilgiye sahip olmas: gereklidir. Geng kavramsal
bir sozliikten, degisik yasanulardan ve Karar vermesi i¢in kendi yeteneklerinden ya-
rarlanabilmelidir. Bu kavramlar, yasantilar ve yetenekler, sosyal olgunlagma siireci
cercevesinde belli bir dereceye kadar kazaniimaktadir. Ginzberg, Super, Tiedeman
ve O'Hara'nin aragtirmalari, onlarin boyle kazamldigin bize gostermektedir. Fakat
bu siireg, 6nceden hazirlanmig programlarla kolaylagtinlabilir, hatta hizlandinlabi-
lir, Bu konuya ofretim programlannda yer vermek, belki de egitime diigen en
onemli gorevdir.

Egitim kurumlan, iiclincii asama olan "6fretim" asamasina geldikleri zaman
onemli bir degisme ortaya ¢ikar. Bu asamaya gelinceye kadar mesleffe yoneltme,
okul icin siradan, ikinci derecede dnem tagiyan bir etkinlik olmugtur. Fakat okul
meslefe yonelimeyi, 6fretim programlarinin bir ogesi olarak diigiinmeye bagladift
zaman yoneltme, okulun merkezi etkinliklerinin bir parcasi haline gelmigtir. Boyle-
ce okul, temel hedeflerinden birinin, meslek se¢meye hazirlanan genglere yardim et-
mek oldugunu kabul etmigtir,

Okullar bu problemle meggul olmaya basladiklan zaman gesitli meslekler
hakkinda haftalik konferanslar diizenleme igine girismiglerdir. "Meslek egitimi”
olarak adlandirilan bu basamakta, okula yabanci kisiler her hafta, belirli bir meslek
iizerinde konusmak amaciyla okula davet edilmislerdir.

Kendilerini ilgilendirmeyen mesleklerle ilgili konugmalar: dinlemekien sikilan 6g-
rencilerin bu durumu, okulu bir bagka yaklagim izlemeye yOneltmigtir.

Ogretim agamastnin ikinci basama@: olan "mesleklere iligkin egitim” basama-
gina ulagmis cogu okulda, uygulamaya konulan bir program, su dort hedefi gercek-
lestirmeye yoneliktir: (Bak. Sekil 2)
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Sekil 2. Mesleklere iligkin egitimin hedefleri.

Birinci hedef, 6grencinin kendini tammasimna yardim etmektir. Ogrenci kim oldugu,
kapasitesi, ilgileri, yetenekleri ve kisiligi, degerinin ne oldugu, sadece kim oldugu
degil, daha sonra kim olmak istedigini bilme konusunda kendi kendisini sorgulaya-
caktr. Genglerin iginde yasadiklan ¢evrelerin farkli olmasi nedeniyle onlara, dnce-
den belirlenmig bir kimlik sunmamaya 6zen gosterilmelidir. Ogretmenler ¢ogu za-
man &grencilerinin okulu bitirdikten sonra ne kadar degisikliklerini goriince
sagkinliga diiserler. Insanlarin dinamik olduklarini bilmek ve kim olduklarini anla-
malan konusunda kendilerine yardim etmek 6nemlidir.

Ikinci hedef, mesleklerin mevcut olanaklarinin bilinmesiyle ilgilidir. Calisma diin-
yasmun Gzellikleri nelerdir? Nasil diizenlenmistir? Degisik tiirden mesleklerin sag-
ladiklar olanaklar ve doyumiar nelerdir? Aynca toplum, genclerin gelismesine ola-
nak veren bagka ne gibi avantajlara sahiptir? Denebilir ki, mesleklere iliskin egitim,
sadece para kazanilacak isle ilgili degil, aym zamanda evde, toplumda, bog zaman-
lan degerlendirirken bireylerin iistlendigi rollerle de ilgilidir. Pek ¢cok aragtirma
gostermektedir ki, ¢ofu insan asil doyumlanini iglerinden degil, yasammnin diger
yonlerinden saglanmaktadir. Ugiincii hedef, karar vermenin 6grenilmesidir. Sunulan
‘¢ok sayida segenekler kargisinda, kendilerine uygun diiseni segmelerine yardim et-
mek i¢in 6grencilere, karar verme tekniklerini 6gretmek sézkonusudur. Bunun igin
Ogrencilere farkh karar verme bigimleri incelettirilecek, bilgi toplama ve isleme, se-
¢cenek coziimler bulma, sadece segimin yerindeligini degil, aym zamanda yapilan se-
¢imde basartya ulagma olasiigini dikkate alma &gretilecektir. Sonuncu hedef, mes-
lek seciminde diigiince planindan uygulamaya gecisin 6grenilmesidir. Mesleklere
iliskin efitim, sadece karar verme ile degil, ayni zamanda verilen kararin uygulan-
mast ile de ilgilidir. Personel se¢me goriismelerine ya da aday olarak kendini tant-
ma bigimlerine hazirlik gibi somut ve acil konular iizerinde durulur. Okul jle meslek
yasaminin ilk giinleri arasindaki farkliliklar, deger sistemleri arasindaki farklilik-
lar, igyerindeki giivenlik sorunlar: gibi hususlar ele almip degerlendirilir,



Bugiin cesitli iilkelerde, bu dort hedefi gerceklestirmeye y6nelik 6zgiin prog-
ramlar uygulanmaktadir. Bu programlarin bir boliimii 6gretimi igerir. Fakat daha ba-
sartlt olanlar, kiigik gruplarla caligma, bireysel projeler, rol oyunlan gibi aktif 8-
renme tekniklerinden yararlanmaktadirlar. EZitim kurumlarinda gergeklegtirilen
simiilasyonlarla, ¢aligma yerlerine yapilan cesitli tiir ziyaretlerle, ¢aligma y6ntem-
lerinin gozlenmesi ya da gergek ig yasanusl ile dgrencilere ¢alisma diinyasinmin de-
pisik yonlerine ait deneyimler kazandiriimaktadir,

Mesleklere iliskin egitim, okullarda yerini aldiktan sonra genclere, meslek se-
¢imine yonelik bilgilerin verilmesinde, bu tiir egitimin tek bagina yeterli olmadif
goriilmiistiir. Bu konuda yararli ¢aligmalann, ¢ofu zaman programin diger kisim-
lanyla tamamlanabilecedi goriisii benimsendiginden, érnegin cofrafya dersinde ye-
rel endiistrinin yapisini inceleme, matematik dersinde maag baremleri iizerinde ¢a-
lisma, edebiyat dersinde kendini tanitma etkinliklerine yer verilmeye baglanmigtur,
Okul, uyguladigt 6gretim programinin diginda da yararl: etkinliklere yonelebilir.
Okulda kurulacak bir fotograf kliibii, iiyelerine fotogral caligmalan hakkimnda fikir
verebilir. Toplum kalkinmasi galigmalars, sosyal hizmet mesleklerinin ozelliklerini
tanitabilir. Bdylece mesleklere iligkin egitimin, okuldaki diger etkinliklerden ayn
diigiiniilemeyecegi gercegl ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlar1 yoneltmede "biitiinlestirme" yaklagimini kabul ederek dor-

diincii asamaya ulagmiglardir, Yardim arayan ogrenci, sadece yOnelime uzmanina
ya da mesleklerde uzman ¢gretmene bagvurmaz. O, giivendigi kendisine yardimci
olabilecegini diigiindiigii ve gergekien yardim edecegine inandifn kigiye bagvurur.
Cogu zaman yoneltme isinde, resmi olarak gorevli 6Fretmen ya da uzmanin degil,
dgrencinin iyi tamdif1 ve kendisine yakin hissetti§i 6gretmenlerinden birinin katki-
s1 s6zkonusudur. Bu gibi durumlarda, yoneltme konusunda yetkili uzmanin herseyi
kendisinin yapmay: denemesi gerekmeyecek, onun rolii okul ortaminda yapilabile-
cek uygun etkinlikleri aragtirmak, onlar arasinda esgiidiimii saglamak ve bu etkin-
liklerin gerceklestiritmelerini desteklemek olacaktr. Bagka bir deyigle, yoneltme
uzmanunim, "sunu yapmayiniz, zira bu benim alammdir” demek yerine, mevcut et-
kinliklerini gelistirmeye ve eksiklikleri gidermeye caba gostermesi gerekecekdr.
"Okulca yoneltme" basamag: olarak adlandinlan budur. Ancak ¢ok sayida ogrenci-
nin ihtiyag duydugu yardim: okul iginde aramadif durumlarda, bu biitiinlegtirme
yaklagimi, "topluluk¢a yoneltme” basamagindan gecerek gelistirilebilir. Ogrenci-
fer, okulun digindaki tiim kaynaklardan yararlanirlar. Bu konuda Gzellikle ebeveyn-
lerine damigirlar. Degisik iilkelerde, ortadgretim kademesindeki Ggrencilerin mes-
lek se¢imi konusunda yapilan aragtirmalar gostermektedir ki, bu konuda en kuvvetli
etkilemeyi yapaniar, mesleklere iligkin egitimden sorumlu ogretmenler ve difer OF-
retmenler degil, ebeveynlerdir. Bu sonugtan ziintii mii duymali, yoksa bunu degis-
tirmeye mi ¢aligmalidir? Kugkusuz bu tir sonuglarin 15131 alunda yoneltme perso-
neli kendisini, endige ve tehiikede hissetmektedir. Ciinki etkilerinin smirlt oldugu
sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Astinda onlar; bu konuda endige duymakta haksizdirlar.
Yéneltme uzmanlarinin, ebeveynlerin etkilerini azaltmaya ¢aligmak yerine, ebe-
veynlik roliinii daha iyi oynamalan, daha bilgili ve etkili olmalar igin anne ve baba-
lara yardum etmeleri yerinde olacakur. Ayni zamanda igveren orgiitleri, sendikalar,
genclik hizmetleri kuruluglan gibi toplumda genglere yararli olabilen difer kigi ve
kuruluglara, genglerin iligki kurmalarini saglamalari gerckecektir.
Daha somut olarak ifade etmek gerekirse, meslege yoneltme uzmanimun rold, bir an-
siklopedinin roliine degil, telefon santralinin roliine benzemelidir. Cok miktarda bil-
giyi toplayip, onlart topluca aktarmak yerine, yoneltme uzmani gbrevinin, genglere
kendi ihtiyaclarin: belirlemede yardim etmek, sonra da bu ihtiyaclarina cevap vere-
bilecek kisileri, kaynaklar1 ya da deneyimieri onlara tanitmaktan ibaret oldufunu
diigiinmelidir.



Sonuglar

Yukarda sunulan modelde, ii¢ temel yonelimden sézetmek miimkiindiir. Bun-
lardan birincisi, 6grencilerin yerine karar vermekten vazgegilerek, kararlarin gengle-
rin kendileri tarafindan verilmesine yardim icin ¢caba harcanmasidir. fkincisi, mesle-
ge yoneltmeye okulda merkezi bir yer verilerek ve toplumla iligkileri siirdiiriilerek,
onun okulun diginda bir etkinlik oldugu diisiincesinden uzaklasilmasidur. Ugtincii-
sii ise sadece kendisine hizmet eden sistemler kurmak yerine, genclerin kararlarim
kendilerinin vermelerine uygun diisen bagka sistemlerin kurulmasidir.

Bu modele iligkin olarak yapilan agiklamalardan, sézkonusu asamalann zo-
runlu olarak belirtilen swraya gore birbirini izledikleri, 6nceki agamalar gecilmeden
daha sonraki asamalara ulagilamayacag sonucu ¢tkanlmamalidir, Bu konuda okul,
tersine bir yol izleyebilir, bazi asamalan atlayabilir. Ornegin, "bilgi verme" asama-
sindan "6gretim" agamasina, "goriisme"” asamasini atlayarak gecebilir ya da mesle-
ge yOneltmeye tiim 6gretmenlerin katilmasi gerektigini benimseyerek ve nitelikli bir
uzmanmn katkisini zorunlu gérmeyerek "biitiinlestirme” agamasimna dofrudan geg-
meye ¢aba gosterebilir. Ancak "biitiinlegtirme" asamasina cok cabuk gecmeyi dene-
meXk, tehlikeli olabilir. Tiim 6gretmenlerin meslege yoneltme ile ilgili olduklan go-
riigiinii kabul etmek kolaydir, fakat bunu etkili bir bigimde uygulamak zordur.

Meslege yoneltme okulda, 6nemli ve belirleyici bir yer isgal etmektedir. Egi-

tim sistemi ile ekonomik sistem arasinda, 6grencilerin ihtiyaglan ile toplumun ihti-
yaclan arasinda, 6grencinin gimdiki durumu ile gelecekieki durumu arasinda bir
koprii olugturur. Belki de bu kadar ¢ok 6nemli bir konuma sahip oldufu icindir ki,
roli genellikle dar sinurlar iginde ele alinmustir. Bu sinirlandirmay: hakli géster-
mek igin bazen kullanilan argiimanlardan biri sudur: Meslege yGneltme bireye, top-
lumun ve 6zellikle isverenlerin ihtiyaglarin empoze eunekle goérevlidir.
Bu aslinda dogru degildir ve meslege yoneltmenin bu bigimde algilanmas: igin hic-
bir neden yoktur. Aksine meslege yoneltme, egitim sisteminin ayrilmaz bir parcasi
haline geldikce, bu sistemi insancil olmayan yénelimlerden kurtarmaya katkida bu-
lunabilecektir. Ogretim siirecinin ve igeriginin uygunlufu, sosyal ihtiyaglarla ilgili
oldufu kadar bireylerin ihtiyaglanyla da ilgili olarak siirekli degerlendirilmelidir,
Okulun en énemli iglevlerinden biri, bu degerlendirmeleri kendi baslarina yapmala-
r i¢in gerekli bilgilerin, kavramlarin ve yeteneklerin kazamilmasinda, 6grencilere
yardim etmek olacaktir. Meslege yoneltme bu gorevi yerine getirerek, formasyon
1gindeki birey ile onun iiyesi bulundugu toplum arasmdaki dinamik iligkiye 6nemli
katkilar saglayabilir,



