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TURKCE OGRETMENI ADAYLARININ OGRETMENLIK MESLEGINE
ILISKIN TUTUMLARI

Havva YAMAN *
OZET

Bu arastirma, Tiirkce Ogretmeni adaylarinin &gretmenlik meslegine iliskin
tutumlarin1  belirlemek amaciyla yapilmisti. Marmara Universitesi Atatiirk Egitim
Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi Boliimiinde ogrenim goren 310 Tiirkge Ogretmeni
adayindan edilen verilerin ¢6ziimlenmesinde Kruskal Wallis Testi ve Mann Whitney U
Testleri kullanilmistir. Arastirmaya katilanlarin biiyiik bir kismmim 18-21 yas araliginda
toplandi1, yariya yakiinin Anadolu Ogretmen Lisesi mezunu oldugu ve cinsiyet acisindan
esit dagilim sergiledigi goriilmiistiir. Arastirmadan elde edilen veriler, Tiirkge 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarinin ¢esitli degiskenlerle ilgisi agisindan
degerlendirilmistir. Arastirma sonucunda Tiirkge &gretmeni adaylarimin &gretmenlik
meslegine karsi olumlu tutum gelistirdikleri, 6gretmenligi birinci sirada tercih edenlerin
bu meslegi ideallerindeki meslek olarak gordiigii ve kiz 6grencilerin 6gretmenligi daha gok
bir bayan meslegi olarak algiladig1 belirlenmistir. OSS éncesi adaylara, lise veya dershane
rehberlik servisleri tarafindan 6gretmenlik meslegi tutum Ol¢egi uygulanarak bilingli
yonlendirmelerin yapilmasi gibi birtakim 6neriler getirilmistir.

Anahtar sozciikler: Tiirkce 6gretmeni, Tiirk¢e 6gretmenligi meslegine yonelik tutum.

THE APPROACHES OF THE PROSPECTIVE TEACHERS OF THE
TURKISH LANGUAGE TO TEACHING PROFESSION

SUMMARY

This research has been carried out in order to determine the approaches of
prospective teachers of Turkish language to teaching profession. It has been done over the
students of The Turkish Language Teaching Department of Atatiirk Faculty of Education
of Marmara University. To evaluate all the data gathered from 310 prospective teachers,
Kruskal Wallis and Mann Whitney U Tests have been used. It can be said that the agents
of the experiments are mostly between the 18 and 21 ages and that nearly half of them are
graduates of Anatolian High Schools of Teaching. In addition, they share the same rate of
delivery in terms of gender. The data gained through this research are evaluated in respect
to the approaches of the prospective teachers of Turkish language to teaching profession
and their relations with different kinds of variables. This research has proved that Turkish
prospective teachers have considered teaching profession very positively and that those
who had preferred this profession as the first alternative regard it as their ideal and also that
female students find teaching profession as the most appropriate one for them.

Key words: Teacher of Turkish language, the approaches of prospective teacher
of Turkish language to teaching profession.
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Bilim ve teknolojinin hizli bir degisme kaydettigi yirmi birinci yiizyilda, ¢agdas
egitimin dnemli amaglarindan birisi kalite anlayisint stirekli gelistirerek daha ileri
diizeylere ¢ikarmaktir. Bunun i¢in yapilmast gerekenlerden biri de 6gretmen adaylarinin
mesleklerine kars1 tutumlarim belirleyip gerekli diizenlemeleri yapmaktir. Ulgen’e (1994)
gore tutum, 6grenmeyle kazanilan, bireyin davraniglarina yon veren ve karar verme
stirecinde yanliliga neden olan bir olgudur. Buradan hareketle 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine iliskin tutumlarinin belirlenmesi, mevcut sikintilara ¢o6ziim
oOnerileri getirilmesi bakimindan yararl olacaktir.

Gelecegin toplumu, egitim sistemlerinin yetistirecegi insan tipine gore sekil
alacaktir (Celik, 1995). Bununla baglantili olarak nitelikli 6gretmenlere sahip olma, temel
egitim sorunu olarak goriilmedikce egitimin toplumsal gelismeye gergek bir katkisi olacagt
diisiiniilemez (Akyiiz, 1997). Dolayisiyla egitimde niteligin gelistirilmesinde 6gretmenlerin
rolii oldukca Onem kazanmaktadir. Son yillarda iilkemizde Ogretmenlerin istenilen
niteliklere sahip olmadiklarina dair yaygin bir kan1 bulunmaktadir. Bu durumun bir nedeni
de 6gretmen adaylarmim giris davramislarindaki yetersizliklerdir. (Erden, 1992). Ogretmen
adaylarinin sec¢imi, hizmet Oncesi egitimi, uygulama (staj) donemi ve bu donemdeki
izleme-degerlendirme ¢alismalari, hizmet i¢i egitim gibi konular, tiimiiyle &gretmen
yetistirme kavramu igine girer (Kavcar, 2003:81). Ogretmenlik meslegini giiglendirme ve
gelistirmenin en etkili yollarindan biri hizmet 6ncesi egitim programlarma yiiksek nitelikli
ogrenci almaktir (Ugan, 2001:81).

Ogrenci 6grenmesini gergeklestirmedeki basari, muhtemelen bir 6gretmenin sahip
oldugu 6gretim materyallerine veya 6gretim zamanina degil bilylik 6l¢lide bu 6gretmenin
kendisine (yani dgrencilerle olan iliski ve etkilesimlerinde gosterdigi tutum ve tavirlar ile
ilgili niteliklere) bagli olacaktir. Bir gretmenin kisisel karakteri ise o 6gretmenin kendisi,
ogrencileri ve 6gretmenlik meslegi ile ilgili sahip oldugu tutum ve tavirlari ile temsil edilir
(Saban, 2000:360).

[Ikogretim diizeyinde 6grencilerin sozlii ve yazili anlatim becerilerini gelistirme ve
onlarin toplumsal iletisimlerini gergeklestirmede, Tiirkge derslerinin 6nemli bir yeri vardir.
Ogrencilerin ana dili duygusu ve dil bilincini kazanmalarinda etkin bir rol iistlenmesi
ongoriilen Tiirkge dgretmenlerinin kendi mesleklerine dair tutum ve algilari, iki yonden
onem tagimaktadir. Ogretmen adaylariin kendi mesleklerine iliskin 6zdegerlendirmeleri,
es zamanl olarak Ogrencilik hayatlarindaki basariy1, ayri zamanli olarak da meslek
hayatindaki basarilarim dogrudan ilgilendiren onemli bir belirleyicidir. Ogretmen
adaylarinin meslege yonelik tutumlarinin farkli degiskenler agisindan bilinmesi, bunlarin
olumlu hale doniistiiriilmesi agisindan énem tagimaktadir.

Arastirmanin amact, Tirkge 6gretmeni adaylarmin 6gretmenlik meslegine iliskin

tutumlarin belirlemektir. Bu amaca ulasmak icin cinsiyet, yas, sinif, OSS’de tercih siras
ve mezun oldugu lise tiirii degiskenlerine gore anlamli bir fark olup olmadig1 arastirtlmstir.
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YONTEM
Arastirma tarama modeliyle gerceklestirilmis betimsel bir nitelik tagimaktadir.
Orneklem

Aragtirmanin evrenini 2005-2006 egitim-6gretim yili Marmara Universitesi
Atatiirk Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Boliimiinde 6grenim géren dgrenciler
olusturmaktadir. Arastirmada 6rneklemini 310 6grenci olusturmustur. Ornekleme ait
ozellikler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin
%3551 erkeklerden olusmaktadir ve %39°u 20-21 yas araligindadir. Ogrencilerin %31’
birinci sinif 6grencisi olup %31’i Tiirkge Ogretmenligi Boliimiinii OSS’de ilk sirada tercih
etmistir. Ayrica Anadolu Ogretmen Lisesi mezunlarinm oram %45 tir.

Tablo 1. Tiirkce 6gretmeni adaylarinin Kisisel 6zellikleri (n=310)

Ozellikler Frekans (n) Yiizde (%)

Cinsivet Erkek 169 54,5
y Kiz 141 455

17 ve asagisi 5 1,6
18-19 116 37,4
Yas 20-21 122 39,4
22-23 56 18,1

24 ve yukarisi 11 3,5
1. simf 97 31,3
Ogrenim 2. sinif 79 25,5
Gordiigii Stmf 3. simf 57 18,4
4. simf 77 24,8
. 1. tercih 95 30,6
Tirkee 5 tercih 80 25,8
Ogretmenligi 3 (ercip 39 12,6
Bolimiini 4. tercih 39 12,6

0OSS’de Tercih

Sirasi 5 ve sonrasi tercih 57 18,4
Genel Lise 120 38,7

Ticaret/Meslek Lisesi 3 1,0
- Anadolu Ogretmen Lisesi 138 44,5

M Old . .
Li::l'lfniirii ugt lfemAnadolu Lisesi 28 9,0
Ozel Lise 6 1,9

Agik Ogretim Lisesi 15 4,8
Toplam 310 100
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Veri Toplama Araci

Konuyla ilgili literatiir taranmis, buna dayanarak gelistirilen 6l¢me aracindaki
sorularin konuya uygunlugu ve gegerliligine iliskin uzman goriisleri alinmig ve 6lgme
aracinin yeterli oldugu sayiltisina dayandirilmistir. Orneklemi olusturan 6grencilere
uygulanan ve Likert tipi maddelerden olusturulmus 6lgme araci, 6gretmenlik meslegine
iliskin tutumlar belirleme amacina doniiktiir.

Verilerin Coziimlenmesi

Marmara Universitesi AEF Tiirkge Ogretmenligi Boliimiinde okuyan 310
ogrenciye uygulanan 6lgme aracinin tamami kabul edilir nitelikte bulunmugtur. Veriler,
SPSS 11.0 paket programina aktarilarak istatistik analizleri yapilmis ve elde edilen
bilgiler ¢6ztimlenmistir. Verilerin analizinde p<.05 giivenirlik diizeyi kabul edilmistir.
Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriisleri normal dagilim
gostermediginden bu calismada nonparametrik testler kullanilmistir. Tiirkge 6gretmeni
adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarina iliskin olarak cinsiyet degiskeni
icin Mann Whitney U Testi yapilip anlamli fark bulunanlar yorumlanmistir. Yas, sinif,
0SS’de tercih siras1 ve mezun oldugu lise tiirii degiskenleri i¢in Kruskal Wallis testi
kullanilmus, farkin anlamli oldugu boyutlarda, anlamli farkin hangi grup ya da gruplardan
kaynaklandigini belirlemek i¢in de ikili karsilastirmalarda Mann Whitney U Testi
yapilmustir.

BULGULAR
Tiirkce Ogretmeni Adaylarinin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutumlarina

Ait Bulgular

Tablo 2. Cinsiyete gore Tiirkge 6gretmeni adaylarmin OSS puaninin daha yiiksek
olmas1 durumunda baska bir alanda egitim gormek isteyip istememelerine iligkin
Mann Whitney U Testi degerleri

Cinsiyet N  Sira Ortalamasi  Sira Toplam V4 Mann Whitney U p
Erkek 169 167,68 28338,50
-2,679 9855,5 ,007
Kiz 141 140,90 19866,50

Tablo 2 incelendiginde, Tiirk¢e dgretmeni adaylarinin OSS puanin yiiksek olmasi
durumunda bagka bir alanda egitim gormek isteyip istememeleri konusundaki goriislerinde
cinsiyet degiskenine gore anlamli fark vardir (U=9855,5; p<.05). Cinsiyeti erkek olan
dgretmen adaylar1 (167,68), kiz 6gretmen adaylarina gére (140,90) OSS puanin yiiksek
olmasi1 durumunda bagka bir meslegi segecekleri goriisiine daha fazla katilmistir.
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Tablo 3. Cinsiyete gore Tiirkge dgretmeni adaylarinin 6gretmenligin daha ¢ok
bir bayan meslegi oldugunu diisiinmesine iliskin Mann Whitney U Testi degerleri

Cinsiyet N  Sira Ortalamasi Sira Toplamm V4 Mann Whitney U p
Erkek 169 118,46 20019,50
-8,304 5654,5 ,000
Kiz 141 199,90 28185,50

Tablo 3 incelendiginde, Tiirkge dgretmeni adaylarmin dgretmenligin daha ¢ok bir
bayan meslegi olma konusundaki goriislerinde cinsiyet degigkeni agisindan anlamh fark
bulunmustur (U=5654,5; p<.05). Kiz 6gretmen adaylar1 (199,90), erkek 6gretmen adaylarina
gore (118,46) d6gretmenligin daha ¢ok bir bayan meslegi oldugunu diisiinmektedir.

Tablo 4. Cinsiyete gore Tiirkce 6gretmeni adaylarinin kalabalik okul ve simf
ortamlart ile kirsal kesimdeki ¢aligma zorluklarindan duyduklari korkuya iliskin
Mann Whitney U Testi degerleri

Cinsiyet N  Sira Ortalamasi Sira Toplam Z Mann Whitney U p
Erkek 169 141,02 23833,00
-3,193 9468 ,001
Kiz 141 172,85 24372,00

Tablo 4’e gore Tiirkge Ogretmeni adaylarinin kalabalik okul ve sinif ortamlari
ile kirsal kesimdeki ¢alisma zorluklariyla ilgili korku duyma diizeyleri konusundaki
goriislerinde cinsiyet degiskenine gére anlamli fark bulunmustur (U=9468; p<.05). Kiz
o0gretmen adaylar1 (172,85), erkek 6gretmen adaylarina gore (141,02) kalabalik okul ve
sinif ortamlart ile kirsal kesimdeki ¢alisma zorluklariyla ilgili daha fazla korku duyduklarimi
belirtmistir.

Tablo 5. Yasa gore Tiirk¢ge 6gretmeni adaylarinin fakiiltede gordiikleri derslerin
ogretmenlik meslegine dair diisiincelerini olumlu yonde etkilemesine iligkin Mann
Whitney U Testi degerleri

Yas N  Sira Ortalamasi1  Sira Toplamm Z Mann Whitney U P
17 ve asagisi 5 47,00 235,00
. -2,222 60,000 ,026
22-23 56 29,57 1656,00

Tablo 5’e¢ gore Tiirkge Ogretmeni adaylarmin fakiiltede gordiikleri derslerin
ogretmenlik meslegine dair disiincelerini olumlu yonde etkilemesi konusundaki
goriislerinde yas degiskenine gore anlamli fark vardir (U=60,000; p<.05). Yas1 17 ve
asagisi olan 6gretmen adaylari (47,00), 22-23 yasindaki 6gretmen adaylarina gore (29,57)
fakiiltede gordiigii derslerin 6gretmenlik meslegine dair disiincelerini daha ¢ok olumlu
yonde etkiledigini belirtmistir.

Tablo 6. Yasa gore Tiirkge 6gretmeni adaylarinin 6gretmenlik mesleginde en”
yiiksek verimin meslege yeni baglayanlardan alinacagina iliskin Mann Whitney
U Testi degerleri

Yas N  Sira Ortalamas1  Sira Toplamm Z Mann Whitney U P
17 ve asagisi 5 12,40 62,00
-2,348 8,0 ,019
24 ve yukarisi 11 6,73 74,00
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Tablo 6 incelendiginde, Tiirk¢e dgretmeni adaylarinin dgretmenlik mesleginde en
yiiksek verimin meslege yeni baglayanlardan alindigina iliskin goriislerinde yas degiskenine
gore anlamli fark goriilmektedir (U=8,0; p<.05). Yas1 17 ve asagis1 olan dgretmen adaylari
(12,40), 24 ve yukari yasa sahip 6gretmen adaylarma gore (6,73) 6gretmenlik mesleginde
en yiiksek verimin meslege yeni baglayanlardan alinacagina daha fazla katilmustir.

Tablo 7. Yaga gore Tiirkge 6gretmeni adaylarinin konu alani 6gretim programlarina
iligkin bilgi diizeyinin yeterligine iliskin Mann Whitney U Testi degerleri

Yas N  Sira Ortalamas1  Sira Toplam Z Mann Whitney U P
18-19 116 61,97 7188,50
-2,105 402,5 ,035
24 ve yukarisi 11 85,41 939,50

Tablo 7’ye gore Tirkge 6gretmeni adaylarinin konu alani gretim programlarina
iliskin bilgi diizeyinin yeterligi konusundaki goriislerinde yas degiskenine gore anlamli fark
vardir (U=402,5; p<.05). Yast 24 ve yukaris1 olan 6gretmen adaylar1 (85,41), 18-19 yas
araligindaki 6gretmen adaylarina gore (61,97) konu alan1 dgretim programlarina iligkin
bilgi diizeyini daha ¢ok yeterli gormiistiir.

Tablo 8. Sinifa gore Tiirkge 6gretmeni adaylarmin fakiiltede aldiklari teorik
bilgilerin tamamin1 mesleklerinde kullanabileceklerine iliskin Mann Whitney U
Testi degerleri

Smf N  Sira Ortalamasi1  Sira Toplam Z Mann Whitney U p
1.smf 97 99,49 9650,50
S : 3,632 25715 1000
4. smf 77 72,40 5574,50

Tablo 8’e gore Tiirkge dgretmeni adaylarmin fakiiltede aldiklart teorik bilgilerin
tamamin1 mesleklerinde kullanabilecekleri konusundaki goriislerinde sinif degiskenine
gore anlaml1 fark bulunmustur (U=2571,5; p<.05). Birinci siifta olan 6gretmen adaylar
(99,49), dordiincii simniftaki 6gretmen adaylarina goére (72,40) okulda aldiklart teorik
bilgilerin tamamini mesleklerinde kullanabileceklerine daha fazla inanmaktadir.

Tablo 9. Sinifa gore Tiirkge 6gretmeni adaylarinin konu alaniyla ilgili 6zel 6gretim
yaklagim, yontem ve teknikleriyle ilgili bilgi diizeyinin yeterligine iliskin Mann
Whitney U Testi degerleri

Smif N  Sira Ortalamasi1  Sira Toplamm Z Mann Whitney U p
1.simf 97 77,16 7485,00
-3,184 2732 ,001
4. sif 77 100,52 7740,00

Tablo 9 incelendiginde, Tiirk¢ce dgretmeni adaylarmin konu alaniyla ilgili 6zel
ogretim yaklasim, yontem ve teknikleriyle ilgili bilgi diizeyinin yeterligi konusundaki
goriislerinde sinif degiskenine gore anlamli fark vardir (U=2732; p<.05). Dérdiincii sinifta
olan 6gretmen adaylar1 (100,52), birinci siniftaki 6gretmen adaylarina gore (77,16) konu
alanlartyla ilgili 6zel 6gretim, yaklasim, yontem ve teknikleriyle ilgili bilgi diizeyinin
yeterli oldugunu daha fazla diisinmektedir.
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Tablo 10. OSS tercihine gére Tiirkge Ogretmeni adaylarmin Ogretmenligin|
ideallerindeki meslek olduguna iliskin Mann Whitney U Testi degerleri

0SS’de Tercih Sirasi N Sira Ortalamast  Sira Toplamn ~ Z ~ Mann Whitney U p

1. tercih 95 83,01 7886,00
5 ve sonrast tercih 57 65,65 3742,00

-2,441 2089 ,015 4

Tablo 10’a gore Tirkge Ogretmeni adaylarmin Ogretmenligin ideallerindeki
meslek oldugu konusundaki goriislerinde OSS tercih siras1 degiskenine gore anlamli fark
bulunmustur (U=2089; p<.05). Tiirkce Ogretmenligi Boliimiinii ilk sirada tercih eden
O0gretmen adaylar1 (83,01), bes ve sonrasi sirada tercih eden 6gretmen adaylarina gore
(65,65) 6gretmenligin ideallerindeki meslek oldugu goriisiine daha fazla katilmaktadir.

Tablo 11. OSS tercihine gore Tiirkge Ogretmeni adaylarmmin gretmenligin|
giiniimiizdeki sayginliginin gegmise gore daha azaldigina iliskin Mann Whitney|
U Testi degerleri
. -
OSSS(::a:fruh N  Sira Ortalamas1  Sira Toplam Z  Mann Whitney U p
1. tercih 95 63,15 5999,50
-2,157 1439,5 ,031 —
4. tercih 39 78,09 3045,50

Tablo 11 incelendiginde, Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin 6gretmenligin giiniimiizdeki
saygmligmin ge¢mise gore daha azaldigina konusundaki goriislerinde OSS tercih sirasi
degiskenine gére anlaml fark vardir (U=1439,5; p<.05). Tiirkce dgretmenligi boliimiinii
dordiincii sirada tercih eden 6gretmen adaylari (78,09), birinci sirada tercih eden 6gretmen
adaylarma gore (63,15) d6gretmenligin giiniimiizdeki saygiliginin gegmise gore azaldigini
goriisiine daha fazla katilmaktadir.

Tablo 12. Mezun oldugu lise tiiriine gore Tiirkce dgretmeni adaylarinin emekli
oluncaya kadar d6gretmenlik meslegini zevkle ve istekle yapabileceklerine iliskin|
Mann Whitney U Testi degerleri

Mezun Oldugu Lise Tiirii N Sira Ortalamas1 Sira Toplamm  Z  Mann Whitney U p

Anadolu Ogretmen Lisesi 138 86,70 11964,00

-2,016 1491 ,044+

Fen/Anadolu Lisesi 28 67,75 1897,00

Tablo 12’ye gore Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin emekli oluncaya kadar 6gretmenlik
meslegini zevkle ve istekle yapabilecekleri konusundaki goriislerinde mezun olduklari
lise tiirii degiskenine gore anlamli fark bulunmustur (U=1491; p<.05). Anadolu Ogretmen
Lisesinden mezun olan dgretmen adaylar1 (86,70), Fen/Anadolu Lisesinden mezun olan
O0gretmen adaylarina gore (67,75) emekli oluncaya kadar 6gretmenlik meslegini zevkle ve
istekle yapabilecekleri inancini daha ¢ok sahiptir.
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TARTISMA

Ogretmenlerin  alanlarinda mesleki kisiliklerini ~gelistirmeleri ve ogretim
yontemlerini olusturmalari yeterli degildir. Ogretmen adaylarmi meslege yonlendirecek
ve giidiileyecek olumlu bir yapiya gerek vardir. Meveut durumda, 6gretmen adayi olarak
alinan 6grencilerin 6gretmenlik meslegine yonelik ilgi ve yeteneklere sahip olup olmadigt
bilinmeden belli bir puant tutturan herkes tiniversitelere alinmaktadir. Bu nedenle 6gretmen
adaylarinin se¢imi biiyiik 6nem kazanmaktadir. (Alkan, 2000:12)

Arastirma bulgularina gére 6gretmenlik meslegini birinci sirada tercih edenler,
besinci ve daha alt siralarda tercih edenlere gore 6gretmenligin, ideallerindeki meslek
oldugunu belirtmislerdir. Hosgoriir ve digerlerinin (2002) bir arastirmasinda, dgretmen
adaylarinin % 51’inin dgretmenligi ideallerindeki meslek olarak gdstermesi, arastirmanin
bu bulgusunu destekler nitelik tagimaktadir.

Arastirma bulgularinda 6gretmenlik meslegini ilk sirada tercih eden Tiirkce
ogretmeni adaylari, 6gretmenligin meslek olarak saygmligmin gecmise gore azaldig
goriisiinii daha fazla tasimaktadir. Tiirkiye’de 6gretmenlik mesleginin, statiisii diisiik meslek
gruplar1 arasinda yer almasmin nedenleri arasinda dgretmenlerin gelir diizeyinin diisiik
olmas: etkili bir faktordiir (Eskicumali, 2002). Ayrica Egitim Fakiilteleri digindan mezun
olanlara gretmenlik hakkinin verilmesi de 6gretmenlik mesleginin statiistinii etkilemistir.
Ancak MEB tarafindan 7. 9. 2004 tarihinde alinan bir karara gére kendi branslari disina
atanmig Ogretmenlere, branslarina ge¢me olanaginin taninmasi, bu uygulamayi telafi
eder bir nitelik tagimaktadir. Dilidiizgiin’e gére (2003) aynt zamanda bir uzmanlik alant
olarak 6gretmenlik mesleginin sayginlik kazanmasi, egitim siirecinin ve yonetiminin de
demokratiklesmesini saglayacaktir.

Aragtirma bulgularina gére Anadolu Ogretmen Lisesi mezunlart Fen/Anadolu
Liselerinden mezun olanlara gore, emekli oluncaya kadar 6gretmenlik meslegini daha fazla
zevkle ve istekle yapabilecegine inanmaktadir. Anadolu Ogretmen Liselerinden mezun
olanlara {iniversite giris sinavlarinda, 6gretmen yetistiren programlar: segmeleri halinde
ek puan verilmektedir. Bu kurumlardan mezun olup {iniversiteye girenlerin yaklasik %
80’i 6gretmen yetistiren kurumlara oncelik vermektedir (Oztiirk, 2001:251). Nitekim
arastirma bulgularina gore Tiirkce 6gretmeni adaylarmin % 45°i Anadolu Ogretmen Lisesi
mezunudur. Diger taraftan Kili¢’in (2002) bir arastirmasinda, Egitim Fakiiltesinin gesitli
programlarinda 6grenim goéren 6grencilerden sadece % 5,5’inin Anadolu Lisesi’nden mezun
oldugu goriilmiistiir. Bu carpict sonucun en 6nemli nedeni olarak Anadolu Ogretmen Lisesi
cikislt 6grenci sayisinin, Egitim Fakdilteleri kontenjaninin ¢ok altinda olmasi gosterilmistir.
Nitelikli ve meslek motivasyonu yiiksek 6gretmen yetistirebilmesi i¢in dgretmen yetistiren
yiksek Ogretim kurumlarmin 6grenci kaynagmin tamamen bu okullara dayanmasi
gerekmektedir (Esme, 1999:149).

Johnson, Crismell, Handler ve Jongejan (1993) tarafindan yapilan bir arastirmada,

ogretmen egitimi programlarinin % 89’u bilgisayar egitimi firsatin1 verdigi halde, mezun
olan dgretmenlerin sadece % 29’u kendilerini bu konuda yeterli gordiiklerini sdylemektedir
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(Akt; Koksal, 1999:52). Nitekim arastirma bulgularinda da Tiirkge 6gretmeni adaylarinin
% 381 konu alaniyla ilgili bilgi teknolojilerinin kullaniminda kendilerini yeterli
gormemektedir. Acikgdz’e (2002) gore okullardaki arag-gereclerin hi¢ kullanilmadan
eskimesinin bir nedeni de 6gretmenlerin onlar nasil kullanilacagini bilmemesidir. Darling,
Hammond ve Rustique-Forrester’in (1999) belirttigi gibi egitim harcamalarinin higbiri,
ogretmen niteliklerini gelistirmek i¢in yapilan harcamalar kadar kazanim saglamaz (4kt;
Acikgdz, 2002;268). Dolayistyla 6gretmen yetistirmede egitim teknolojisine gereken dnem
verilmeli ve s6z konusu becerilerin 6gretmen adaylarina kazandirilmasi saglanmalidir.

Ogretme becerisi 6ncelikle 6gretmen yetistirme programlarinda yer alan 5gretmenlik
meslek bilgisi dersleri ve uygulamalarla kazanilir (Erden, 1998). Arastirma bulgularia gore
dordiincii sinifta okuyan Tiirkge 6gretmeni adaylar, birinci siniftakilere gore alanlarindaki
6zel ogretim yaklagim, yontem ve teknikleriyle ilgili bilgi diizeyinin yeterli oldugunu
daha fazla diisinmektedir. Bu durum, son simif dgrencilerinin birinci sinif 6grencilerine
gore daha fazla sayida pedagojik formasyon derslerini almis olmalar1 ve bilgi/uygulama
diizeylerini artirmis olmalari ile aciklanabilir. Kaplan ve Ipek’in (2002) bir calismasinda,
birinci smifta 6grenim gorenlerle dordiincii sinifta 6grenim goéren dgretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda dordiincii siniflar lehinde anlamli fark
oldugu bulunmustur. Bu sonug, aragtirmanin yukaridaki bulgusunu desteklemektedir.

Diger taraftan arastirma sonuglarina gore Tiirkge 6gretmeni adaylarinin % 33’iiniin
ogretmenlik meslegini ideallerindeki meslek olarak gérmemesi, diigiindiirticii bir sonugtur.
Egitim fakiiltelerine 6grenci aliminda adaylarin 6gretmenlige yonelik tutumu da dikkate
alinmali, OSS 6ncesi adaylara liselerin veya dershanelerin rehberlik servisleri tarafindan
ogretmenlik meslegi tutum 6l¢egi uygulanarak bilingli yonlendirmeler yapilmalidir. Cakir’a
(1994) gore de dgretmenlik egitiminin daha basinda yapilacak Ozel Yetenek ve Basari
Simavi sonunda 6gretmenlik igin yeterli goriilmeyen Ogrencilerin, 6gretmenlik disinda
baska alanlarda 6grenim gormeleri saglanabilmelidir.

Arastirma bulgularina gore kiz 6gretmen adaylariin 6gretmenligin daha ¢ok bir
bayan meslegi oldugu konusundaki goriis ortalamasi, erkek Ogretmen adaylarina gore
oldukga yiiksektir. Yaman, Yaman ve Eskicumali (2001) tarafindan Sakarya Universitesi
Egitim Fakiiltesi Ogrencileri iizerine yapilan arastirmada da Ogretmenlik mesleginin
cinsiyet acisindan iliskisine gore 6gretmen adaylarmin % 70’inin 6gretmenligi daha ¢ok
bir bayan meslegi olarak gérmesi, arastirmanin s6z konusu bulgusunu desteklemektedir.
Diger taraftan Erjem (2000) tarafindan yapilan bir arastirmada, 6gretmenligi meslek olarak
secen bayanlarda, erkeklere gore sevgi ve kisilikle ilgili etkenlerin 6gretmenlige yonelmede
daha belirleyici oldugu bulunmustur. Nitekim Capa ve Cil’in (2000) 6gretmen adaylarinin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarini belirlemek amaciyla yaptigi bir ¢alismada da
ogretmenlik meslegini sevme boyutunda, kiz grencilerin erkek dgrencilere gore meslege
kars1 daha olumlu tutum gosterdiklerinin belirlenmesi, yukaridaki arastirma bulgusuyla
ortiismektedir.

Arastirmadan elde edilen sonuglar, Marmara Universitesi Tiirkge Ogretmenligi
Bolimi 6grencilerinin dgretmenlik meslegine yonelik olarak ¢ogunlukla olumlu bir
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tutum gelistirdigini gostermektedir. Yavuzer ve Kog’un (2002) bir arastirmasinda, Tiirkce
Ogretmenligi Boliimiindeki 6grencilerin 6gretmenlik yetkinlik beklenti puan ortalamasimin
Sinif Ogretmenligi, Sosyal Bilgiler Ogretmenligi ve Giizel Sanatlar Boliimii Resim-is ve
Miizik Ogretmenligi 6grencilerinin ortalamasma gére daha yiiksek olmasi, arastirmanin
bulgularini desteklemektedir.

Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Béliimii
ogrencileri iizerinde yapilan bu c¢alismanin, Tirkiye’deki diger iniversitelerin aym
bolimlerine de uygulanip sonuglarmm degerlendirilmesi ve Tiirkce &gretmenlerinin
o0gretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin bilinmesinin daha nitelikli Tiirkge 6gretmeni
yetistirmeye katki saglayacagi diisiiniilmektedir.
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