Acta Orthop Traumatol Turc

Degerli meslektaslarim,

Turk tibbina ve Ortopedi ve Travmatoloji bransina
emegdi gegen, basta Ord. Prof. Dr. Akif Sakir Sakar hoca-
miz olmak tzere tim hocalarimi ve blyuklerimi siikranla
anarak yazima baglamak istiyorum.

Bundan 71 yil énce (27 Nisan 1939) degerli hocamiz
Prof. Dr. Akif Sakir Sakar (1888-1961) tarafindan Turk
Ortopedi ve Travmatoloji Dernegi (TOTDER) kurulmus-
tur.

TOTDER dernek faaliyet raporunda yazili olan, “Der-
negin amaci, yurt ici ve yurt disinda ortopedi ve travma-
toloji ve ilgili tip dallarinda ¢alismak ve bilimsel ugrasta
bulunmak” felsefesine uygun bir sekilde, bugline kadar
faaliyetlerini sirdirmustir ve sltrdirmeye devam ede-
cektir.

TOTDER’in 6nde gelen faaliyetleri arasinda, kongre
ve kurslar dizenlemek, Marmara Bdlgesi egitim has-
taneleri arasi aylik toplantilar dizenlemek, kitap ci-
karmak, Acta Orthopaedica et Traumatologica Turcica
(AOTT) dergisini ¢cikarmak sayilabilir.

Akif Sakir Sakar hocamizin anisina duzenledigimiz
“Akif Sakir Sakar Gunleri’nin 29’'uncusu gectigimiz ay ya-
piimig, Dervis Manizade hocamizin anisina dizenledigi-
miz “Dervis Manizade Gunleri’nin 9’'uncusu 26-27 Kasim
2010 tarihinde yapilacaktir.

TOTDER yénetim kurulu olarak, gerek TOTBID ile ge-
rekse diger brans dernekleri ile daima yapici ve olumlu ilig-
kiler icinde faaliyetlerimizi siirdirmeye gayret etmekteyiz.
Amag, Tiurk Ortopedi ve Travmatoloji ailesine hep birlikte
hizmet etmek, bilimsel ve egitimsel katkilarda bulunmaktir.

Son yillarda Universite ve egitim hastanelerinin sa-
yisindaki artisa bagh olarak Ortopedi ve Travmatoloji
uzmanlarinin sayisi da artmistir. Bu artig ile birlikte bi-
limsel toplantilarda da artig olmusgtur. Tium derneklerin
ve egitim birimlerinin 6zellikle kongre ve toplanti dlizen-
leme istekleri kagciniimaz bir gereksinim olabilir. Fakat,
buna paralel olarak, toplantilarin ¢coklugu, benzer konu-
larin igslenmesi, katilimlarin az olmasi, sponsorluk so-
runlari gibi sorunlar ortaya ¢cikmaktadir.

Biz TOTDER y6netim kurulu olarak tUzerimize digen
gobrevleri yerine getirmeye her zaman haziriz. Gok yakin
bir zaman icinde TOTDER (Uyeleri ile bir toplanti yapmay!
ve yillik faaliyetlerimizi gézden gecirmeyi hedefliyoruz.

Amag, dogru bildigimiz yolda, hep ileriye bakarak,
bilimin ve egitimin emrinde, Ortopedi ve Travmatoloji ai-
lesine layik olacak sekilde ylrimeye devam etmek ola-
caktir.

Saygilarimla,

Dr. irfan Oztiirk
TOTDER Yénetim Kurulu Bagkani

Turk ortopedisinin geleceginde
hekim-firma iligkileri

Degerli Ortopedi ailesi mensuplari,

Dunyada tibbin ve 6zellikle ortopedinin bilimsel aras-
tirmalara ve teknolojideki gelismelere bagh olarak gdster-
digi olagandstu ilerleme bu alanda hizmet veren hekimle-
re baylk yukimldllkler getirmektedir. Ginu yakalayarak
meslegini sirdirmek zorunda olan ortopedistin hizmetigi
yogun egitim almasi kaginilmazdir. Bu egitimin ana 6ge-
lerini kurslar, sempozyumlar, ¢esitli amaglarla diizenlenen
bilimsel toplantilar ve yurtici ve yurtdigi kongreler olustur-
maktadir. Diger mesleklerle kiyaslanmayacak kadar uzun
bir tahsil stresi, bunun ardindan bir o kadar surebilen ih-
tisas dénemi, her iki egitimin mecburi hizmeti derken 40’li
yaslarin basinda kendine gelebilen bir ortopedisti bu kez
meslekici egitim beklemektedir. Gene hicbir meslekte bu-
lunmayan mesleki sorumluluk ve bundan dogan idari ve
adli sikayetler ortopedistin basinda adeta Demokles’in kili-
c1 gibi durmaktadir. Herseyden 6nce kendisini gelistirmek
ve meslegini iyi uygulamak i¢in uzmanliktan sonra da egi-
tim almak zorunda olan ortopedistin, mesleki sorumluluk
acisindan kendisini koruyabilmesi i¢in de bu egitim zorun-
ludur. Bagka higbir meslekle kiyaslanamayacak olan bu
meslekici egitimi hekim nasil alabilmektedir ve bunun etik
kurallari nedir? Bu baglamda, hekimlerin firmalarla iligki-
leri nedir, neden gereklidir ve bu iligkinin kabul edilebilir
yonleri nelerdir?

Son 15-20 yildir, 6zellikle protez cerrahisi, omurga cer-
rahisinde gelistirilen enstrimanlar ve travma cerrahisinde
yeni goéruslerin ortaya konmasi, bu materyallerle ilgili ola-
rak yogun teorik ve pratik egitim almayi zorunlu kilmakta-
dir. Bu egitimler kimi zaman firmalar tarafindan verilmek-
te, kimi zaman ise gesitli firmalarin katihmi ile dernekler
tarafindan duzenlenmektedir. Keza ulusal ve uluslararasi
kongrelerde ve diger bilimsel toplantilarda yer alan stand
alanlarinda da firmalarca Griin tanitimlari yapiimaktadir.

Tim bu malzemelerin kullanicisi aslinda hastalardir.
Yurdumuzda son yillarda saglik alaninda yerlestiriimeye ca-
hisilan Saglikta Doénlisim Projesi cercevesinde hastalarda
kullanilan bu malzemelerin yaklasik %90 oraninda en bu-
yik 6deyicisi ise Sosyal Guvenlik Kurumu'dur (SGK). An-
cak, kullanilacak malzemenin belirleyicisi ise ortopedisttir.
Bdyle bir durumda Urtninl pazarlamak isteyen firma dogal
olarak ortopediste yonelmekte, gerek egitim almasini sag-
layarak, gerekse Urininin reklamini yaparak hedef kitleyi
etkilemeye calismaktadir. ilag sirketlerinin ve ortopedinin
yaygin olarak kullandigi materyallerin Ureticisi olan firma-
larin maliyece de yasal olarak kabul edilen reklam harca-
malari bulunmaktadir. Tibbi malzeme Ureten firmalar ve ila¢
sirketleri, diger ticari kuruluslar gibi reklamlarini TV, basin
ve yayin organlarinda yapamadiklari ve yapmamalari da
gerektigi icin, Urlnleri ile ilgili mimkun mertebe bilimsel te-
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meller olusturarak cesitli etkinliklerle ortopedistleri etkileme-
ye calismaktadirlar. Bu eylemler tim diinyada da uygulanan
ve yasal kabul edilen firma faaliyetleridir. iste bu cergevede,
basta ulusal ve uluslararasi kongreler olmak UGzere kurslar
ve diger bilimsel toplantilara ortopedistlerin katilimina fir-
malar sponsorluk yapmakta ve ulusal ve uluslararasi hekim
ve firma kuruluglarinca yayimlanan deklarasyonlarla bu tar
iligkiler etik olarak degerlendiriimektedir.

Burada akla bir soru gelmektedir? Bu egitimi almanin
acaba baska bir yolu olamaz mi1? Bu tlr materyallerin birinci
derecede alicisi olan SGK ve Saglik Bakanhg: tarafindan
bu konuda diizenlemeler yapilabilir mi? Saglikta Dénlisum
Projesi gercevesinde hekimlik uygulamalari ya resmi ku-
rumlarda ya da 6zel kurumlarda, ancak bunlarin da buyik
bir cogunlugunda Saglik Bakanligi ve SGK’nin énerileri dog-
rultusunda yapilir hale gelmistir ve gelmektedir. Ozellikle
tamglin yasasinin gegis dénemi sona erdiginde, bu durum
cok daha net bir sekilde kendini gdsterecektir. ilag ve tibbi
malzemelerin %90 oraninda misterisi olan SGK ve Sag-
ik Bakanligrnin hekimlerin meslekici egitimini tGstlenmesi,
bunun icin ayiracagr kaynaga karsilik olarak ilag ve tibbi
malzemelerin fiyatlarinin dusurilmesi akla gelebilecek bir
¢6zUm yoludur. Bu kuskusuz hergeyden 6nce egitim almasi
zorunlu olan hekimi rahatlatacak bir yéntemdir. Ancak, Sag-
likta Dénlisim Projesi gibi bir proje hayata gegirilirken bu
konuda yapilmasi gereken dlzenlemeler yapilmadigi igin,
ortopedistlerin meslekicgi egitimlerinde uygulanabilecek bu
secenegi ileriki zamanlarda diglinmek gerekecektir kani-
sindayiz. Halihazir durumda ne yapilabilir? Ortopedistin bu
egitimi almasi zorunlu olduguna gére ve devletge bu egitim
saglanmadigina gére, o zaman ortopedist ister istemez fir-
ma ile iligki icine girmek zorunda kalacaktir. Yeni gelistirilen
bir ilaci ya da protezi, givi-plagi tanimak i¢in hekim egitim
almak zorundadir. Bu durumda sadece ve sadece egitim
amacl hekim-firma iligkisinin etik kurallar cercevesinde ka-
bul edilmesi, bunun disinda her ne suretle olursa olsun bir
iliskinin diglanmasi gerekmektedir. Ortopedi ailemizde bu-
nun ¢ok blyuk bir gogunlukla egitime yonelik olarak gergek-
lestigini bilmekle beraber, farkl yaklagimlarin hepimizi zan
altinda biraktigi da bir gercektir.

Yurdumuzda 6zellikle son yillarda tip alaninda TTB
ve Tabip odalari gibi meslek érgutleri yaninda uzmanhk

derneklerinin 6nemi de giderek artmaktadir. Uzmanlik
dernekleri sadece kongreleri dizenleyen kuruluslar ol-
maktan ¢ikmakta, meslektaslarinin hem egitimleri hem
de idari ve hukuki sorunlari ile ilgilenen kuruluslar hali-
ne gelmektedirler. Bu ¢abalar icinde kuskusuz meslegin
itibarinin korunmasi ve bu amagcla yapilacak calismalar
ilk basta gelmektedir. Ortopedistlerin meslekici egitimle-
rini almalarinda énemli organizasyonlar yapan uzmanlk
dernekleri, ortopedistlerin bu etkinliklere katilmalarinda
firmalarla dogrudan iliskiye girmelerini ortadan kaldira-
bilecek kuruluslar olmaldir kanisindayiz. Ozellikle uz-
manlik egitimi alan gen¢ meslektaslarin Cekirdek Egitim
Programi cercevesinde Tirk Ortopedi ve Travmatoloji
Egitim Konseyi'nce (TOTEK) &énerilen kurslari almalari
icin yapilacak dizenlemelerde derneklerin gérev alma-
lari zorunludur. Firmalarin egitime ayirdiklari kaynaklari
derneklere aktarmalari, iktisadi isletmelerini kurmus olan
derneklerin bu konuda mali agidan sorunsuz belgeleri il-
gili firmalara vermeleri bugiin icin mimkin hale gelmis-
tir. Kurslari almasi gereken hekimlerin gerek egiticiler
gerekse dernekler tarafindan belirlenmeleri, bu kisilerle
ilgili her turla iletisimin dernekler aracili@i ile kurulmasi
kanimizca artik zorunludur. Egitim alacak olan hekimin
dernekce etkinlige davet edilmesi, kayit Gcreti, yol parasi
ve konaklama-yiyecek-icecek masraflarinin gene der-
nekler tarafindan karsilanmasi yasadigimiz birgcok rahat-
sizh@1 giderebilecek yaklagimlardir. Bu uygulamalarin
basariya ulagmasi, diger egitsel faaliyetlerin de benzer
sekilde dizenlenmesi icin cesaret verecektir. Bunun ha-
yata gecirilebilmesi Ortopedi ailemiz mensuplarinin ko-
nuya énem ve deger vermeleri ve bu konuda duyarli olan
firmalarin da olumlu yaklagimlari ile mimkin olabilecek-
tir. Bu kadar uzun bir egitimden sonra yasam boyu de-
vam etmesi gereken bir egitim slreci ve yaninda mesleki
sorumlulugu géze aldigimizda, bir de firma iliskileri ile
rahatsiz olmayi ya da toplum diizeyinde olumsuz bir se-
kilde algilanmayi hak etmedigimiz kanisindayiz. Dilerim
aklin 8nerdigi ¢cdézumleri her kesimin duyarh yaklagimi ile
hayata gegirebiliriz.

Dr. Unal Kuzgun

Tirk Ortopedi ve Travmatoloji Birligi
Dernegi (TOTBID) Bagkani






