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OZET

Diinyada ekonomik serbestlesme ile birlikte rekabet olgusu ve rekabet
tistlinliigiiniin sagladigr avantajlar 6nem kazanmaktadir. Gelismig tilkelerin
sanayi Otesi toplum olmalart yolunda bilgi. teknoloji ve vasifh elamanm
onemi giderek artmaktadir. Vasifhi eleman talebi, yetstirilme slirest ve
maliyetindeki aruslar bu kaynagr diger iilkelerden temin etmeye
yoneltmektedir. Bu talep beyin go¢ii kavramini ortaya ¢ikarmaktadir. Beyin
gociinii belirleyen itici ve ¢ekici faktorlerin yanisira gelismis iilkelerin sahip
olduklart yiiksek dgrenim, Ar-Ge faaliyetleri ve cokuluslu sirketler de gégii
etkileyen onemli faktorlerdir. Calismada bu  faktorlerin beyin  gogi
tizerindeki etkisi incelenmektedir.

Anahtar Kelimeler, Beyin Gogti, Cokuluslu Sirket

ABSTRACT

Increasing liberalization in the world’s economies has placed ever
more importance on competition and competitive advantage. Demand for
information, technology and skilled labor in developed countries in their
transition to become postindustrial societies is at its peak. Limited supply of
highly skilled labor the cost and time factor associated with this increasing
supply has forced developed countries to look elsewhere to meet this
demand. As a result. it has brought about the ration of brain migration.
Besides the attractive and undesired conditions of their own countries, higher
education opportunities, R&D activities and the existence of multinational
company in developed countries determine brain migration. This study seeks
to determine the effects of these factors on brain migration.
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GIRIS

Geligmis iilkeleri avantajlar, az gelismis ve gelismekte olan
tlkeleri dezavantajlart agisindan ilgilendiren beyin gocii giderek artan
bir bicimde biz ve bizim gibi gelismekte olan iilkeleri daha yakindan
ilgilendiren bir konu olmustur.

Temelde ylizyillardir varhigini siirdiiren beyin gocii olgusu
ozellikle 20.ylizyihn ikinci yansindan itibaren hiz kazanmis ve
akademik cahsmalara konu olmustur. 1960-1980 déneminde
akademik ¢alismalara daha ¢ok konu olan beyin gocii ile ilgihi
¢alismalar son dénemlerde konunun éneminin artisina paralel olarak
artmamistir.  Ozellikle istatistiki  veriler acisindan  yetersizlikler
calismamiza da yansimaktadir.

Caligmada beyin gogliniin tanimi ve dnemine vurgu yapilirken
ozellikle gelismis bazi iilkelerin sahip oldugu yiiksek 6grenim, ar-ge
faaliyetleri ve ¢ok uluslu sirketlerin beyin gociinii hizlandirmadaki
katkrsma deginilecektir.

I. BEYIN GOCU TANIMLARI

Beyin go¢ii olusum sekline gore i¢ go¢ ve dis go¢ olarak ikiye
ayrilabilir. I¢ gb¢; kamu kaynaklart ile ve bazi kamu kurumlar
tarafindan egitim yardimi alarak yetisen vasifli elemanlarin kamu
sektorti - yerine  Ozel sektdrde istihdami se¢mesi veya kamu
kurumlarindan ozel sektore gecis yapmasi olarak ifade edilebilir.
Ozellikle vyetismesi icin uzun siireli egitim gerektiren Ogretim
elemanlarmin devlet tniversitesinden vakif iiniversitelerine gecmesi
en dikkat ¢ekenidir. Dig gog: iyi egitim gormiis, kalifiye ve yetenekli
isglictinin - yetistigi iilkelerden baska iilkelere yonelmesi, vasifli
elamanlarin  kendi lkesinin sosyal ve ekonomik faaliyetlerine
katilamamasi ve toplumsal faydaya katki yapamamasi olarak
tanimlanabilir'.

' Mustafa ERKAL, Sosyoloji (Toplum Bilimi), Der Yaymlari, 11. Basim, [stanbul
2000, 55.286-288.
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Beyin gog¢ii aymmina ge¢meden once vasifli eleman teriminin
ne kadarlik bir egitim siiresi gerektigine degmmek gerekmektedir.
Siire agisindan egitim diizeyi ti¢ gruba aynlablhr

0-8 yil siireli egitim stireci (temel egitim stiresi),
9-12 yil siireli egitim stireci (orta 6gretim siireci),

12 yildan daha uzun siireli egitim siireci (vasifli eleman yetistirme
siireci) lisans ve lisanstistii egitim donemini kapsamaktadir. Beyin gogiine
kapsamina dahil ettigimiz 12 yildan uzun siireli egitim donemini almig
vasifli elemanlart katmaktayiz. Beyin gogii tanim olarak ta dort grupta
incelenebilir’;

Beyin Bollugu: Bir ilkedeki kullanim dist vasifli elaman
fazlasinin diger iilkeler tarafindan istihdam edilmesidir. Bu tiir bir
beyin gociinii tlkenin mevcut issizlik problemi ile birlikte plansiz
egitim politikasi tegvik ederken, bazen yetisen beynin is igin ¢ok iyi,
bazen de isin yetisen beyin i¢in ¢ok iyi olmasi bu tiir bir beyin go¢tini
artirmaktadir. Boyle bir beyin giicti fazlahhiginin yurt disina gitmesi
iilke ekonomisine kisa vadede veya goriiniirde zarar vermezken.
issizlik  probleminin  ¢oziimiine  dahi  yardimcr  olabilecegi
diistiniilmektedir.

Beyin Ihraci: Beyin giicii fazlasinin baska bir iilkeye ihrag
edilmesi ile olusan beyin gocii seklidir. Beyin ihra¢ eden ilke, bu
islem karsithginda beyin gogii yapan elemanin emegi karsiliginda
beyin gocli veren lilkeye ticret ddemesi yapmasidir. [hrac edilen beyin
giiciiniin fiyat iilkeden iilkeye degismesine karsin, bu fiyat genellikle
kamu maliyetini yansitmamakta ve sosyal maliyet ile 6zel maliyetin
karsilastirilmast gozardi edilmektedir. fhra¢ kazanci ihra¢ eden tilkenin
firsat maliyetini kargtlayabilirse beyin ihracina olumlu yaklagilabilir.
Beyin ihract ozellikle gokuluslu sirketlerin ticari ortakhklan yoluyla

> Lindsay B LOWELL, (2001). “Some Developmental Effects of the International
Migration of Higly Skilled Presons”, International Migration Branch,
International Labour Office. GENEVA, s5.56.

SHILSHANIC. “Study of Concepts and Causes of Brain Drain-Aun Report”,
Inter-Disciplinar  Studies, 156. Seminers, <http://shilshanic.nic.in/cd50years/
z/8T/H3/8TH30101.htm>, (10.12.2002)
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kolaylasmaktadir. Barbados. Filipinler gibi bazi iilkeler bu tiir beyinleri
ekonomilerinde kullanma olanaklarinin olmamasi nedeniyle ihrag etmeye
istekhidirler.

Beyin Degisimi: Bu tiir bir islem. ilkeler arasinda egitim.
tecriibe. bilgi edinme acisindan karsihiklt fayda elde etmek amaciyla
6grenci, aragtirmact ve bilim adam  degisimini  kapsamaktadir.
Uluslararast beyin degisimi yeni bir kavram olmadigr gibi uluslararasi
ortakhiklarda 6zel bilginin transferinde. fikirlerin yayilmasinda 6nemli
bir rol oynamakta ve glintimiizde hizla artmaktadir.

Beyin Dolanimi, Johnson ve Regets*{ in literatlire kattigr beyin
dolanimt kavrami ortaya ¢ikmistir. Bu kavram iilke disina calismak
i¢in giden bir insanin ilkesine daha iyi firsatlar elde ederek donmesi
olarak ifade edilir. Bu tir bir gociin gelecekte artacag
vurgulanmaktadir’.  Beyin  gocii  sanat  alaminda  da sanat¢inin
tiretememest anlamimda  “beyin kiismesi” olgusu olarak ortaya
ctkmaktadir®.

1. BEYIN GOCUNUN OLUSUM NEDENLERI

Beyin goctinin olusumunu etkileyen faktorler itici ve cekici
faktorler olarak ayrilabilirken temel etkenin diinya ekonomisinin
gelismis ve az gelismis-gelismekte olan ekonomiler olarak ikili bir
yaptya sahip olmasidir. Bir tarafta yiiksek teknolojili endiistrilesmis ve
bityiik hacimli sermaye-is hacmine sahip cokuluslu sirketlerin miilkiyetine
sahip filkeler, diger tarafta sermaye yetersizligi yasayan tarimsal iiretimin
hakim oldugu kalkmma girisimlerine baslamns gelismekte olan iilkeler

" Jean M JOHNSON / Mark C REGETS. (1998). “International Mobility of
Scientists and  Engineers to the United States: Brain Drain or Brain
Crreulatinon?”, National Science Foundation. Issue Brief 98-316, June 22 1998,
<www.nsf.gov/she/srs/issucbr{/sib983 16 htm> (15.05.2004).

* Sami MAHROUM. “Europe and the Challange of the Brain Drain”. Institute for
Prospective Technological Studies. Sevilla. Spain. <Www._jre.es/pages/iptsreport/
vol29/english/SATTE296. hun.> (10.02.2003)

" TESEV. "Mizik Beyin Firtinasi”. 4 Subat 2002,
<www.lesev.org. tr/subat02/t5. html>. (10.03.2003).
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vardir. Diinya ekonomisinin ekonomik ve politik istikrarsizliklar gosteren
bu ikili yapist insanlan géce zorlamaktadir,

Beyin gocti konusunda calisan 1lk yazarlar konuyu Ozglirliikler
agisindan degerlendirmisler ve kapitalizmin ¢ekiciligi lizerinde durmuglardr.
Beyin gociinde vasifli eleman gelismis ve gelismekte olan tilkelerdeki gelir
farki. bu elemanlar i¢in gelismis tilkelerde sunulan arastirma kolayliklari, fon

saglama. personel-ekipman kolayliklari, prestij hnkhhkian sosyal huzur ve

politik bans gibi temel konular Ulzerinde duzmuslardn

Kao ve Lee

calismasinda sebepleri politik, sosyal ve profesyonel faktorlert gibi ayimma
tabi tutmustur. Beyin goglinii olusturan faktorler genis bir bigimde tablo.]

deki gibi sunulabilir.

Tablo 1. Beyin Gogtiniin Olusum Neden

leri

iTICIi FAKTORLER

CEKIiCi FAKTORLER

1.Ekonomik nedenler

-Distk iicret politikast,

-Vergi oranlariin yiiksekligi.

-Ekonomik istikrarsizlik,

-Koti calisma kosullar.

-Dslik sosyal haklar.

-Gelismis tlkelere gore daha distik kentsel
yasam kalitesi.

-Daha zor statli ve kariyer elde edebilme
diislincest

2.Politik/Siyvasal Nedenler

-Etnik farkliliklarm bulunmasi.

-Siyasal istikrarsizhiklann bulunmasi.
-Toplumun siyasallagsmast ve ahbap-¢avus
kapitalizminin (nepotizm) varligi.
-Disiince ve bilimsel dzgtirtitklerin
Kisitlanmasi.

-Daha ytiksek hayat standardi,
-Daha yiiksek ticret ve maaslar.
-Daha iyi yasam kosullart.
-Daha 1yi arastirma olanaklar.
-Cocuklarnn egitimi igin daha 1y
firsatlar,

-Gelismis bir egitim sistemi ve
kariyer elde edebilmek i¢in daha
1yt firsatlar,

-Yabanci egitim prestiji elde
etmek,

-Ozgiirliik,

-Daha 1yi ¢calisma kosullart ve
daha 1y1 istihdam firsatlar.
-Goreceli olarak daha i1y1 politik
istikrar,

-Daha 1yi kent merkezlerinde
yasabilme,

Alejandra PORTES. (1976).

“Determinations of the Branin Drain™

Migration Review, vol:10. no:4, Winter 1976. pp.490-492.

Charles H.C KAO./ Won LEE. (1970),
Drain inlo the United States™.
vol:21 no:30 April 1970, pp.504-505.
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iTiCi FAKTORLER CEKIiCi FAKTORLER

-Kotii kurumsal diizenlemeler ve -Tecriibe kazanabilme ve destek

biirokrasinin yiksekligi. hizmetlerinin yiiksekligi.

3.Bilim ve Teknoloji Politikalar: -Hayati degistirebilme sansinin
-AR-GE faaliyetlerine verilen 6nemin yuksekligi,

yetersizligi ile birlikte kaynak, tesvik, -Teknolojik yiikseklik,

rehberlik ve vergi indiriminin diistiklig. -Arastirma olanaklarinin,

-Fikir Giretiminin ve buluslardan gelir elde | maddi/manevi destegin yiksekligi.

edilememesi. ve patent sisteminin -Vasith eleman ihtiyacinin

islersizligi, yuksekligr.

4. Egitim Sistemi -Nifus artist hizinin distiklaga,
-Egitim harcamalarmin dusikligi -Emegin marjinal verimliliginin

nedeniyle toplumun bazi kesimlerince yuksekligi,

egitim diizeyinin yetersizligi. -Uretimin giderek daha vasifl;
-Egiumde firsat esitsizliklerin olmasi, elamana gereksinim duymasi,
-Ulkenin ihtiyaglarina gore degil. plansiz | -Bulus ve teknolojik yeniliklerin

bir bicimde eleman yetistirilmesi. yiiksek gelir saglamas,

-Egitim alan insanlarin kendi tlkelerinde -Daha iyi bir gelir dagilims

¢alismalart konusunda motivasyon seklinde ozetlenebilir

eksikligi,

-Yabanci dilde cgitim yapilmasinin
insanlarm yurtdisinda yasabilmelerinde
biiyiik avantajlar saglamast.

5.issizlik

-Vasith elemanlarin istthdam edilememesi
(Gzellikle yiiksek 6gretimli insanlarin issiz
olmast).

-Yiiksek 0grenimli insanlarin biiyiik bir
boliimuntin (yaklasik %70) kendi
meslekleriyle ilgisiz alanlarda istihdam
cdilmesi

Kaynak: Mumamer KAYA, "Beyin Gocti”. TEKAM, SILSHANIC, “Study of
Concepts and Causes of Brain Drain-Aun Repor(”, Inter-Disciplinar Studies. 156.
Seminers, http://shilshanic.nic.in/cd50years/z/8T/H3/8 30101 .htm (10.12.2002)

Tabloda belirtilen faktdrlerin disginda insanlari beyin gogiine
zorlayan azgelismis-gelismekte olan dlkelerin biirokratik yapisi ve
bati cazibesi (hayranhg) ile ilgili sosyo-psikolojik faktorler olabilir.
Tatil i¢in batiyr segen film yildizlarindan, yabanci bir gezi diislinen
bilim adamina kadar biitin toplumun batiya gitme diistincesi 6zellikle
vasifli elemanlarin  gelismis dlkelere go¢ etme isteklerini artiran
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sosyo-psikolojik bir olgu olarak degerlendirilebilir. Bunlara ilaveten,
yabanci akademisyenlerin toplumdaki prestiji ve onlar icin saglanan
mesleki kolayliklar beyin gdciiniin sosyal belirleyicilerindendir. Iyi bir
arastirma yapmak i¢in en son bilgilere ulasma kolayligi ve uzman
kimselerle iletisim kurabilme olanagi beyin gogiiniin psikolojik
yoniint yallsltmaktadn").

Gelecek 30-50 yil igerisinde geligmis tilkelerin ¢ogunda diisen
ve gliniimiizde de diismeye devam eden dogum oranlan gelecekte
emek arzi yetersizligini ortaya ¢ikaracaktir. Emek arzi yetersizliginin
biiyiime {izerinde olumsuz etkiler ortaya ¢ikaracagr hesap
edilmektedir. Biiyiime diigiistinii onlemedeki faktoriin, kadmlarin is
hayatina katilmasi ve gelismekte olan Ulkelerden ozellikle vasifh
eleman temini oldugu vurgulanmaktadir. ABD, Yeni Zellanda,
Kanada, Avustralya ve Singapur gibi go¢ alan iilkelerin vasifli elaman
temini ile gelecek 30-50 yilda biiyiime trendlerini siirdiirebilecegi
belirtilmektedir'”.

I1I. DUNYADA BEYIN GOCU

Diinyada beyin gocii olarak ifade edilebilecek gog tirii birkag
yiizyilldir varhgini stirdiirmesine kargin aragtirmalara ve istatistiklere
konu olmaya baslamasi 20.ylizythn ikinci yarisindan sonradir.
1960’ lara kadar gelismis {lilkelere go¢ edenlerin ¢ogu vasifsiz,
egitimsiz ve fakir insanlar iken: giintimiizde orta simftan, daha 1y1
egitimli ve vasifli elamanlar go¢ etmektedir. Bu vasifh elamanlarin
biiyiik bir boliimii gelismekte ve azgelismis tlkelerden gelismis
tilkelere go¢ etmekte ve beyin goglini ortaya gikarmaktadu‘”. 20
ylizyilm ikinci yarisindan sonra hizlanan beyin go¢ii, 1960l yillarda
doktorlar ile baslamis, miihendisler ile devam etmis ve giiniimtizde ise
sosyal bilimleri de icine alacak sekilde tim bilim dallarim
kapsamaktadir. 1960’11 yillarda daha ¢ok Avrupa tilkelerine yonelen

4

SHILSHANIC. 2002,

0 peter McDONALD / Rebecca KIPPEN, (2001), “Labor Supply Prospects in 16
Developed Countries, 2000-2050™, Population and Development Review, vol:27.
no:1. March 2001, pp.22-23.

Sam VAKNIN. (2000). The Labour Divide IILEntepreneurship and Workaholism,
<hup://samvak.tripod.com/pp 1 19html.> (05.01.2003)
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beyin gocii gliniimiizde ABD, Ingiltere, Kanada, Avustralya'ya
yonelmistir. Beyin gogiinlin yoniiniin iilkelerin gelismislik diizeyleri
ile dogru bir iligki icinde olmasi dikkat ¢ekmektedir. Beyin gdci
olarak degerlendirilen insanlarm biyiik cogunlugun lisansiistii egitim
yapmak veya dil 6grenmek i¢in gittikleri ve geri donmedikleri, Ar-Ge
olanaklarmndan yararlanmak ve daha cazip sirketlerde calismak
amactyla bu iilkelerde kaldiklari  gozlenmektedir'>. 1I. Diinya
Savasimin ardindan Avrupa’dan Amerika kitasina 100 bin bilim adami
go¢ etmistir. Bu gogte daha iyi ¢ahsma kosullari, kariyer, daha iyi
ticretler rol oynamuistir. Tim OECD iilkelerine yapilan beyin
goglintin %54’ {indi tek basina ABD almaktadir.

Tablo 2. Bazi Ulkelerin Ogrenim Durumlarma Gore Go¢ Verme Oranlar (1990)

(%) Orta Vasith Orta Vasith
Ogretimli | Eleman Ogretimli | Eleman
(Yiksck (Yiiksek
Ogr) Osr)
Asya Ulkeleri Kuzey Amerika Ulkeleri
fran 2-3 30 Jamaika -2 76-78
Fiji 6-8 23-24 Trinidad 0-1 57-58
Kore 4-5 16-18 1 Salvador 2-3 40-42
Filipinler 7-8 9-10 Panama 10 22-23
Tayvan -2 8-9 Nikaragua 41-42 21-22
Pakistan [-2 6-7 Honduras - [7-18
Dominik 0-1 16-17
Afrika Ulkeleri Giiney Amerika Ulkeleri
Gana 1-2 30 Guyana 27-28 27-28
Sierre Loena 2-3 27-28 Sili 2-3 6-7
Uganda 1-2 17-18 Kolombiya 4-5 5-6
Kenya 0-1 11-12 Bolivya 2-3 4-5
Mozambik 0-1 8-9 Ekvator 12-13 4-5
Gliney Afrika 0-1 7-8 Uruguay 2-3 4-5
1. MAURITIUS - 6-8 Peru 2-3 3-4

Kaynak: Lindsay B LOWELL. (2001), “Some Developmental Effects of the
International Migration of Higly Skilled Presons™. International Migration Branch,
International Labour Office. GENEVA. p.9. Yiizdeler siitun grafiginden ¢evrilerek
clde edilmistir.

" Ozlem ISIGICOK. “Kri [ssizligi ve Beyin Gogii™, <htp:/fwww.isguc.org/
calhay_beyingocu.php.> (15.11.2002).
'Y VAKNIN. 2000.
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Tablo 2 diinya iilkelerinde yasanilan gogiin genel gbrlinimi
hakkinda bilgi vermektedir. Yiksek ogrenimli diger bir deyisle beyin
gocline konu olan vasifli eleman yiizdesinin orta 6gretimlilerden daha
fazla oldugu ve bu oramin Kuzey Amerika iilkelerinde daha ytksek
oldugu gozlenmektedir. Bununla birlikte OECD ve ABD go¢ eden
viiksek ogrenimli insanlarin sayisina bakildiginda Tablo 3 gibi bir
goriintii ortaya ¢tkmaktadir.

Tablo 3. OECD Ulkeleri ve ABD’ye Vasifh Eleman Veren Ulkeler
(1990 itibariyle Bin)

OECD ABD
Asya Kore 550 den fazla 200
Hindistan 510-520 200-225
Cin 315-325 170-180
Filipinler 310-315 220-225
Afrika Misir 70-80 40-50
Giiney Afrika 50-60 20-25
Kuzey Amerika | Meksika 340-350 340-350
Jamaika 100-110 70-80
El Salvador 40-50 40-50
Dominik Cumh. 40-50 40-50
Guiney Amerika | Kolombiya 95-100 90-95
Brezilya 60-70 30-40
Peru 40-50 40-50
Arjantin 40-45 35-40
Sili 30-40 20-30

Kaynak: LOWELL, 2001:12. Yiizdeler siitun grafi@inden ¢evrilerek elde edilmigtr

Tabloda da gorildigl gibi gb¢ verme sayisinda Asya tilkelerinin
basi ¢cektigi ve ABD’nin gogten biiylik pay aldigi gozlenmektedir.

A) ASYA ULKELERI

Beyin gocti ile ilgili karsilastirmali veriler bulunmamasina
ragmen, glinlimizde go¢ blyiik oranda Asya iilkelerinden ABD,
Kanada. Avustralya ve Ingiltere’ye gerceklesmektedir.  Asya
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tlkelerinden go¢ eden 1.5 milyon go¢men icerisinde 300 bin
iiniversite mezunu bulunurken, Hindistan’dan go¢ edenlerin %751,
Kore'den go¢ edenlerin de %53’i (iniversite mezunudur'”. Asya ve
Pasifik ilkeleri arasinda Filipinler 730 bin ile en biiyiik grubu
olusturmaktadir. Cin, dis diinyaya (1978 yil1) acildigindan beri 400 bin
vatandasim yurtdigina egitime gondermis ve bu Ogrencilerin yaridan
fazlas1 tilkesine donmemistir. Ogrencilerin geri doniis oranlarini artirmak
igin “Silikon Vadisi™ gibi ileri teknoloji bélgelerin ihmal edilmemesi
gerektigi belirtilmektedir'>. ABD'de 1990-91 déneminde miihendislik ve
sosyal bilimler alaminda doktora diplomasi alan Hintli 0grencilerin
9079y, Cinli ogrencilerin %881, Tayvanh 6grencilerin %42’si 1995 yih
itibariyle tilkelerine donmeyip hala ABD’de calistiklan tespit edilmistir.
Buna karsgin Kore'li 6grencilerin yalmzca %1171, Japon ogrencilerin
%151 ABD'de calismaya devam etmektedir'®. 1960-1979 doneminde
Tayvan'dan yiiksek 6grenim amaciyla yurtdigina ¢ikan 52613 6grenciden
6200°ti geri donmiistiir' .

B) AFRIKA ULKELERI

1998 yilindan beri 10 binden fazla o6gretmen Ekvador’dan
ayrilmig. biitin Gana’h doktorlarin yaridan fazlasi (1998 yilinda 120 kisi
iken) yurt disma ¢cikmustir. Etiyopya'h 6grencilerin %6071 yurtdisindan
donmemigtir. Yalmzca ABD’de 64 bin niversite mezunu Nijerya'lh
vardir. Kuzey Amerika’da yasayan biitiin Afrikalilarin %43’ linden fazlasi
iiniversite diplomasina sahiptir'®. ABD’ye Afrika’dan en blyiik goc
Misir. Gana, ve Giiney Afrika’dan gelmektedir'”

" William J. CARRINGTON/ Enrica DETRAGIACHE. “How Extensive Is the
Brain Drain™, Finance and Development, June 1999, Vol:36, Number 2. IMF.

Y Pemala YATSKO. “Brain Drain™, Forbes, 16.09.2002. ABD.
<www.forbes.com/global/2002/0916/058 . html>. (03.03.2003)

" Mario CERVANTES/Gucllec GUELLEC. “The brain drain: Old myth, new
realites™.  OECD  Observer. May 07 2002, www.oecdosberver.org/news/
fullstory.phplaid/673/The_brain_drain_old_myths_new_realitises.html.>
(15.11.2002) )

"7 Viem KWOK / Hayne LELAND. (1982). “An Economic Model of the Brain
Drain™. The American Economic Review, vol:72. no: 1, March 1982, pp.91-92.

" VAKNIN, 2000,

' CARRINGTON. DETRAGIACHE. 1999.
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1997 yili itibariyle, Afrika’da 20 milyon, Kuzey Amerika'da 17
milyon. Orta ve Giiney Amerika’da 12 milyon, Asya’da 7 milyon, Orta
Dogu’da 9 milyon ve Avrupa’da 30 milyon gd¢men is¢i bulunmaktadir.
Yabanci iilkelerden gocle gelenlerin sayist Isvigre niifusunun %1571,
Almanya ve Avusturya'nin %9'u, Fransa’'nin %7.5°1 ve Ingiltere’nin
yaklasik %4 tidiir. ABD’de 15 milyondan fazla Latin Amerika dogumlu
insan vardir ve toplam isgliniin (1990 wyilinda %9) %13 ind
olusturmaktadir. Uluslararast go¢ organizasyonuna (IOM) gore, yakin bir
gelecekte Afrika’dan 300 bin vasifh elemanin Avrupa ve Kuzey
Amerika’ya go¢ etmesi beklenmektedir™

C) AVRUPA ULKELERI

OECD iilkelerinin iletisim teknolojileri alamndaki vasifh
eleman ihtiyact bu ilkeleri secici go¢ politikast uygulamalarina
itmektedir.  Kiiresellesme hareketleriyle birlikte  global  firma
sayisindaki artis da vasifh elaman goctint hizlandirmaktadir. 199071
yillarda Kanada’dan ABD’ye giden vasifli elemanlarin %5-10"u firma
globallesmeleri ile gerceklesmektedir. Hindistan, Cin, Rusya ve birkag
OECD iilkesinden (Almanya. Kanada ve Ingiltere dahil) vasifli 900
bin profesyonel (6zellikle bilisim teknolojisi) vize yoluyla ABD’ye
g0o¢ etmistir

Avrupa Birliginin gdecmen is¢i ihtiyact artmaktadir. Bu rakamin
emekli olacak elaman sayisinin 9 kat olmasi igglicti  kith@in
yansitmaktadir. Isgiicti ihtiyacimn Avrupa digindan vasifh eleman temin
edilmesi yoluyla temini dnemli bir ¢oziim olarak goriilmektedir. Vasifh
eleman temini i¢in gdo¢cmen basvurularinda denetim ve vasifli eleman
secme istegi artmaktadir. Buglin Avrupa Birligi bilgi ve iletisim
sektoriinde 1,7 milyon isglicti agiginin bulundugunu tahmin etmektedir.
Bu vasifli elaman agigimin bir kisminm diclincli diinya iilkelerinden
gelecek gdcmenler yoluyla kargilanmas diistiniilmektedir. Vergi indirimi
reformlarimin vasifli elemanlarin ihtiyag duyulan bolgelere gelmesine
yardimer olacagi beklenmektedir. Almanya, Temmuz 2000 tarihinden

0 CERVANTES. GUELLEC. 2002
' CERVANTES. GUELLEC, 2002
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bert Hindistan ve Dogu Avrupa’dan 10 bin bilgisayar programcisi
. ..
temin etmistir.

Avrupa tilkelerinden ABD’ye vasifh elaman veren lilkelerde en
biiylik payr Irlanda ve Ingiltere almaktadir. Go¢ eden vasifl
elamanlarin - %25°1  Kaliforniya, % 10'u New York ve %81
Massachusett’e yerlesmistir. Avrupa llkelerinde 1996 yilinda vize
yoluyla ABD’ye giden vasith elamanlarin sayis1 7638’ e ulasmistir. Bu
tlkelerden doktora amaciyla ABD’ye giden 8760 &grencinin %501
dontis  yapmamustir.  Egitim  sonrast  insanlarin  dlkelerine
donmemelerinde ABD sirketlerinin %30 oraninda doktorali elaman
istihdam etmeleri 6nemli rol oynamaktadir™.

1990-91 doneminde ABD de doktora diplomast alan 142
Ingiliz’in %59°u, 177 Almanin %35’i, 240 Yunanhinin %41°i. 417
Kanadalinin %46’1. 194 Meksikalinin %30 unun 1995 yili itibariyle

tilkelerine donmedikleri ve ABD calistiklari tespit edilmi§tir24.

D) KUZEY AMERIKA ULKELERI

1960-1987 yillant arasmda 825 bin vasifli elemanin Kuzey
Amerika tlkelerine gog¢ ettifi ve bu sayr igerisinde gelismekte olan
tlkelerin = paymin arttigr  vurgulanmaktadir.  National  Science
Foundation (NSF) nin SESTAT verilerine gore 1995 yilinda bilim ve
mithendislik alaninda ABD’de calisan 12 milyon insanin 1,434
milyonunun (%12) yabanct uyruklu oldugu (6zellikle bilgisayar ve
muhendislik alaninda bu oranin %40a ulastigi), yabanci uyruklularin
72 smin - gelismekte olan  dilkelerden oldugu belirtilmektedir.
Yabanct uyruklularin %237lniin doktora derecesine sahip oldugu
ifade edilmektedir. Avustralya. Kanada. Yeni Zelanda ve Isvigre'de
biiylik oranda yabanci uyruklu arastirmact oldugu belirtilmektedir™.

~ VAKNIN. 2000.

* MAHROUM. 2003.

** Jean M JOHNSON/ Mark C. REGETS. (1998), “International Mobility of
Scientists and  Engineers (o the United  States: Brain  Drain or Brain
Circulatinon?”, National Science Foundation, Issue Brief 98-316. Junc 22 1998,

- <www.nst.gov/sbe/srs/issuchr/sib98316.him> (15.05.2004).

= Jean-Baptiste MEYER / Mercy BROWN. (1999). “A New Approach to Brain
Drain™. Management ol Social Transformations-MOST. Discussion Paper No.41,

150 Afvon Kocatepe Universitesi, 1LB.F. Dergisi (C.VI, 8.2, 2004)



1977-1980 doneminde Jamaika’dan Kuzey Amerika’ya go¢ edenlerin
. . e .3
%69u yiiksek 6grenim gorenlerdir.

IV. BEYIN GOCUNU ETKILEYEN BASLICA UNSURLAR

A) YUKSEK OGRENIM

Beyin  goc¢tlintin - onemli  bir  bolimiintin  (%54) ABD
vogunlasmasinda ekonomik-sosyal firsatlar agisindan en 1yt konumda
bulunan tlke olmasiin yanisira diinya {iniversitelerinin dortte birine
(yaklagtk 3000 yiiksek ogretim  kurumu ve 50 ana arastirma
iiniversitesi)” sahip olmasi ve iyi bir barmma imkani, profesyonel
yardim ile iyi bir bireysel motivasyon onemli rol oynamaktadir. Bir
tilkenin beyin gocli saglayabilmesi icin yiiksek 6grenime yabanct uyruklu
ogrencileri ¢cekebilme yetene@inin olmasi gerekmektedir. Beyin gogliniin
en blylik belirleyicilerinden birisi baska bir llkeye egitim amaciyla
giden ogrencilerin iilkelerine geri dénmemeleridir. Ogrencilerin geri
doniip-donmemelerinde en dnemli faktorlerden birisi de aile iligkiler
ve arkadashik baglandir. Aile baglarmin yiiksek oldugu ve ailelerin
cocuklarmin kendi tilkelerinde hizmet etmesini istedigi lkelerde
ogrencilerin geri donme oram yiiksek, atle baglarimin distik oldugu
(Misir gibi) dlkelerde dustik olmaktadir. Baska iilkelerde yilksek
Ogrenim  yapan 6grenci saydarin inceledigimizde asagidaki gibi bir
goriintli ortaya ¢ikmaktadir.

World Conference on Science. UNESCO-ICSU. Budapest. Hungary, 26 Junc-1
July 1999, <www.unesco.org/bost/meyer.htim#note 1.> (25.02.2003)

* Kaz MIYAGIWA., (1991). “Scale Economies in Educuation and The Brain
Problem™ International Economic Review, vol:32, no:3, pp.743-759.

*7 Henry ROSOVSKY. Universite Bir Dckan Anlauyor, Cev: Siireyya  Ersoy.
TUBITAK Popiiler Bilim Kitaplari, 9. Basim, Ankara 1996.5.28.

* SHILSHANIC. 2002.
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Tablo 4. Bazi OECD Ulkelerinde Yabanci Ogrenci Mevcudu

Ulkeler | Yabana OECD Ulkeler | Yabana OECD
Ogrenci | Ulkelerinden Ogrenci | Ulkelerinden
Sayisi Gelen Ogr/ Sayisi Gelen Ogr/
Yabanc1 Ogr Yabanci Ogr

ABD 475200 137.6 Danimarka | 12.900 38.2

Ingiltere 222900 60,6 Portekiz 11.200 25.5

Almanya 187.000 | 53.1 Macaristan | 9.900 e

Fransa 137.100 |30.2 Yeni Zeland | 8.200 29.2

Avustralya | 105.800 ]22.4 irlanda 7.400 75.4

Japonya 59.700 36.1 Norveg 7.000 56,9

Ispanya 40.700 61.6 Polonya 6.100 25.2

Kanada 40.000 429 Cek Cumh. |5.700 51.8

Belg¢ika 38.800 58.7 Finlandiya |5.600 35.6

Avusturya | 30.400 70.1 Kore 3.400 284

Isvigre 26.000 72.8 Mecksika 2400 |-

ltalya 24.900 46.4 Stovak Cum | 1.600 41.5

Isveg 20.800 72.3 Izlanda 400 82,1

Turkiye 17.700 9.8

Hollanda 14.000 57.2 Toplam 1522.700 | 43,9

Kaynak: OECD. Trends in International Migration, Continuous Reporting System
on Migration Annual Report 2002, Edition OECD. s.29.

Tablo 4’de gortildiigii gibi 6grenimlerini yurt disinda stirdiiren
ogrencilerin biiyiik bir kismi ABD, Ingiltere. Almanya. Fransa ve
Avustralya’da yogunlagsmaktadir. ABD, Fransa ve Avustralya'da
ogrenimlerini slirdiiren  yabanct  uyruklu  Ogrencilerinin  biiyiik
cogunlugunun da OECD iilkeleri disgindan gelmesi ticlincti diinya
tilkelerinde yasanan ogrenci akiminin da 6nemli bir kamitidir. Tablo 8’de
goriilecegi gibi yabanct uyruklu Ar-Ge personelinin %65°in tizerinde bir
oranla ABD okullarindan mezun olmast yiiksek 6grenimde yabanci
Ogrenci ¢ekmenin beyin gogii elde etmedeki avantajim gostermektedir.
ABD de doktora yapan Ogrencilerin orada kalma isteklerine iliskin bilgi
i¢in alttaki tablo verilebilir.

N
o
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Tablo 5. ABD Universitelerinde Doktora Derecesi Alan Yabancilarin ABD

Kalma Istekleri (1988-96)

Doktora ABD de Yiizde ABD’de Yiizde
Derecesi Kalmayi Kalmay1 Kesin
Alan Planlayanlar Isteyenler
Yabancilar
Toplam 55.444 34917 63,0 21.779 393
Asya 43.171 28.2801 65,5 16.964| 393
Avrupa 8.760 48981 5509 3.521 402
Kuzey 3513 1.739] 495 1.294 36,8
Amer

Kaynak: Jean M JOHNSON/ Marck C. REGETS, (1998). “International Mobility of
Scientists and Enginecrs to the United States: Brain Drain or Brain Circulatinon?”,
National  Science  Foundation,  Issue  Brief 98-316, June 22 1998.
<www.nsl.gov/sbe/srs/issuebr/sitb98316.htm> (15.05.2004).

Tabloda goriildiigli gibi ABD de doktora diplomasi alan yabanci
uyruklu ogrencilerin yaklastk %40 kesin kalmak istemekte ve bu
amacla girisimlerde bulunmustur. Aym donemde lilke bazinda; Cinli

ogrencilerin = %47.9’u, Tayvanhlarin  %27,5’1, Korelilerin 22,61,
Hintlilerin  %54.7°1, Yunanhlarin  9%36.,8’1, Almanlarin %40,5’1.

ingilizlerin  %52,6’1, Kanadalilarin %43'ti ABD’de kesin kalma
isteginde olduklarr gozlenmektedir. ABD’de kesin kalmak isteyen 55
bin o6grencinin %22'sinin (12000) kalma sebebi doktora sonrasi
cahismalar yapmaktr. Bu %22 icindeki %17 (9000) bir iste
calismaktadir. Bu %17’lik oranin %1171 Ar-Ge faaliyetlerinde, %3’
egitimde, %3’ diger sektorlerde cahsmaktadir.

Tiirkive: YOK tarafindan 1987-2002 yillar arasinda 29 degisik
tilkeye toplam 3 bin 631 6gretim liyesi adayr gondermis olup. bunlarin
%50'si ABD, %381 Ingiltere'de ogrenim gormiistiir. Gonderilen
adaylarin 765" halen egitimlerini sirdiirmekte olup, yalnizca 1667 kisi
doktora derecesi alarak yurda donmiistiir. Basarisiz adaylardan
35 'int egitimlerini tamamlayamayanlar, 473nii de mustafi sayilanlar
olusturmaktadir. Ayni dénemde MEB tarafindan gonderilen 664
adayin 541’1 ABD’de egitim gormiistiir. YOK'lin 1996 yihnda yaptig

* JOHNSON. REGETS. 1998.
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bir hesaplamaya gore. yurtdisina gonderilen arastirma gorevlisi basina

yilda ortalama 25 bin dolar harcama yapilmast devletin yurtdis:
o . . . 30

egitimine ne kadar kaynak ayidigim gostermektedir .

B) AR-GE FAALIYETLERI

Ulkelerin gelisme diizeyleri ile Ar-Ge Harcamalari ve Ar-Ge
personelt arasinda bir iliski kuruldugunda asagidaki gibi bir goriintii
ortaya ¢tkmaktadir.

Tablo 6. Secilmis Bazi Ulkelerde Ar-Ge Harcamalarinin GSYIH lgindeki Payi

Ar-Ge GSYIH Milyar $* Ar-Ge Veri
Harcamalan Harcam. Yih
/GSYIH* Milyar $#ss#

Japonya 2.96 4766.3 141.082 2000
ABD 2.70 9762.1 263.576 2000
Kore 2.68 461.5 12.368 2000
Almanya 2.52 18534 46,705 2001
OECD 2.24 25494 3 571.072 2000
Fransa 2.15 1306.4 28.087 2000
Danimarka 2,09 173.1 3.617 1999
Hollanda 2.02 398.,5 8.049 1999
AB 1.88 78988 148,497 2000
Ingiltere .86 1438.5 26.756 2000
Rusya Fed 1.09 251 .0 2.735 2000
ltalya 1.04 1181.0 12.282 1999
Ispanya 0.96 583.1 5.597 2001
Y unanistan 0.67 117.2 0.785 1999
Turkive 0.63 184.9 1.164 1999

Kaynak: *TUBITAK. “Bilim ve Teknoloji Gostergeleri.
Harcamalarun

Durum.

GSYIH

Ar-Ge

I¢erisinde

www.tubitak.gov.tr/btpd/gosterge/2002/1.pdt.
¥ROECD, Main Economic Indicarors. March 2003,

HEIMEL TFS, March 2002, 712-717 den hesaplanmistir.

ok Rakamlar tarafirmzdan hesaplannistir.

0

Payi.

cgitim/raporlar/mart2003/baslik.pdf>. (20.04.2003). 55.56. 57. 66.
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Tablo 6’da goriildiigi gibi ele alinan iilkelerin Tiirkiye disinda
hepsinin gelismis tlke olarak degerlendirilebilecegi dikkati ¢ekmektedir.
Bu iilkelerde Ar-Ge harcamalarina GSYIH’dan aynlan pay %1-3
arasinda de@ismektedir. Turkiye gibi gelismekte olan lilkelerde Ar-Ge
harcamalariimn payi (0,63) GSYIH rakamlan birlikte degerlendirildiginde
Ar-Ge harcama biyiikligiinin gelismis {lkelere kiyasla c¢ok diisiik
oldugu acikca goriilmektedir. Ornegin: ABD’nin yaklagik 9.7 trilyon
dolarlik GSYIH dan %2.7 pay aywmasi 263 milyar dolar gibi Tiirkiye
GSYIH smin 1.5 katina denk gelen biiyik bir rakam olusturmaktadir.
Ayni sekilde 49 trilyon dolarlik GSYIH dan %296 pay ayran
Japonya’da bu rakam 141 milyar dolara tekabtil etmektedir. Bu rakamlar
kiiresellesen diinyada gelismis iilkelerin beyin gogiine gereksinimi ve
beyin gociiniin yoniinti acikca belirtmektedir. Bu yapr itibariyle tiglincii
diinya iilkelerinden gelismis ilkelere gergeklesen beyin  gogtintn
%54 tiniin ABD'de yogunlagmast ABD ekonomisi i¢in biiylik bir avantaj
olusturmaktadir.

Tablo 7. Bazs OECD Ulkelerinde Ar-Ge Personeli/Toplam Istihdam (binde)

. Ar-Ge Ar-Ge
Ulkeler Personeli/ . - Personeli/ Veri
Toplam Veri Yih Ulkeler Toplam Yili
istihdam istihdam
Rusya Fed. 15.6 2000 | Ingiltere 9.4 1991
Japonya 13.5 2000 | Ispanya 1.7 2000
Fransa 13.3 1999 | Yunanistan 6.8 1999
Danimarka 13.0 1999 | Kore ' 6.6 2000
Almanya 12.6 2000 | ltalya 6.3 1999
Hollanda 11.0 1999 | Tirkiye 1.1 1999
AB 10,5 1999

Kaynak: TUBITAK. “Bilim ve Teknoloji Gostergeleri™. Ulkeler itibariyle Son

Durum. GSYIH ¢erisinde  Ar-Ge  Harcamalarmin - Payi,  Mayis 2002
www.tubitak.gov.u/bipd/gosterge/2002/4 .pdf

Ar-Ge personelinin toplam istihdamdaki paylart incelendiginde
gelismis tilkelerde bu paym %1’dan daha fazla oldugu dikkati
cekmektedir. Oranmn yiiksekligi Ar-Ge faaliyetinin blytkligint ve

()
L0
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eleman gereksinimini agikga yansitabilmektedir. Bu gereksinimin de
beyin gogtine ihtiyag dogurmast kaginilmazdir. Ar-Ge faaliyetlerine en
biytik rakami ayiran ABD'nin Ar-Ge personelinin ayrmmi alttaki tabloda
gosteriimektedir.

Tablo 8. ABD’de Ar-Ge Faaliyetlerinde Cahsan Personelde
Yabanci Uyruklularin Durumu (1993)

(Rakamlarx 1000)

Ar-Ge Personeli

Egitim

Sanayi

Devlet

Toplam | Doktora

Toplam | Doktora

Toplam | Doktora

Toplam

Doktora

Ar-Ge Personeli

4.768 345

643 179

2.726 135

1192

31

ABD
Vatandaslar
Yabanci
Uyruklular
Kendi Ulke
Okulundan
Mezun

ABD Okulundan
M ezun

4160 244

608 101

208

400 70

500 128

143 51

49

94

2367 90

359 45

1108

84

60

26

[0

Yabanc uyruklu
Ar-Ge personcli/
toplam Ar-Ge
personeli

12.8 293

[
[
12

7.0

17,3

Yabanci uyruklu
Ar-Ge
personelinin
ABD
okullarindan
mezuniyel oran

65.8 68.7

67.9

69.6

69.2

Kaynak: JOHNSON, REGETS. 1998.

ABD de calisan Ar-Ge personelinin %12 sinin yabanci uyruklu
olmasina karsin; doktorah Ar-Ge personelinin %29,3’{iniin yabanci
uyruklu olmas: doktorali elemanlarim daha kolay ABD de kaldiklarini ve
beyin goclinii olusturduklar dikkati cekmektedir.

Ar-Ge faaliyetin yogun oldugu teknoloji tretim merkezi olan
Silikon Vadisinde ¢alisan miihendislerin ticte biri yabanci uyrukludur
(Ozellikle Asya iilkeleri) ve Asya iilkesi uyruklularin iicte ikisi de
Hindistanhidir. Silikon Vadisinde yaratilan teknoloji firmalarinin 3 bini
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Hintli ve Cinli miitesebbisler tarafindan kurulmustur’'.  Teknoloji
tiretenlerin - %29’unu olusturan bu grup 19,5 milyar dolarhk sats
yapmakta ve 72.892 adet istihdam yaratarak bdlge ve lilke ekonomisine
onemli katkilarda bulunmaktadir. Ar-Ge artist amaciyla  Avrupa
Komisyonu Ar-Ge ve insan kaynaklarin gelisimi programina 1.8 milyar
EURO aylrmlsgm'3 g

C) COKULUSLU SIRKETLER

Giinlimiizde yeni iletisim ve bilisim teknolojileri en kugiik
firmalart dahi maliyet-tasarruf-piyasa-tesebbiis konularinda denizagin
sirketlerle bir araya getirebilmektedir. Gelisen teknolojik buluslar
isletmelerin hareket alanint artirmis ve ¢okuluslu sirket kavramini ortaya
cikarmistir. Ozellikle de bitytik hacimli ekonomik varliklara sahip olan
firmalar ekonomik giiclerini daha ¢ok artirmak amaciyla yabanci
ortakliklara basvurmaktadir. Cokuluslu sirketlerin  insan kaynaklari
yonetimi  politikalarimin  kolaylikla uygulanmasinda  mali  yapilarinimn
giicli olmasi ve teknolojik yenilikleri izlemeleri dnemli bir etken
olmaktadir. Bu sirketlerin istihdam yapisinda da Onemli degigimler
yasanmakta, “‘mavi yakah isgiicii’niin yerini “beyaz yakali isglicti”
almaktadir. Diinya ticaretinin biiytik bir kismmin (%80) elinde tutan
cokuluslu sirketlerin istihdaminda yerelden yabanciya dogru bir yonelim
ve bu sirketlerin ihtiyag duydugu elemant daha kolay transfer edebilmes
dikkat ¢ekici bir olgudurn. Bu sirketler beyin gociinlin olusumunda ve
beyin gociiniin yoniintin belirlenmesinde etkin bir oynamaktadir. Bu
sirketlere sahip olan iilkeler de dolayli yoldan beyin gogtinii alan iilke
konumuna gelmektedir. Bu agidan baktigimizda sirket yoluyla beyin goct
elde eden tilke smiflandirmast asagidaki gibi dzetlenebilir.

3 AnnaLlee SAXENIAN. (2000b). “Brain Drain or Brain Circulation? The Silicon
Valley-Asia Connection”™, Harvard University Asia Center. Modern Asia Series,
South Asia Seminar, Fall 2000. <www.fas.harvard.cdu/~asiactr/mas/summaries/
MAS_092900.huml> (04.03.2003)

- CERVANTES, GUELLEC. 2002.

3% AnnalLee SAXENIAN. (2002)."Brain Circulation, How High-Skill Immigration
Makes Everyone Better Off”, The Brookings Review. Winter 2002, Vol.20, No.1.
$8.28-3 1. <www.brook.edw/press/REVIEW/winter2002/saxenian.htm>. (04.03.2003)
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Tablo 9. Bazi OECD Ulkelerinde Sirket Yoluyla Vasifli Elaman Transferi (Bin)

Ulkeler/Yillar | 1995 1996 1997 1998 1999 2000
Kanada -- - 2.1 2.8 2.9 3.6
Fransa 0.8 0.8 1.0 1,1 1,8 2.2
Japonya 3,1 2.8 34 3.5 3.8 39
Hollanda -- 1.6 2.3 2.7 2.5 -
Ingiltere 4 13.0 18,0 22,0 15.0 16,0
ABD 12,1 140.5 --- 203.3 234 4 294.7
Toplam 131,0 158.7 - 2354 260.4 3214

Kaynak: OECD. Trends in International Migration, Continuous Reporting System
on Migration Annual Report 2002, Edition OECD. s.30.

Tablo 5°te goriildiigi gibi, bu tiir vasifli elaman transferi her gecen
il artarken,  transferin = %90'm1  ABD  sirketleri tarafindan
gergeklestirilmektedir. Bu  payin  yiiksekligi ile ABD ekonomisinin
biiytikltigii ve ABD sirketlerinin kiiresel rekabetteki avantajlar arasinda
bir iligki kurulabilir. Artan sirketlerarasi birlesmeler ve 6zellestirmenin
yabanci sirketlere yapilmasi bu sirketlere kiiresel rekabette ve vasifly
eleman temininde Onemli avantajlar saglamaktadir. Kiiresel rekabet
avantajinin korunmasinda ve siirdiiriilmesinde beyin go¢ii 6nemli bir yer
tutmakta ve beyin goctinii hizlandirmaktadir™,

Beyin gdclinlin yiiksek teknolojili bilginin mobilitesine katki
yaptigl. beyin gogii ve ticaret arasindaki etkilerinin ticaret politikalarini
ve hacmini etkileyebilecedi vurgulanmaktadir. Ayni zamanda beyin
goctlintin yabanci sermayenin hareket etmesini etkileyebilecegine dikkat
cekilmistir’. Ayrica, 1980’lerde bir iilkedeki go¢ sayisindaki %10
oramndaki bir artigin iilke ihracatinda %3 oraninda bir artigla birlestigi
vurgulanmustir,

2002 yil itibariyle diinyadaki 150 en biiyiik sirketin gelirlerine
bakildiginda en blyilik sirket gelirinin 220 milyar dolar gibi bir

™ AnnaLee SAXENIAN. (2000a)."The Bagalore Boom: From Brain Drain to Brain
Circulation?”. edit. Kenneth Kenniston and Deepak Kumar. Bringing the Digital
Divide: Lessons for India. Bangalore: National Institute of Advanced Study. 2000.
<http://www-derp.ced.berkeley.edu/Faculty/ Anno/Writigs/Brain% 20Drain.htm>
(06.03.2003)

B MIYAGIWA., 1991, pp.744.758.
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rakamla Turkiye ekonomisinden daha biiyiik oldugu gozlenmektedir.
150 sirketin 62 adedi Amerikan, 24 adedi Japon, 16 adedi Alman, 12
adedi Fransiz, 10 adedi Ingiliz. 4’er adedi, Isvigre, Italya, Hollanda,
Giiney Kore, 3 adedi Cin, 2 adedi Ingiliz/Hollanda ve birer adedi
Ispanya, Finlandiya, Venezuala, Meksika, Belgika/Hollanda Sirketidir
Ik on sirketin 6 tanesi Amerikan sirketidir ve 1015 milyar dolarlik
ciro yapmaktadir. 2003 yihmin en gozde 50 sirketin 37 aded:
Amerikan. 3 adedi Japon, 2 adedi Alman, 2 adedi Ingiliz, 2 adedi
ingiliz/Hollanda, 1’er adet Fransiz, Finlandiya. Isvi¢re ve Singapur
sirketidir.  Bliylikk oranda ABD  sirketi  hakimiyeti  dikkati
gekmektedir%. Bu sirket kazanglart ABD’nin beyin gocli elde
etmedeki avantajini gostermektedir.

Tablo 10. isletme Yiiksek Lisansi Olanlarin
En Cok Calismak Istedikleri Sirketler

2003 | 2002 | . - Ik 5’te Segilme
Swra | Sira Sirket Ulke Orani )
| ! McKinsey & Co. ABD 15.9%

2 3 Goldman Sachs ABD 11.9%

3 2 Boston Consulting Group ABD 10.6%

4 5 Bain & Co. ABD 10.4%

5 6 Citigroup ABD 10.1%

6 10 Coca-Cola ABD 10.0%

7 19 BMW Almanya 9.1%

8 4 General Electric ABD 8.7%

9 i1 Microsoft ABD 8.4%

10 I8 M ABD 8.2%

11 14 Johnson & Johnson ABD 8.2%

12 21 American Express ABD 8.2%

13 9 IBM ABD 8.2%

14 26 Amazon.com ABD T1%

15 24 Procter & Gamble ABD 6.8%

16 7 Morgan Stanley ABD 6.7%

17 25 Nike ABD 6.5%

© FORTUNE. <www.fortune.com/fortune/mostadmired> (25.11.2003)
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2003 2002 | _. - ilk 5’te Secilme
Sira | Sira Sirket Ulke Oram :

18 8 Walt Disney ABD 6.4%

19 36 Banc of America Securities | ABD 6.0%

20 39 Dell Computer ABD 6.0%

21 22 Merrill Lynch ABD 5.6%

22 23 Plizer ABD 5.6%

23 32 Sony Japonya 5.5%

24 13 J.P. Morgan Chasc ABD 5.3%

25 --- cBay ABD 5.3%

Kaynak: FORTUNE. 28 Nisan 2003 sayisi. www.fortune.com/fortune/mba

Tablo 10°da igletme yiiksek lisansina sahip olan insanlarin en
cok caligmak istedigi sirket sralamasina baktigmmzda ilk 25 sirket
icerisinde sadece bir adet Japon sirketinin oldugu goriilmektedir.
Diinyanin en biiylik ¢okuluslu sirketleri siralamasinda ve cirolarinda,
gerek en ¢ok begenilen sirket smralamasinda. gerek isletme yiiksek
lisansina  sahip olanlarin calisma tercihlerinde ABD sirketlerinin
bliytik bir Gstlinliige sahip olmasi, sirket yoluyla transfer edilen
elemanlarmm %90’ almalart diinyadaki beyin gociiniin %54 {iniin
ABD ye gerceklesmesine yardimer olmaktadir. ABD sunmus oldugu
cekici faktorlerin yanisira, bliytik bir avantaja sahip oldugu yiiksek
ogrenim, Ar-Ge Faaliyetleri ve ¢okuluslu sirketler araciligi ile beyin
gogtintin temel alicist olmasi. bu llkenin kiiresel rekabet ve ekonomik
tstiinligiine olumlu katkt yapmaktadir. Vasifli yabanci elemanlarin
ekonomiye katkisina ve gog¢ edilen tiilkelerdeki basarisina ABD’de
yabanct dogumlularin Nobel Odiillerindeki sayilar1 ve yiiksek
teknolojili sirketlerin basarisi gosterilebilir’”.

SONUC

Dinya ekonomisi gelismis ve az gelismis-gelismekte olan
tilkelerden olusan ikili bir yaprya sahip olmasi nedeniyle istikrarh bir
sekilde bliyliyen ekonomiler giderek artan vasifli elemana ihtiyag

7 CERVANTES. GUELLEC. 2002.
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duymaktadir. Bu gereksinim diger iilkelerden beyin gogli olarak
adlandinlan vasifh eleman transferini ortaya ¢ikarmaktadir. Beyin gogu:
beyin bollugu, beyin ihract, beyin dedisimi, beyin kurutma seklinde dort
degisik tiirde olugsmaktadir.

Beyin gogii AGU-gelismekte olan dlkelerin sahip oldugu itici
faktorlerle birlikte gelismis tlkelerin sahip oldugu gekici faktorler
belirlemektedir. Giintimiizde her bilim dahnda gergeklesen beyin
goctinin - AGU-gelismekte olan iilkelerden (ozellikle yogun bir
bicimde Uzak Dogu Ulkelerinden) ABD, Ingiltere, Kanada.
Avustralya’ya yoneldigi  gozlenmektedir. Bu yoneliste gelismis
tilkelerin 6zellikle de ABD’nin sundugu ekonomik cazibelerle birlikte,
Yiiksek Ogrenim, Ar-Ge faaliyeti olanaklar1 ve sahip oldugu
cokuluslu sirketler Snemli rol oynamaktadir.

Yabanct ogrencilerin  ABD, Ingiltere, Almanya, Fransa'da
yogunlagmasi ve ogrencilerin ¢aligma hayati icin bu tilkeleri se¢mest,
ogrenim maliyetleri tlkeleri tarafindan Gdenen elemanlar istihdam
etmesi en cok ABD ekonomisine gii¢ katmaktadir. Geligmis tilkelerin
Ar-Ge faaliyetlerine biiyiik kaynaklar ayirmast ve yiiksek diizeyde Ar-
Ge personeli istihdam etmesi yabanci aragtirmactlari cezbederken bu
iilkelerde ileri teknoloji {retimini hizlandirmaktadir.  Geligmis
tilkelerin kiiresel rekabette avantajlarini daha da artiran g¢okuluslu
sirketlerin vasifli eleman talebi her gegen yil artarken ozellikle ABD
sirketleri hem ciro, hem en gozde. hem de en ¢ok calistimak istenen
sirketler olma vasfiyla sirketler yoluyla saglanan eleman transferinin
%90’ mm elde etmektedirler.

Sonu¢ olarak ABD’nin c¢ekici faktorler, yiiksek ogrenim, Ar-Ge
faaliyetleri, cokuluslu sirketler agisindan beyin gogii temininde acgik bir
tistiinligii bulundugunu, bu Ustiinliiglin ekonomisine ve rekabet giictine
giic katgint sdyleyebiliriz. Bu giiciin gelismis ve AGU-gelismekte olan
ekonomiler arasindaki ikili yapiyi derinlestirecegini sdyleyebiliriz.
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