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Oz:

Meslege uyum siireci tiim meslek dallari agisindan olduk¢a dnemlidir. Egitim 6gretim
hayatina baktigimizda égretmenlerin siirecte etkinligi oldukca fazladir. Ogretmenler
dogrudan egitimin  kalitesini ve niteligini  belirleyebilmektedir. ~Dolayisiyla
ogretmenlerin goreve ilk basladiklari donemlerde birtakim sikintilarla karsilagtiklaring
soyleyebiliriz. Bu caliymanin  amaci  géreve yeni baslayan beden egitimi
ogretmenlerinin, yeterlik algilarinin ve karsilastiklar: sorunlarin incelenmesini ortaya
koymaktir. Bu ¢alismanin amaci, goreve yeni baslayan beden egitimi ogretmenlerinin
yeterlik algilarimin ve karsilastiklart sorunlarin incelenmesidir. Arastirma nitel bir
calismadir. Arastirma grubu 10beden egitimi 6gretmeninden olusmakta ve bu ¢alisma
grubu maksimum ¢esitlilik ornekleme yontemi ile belirlenmistir. Arastirmada Gaziantep
Il Milli Egitim Miidiirliigii ne baglh okullarda géreve yeni baslayanl0 beden egitimi
ogretmeni ile goniilliiliik esasina uygun olarak yiiz yiize goriisme teknigi kullanilmigtir.
Arastirmada nitel arastirma yontemlerinden olan miilakat yontemi kullanilarak, elde
edilen veriler, igerik analizi yontemi ile ¢oziimlenmistir. Arastirma sonucunda goreve
yeni baslayan beden egitimi 6gretmenleri, genel anlamda yeterli diizeyde olduklarini
belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin karsiastiklar: sorunlarin; meslekte
uyum Sorunu, arag gereg eksikligi ve yonetmelikle ilgili problemlerin oldugunu ifade
etmislerdir. Arastirma grubu sorunlarin ¢éziimiinde okul idaresinden, danisman
ogretmenlerinden ve oOgretmen arkadaglarindan yardim aldiklarimi belirtmislerdir.
Ayrica goreve yeni baslayan beden egitimi ogretmenlerinin, ogretmenlerin alan
degisikligine karst ¢iktigi tespit edilmistir. Bunun yaninda goreve yeni baglayan
ogretmenler igin, uyum seminerleri diizenlenmesi ve belli bir donem kidemli
ogretmenlerle derse girmesi onerilmektedir.
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Abstract:

The process of adaptation to the profession is very important for all professions. When
we look at the education and training life, the effectiveness of teachers in the process is
quite high. Teachers can directly determine the quality and quality of education.
Therefore, we can say that teachers faced some difficulties when they first started their
duty. The aim of this study is to examine the competence perceptions and problems faced
by physical education teachers who are just starting their jobs. The aim of this study is
to examine the competence perceptions of physical education teachers who have just
started working and the problems they encounter. The research is a qualitative study.
The research group consists of 10 physical education teachers and this working group
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was determined by the maximum diversity sampling method. In the research, face-to-face interview technique was
used with 10 physical education teachers who recently started working in the schools affiliated to Gaziantep
Provincial Directorate of National Education, on a voluntary basis. In the study, the data obtained by using the
interview method, which is one of the qualitative research methods, was analyzed with the content analysis method.
As a result of the research, the new physical education teachers stated that they are at a sufficient level in general.
The problems faced by the teachers participating in the research; They stated that there are compliance problems
in the profession, lack of equipment and problems with regulations. The research group stated that they got help
from the school administration, counselor teachers and fellow teachers in solving the problems. In addition,
physical education teachers who just started to work; It was determined that the teachers objected to the field
change. In addition, it is recommended for teachers who have just started their duty to organize orientation
seminars and to attend classes with senior teachers for a certain period.

Keywords: Physical education, teacher, competence.
GIRIS

Ulkelerin gelismesinde ve kalkinmasinda hi¢ siiphesiz en biiyiik katkiy1 saglayan egitim
kurumlaridir (Ozdemir, Yalin & Sezgin, 2008; Erdemir, 2007). Siirecin olusmasinda biiyiik bir
payt olan Ogretmenler egitim siirecinin kaliteli olmasinda biiyilkk 6nem gostermektedir.
Dolayisiyla, 6gretmenler bir {ilkenin ilerlemesinde ve gelismesinde etkin bir rol almaktadirlar
(Vural, 2004). Ulkemizde &gretmen yeterliklerine iliskin arastirmalar, Bakanlik tarafindan
“Temel Egitime Destek Projesi” kapsaminda 2002 yilinda baslatilmistir. Bu caligmalar
kapsaminda 2004 yilinda YOK-MEB is birliginde yapilan seminerlerde dgretmenlerin sahip
olmasi gereken yeterlikleri belirlemek i¢in ¢alistaylar yapilmistir. Bunun sonucunda 6 ana
yeterlik alani, bunlara yonelik 39 alt yeterlik ve 244 performans gostergesi biciminde ortaya
konmustur (Tebligler Dergisi, 2006). Sinif i¢inde 6gretmen Ggretim-6grenme siirecinin en
onemli yapir tasidir. Genel manada siif ortamindaki tiim O6zellikler 6gretimi etkilerken,
dgretmende siireg icerisinde aktif rol iistlenmektedir. Ogretmen, gerek smifin bicimlenmesinde
gerekse de 6gretim siirecinin sekillenmesinde belirleyici olmaktadir (Sisman, 2002, s. 154).
Arslan (2007)’a gore dgretmenler, egitim sisteminin en énemli unsurudur. Yalniz 6gretmenler
bazi sorunlardan dolay1 egitim 6gretim siirecine gerekli olan katkiy1r verememektedir.

Gomleksiz, Ulkii, Biger ve Yetkiner (2010) dgretmenlerin zor sartlar altinda mesleklerini icra
etmeleri ve yerine getirmeye caligmalarinin meslegine karsi olan inang¢ ve tutumlarimi
yitirmelerine yol agtigini belirtmislerdir. Karge (1993), Quaglia (1989), Veeman (1984),
Ergenekon (2004) ve Yal¢inkaya (2002) 6gretmenlik mesleginin ilk donemlerinde ortaya ¢ikan
sikintilarin goéreve yeni baslayan 6gretmenlerin meslegine devam edip etmemelerinde en kritik
evre oldugunu belirtmektedir. Ogretmen gorevini yerine getirirken meslegi icabi kisisel
niteliklerini ve mesleki nitelikleri ortaya koyar. Sinif igerisinde bir takim sorunlarla karsi
karsiya kalan 6gretmenin bu sorunlarin iistesinden gelebilmesi igin bazi 6zelliklere sahip olmasi
gerekmektedir. Ozellikle 8grenciyi okula motive etme konusunda dgretmenin kisisel anlamda
davranis ve tutumlar1 olduk¢a énemlidir (Basaran, 2004). Ogretmenlik mesleginin niteliklerinin
yiikseltilmesi, oncelikle 6gretmenlerin sahip olmasi gereken yeterliklerin bilinmesi, daha sonra
bu yeterliklerin hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim programlariyla 6gretmenlere ve dgretmen
adaylarina kazandirilmasi ile miimkiindiir. Egitim ve 6gretimin biitlin boyutlariyla dinamik bir
yapiya sahip olmasi, bu siirecte dnemli bir rol {istlenen d6gretmenin goérevinin ve bu gorevin
gerektirdigi niteliklerin siirekli sorgulanmasini ve gelistirilmesini gerekli kilar (MEB, 2006).

Ogretmenler igin, bir 6grencinin basarisinin miktar1 ve arzusu, yeterlilik kavramiyla ilgili
oldugu belirtilmektedir (Goddard & dig. 2000). Bandura (1994) o6gretmenlerin, 6gretim
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yeterlilikleri g6z Oniinde bulunduruldugunda, o6gretmenler yiiksek Ogretim yeterliligi
sergilediklerinde, 6grencilerin daha istekli olduklar1 ve zihinsel gelismelerinde de 6nemli bir
artis meydana geldigini ifade etmektedir.

Ogretmenler, ozellikleri ve mesleki yeterlikleri bakimindan egitim kalitesini dogrudan
etkileyen (Cakan, 2004; Cayci, 2011), arttiran (Tang & Choi, 2009) ve gelecegin insan giiciinii
yetistiren uzmanlardir (Altun & Cengiz; 2012; Aydin, Sahin & Topal, 2008). Ayrica
Ogretmenler, egitim sisteminin verimli, istenilen hedefler dogrultusunda ¢aligmasini ve arag-
gereglerin kullanilmasini saglayacak kisilerdir (Celikten, Sanal & Yeni, 2005; Kahyaoglu &
Yangin, 2007). Kisacasi egitim siirecinin etkin olarak devam edebilmesi i¢in 6gretmenlerin bazi
yetenekleri barindirmasi gerekir ve bu yeteneklerin onlara kazandirilmasinda hizmet 6ncesi ve
hizmeti¢i egitim ciddiyet arz etmektedir (Giindogdu & dig., 2015). Bu sebeple hem hizmet
Oncesi hem hizmetig¢i 6gretmen yetistirme siiregleri lizerinde daha fazla durulmasi gerekir.

Demirhan (2013), yeterlikleri dort alanda toplamaktadir. Bunlar; alan bilgisi, 6gretme-dgrenme
slirecini yonetme, 6grenci kisilik hizmetleri ile kisisel ve mesleki 6zelliklerdir. MEB’e gore ise
yeterlikler; 6gretmenlik meslegi genel yeterlikleri ve 6zel alan yeterlikleri olarak ikiye
ayrilmaktadir (MEB, 2008). Genel Yeterlikler, 6gretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde
yerine getirebilmek i¢in sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve tutumlari olarak tanimlanirken
Ozel Alan Yeterlikleri ise alanlara 6zgiidiir. Ogretmenin kendi alaninda genellemelerin ve
cikarimlarin nasil yapildigini anlamasi ve diger alanlardan farkin1 gdrmesi gerekir. Ogretmenin
alan bilgisi diger insanlarm ayni konudaki bilgisinden farklilik gosterir. Ogretmenin bilgisi,
yalnizca bilginin yapisina gore degil, aynt zamanda Ogrenecek olan Ogrenciye gore de
diizenlenecek bilgidir. Ogretmen bilginin toplumsal olarak degeri, giinliik yasam ile iliskisi ve
giinliik yasamda kullanimin1 da bilmek zorundadir (TED, 2009).

Ozellikle goreve yeni baslayan ogretmenler, lisans 6grenimlerinde daha ¢ok teorik egitim
aldiklarindan (Boyraz, 2007) dolayi, bir anda gercek diinya problemleri ile kars1 karsiya kalinca
daha fazla sorun yasayabilmekte ve meslege uyum saglamakta zorluk c¢ekebilmektedirler
(Korkmaz, Saban & Akbasli, 2004). Literatiir incelendiginde meslege yeni atanan
ogretmenlerin yeterlik algilarina ve karsilastiklari sorunlara iligkin yapilmis bazi ¢alismalar
oldugu goriilmektedir. Bu c¢aligmalarda Ogretmenlik goérevine ilk defa baglayan simf
ogretmenlerinin resmi iglerin yerine getirilmesinde, 6gretmenlik roliine uyum saglamada, sinif
yonetiminde, okula ve c¢evreye uyum saglamada, farkli derslerin &gretiminde, rehber
ogretmenler, okul, ilce ve il yoOneticilerinden yeterince destek almada, Ogrencilerin
motivasyonlarini arttirmada, teknoloji ve ara¢ gereclere ulasmada sorunlarla karsilastiklar: ve
bu sorunlarin mezun olduklar fakiilte, gorev yapilan yerlesim yeri, goérev yapilan okuldaki
Ogretmen sayisina gore anlamli farklhiliklar gosterirken, cinsiyete gore ise gostermedigi
belirlenmistir (Sar1, 2011). Benzer bir ¢alismada sehir merkezlerinde goreve yeni baslayan
ogretmenlerin yogun is yiikii, stres, rehberlik yetersizligi, destek eksikligi ve velilerle yeterince
iletisim kuramama gibi sorunlarla karsilastiklari tespit edilmistir (Gaikhorst, Beishuizen,
Roosenboom & Volman, 2016).

Bu anlamda iilkemizde Ogretmenlik mesleginin yerine getirilmesinde birtakim zorluklar
oldugunu sdyleyebiliriz. Brans dgretmenlerinin gerek atanmak i¢in ¢abaladiklar1 gerekse de
goreve atandiktan sonra birtakim sorunlarla karsi karsiya kalmaktadirlar (Gomleksiz & dig.,
2010). Korkmaz ve digerleri (2004) genel olarak yeni atanan tiim 6gretmenlerin yagamis oldugu
problemlere baktigimizda; resmi islemlerin nasil yapilacagi, meslegine adapte olma konusunda,
Ogretim iglerini icra etmesinde, sinif yonetiminde, okul ve ¢evresine adapte olmasinda, farkli
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derslerin Ogretiminde, arag-gere¢ saglanmasi konularinda problem yasadiklarini ifade
etmislerdir.

Bu calismada goreve yeni baglayan beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlik algilarinin ve
karsilastiklar1 sorunlarin incelenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda asagidaki sorulara yanit
aranmigtir.

1. 1.Goreve yeni baslayan beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmen yeterlik algilart ne
diizeyde?

2. 2.Goreve yeni baglayan beden egitimi 6gretmenleri ne tiir sorunlarla karsilasmislardir?

3. 3.Goreve yeni baslayan beden egitimi Ogretmenleri karsilastiklart sorunlarin
¢Oziimiinde kimlerden ve nelerden yardim almaktadir?

4. 4.Goreve yeni baslayan beden egitimi 6gretmenlerinin meslege uyum saglayabilmesi
icin neler yapilmalidir?

5. 5.Goreve yeni baglayan beden egitimi 6gretmenlerinin alan degisikligi ile ilgili olarak
diistinceleri nelerdir?

YONTEM

Arastirmada nitel aragtirma yontemlerinden olan miilakat yontemi miilakat kullanilmistir. Nitel
arastirmalar nicel arastirmalara gore arastirmaciya esnek hareket imkani sunan, veri toplama
yontemi, analizi ve arastirmanin desenlemesi konularinda daha farkli yaklasimlar sunan bir
yontemdir (Gay, Mills & Airasian, 2006). Nitel arastirma, gozlem, goriigme ve dokiiman analizi
gibi nitel veri toplama yontemlerinin kullanildigi, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gergekci
ve biitiinciil bir bigimde ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma olarak
tanimlanir. Nitel aragtirma, kuram olusturmay: temel alan bir anlayisla sosyal olgular1 bagl
bulunduklari ¢evre igerisinde aragtirmay1 ve anlamay1 6n plana alan bir yaklagimdir (Yildirim
& Simsek, 2013). Goriisme yontemi, benzer konulara yonelmek yoluyla degisik insanlardan
ayni tiir bilgilerin alinmas1 amaciyla hazirlanir (Patton, 1987:111; akt: Yildirim & Simsek,
2013).

Arastirma Grubu

Arastirmada goreve yeni baglayan beden egitimi Ogretmenlerinin yeterlik algilart ve
karsilastiklar1 sorunlar incelenmistir. Bu amagla arastirmanin ¢alisma grubunu, Gaziantep 1l
Milli Egitim Midiirligii biinyesinde goreve yeni atanan beden egitimi Ogretmenleri
olusturmaktadir. Calisma grubunun se¢iminde ise amagh ornekleme yontemlerinden biri olan
maksimum c¢esitlilik 6rneklemesinden yararlanilmistir. Yildirim ve Simsek (2013) ’e gore
amag, goreli olarak kiiciik bir 6rneklem olusturmak ve bu 6rneklemde ¢alisilan probleme taraf
olabilecek bireylerin ¢esitliligini maksimum derecede yansitmaktir. Bu arastirmadaki 6rneklem
grubundaki beden egitimi 6gretmeni sayis1 10 olarak belirlenmistir.

Arastirma grubu ile ilgili veriler Tablo 1°de yer almaktadir.
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Tablo 1: Arastirma Grubuna (n= 10) Ait Kisisel Ozellikler

Degiskenler Guruplar n %
Cinsiyet Erkek 7 70
Kadin 3 30

Yas 24 4 40

25 2 20

26 2 20

27 1 10

28 1 10

Medeni durum Bekar 6 60
Evli 4 40

Egitim Durumu Lisans 8 80
Lisansiistii 2 20

Mesleki Kidem Yili 1Yl 6 60
2 Yil 2 20

3Y1l 1 10

4 Y1l 1 10

Tablo 1 incelendiginde katilimcilarin %70°1 erkek 6gretmen, %30’u ise kadin dgretmenden
olusmaktadir. Buna gore katilimcilarin ¢ogunlugu erkek Ogretmenden olusmaktadir.
Katilimeilarin yas gruplarimi inceledigimizde; %40°124 yas, %20’si 25 yas, %20’si 26 yas,
%10u27 yas, %10’u 28 yasindadir. Katilimcilarin medeni durumuna baktigimizda; %60°1,
bekar %40°1 ise evlidir. Buna goére katilimcilarin ¢ogunlugu bekardir. Katilimeilarin
%80’ininlisans mezunu, %20’isinin ise lisansiistii egitime sahip oldugu goriilmektedir.
Katilimeilarin biiyiik cogunlugu lisans mezunlarindan olugmaktadir. Katilimcilarin %60’ 1min 1
yil, %20’sinin2 yil, %10’unun 3 yil, %10’unda4 yil mesleki kideme sahip 6gretmenlerden
olusmaktadir. Bu anlamda arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerininl-4 yil arasinda
meslek siirelerine sahip oldugu goriilmektedir.

Actk U¢lu Soru Formunun Hazirlanmasi ve Uygulanmasi

Arastirmada nitel verileri toplamak i¢in 5 maddeden olusan yar1 yapilandirilmis goriigme formu
kullanilmistir. Nitel arastirmalarda siklikla kullanilan goriisme teknigi yoluyla arastirmact,
tutumlar, deneyimler, niyetler, diisiinceler, zihinsel algilar, yorumlar ve tepkiler gibi
gozlenemeyen durumlari anlamaya calisir (Yildirim ve Simsek, 2013:148). Goriisme yapilacak
formunun hazirlanmas: i¢in kapsamli bir literatiir taramasi yapilarak goriigme formu
hazirlanmistir. Veri toplama araci olarak kullanilan yari-yapilandirilmis goriisme formu
hazirlanirken ilk olarak arastirmaci tarafindan alan taramasi yapilmis ve konu ile ilgili olarak
giivenlik gliclerine sorulabilecek sorularin bulundugu yari-yapilandirilmis goériisme formu soru
havuzu olusturulmustur. Daha sonra {i¢ uzman esliginde olusturulan sorular incelenmis ve yar1
yapilandirilmig goriisme formuna son hali verilmistir. Calisma kapsamina alinan higbir
katilimci aragtirmaya katilmaya zorlanmamis, anketlerin uygulanmasi ve toplanmasi siirecinde
gizlilik ilkesine 6zenle uyulmustur. Arastirmada Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii’ne bagh
okullarda goérev yapan, goniilli 10 goreve yeni atanan beden egitimi &gretmeni ile yari
yapilandirilmig goriisme formu kullanilarak gériisme yapilmistir. Yapilan goriismeler ses kayit
cihaz ile kayit altina alinmis ve daha sonra bu kayitlar yaziya gegirilmistir.

Verilerin Toplanmast

Nitel aragtirma verileri Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii'ne bagl okullarda gorev yapan10

goreve yeni atanan beden egitimi 6gretmeninden toplanmistir. Katilimcilarin tiimii ile birebir

ve yliz ylize goriisme yapilmistir. GOriisme siireci aragtirmaya goniillii olarak katilmak

isteyenlerle ve kendileri i¢in uygun gordiikleri yer ve zaman igin izin alinarak goriismeler
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yapilmistir. Goriismelerin kayitlarin1  yapilmast i¢in kayit cihazi ve not alma teknigi
kullanilmistir. Gortismeler 15 dakika ile 45 dakika aras1 siirmiistiir.

Verilerin Analizi

Aragtirmada kullanilan goriisme formundan elde edilen veriler, ses kayit cihaz ile kayit altina
alimmistir. Uygulamadan sonra beden egitimi &gretmenlerinin cevaplarini iceren ses
kayitlarindaki nitel veriler, arastirmaci tarafindan bilgisayar ortamina aktarilmistir. Ardindan
nitel veriler, igerik analizi yontemiyle ¢6ziimlenmistir. Goriisme formunda yer alan sorulardan
elde edilen verilerin analizinde siklikla kullanilan igerik analiz tekniginden yararlanilmistir.
Amag, toplanan verileri aciklayabilecek kavramlara ulasilabilmektir (Yildirim ve
Simsek,2013:259).

Takip edilen basamaklar su sekildedir;

Aragtirma verilerinin toplanmasi

Verilerin kodlanmast

Temalarin olusturulmasi

Verilerin kodlara ve temalara gore diizenlenmesi
Bulgularin yorumlanmasi

BULGULAR VE YORUM

Bu kisimda ¢aligma grubu ile yapilan goriismeler sonrasi elde edilen verilere iliskin bulgular
yer almaktadir.

Tablo 2. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Yeterlik Algilarinin Ne Diizeyde Olduguna Iliskin Gériislerinin Dagilim1

Temalar n %
Yeterli diizeyde 9 90
Kismen yeterli diizeyde 1 10
Toplam 10 100

Tablo 2°de ¢alismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlik algilarinin ne diizeyde
olduguna iligkin goriisleri incelendiginde biiytik bir cogunlugu %90’1yeterlik algilarinin yeterli
diizeyde oldugunu belirtmistir. Arastirmaya katilan 1 6gretmen ise yeterlik algilarinin kismen
yeterli diizeyde oldugu yoniinde goriis belirtmistir.

Tablo 3. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Goreve Basladiklarinda Ne Tiir Sorunlarla Karsilastiklarna Iliskin
Goriislerinin Dagilim1

Temalar n %
Arag-gereg eksikligi 8 31
Okula uyum saglamada 6 23
Yonetmelik hakkinda 4 15.3
Fiziki ¢evre yetersizligi 4 15.3
Okul idaresi ile 2 7.7
Veli ile 2 7.7
Toplam 26 100

Tablo 3’de ¢aligmaya katilan beden egitimi 0gretmenlerinin goreve basladiklarinda ne tiir
sorunlarla karsilastiklar1 incelendiginde, %31°1 arag-gere¢ sorunu, %23’ii okula uyum saglama
konusunda sorun yasadiklarini belirtmiglerdir. Bunun yaninda arastirmaya katilan beden
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egitimi Ogretmenlerinin bazilar1 ise %15.3’ yOnetmelik hakkinda, %15.3°1 fiziki cevre
yetersizligi, %7.7’si okul idaresi ile, %7.7’si ise veli ile sorun yasadiklarini ifade etmislerdir.
Katilimcilarin birden fazla goriis ifade ettikleri goriilmiistiir.

Tablo 4. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Karsilastiklar1 Sorunlarin Céziimiinde Kimlerden Ve Nelerden Yardim
Aldiklarinailiskin Goriislerinin Dagilimi

Temalar N %

Okul idaresinden 4 28.6
Ogretmen arkadaslarimdan 4 28.6
Kitap ve internetten 4 28.6
Danigman 6gretmenimden 2 14.2
Toplam 14 100

Tablo 4’de caligmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlarin
coziimiinde kimlerden ve nelerden yardim aldiklarina iliskin goriisleri incelendiginde,
%28.6’s10kul idaresinden, %28.6’s16gretmen arkadaglarindan, %28.6’s1, kitap ve internetten
yardim aldiklarini belirtmislerdir. Bunun yaninda aragtirmaya katilan 2 beden egitimi 6gretmeni
ise danigsman Ogretmeninden yardim aldigini ifade etmistir. Katilimcilarin birden fazla goriis
ifade ettikleri goriilmiistiir.

Tablo 5. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Meslege Uyum Saglanabilmesi I¢in Neler Yapilmast Iliskin Gériiglerinin

Dagilimi
Temalar N %
Uyum seminerleri diizenlenmeli 8 80
Rehber 6gretmen ya da kidemli 6gretmen ile derse girmeli 2 20
Toplam 10 100

Tablo 4’de caligmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin meslege uyum saglanabilmesi igin
neler yapilmasi iligkin goriisleri incelendiginde, %80’imeslege yonelik olarak uyum
seminerlerinin diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir. Bunun yaninda beden egitimi
ogretmenleri %20 goreve yeni baslayan 6gretmenlerin rehber 6gretmen ya da kidemli 6gretmen
ile derse girmeleri gerektigini ifade etmislerdir.

Tablo 6. Beden Egitimi Ogretmenlerinin Alan Degisikligi Ile Ilgili Olarak Diisiincelerine Iliskin Gériislerinin

Dagilimi
Temalar N %
Alan degisikligi olmamali 10 58.8
Herkes kendi brangini yapmali 7 41.2
Toplam 17 100

Tablo 6’da calismaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin alan degisikligi ile ilgili olarak
diistincelerine iligkin goriisleri incelendiginde tamami %58.8alan degisikligi olmamasi yoniinde
goriis belirtmistir. Ayrica aragtirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin bazilari, herkesin
kendi brangimi yapmasi gerektigini ifade etmislerdir. Katilimcilarin birden fazla goriis ifade
ettikleri goriilmiistiir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Arastirmanin bu kisminda, goéreve yeni baslayan beden egitimi dgretmenlerinin §gretmen
yeterlik algilarinin ve karsilastiklar1 sorunlarin incelenmesi amaci ile elde edilen bulgulara bagl
olarak elde edilen sonuglara yer verilmektedir.
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Alan yazinda yapilan arastirmalar incelendiginde; Karacaoglu (2008) &gretmenlerin
O0gretmende olmasi1 gereken yeterliklerin tiimiinde Ogretmen yeterlik algilarinin yiiksek
oldugunu kendilerini alanlarinda yeterli gordiigiinii belirtmistir. Oguz ve Topkaya (2008)
aragtirmalarinda, 6grencilere gore Ogretmen Oz-yeterlik inanclarmin genel manada yeterli
diizeyde oldugu yoniinde goriis ifade etmislerdir. Ayrica konu ile ilgili olarak yapilan farkli
aragtirmalarda da beden egitimi 6gretmenlerinin olumlu diizeyde yeterlige sahip olduklari
sonucuna ulasiimistir (Alemdag, Oncii & Yilmaz, 2014; Yilmaz, Yoncalik & Ulucan, 2010;
Oksiizoglu, 2009; Yilmaz, Giircay & EKkici, 2007).

Satic1i, Abakay ve Alincak (2020) caligmalarinda, beden egitimi dgretmenlerinin d6gretmen
yeterliliklerine iliskin inanclarmin yiiksek oldugu sonucuna ulasmuslardir. Ogrencilerin ¢ogu
zaman rol model olarak aldiklar1 beden egitimi 6gretmenlerinin 6gretmen yeterliligine iliskin
inanglarinin yliksek olmasinin, 6gretim siireci icerisinde dgrencilere daha olumlu yansiyacagini
belirtirken, dersin uygulamali bir ders oldugu i¢in, uygulamanin igerisinden gelen beden egitimi
ogretmelerinin de branglarina olan hakimiyetleri yeterlilik inanglarmin yiiksek oldugunu ifade
etmislerdir.

Buna karsin farkli 6gretmen gruplan iizerinde yapilan calismalarda bu ozelliklerinin orta
diizeyde olduguna iliskin bulgular mevcuttur (Agirman, 2016; Kahramanoglu & Ay, 2013;
Tasdemir, 2007).

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin yeterlik algilarinin ne diizeyde olduguna
iliskin goriisleri incelendiginde ¢ogunlugu %90 6gretmen yeterlik algilarinin yeterli diizeyde
oldugunu belirtmistir. Ayrica aragtirmaya katilan 1 6gretmenin ise 6gretmen yeterlik algilarmin
kismen yeterli diizeyde oldugu goriilmiistiir. Buradan hareketle genel anlamda goreve yeni
baslayan beden egitimi 6gretmenlerinin, 6gretmen yeterlik algilarinin yeterli diizeyde oldugunu
sOyleyebiliriz. Kendi mesleginde yeterli diizeyde olmak ayni zamanda 6gretmenlerin kendi
kendilerini de yeterli gorebilmeleri agisindan énemlidir (Coskun, Ozer & Tiryaki, 2010; Gelen
& Ozer, 2008). Giindogdu ve digerleri (2015) yapmis oldugu ¢alismada gérev esnasinda
ogretmenlerin biiyiik bir bolimiinlin kendilerini iyi ve orta diizeyde yeterli gordiiklerini
belirtmistir. Buna karsin; Giilay ve Altun (2017); Sag’in (2007) ¢alismalarinda 6gretmenlik
gorevine ilk kez baslayanlarin ¢ogunlugunun egitim fakiiltesinden mezun olurken 6gretmenlik
meslegine daha hazir olmadiklari sonucuna ulagsmislardir. Ogretmenlerin mesleklerinde
kendilerini yeterli gormemelerinin nedenin bazi egitim fakiiltelerindeki &gretmenlik
uygulamasinin yeterli diizeyde olmamasidir.

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin goéreve basladiklarinda ne tiir sorunlarla
karsilastiklar1 incelendiginde; arag-gere¢ sorunu ve okula uyum saglama konusunda sorun
yasadiklar1 gozlemlenmistir. Bunun yaninda arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin
bazilarinin; yonetmelik hakkinda, fiziki cevre yetersizligi, okul idaresi ve veli ile sorun
yasadiklar1 6n plana ¢ikmistir. Beden egitimi Ogretmenlerinin ifade ettikleri goriisler
dogrultusunda goreve yeni basladiklarinda bazi sebeplerden dolayr birtakim sorunlarla
karsilastiklarin1 sdyleyebiliriz. Sar1 ve Altun (2015) yapmis oldugu calismasinda arastirma
grubunda yer alan 6gretmenlerin okul idaresi ile iletisimde problem yasadiklarini belirtirken;
okul iglerinde gorevlerini yaparken okullarinda bulunan yoneticilerden yeteri kadar yardim
alamadiklarini ifade edilmistir. Ayrica yapilan bir diger calismada, kirsal bolgede bir yillik
ogretmenlik tecriibesine sahip olan karsilagsmis oldugu sorunlar arasinda; gorev yapilan

-----
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ilgisiz olmasi, egitim diizeyinin diisiik olmasi gibi problemler oldugu yo6niinde goris
bildirmislerdir (Anilan, Kili¢ & Demir, 2015).

Korkmaz ve digerleri (2004); Franc (1970); Quaglia (1989) goreve yeni baslayan 6gretmenlerin
simif yonetimini saglamada zorlandiklar1 yoniinde goriis bildirirken, Yuen-Fun (1991) ise
aragtirmasinda goreve yeni baglayan Ogretmenlerin 6grenciyi idare etme konusunda sorun
yasadiklarini belirtmistir. Gelbal ve Kelecioglu’nun (2007) yaptiklar1 calismada katilimeilarin
zaman yetersizliginden dolayr sorun yasadiklari belirlenmistir. Giilay ve Altun (2017)
caligmalarinda 6gretmenlik gérevine yeni atananlarin; velileri yeteri kadar tantyamama 6grenci
davraniglarini tahmin etme ve 6grencileri tanima konusunda sorun yasadiklarini belirtmislerdir.
Ayrica velilerin ilgisizligi, ogretmen-6grenci iliskisinde dengenin saglanamamasi, gorev
yapilan ¢evrenin sosyo-kiiltiirel durumu, 6grencilerin bireysel 6zellikleri ve farkliliklarindan
dolay1 da sorun yasandigi tespit edilmistir. Diger taraftan yapilan farkli arastirmalarda okul
yoneticilerinin géreve yeni atanan 6gretmenleri okul igerisinde egitim 6gretim ve okula adapte
olma konusunda yetistirirken vermis oldugu rehberlik desteginin yeterli olmadig1 ifade
edilmistir (Ekinci 2010; Ekinci & Ayar). Cermik (2003); Kuzey (2002) yapmis oldugu
calismalarinda 6gretmenlerin karsilagsmis oldugu sorunlarla ilgili olarak okul yéneticilerinden
destek alamadig1 sonucuna ulagsmislardir. Yine Aksoy (2008)calismasinda yoneticilerin goreve
yeni baslayan 6gretmenlere herhangi bir bilgi vermedigi, destek vermedigini belirtirken, aday
Ogretmenlerin bu konuda yetersiz ve caresiz kaldiklaritespit edilmistir.

Arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin karsilastiklar1 sorunlarin ¢oziimiinde
kimlerden ve nelerden yardim aldiklarma iligkin goriisleri incelendiginde; okul idaresinden,
ogretmen arkadaslarindan, kitap ve internetten yardim aldiklari goriilmektedir. Ayrica
arastirmaya katilan beden egitimi Ogretmenlerinin karsilastiklart sorunlarin ¢dziimiinde
danisman Ogretmenlerinden yardim ve destek aldig: ifade edilmistir. Dolayisi ile arastirmaya
katilan beden egitimi 6gretmenlerinin karsilastiklart herhangi bir sorunun ¢dziimiinde okul
icerisindeki Ogretmen ve arkadaslarindan destek aldigi sdylenebilir. Parlak (2005) yapmis
oldugu calismasinda gorev yeni baslayan 6gretmenlerin genel anlamda okullarinda bulunan
rehber Ogretmenlerden destek alamadiklarini ve memnun olmadiklar1 yoniinde goriis
bildirmistir. Huffman ve Leak (1986) ise goreve ilk kez baglayan 6gretmenlerin sorunlarinin
tespitinde ve ¢oziimiinde danigman Ogretmenlerin yeteri katar etkili olmadigini belirtmistir.
Dolayisiyla goreve yeni baslayan 6gretmenlerin meslegin ilk donemlerinde kendilerini mesleki
ilerleme anlaminda yardima muhtag hissettikleri gortiliirken; okul idaresi, goérevde daha eski
olan 6gretmenler ve rehber 6gretmenlerden az da olsa yardim ve destek almak istedikleri
goriilmektedir (Kilgore & dig., 1990).

Arastirmaya katilan beden egitimi 6gretmenlerinin meslege uyum saglanabilmesi i¢in neler
yapilmas1 iligkin goriisleri incelendiginde; cogunlugu meslege yonelik olarak uyum
seminerlerinin diizenlenmesi gerektigini belirtmislerdir. Bunun yaninda beden egitimi
ogretmenleri, rehber 6gretmen ya da kidemli 6gretmen ile derse girmeleri gerektigini ifade
etmislerdir. Buradan hareketle beden egitimi 6gretmenlerinin meslege uyum saglama siirecinde
birilerinde destek almak istediklerini ve yol gdsterici olmalar1 konusunda yardimci olmalari
gerektigi sdyleyebiliriz.

Giilay ve Altun (2017) goreve yeni atanan Ogretmenlerin meslege en kisa siirede uyum
saglayabilmeleri, belirli bir siire deneyimli 6gretmenlerle birlikte derse girmesi ve siireci
gozlemlemesi gerektigini ifade etmistir. Bu dogrultuda iilkemizde birkag yil Once
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gergeklestirilen tecriibeli 6gretmenlerin yaninda staj siireci yeniden uygulanmasi ve en ¢ok da
hizmetici egitimlerin arttirilmasi gerektigi ifade edilmistir.

Ayrica; Sar1 ve Altun, (2015); Oztiirk ve digerleri (2015); Ozgan (2013); Bastiirk (2012); Sar1
(2011); Nartgiin (2006); yaptiklar1 ¢alismalarda hizmeti¢i egitimin Onemine dikkat
¢ekmislerdir. Bunun yaninda 6gretmenligin ilk donemlerinde ¢alistiklart ¢evrenin kendilerine
tanitilmas1 gerektigini belirterek, okul yoneticileri ve deneyimli d6gretmenlerin goreve yeni
baslayan 6gretmenlere bu konuda destek olmalar1 gerektigini ifade etmislerdir (Ozgan, 2013;
Sar1, 2011).

Arastirmaya beden egitimi 6gretmenlerinin alan degisikligi ile ilgili olarak diislincelerine iliskin
goriisleri incelendiginde tamaminin %58.8alan degisikligi olmamasi yOniinde goriis
bildirmislerdir. Ayrica aragtirma grubu herkesin kendi bransini yapmasi gerektigi yoniinde
goriis ifade etmistir. Bu diisiincelerden hareketle genel anlamda beden egitimi 6gretmenlerinin
alan degisikligine sicak bakmadiklarini soyleyebiliriz.

Yapilan arastirmalarda 6gretmenlerin alan degisikliginden memnun oldugu ve eski branslarina
tekrar donmek istemedikleri goriilmiistiir. Bunun nedenin ise brang Ogretmenliginin
avantajlarimin daha ¢ok olmasi ve brang 6gretmenliginin sinif 6gretmenligine oranla daha rahat
olduklaridir. Konu ile ilgili olarak yapilan bir¢cok calismada sinif 6gretmenliinin brang
ogretmenligine gore bir takim farkli problemlerin oldugunu ve ¢6ziime kavusturulamadigini
ortaya koymaktadir (Ozpmar & Sarpkaya, 2010; Boyraz, 2007; Barli, Bilgili, Celik &
Bayrakceken, 2005; Yapici & Yapici, 2003).

Ogretmenlerin derse hazirlanarak gelmek, is yiikiiniin ¢ok olmasi ve 6grencilerin degisik yas
gruplar1 arasinda olmasindan dolay1 bazi branslara olumsuz baktig1 goriilmektedir. Ozellikle
ilkdgretim cagindaki cocuklarin zaman zaman ortaya koymus oldugu birtakim davraniglari
gelisim ozelliklerine gore degisiklik gosterebilmektedir (Bacanli, 2002). Cepni, Cerrah ve
Bacanak (2002)’a gore, sinif Ogretmenliginden brans Ogretmenligine gecen Ogretmenler
alisilmisin disinda yeni 6grencilerle karsilagmaktadirlar. Bundan dolay1 6gretmenlerde bir
ikilem olusmakta ve dgrencileri tanima ve anlama konusunda zorlanmaktadirlar. Bu sebeple
brans degisikligi yapan d6gretmenler yeni alanlarinda; ders isleme ve sinif yonetimi ile sorunlar
yasamaktadirlar.  Ozer ve digerleri (2013) yapmis olduklar1 calismada 6gretmenlerin
cogunlukla brans degisikligi uygulamasindan memnun olduklarin1 belirtmistir. Ayrica
aragtirmaya katilan 6gretmenlerin, eski bransiniza yeniden dénmek ister misiniz sorusuna
cesitli brang gruplarinda yer alan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun bunu kabul etmedigini ve yeni
branglarinda daha rahat ve mutlu oldugu yoniinde sonug ortaya ¢ikmaistir.

Beden egitimi 6gretmenlerinin 6zel alan yeterliklerinin cinsiyet degiskeni agisindan incelendigi
caligmalarda istatistiksel olarak herhangi bir anlamlilik olmadigi sonucglarina ulagilmigtir
(Karabulutlu & Pulur, 2017; Ozsiier, Inal, Uyanik & Ergiin, 2011; Celep, 2002; Bandura, 1977)
cinsiyete gore anlamli olarak farklilasmadigir sonucuna ulagmislardir. Wilson ve Tan (2004)
tarafindan yapilan ¢alismada Singapurlu ilkdgretim 6gretmenlerinin kisisel ve genel 6gretim
yeterlikleri 6l¢iilmiis ve her iki boyutta da yiiksek yeterlige sahip olduklar1 ve bu yeterligin
cinsiyet, okul tipi, yas, 0gretmenlik yili ve sosyal caligma seviyesine gore degismedigini
belirtmistir. Koparan, Oztiirk ve Korkmaz (2011) ¢alismasinda beden egitimi ve spor
Ogretmenlerinin medeni hal degiskenine gore 6z yeterlik algi ve beden egitimi ogretmeni
yeterligi puanlarinin yapilan karsilastirilmasinda istatistiksel olarak anlamli farklilik

bulunamadigini belirtmistir.
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Sonug olarak, goreve yeni baslayan beden egitimi 6gretmenleri, genel anlamda yeterli diizeyde
olduklari belirtmislerdir. Arastirmaya katilan 6gretmenlerin karsilastiklar1 sorunlarin;
meslekte uyum sorunu, arag¢ gereg eksikligi ve yonetmelikle ilgili problemlerin oldugunu ifade
etmiglerdir. Arastirma grubu sorunlarin ¢6zliimiinde okul idaresinden, danisman
O0gretmenlerinden ve 6gretmen arkadaslarindan yardim aldiklarini belirtmislerdir. Ayrica
goreve yeni baslayan beden egitimi 6gretmenlerinin; 6gretmenlerin alan degisikligine karsi
ciktig1 tespit edilmistir. Bunun yaninda goreve yeni baglayan oOgretmenler i¢in, uyum
seminerleri diizenlenmesi ve belli bir donem kidemli ogretmenlerle derse girmesi
onerilmektedir.

Oneriler

e Hizmet ici egitim seminerlerinin sayisi arttirilarak, daha diizenli bir bicimde yapilabilir.

e Lisans doneminde verilen 6gretmenlik uygulamasi dersinin daha uzun siireli ve kaliteli
olmasi gerekir.

e Tim branglardaki 6gretmenlere benzer calismalar yapilarak g¢alismanin sonuglari
branglar arasinda karsilagtirilabilir.

e Opretmenlerin smmif ortaminda karsilasabilecekleri sorunlari azaltmak amaciyla
Ogretmen yetistiren boliimlerde sinif yonetimi dersine 6nem verilmelidir.
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EXTENDED ABSTRACT

Analysis of The Perceptions of Proficiency and The Problems That Newly Beginning
Physical Education Teachers Face

The process of adaptation to the profession is very important for all professions. When we look
at the education and training life, the effectiveness of teachers in the process is quite high.
Teachers can directly determine the quality and quality of education. Therefore, we can say that
teachers faced some difficulties when they first started their duty. The aim of this study is to
examine the competence perceptions and problems faced by physical education teachers who
are just starting their jobs. Teachers are experts who directly affect the quality of education in
terms of their characteristics and professional competencies, increase them and train the
manpower of the future. In addition, teachers are the people who will ensure that the education
system works efficiently, in line with the desired goals, and the use of equipment. In short, in
order for the education process to continue effectively, teachers must have some abilities and
pre-service and in-service training is serious in gaining these abilities.

Interview method, which is one of the qualitative research methods, was used in the study.
Qualitative research is defined as a research in which qualitative data collection methods such
as observation, interview and document analysis are used, and a qualitative process is followed
to reveal perceptions and events in a realistic and holistic manner in the natural environment.
In the study, the competence perceptions of physical education teachers and the problems they
face were examined. For this purpose, the working group of the research consists of the newly
appointed physical education teachers within the Gaziantep Provincial Directorate of National
Education. In the selection of the study group, maximum diversity sampling, which is one of
the purposeful sampling methods, was used. In the study, a semi-structured interview form
consisting of items was used to collect qualitative data. Through the interview technique
frequently used in qualitative research, the researcher tries to understand unobservable
situations such as attitudes, experiences, intentions, thoughts, mental perceptions,
interpretations, and reactions. The qualitative research data were collected from 10 newly
appointed physical education teachers working at schools affiliated to Gaziantep Provincial
Directorate of National Education. One-on-one and face-to-face interviews were conducted
with all of the participants. During the interview process, interviews were conducted with those
who wanted to participate in the study voluntarily and with permission for the place and time
they deemed appropriate for them. A recording device and note-taking technique were used to
record the interviews. The interviews lasted between 15 minutes and 45 minutes. The data
obtained from the interview form used in the study were recorded with a voice recorder. After
the application, the qualitative data in the voice recordings containing the answers of physical
education teachers were transferred to the computer environment by the researcher. Then,
qualitative data were analyzed using content analysis method. Content analysis technique,
which is frequently used in the analysis of the data obtained from the questions in the interview
form, was used.

When the opinions of the physical education teachers participating in the study on the level of
competence perceptions were examined, most of them stated that 90% of teachers' efficacy
perceptions were sufficient. When the problems faced by the physical education teachers who
participated in the study were examined; It has been observed that they have problems with
equipment and adaptation to school. In addition, some of the physical education teachers who
participated in the study; About the regulation, physical environment inadequacy, problems
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with the school administration and parents came to the fore. In line with the opinions expressed
by the physical education teachers, we can say that they encountered a number of problems for
some reasons when they just started their duty. When the opinions of the physical education
teachers participating in the study about who and from what they got help in solving the
problems they encountered; It is seen that they get help from the school administration, teachers,
books and the internet. In addition, it was stated that the physical education teachers
participating in the study received help and support from their advisors in solving the problems
they encountered. When the opinions of the physical education teachers participating in the
study on what should be done to adapt to the profession are examined; most of them stated that
orientation seminars should be organized for the profession. In addition, physical education
teachers stated that they should attend classes with a counselor or senior teacher. Based on this,
we can say that physical education teachers want to get support from someone in the process of
adapting to the profession and they should help them to be a guide. When the opinions of the
physical education teachers regarding the field change were examined, 58.8% of them stated
that there should be no change in the field. In addition, the research group expressed the opinion
that everyone should do their own branch. Based on these thoughts, we can say that in general,
physical education teachers do not look favorably on field changes.

As a result, the new physical education teachers stated that they are generally sufficient. The
problems faced by the teachers participating in the research; They stated that there are
compliance problems in the profession, lack of equipment and regulations. The research group
stated that they got help from the school administration, counselor teachers and fellow teachers
in solving the problems. In addition, physical education teachers who just started to work; It
was determined that the teachers objected to the field change. In addition, it is recommended
for teachers who have just started to work, to organize orientation seminars and to attend classes
with senior teachers for a certain period.
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