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Bu caligma ile antrenorlerinin i doyumu diizeylerinin belirlenmesi amaglanmustir.
Arastirmada 2019 yilinda Elazig ilinde bulunan rastgele yontemle segilen 87 antrendr yer
almistir. Arastirmaya katilan antrendrlerinin demografik bilgilerini belirlemek amaciyla
kisisel bilgi formu, is doyumu diizeyini belirlemek icin Minnesota Is Doyum Olgegi
kullanmilmigtir. Calismadaki verilerin analizi ve hesaplanmasinda SPSS 22,0 istatistik
programi kullanilmistir. Yapilan analizler sonucunda cinsiyet degiskenine gore genel
doyum diizeylerinde, medeni durum degiskenine gore i¢sel doyum ve dissal doyum
diizeylerinde, yas degiskenine gore ise digsal ve genel doyum diizeylerinde anlamli fark
oldugu saptanmistir. Yaptigimiz ¢alismada degerlerin ortalamanin istiinde oldugu tespit
edilmistir. Sonug olarak; antrendrlerin cinsiyet, medeni durum ve yas degiskenine gore is
doyumu diizeylerinde anlamli fark oldugu saptanmistir. Kadin antrendrlerin erkek
antrendrlere gore islerine olan tutumlarinin daha yiiksek oldugu goriilmistiir. Bekar olan
antrendrlerin evli olanlara gore daha ¢ok islerine bagli oldugu goriilmiis ve 31-35 yasindaki
antrendrlerin diger antrenorlere gore islerine daha ¢ok bagli olduklari saptanmugtir.
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With this study, it was aimed to determine the job satisfaction levels of the trainers. 87
trainers randomly selected from Elazig province in 2019 took part in the study. A personal
information form was used to determine the demographic information of the trainers
participating in the study, and the Minnesota Job Satisfaction Scale was used to determine
the level of job satisfaction. SPSS 22.0 statistics program was used for the analysis and
calculation of the data in the study. As a result of the analysis, it was found that there was a
significant difference in the general satisfaction levels according to the gender variable, the
internal and external satisfaction levels according to the marital status variable, and the
external and general satisfaction levels according to the age variable. In our study, it has
been determined that the values are above average. As a result; It was determined that there
is a significant difference in job satisfaction levels of the trainers according to gender,
marital status and age variables. It has been observed that female trainers have higher
attitudes towards their jobs than male trainers. It was observed that single coaches were
more committed to their work than married trainers, and it was found that coaches aged 31-
35 were more committed to their work than other trainers.
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Giris

Kelime anlami olarak yol gdsteren, rehberlik eden, ¢alistiran ve danigsmanlik yapan anlamina gelen

antrendr kavrami, herhangi bir spor bransinda gorev yapan bireysel sporcular1 ya da takimlar1 galistiran,

onlar1 egiten ve birtakim bilgileri 6greten kisiler olarak tanimlanmaktadir. Antrendrler, uzmanlik alanlarina

iligkin yeterli donanima ve bu alandaki uzmanliklarin1 belirten sertifikalara sahip bireylerdir. Geng ya da

yetigkin sporcularla ¢alisan antrendrler, calistirdiklar sporcu ya da sporcular1 bireysel ya da takim olarak

gelistirmeyi amaglamaktadirlar (Azboy ve ark., 2012). Antrenérliik, yapilis amaglarina gore farkli anlamlar

tagtyabilmektedir. Meslek olarak antrendrliik, genis kitlelere hitap eden ve iilkeleri uluslararasi diizeyde

temsil eden sporcular1 yonlendirmesi, egitmesi ve gelistirmesi gibi gorevleri yerine getiren bir meslek dali
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olarak nitelendirilebilmektedir. Goniilliiliik esasma dayanan antrendrliikte ise bireyin takima adanmislig
s0z konusu olup manevi yonii 6n plandadir (Straton, 2004). Sporcu ya da sporcularin sahip olduklari
yetenekler basarili olmalarinda yalniz bagina yeterli olmamakta, ayn1 zamanda bir antrendriin destegine
ihtiyag duymaktadirlar. Antrendrler, danismanlik yaptiklar1 spor brangiyla ilgili yeterli teknik donanima
sahip olmalarinin yam sira ayni zamanda sakatlik durumlarina miidahale etme, oyunculari motive
edebilme, dengeli ve saglikli beslenme, etkili iletisim becerilerine sahip olabilme, sporcularin 6zel
yagantilarin1 kontrol edebilme ve sporcularin 6zel problemlerinin ¢6ziime ulastirilmasinda destek olabilme
gibi birtakim sorumluluklar1 da bulunmaktadir. Bu durum antrenérlerin, sporcu basarisinda énemli rol
oynamasini saglamaktadir. Antrenorlerin teknik bilgilerinin yani sira ayn1 zamanda sosyal iliskilerinin de
kuvvetli olmasi sporcu ve takim agisindan biiyiik dnem arz etmektedir (Giildas, 2014).

Calisanlarin iy doyumu diizeylerinin yiiksek olmasi, ig yerlerindeki calisma performanslari ve
verimlilikleri {izerinde pozitif yonde etkili olmaktadir. Is doyumu diizeyi yiiksek olan ¢alisanlarin
performanslar ve verimlilik diizeyleri de artarken, is doyumsuzlugu yasayan ¢alisanlarin ise performanslari
ve verimlilik diizeyleri diismekte ve buna bagh olarak devamsizliklar ortaya cikabilmekte, ¢aliganlarin
orgiitsel baglilik diizeyleri azalmakta ve isten ayrilmalar goriilebilmektedir (Ulucan, 2011). Calisanlarin
islerine yonelik duyduklari memnuniyet diizeyi ve islerine yonelik duygulari is doyumu olarak
tanimlanmaktadir (Filiz, 2014). Literatiirde i3 doyumuna yonelik yapilan bir¢ok farkli tamim yer almaktadir.
Bir bagka tanimda ise is doyumu, ¢alisanlarin igini sevme, kendilerini isinin bir parcasi olarak gérme, isini
benimseme, tiyesi bulunduklar1 6rgiitiin amaglar1 dogrultusunda miicadele etme ve igerisinde bulundugu
durumdan memnuniyet duymalari olarak tanimlanmistir (Eginli, 2014).

Islerini severek yapan caliganlarin performanslarmin ve verimlilik diizeylerinin arttigmin
gbzlenmesiyle birlikte literatiirde i doyumuna yonelik yapilan calismalarin sayica arttigi gozlenmistir
(Tekbalkan, 2010). Is doyumuna yonelik yapilan farkli bir tanimlamada ise 6rgiit iiyelerinin tiimiiniin
Orgiite ve oOrgiit icerisindeki ise yonelik benimsedigi tutumlarin toplami i doyumu olarak tanimlanmistir.
Bir bagka deyisle calisanlarin islerine yonelik tepkileri ya da tutumlart iy doyumu olarak tanimlanir
(Yelboga, 2007). Calisanlarin islerini sevmeleri ve benimsemeleri is doyumudur. Is doyumu saglayabilen
caliganlar, gorevlerini etkili ve verimli bir bigimde en ideal diizeyde yerine getirirler. Orgiit ¢alisanlarmin
islerine yonelik tepkileri ve tutumlari olumlu yonde ise ¢alisanlar is doyumu saglamistir. Ancak ¢aliganlarin
islerine yonelik olumsuz tutumlar beslemesi ve olumsuz tepkiler vermeleri de ¢alisanlarin is doyumsuzlugu
yasadigini gostermektedir (Cevik, 2014)

Bu calismanin amaci Elazig ilindeki antrendrlerin performanslarint ve islerinde verimlilik

kapasiteleri 6l¢limii amaglanmustir.

Materyal ve Yontem

Evren ve Orneklem

Bu c¢alisma ile antrenorlerinin is doyumu diizeylerinin belirlenmesi amaglanmistir. Aragtirmanin
evrenini Elazig ilindeki antrenérler olusturmaktadir. Orneklemi ise bu antrendrlerin iginden rastgele

yontemle secilen 87 antrendr olusturmustur.
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Verilerin Toplanmast

Arastirma verileri antrendr seminerlerinde yiiz yiize ve aym1 zamanda mail yolu ile whatsapp
gruplarindan Google forms uygulamasi ile online olarak elde edilmistir.

Arastirmaya katilan antrendrlerinin demografik bilgilerini belirlemek amaciyla kisisel bilgi formu
(cinsiyet, medeni durum, yas), is doyumu diizeylerini belirleyebilmek icin Minnesota Is Doyumu Olcegi
kullanilmigtir.

Minnesota Is Doyum Olcegi icsel, digsal ve genel doyum diizeyini belirleyici dzelliklere sahip 20
maddeden olusur ve 1-5 arasinda puanlanan besli likert tipi bir 6lgektir.

o gsel Doyum: 1, 2, 3,4, 7, 8,9, 10, 11, 15, 16, 20 maddelerden olusmustur. Basari, taninma veya
takdir edilme, isin kendisi, isin sorumlulugu, yilikselme ve terfiye bagh gorev degisikligi gibi isin
igsel niteligine iliskin tatminkarlikla ilgili ogelerden olugsmaktadir. Bu boyutun maddelerinden elde
edilen puanlarinin 12’ye bolunmesi ile i¢sel doyum puani elde edilmektedir.

e Digsal Doyum: 5, 6, 12, 13, 14, 17, 18, 19 maddelerinden olusmustur. Isletme politikas1 ve
yonetimi, denetim sekli, yonetici, calisma ve astlarla iligkiler, ¢alisma kosullari, {icret gibi isin
cevresine ait ogelerden olusmaktadir. Bu boyutun maddelerinden elde edilen puanlarin toplaminin
8’e bolunmesi ile digsal doyum puani bulunur.

e Genel doyum odlgekte bulunan tiim maddeleri igcermektedir (Yelboga, 2007).

Verilerin Analizi

Calismadaki verilerin analizi ve hesaplanmasinda SPSS 22,0 istatistik programi kullanilmistir.
Verilerin normal dagilip dagilmadigini tespit etmek igin carpiklik (skewness) ve basiklik (kurtosis)
testlerine bakilmis ve sonucunda arastirmanin verilerinin parametrik oldugu saptanmistir. Aragtirma
verilerinin analizinde Frekans, Independet Samples T-Test, One Way Anova Testleri uygulanmustir.

Yapilan analizlerde anlamlilik diizeyi p<0,05 olarak belirlenmistir.

Bulgular
Tablo 1. Antrendrlerinin Demografik Bilgiler
Degiskenler Kategori n %
L Erkek 57 65,5
Cinsiyet
Kadin 30 34,5
Bekar 52 59,7
Medeni Durum -
Evli 35 40,3
25-30 26 29,9
Yas 31-35 27 31
36-40 34 39,1

Tablo 1°de ¢aligmaya katilan antrenérlerin demografik ozelliklerinin frekans analizi ve ylizde
degerleri verilmistir. Katilimcilarin %65°5° i1 erkek, %34,5” s1 kadindir. Antrenérlerin %59°7” s1 bekar,
%40°3’ {i ise evlidir. Yas degiskenine bakildiginda %29,9°u 25-30 yas, %31°i 31-35 yas, %39,1’1 ise 36-40
yasgindadir.
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Tablo 2. Antrenorlerin is doyumu diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore analizi

Alt Boyutlar Cinsiyet n Ortalama SS t p
iesel D Erkek 57 4,06 0,39 984 0.441
sel Doyum -
goet Doyt Kadmn 30 4,14 0,31 : ’
Erkek 57 3,30 0,55
Digsal Doyum -3,291 0,150
Kadin 30 3,69 0,44
Erkek 57 4,06 0,10
Genel Doyum -4,150 0,005*
Kadin 30 4,31 0,44

Tablo 2 incelendiginde antrendrlerin is doyumu Olceginin cinsiyet degiskenine gore analizinde
genel doyum diizeylerinde anlaml fark oldugu tespit edilmistir (p<0,05). i¢sel doyum ve digsal doyum alt
boyutlarinda ise herhangi bir anlamli fark olmadig1 saptanmistir. Genel doyum alt boyutuna bakildiginda

kadin antrenorlerin degerlerinin erkek antrendrlere gore ortalamanin iistiinde oldugu bulunmustur.

Tablo 3. Antrendrlerin is doyumu diizeylerinin medeni duruma gore analizi

Alt Boyutlar Medeni Durum n Ortalama SS t p

. Bekar 52 4,10 0,38

I¢sel Doyum - 1,025 0,001*
Evli 35 3,86 0,09
Bekar 52 3,48 0,54

Digsal Doyum - -3,170 0,003*
Evli 35 3,96 0,11
Bek 52 4,17 0,30

Genel Doyum e 2,030 0,630
Evli 35 3,96 0,11

Tablo 3 incelendiginde antrendrlerin is doyumu O6lgeginin medeni duruma gore analizinde igsel
doyum ve digsal doyum diizeylerinde anlamli fark oldugu tespit edilmistir (p<0,05). Genel doyum
diizeyinde ise herhangi bir anlaml fark olmadig1 saptanmistir. Is doyumu &lgeginin alt boyutlarina

bakildiginda bekar olan antrendrlerin ortalamalarinin evli olanlara gére daha yiiksek oldugu saptanmistir.

Tablo 4. Antrenorlerin is doyumu diizeylerinin yas degiskenine gore analizi

Alt Boyutlar Yas n Ortalama SS F p Fark
25-30 26 4,14 0,58
icsel Doyum 31-35 27 4,21 0,21 1,618 0,111 B-C
36-40 34 3,94 0,17
25-30 26 2,83 0,33
Digsal Doyum 31-35 27 3,46 0,25 1,618 0,000+ A-B-C
36-40 34 3,89 0,37
25-30 26 4,11 0,11
Genel Doyum 31-35 27 4,28 0,28 1,618  0,012% B-C
36-40 34 4,07 0,36

A) 25-30, B) 31-35, C)36-40

Tablo 4 incelendiginde antrendrlerin is doyumu 6lgeginin yas degiskenine gore anova analizinde
digsal doyum ve genel doyum diizeylerinde anlamli fark oldugu saptanmustir (p<0,05). i¢sel doyum alt
boyutunda, 31-35 yas ile 36-40 yas arasinda, digsal doyum alt boyutunda 25-30, 31-35 ve 36-40 yas
arasinda, genel doyum diizeylerinde 31-35 ile 36-40 yas arasinda fark oldugu saptanmustir.
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Tartisma ve Sonu¢
Yaptigimiz calisgmada is doyumu Olceginin alt boyutlarina bakildiginda degerlerin ortalamanin

iistiinde oldugu saptanmustir.

Tablo 2 incelendiginde antrendrlerin cinsiyet degiskenine gore genel doyum diizeylerinde anlaml
fark oldugu tespit edilmistir. Is doyumu diizeyi kadinlarda erkeklere gore daha diisiik bulunmustur.
Ozellikle dis doyum diizeyi, ndtr kabul edilen 3 degerinin altindadir. Bizim ¢alismamiza benzer sekilde,
birgok calismada kadinlarin is doyumlarmin erkeklerden daha az oldugu bulunmustur (Kuzulugil, 2012;
Kocabiyik ve Cakici, 2008). Sever, calismasinda sanayi sektorii ¢aligsanlarinin i¢sel doyum, digsal doyum
ve genel doyum diizeylerinde cinsiyete bagl anlamli fark olmadigini belirlemistir. Benzer olarak Saylan ve
Cerev (2019) calismasinda 6zel idare galisanlarinin i doyumu 6lgegi alt boyutlarinda cinsiyet degiskenine
bagl olarak anlamli fark olmadigini bildirmistir. Karakulluk¢u (2015) Bolu izzet Baysal Egitim ve
Aragtirma Hastanesi’nde c¢alisan kadrolu ve tageron is¢ilerin ig doyumu ve oOrgiitsel bagliliklar1 arasindaki
iligkiyi inceledigi caligmasinda, is¢ilerin is doyumu 6lgegine katilim diizeylerinin cinsiyet degiskenine bagh
olarak farklilagmadig: belirlenmistir.

Tablo 3 incelendiginde antrendrlerin is doyumu 6lgeginin medeni duruma gore analizinde igsel
doyum ve digsal doyumda anlamli fark oldugu tespit edilmistir (p<<0,05). Hayran ve Aksayan yaptiklari
caligmada iy doyumunun medeni durum degiskenine gore anlamli oldugunu saptamiglardir (Hayran ve
Aksayan 1991). Yaptigimiz ¢alisma bu caligmalar ile paralellik gostermektedir. Aksu ve ark. (2002) ile
Boluktepe (1993) yapmis oldugu ¢alismada medeni durum degiskenine gore is doyumunda anlamli fark

saptamamig fakat ortalama degerlerinin yiiksek oldugunu tespit etmislerdir.

Tablo 4 incelendiginde antrendrlerin is doyumu 6lgeginin yas degiskenine gore anova analizinde
digsal doyum ve genel doyumda anlamli fark oldugu goriilmiistiir. Ay ve Karakaya (2007), Aksakal ve ark.
(1999), Siinter ve ark. (2006), yaptiklar1 aragtirmalarda yas gruplari ile is doyumu 6lgegi puanlari agisindan
bir fark bulunmadigini, yas1 yiiksek olanlarin is doyumu o6l¢egi puanlarmin yiiksek oldugunu
bildirmislerdir. Saygun ve ark. (2004) yaptiklar arastirmada yas gruplan ile toplam is doyumu puan
ortalamas1 arasinda anlamli bir iligki bulunmadigini bildirmistir. Bu bulgular arastirmanin toplam is
doyumu Ol¢eginin bulgulart ile uyumludur. Arastirmamiza paralel olarak Glenn ve ark. (1977) yas ve is
doyumu arasindaki iliskiye yonelik gergeklestirdikleri arastirmada, yasi biiyiik ¢alisanlarin geng olanlara
gore i3 doyum diizeylerinin daha yiiksek oldugunu belirlemislerdir. Saglik calisanlarinin is doyumu
diizeylerinin yas degiskenine bagli olarak anlamli diizeyde farklilastigi, calisanlarin artan yaglaria bagh
olarak is doyumununda arttig1 belirlenmistir (Karabulut, 2013). Polatcan ve ark., ¢alismasinda genglik
hizmetleri ve spor il miidirliigii ¢alisanlarinin igsel ve digsal doyumlariin yas degiskenine gore anlamli
diizeyde farklilastigini; 40-50 yas grubunda yer alan ¢alisanlarin i¢sel ve digsal doyum diizeylerinin diger
yas gruplarina gore daha yiiksek oldugunu tespit etmistir. Arastirmamizdan elde edilen bulgu literatiirde yer

alan galigmalarin bulgulariyla benzerlik gostermektedir.

Sonug olarak; antrendrlerin cinsiyet, medeni durum ve yas degiskeni agisindan is doyumu

diizeylerinde anlamhi farkliliklarin oldugu saptanmistir. Kadin antrendrlerin, erkek antrendrlere gore
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islerine olan tutumlarinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bekar olan antrenorlerin i¢sel doyum ve genel
doyum diizeyleri evli olanlara gore daha yiiksek olark bulunmus olup digsal doyumda ise evli olan
antrendrlerin degerleri daha yiiksek oldugu saptanmis olup ve 31-35 yasindaki antrendrlerin igsel ve genel
doyum diizeyleri yiliksek dissal doyumda ise 36-40 yasindaki antrenérlerin diger antrendrlere gore islerine

daha ¢ok bagli olduklar saptanmstir.

Kaynaklar

Aksakal, N. F., Ozkan, S., Baycan, Z., Aycan, S. (1999). Golbas1 bolgesinde birinci basamak saglik
kuruluslarinda ¢alisan saglik personelinin mesleki memnuniyet durumlari. Saglik ve Toplum, 9(4), 9-
14.

Aksu, G., Acuner, A., Tabak, R. (2002). Saglik Bakanligi merkez ve tasra teskilati yéneticilerinin ig
tatminine yonelik bir arastrma (Ankara érnegi). Ankara: Ankara Universitesi Tip Fakiiltesi
Mecmuasi, 55, 4-2

Ay, A., Karakaya, A. (2007). Calisanlarin motivasyonunu etkileyen faktorler: saglik calisanlarina yonelik
bir arastirma. C.U. Sosyal Bilimler Dergisi, 31(1), 55-67.

Azboy, O., Erer, O., Oymak, O., Tung, O. (2012). Antrenérliik meslegi ve antrendriin gorevleri. Spor
Psikolojisi, 1(1), 100-1003.

Boluktepe, E. F. (1993). Kamu érgiitlerinde is tatmini. Yiiksek Lisans Tezi. Atatiirk Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Erzurum.

Cevik Kirci, N., Korkmaz, O. (2014). Tiirkiye’de yasam doyumu ve is doyumu arasindaki iligkinin iki
degiskenli sirali probit model analizi. Nigde Universitesi /ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi,
7(1), 126-145.

Eginli, T.A., Calisanlarda is doyumu: kamu ve 6zel sektor galisanlarinin is doyumuna yonelik bir aragtirma.
Atatiirk Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 2009: 23(3), s. 35-52.

Filiz, Z., Ogretmenlerin is doyumu ve tiikkenmislik diizeylerinin incelenmesi. Uluslararas: Yonetim Iktisat
ve Isletme Dergisi, 2014: 10(23), s. 157-171.

Glenn, N. D., Taylor, R. D., Weaver, C. N. (1977). Age and job satisfaction among males and females: a
multivariate multi-study. Journal Of Applied Psychology, 62, 190-193.

Giildas, T. (2014). Umuzun 6zkaynak sorunlarima dair. www.emreguldas.com/2014/.../ umuzun-ozkaynak-
sorunsallarina-dair.

Hayran, O., Aksayan, S. (1991). Pratisyen hekimlerde ii doyumu. Toplum ve Hekim Dergisi, 6, 16-7.

Karabulut, N. (2013). Hekim ve hemsirelerin orgiitsel baghlik, is doyumu ve tiikenmiglik durumlarinin
degerlendirilmesi. Yiksek Lisans Tezi. Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Sivas.

Karakullukgu, 1. (2015). Dis kaynak kullanimi yontemi uygulayan isletmelerde calisanlarin érgiitsel
baghlik ile is doyumu arasindaki iligkinin incelenmesi: Bolu izzet baysal egitim ve arastirma
hastanesi. Yiiksek Lisans Tezi. Tiirk Hava Kurumu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Kocabiyik, Z. O., Cakici, E. (2008). Saglik calisanlarinda titkenmislik ve is doyumu. Anadolu Psikiyatri
Dergisi, 9, 132-8.

Kuzulugil, $. (2012). Kamu hastaneleri calisanlarinda is tatminini etkileyen faktorlerin incelenmesine
yonelik bir arastirma. Istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesi Dergisi, 41, 129-41.8.

Polatcan, 1., Gacar, A., Coskuner, Z., Yikilmaz, A. (2017). Genglik hizmetleri ve spor il miidiirliiklerinde
calisan personellerin is doyum diizeylerinin incelenmesi. Electronic Turkish Studies, 12(29).

Saygun, M., Cakmak, A., Kose, S. (2004). Kirikkale ilinde ii¢ farkli hastanede g¢alisan hekimlerin ig
doyumu. Tiirk Klinikleri Tip Dergisi, 24, 219-29.

41



Spor Egitim Dergisi, 2021, Cilt 5, Say1 2, 36-42 K. Senbakar

Saylan, E., Cerev, G. (2019). Yerel yonetim ¢alisanlarinin orgiitsel baglilik ile i doyumlar arasindaki
iliskiye yonelik nicel bir arastirma: Elazig il ozel idaresi &rnedi. Firat Universitesi Harput
Arastirmalart Dergisi, 6(11), 103-118.

Sever, E. (2017). Personel giiclendirme ile orgiitsel baglilik arasindaki iliskide, is doyumunun ara degigken
rolii: sanayi sektoriinde bir aragtirma. Yiiksek Lisans Tezi. Maltepe Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Istanbul.

Straton, G., Reilly, T., Williams, M., Richardson, D. (2004). The role of the occer Academy. Youth Soccer,
Routledge, Taylor and Francis Group, New York.

Siinter, A. T., Cambaz, S., Dabak, 1., Oz, H., Pesken, Y. (2006). Pratisyen hekimlerde tiikenmislik, ise bagh
gerginlik ve is doyumu diizeyleri. Genel Tip Dergisi, 16, 9-14.

Tekbalkan, M. (2010). Dis kaynaklardan yararlanan otel isletmelerinde orgiitsel baghlk ile is doyumu
arasindaki iliskinin belirlenmesine yonelik bir arastirma. Gazi Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii,
Ankara.

Ulucan, H., Erol, E., Bektas, F., Yilmaz, 1. (2011). Tiirkiye’deki profesyonel kuliiplerinin alt yapilarindaki
antrendrlerin is doyum diizeylerinin incelenmesi. Selcuk University Journal of Physical Education and
Sport Science, 2(1), 227-259.

Yelboga, A. (2007). Bireysel demografik degiskenlerin is doyumu ile iligskisinin finans sektdriinde
incelenmesi. Sosyal Bilimler Dergisi, 24(2), 155-169.

Makale Alintisi

Senbakar, K. (2021). Elazig ilindeki Antrenérlerin Is Doyum Diizeylerinin Incelenmesi [Investigation of
Job Satisfaction Levels of Coaches in Elazig], Spor Egitim Dergisi, 5 (2), 36-42.

42



