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Oz

Bu arastirmanin amaci, Hz. Peygamber’in (s.a.s) etkili 6gretmenlik becerilerine yonelik
anlayisint mevcut egitim uygulamalariyla ve 2023 Egitim Vizyonuyla karsilastirarak
incelemektir. Bu amaca yonelik veriler, Kiitiitb-i Tis‘a, Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlikleri ve 2023 Egitim Vizyonu kaynaklarindan dokiiman incelemesi yoluyla
toplanmistir. Elde edilen verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmistir.
Arastirmada, betimsel analiz asamalarina gore, mesleki dzellikler ve kisilik 6zellikleri
temalar1 ve bu temalar altinda kodlar olusturulmus; belirlenen kaynaklar bu temalar ve
kodlar cercevesinde incelenmis; ulasilan veriler dogrudan alintilarla desteklenerek
tanimlanmis; elde edilen veriler 6zgiin haline sadik kalinarak yorumlanmistir.
Arastirmada Hz. Peygamber’in (s.a.s) bireysel farkliliklara dikkat etme, bilim ve
teknolojiyi kullanma, insan merkezli yaklasimi benimseme, zamani etkin kullanma,
adaletli olma, etkili iletisim becerilerine sahip olma, empatik olma anlayisinin mevcut
uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonu anlayisiyla benzer 6zellikler gosterdigi sonucuna
ulasilmistir. Arastirma sonunda 6gretmenlerin etkili 6gretmenlik 6zelliklerine sahip
olabilmesi ve egitimin daha kaliteli hale gelebilmesi i¢cin dgretmenlere iceriginde Hz.
Peygamber’in (s.a.s) egitimle ilgili hadislerinin yer aldigi hizmet i¢i egitimler
diizenlenmesi, egitim oOgretimde Ogretmenlerin goniilleri fethedebilmesi icin
giilerytizli olmasi ve Ol¢lilii mizaha yer vermesi gerektigi gibi cesitli Oneriler
sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Hz. Peygamber (s.a.s), Hadis, Etkili Ogretmenlik Becerileri, Mevcut
Egitim Uygulamalari, 2023 Egitim Vizyonu.

Evaluation of Effective Teaching Skills in the Light of Hadiths

Abstract

The purpose of this study is Hz. Prophet's (s.a.s) understanding of effective teaching
skills by comparing it with current educational practices and the 2023 Education
Vision. The data for this purpose were collected through document review from Kiitiib-
i Tis'a, Teaching Profession General Competencies and 2023 Education Vision sources.
Descriptive analysis method was used in the analysis of the obtained data. In the study,
according to the descriptive analysis stages, professional traits and personality traits
themes and codes under these themes were created; the identified sources were
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examined within the framework of these themes and codes; the accessed data are
defined by supporting with direct quotations; the data obtained were interpreted in
accordance with their original form. In the study, it was concluded that Hz. Prophet's
(s-a.s) understanding of paying attention to individual differences, using science and
technology, adopting a human-centered approach, using time effectively, being fair,
having effective communication skills and being empathetic had similar characteristics
with the understanding of the current practices and the 2023 Education Vision. At the
end of the study, in order for teachers to have effective teaching qualities and to have a
better quality of education, various suggestions have been made for teachers such as
organizing in-service trainings for teachers that include the hadiths of Hz. Prophet
(s.a.s) on education, teachers should be smiling and use measured humor in order to
conquer the hearts in education.

Keywords: Hz. Prophet (s.a.s), Hadith, Effective Teaching Skills, Current Education
Practices, 2023 Education Vision.

Structured Abstract: The aim in educational processes is to achieve high level gains in
students. While many variables play a role in making this process effective and efficient,
teachers undoubtedly have the most important role. Therefore, the increase in quality
in education and training will only be possible if teachers gain effective teaching skills.
The purpose of this research is to examine Hz. Prophet's (s.a.s) understanding of
effective teaching skills by comparing it with current educational practices and the
2023 Education Vision. The following questions were sought in the study:

1) What are the effective teaching skills of Hz. Prophet (s.a.s) in terms of professional
and personality?

2) What are the effective teaching skills in current practices in terms of professional
and personality?

3) What are the effective teaching skills in terms of professional and personality in the
2023 Education Vision?

4) Do the practices of Hz. Prophet (s.a.s) differ from the current practices and the 2023
Education Vision in terms of professional and personality?

When the national and international literature is examined, it is seen that there are
many studies trying to reveal effective teaching characteristics. These research results
are of course very important in determining the characteristics of effective teaching.
However, it is forgotten that many of the effective teaching characteristics and
suggestions made as a result of the researches were implemented by Hz. Prophet (s.a.s)
himself centuries ago. Therefore, this research is considered important in terms of
revealing the methods, attitudes and behaviours used by Hz. Prophet (s.a.s) as a teacher,
giving a different perspective to effective teaching skills and developing alternative
solutions to the problems experienced.

The research was designed in a qualitative research model and the data were collected
by document analysis method. In order to reveal the effective teaching qualities of Hz.
Prophet (s.a.s) in terms of professional and personality, the Kiitiib-i Tis‘a was examined.
Teaching Profession General Competencies were examined in order to reveal the
effective teaching characteristics in current practices. The 2023 Education Vision has
been examined in order to reveal the effective teaching qualities in terms of
professional and personality targeted in the future.

It is seen that there are hadiths of Hz. Prophet (s.a.s) in all codes determined according
to the findings obtained. However, it has been determined that some codes are not
mentioned or given in detail in current practices and the 2023 Education Vision. It has
been determined that Hz. Prophet (s.a.s) reflected all the codes determined in the study
on education and training practices, advised the companions on this issue and set the
best example for humanity in terms of education as in every subject. As a result of the
research, it is seen that the understanding of paying attention to individual differences,
using science and technology, adopting a human-centred approach and using time
effectively in hadiths coincides with the current practices and the 2023 Education
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Vision. However, the understanding of providing equal opportunities in education and
the understanding of ethics-based education in the hadiths partially coincide with
current practices and fully coincide with the goals of the 2023 Education Vision. In
addition, it is seen that the understanding of being well-groomed and clean in the hadith
partially coincides with the current practices, and this issue is not included in the 2023
Education Vision. In terms of personality, the understanding of being fairness, having
effective communication skills, being empathic in the hadiths shows similar
characteristics with current practices and the 2023 Education Vision. The
understanding of being tolerant and compassionate in the hadiths partly coincides with
the current practices and fully coincides with the 2023 Education Vision. In addition, it
has been determined that the understanding of being truthful and reliable in hadiths
partially coincides with the current practices and the 2023 Education Vision. The
understanding of patience in the hadiths does not coincide with current practices but it
appears to be similar to the 2023 Education Vision. Although there are many hadiths
about being cheerful and humorous in the hadiths, it has been determined that this
issue is not included in the current practices and the 2023 Education Vision.

In order to improve the quality of education as a result of the obtained results;

e making more use of the ways and methods used by the Prophet in education,

e establishment of hadith libraries in schools,

e that teachers are friendly and use humour in education in a measured way,

e providing teachers with in-service training that includes hadiths,

e including hadiths related to education in course contents are recommended.
Keywords: Hz. Prophet (s.a.s), Hadith, Effective Teaching Skills, Current Education
Practices, 2023 Education Vision.

GIRIS

Egitim-68retim siirecleri Ogrencilerde iist diizey kazanimlar elde etmek
amaciyla gerceklesmektedir. Bu siirecin etkili ve verimli hale gelmesinde bircok
degisken rol oynamaktadir. Bu degiskenlerin belki de en énemlisi 6gretmenlerdir.
Ciinkii 6gretmenlerin rol-model olmasindan dolay1 her davranisinin 6grencide bir
karsiigr vardir. Ogretmenlerin sozlii ve sozsiiz ¢cogu davramglari, 6égrencilerin
bilissel,! duyussal? ve davranissal gelisimi3 iizerinde oldukca etkilidir. Bu etki
sayesinde 6gretmenler, sadece davranislariyla bile 68rencilerin bilissel, duyussal ve

davranissal 6grenmelerine katkida bulunabilir.# Bu ylizden 6gretmenlerin alaninda
uzman, yetenekli, etkili egitim ve 6gretim becerilerine sahip olmasi gerekir. Egitim

1 Robert Powell - Barbara Harville, “The Effects of Teacher immediacy and Clarity on
instructional Outcomes: An intercultural Assessment”, Communication Education 39
(1990), 369-379.

2 Mark Butland - Steven Beebe, “A Study of the Application of Implicit Communication
Theory to Teacher Immediacy and Student Learning”, Paper presented at the Annual
Meeting of the International Communication Association (1992), 1-32.

3 Laura J. Christensen - Kent E. Menzel, “The Linear Relationship between Student
Reports of Teacher Immediacy Behaviors and Perceptions of State Motivation and of
Cognitive, Affective and Behavioral Learning”, Communication Education 4/1 (1998),
82-90.

4 Joan Gorham - Diane M. Christophel, “The Relationship of Teachers' Use of Humor in the
Classroom to Immediacy and Student Learning”, Communication Education
39/1(1990), 46-62.
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ve 0gretimde niteligin ve kalitenin artmasi ancak 6gretmenlerin etkili 6gretmenlik
becerilerini kazanmasiyla miimkiin olacaktir.

Etkili 6gretmenler, sorgulayan, muhakeme eden, gelisme ve yeniliklere agik
olarak kendini stirekli gelistiren ve yenileyen;> 6grenci merkezli anlayisi benimseyen,
amaclarini agikea belirleyen ve belirledigi bu amaglara ulasmak icin kararli bir ¢aba
icerisinde olan kisiler® olarak tanimlanmaktadir. Etkili 6gretmenlik becerilerini
ortaya koyan bircok arastirma yapilmistir. Arastirmalara gore etkili bir 6gretmende
bulunmasi gereken 6zellikler; alan bilgisine hakim; genel kiiltiir seviyesi ytiksek;?
etkili iletisim becerilerine sahip;8 rol model olan, giizel ahlakli, derslerine hazir ve
planli giren, 6grencilerini seven ve sevdigini hissettiren, bilgiyi sadece aktaran degil
bilgiye nasil ulasilmas1 gerektiginin yollarin1 gosteren, bireysel farklhiliklara dikkat
eden ve 68rencinin 68renme hizina gore egitimini sekillendiren;? adaletli, hosgoriily,
giivenilir, objektif, neseli, esprili, samimi, saygili, rehber olan, etkili bir sekilde
degerlendirme yapabilen ve derse en uygun metodu secip uygulayabilen!? seklinde
siralanabilir. Arastirma sonuclari, etkili 6gretmenlik 6zelliklerinin belirlenmesinde
oldukca 6nemlidir. Fakat g6z ardi edilen bir hakikat vardir ki, yapilan arastirmalar
sonucu tespit edilen etkili 6gretmenlik 6zelliklerinin ve ortaya koyulan onerilerin,
bir¢ogunun hatta daha fazlasinin 14 asir 6ncesinde Hz. Peygamber (s.a.s) tarafindan
ortaya c¢ikarilmis ve bizzat Hz. Peygamber (s.a.s) tarafindan uygulanmis oldugudur.

5 Cahit Kavcar, "Nitelikli Ogretmen Sorunu", Egitimde Yansimalar: V. 21. Yiizyilin
Esiginde Egitim Sistemi Ulusal Sempozyumu (1999), 267-269.

6 Niyazi Can, “Ogretmen ve Yoneticinin Etkililiginin Ogretimdeki Rolii”, Kuram ve
Uygulamada Egitim Yonetimi 13/13 (1998), 55-69.

7 Sule Ay - Irfan Yurdabakan, "Ogretmen Adaylarina Gére Etkili Ogretmen Ozellikleri ve

Bu Ozellikler Agisindan Oz-Yeterlik Algilan”, Mehmet Akif Ersoy Universitesi Egitim
Fakiiltesi Dergisi 1/33 (2015); 148-166; Erten Gokge, “Ilkogretim Ogrencilerinin
Goriislerine Gore Ogretmenlerin Etkililigi” Ankara Universitesi EGitim Bilimleri Fakiiltesi
Dergisi 35/1(2002), 111-119; Neslin Ihtiyaroglu, “Ogretmen Algilarina Gére Ogretmen,
Ogrenci ve Ogretim Etkinliginde Kalite Olciitleri”, Siirt Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi
2/1 (2014), 1-13; a.mlf,, “Ogrenci Algilarina Gére Ogretmen, Ogrenci ve Ogretim
Etkinliginde Kalite Olgiitleri”, ODU Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi 4/10 (2014),
33-39; Sema Karakelle, “Ogretmenlerin Etkili Ogretmen Tamimlarinin Etkili
Ogretmenlik Boyutlarina Gére incelenmesi”, TED, Egitim ve Bilim 30/135 (2005), 1-10;
Senay Sen - Yavuz Erisen, "Ogretmen Yetistiren Kurumlarda Ogretim Elemanlarinin
Etkili Ogretmenlik Ozellikleri", Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi 22 / 1
(2002), 99-116.

8 Ihtiyaroglu, “Ogretmen Algilarina Gore Ogretmen, Ogrenci ve Ogretim Etkinliginde
Kalite Olgiitleri”, 1-13; a.mlf,, “Ogrenci Algilarina Gére Ogretmen, Ogrenci ve Ogretim
Etkinliginde Kalite Olgiitleri”, 33-39; James H. Stronge, Qualities of Effective Teachers
(United States: ASCO Publishing, 2002).

9 Ayfer Sahin, “Ogretmen Algilarina Gére Etkili Ogretmen Davramslan” Ahi Evran
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 12/1 (2011), 239-259.
10 Ihtiyaroglu, “Ogretmen Algilarina Gore Ogretmen, Ogrenci ve Ogretim Etkinliginde

Kalite Olgiitleri”, 1-13 ; a.mlf,, “Ogrenci Algilarina Gére Ogretmen, Ogrenci ve Ogretim
Etkinliginde Kalite Olgiitleri”, 33-39.
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Yiice Allah’in (c.c.) Kuran’da ilk buyrugunun “Oku”!! olmasi, islam dininin
egitime verdigi onemi gostermektedir. Yiice Allah (c.c.) insanlar1 egitmek, onlara
dogru yolu gostermek icin Peygamberler gondermistir. Hz. Peygamber (s.a.s) bir
hadisinde séyle buyurur: “Ben ancak bir 6gretmen (muallim) olarak génderildim.”12
Hz. Peygamber (s.a.s) kendini bir 6gretmen ve egitici olarak tanitmis, egitim ve
Ogretime biiylik 6nem vermis, 23 yillik kisa bir siirede kiz cocuklarini canli canh
topraga gémen, yaptiklari putlara taban cahiliye toplumunu Asr-1 Saddet’e ulastirmis,
meleklerin gipta ettigi topluma déniistiirmiistiir. Insanhigin ilerlemesi de ancak
egitim sayesinde olacaktir. Egitimde ilerleyebilmenin yolu ise, her konuda oldugu
gibi egitim konusunda da, bizzat Allah (c.c) tarafindan talim ve terbiye edilen,
yaratilisi en gilizel, Peygamberlerin sonuncusu, insanlar i¢in en miikemmel 6rnek
olan Hz. Peygamber’i (s.a.s) rol model almaktir. Bu ylizden Hz. Peygamber’in (s.a.s)
egitimle ilgili hadislerini 6grenmek egitimle iliskisi olan herkes icin 6nem teskil
etmektedir.

Hz. Peygamber’in (s.a.s) teknik acidan etkili 6gretmenlik becerileriyle ilgili
bircok vasfini saymak miimkiindiir. Bunlardan bazilari, onun iisve-i hasene yani
insanlar icin en glizel 6rnek olmasidir. Bilgiyi aktaran o6gretmenlerin etkili
olabilmeleri i¢in 06ncelikle soylediklerinin ve yaptiklarinin uyumlu olmasi
gerekmektedir. Ornegin Hz. Peygamber (s.a.s) mescitte gordiigii bir pisligi kendisi
temizlemis, sonrada sahdbeyi mescitlerin temiz tutulmasi gerektigi konusunda
uyarmistir.13 Hz. Peygamber (s.a.s) muhatabinin bireysel farkliliklarina cok dikkat
etmis, dinleyen ve soru soranlarin anlama kapasitesine, seviyesine gore onu
ilgilendiren kadariyla ve durumuna gore cevap vermis, yeni baslayanlarin durumuna
dikkat ederek son asamaya gelenlere oOgrettigini onlara O0gretmemistir.!* Hz.
Peygamber (s.a.s) egitim 68retim strecinde hep her insan 6zeldir ve parmak izleri
gibi birbirinden farklidir prensibiyle hareket etmistir. Ornegin, fakir olan Eb{
Hireyre'nin “Sadakanin hangisi en faziletlidir?” sorusuna, “Fakir olanin, gii¢ ve
kuvvetiyle insanlara yardimda bulunmasidir’!s buyurmusken, zengin olan Sa’d b.
Ubade’ye: “Kuyu kazdirarak su cikarmaktir” diye cevap vermistir.1¢ Hz. Peygamber
(s.a.s) egitimde daha fazla duyuya hitap ederek anlatiminin daha iyi kavranmasi ve
daha kalic1 olmasi i¢in ¢izgi ve sekil kullanarak gorsellige yer vermistir. Enes’den
(r.a) rivayet edilen bir hadise gore Hz. Peygamber (s.a.s) yere birtakim ¢izgiler ¢izmis

u Kur’dn-1 Kerim Meali, cev. Halil Altuntas - Muzaffer Sahin (Ankara: Diyanet Isleri
Baskanlig1 Yayinlari, 2009), el-Alak 96/1.

12 Ebid Abdillah Muhammed b. Yezid Mace el-Kazvini, Siinenii Ibn Mdce, nsr. Muhammed
Fuad Abdiilbaki (Kahire: Daru ihyai't-tiirasi’'l-Arabi, 1975), “Mukaddime”, 17.

13 Ebii'l-Hiiseyn Miislim b. el-Haccac Miislim, el-Cdmi‘u’s-sahih, nsr. Muhammed Fuad
Abdiilbaki (Kahire: y.y., 1374-75/1955-56), “Mesacid”, 52.

14 Abdulfettah Ebu Gudde, Bir Egitimci Olarak Hz. Muhammed (s.a.s.) ve Ogretim Metotlari,
cev. Enbiya Yildirim (Ankara: Takdim Yayinlari, 2019), 74.

15 Silleyman b. el-Es‘as b. Ishak es-Sicistani el-Ezdi Eb( Daviid, Siinenii Ebf Ddvud, nsr.
Suayb el-Arnaiit, Muhammed Kamil (Dimagk: Darii'r-risale el-alemiyye, 1430), “Zekat”,
41.

16 Ebu Davud, “Zekat”, 42.
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ve cizgileri gdstererek soyle buyurmustur: “Su emeldir, su da insanin eceli. Ademoglu
bu sekilde hayatini devam ettirirken en yakin olan cizgi (ecel) ona aniden geliverir.”17

Hz. Peygamber’in (s.a.s) egitim anlayisinin temeli sevgi, merhamet ve hosgorii
tizerine kuruludur. Siiphesiz Hz. Peygamber’in (s.a.s) insanlara bu sekilde
yaklasimindan dolay1 cahiliye toplumundan yiiz binlerce insan onun etrafinda
toplanmistir. Rafi'nin (r.a) anlattifina gore, kendisi hentiz ¢cocukken hurma agacini
taslamis, bundan dolay1 onu Hz. Peygamber’e (s.a.s) gotiirmiisler. Hz. Peygamber
(s.a.s): “Ey yavrucugum! Hurmayi ni¢in tasladin?” diye sormus. Rafi’'nin (r.a): “Yemek
icin (¢linkii karnim act1)”, demesi iizerine, Hz. Peygamber (s.a.s): “Yavrum, (bir daha
acikirsan) hurma agacini taslama. Altina diisenlerden ye”, buyurmus, basini oksamis
ve: “Allah’im, onun karnini doyur”, diye dua etmistir.18

Batili egitimciler etkili 6gretmenlik becerileri alaninda bir¢ok arastirma
yapmis, oneriler sunmus, modeller gelistirmistir.1® Ancak bu dnerilerin, modellerin ve
tespit edilen etkili 6gretmenlik becerilerinin asirlar 6ncesinde Hz. Peygamber (s.a.s)
tarafindan sunuldugu ve uygulandigi ortaya koyulmustur. Bu sayede Hz.
Peygamber’in (s.a.s) istlin bir egitim lideri olma 6zelligi gosterdigi tartisilmaz bir
gercektir. Bu yiizden Hz. Peygamber’in (s.a.s) bir 6gretmen olarak kullandigi
metotlari, tutum ve davranislari ortaya koymak, etkili 6gretmenlik becerilerine farkl
bir bakis a¢is1 kazandirmak ve yasanan sorunlara alternatif ¢oziimler gelistirmek
acisindan onemli gorilmektedir. Bu nedenle bu arastirma hadisler 1s181inda etkili
ogretmenlik becerilerinin incelenmesini amag¢lamaktadir. Bu amaci gerceklestirmek
icin su sorulara cevap aranmistir:

1) Mesleki ve kisilik ozellikler agisindan Hz. Peygamber’in (s.a.s) etkili
ogretmenlik becerileri nelerdir?

2) Mesleki ve kisilik ozellikler acisindan mevcut uygulamalarda etkili
ogretmenlik becerileri nelerdir?

3) Mesleki ve kisilik ozellikler acgisindan 2023 Egitim Vizyonunda etkili
ogretmenlik becerileri nelerdir?

4) Mesleki ve kisilik 6zellikler agisindan Hz. Peygamber’in (s.a.s) uygulamalari
mevcut uygulamalardan ve 2023 Egitim Vizyonu farklilasmakta midir?

17 Eb{i Abdillah Muhammed b. ismail el-Buhari, el-Cami‘u’s-sahth, nsr. Muhammed Zitheyr
b. Nasr (b.y.: Daru Tavki'n-Necat, 1422/2001), “Rikak”, 4.

18 Ebu Davud, “Cihad”, 85.

19 Gorham & Christophel, “The Relationship of Teachers' Use of Humor in the Classroom
to Immediacy and Student Learning”, 46-62; Harry K. Wong - Rosemary T. Wong, Etkili
Ogretmen: Okulun Ilk Giinleri, cev. Serbun Behcet, (Istanbul: Pedagoji Yayinlari, 2018),
1-318; Stronge, Qualities of Effective Teachers, 2002; Thomas Gordon, Etkili
Ogretmenlik Egitimi, cev. Sermin Karakale, (istanbul: Profil Kitap Yayinlari, 2019), 1-
388.
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1. ARASTIRMANIN YONTEMIi
1.1. Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, nitel arastirma modelinde tasarlanmistir. Nitel arastirmays,
“gozlem, goriisme ve dokiiman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin
kullanildig, algilarin ve olaylarin dogal ortamda gercekei ve biitiinciil bir bicimde
ortaya konmasina yonelik nitel bir siirecin izlendigi arastirma” olarak tanimlamak
miimkiindir.20

1.2. Verilerin Toplanmasi

Bu arastirmada veriler dokiiman incelemesi ydntemiyle toplanmistir.
“Dokiiman analizi, arastirilmasi hedeflenen olgu ya da olgular hakkinda bilgi iceren
yazill materyallerin analizini kapsar.”2! Hz. Peygamber’in (s.a.s) mesleki ve kisilik
acisindan etkili 6gretmenlik 6zelliklerini ortaya koymak icin Kiitiib-i Tis‘a (Sahth-i
Buhari, Sahih-i Miislim, Siinen-i Nesdi, Siinen-i Tirmizi, Siinen-i Ebii David, Siinen-i Ibn
Mace, Siinen-i Darimi, Muvatta1 Imam Malik, Miisned-i Ahmed b. Hanbel), mevcut
uygulamalardaki mesleki ve kisilik agisindan etkili 6gretmenlik 6zelliklerini ortaya
koymak icin Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (Milli Egitim Bakanhg [MEB],
2017) ve gelecekte hedeflenen mesleki ve kisilik acisindan etkili 6gretmenlik
o6zelliklerini ortaya koymak icin 2023 Egitim Vizyonu (MEB, 2018) incelenmistir.

1.3. Veri Analizi

Verilerin analizinde betimsel analiz yontemi kullanilmistir. Betimsel analiz,
onceden belirlenen temalara gore verilerin 6zetlenip, yorumlandig1 yaklasimdir. Bu
yaklasimda dogrudan alintilar sik¢a kullanilir. Veriler sistemli bir sekilde betimlenir.
Betimlenen veriler okuyucunun anlayacag sekle getirilerek yorumlanir, dzetlenir,
aciklanir, neden-sonug iliskisi kurulur ve sonuglara ulasilir. Betimsel analiz doért
asamada ortaya c¢ikar. Birinci asamada verilerin hangi temalar altinda
diizenlenecegini belirlemek icin kavramsal cerceve olusturulur. Ikinci asama verilerin
okunup diizenlendigi, anlamli sekilde bir araya getirildigi ve daha sonra sonuglarda
kullanilmak iizere dogrudan alintilarin secildigi asamadir. Ugiincii asamada veriler
gereksiz tekrarlardan kaginarak anlamli bir sekilde tanimlanir. Bu asamada dogrudan
alintilara da yer verilir. Son asamada ise, iliskilendirme, anlamlandirma ve
karsilastirmalar yapilarak elde edilen bulgular yorumlanir ve birtakim sonuglara
ulasilir.22 Bu baglamda ¢alisma kapsaminda olusturulan kodlar sunlardir:

20 Ali Yildinnm & Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri (Ankara:
Seckin Yayincilik, 2008), 39.

21 Yildirim & Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri, 187.

22 Ali Yildirnm & Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri (Ankara:
Seckin Yayincilik, 2013), 256-260.
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Tablo 1. Calisma kapsaminda olusturulan kodlar

Mesleki Ozellikler Kisisel Ozellikler
Bireysel Farkliliklara dikkat etme Adaletli
Egitimde Firsat Esitligi Sunma Hosgoriilii, Merhametli
Bilim ve Teknolojiyi Kullanma Dogru Sozli, Givenilir
Ahlak Temelli Egitim Etkili iletisim Becerilerine Sahip
Insan Merkezli Yaklasimi Benimseme Giilerytzli, Esprili
Bakimli, Temiz Olma Sabirh
Zamani Etkin Kullanma Empatik

1.4. Gegerlik ve Giivenirlik Calismalari

Arastirmanin gecerligi, ic gecerlik ve dis gecerlik?3 olmak {izere iki a¢idan ele
alinmistir. I¢ gecerlikte, 6nceden olusturulan temalarla ulasilan sonuglarin birbiri
arasindaki iliskisine ve icerikle bir biutiinliik olusturup olusturmadigina bakilir. Bu
arastirmanin i¢ gecerligini saglamak icin kullanilan kaynaklar sonucunda ulasilan
verilerin icerikle uygunlugu; bulgularin igerikle tutarli ve anlamli olup olmadigi
incelenmis ve arastirmada kullanilacak sorularla temalarin uyumlu olmasi
saglanmistir. Di1s gecerlik ise arastirmada sec¢ilen 6érneklemin arastirma evrenini ne
kadar temsil ettigini ve arastirmaya uygunluk gdsterip gdstermedigini ortaya
koymaktir. Arastirmanin dis gecerliginin saglanmasi icin Hz. Peygamber’in (s.a.s)
Kiitiib-i Tis'a’da gecen egitimle ilgili hadislerinden ve egitim alanindaki resmi
kaynaklardan yararlanilmistir.

Arastirmanin giivenirligi ise i¢ giivenirlik ve dis giivenirlik?4 olarak iki acidan
ele alinmigtir. Arastirmanin i¢ giivenirliginin saglanmasi icin yorum yapilmadan
dogrudan alintilar kullanilarak veriler okuyucuya sunulmus ve verilerin
yorumlanmasi ve ac¢iklanmasi daha sonra yapilmistir. Dis giivenirligi saglama
noktasinda ise arastirmanin siireci net ve detayll sekilde agiklanmis ve ulasilan
sonuglarin verilere baglilig1 ortaya ¢ikarilmistir.

2. BULGULAR VE YORUM

Bu boliimde Hz. Peygamber’in (s.a.s) etkili 6gretmenlik becerilerine yonelik
anlayisiyla, mevcut egitim uygulamalarla ve 2023 Egitim Vizyonuyla ilgili kodlar ve
karsilastirilmalar yer almaktadir.

23 Yildirim & Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri, 257.
24 Yildirim & Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri, 260.
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2.1. Bireysel Farkhiliklara Dikkat Etme Anlayisinin Hadisler, Mevcut

Egitim Uygulamalari ve 2023 Egitim Vizyonu Cercevesinde Degerlendirilmesi

Hz. Peygamber (s.a.s) her insanin yaratilis bakimindan farkli karakter ve

ozellikte oldugunu belirtmektedir. Her zaman uygulamalarinda bireysel farkliliklar
ilkesine bagh kalmistir. Hadislerde bireysel farkliliklara dikkat etme anlayisinin
mevcut uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla Kkarsilastirilmasi Tablo 2’de

verilmistir.

Tablo 2. Hadislerde Bireysel Farkliliklara Dikkat Etme Anlayisinin Mevcut

Uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla Karsilastirilmasi

Bireysel Farkliliklara Dikkat Etme

“Insanlara anlayacaklar1 sekilde konusunuz, Allah ve Resuliiniin
yalanlanmasindan hoslanir misiniz?”25

“Insanlarin seviyesine ininiz.”26

Hz. Peygamber (s.a.s) “Amellerin en faziletlisi nedir Ya Resulallah?” sorusuna
muhatabin durumuna gore, “Namazdir’?’? “Hicrettir”,28 “Allah icin
sevmektir”2? diye farkli cevaplar vermistir.

Hadisler

“Ogrenme ortamlarim égrencilerin bireysel farkliliklarini ve ihtiyaglarini
dikkate alarak diizenler.”30

“Ogretme ve dgrenme siirecini yiiriitiirken, 6zel gereksinimli olan 6grencileri
dikkate alir.”31

Mevcut
Durum

“...biitlin okul kademelerinde 68renenin bireysel farkliliklarin1 gézeten bir
amag-yapi-davranis iliskisi hedeflenmelidir.”32

Zihinsel ve fiziksel olarak dezavantajli durumda olan ¢ocuklara sahip ¢gikarak
adalet temelli bir egitim hedeflenmektedir.33

“...0zel yetenekli cocuklarimizin yeteneklerine uygun bir egitim icerigi ve
ortami sunmak Milli Egitim Bakanliginin 6ncelikli politikalar1 arasindadir.”34

2023 Egitim
Vizyonu

Tablo 2 incelendiginde Hz Peygamber (s.a.s) her zaman fitrat geregi insanlarin

yaratilis bakimindan farkl karakter ve 6zellikte yaratildigi bilinciyle hareket etmis;

25
26
27
28

29
30

31
32

33
34

Buhari, “Ilim”, 49.

Ebi David, “Edeb”, 23.

ibn Mace,“Taharet”, 4.

Eb(i Abdirrahman Ahmed b. Suayb b. Ali en-Nesai, es-Siinen, thk. ‘Abdulfettdh Ebi
Gudde (Halep: Mektebul-Matbu‘atil islamiyye, 1406/1986) “Bey’at”, 4.

Eb( David, “Stinnet”, 2.

Milli Egitim Bakanhigi (MEB), Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri (Ankara: Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigi, 2017), 14.

MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 14.

Milli Egitim Bakanhig (MEB), 2023 Egitim Vizyonu (Ankara: Milli Egitim Bakanligi,
2018), 22.

MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 56.

MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 60.
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insanlarin ilgi, ihtiyac, yetenek, anlayis kapasitesi, 6zel gereksinim, yas, cinsiyet,
sosyoekonomik gibi farkliliklarini géz 6niinde tutarak onlara yaklasmistir. Dinleyen
ve soru soranlarin durumlarina goére ayni soru hakkinda farkl cevaplar vermistir.3s
Hz. Peygamber (s.a.s) 6zel gereksinimli bireylerin egitimine 6nem vermis, topluma
kazandirmak icin onlara cesitli yetki ve gérevler vermistir. Ornegin gérme engelli
Abdullah b. Ummii Mektim'u Mescid-i Nebevi’nin ezanlarim okumakla
gorevlendirmistir.3¢ Hz. Peygamber (s.a.s) yetenekli bireylerin yeteneklerini ortaya
cikaracak gorevler vermis ve onlari cesaretlendirmistir.3?

Mevcut uygulamalarda egitimde bireysel farkliliklara dikkat edilmesi, 6zel
gereksinimli 6grencilerin dikkate alinmasi gerektigi vurgulanmaktadir.38 Hz.
Peygamber’in (s.a.s) egitimde bireysel farkliliklar yaklasimiyla mevcut egitim anlayisi
benzer ozellikler gostermektedir. Ancak, 0zel yetenekli bireylerin yeteneklerini
ortaya ¢ikarma hadislerde olmasina ragmen mevcut durumda bdéyle bir maddeye
rastlanmamistir. 2023 Egitim Vizyonu'nda, her ¢ocugun birbirinden farkli yapi ve
anlayis kabiliyetine sahip oldugu, 6zel gereksinimli c¢ocuklarin topluma
kazandirilmasi, yetenekli bireylerin yeteneklerini ortaya cikarilmas: gerektigi
vurgulanmaktadir.3® Bu dogrultuda Hz. Peygamber’in (s.a.s) egitimde bireysel
farkliliklara yaklasim anlayisinin 2023 Egitim Vizyonu'nda karsilik buldugunu
soylemek mimkiind{r.

2.2. Egitimde Firsat Esitligi Sunma Anlayisinin Hadisler, Mevcut Egitim
Uygulamalari ve 2023 Egitim Vizyonu Cercevesinde Degerlendirilmesi

Hz. Peygamber (s.a.s) egitimin ayrim yapilmadan herkesin yararlanmasi
gerektigi bir hak oldugu goriistindedir. Hz. Peygamber (s.a.s) egitimde her kesimi
kucaklayan bir anlayisla hareket etmistir. Hadislerde egitimde firsat esitligi sunma
anlayisinin mevcut uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla karsilastirilmasi Tablo
3’de verilmistir.

Tablo 3. Hadislerde Egitimde Firsat Esitligi Sunma Anlayisinin Mevcut
Uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla Karsilastirilmasi

“Ilim talep etmek her Miisliimana farzdir.”40

“Allah’in kadin kullarinin Allah’in mescitlerine gelmelerine engel
olmayin.”41

Hadisler

Egitimde
Firsat

“Cocuklariniza ikramda bulunun ve onlar giizel terbiye ediniz.” 42

35 ibn-i Mace, “Taharet”, 4; Nesal, “Bey’at”, 14; Eb{i David, “Siinnet”, 2.
36 Buhari, “Ezan”, 11; Mislim, “Salat”, 8.

37 ibn Mice, “Ahkam”, 1.

38 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 13-16.

39 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 56-60.

40 ibn Mace, “Mukaddime”, 17.

41 Miislim, “Salat”, 136; Buhari, “Cum’a”, 13.

42 ibn Mace, “Edeb”, 3.
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Tiim 6grenciler insan ve birey oldugundan dolay1 degerli goriiliir.43

Nitelikli 6gretmen egitim 6gretim siireci esnasinda 6zel gereksinimli
ogrencilerin ihtiyaclarini ve durumlarini dikkate alir. 44

Mevcut
Durum

Ozel egitime gereksinim duyan ogrenciler icin tasinabilir egitim
materyalleri olusturulacak ve bu sayede egitimsiz cocuk kalmayacaktir.
Evden egitim konusunda ihtiyaci olan aileler i¢in gerekli planlamalar ve
hazirliklar yapilacaktir.4s

Egitiminde 5 yas zorunlulugunun getirilerek her ¢ocugun erken yasta
egitim hakkindan yararlanmasi, sartlarindan dolay1 egitim hakkindan
yararlanamayan ¢ocuklar i¢cin 6nlem alinmasi hedeflenmektedir.46

2023 Egitim
Vizyonu

Tablo 3 incelendiginde Hz. Peygamber’in (s.a.s) egitimde firsat esitligi ilkesine
hep 6nem verdigi, genc-ihtiyar, kadin-erkek, yoksul-zengin ayrimina gitmeden
toplumun her kesimini kucaklayan bir egitim anlayisina sahip oldugu gorilmektedir.
Hz. Peygamber (s.a.s), egitimde kadin-erkek ayrimi olmadan, her Miisliiman i¢in ilim
6grenmenin mecburi oldugunu,*” kadinlarin ilim 6grenmek ve ibadet etmek igin
mescide gelmelerine mani olunmamasi gerektigini bildirmistir.48 Kimsesiz ve yoksul
sahabeler icin egitim-6gretim yeri olan Suffe’yi kurmus, Suffe’de kalanlarin bakim ve
ihtiyaclarim karsilamistir.#? Egitim imkanlarina ulasamayan engelli bireylerin
evlerine kadar giderek egitimi onlara ulastirmistir. Gorme engelli bir sahdbeyi
kirmamis, onun evine gitmis, gosterdigi yerde namaz kildirmigtir.50

Mevcut durumda ayrim yapilmadan biitiin 6grenciler i¢in egitim-6gretim
ortamlarinin saglanmasi, egitimde 6zel gereksinimli bireylerin durumlarinin dikkate
alinmasi gerektigi vurgulanmistir.5! Hz. Peygamber’in (s.a.s) egitimde firsat esitligi
anlayisiyla mevcut durum karsilastirildiginda, hadislerde egitimde cinsiyete dayali
firsat esitsizligine yonelik 6nlemlerin olmasina ragmen mevcut durumda bu konuya
direk olarak deginilmedigi goriilmektedir. Yine hadislerde sosyoekonomik durumlari
diisiik olan bireyler i¢in egitim yuvalarinin acgildig1 ve buralarda kalan 6grencilerin
ihtiyaclarinin karsilanarak, onlarin egitim olanaklarindan yararlanmasinin saglandigi
gorilmektedir. Mevcut durumda bu konuda dogrudan bir 6nlem alinmadigi
gorulmektedir. Hz. Peygamber (s.a.s) Suffe’yle maddi imkanlar1 yeterli olmayan
bireylere yonelik egitim anlayisi, 2023 Egitim Vizyonu sosyoekonomik diizeyi yeterli
olmayan ailelere ve okullara egitim anlayisiyla benzerlik gostermektedir. Hz.
Peygamber’in (s.a.s) mescide gelemeyen gorme engelli bireyin evine giderek, egitime
ulasamayan bireyler icin egitimi eve tasima anlayisinin, 2023 Egitim Vizyonu'nda

43 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 16.

a4 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 14.

45 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 58.

46 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 78-79.

47 ibn Mace, “Mukaddime”, 17.

48 Miislim, “Salat”, 136; Buhari, “Cum’a”, 13.

49 Buhari, “Rikak”, 17.

50 Buhari, “Ezan” 40; Mislim, “Mesacid”, 264.

51 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 14-16.
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hedeflenen okula gelemeyen 6zel gereksinimli bireyler icin evde egitim anlayisiyla
ortlstiigiinii soylemek mimkiindiir.

2.3. Bilim ve Teknolojiyi Kullanma Anlayisinin Hadisler, Mevcut Egitim
Uygulamalari ve 2023 Egitim Vizyonu Cercevesinde Degerlendirilmesi

Hz. Peygamber (s.a.s) hayatin her alaninda bilim ve teknolojinin kullanimina
onem vermektedir. Insanlara yarar saglayacak yeni bir icadin hangi iilkeden ya da
hangi dinden olduguna bakmaksizin alip kullanilmasi gerektigi gortsiindedir.
Hadislerde bilim ve teknolojiyi kullanma anlayisinin mevcut uygulamalar ve 2023
Egitim Vizyonuyla karsilagtirilmasi Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Hadislerde Bilim ve Teknolojiyi Kullanma Anlayisinin Mevcut
Uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla Karsilastirilmasi

"Kim yeni ve giizel bir ¢i8ir acarsa ve kendisinden sonra da onunla amel
edilirse, amel edenlerin ecri, onlarin ecrinden hicbir sey eksiltilmeksizin,
aynen kendisine gelir.”>2

Hz. Peygamber (s.a.s), sahabeleri tip bilgisini 6grenmeleri i¢in tesvik
etmis, onlar1  hastaliklarin  tedavisi  noktasinda  hekimlere
yonlendirmistir.s3

Hadisler

Yirmi birinci ylizyilin getirdigi teknolojik ilerlemelerle birlikte ortaya
¢ikan sosyolojik degisim, toplumlarin bilgi ¢aginin yenilenen ve degisen
sartlarina uyum saglamasini zorunlu kilmakta ve toplumlar1 daha ¢ok
iletisim ve etkilesim icerisinde olmaya yonlendirmektedir.>*

“Ogretme ve 6grenme siirecinde bilgi ve iletisim teknolojilerini etkin
olarak kullanir.”ss

Mevcut Durum

Tespit edilip ortaya konulan sorunlar ancak bilim ve egitim yoluyla
diizelecektir.56

Bilim ve Teknolojiyi Kullanma

“Fen ve sosyal bilimler liselerindeki c¢ocuklarimizin iiniversitelerin
arastirma olanaklarindan ve laboratuvarlarindan yararlanmalari
saglanacaktir.”s7

2023 Egitim
Vizyonu

Tablo 4 incelendiginde Hz. Peygamber’in (s.a.s), insanlarin yararina olan yeni
bir icat ortaya cikarildiginda, o icadi ortaya ¢ikaran kisiyi takdir ettigi ve o kisinin
oldiikten sonrada amel defterinin kapanmayacagini, siirekli sevap kazanacagim
bildirdigi goriilmektedir.5®8 Temim ed-Dari isimli sahadbenin Sam’da gordigi
kandillerle Mescid-i Nebevi'yi aydinlatmasini, sahabelerin tepki gostermesine karsin
Hz. Peygamber (s.a.s) takdirle karsilamis, Temim ed-Dari’ye mescidin

52 Miislim, “Zekat”, 21.

53 Eb{ David, “Tib”, 12.

54 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 1.
55 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 14.
56 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 8.

57 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 99.

58 Miislim, “Zekat”, 21.
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aydinlatilmasini sagladigindan dolayi dua etmistir.>® Bu konudaki hadislere gore Hz.
Peygamber’in (s.a.s) insanlarin yararina olacak icatlar1 hangi iilkeden ya da hangi
dinden olduklarina bakmaksizin islam toplumuna alip kullandig1 gériilmektedir.

Mevcut durumda, egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin aktif bir sekilde
kullanilmas1 gerektigine vurgu yapilmaktadir.5® Bu noktada hadislerle mevcut
durumun benzer 6zellikler gosterdigini soylemek mimkiindiir. 2023 Egitim Vizyonu
incelendiginde sorunlarin ancak bilim ve teknoloji ile ¢oziilebilecegine ve bunun icin
alinacak dnlemlere vurgu yapilmaktadir.t! Bu dogrultuda 2023 Egitim Vizyonuyla
hadislerin ortiistiigiinii soylemek miimkiindiir.

2.4. Ahlak Temelli Egitim Anlayisinin Hadisler, Mevcut Egitim
Uygulamalari ve 2023 Egitim Vizyonu Cercevesinde Degerlendirilmesi

Hz. Peygamber (s.a.s) egitimin her seyden once ahlak temelli olmasi
gerektiginin 6nemine isaret etmektedir. Cocukluktan baslayarak bireylere giizel
ahlak kazandirilmasi gerektigini belirtmektedir. Hadislerde ahlak temelli egitim
anlayisinin mevcut uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla karsilastirilmasi Tablo
5’de verilmistir.

Tablo 5. Hadislerde Ahlak Temelli Egitim Anlayisinin Mevcut Uygulamalar ve
2023 Egitim Vizyonuyla Karsilastirilmasi

“Sizin en hayirliniz ahlak bakimindan en gtizel olaninizdir.”62

"Bir baba c¢ocuguna gilizel ahlaktan daha istiin bir miras
birakamaz."3

Hadisler

“Ogretim siirecini planlarken milli ve manevi degerleri dikkate
alir.”64

“Milli, manevi ve evrensel degerleri gozetir.”65

Ahlak Temelli Egitim

Mevcut
Durum

59 ibn Mace, “Mesacid”, 9

60 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 1-14.

61 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 8-127.

62 Buhari, “Edeb”, 39; Miislim, “Fedail”, 68.

63 Muhammed b. Isi Ebu Isi es-Siilemi et-Tirmizi, Siinenu’t-Tirmizi, thk. Ahmed
Muhammed Sakir vd. (Beyrit: Daru [hyai’t-Turasi’l-Arabiyy, 1975), “Birr”, 33.

o4 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 14.

65 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 16.
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“...ahlak telakkisini, sanaty, kiiltiiri, estetigi ve sporu giindemimizin
en iist siralarina tasimak ana gayemizdir.”66

“...2023 Egitim Vizyonu’'nun temel hedefi, ahlak telakkisine dayali
ve insanl merkeze konumlandiran bir varlik ve bilgi anlayisina
hayat vermektir.”67

2023 Egitim
Vizyonu

Tablo 5 incelendiginde Hz. Peygamber’in (s.a.s) egitim o6gretim anlayisinin
temelinin ahlak iizerine kuruldugu goriilmektedir. Nitekim bir hadiste Hz. Peygamber
(s.a.s) soyle buyurmustur: “Ben ancak glizel ahlaki tamamlamak {izere
gonderildim.”68 Hz Peygamber (s.a.s) sahdbelerinde giizel ahlakli olmasi icin caba sarf
etmis, bu konuda onlara 6giitler vermistir.6? Hz. Peygamber’in (s.a.s) oncelikle
bireylerin ahlak temelli bir egitim almalari iizerinde 6nemle durdugu goriilmektedir.
Nitekim Hz. Peygamber (s.a.s) bir babanin evladina birakabilecegi en giizel mirasin
giizel ahlak oldugunu bildirmistir.7°

Mevcut durumda ahlak ifadesinin kullanilmadigi, daha ¢ok milli ve manevi
degerler ifadelerinin kullanildig1 goériilmektedir.’t Bu durumda, hadislerde ahlak
temelli egitim anlayisinin Islam egitim ve 6gretiminin temelini olusturdugu ancak
mevcut durumda egitimde ahlak anlayisinin daha ¢ok geri planda kaldig
gorilmektedir. 2023 Egitim Vizyonu incelendiginde ana gaye olarak insani merkeze
alan, ahlak telakkisine dayali, milli, manevi, ahlaki degerlere sahip bireylerin yetistigi
bir egitim hedeflenmektedir.’2 Bu bakimdan hadislerde ahlak temelli egitim anlayisi
ile 2023 Egitim Vizyonu hedefleri ayn1 amac ¢ercevesinde birlesmektedir.

2.5. insan Merkezli Yaklasimi Benimseme Anlayisinin Hadisler, Mevcut
Egitim Uygulamalari ve 2023 Egitim Vizyonu Cercevesinde Degerlendirilmesi

Hz. Peygamber (s.a.s) egitimin ana eksenine insani koymaktadir. Kisinin
rengine, dinine bakmadan sirfinsan oldugundan dolay1 her insana deger vermektedir.
Hadislerde insan merkezli yaklasimi1 benimseme anlayisinin mevcut uygulamalar ve
2023 Egitim Vizyonuyla karsilastirilmasi Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6. Hadislerde Insan Merkezli Yaklasim1 Benimseme Anlayisinin Mevcut
Uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla Karsilastirilmasi

66 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 10.

67 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 15.

68 Eb(i Abdillih Malik b. Enes el-Asbahi Imam Malik, el-Muvatta’, nsr. Abdiivehhab
Abdillatif (Kahire: y.y., 1382/1962), “Hiisni’l-Hulk”, 8; Ebi Abdillah Ahmed b.
Muhammed b. Hanbel es-Seybanl Ahmed b. Hanbel, el-Miisned, nsr. Ebli Hacir
Muhammed Said Besy{ni (Beyrut: y.y., 1405/1985), 2/381.

69 imam Malik, “Hiisnii’l-hulk”, 1.

70 Tirmizi, “Birr”, 33.

71 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 13-16.

72 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 7-23.
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“Kolaylastirin, zorlastirmayin, miijdeleyin, nefret ettirmeyin.”73

Hz. Peygamber (s.a.s) hicbir zaman insanlar arasinda ayrim
yapmamis, herkese karsi iyilikte bulunmustur.74

Hadisler

“Her 6grenciye insan ve birey olarak deger verir.”75

Biitlin 6grencilerin 6grenebilecegi fikrini destekler.7¢

Mevcut
Durum

“Egitimin ana dgesi ve bas 6znesi insandir.”””

insan Merkezli Yaklagim
Benimseme

“Egitimin merkezinde ‘insan’ yer alir. Bu bakimdan egitimden 6nce
‘insan’1 konusmaya ihtiyag¢ vardir.”78

2023
Egitim
Vizyonu

Tablo 6 incelendiginde Hz. Peygamber’in (s.a.s) egitiminde ana eksenin insan
oldugu goriilmektedir. Hz. Peygamber (s.a.s), Yahudi cenazesine o da bir insandi
diislincesiyle saygidan ayaga kalkmis,’® sahdbeden biri hata yaptigi zaman onun
toplum icinde rencide olmamasi icin ismini sdylememis, genel ifade kullanarak
uyarida bulunmustur.8? Hz. Peygamber (s.a.s) hasta olan herkesi ziyaret etmis,8! bunu
yaparken hastanin dininin ne olduguna bakmamis, 6rnegin hasta olan Yahudi bir
¢ocugu ziyaret etmistir.82

Mevcut durumda her 6grencinin birey ve insan olarak yiice ve degerli oldugu,
her 6grencinin 6grenebilecegi goriisii 6n plana cikmaktadir.83 Hadislerle mevcut
durum bu noktada karsilastirildiginda ikisinin de merkezinde insan odakli egitim
anlayisinin oldugu goériilmektedir. Hadislerde oldugu gibi 2023 Egitim Vizyonunda
ana gayenin insan merkezli egitim anlayisi oldugu goriilmektedir.84 Bu ylizden asirlar
oncesinde hadislerde vurgulanan insan odakli egitim anlayisinin, 2023 Egitim
Vizyonu hedeflerinde karsilik buldugunu sdylemek miimkiindiir.

2.6. Hadislerde Bakimli, Temiz Olma Anlayisinin Mevcut Egitim
Uygulamalari ve 2023 Egitim Vizyonu Cercevesinde Degerlendirilmesi

Hz. Peygamber (s.a.s) insanlarin her durumda ve sartta bakimli ve temiz olmasi
gerektigini belirtmektedir. Hz. Peygamber (s.a.s) kisisel bakimina ve temizlige 6nem

73 Eb Muhammed Abdullah b. Abdirrahman b. el-Fazl ed-Darimi, Sunenu’d-Ddrimi, thk.
Huseyn Selim Esed (Riyad: Daru’l-mugni, 1420), “Mukaddime”, 24; Buhari, “Megazi”,
60; Mislim, “Cihad”, 4.

74 Miislim, “Fedail”, 14.

75 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 16.

76 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 16.

77 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 14.

78 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 15.

79 Buhari, “Cenaiz”, 49.

80 Ebu Davud, “Edeb”, 5.

81 Buhari, “Merda”, 4; Nesai, “Cenaiz”, 76.
82 Buhari, “Cenaiz”, 80.

83 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 2-16.
84 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 4-15.
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vermeyen kimseleri uyarmaktadir. Hadislerde bakimli ve temiz olma anlayisinin
mevcut uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla Kkarsilastirilmast Tablo 7’de
verilmistir.

Tablo 7. Hadislerde Bakimli ve Temiz Olma Anlayisinin Mevcut Uygulamalar ve
2023 Egitim Vizyonuyla Karsilastirilmasi

“Temizlik/abdest, imanin yarisidir.”85

Hadisler

“Allah, nimetinin eserini kulunun tizerinde goriilmesini sever.”86

“Kisisel bakimina ve sagligina 6zen gosterir.”87

Mevcut
Durum

Bakimli, Temiz Olma

2023
Egitim
Vizyonu

Tablo 7 incelendiginde Hz. Peygamber’in (s.a.s) bakimli ve temiz olmaya 6nem
verdigi gorilmektedir. Hz. Peygamber (s.a.s), savas gibi en zor durumda dahi
sahabelerin giizel ve temiz giyinmesini istemistir.88 Bircok hastaligin engellenmesini
saglayan agiz ve dis temizligine biiylilk 6nem vermis ve sahabelere bu konuda
uyarilarda ve tavsiyelerde bulunmustur.8® Miislimanin giyime onem vermesi
gerektigi ancak bunu yaparken israfa kagmamasi gerektigini bildirmistir.%0

Mevcut durumda etkili 6gretmenin kisisel bakimina ve sagligina 6nem vermesi
gerektigi tek bir maddede vurgulanmaktadir®® ve bu konu ayrintili olarak ele
alinmamistir. Oysa hadislerde bu konunun ayrintili bir sekilde ele alindigi, bizzat bu
konuda Hz. Peygamber’in (s.a.s) sahdbelere 6rnek oldugu, Miisliimanlarin éncelikle
bakimli ve temiz olmasi gerektigi gérilmektedir. 2023 Egitim Vizyonu incelendiginde
ise bu konu iizerinde hi¢ durulmadig1 goériilmektedir.

2.7. Zaman1 Etkin Kullanma Anlayisinin Hadisler, Mevcut Egitim
Uygulamalari ve 2023 Egitim Vizyonu Cercevesinde Degerlendirilmesi

Hz. Peygamber (s.a.s) bosa gecen zamanin insan i¢in bir daha ele gegmeyecek
en biiyiik kayip oldugunu ve insanlarin her anini diinyasina ve ahiretine fayda
saglayacak islerle gecirmesi gerektigini belirtmektedir. Hadislerde zamani etkin

85 Miislim, “Taharet”, 1.

86 Tirmizi, “Edeb”, 54.

87 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 16.
88 Imam Malik, “Libas”, 1.

89 Nesai, “Taharet”, 6; Muslim, “Taharet”, 43.

90 Nesai, “Zekat”, 66; Buhari, “Libas”, 1.

o1 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 16.
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kullanma anlayisinin mevcut uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla
karsilastirilmasi Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8. Hadislerde Zamani Etkin Kullanma Anlayisinin Mevcut Uygulamalar
ve 2023 Egitim Vizyonuyla Karsilastirilmasi

“Insanlarin ¢ogunun aldandig iki nimet vardir: Saghk ve bos vakit.”2

Hadisler

“Bugiiniin isini yarina birakanlar helak olmustur.”?3

“Ogretim siirecini cevresel sartlari, maliyeti ve zaman dikkate alarak
planlar.”94

Mevcut
Durum

“Ogretme ve 6grenme siirecinde zamani etkin kullanir.”%5

Giicli bir Tirkiye icin kaybedecek zaman yoktur. Bir an 6nce biitiin
enerjimizle egitimde belirledigimiz hedeflere ulasmak i¢in harekete
gecme zamanidir.?®

Zamani Etkin Kullanma

Derslerin icerigi bilimsel ¢alismalara ve uygulamalara zaman ayiracak
sekilde diizenlenecektir.?”

2023 Egitim
Vizyonu

Tablo 8 incelendiginde Hz. Peygamber’in (s.a.s), zamanin énemini vurguladigi,
insanlarin kiymetini bilmedigi iki nimetten birinin bosa gegcen zaman oldugunu ifade
ettigi goriilmektedir.%8 islam’da bes vakit namaz giiniin belli vakitlerine ayrilmis,?° bu
sayede Miisliimanlarin giinlerini planlayarak ve etkili kullanarak gecirmeleri
istenmis, Allah (c.c.) katinda en sevimli amelin “vaktinde kilinan namaz” oldugu,100
buyrularak zamanin kiymeti 6n plana ¢ikarilmistir.

Mevcut durum incelendiginde zamanin etkin kullanilmas1 gerektigi
vurgulanmaktadir.’9? Hadislerle mevcut durumun bu noktada benzer ozellikler
gosterdigini s6ylemek miimkiindir. 2023 Egitim Vizyonunda zamanin ne kadar
kiymetli oldugu ve atilacak adimlarin bu dogrultuda olmasi gerektigi tizerinde 6nemle
durulmaktadir.102 2023 Egitim Vizyonundaki zamani etkin kullanma anlayisiyla
hadislerin ortiistiigii goriilmektedir.

92 Darimi, “Rikak”, 2.

93 Ahmed b. Hanbel, el-Miisned, 1/128.

o4 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 14.
95 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 14.
96 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 18.

97 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 100.

o8 Darimi, “Rikak”, 2.

99 Ahmed b. Hanbel, el-Miisned, 4/267.

100 Buhari, “Mevakitu’s-salat”, 4.

101 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 8-14.
102 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 18-111.
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2.8. Adaletli Olma Anlayisinin Hadisler, Mevcut Egitim Uygulamalar ve
2023 Egitim Vizyonu Cercevesinde Degerlendirilmesi

Hz. Peygamber (s.a.s) adaletin her zaman ayrim gézetmeksizin herkese ayni
sekilde uygulanmasi gerektiginin 6nemini belirtmektedir. Hz. Peygamber (s.a.s)
adalet konusunda ayrimcilik yaparak taviz verenleri ise siddetle uyarmaktadir.
Hadislerde adaletli olma anlayisinin mevcut uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla
karsilastirilmasi Tablo 9’da verilmistir.

Tablo 9. Hadislerde Adaletli Olma Anlayisinin Mevcut Uygulamalar ve 2023
Egitim Vizyonuyla Karsilastirilmasi

“Allah’tan korkun ve ¢ocuklariniz arasinda adaletli davranin!”103

“Ey insanlar! Sunu iyi biliniz ki Rabbiniz birdir, babaniz da birdir.
Arap’in Arap olmayana, Arap olmayanin Arap’a, beyaz tenlinin
siyaha, siyah tenlinin de beyaza bir tstiinliigii yoktur.”104

Hadisler

“Ogrencilerin etkili iletisim kurabilecegi demokratik 6grenme
ortamlar1 hazirlar.”105

Mevcut
Durum

“Olgme ve degerlendirmeyi objektif ve adil olarak yapar.”106

Adaletli Olma

“Diinyanin i¢inde bulundugu durumun uyandirdig1 derin endiseler,
bizleri daha insani, daha medeni ve daha adil yeni bir hikdye yazmaya
mecbur birakmaktadir.”107

“Egitimde adalet temelli bir yaklasimi giiclendirmek icin hayata
fiziksel ve zihinsel dezavantajlarla devam eden ¢ocuklarimizin
hakkina sahip ¢ikmak énceligimizdir.”108

2023 Egitim
Vizyonu

Tablo 9 incelendiginde Hz. Peygamber’in (s.a.s) adalet temelli bir anlayisi
benimsedigi, adalet konusunda asla taviz vermedigi goriilmektedir. Hz. Peygamber
(s.a.s), Allah’in himayesinden baska himayenin olmadigi giinde yedi simif insani
Allah'in kendi himayesinde himaye edecegini bildirmis, bu yedi sinif insanin
birincisinin adil yoneticiler oldugunu buyurmustur.l?® Ayrica hadislerde, biitiin
insanlarin Allah katinda esit oldugu, hi¢bir insanin digerinden bir istiinliigiiniin
olmadig,11® hak sahibine ayrim yapmadan hakkinin verilmesi gerektigill!
vurgulanmigtir.

103 Miislim, “Hibe”, 13.

104 Ahmed b. Hanbel, el-Miisned, 5/411.

105 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 14.
106 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 15.
107 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 7.

108 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 56.

109 Buhari, “Ezan”, 36.

110 Ahmed b. Hanbel, el-Miisned, 5/411.

111 Buhari, “Savm”, 51; Tirmizi, “Vesaya”, 5.
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Mevcut durum incelendiginde, etkili 6gretmenin adaletli ve tarafsiz olmasi
gerektigi vurgulanmaktadir.112 Hadislerde adaletli olma anlayisiyla mevcut durum
karsilastirildiginda benzer 6zellikler gosterdigini soylemek miimkiindiir. 2023 Egitim
Vizyonunda her alanda daha adil bir egitim sistemi hedeflenmektedir.113 Bu durumda
hadislerdeki ve 2023 Egitim Vizyonundaki adaletli olma anlayisini ortistiigiini
soylemek miimkiindir.

2.9. Hosgoriilii, Merhametli Olma Anlayisinin Hadisler, Mevcut Egitim
Uygulamalari ve 2023 Egitim Vizyonu Cercevesinde Degerlendirilmesi

Hz. Peygamber (s.a.s) tiim canlilara karsi hosgorilii ve merhametli olunmasi
gerektigini belirtmektedir. Canlilara karsi merhametten yoksun kimseleri ise
uyarmistir. Hadislerde hosgorilii ve merhametli olma anlayisinin mevcut
uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla karsilastirilmasi Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Hadislerde Hosgoriilii, Merhametli Olma Anlayisinin Mevcut
Uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla Karsilastirilmasi

“Insanlara merhamet etmeyene Allah da merhamet etmez.” 114

“0, kotii sozli ve ¢irkin agizli degildi. Cars1 pazarda bagirip ¢agirmaz,
kotuluge kotiliikle karsilik vermezdi; bilakis bagislar ve hos gortrdi.”115

Hadisler

“Hos gor ki, hog goriilesin.”116

“Insan iliskilerinde empati ve hosgoriiyii esas alir.”117

Mevcut
Durum

“Egitimin temelinde ‘sefkatle insan yetistirmek’ oldugu asla goéz ardi
edilmeyecek, 6grenme ortamlar1 hayatin canlilifini tasiyacaktir.”118

Hosgoriilii, Merhametli Olma

2023 Egitim Vizyonu’'nda yonetici ve 6gretmenlerin islerinin merkezine
sefkat ve merhameti almasi hedeflenmektedir.11°

2023
Egitim
Vizyonu

Tablo 10 incelendiginde Hz. Peygamber’in (s.a.s) en belirgin 6zelliginin hosgori
ve merhamet oldugu goriilmektedir. Bu konudaki hadisler incelendiginde Hz.
Peygamber (s.a.s), Miislimanlar1 birbirlerini sevmede, merhamet ve sefkat
gostermede bir bedene benzetmekte, bedendeki bir organ rahatsizlanirsa diger
organlarinda bu rahatsizligi hissetmesi gibi bir Miisliiman sikinti yasarsa biitiin
Misliimanlarin o sikintiy1 hissetmesi gerektigini bildirmistir.120 Enes b. Malik’in (r.a)

12 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 11-15.
113 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 7-56.

114 Buhari, “Tevhid”, 2; Miislim, “Fedail”, 66.

115 Tirmizi, “Birr”, 69.

116 Ahmed b. Hanbel, el-Miisned, 1/249.

117 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 16.

118 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 84.

119 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 134.

120 Miislim, “Birr”, 66; Buhari, “Edeb”, 27.

PAUIFD, 8 (1) 2021



90| Omer ERKOC & Neslin [HTIYAROGLU

anlattig1 bir hadise gore, bir adam Hz. Peygamber’in (s.a.s) tizerinde bulunan kaftanin
yakasinmi sert bir sekilde cekmis ve emredici bir ifadeyle kendisine bir seyler
verilmesini istemistir. Hz. Peygamber (s.a.s), boynunda iz olusup can1 yanmasina
karsin, adamin bu kaba davranisina kizmamis, hatta ona merhametle bakip
giilimsedikten sonra kendisine bir seyler verilmesini buyurmustur.121 Hz. Peygamber
(s.a.s) merhametli, bagislayict yoni sayesinde diismanlarinin bile goénlini
kazanmistir. Nitekim kendisini 6ldiirmeye calisan Stimame’yi bile affetmis bu durum
Simame’nin Hz. Peygamber’i (s.a.s) ¢ok sevmesine ve Miisliiman olmasina vesile
olmustur.122 Hz. Peygamber’in (s.a.s) merhametli ve bagislayici davrandigi, insanlari
kaybetmek yerine her zaman kazanma yolunu sectigi goriilmektedir. Hz. Peygamber
(s.a.s), sadece insanlara degil tiim canlilara merhamet gosterilmesi gerektigini, bir
adamin susuzluk ceken bir kdpege merhamet gostererek su vermesinden Yiice
Allah’in hosnut oldugunu ve adami bagisladigini bildirmistir.123

Mevcut durum incelendiginde etkili 6gretmenin insan iliskilerinde hosgoriiyti
esas almasi gerektigi vurgulanmistir.!?¢ Hosgoérii noktasinda hadislerle mevcut
durumun ortiistiigiinii sdylemek miimkiindiir. Ancak hadislerde merhamet, affetmek
kavramlar1 ¢ok sik kullanilmasina ragmen, mevcut durumda bu kavramlardan hig¢
bahsedilmedigi gorilmektedir. 2023 Egitim Vizyonu incelendiginde egitimin
temelinin sefkatle insan yetistirmek, sefkat ve merhameti merkeze almak oldugu
vurgulanmaktadir.’?> Bu durumda hadislerle 2023 Egitim Vizyonundaki hosgortld,
merhametli olma anlayisinin 6rtiistiigii sdylenebilir.

2.10. Dogru Sozli, Giivenilir Olma Anlayisinin Hadisler, Mevcut Egitim
Uygulamalari ve 2023 Egitim Vizyonu Cercevesinde Degerlendirilmesi

Hz. Peygamber (s.a.s) Miislimanin her durumda yalnizca dogruyu konusmasi,
emanete asla ihanet etmemesi ve giivenilir olmas1 gerektigine isaret etmektedir.
Hadislerde dogru sozlii ve giivenilir olma anlayisinin mevcut uygulamalar ve 2023
Egitim Vizyonuyla karsilastirilmasi Tablo 11’de verilmistir.

Tablo 11. Hadislerde Dogru Sozlii, Giivenilir Olma Anlayisinin Mevcut
Uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla Karsilastirilmasi

121 Buhari, “Libas”, 18; Miislim, “Zekat”, 128.

122 Miislim, “Cihad ve Siyer”, 59.

123 Buhari, “Mezalim”, 23; Miislim, “Selam”, 153.

124 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 16.
125 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 21-134.
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“Emanete riayet etmeyenin imani yoktur; ahde vefa gostermeyenin
ise dini yoktur.”126

Hz. Peygamber (s.a.s) hayati boyunca zorlansa dahi verdigi sozleri
mutlaka yerine getirmistir.127

Hadisler

“..Bizi aldatan, bizden degildir.”128

Ogretmen yetistirme siirecinde biitiin ilgililerin aktif isbirligi
sayesinde Ogretmenin giiveni kazanilacak ve c¢alisma sevki
artacaktir.12?

Mevcut
Durum

“...okul yoneticisinin okuldaki ¢ocuktan veliye kadar giivene ve
uzmanliga dayali etki giicii belirleyicidir.” 130

Dogru Sozlii, Giivenilir Olma

“Guvenilir bir isleyisle biitlinciil veriler tizerinde ¢alisilabilmesi i¢in
Bakanlik biinyesinde yetkin bir ‘Veri Denetimi Birimi’
kurulacaktir.131

2023 Egitim
Vizyonu

Tablo 11 incelendiginde Hz. Peygamber’in (s.a.s) her isinde dogru sozlii ve
glivenilir oldugu, iimmetine de bunu tavsiye ettigi gorilmektedir. Hz. Peygamber
(s.a.s) kendisine ilk vahiy geldiginde korku ve endiseye kapilmis, bunun iizerine esi
Hz. Hatice onu su sozlerle teselli etmistir: “...Allah’a yemin ederim ki Allah seni hi¢bir
vakit utandirmaz. Ciinki Allah’a yemin olsun ki sen akrabani gozetirsin, dogruyu
konusursun...”132 Hz. Peygamber (s.a.s), cennete ulastiracak alt1 seyden bahsetmis ve
bunun tuciiniin dogru s6z, soéziinde durma ve emanete sahip ¢ikma oldugunu
buyurmustur.133 Hz Peygamber (s.a.s) hayati boyunca dogruyu konusmus, kendisine
inanmayanlar dahi onun asla yalan sdylemedigine sahitlik etmislerdir.134

Mevcut durum incelendiginde 6gretmen yetistirme siirecinde, 6gretmenin
gliven duygusunun kazanilmasi gerektigi vurgulanmistir.135 Gliven duygusu saglama
noktasinda hadislerle mevcut durumun ortiistiigiinii s6ylemek miimkiindiir. Ancak
dogru sozli olma, sozlinde durma, emanete sahip ¢ikma konularinda hadislerde
bir¢ok Ornek olmasina ragmen mevcut durumda bu konulara yer verilmedigi
gorilmektedir. 2023 Egitim Vizyonunda 6gretmenlerin ve okul idarecilerinin emanet
edilen evlatlarimiza layikiyla sahip c¢ikmalari, okullarda gilivenilir ortamlarin
olusturmasi gerektigi vurgulanmaktadir.136 Gilivenilir olma noktasinda 2023 Egitim
Vizyonuyla hadislerin ortiistiigii sOylenebilir. Ancak hadislerde bu konuda c¢okca

126 Ahmed b. Hanbel, el-Miisned, 3/134.

127 Eb( David, “Edeb”, 82.

128 Miislim, “Iman”, 164.

129 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 12.
130 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 22.

131 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 30.

132 Miislim, “iman”, 252; Buhari, “Ta’bir”, 1.

133 Ahmed b. Hanbel, el-Miisned, 5/323.

134 Buhari, “Bed’ii’l-vahy”, 1; Miislim, “Iman”, 355.
135 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 12.
136 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 5-134.

PAUIFD, 8 (1) 2021



92| Omer ERKOC & Neslin [HTIYAROGLU

ornek olmasina ragmen, 2023 Egitim Vizyonu'nda 6gretmenin dogru sozli olmasi
gerektigi konusuna yer verilmedigi goriilmektedir.

2.11. Etkili iletisim Becerilerine Sahip Olma Anlayisimin Hadisler, Mevcut
Egitim Uygulamalari ve 2023 Egitim Vizyonu Cercevesinde Degerlendirilmesi

Hz. Peygamber (s.a.s) egitimcinin insanlarn etkileyebilmesi icin etkili iletisim
becerilerine sahip olmasi gerektigi goriisiindedir. Sahabeler, Hz. Peygamber (s.a.s) bir
sey anlatirken tane tane konustugunu, beden dilini kullandigini, gorsellige
basvurarak daha fazla duyuya hitap ettigini ve onu dinlerken baslarinda kus u¢sa da
bunu fark edemeyecek kadar etkilendiklerini belirtmektedirler. Hadislerde etkili
iletisim becerilerine sahip olma anlayisinin mevcut uygulamalar ve 2023 Egitim
Vizyonuyla karsilastirilmasi Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Hadislerde Etkili iletisim Becerilerine Sahip Olma Anlayisinin
Mevcut Uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla Karsilastirilmasi

“Hz. Peygamber’in (s.a.s) herhangi bir konuyu anlatirken (tane tane
konusmasi  sebebiyle) sozcliklerini saymak isteyen kimse
sayabilirdi.”137

Hadisler

“Restlullah’in (s.a.s) konusmasi, onu dinleyen herkesin anlayabilecegi
sekilde agikt1.”138

“Tirkgeyi kurallarina uygun ve etkili bicimde kullanir.”139

“Etkili iletisim yontem ve tekniklerini kullanmaya 6zen gosterir.” 140

Mevcut
Durum

“9-12. simniflarda 6grencilerin devam ettikleri okul tiiriiniin 6ncelikleri
uyarinca konusma, dinleme, okuma ve yazma becerilerini gelistirecek
icerikler hazirlanacaktir.”141

Etkili iletisim Becerilerine Sahip
Olma

2023
Egitim
Vizyonu

Tablo 12 incelendiginde Hz. Peygamber’in (s.a.s) konusmasinin tane tane,
herkesin anlayacagi sekilde oldugu goriilmektedir.142 Beden dilinin bazen saatlerce
konusmaktan daha etkili oldugu diisiincesiyle Hz. Peygamber (s.a.s) jest ve mimikleri
iletisimde sikca kullanmistir. Ozellikle ellerini, asasim1 ve parmaklarini kullanarak
anlatiminda daha fazla duyuya hitap etmis bdylelikle anlattiklarinin daha anlasilir ve
kalici olmasimi saglamistir.143 Hz. Peygamber’in (s.a.s) kalplere ve ruhlara niifuz

137 Buhari, “Menakib”, 23.

138 Eb{i David, “Edeb”, 18.

139 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 16.

140 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 16.

141 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 69.

142 Buhari, “Menakib”, 23; Ebh David, “Edeb”, 18.

143 Buhari, “Bed’ti’'lhalk”, 15, “Salat”, 8, “Edeb”, 36, “Talak”, 25.
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edecek derecedeki anlatimindan dolay1 onu dinleyen sahabeler, baslarinin istiinde
kus ucsa da bunu fark edemeyecek kadar dikkatli olmuslardir.144

Mevcut durum incelendiginde yirmi birinci ytlizyilda iletisim becerilerinin daha
¢cok 6nem kazandig1 ve bu yilizden 6gretmenlerin en etkili iletisim becerilerine sahip
olmasi gerektigi vurgulanmaktadir.14> Hadislerde etkili iletisim becerilerine sahip
olma anlayisiyla mevcut durumun ortiistiiglinii soylemek mimkiindiir. 2023 Egitim
Vizyonu incelendiginde yazma, okuma, konusma ve dinleme becerilerini gelistirmeye
yonelik uygulamalara agirlik verilmesi hedeflenmektedir.146 Hadislerde etkili iletisim
becerilerine sahip olma anlayisiyla 2023 Egitim Vizyonu hedeflerinin ortiistiigiinii
soylemek miimkiindir.

2.12. Gileryiizlii, Esprili Olma Anlayisinin Hadisler, Mevcut Egitim
Uygulamalari ve 2023 Egitim Vizyonu Cercevesinde Degerlendirilmesi

Hz. Peygamber (s.a.s) insan iligkilerinde tebessiim etmenin, 6l¢iilii mizaha yer
vermenin gerekliligine isaret etmektedir. Hadislerde giilerytizlii ve esprili olma
anlayisinin mevcut uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla karsilastirilmasi Tablo
13’de verilmistir.

Tablo 13. Hadislerde Giileryiizlii, Esprili Olma Anlayisinin Mevcut Uygulamalar
ve 2023 Egitim Vizyonuyla Karsilastirilmasi

Hz. Peygamber (s.a.s) sahabelere saka yapmis ancak saka da olsa
asla yalan soylememistir. 147

“Kardesinle (diismanliga varan) tartismaya girme, onunla (kirici
sekilde) sakalasma ve ona yerine getiremeyecegin so6zii
verme!”148

Hadisler

Abdullah b. Haris: “Resflullah’tan daha ¢ok tebessiim eden bir
kimseyi gérmedim” demistir.14?

Mevcut
Durum

Giiler Yiizlii, Esprili Olma

2023
Egitim
Vizyonu

Tablo 13 incelendiginde Hz. Peygamber’in (s.a.s) ol¢iilii mizaha yer verdigi
gorillmektedir. Ancak, Hz. Peygamber (s.a.s) sakaya da belli kurallar koymus, saka da

144 Tirmizi, “Edeb”, 72, “Menakib”, 9; Ebli David, “Edeb”, 18.
145 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 14-16.

146 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 14-84.

147 Ahmed b. Hanbel, el-Miisned, 2 /341.

148 Tirmizi, “Birr”, 58.

149 Ahmed b. Hanbel, el-Miisned, 4/191.
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olsa asla yalana basvurulmamasi,!5° kimseyi kirmamaya,15! korkutmamayals2 6zen
gosterilmesi gerektigini vurgulamistir. Hz. Peygamber (s.a.s) Islam’1 tebligde
insanlara karsi giileryiizlii olmanin ne kadar 6nemli oldugunun bilincinde olarak
tebessiimii ylizlinden hic¢ eksik etmemis,153 tebessiim etmenin kisiye sadaka sevabi
kazandirdigini bildirmistir.154

Mevcut durumda ve 2023 Egitim Vizyonu'nda bu konuya hi¢ yer verilmedigi
gorilmektedir. Stresli hayat ortaminda insanlarin giilmeye, mutlu olmaya ihtiyaci
vardir. Tebessiim eden, giilerylizlii bir egitimci asik suratli, ylizii giilmeyen bir
egitimciden muhakkak ki daha tesirli olacaktir. Asirlar dncesinden Hz. Peygamber
(s.a.s) bu dogrultuda hareket etmis, teblig gorevini yerine getirirken tebessiimii
ylzlnden eksik etmemis, 6l¢iilii mizaha her zaman yer vermis ve sahabelerine de bu
dogrultuda izin vermis, insanlarin sahsiyetlerini zedeleyecek mizaha ise karsi
¢cikmistir.

2.13. Sabirhh Olma Anlayisinin Hadisler, Mevcut Egitim Uygulamalar ve
2023 Egitim Vizyonu Cercevesinde Degerlendirilmesi

Hz. Peygamber (s.a.s) Miisliimanin hayati boyunca ne kadar musibetle
karsilasirsa karsilassin her zaman imani sayesinde sabirli olmasi gerektigini
belirtmektedir. Hadislerde sabirli olma anlayisinin mevcut uygulamalar ve 2023
Egitim Vizyonuyla karsilastirilmasi Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14. Hadislerde Sabirli Olma Anlayisinin Mevcut Uygulamalar ve 2023
Egitim Vizyonuyla Karsilastiriimasi

“Gugclii kimse, insanlar1 giireste yenen degil, bilakis 6fke aninda

St
KT kendisine hikim olandir.”155
(2]
= “Miisliimanlar benim basima gelen musibetlere baksinlar da kendi
« = musibetleri karsisinda gii¢lii olsunlar.”156
E
© EE
= g 2
E &3
w

“2023 Egitim Vizyonu, sabir, emek, samimiyet ve fedakarlik isteyen
uzun bir siire¢ olan egitim 6gretim konusundaki atilim ve sahlanis
stratejimizin yol haritasini ifade etmektedir.”157

2023
Egitim
Vizyonu

150 Ahmed b. Hanbel, el-Miisned, 2 /341.
151 Tirmizi, “Birr”, 58.

152 Eb{i David, “Edeb”, 85.

153 Ahmed b. Hanbel, el-Miisned, 4/191.
154 Tirmizi, “Birr”, 36.

155 Miislim, “Birr”, 107.

156 Imam Malik, “Cenaiz”, 14.

157 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 5.
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Tablo 14 incelendiginde Hz. Peygamber (s.a.s), hayati boyunca ¢ok biiyiik
zorluklarla, musibetlerle karsilasmis ancak her durumda sabretmis ve musibete
ugrayan Miisliimanlara ise kendi basina gelen musibetleri 6rnek gostererek sabirl
olmay1 tavsiye etmistir.!8 Ofke halinde insamin mantikh hareket edemeyecegi
bilinciyle giiclii insan1 giireste rakibini yenen degil 6fke halinde sabredip 6fkesine
hdkim olan kisi olarak nitelendirmistir.15® Mii’'minin riizgdr karsisinda egilse de
sokiilmeyen yesil ekin gibi sikintilarla karsilagsa da sabri ve imam1 sayesinde
yikilmayacagini vurgulamigtir.160

Mevcut durum incelendiginde sabir konusuna dogrudan yer verilmedigi,
sadece sabirla iligkili olan hosgoérii kavramina yer verildigi goriilmektedir.161
Ogretmenlik mesleginin her seyden 6énce sabir erdemine ihtiyaci oldugu
distiniildiigiinde bu noktanin mevcut durumda goz ardi edildigi goriilmektedir. 2023
Egitim Vizyonu incelendiginde egitim 6gretimin uzun siire¢li sabir, emek, samimiyet
ve fedakarlik isteyen bir yol haritasina ihtiya¢ duyuldugu vurgulanmaktadir.162 Bu
noktada hadislerde sabirli olma anlayisiyla 2023 Egitim Vizyonu hedeflerinin
ortiistiigiini séylemek miimkiindiir.

2.14. Empatik Olma Anlayisinin Hadisler, Mevcut Egitim Uygulamalari ve
2023 Egitim Vizyonu Cercevesinde Degerlendirilmesi

Hz. Peygamber (s.a.s) Miislimanin insan iligkilerinde her zaman kendisini
karsisindakinin yerine koyarak diisiinmesi ve o sekilde hareket etmesi gerektiginin
Onemine isaret etmektedir. Hadislerde empatik olma anlayisinin mevcut uygulamalar
ve 2023 Egitim Vizyonuyla karsilagtirilmasi Tablo 15’de verilmistir.

Tablo 15. Hadislerde Empatik Olma Anlayisinin Mevcut Uygulamalar ve 2023
Egitim Vizyonuyla Karsilagtirilmasi

“Higbiriniz, kendisi i¢cin arzu ettigini miimin kardesi icin de arzu
etmedikge, iman etmis olmaz.”163
“Biriniz cemaate imam olursa namazi hafif kildirsin. Ciinkii i¢lerinde

zayif, hasta ve ihtiyar olanlar1 vardir; kendi kendine kilarsa istedigi
kadar uzatsin.”164

Hadisler

Empatik Olma

“Insan iliskilerinde empati ve hosgériiyii esas alir.”165

Mevcut
Durum

158 mam Malik, “Cenaiz”, 14.

159 Miislim, “Birr”, 107.

160 Buhari, “Tevhid”, 31.

161 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 16.
162 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 5.

163 Byhari, “iman”, 7.

164 Buhari, “Ezan” 62.

165 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 16.
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“Ogretmen,... Tiim degerlendirme siireclerinde kendini kars: taraf
olarak degil ¢ocuklarin yaninda konumlar.”166

2023
Egitim
Vizyonu

Tablo 15 incelendiginde Hz. Peygamber (s.a.s), bir Miislimanin kdmil manada
Miisliiman olabilmesini, kendisi i¢in istedigini Miisliiman kardesi icinde istemesine
baglamis, insan iligkilerinde empatik olmanin gerekliligine vurgu yapmistir.16? Bu
konudaki hadislerde cemaatle namaz kilindiginda cemaatte bulunan insanlarin
durumlarinin dikkate alinmasi gerektigi, kisinin kendisini onlarin yerine koyarak
diisiinmesi ve o sekilde hareket etmesi gerektigi vurgulanmistir.168 Baska bir hadise
gore, zina etmek i¢in Hz. Peygamber’den (s.a.s) izin isteyen gence sahabelerin tepki
vermesine karsin Hz. Peygamber (s.a.s), gence annesi, kizi, kiz kardesi, halasi,
teyzesiyle zina yapilmasindan hoslanip hoslanmayacagini sorarak onun empatik
disiinmesini saglamistir. O gen¢ bu durum karsisinda yapmayir disindigi
davranistan vicdanen rahatsizlik duyarak vazge¢mis ve hayatinin sonuna kadar
zinaya hi¢ yaklasmamigtir.169

Mevcut durum incelendiginde insan iliskilerinin temelinde empati anlayisinin
oldugu gorilmektedir.17 Bu noktada hadislerde empatik olma anlayisiyla mevcut
durumun ortiistiigiinii séylemek miimkiindur. 2023 Egitim Vizyonu incelendiginde
O0gretmenin izleme ve degerlendirme siirecinde kendini 6grencinin yaninda
konumlamasi, kendini onun yerine koymasi gerektigi vurgulanmaktadir.l’7! Bu
konuda hadislerde ve 2023 Egitim Vizyonu’'ndaki empatik olma anlayisinin benzerlik
gosterdigini soylemek miimkiinddr.

SONUC VE ONERILER

Hz. Peygamber’in (s.a.s) etkili 6gretmenlik becerileri anlayisinin mevcut
uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda incelendigi bu calismada, mesleki
acidan hadislerde bireysel farkliliklara dikkat etme, bilim ve teknolojiyi kullanma,
insan merkezli yaklasimi benimseme, zamani etkin kullanma anlayisinin mevcut
uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonuyla ortistiigli goriillmektedir. Bununla birlikte
hadislerdeki egitimde firsat esitligi sunma, ahlak temelli egitim anlayisinin mevcut
uygulamalarla kismen; 2023 Egitim Vizyonu hedefleri ile ise tamamen ortistigi
gorulmektedir. Ayrica, hadislerdeki bakimli ve temiz olma anlayisinin mevcut
uygulamalarla kismen ortiistiigii; 2023 Egitim Vizyonu'nda ise bu konuya hi¢ yer
verilmedigi goriilmektedir. Kisilik ac¢isindan ise hadislerdeki adaletli olma, etkili
iletisim becerilerine sahip olma, empatik olma anlayis1 mevcut uygulamalar ve 2023

166 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 21.

167 Buhari, “iman”, 7.

168 Buhari, “Ezan” 62.

169 Ahmed b. Hanbel, el-Mtisned, 5/256.

170 MEB, Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri, 16.
171 MEB, 2023 Egitim Vizyonu, 21.
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Egitim Vizyonu ile benzer ozellikler gdstermektedir. Hadislerdeki hosgorili ve
merhametli olma anlayisinin mevcut uygulamalarla kismen; 2023 Egitim Vizyonu ile
tamamen Ortiistiigli goriilmektedir. Ayrica, hadislerde dogru sozlii, glivenilir olma
anlayisinin mevcut uygulamalar ve 2023 Egitim Vizyonu ile kismen ortiistiigi
saptanmistir. Hadislerdeki sabirli olma anlayisinin mevcut uygulamalarla
ortismedigi; 2023 Egitim Vizyonu ile benzerlik gosterdigi goriilmektedir.
Hadislerdeki giiler yiizlii, esprili olma anlayisinin ise mevcut uygulamalarda ve 2023
Egitim Vizyonu'nunda bu konuya hi¢ yer verilmedigi icin 6rtiismedigi saptanmistir.

Elde edilen bu sonuglara dayanarak;

Hz. Peygamber’in (s.a.s) etkili 6gretmenlik becerileri ve egitime yodnelik
anlayisinin kavranabilmesi i¢in okullarda hadislerden olusan kitapliklar olusturarak
bu kitaplar1 6grencilerin ve 6gretmenlerin okumasinin saglanmasi,

Egitim sistemindeki sorunlara kokli ¢6ziim fliretebilmek icin, her alanda
insanlar icin en gilizel 6rnek teskil eden Hz. Peygamber’in (s.a.s) egitime yonelik
hadislerinin ilkokuldan tiniversiteye kadar egitimin her kademesinde Din Kiilttirii ve
Ahlak Bilgisi derslerinde yer almasi,

Ogretmenlere etkili 6gretmenlik becerilerini kazandirabilmek igin, igeriginde
Hz. Peygamber’in (s.a.s) egitimle ilgili hadislerinin yer aldig1 hizmet i¢i egitimler
diizenlenmesi,

Meslegi ne olursa olsun Hz. Peygamber’in (s.a.s) onderliginde, sevgi ve
merhamet temeline dayal, ahlakli bireyler yetistirmenin hedeflenmesi,

Egitim Ogretimde ogretmenlerin gontilleri fethedebilmesi icin giileryiizli
olmasi ve 6l¢iilii mizaha yer vermesi,

Egitimde istenilen basarinin elde edilebilmesi i¢in asirlar 6ncesinden giiniimiiz
egitim problemlerine ¢6zliim bulan Hz. Peygamber’in (s.a.s) hayatina ve hadislerine
yoOnelik daha fazla ilmi ¢alismalar yapilmasi dnerilebilir.

KAYNAKCA

Ahmed b. Hanbel, Ebi Abdilldh Ahmed b. Muhammed b. Hanbel es-Seybani. el-
Miisned. nsr. EblG Hacir Muhammed Said Besyini. Beyrut: y.y., 1405/1985.

Ayfer, Sahin. “Ogretmen Algilarina Gore Etkili Ogretmen Davramislari”. Ahi Evran
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi 12/1 (2011), 239-259.

Buhari, Eb(i AbdillAh Muhammed b. ismail. el-Cdmi‘u’s-sahih. nsr. Muhammed Ziiheyr
b. Nasr. 8 Cilt. b.y.: Daru Tavki'n-Necat, 2. Basim, 1422/2001.

Butland, Mark & Beebe, Steven. “A Study of the Application of Implicit Communication
Theory to Teacher Immediacy and Student Learning”. Paper presented at the
Annual Meeting of the International Communication Association (1992), 1-32.

Christensen, Laura J. & Menzel, Kent E. “The Linear Relationship between Student
Reports of Teacher Immediacy Behaviors and Perceptions of State Motivation

PAUIFD, 8 (1) 2021



98| Omer ERKOC & Neslin [HTIYAROGLU

and of Cognitive, Affective and Behavioral Learning”. Communication Education
4/1(1998), 82-90.

Darimi, Ebli Muhammed Abdullah. Sunenti’d-Ddrimi. thk. Huseyn Selim Esed. Riyad:
Daru’l-mugni, 1420.

Demil, Emine. “Hadisler Cercevesinde Hz. Peygamber’in Egitim Metodu”. Uluslararasi
Sosyal Bilimler Egitimi Dergisi 5/2 (2019), 216-234.

Eb( David, Siileyman b. Es‘as. Siinenii Ebi Ddvud. nsr. Suayb el-Arnaiit, Muhammed
Kamil. 7 Cilt. Dimagsk: Darii’r-risale el-alemiyye, 1430.

Ebu Gudde, Abdulfettah. Bir Egitimci Olarak Hz. Muhammed (s.a.s.) ve Ogretim
Metotlari. cev. Enbiya Yildirim. Ankara: Takdim Yayinlari, 2019.

Gordon, Thomas. Etkili Ogretmenlik Egitimi. ¢ev. Sermin Karakale. Istanbul: Profil
Kitap Yayinlari, 10. Basim, 2019.

Gorham, Joan & Christophel, Diane M. “The Relationship of Teachers' Use of Humor in
the Classroom to Immediacy and Student Learning”. Communication Education
39/1(1990), 46-62.

vy

Gokge, Erten. “Ilkégretim Ogrencilerinin Goriislerine Gére Ogretmenlerin Etkililigi”.
Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Dergisi 35/1 (2002), 111-1109.

Ibn Mace, Eb(i Abdullah Muhammed b. Zeyd. Siinentii Ibn Mdce. nsr. Muhammed Fuad
Abdiilbaki. 2 cilt. Kahire: Daru ihyai’t-tiirasi’l-Arabi, 1975.

Ihtiyaroglu, Neslin. “Ogrenci Algilarina Gore Ogretmen, Ogrenci ve Ogretim
Etkinliginde Kalite Olciitleri”. ODU Sosyal Bilimler Arastirmalar Dergisi 4/10
(2014), 33-39.

Ihtiyaroglu, Neslin. “Ogretmen Algilarina Goére Ogretmen, Ogrenci ve Ogretim
Etkinliginde Kalite Olciitleri”. Siirt Sosyal Bilimler Enstitiisti Dergisi 2/1 (2014),
1-13.

Imam Malik, Eb( Abdillah Malik b. Enes el-Asbahi. el-Muvatta’. nsr. Abdiivehhab
Abdiillatif. Kahire: y.y., 1382/1962.

Karakelle, Sema. “Ogretmenlerin Etkili Ogretmen Tamimlarimin Etkili Ogretmenlik
Boyutlarina Gére Incelenmesi”. TED, Egitim ve Bilim 30/135 (2005), 1-10.

Kavcar, Cahit. (1999), "Nitelikli Ogretmen Sorunu", Egitimde Yansimalar: V. 21.
Yiizyilin Esiginde Egitim Sistemi Ulusal Sempozyumu. Ankara. (1999), 267-279.

Kur’dn-1 Kerim Medli. cev. Halil Altuntas - Muzaffer Sahin. Ankara: Diyanet Isleri
Baskanlig1 Yayinlari, 20. Basim, 2009.

MEB, Milli Egitim Bakanhg1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri. Ankara: Ogretmen
Yetistirme ve Gelistirme Genel Midurligi, 2017.

MEB, Milli Egitim Bakanhig1. 2023 Egitim Vizyonu. Ankara: Milli Egitim Bakanligi, 2018.

PAUIFD, 8 (1) 2021



Hadisler Isiginda Etkili Ogretmenlik Becerilerinin Degerlendirilmesi | 99

Miislim, Ebii’l-Hiiseyn Miislim b. el-Haccac. el-Cadmi‘u’s-sahih. nsr. Muhammed Fuad
Abdiilbaki. Kahire: y.y., 1374-75/1955-56.

Nesai, Eb(i ‘Abdirrahman Ahmed b. Su‘ayb. es-Sunen. thk. ‘Abdulfettah Ebl Gudde. 9
Cilt. Halep: Mektebu’l-Matbu‘ati’l-Islamiyye, 1406/1986.

Niyazi Can, “Ogretmen ve Yoneticinin Etkililiginin Ogretimdeki Rolii”, Kuram ve
Uygulamada Egitim Yénetimi, 13/13 (1998), 55-69.

Powell, Robert & Harville, Barbara. “The Effects of Teacher Immediacy and Clarity on
Instructional Outcomes: An Intercultural Assessment”. Communication
Education. 39 (1990), 369-379.

Stronge, James H. Qualities of Effective Teachers. United States: ASCO Publishing, 2002.

Senay Sen & Yavuz Erisen, "Ogretmen Yetistiren Kurumlarda Ogretim Elemanlarinin
Etkili Ogretmenlik Ozellikleri". Gazi Universitesi Gazi Egitim Fakiiltesi Dergisi.
22/1(2002),99-116.

Sule, Ay & Irfan, Yurdabakan. "Ogretmen Adaylarina Gére Etkili Ogretmen Ozellikleri
ve Bu Ozellikler Acisindan Oz-Yeterlik Algilan". Mehmet Akif Ersoy Universitesi
Egitim Fakiiltesi Dergisi 1 / 33 (2015), 148-166.

Tirmizi, Muhammed b. isi Ebu s es-Silemi. Siinenu’t-Tirmizi. thk. Ahmed
Muhammed $akir vd. Beyrit: Daru ihyai’'t-Turasi’l-Arabiyy, 1975.

Wong, Harry K. & Wong, Rosemary T. Etkili Ogretmen Okulun Ilk Giinleri. ¢ev. Serbun
Behget. Istanbul: Pedagoji Yayinlari, 2. Basim, 2018.

Yildirnim, Ali & Simsek, Hasan. Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri. Ankara:
Seckin Yayincilik, 2008.

Yildirim, Ali & Simsek, Hasan. Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. Ankara:
Seckin Yayincilik, 9. Basim, 2013.

PAUIFD, 8 (1) 2021



