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Kismi Siireli islerin Kalitesi: Coklu Dogrusal Regresyon Modeli ile
OECD Ulkelerinden Bulgular
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1970’den beri birgok gelismis lilkede giderek artis gdsteren kismi siireli istihdam, son zamanlarda diisiik is
kalitesi ile giindeme gelmektedir. Calisanlarin mutluluguna katkida bulunan ve dogas1 geregi ¢ok boyutlu bir yapiy1
temsil eden is kalitesini 6lgmek igin farkli gdstergeler kullamlmaktadir. Bu gostergeler arasinda, érnegin OECD I
Kalitesi Cercevesi kazang kalitesi, isgiicli piyasasi giivencesi ve ¢alisma ortaminin kalitesi olmak iizere {i¢ temel
boyutta yapilandirilmistir. Bu agidan, bu galisma temel olarak, OECD iilkelerinin verilerini kullanarak, korelasyon ve
¢oklu dogrusal regresyon analizi yontemleri ile kismi siireli istihdam hacmi ile is kalitesi gostergeleri arasindaki
iligkiyi incelemeyi amaglamaktadir. Ampirik sonuglar, daha yiiksek kismi siireli istihdam oranlarinin, daha iyi is
kalitesiyle iliskili oldugunu gostermektedir. Bu iliski, kismi siireli istihdam oranlarmin gelismis OECD iilkelerinde
daha yiiksek, gelismekte olan OECD iilkelerinde ise, daha diisiik olmasinin bir sonucudur. Ayrica regresyon analizi;
kazang kalitesi, egitim ve Ogrenme ile kariyer ilerleme firsatindaki artisin ve fiziksel saglik risk faktorlerindeki
azalmanin, kismi siireli istthdam hacmini farkl derecelerde artirabilecegini ortaya koymaktadir.
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ABSTRACT

Part-time employment, which has been increasing in many developed countries since 1970, has recently
become a current issue with low job quality. Different indicators have been used to measure job quality that
contributes to the well-being of employees and inherently represents by a multidimensional structure. Among these
indicators, for instance, OECD Job Quality Framework is structured in three main dimensions: earning quality, labour
market insecurity and quality of the work environment. In this line, this study mainly aims to examine the relationship
between the quantity of part-time employment and job quality indicators by correlation and multiple linear regression
analysis methods, by using data from OECD countries. Empirical results display that higher part-time employment
rates are related to better job quality. This relationship is a result that part-time employment rates are higher in
developed OECD countries while being lower in developing OECD countries. Also, regression analysis reveals that
the increase in earning quality, training and learning and opportunity of career advancement as well as the reduction in
physical health risk factors may increase the quantity of part-time employment at varying degrees.
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1. GIRIS

1970’1erden itibaren kiiresellesme ile rekabetin uluslararasi alana taginmasi ve teknolojik
ilerlemelerle birlikte, bir taraftan artan issizlik baskisi, diger taraftan istihdam yogunlugunun
hizmetler sektoriine kaymasi, istthdamin yapisimi daha esnek hale getirmis ve kismi siireli
istihdam gibi, a-tipik istthdam bigimleri giderek yayginlik kazanmaya baglamistir (Gormiis,
2019: 1006). Bu anlamda birgok gelismis iilkede galisma iliskilerinin normatif temelinde tam
zamanl standart calisma diizenlemelerinden uzaklasilirken, kismi siireli isttihdam gibi standart
dis1 calisma diizenlemelerinde bir artis olmustur. Caligma iligkilerinin dogasindaki bu degisim,
isglicii piyasalarini ve isletmeleri daha esnek hale getirmis (Kalleberg, 2006: 562) ve kismi stireli
istihdama yonelik gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde tanimlamalar yapilmistir. Ornegin,
Uluslararast Calisma Orgiitii’niin (ILO) 175 Sayili Kismi Siireli Calisma Sozlesmesi’nde, kismi
sireli calisma, “normal ¢alisma siirelerinden az; siirekli, diizenli ve goniillii olarak yapilan
calisma” olarak tanimlanmakla birlikte, bu ¢alisma bi¢imini tanimlayan calisma siiresi esigi
tilkelere gore farklilik gostermektedir (Fagan vd., 2014: 4). Kismi siireli ¢alisma Amerika
Birlesik Devletleri’nde (ABD) haftada 35 saatten az, Almanya’da ise, 36 saatten daha az caligma
bi¢imi olarak tanimlanirken, Kanada ve Birlesik Krallik’ta, kesme noktasi olarak haftalik 30 saat
kullanilmaktadir. Fransa’da ise, yasal caligsma siirelerinin en az %20’sinden daha az ¢alisma,
kismi siireli ¢aligma olarak kabul edilmektedir. Diger taraftan, Birlesik Krallik’taki “sifir saatlik
sozlesme” (zero-hour contract) veya isgilerin giinde birkag saatlik is icin istihdam edildigi
Fransa, italya ve Ispanya’daki “réle sozlesmeleri” (relay contracts) dahil olmak iizere, gesitli
kisa siireli calisma bi¢imleri de bulunmaktadir. Bunun diginda, Japonya’daki kismi siireli
caligsma, caligilan saatlerle degil, firma igindeki statiiyle iligkilidir. Bazi Japon arastirmalari,
igverenleri tarafindan kismi siireli olarak siniflandirilanlarin %20-30’unun aslinda tam zamanl
calisanlar kadar uzun siirelerle calistigini gostermektedir (Kalleberg, 2006: 567). Tiirkiye’de ise,
normal ¢aligma siiresinin 2/3’iinden daha az siireli, yani haftalik ¢aligma siiresi 30 saatin altinda
caliganlar, kismi siireli galigsan olarak kabul edilmektedir.

Kismi siireli istihdam diizenlemeleri acisindan hiikiimetler ve sosyal ortaklar arasinda,
onemli yaklasim farklhiliklar1 bulunmaktadir. Ozellikle Kuzey Avrupa’da isgiicii piyasasi
esnekligine yoOnelik daha genis bir politik tercihin bir parcasi olarak kismi siireli istihdam,
kadinlarin isgiicii piyasasina girigini desteklemek ve c¢aliganlarin {icretli ¢calisma sorumluluklar
ile aile sorumluluklarin1 dengelemelerine olanak saglamak igin hiikiimet politikalar1 ile agikca
tesvik edilmistir (ILO, 2016: 75). Sosyal ortaklar ise, kismi siireli istihdamin tegviki agisindan
daha pasif kalmay1 veya direng gostermeyi tercih etmektedirler. Ancak 1990’larin basindan beri
uluslararasi diizeyde gabalar degisken olmakla birlikte, Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
(OECD) iilkelerinin ¢ogunu genel olarak, yiiksek kaliteli kismi siireli istihdami tegvik eden ve
goniilsiiz kismi siireli istihdami azaltan bir takim yasal reformlar yapmistir (Fagan vd., 2014:
41). Bu baglamda, kismi siireli istihdamin Onemi, bircok gelismis iilkede giderek artig
gostermistir. Calisanlar agisindan kismi siireli istthdam, c¢ogunlukla is hayati ile aile
sorumluluklarini veya egitim ve 6gretim ya da kismi emekliligi biitiinlestirmeyi kolaylastirarak,
Ozellikle kadinlar, 6grenciler ve yash c¢alisanlar gibi, istihdaminda zorluk cekilen gruplarin
istihdama katilmalarina ya da istihdamda kalmalarina imkan saglarken, bazi ¢alisan gruplari igin
kismi siireli calisma karari, dar bir alternatif kiimesi i¢inde tek uygun segenek olabilmektedir. Bu
acidan, ¢cocuk ve yaslt bakim hizmetlerindeki eksiklikler nedeniyle bir¢cok kadin kismi siireli
islere kanalize edilmektedir (Fagan vd., 2014: 41; ILO, 2016: 75). Diger taraftan kismi siireli
istihdam, isverenler agisindan, operasyonel esneklik saglamaya yonelik optimum isgiicliyle
calisma veya daha diisiikk saatlik {icretlerle c¢aligilabilecek isler yaratarak, saatlik isgiicii
maliyetlerini diisiirme yoniiyle oldukca cazip ve faydali bir calisma bi¢imidir (Fagan vd., 2014:
42). Bazen de sirketler, kismi siireli istihdami emeklilik yas1 gelmis yasl ¢alisanlari iste tutmak
ya da vasifli ¢alisanlar1 ve belirli programlar veya zor isler igin ¢alisanlar1 ¢ekmek ya da elde
(iste) tutmak i¢in kullanmaktadir (ILO, 2016: 75). Sirketler i¢in bu avantajlar, 2009°daki kiiresel
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ekonomik krizin ardindan ¢ok daha gecerli hale gelmistir. Ciinkii ¢aligma siirelerinin azalmasi,
igverenlerin igglicli diizeylerini korumasina imkan saglarken, aynm1 zamanda isgiicii maliyetlerini
de diisiirmiistiir (Fagan vd., 2014: 42).

Olumlu sayilabilecek bazi yonlerine ragmen, kismi siireli istihdam ile artan esnekligin
calisanlar agisindan karanlik bir tarafi da bulunmaktadir. Bu istihdam bi¢imi, bazen daha biiyiik
isglicli piyasast esitsizliklerine yol agarken, bazi ¢alisanlar standart istihdam iligkisinde 6nceden
kendilerine sunulan bazi sosyal korumalardan diglamaktadir (Kalleberg, 2006: 562). Bununla
birlikte, kismi siireli iglerde calisanlarin, tam zamanli calisanlara gore, daha kotii calisma
kosullarinda, diisiik vasifli islerde yogunlastigi ve kismi siireli iglerin, tam zamanl iglere kiyasla,
onemli dlclide daha diisiik kalitede oldugu da kabul edilmektedir. Bu acidan kismi siireli isler,
benzer tam zamanl islere gore, daha diisiik iicret, sinirlt mesleki gelisme, egitime katilma ve
kariyer firsatlar ile iligskilendirilmektedir. Bu yonleriyle kismi stireli isler diigiik kaliteli istihdam
firsatlar1 sundugu i¢in siirekli bir elestiri odagi olmaktadir (Warren ve Lyonette, 2015: 62;
OECD, 2010: 221; Fagan vd., 2014: 41). Gergekten de kismi siireli is firsatlar1, profesyonel ve
yonetim pozisyonlarinda nispeten daha azdir ve genellikle daha diisiik dereceli pozisyonlarla
sinirlandirilmistir (Fagan vd., 2014: 4). Bu listeye yiiksek is giivencesizligi ve diisiik sendikal
yogunluk da ilave edilmelidir (OECD, 2010: 221). Kismi siireli istihdamin bu ydnleri
Atkinson’un (1987) “cekirdek™ ve “cevre” iggiicii yaklagimiyla da oldukc¢a uyumludur. Atkinson
(1987), cekirdek isgiiciiniin tam zamanli caliganlarin, c¢evre iggiiciiniin ise, kismi siireli
calisanlarin egemenliginde oldugunu ileri siirmektedir. Bu agidan, kismi siireli islerde kadin
yogunlugu geleneksel olarak, erkeklere gore, daha yiiksek oldugu icin kadin g¢alisanlarin ve
ozellikle kadin kismi siireli calisanlarin ikincil ve ¢evresel isgiicii piyasalarinda asir1 yogunlastigi
ve hatta sikigip kaldigi ileri siiriilmektedir (Warren ve Lyonette, 2015: 62-64).

Kismi siireli istihdamla ilgili bir baska sorun da, ¢aligsma siiresi tercihleri ve bu tercihlere
uygun islerin mevcudiyeti arasindaki isgilicii piyasasi uyumsuzlugundan kaynaklanmaktadir. Bu
nedenle, goniillii ve goniilsiiz kismi stireli istihdam (bkz. Gérmiis ve Erdogan, 2017) arasinda bir
ayrim yapilmaktadir (Bardasi ve Gornick, 2002: 8; Caputo ve Cianni, 2001: 313). Goniillii
olanlar, tam zamanh g¢aligmak yerine, kismi siireli ¢alismaya karar vermis calisanlar1 ifade
ediyorken, goniilsiiz olanlar tam zamanli iglerde ¢aligmak istemesine ragmen, tam zamanli i
ac1g1 nedeniyle goniilsiiz kismi siireli islerde ¢alismak zorunda kalanlar1 ifade etmektedir. Bu
acidan, kismi siireli istihdamin 6niindeki en 6nemli engel, gelirdeki diisiisiin pek ¢ok hanehalki
icin kolay bir sekilde telafi edilememesidir (Fagan vd., 2014: 41). 2009°daki kiiresel ekonomik
krizin de etkisiyle, artan igsizlik baskisi nedeniyle goniilsiiz kismi siireli istihdam orami da, basta
ABD ve Birlesik Krallik olmak {izere, OECD ve Avrupa Birligi (AB) iilkelerinde 6nemli dl¢iide
artis gostermistir (Gormiis ve Erdogan, 2017: 153).

Tiirkiye’de kismi siireli galismay1 is ve sosyal giivenlik hukuku boyutuyla degerlendiren
birtakim calismalarin (Gorgiicii ve Kog, 2011; Zeytinoglu, 2011; Mutlu, 2013; Yuyucu, 2017)
yani sira, kismi siireli ¢aligmanin sosyo-ekonomik ve demografik faktorlerini ampirik olarak
inceleyen bazi calismalardan (Giines ve Acun, 2015; Goérmiis ve Erdogan, 2017; Yal¢in ve
Basol, 2020) olusan bir literatiir birikmesine ragmen, kismi siireli iglerin kalitesiyle ilgili
caligmalarin eksikligi géze ¢arpmaktadir. Tiirkiye’de kayith kismi siireli istihdam oran1 gelismis
OECD iilkelerinden olduk¢a diisiik olmakla birlikte, yillar icerisinde ciddi bir gelisim
gosterememistir. Bu anlamda OECD verilerine goére, 1990 yilinda %2,66 olarak hesaplanan
istthdam orani i¢indeki kismi siireli c¢alisan orani, kiigiikk bir artigla 2019°da %2,92’ye
yiikselebilmistir. Bu agidan 2019 yili kismi siireli istihdam orani, toplam istihdamin yalnizca
%6,39’unu olusturmaktadir. Ancak bu oran Tiirkiye’deki kismi siireli istihdamin sadece resmi
boyutunu yansitmaktadir. Yani, Tiirkiye’deki istthdamin %30’dan fazlasinin kayit dis1 oldugu ve
kay1t dig1 istihdamin 6nemli bir kisminin kismi siireli ¢alisanlardan olustugu diisiiniildiigiinde, bu
oranin sadece buzdagmin goriinen yiiziinii yansittigi kabul edilmelidir. Bu yoniiyle kadin
istthdami iizerinde olumlu etkileri oldugu bilinen kismi siireli istihdamin is kalitesinin
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arastirilmasi ve tartisilmasi olduk¢a onemli ve degerlidir. Bu alandaki literatiire katki saglamak
ve Tirkiye icin dersler ¢ikarmak amaciyla yapilan bu ¢aligmada, su sorulara cevap aranacaktir;
Is kalitesi gegmisten giiniimiize hangi gostergeler ile dlgiilmektedir? Is kalitesi gdstergeleri ile
kismi siireli istihdam hacmi arasinda nasil bir korelasyon bulunmaktadir? Hangi is kalitesi
gostergeleri, kismi siireli istihdam hacmini anlamli olarak agiklayabilmektedir? Bu sorular ve
daha fazlasina cevap vermek i¢in bu ¢aligma temel olarak, OECD iilkelerinin is kalitesi verilerini
kullanarak, bagimli ¢alisanlar arasinda kismi siireli istihdam hacmi ile is kalitesi gostergeleri
arasindaki iliskiyi korelasyon ve g¢oklu dogrusal regresyon analiz yontemleriyle incelemeyi
amaglamaktadir. Bu amaca yonelik, calismanin bundan sonraki kisimlari, “is kalitesinin

Olciimii”, “kismi siireli istihdam hacmi ve is kalitesi arasindaki iliski”, “yontem” ve son olarak

elde edilen sonuglari tartisildigi “sonu¢” boliimlerinden olugsmaktadir.

2. IS KALITESININ OLCUMU

Calisma ekonomisi literatiiriinde, is kalitesi, geleneksel olarak iicret seviyesiyle temsil
edilirken, bazi sosyolojik veya endiistri iliskileri calismalarinda c¢alisma kosullariyla
iliskilendirilmektedir. Ancak ekonomi ve sosyo-ekonomik yaklasimlardaki son gelismeler, is
kalitesi tanimina yeni ek boyutlar kazandirmistir. Bu anlamda, beseri sermaye teorisindeki
gelismeler, hem islerin, hem de calisanlarin heterojenligini kabul etmekle birlikte, belirli isleri
iceren becerilere ya da calisanlar ve isler arasindaki beceri uyumuna gore is kalitesini
ayristirmaktadir. Bu yaklasima gore, makro diizeyde piyasa basarisizliklar1 beseri sermaye
yatirmini diigiirebilir. Bu yiizden, egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilim ve yatirim, istihdam
kalitesinin bir gostergesi olarak kabul edilebilir (Erhel ve Guergoat-Lariviere, 2010: 1).

Ekonomi, sosyoloji ve psikoloji literatiirii, is kalitesinin ¢alisanlarin psikolojik, sosyal ve
ekonomik mutlulugu (well-being) iizerinde derin sonuglart oldugunu gostermektedir. Bu agidan
sosyal bilimciler, is kalitesi arastirmalarina farkli sekillerde yaklasmaktadirlar. Ornegin,
ekonomistler, ticretler veya saglik sigortasi ya da emeklilik yardimlar gibi, ekonomik konulara
odaklanma egilimindedir. Sosyologlar ise, genellikle bir sosyal tabakalagma sistemi iginde
mesleki prestijin yani sira, c¢alisanlarin isleri iizerindeki kontrol ve 06zerklik derecesini
incelerken, psikologlar daha ¢ok isin 6ziindeki anlamli ve zorlayici igler gibi, isin ekonomik
olmayan yonlerini vurgulamakta ve is memnuniyetinin psikolojik kaynaklarimin gesitliligini
degerlendirmektedirler. Aslinda bu perspektiflerin her biri faydalidir, ancak is kalitesini kismen
aciklayabilmektedir. Bu yiizden is kalitesini anlamak, iglerin kalitesine iliskin ekonomik ve
ekonomik olmayan unsurlar1 géz 6niinde bulunduran ¢ok boyutlu bir yaklasim gerektirmekte ve
is kalitesinin bu bilegenlerinin tiimii, 6énemli arastirma odaklar1 olusturmaktadir (Kalleberg ve
Vaisey, 2005: 431-432).

Cogu insan zamaninin 6nemli bir kismin iste harcamakta ve hayatlarinin 6nemli bir
bolimini calisarak gecirmektedir. Bu nedenle insanlarin sahip olduklar igler, ¢alisanlarin
mutluluk ve refahina katkida bulunan is kalitesini ifade eden, gok boyutlu bir kavramdir (OECD,
2016: 1). Bu agidan son zamanlarda is kalitesinin Ol¢lilmesinde hem nesnel, hem de &6znel
yaklasimlarin birlestirilmesi giderek daha yaygin hale gelmistir. Bu anlamda literatiirde kismen,
yasam memnuniyeti ve mutluluk gibi siibjektif iyi olus durumu oSlglimleri giderek daha fazla
kullanilmaya baslanmustir. Is memnuniyeti gibi siibjektif lgiitleri de 6lgiime dahil etmek, daha
geleneksel bir fayda kavraminin yani sira, iicretler ve ¢alisma siireleri gibi, objektif olgiitler
kullanmaya kiyasla, is kalitesi ve isyerindeki mutlulukla ilgili biiyiik resmi gostermektedir
(Kauhanen ve Nitti, 2015: 786; Erhel ve Guergoat-Lariviére, 2010: 1). Bu anlamda is kalitesinin
cok boyutlu dogasini hesaba katarak, beceriler, ¢alisma ¢abast ve yogunlagtirma, ¢alisanlarin
takdir yetkisi, tcretler, risk ve is gilivencesizligi ve ¢alisanlarin refah1 dahil is kalitesinin ¢ok
boyutlu karakterini inceleyen Green’e (2006) gore, calisma yasami veya is kalitesi, calisan
mutlulugunu artiran bir dizi is 6zelliginden olusmaktadir. Bu nedenle, is yerinde mutluluk, is
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kalitesi kavrami ve ilgili literatiirle yakindan ilgilidir. Ancak, Kauhanen ve Natti’nin (2015)
caligmasi, is kalitesinin ve ¢alisma kosullarinin ¢alisanlarin mutlulugu tizerinde biiyiik bir etkisi
bulunmadig1 sonucuna ulagmustir.

Is kalitesinin nasil 6lciilecegi noktasinda da tam bir goriis birligi bulunmamakla birlikte,
uluslararasi orgiitlerin is kalitesine iliskin degisik yaklagimlar gelistirdigi goriilmektedir. Ornegin
Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin  (ILO) ilk kez 1999°daki 87. Uluslararas1 Calisma
Konferansi’nda ortaya attigt “insana yakiswr is kavrami” (decent work), is kalitesinin
degerlendirilmesiyle ilgili olarak is¢i haklarinin gelistirilmesi, istihdam, sosyal koruma ve sosyal
diyalog olmak iizere dort hedeften bahsetmistir. ILO’nun insana yakisir is hedefinde sadece daha
fazla yeni is degil, ayn1 zamanda kabul edilebilir kalitede islerin yaratilmasi amaclanarak, is
hacmi is kalitesinden ayri tutulmamistir (ILO, 1999: 3-4). Diger taraftan is kalitesi kavramu,
2000 yilindan itibaren, AB biiyiimesinin ve istihndam stratejisinin kapsayici hedeflerinden biri
olmustur. Stratejide temel amag sadece daha fazla is degil, ayn1 zamanda daha iyi isler yaratmak
olmustur (Kauhanen ve Natti, 2015: 783). Bu anlamda, 2001 yilinda AB’ye iiye iilkelerin bu
alandaki performanslarini izlemek ve karsilastirmak i¢in “Laeken gostergeleri” olarak bilinen ve
10 boyutlu bir gosterge ile dlgiilen genis bir is kalitesi kavrami kabul edilmistir. Bu gostergeler
sadece icsel is kalitesi, beceriler ve yasam boyu 6grenme gibi isin 6zelliklerine ve is kalitesine
iligkin gostergeleri degil, ayn1 zamanda sosyal diyalog ve ¢alisan katilimi ve genel ekonomik
durum, performans ve verimlilik gibi, daha genis isgiicli piyasast dl¢limlerini de igermektedir
(European Commission, 2008: 153). Daha sonra Eurofound (2002) is kalitesini 6l¢gmeye yonelik
is kalitesinin degerlendirilmesinde kullanilmak iizere kariyer ve istihdam giivenligi, calisanlarin
saglhigr ve mutlulugu, beceri gelistirme ve is-yasam dengesinden olusan dort ana boyutu olan
analitik bir ¢ergeve Onermistir. Bu ¢ercevede, istihdam durumu, gelir, sosyal koruma ve isgi
haklar1 gostergeleri kariyer ve istihdam giivencesini icermekte; saglik sorunlari, riske maruz
kalma ve is organizasyonu ise, saglik ve mutluluk gostergeleri olarak kullanilmaktadir. Beceri
gelistirme gostergeleri ise, nitelikler, egitim, Ogrenen organizasyon ve kariyer gelisimini
icermekteyken, is veya is dist zaman ve sosyal altyapilar ig-yasam dengesini &lgmektedir
(Eurofound 2002: 6).

Tablo 1: OECD is Kalitesi Gostergeleri

Boyutlar Is kalitesinin toplam sonu¢ Gostergeler
olciisii

Hem kazang seviyesini hem de
Kazang Kkalitesi dagilimini (esitsizlik) dikkate - Kazang seviyesi
alan kazang endeksi

Issizlikle  iliskili  beklenen - Issizlik riski

Isgiicii piyasasi giivencesizligi kazang kayb - issizlik sigortast

Isle ilgili stres faktorleri
- Fiziksel saglik risk faktorleri
- Caligma siirelerinin ineslaktikligi

Is zorlanmas yasayan - Uzun ¢alisma siireleri

calisanlarin orani (is stres
faktorleri ve isyeri kaynaklar
arasindaki dengesizlik)

Cahsma ortami kalitesi is gorevlerini yerine getirmek iin
gereken destek ve kaynaklar

- Is otonomisi ve 6grenme firsatlar
- Egitim ve 6grenme

- Kariyer ilerlemesi firsati

Kaynak: (OECD, 2014: 87).
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Son olarak OECD (2014), Stiglitz-Sen-Fitoussi Komisyonu’nun (Stiglitz vd., 2009)
¢alisan mutlulugunun sekiz boyutunu belirleyen raporuna dayanarak, bir “Is Kalitesi Cercevesi”
gelistirmistir. Bu gergeve, Stiglitz-Sen-Fitoussi Raporu’nda da tavsiye edildigi gibi, 6zellikle
bireysel sonuglara daha fazla 6nem vermek ve iilke ortalamalarinin Gtesine gegmek icin daha
genis bir ¢alisan mutlulugu kilavuz ilkelerini ortaya koymaktadir. Dolayisiyla bu yaklagim, is
kalitesini etkileyen faktorlerden ziyade, ¢alisanlarin deneyimledigi diisiik iicret ve isle ilgili
tehlikeler gibi is kalitesi sonuclarina odaklanmaktadir (Cazes vd., 2016: 13). Is kalitesinin
dl¢iilmesine ve degerlendirilmesine yonelik OECD Is Kalitesi Cercevesi, kapsamli bir is kalitesi
degerlendirmesi yapmak amaciyla nesnel ve oOlgiilebilir boyutlar1 dikkate almaktadir (OECD,
2016: 1). Tablo 1’de goriildiigii gibi, OECD Is Kalitesi cercevesinde insanlarin istihdam
durumlariyla yakindan ilgili olan 9 gosterge, kazang kalitesi, isglicii piyasast giivencesizligi ve
calisma ortami kalitesi olmak iizere {i¢ boyut etrafinda yapilandirilmistir (Cazes vd., 2016).

Bu calisma kapsaminda kismi siireli istihdamin kalitesini arastirmaya ge¢meden Once
kismi stireli istihdam hacmini ile is kalitesi arasinda nasil bir iliski oldugunun degerlendirilmesi
son derece 6nemlidir. Bu agidan bir sonraki boliimde kismi stireli istihdam hacmini ile is kalitesi
arasindaki iligkiyi a¢iklayan literatiir incelenecektir.

3. KISMi SURELI iSTIHDAM HACMI ILE iS KALITESI ARASINDAKI ILiSKi

Istihdam politikalarinin en bilinen amaci, isgiiciine katilim1 ve istihdam yaratmayi tesvik
ederek, istihdam hacmini artirmaktir. Bu anlamda istthdam ve issizlik oranlari, istihdam
hacminin en temel iki géstergesidir. Ancak bu gostergelerin, isgiicliniin mevcut potansiyelinden
yararlanma agisindan, isgilicli piyasast performansina iligkin eksiksiz bir bakis saglayip
saglamadig1 tartigmalidir. Yine de, potansiyel isgiicii arzim1 harekete gecgirmedeki basari
acisindan iilkeleri kiyaslarken, istihdam oranlar1 6nemli bir gostergedir (OECD, 2017: 25). Diger
taraftan, is kalitesi veya daha genel manada isgiicii piyasasi performansi ile istihdam oranlar
arasinda pozitif iliski kuran hem teorik hem de ampirik argiimanlar bulunmaktadir. Bu iki
degisken arasindaki pozitif baglantiya iliskin ekonomi literatiiriinde, iki temel argiiman ileri
siiriilmektedir. Ilki, beseri sermaye ile ekonomik biiyiime arasinda iliski kuran yaklasimlardir.
Bunlarin en {inliisii, beseri sermaye birikiminin bilylime oranini artirdigini ileri siiren Lucas’in
(1988) tinlii i¢sel biiyiime modelidir. Bu modele gore, egitim ve dgretime yapilan yatirim, artan
getiri saglayarak, olumlu digsalliklar yaratmakta, yani daha yiiksek bir egitim diizeyi, yalnizca
bireysel verimliligi degil, ayn1 zamanda diger ¢alisanlarin da verimliligini artirmaktadir. Ikincisi
ise, calisgan gilivenligi ile ekonomik biiylime arasinda iliski kuran yaklasimlardir. Buradaki
giivenlik, istihdam korumasmin yani sira, giivenli ¢alisma kosullar1, adil tcretler ve sosyal
korumaya erisim de dahil olmak {iizere, genis bir perspektifie ele alinmaktadir (Erhel ve
Guergoat-Lariviere, 2010: 7). Buna gore, genel olarak, calisanlarin ekonomik giivenligini
artirmak, calisan verimliligi ve istihdami artirarak, ekonomik biiyiime {izerinde dogrudan bir etki
olusturabilmektedir (Mathers ve Slater, 2014: 18). Bu agidan 1970-1998 doénemini kapsayan 21
OECD iilkesinden olusan yillik verileri kullanan Arjona vd. (2002), verimliligi ve istihdami
artirmay1 amaclayan aktif programlara yapilan harcamalardaki marjinal bir artisin (%0,63’ten
%0,73’e), uzun vadeli ekonomik biliylimeyi yaklasik %1 oraninda artiracagi sonucuna ulastilar.
Dolayisiyla, is kalitesindeki artis da, calisanlarin verimliligini artirarak, ekonomik biiyiime ve
istihdam tizerinde olumlu bir etki yaratabilir (Erhel ve Guergoat-Lariviére, 2010: 7).

Son yillarda tam zamanl islerin OECD ortalamasi1 diiserken, kismi siireli istihdam
oranlar1 bir artig egilimi gostermektedir. Ancak bu isglicii istatistikleri, kismi siireli islerin
dagilimi, yapis1 ve kosullariyla ilgili birtakim bilgiler vermesine ragmen, kismi siireli islerin
kalitesiyle ilgili ¢ok az bilgi sunmaktadir (McDonald vd., 2009: 143). Bu anlamda, kismi siireli
istihdam artiginin sorunlu olup olmadigi, bu islerin kalitesine baglidir. Ancak, kismi siireli islerin
kalitesine yonelik farkli goriisler de bulunmaktadir. ilk olarak, kismi siireli istihdamin hem
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isverenlere hem de calisanlara fayda sagladigimi ileri siiren bazi goriisler bulunmaktadir
(Kalleberg vd., 2000: 256-257). Ornegin Avrupa Calisma Kosullar1 Arastirmasina gore, is
kalitesi ve calisma kosullar1 emeklilik kararlarini etkilemekte ve yaslanan toplumlarda énemli bir
politika hedefi olan ¢alisanlarin istihdamda kalma siirelerini uzatan onemli bir faktor
olusturmaktadir (Eurofound, 2008: 19). Ikinci olarak, kismi siireli ¢alisma big¢iminin dogasinda
bulunan esnekligin, sadece isverenlerin operasyonel esneklik saglamalarina ve isgiicii
maliyetlerini azaltmalarina olanak sagladigini 6ne siirenler bulunmaktadir. Bu cercevede, kismi
stireli islerin diisiik ticret 6dedigi, saglik ve sosyal giivenceden yoksun oldugu, belirsiz siireli
oldugu ve sendikalar ile is kanunlarinin sagladigi korumalarin disinda kaldigi 6l¢iide, ¢alisanlar
acisindan sorun olusturdugu goriisii agirlik kazanmaktadir (Kalleberg vd., 2000: 256-257). Bu
baglamda, islerinin kalitesine iliskin, gecici ve kismi siireli ¢alisanlarin, daimi ve tam zamanl
calisanlara kiyasla, genellikle daha diisiik is gilivencesine sahip olmalari, sosyal giivenlik
yardimlarina kisith erisim ve igyeri egitim firsatlarindan yararlanmada dezavantajlara sahip
olmalar1 gibi, bir takim olumsuz c¢alisma kosullarmin olduguna dair ampirik bulgular
bulunmaktadir (Eurofound, 2002; Kauhanen ve Nitti, 2015: 784). Ancak kismi siireli isttihdamin
bu olumsuz &zelliklerini azaltmaya yonelik bazi llkeler, iicretler, diger ¢alisma kosullar1 ve
kariyer beklentileri agisindan, kismi siireli islerin kalitesini tam zamanli isler ile esitlemek i¢in
esit davranma mevzuatini ve diger onlemleri uygulama konusunda, diger tilkelerden daha fazla
yol kat etmistir. Daha az sayidaki iilke ise, daha da ileri giderek, tam zamanli calisanlarin
caligma stirelerini kismi siireliye doniistiirme hakki veren bazi yasal diizenlemeler yapmistir
(Fagan vd., 2014: 41).

Literatiirde, is ve aile veya diger is dis1 sorumluluklar arasinda denge kurmanin bir yolu
olarak kismi siireli istihdama onemli bir vurgu yapilirken, yine de is-yasam dengesi sadece
azalan calisma siirelerine degil, ayn1 zamanda iyi ¢alisma programlari, istihdam giivenligi ve
standart ¢calisma haklaria erisim gibi, diger is 6zelliklerine de baglidir (McDonald vd., 2009:
143). Bu anlamda is kalitesiyle ilgili “iyi isler/kétii isler”, “insana yakisir is”, “giivencesiz is” ve
“taseron ig” gibi tamamlayici temalarla baglantili 6nemli 6l¢iide bir literatiir bulunmaktadir. Bu
literatiirlin ¢ogu, standart tam zamanli islerin tartigilmasina yonelik olmasina ragmen, tartismayi
kismi siireli islere kadar genisleten bazi calismalar da bulunmaktadir. Ornegin Tilly (1996),
kismi stireli igleri kotii islerden ayirmak igin, vasifli ¢alisanlar1 elde tutmaktan firma igin
oncelikli olmayan “ikincil islere” kadar ticretler; beceri, egitim ve sorumluluk; isgiicli devri ve
kariyer ilerlemesinden olusan dort grup temel is 6zelligini incelemistir (Warren ve Lyonette,
2020: 385-386). Diger taraftan Kalleberg vd. (2000), ¢agr1 lizerine giindelik c¢alisma, gegici
caligma, taseron ¢aligma, bagimsiz ¢alisma, kendi hesabina serbest calisma ve geleneksel islerde
kismi siireli ¢caligsma gibi, standart dis1 istihdam ile kotii is 6zelliklerine maruz kalma arasindaki
iligkiyi aragtirmistir. Bu ¢aligmada diisiik maash ve saglik sigortasi ile emeklilik yardimlarindan
yoksun isler “kétii isler” olarak tanimlanmis ve ABD’deki islerin yaklasik 1/7’sinin bu {i¢ boyut
acisindan kotii is oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica, Avustralya’da kismi siireli is kalitesi
lizerine bir ¢aligma yiiriiten McDonald vd. (2009) giiclii toplu pazarlik diizenlemelerinin yan
sira, 6nemli yasal ve endiistriyel yiikiimliiliiklere ragmen, kismi siireli is kalitesine iliskin
sorumluluklarin azalmasi ve yiiksek statiilii rollere ve projelere daha az erisim, kisith terfi
imkanlari, artan is yogunlugu ve zayif igyeri destegi agisindan bazi sorunlarin oldugu sonucuna
ulagmistir. Bununla birlikte, is kalitesini tam zamanli ¢alisma ve goniilsiiz kismi siireli ¢aligma
temelinde ele alan calismalar da bulunmaktadir. Ornegin Kauhanen ve Nitti (2015) 2008
Finlandiya Calisma Yasam Kalitesi anketini kullanarak, is sézlesmesi tiirlerinin algilanan is
kalitesi tizerindeki etkisini incelemislerdir. Bu ¢alismada, goniilsiiz kismi siireli ¢alisanlarin is
kalitelerine iliskin deneyimlerinin, tam zamanlh c¢alisanlara kiyasla, egitim olanaklari, igveren
tarafindan finanse edilen egitime katilim, kariyer olanaklari, isin 6grenme ve gelisme olanaklart,
is giivencesi ve is Ozerkligi gibi, temel is kalitesi gostergeleri agisindan daha zayif oldugu
sonucuna ulagilmistir.
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Calismanin buraya kadar ki kisimlarinda kismi siireli istihdam, uluslararasi orgiitlerin is
kalitesini dlgmeye yonelik yiirGittiigi calismalar ve kismi stireli istihdam hacmini ile is kalitesi
arasindaki iligkiyi aciklayan literatiir incelenmistir. Calismanin geri kalan kisminda kismi siireli
istihdam ile is kalitesi gostergeleri arasindaki iligski ampirik olarak analiz edilecektir.

4. ARASTIRMA YONTEMI
4.1. Veri

[s kalitesi, calisanlarin refahina katkida bulunan ve dogas1 geregi ok boyutlu bir yapiy1
temsil eden istihdamin farkli yonlerini yansitmaktadir. Siiphesiz ticretler, islerin en 6nemli
bilesenidir, ancak bir isi kaliteli veya kalitesiz olarak smiflandirmak i¢in {icreti tek gosterge
olarak kullanmak hatalidir ve bu nedenle bir dizi ek gosterge daha gelistirilmistir (Warren ve
Lyonette, 2020: 385). Yukarida, OECD veri tabaninda OECD Is Kalitesi Cercevesinin ii¢ temel
boyutta yapilandirildigindan bahsetmistik. Bu veri tabani, cogu OECD iilkesi i¢in kazang kalitesi
ve isgiicii piyasasi giivencesizligine iligkin 2006-2015 donemine ait veriler saglarken, ¢alisma
ortami kalitesine iliskin sadece bazi iilkelerinin 2010 ve 2015 yillarina ait verileri mevcuttur
(OECD, 2021). Bu yiizden, ¢alisma kapsaminda, 2015 verisi mevcut olan {ilkeler i¢in 2015 yili
verileri, mevcut olmayan iilkeler icin ise, en giincel yila ait veriler kullanilmistir. Daha sonra
Mahalanobis testi ile tespit edilen u¢ degerlerin veri setinden ¢ikarilmasi sonucu, kalan 34
tilkenin verisi analize dahil edilmistir. Bu anlamda, ¢alismada kullanilan veriler ve verilerin
hangi yila ait oldugu EK’te detayli bir sekilde gosterilmistir. Tablo 2’de ise, bu caligmada
kullanilan degiskenlerin deskriptif analiz sonuglar1 gosterilmektedir.

Tablo 2: Deskriptif Istatistikler

N Ortalama  Std. Sapma Kc;lm?rgnoor\?v—
Kismi siireli istihdam %0 34 9,15 4,94 0,087*
Kazang Kkalitesi $ 34 17,55 8,41 0,179
Isgiicii piyasasi giivencesizligi % 34 5,39 4,67 0,236
is zorlanma orani 34 27,53 6,76 0,107*
Fiziksel saghk risk faktorleri % 32 30,19 5,94 0,099*
Egitim ve 6grenme % 32 54,47 13,00 0,103*
Kariyer ilerleme firsat1 % 32 18,35 9,98 0,202

Kaynak: (OECD Stat, 2021).

* [statistiksel olarak anlaml.

Tablo 2’de gosterilen degiskenlerin tamami metrik (siirekli) verilerden olusmaktadir. Bu
acidan, degigkenlerin normal dagilim gosterip gostermedigine iliskin, ¢can egrisi ve Kolmogorov-
Smirnov testleri yapilmis ve test sonuclarinda drneklemin, bir miktar tolerans dahilinde, normal
dagilim gosteren bir gruptan alindig1 goriilmistiir. Ayrica standart sapma degerlerinin, belirli bir
toleranslar dahilinde, verilerin ortalama (mean) etrafinda yogunlastigi gézlenmektedir. Boylece
degiskenlerin parametrik veri analiz yontemlerine uyumlu oldugu anlasilmaktadir.
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4.1.1. Bagimh degisken

Kismi siireli istihdami nitelemek i¢in her {ilkenin kesme noktasi degiskenlik gostermekle
birlikte, OECD istatistiklerinde iilkeler arasinda karsilastirma yapabilmek i¢in kesme noktasi
olarak, haftalik 30 saatlik calisma siiresi kullanilmaktadir. Ayrica OECD veri tabaninda, iilkelere
ait kismi stireli ve tam zamanli istihdam oranlari, toplam istihdam igindeki yiizdelik dagilim
biciminde gosterilmektedir (OECD, 2021). Bu yiizden, kismi siireli istthdamin toplam istihdam
icindeki oranini belirlemek i¢in her bir {ilkenin kismi siireli isttihdam dagilim oraninin toplam
istihdam orani i¢indeki pay1 hesaplanmis ve bu oranlar kullanilmistir.

4.1.2. Bagimsiz degiskenler

Kazanc kalitesi, calisanlarin islerinde elde ettikleri kazanglarin hem ortalama seviyesini,
hem de kazanglarin isgiicline dagitim seklini hesaba katarak, ¢alisan refahina ne dlgiide katkida
bulundugunu ifade etmektedir (OECD, 2017: 27). Kazang seviyesi, ¢aliganlarin maddi yasam
standartlarina katkilarin1 degerlendirmek i¢in 6nemli bir kiyas saglarken, kazanglarin isgiicline
dagitim sekli de calisan mutlulugu i¢in 6nemlidir. Bu nedenle OECD hem kazang diizeyini, hem
de kazancin isgiiciine dagilimini agiklayan bir endeksle kazang kalitesini 6l¢mektedir (OECD,
2016: 1). Ancak kazang kalitesi, bireysel kazanglarin 6lgiilmesi ve kazang seviyesi ve dagilimina
iliskin bilgilerin birlestirilmesi i¢in bir se¢im yapilmasini gerektirmektedir. Bireysel diizeyde
kazanglar, briit veya net olarak saatlik, aylik ve hatta yillik olarak dl¢iilebilir. OECD Is Kalitesi
Cergevesinde, briit saatlik ticretlerden yararlanmanin yani sira, ¢aligma siirelerindeki farkliliklari
is kalitesinden arindirmak i¢in saatlik ticretler kullanilmistir. Diger taraftan, kazang diizeyi ve
dagilim ile ilgili bilgileri bir araya getirmek icin ortalama kazang, kazang esitsizligi derecesi ve
diisiik ticret oran1 gibi gdstergelerin bir kombinasyonu kullanilmaktadir (Cazes vd., 2016: 22).

Isgiicii piyasasi giivencesizligi, ekonomik giivencenin is kaybi olasilig1 ve is kaybmin
calisanlara ekonomik maliyeti ile iligkili yonlerini ele almaktadir (OECD, 2016: 1). Bu gosterge
hem igsizlik riskini (issiz kalma riski ve beklenen igsizlik siiresi), hem de kamu igsizlik
sigortasinin derecesini (yardimlarin kapsami ve comertligi) dlgmektedir (OECD, 2017: 27). Bu
anlamda etkili issizlik sigortasi, yardimlarin kapsami ve issizlerin faydalandigi kamu
transferlerinin kazang kayiplarini ikame oranlari olarak tanmimlanmaktadir. Bu oran, igsizlik
O0denegi almanin ve ddeneklerin comertliginin birlesik etkisini yansitmakta ve OECD iilkeleri
icin kullanilan etkin (net) ikame orani kavramu ile tutarlidir (Cazes vd., 2016: 23).

Calisma ortam kalitesi, yapilan isin dogas1 ve igerigi, ¢aligma siiresi diizenlemeleri ve is
iligkileri ile ilgili faktorleri igermektedir (OECD, 2016: 1). Bu nedenle, ¢alisma ortaminin
kalitesi, is kalitesinin ekonomik olmayan yonlerini yansitmakta ve isle ilgili stres faktorleri ile is
gorevlerini yerine getirmek igin gereken destek ve kaynaklarin bir birlesimi ile karakterize edilen
is zorlanmasmn goriilme sikligi ile ol¢iilmektedir (OECD, 2017: 27). Burada is zorlanmasi,
caligsanlarin is gorevleri i¢in gereken destek ve kaynak miktarindan daha fazla isle ilgili stres
faktorleri ile karsilasmalar1 olarak tanimlanmaktadir. Bu acidan, ti¢ tiir isle ilgili stres faktorii
tammlanmaktadir. Ilki, giiriiltiiye, titresime, yiiksek ve diisiik sicakliga maruz kalmak gibi
tehlikeli igler ile nakliye ve agir yiiklerin taginmasi, aci verici ve yorucu isler gibi agir islerde
caligmaktan kaynaklanan fiziksel saglk risk faktorleridir (OECD, 2017: 27; Cazes vd., 2016:
24-25). Bu anlamda fiziksel saglik risk faktorleri, bir isin ¢alisanlarin sagligim potansiyel olarak
bozabilecek risk faktorlerini icerme derecesini ifade etmektedir (OECD, 2021). ikincisi, ¢alisma
siireleri ineslaktikligi ve tglinciisii de uzun ¢alisma siireleri (haftada 60 saatten fazla) oranidir.
Aymi sekilde, is gorevlerini yerine getirmek i¢in gereken ii¢ tiir destek ve kaynak dikkate
alinmaktadir. Tlki is otonomisi ve 8grenme firsatlari; ikincisi, yaptig1 isle ilgili egitim aldigim
bildiren is¢i sayisin ifade eden egitim ve dgrenme orani, liclinciisii ise, islerinde terfi bekleyen
caligsanlarin ylizdesini ifade eden kariyer ilerleme firsati oranidir (OECD, 2021).
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4.2. Korelasyon Analizi

Korelasyon analizi, iki degisken arasindaki dogrusal iliskiyi veya bir degiskenin iki ya
da daha fazla degiskenle olan iliskisini test etmek, varsa bu iliskinin derecesini 6l¢gmek icin
kullanilan istatistiksel bir yontemdir. Korelasyon analizi, bagimsiz degisken (X) degistiginde,
bagimli degiskeninin (Y) ne yonde degisecegini gormeyi amaglamaktadir (Sungur, 2014: 115).
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Grafik 1: Kismi siireli istihdam ile kazang Grafik 2: Kismi siireli istindam ile isgiicti
kalitesi arasindaki iligki piyasasi giivencesizligi arasindaki iliski

Kaynak: (OECD Stat, 2021).
Istatistiksel anlamlilik diizeyi *p< 0,05; **p< 0,01; ***p< 0,001.

Grafik 1°de kismi siireli istihdam oranmin yiiksek oldugu, dzellikle Hollanda, isvigre,
Danimarka, Norveg, Almanya, Belgika ve Liiksemburg’da, kazang kalitesinin de anlamli bir
sekilde yiiksek oldugu goriilmektedir. Buna gore, kismi siireli istihdam ile kazang kalitesi
arasinda pozitif yonli yiksek diizeyli anlamli (r= 0,71; p<0,001) bir korelasyon gézlenmektedir.
ILO’nun 175 sayili Sozlesmesi’nde, esit davranmanin kismi siireli calisanlarin saatlik
iicretlerinin tam zamanl ¢alisanlarla ayni olmasin icerdigi belirtilmesine ragmen, kismi siireli
calisanlar ile tam zamanli ¢alisanlar arasinda saat basi kazanilan iicretler agisindan 6nemli
farkliliklar bulundugu bilinmektedir. Bu anlamda kismi siireli ¢alisanlar, orantisiz bir sekilde
iicret dagiliminin en dibinde toplanmaktadir (Tilly, 1996: 53). OECD (2010) arastirmasina gore,
egitim, terfi ve sendika iiyeligi gibi gelecek kazang potansiyeline katkida bulunan faktorler
diisiiniildiigiinde, kismi siireli ¢alisanlar daha kotii durumdadir. Bu anlamda Avrupa, Kuzey
Amerika, Giiney Amerika, Avustralya, Yeni Zelanda, Japonya ve Kore gibi iilkelerde kismi
siireli ¢aliganlar, daha diisiik ortalama saatlik kazanglara sahipken, Norve¢ ve Hollanda’nin dahil
oldugu birkag iilkede kismi siireli ve tam zamanli ¢alisanlar arasinda ortalama kazang farki
neredeyse hi¢ yoktur (Fagan vd., 2014: 32).

[s kaybr tehdidi ve giivencesizligi baglaminda is kalitesinin bir diger boyutu, kismi siireli
islerin giivenceli olup olmadigna iliskindir (Warren ve Lyonette, 2020: 386). Bu anlamda Grafik
2’ye gore, kismi siireli istihdam ile isgiicli piyasasi giivencesizligi arasinda negatif yonlii orta
diizey anlamh (r= -0,39; p<0,05) bir korelasyon goézlenmektedir. Ayrica, OECD iilkeleri
arasinda isgiicli piyasasi giivencesizliginin en yiiksek oldugu ilk iki iilke acik ara Yunanistan ve
Ispanya’dir. Bu sonug, bazi iilkelerde kismi siireli ¢alisanlarin sosyal koruma haklarma ve
yardimlaria sinirh bir erisim sagladigini bildiren, Avrupa Caligma Kosullar1 Arastirmasi’ni da
teyit etmektedir (Eurofound, 2007: 17). Genel olarak bakildiginda, ¢alisanlarin belirsiz siireli is
sozlesmesine sahip olup olmadiklari ya da 6znel olarak, islerinde kendilerini giivenceli hissedip
hissetmedikleri objektif olarak 6l¢iildiigiinde, genellikle gecici veya kisa siireli islerde istihdam
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edildikleri i¢in kismi siireli ¢calisanlarin, tam zamanl ¢alisanlara gore, daha diisiik is giivencesine
sahip oldugu kabul edilmektedir (Fagan vd., 2014: 30). Diisiik is giivencesinin yani sira, kismi
siireli ¢alisanlarin islerini kaybetmeleri durumunda, issizlik sigortasina hak kazanma olasiliklari
da oldukc¢a diisiiktiir (OECD, 2010: 224). Ciinkii issizlik sigortasindan yararlanabilmek icin
belirli bir siire ¢alisarak igsizlik sigortasi primi 6deme kosulu bulundugu i¢in hem kayith kismi
stireli calisanlarin bu kosullart saglamasi oldukca zordur, hem de kismi siireli istihdamda kayit
disilik gorece daha yiiksektir.
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Grafik 3: Kismi siireli istihdam ile is Grafik 4: Kismi siireli istindam ile fiziksel
zorlanma orani arasindaki iligki saglik risk faktorleri arasindaki iliski

Kaynak: (OECD Stat, 2021).
[statistiksel anlamlilik diizeyi *p< 0,05; **p< 0,01; ***p< 0,001.

Grafik 3’te kismi siireli istihdam ile is zorlanma orani arasinda negatif yonlii orta diizey
anlamli (r= -0,45; p<0,01) bir korelasyon goriilmektedir. Diger {iilkelerden negatif ayrisan
Yunanistan, Tiirkiye ve Macaristan’da is zorlanma oranlar1 oldukga yiiksek olmasina karsin,
pozitif ayrisan Norveg, Finlandiya ve Danimarka’da ig zorlanma oranlarinin ¢ok diisiik olmasi,
iki degisken arasindaki korelasyonu zayiflatmaktadir. Bu sonug negatif ayrisan iilkelerde isle
ilgili stres faktorlerinin gorece daha yliksek, pozitif ayrisan iilkelerde nispeten daha diisiik
oldugunu anlamina gelmektedir.

Calisma ortami kalitesinin alt gostergelerinden biri olan fiziksel saglik risk faktorleri,
calisanlarin iglerini yaparken tehlikelere ve saglik risklerine maruz kalma oranlarini
gostermektedir. Bu agidan Grafik 4’te kismi siireli istihdam ile fiziksel saglik risk faktorleri
arasinda negatif yonlii orta diizey anlamlhi (r= -0,33; p<0,05) bir korelasyon goriilmektedir.
Ayrica fiziksel saglik risk faktorleri agisindan Ozellikle ABD negatif ayrisirken, Israil ve
Japonya’'nin pozitif ayristig1 izlenmektedir.
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Kaynak: (OECD Stat, 2021).
Istatistiksel anlamlilik diizeyi *p< 0,05; **p< 0,01; ***p< 0,001.

Grafik 5 ve 6’da goriildiigii gibi, kismi siireli istihdam ile egitim ve 6grenme arasinda
pozitif yonlii orta diizey anlamlh (r= 0,43; p<0,01) bir korelasyon bulunuyorken, kismi siireli
istihdam ile kariyer ilerleme firsati arasinda anlamli bir korelasyon tespit edilememistir. Ancak
egitim ve dgrenme oranlar1 iskandinav iilkelerinin yam sira, Birlesik Krallik ve Irlanda’da daha
yiiksekken, kariyer ilerleme firsatlarinin ABD, Meksika, Israil ve Isvicre’de daha yiiksek oldugu
gozlenmektedir. Bu sonuclara ragmen, kismi siireli c¢alisanlar isyerinin sundugu egitim
imkanlarindan daha az faydalanabilmekte ve bu da onlarin kariyer gelisimi firsatlarimi azaltan bir
etki olusturmaktadir (Fagan vd., 2014: 31).

4.3. Arastirma Modeli ve Hipotezleri

Bu calismaya iligkin arastirma modelinin bagimsiz degiskeni kismi siireli istihdam
hacmi, bagimli degiskenleri ise, kismi siireli is kalitesini etkiledigi diisiilen “kazan¢ kalitesi,
isgiicti piyasast giivencesizligi, is zorlanma orami, fiziksel saglik risk faktorleri, egitim ve
ogrenme ile kariyer ilerleme firsati”dir. Olusturulan model ger¢evesinde, arastirma hipotezleri
ise, su sekilde gelistirilmistir:

“Ho= is kalitesi gostergelerinden hi¢ biri kismi siireli istihdam hacmini anlamli bir
sekilde aciklayamamaktadir.”

“Hi= is kalitesi gostergelerinden en az biri kismi siireli istihdam hacmini anlamli bir
sekilde aciklamaktadir.”

4.4. Analiz Teknigi

Arastirmanin hipotez testi i¢in parametrik verileri tahmin etmeye yarayan bir modelleme
teknigi olan dogrusal regresyon analizi kullanilacaktir. Basit dogrusal regresyonda, bagimsiz bir
degisken (x) ile bagimli degiskeni (y) tahmin etmek igin iki degiskenli bir model
olusturulmaktadir. Eger model bagimli degiskeni (y) tahmin etmek i¢in birden fazla bagimsiz
degisken igeriyorsa, bu durumda g¢oklu dogrusal regresyon teknikleri kullanilabilir (Brown,
2009: 1; Tranmer vd., 2020: 6). Coklu dogrusal regresyonda, aslinda model birden fazla
bagimsiz degiskeni (X1, Xa,...., Xp) igerecek sekilde genisletilmektedir. Bu agidan ¢oklu dogrusal
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regresyon denklemi, basit lineer regresyonun aynisidir, ancak daha fazla terime sahiptir
(Tranmer vd., 2020: 11). Bu g¢ercevede ¢oklu dogrusal regresyon denklemi su sekilde formiile
edilmektedir:

Vi = o+ fixti+ Poxoi+ -+ Lpxpi + e

4.5. Hipotez Testi

Aragtirma kapsaminda belirlenmis olan hipotezleri test etmek i¢cin OECD iilkelerine ait
is kalitesi gostergelerini kullanarak, kismi siireli istthdam hacmini agiklayan ¢oklu dogrusal
regresyon analizi sonuglar1 Tablo 3’te gosterilmistir.

Yapilan analiz sonucunda, kurulan ¢oklu dogrusal regresyon modelinin anlamli oldugu
F (6,25)= 11,846; p<0,001) ve bagimh degiskendeki varyansin %68’inin (R%agjustea=0,68)
bagimsiz degiskenler tarafindan agiklandigi sonucuna ulagilmistir. Tablo 3’deki tolerans
degerleri ve VIF degerleri de modelde yer alan bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu dogrusal
baglanti sorununun olmadigina isaret etmektedir. Ayrica Durbin-Watson (1,633) test
sonucundan, modelin hata terimleri arasinda otokorelasyon sorununun olmadig1 anlagilmaktadir.
Boylece ¢coklu dogrusal regresyon analizinin biitiin varsayimlari karsiladigini sdyleyebiliriz.

Tablo 3: Coklu Dogrusal Regresyon Modeli

Standardize Standardize

. . edilmemis edilmis Dogrusalhik

Bagimlt degisken: Katsayilar Katsayilar Istatistikleri

Kismi siireli istihdam i
Std. Durbin-
Hata Beta t Sig. Tolerans VIF Watson

(Sabit) -11,672 8,815 -1,324 0,197 1,633

Kazang Kalitesi 0,371 0,074 0,631 5,016 0,000 0,657 1,522

Isgiicii piyasasi giivencesizligi ~ -0,016 0,153 -0,015 -0,103 0,919 0,498 2,008

Is zorlanma oran1 0,360 0,182 0,492 1,982 0,059 0,169 5,922

Fiziksel saghk risk faktorleri -0,433 0,106 -0,520 -4,107 0,000 0,648 1,543

Egitim ve 6grenme 0,262 0,093 0,688 2,810 0,009 0,174 5,758

Kariyer ilerleme firsati 0,181 0,061 0,364 2,964 0,007 0,689 1,452

Kaynak: (OECD Stat, 2021).
R2ugjustea= 0,677; F (6, 25) =11,846; p< 0,001).

Analiz sonuglarina gore, kazang kalitesi (f= 0,63; t (25)= 5,01; p< 0,001) kismi siireli
istihdam hacmini pozitif yonlii ve anlamli olarak agikladigi gozlenmektedir. Diger taraftan,
modelde fiziksel saglik risk faktorleri oran1 (f= -0,52; t (25)= -4,10; p< 0,001) kismi siireli
istihdam hacmini negatif yonlii ve anlamli olarak agiklamaktadir. Ayrica egitim ve dgrenme
orani (= 0,69; t (25)= 2,81; p< 0,01) ve kariyer ilerleme firsat1 oraninin (5= 0,36; t (25)= 2,96;
p< 0,01) kismi siireli istihdam hacmini pozitif yonli ve anlaml olarak agikladigi goriilmektedir.
Ancak modelde isgiicli piyasasi giivencesizligi ve is zorlanma oraninin kismi siireli istihdam
hacmini anlaml bir sekilde agiklayamadigi gozlenmektedir. Buna ragmen, elde edilen bulgular
“Hy” hipotezinin kabul edildigi anlamina gelmektedir.
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5. SONUC

Bu ¢alismada, kismi siireli istihdam hacmi ile OECD is kalitesi gostergeleri arasindaki
iligki, korelasyon ve coklu dogrusal regresyon analizi teknikleriyle agiklanmaya calisiimistir.
Elde edilen bulgulara gore, genel olarak, daha yiiksek kismi siireli istihdam oranlari, daha iyi is
kalitesiyle iligkili goziikkmektedir. Bu da kismi siireli istihdam hacmi ile is kalitesi gdstergeleri
arasinda bir degis tokus olmadigin1 gostermektedir. Ciinkii bu iligki, is kalitesinin nispeten daha
iyi oldugu gelismis OECD iilkelerinde kismi siireli istihdam oranlarinin daha yiiksek, nispeten
daha kotli oldugu gelismekte olan OECD iilkelerinde ise, daha diisiik olmasinin bir sonucudur.
Bdyle bir iliskiye ragmen, benzer kismi siireli istihdam oranlarina sahip {iilkeler arasinda da is
kalitesi seviyeleri acisindan &nemli farkhiliklar bulunmaktadir. Ornegin, Meksika ve
Liiksemburg benzer kismi siireli istihdam oranlarina sahip olmalarina ragmen, kazang kalitesinin
Liiksemburg’da ¢ok daha yiiksek oldugu gézlenmektedir.

Calisma kapsaminda yapilan korelasyon analizi sonucunda, kismi siireli istihdam hacmi
ile kazang kalitesi arasinda pozitif yonlii yiiksek diizeyli, egitim ve 6grenme arasinda ise, pozitif
yonlii orta diizeyli anlamli bir korelasyon gozleniyorken, kismi siireli istihdam hacmi ile isgiicii
piyasasi giivencesizligi, is zorlanma oran1 ve fiziksel saglik risk faktorleri arasinda negatif yonlii
orta diizeyli anlamli bir korelasyon bulunmaktadir. Ancak, kismi siireli istihdam hacmi ile
kariyer ilerleme firsati arasinda anlamli bir korelasyon goriilmemistir. Aslinda is kalitesi
sonuglari, ¢alisanlar ve politika yapicilar i¢in olduk¢a Onemli olmasina ragmen, is kalitesini
etkileyen faktorler ile is kalitesi arasinda her zaman yiiksek bir korelasyon bulunmayabilir
(Cazes vd., 2016: 13). Bu yiizden, is kalitesinin artirilmasinda politikalarin ve kurumlarin roliine
odaklanmak, ¢ok daha énemli olabilir.

Coklu dogrusal regresyon analizinde kazang kalitesindeki 1 birimlik artigin, kismi stireli
istihdam hacmini 0,37 birim artirabilecegi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug, kismi siireli islerin
iicret diizeyindeki artiglarin, kismi siireli islerin c¢alisanlar agisindan kabul edilebilirligini
artirdigini gostermektedir. Ayrica bu bulgunun daha 6nceki arastirma sonuglari ile de uyumlu
oldugu sdylenebilir. Ornegin, Avrupa Calisma Kosullar1 Arastirmasi sonuglarma gére, en diisiik
gelir gruplart arasinda sayilan kismi siireli c¢alisanlarin sabit bir maas veya {iicret alma ve
ikramiye ya da prim gibi ek d6demelere hak kazanma olasiliklar1 daha diisiiktiir (Eurofound,
2007: 17). Diger taraftan Britanya’daki kismi siireli islerin kalitesini inceleyen Warren ve
Lyonette (2015), kismi siireli islerin ¢alisanlara diisiik {icret ve sinirh kariyer ilerleme firsatlar
sundugu sonucuna ulastilar. Ayrica Kanada, Almanya, Italya, Isveg, Birlesik Krallik ve
ABD’deki kismi siireli ve tam zamanl islerdeki {icret farkliliklarimi inceleyen Bardasi ve
Gornick (2008), kismi siireli ve tam zamanh c¢alisma bigimleri arasindaki ticret farkliliklarinin
hem kadimnlar, hem de cinsiyetler arasindaki isgiicii piyasasi esitsizlikleriyle iliskili oldugu
sonucuna ulastilar. Bu iki ¢aligma bi¢imi arasindaki saatlik ticret farki, endiistri ve mesleki
pozisyon gibi is Ozelliklerinin yani sira, egitim ve is deneyimi gibi bireysel ozelliklerdeki
farkliliklar test edildikten sonra bile, devam etmektedir (Bardasi ve Gornick, 2008: 37).

Regresyon analizi fiziksel saglik risk faktorlerindeki 1 birimlik artigin kismi siireli
istthdam hacmini 0,43 birim diisiirebilecegini gostermektedir. Bu sonuca gore, kismi siireli
islerin kotli ergonomik kosullarinin diizeltilmesinin yani sira, tehlike ve saglik risklerini azaltict
is giivenligi 6nlemlerinin ve denetimlerinin artirilmasi ig kalitesini de artirabilir. Ancak Avrupa
Calisgma Kosullart Arastirmasi’na gore, kismi siireli ¢alisanlar yiiksek ses, titresim, tehlikeli
maddeleri kullanma/soluma, yiiksek/diisiik sicakliklar, radyasyon gibi bir dizi tehlikeye ve
tekrarlayan el/kol hareketleri, agrili/yorucu pozisyonlar, agir yiik tagima gibi kotii ergonomik
kosullara daha az maruz kalmaktadirlar (Eurofound, 2007: 15). Diger taraftan, kismi siireli
islerin genel olarak, stres veya saglik ve giivenlik acisindan risk olasiligimin daha diisiik
oldugunu belirten OECD (2010) arastirmasi da bu sonucu teyit etmektedir. Bu anlamda, kismi
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siireli galisanlarin kotii ¢aligma kosullar1 baglaminda, tam zamanli ¢alisanlara gore, daha iyi
durumda oldugu sdylenebilir (OECD, 2010: 227).

Regresyon sonuglar1 egitim ve 6grenme ve kariyer ilerleme firsatlarindaki 1 birimlik
artisin, kismi siireli isttihdam hacmini sirasiyla 0,26 ve 0,18 birim artirabilecegini gostermektedir.
Buna gore, isyerinde egitim ve dgrenme firsatlarindan yararlanan g¢alisan sayisinin yani sira,
kariyer ilerleme firsatlarinin artirtlmast da kismi siireli istthdami olumlu yonde etkileyebilir.
Gecmis calismalara bakildiginda, 6rnegin Warren ve Lyonette (2015) kismi siireli ¢alisanlarin,
daha az beceri ve diisiik egitim ve 0gretim seviyeleri gerektiren kalitesiz islerde yogunlastig
sonucuna ulastilar. Tilly (1996) ise, ikincil kismi siireli iglerin, elde tutulmasi gereken birincil
islerden daha diisiik beceri, egitim ve sorumluluk seviyeleri igerdigini ileri siirmiistiir. Bu agidan
igverenler, ikincil kismi siireli islerde calisanlar1 kolayca ikame edilebilir kabul etmekte ve
onlarin mesleki gelisimine daha az yatirnm yapmaktadir (Tilly, 1996: 60). Avrupa Calisma
Kosullar1 Arastirmasi sonuglar1 da, kismi siireli ¢alisanlarin kisa stireli is iliskileri, daha diisiik
akademik nitelikleri veya daha az karmagik gorevler iistlenmeleri gibi 6zellikleri nedeniyle
igverenlerin onlara daha az egitim yatirimi yaptiklart sonucunu teyit etmektedir. Bu agidan,
kismi siireli calisanlar, tam zamanl c¢alisanlara gore, daha kotii is igerigi, daha diisiik kariyer
firsatlar1 ve egitim olanaklarindan yeterince yararlanamama gibi sorunlar yasamaktadir
(Eurofound, 2007: 13). Diger taraftan, daha az egitim yatirimi kismi siireli ¢alisanlarin sadece
mevcut is kalitesini diislirmekle kalmaz, ayn1 zamanda gelecekte daha iyi islere gegme olasiligini
da smirlandirmaktadir. Yani, kismi siireli calisanlarin diisiik sorumluluk gerektiren islerde
yogunlagmalar1 ve egitim firsatlarinin diisiik olmasi gibi bazi engeller, onlarin kariyer gelisimini
olumsuz yonde etkilemektedir (Warren ve Lyonette, 2020: 386). Ayrica kismi stireli islerdeki
diisiik kariyer firsatlar ile diigiik licret kombinasyonu, kismi siireli ¢alisanlarin istihdama dayali
emeklilik sistemlerindeki birikimlerini de olumsuz yonde etkilemektedir (Fagan vd., 2014: 34).

Son s6z olarak, bu c¢alismanin ulastigi bulgular, kullanilan veri ve o&rneklem
biiyiikliigline bagl olarak, buzdaginin sadece goriinen kismini yansittigi kabul edilmelidir. Bu
nedenle, daha ayrintili sonuglara ulasmak icin gelecek caligmalarin kismi siireli is kalitesini
cinsiyet, yas ve egitim durumu gibi beseri 6zellikleri de dikkate alarak, incelemesi bu konudaki
bilgi birikimine katki saglayacaktir. Ayrica, bu ¢alismada kullanilan is kalitesi gdstergelerinin
kismi siireli istihdam agisindan i¢sel degisken mi, yoksa digsal degisken mi olduguna iliskin bir
literatiire rastlanmamistir. Eger calismada kullanilan degiskenler icsel degiskense, bagiml
degisken ile agiklayict degiskenler arasinda sonuglarin sapmali ve tutarsiz olmasina yol agabilen
igsellik (endogenite) sorunu olabilir. Bu agidan gelecek ¢aligmalarin bu calismada kullanilan
kismi stireli istihdam hacmi ile is kalitesi gdstergeleri arasinda igsellik sorunu olup olmadigini
ekonometrik olarak incelemesi faydali olacaktir.

Arastirma ve Yayn Etigi Beyam

Bu calisma bilimsel aragtirma ve yayin etigi kurallarma uygun olarak hazirlanmigtir.
Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar:

Yazarm makaleye katkis1 %100’ diir.

Cikar Beyam

Yazarlar agisindan ya da {i¢iincii taraflar agisindan ¢alismadan kaynakli ¢ikar ¢atigsmasi bulunmamaktadir.
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EK. OECD Verileri (2015 veya en giincel y1l)

Calisma Ortami Kalitesi

Kismi isgiicii ] Fiziksel Egitim  Kariyer
. _ Siireli Kazang Piyasasi Is Saghk Risk ~ ve Ilerleme
Ulkeler Kisaltma Istihdam* Kalitesi Giivencesizligi Zorlanma Faktorleri Ogrenme Firsati
% $ % % % % %
Avustralya AUS 15,01 22,68 3,37 25,57 27,22 53,45 24,92
Avusturya AUT 11,82 24,26 2,06 28,52 30,85 53,94 13,22
Belgika BEL 9,41 31,43 2,85 25,77 28,99 61,21 12,29
Kanada CAN 11,10 20,12 3,9 32,9
Sili CHL 4,73 6,79 6,9 28,22 26,3 41,87 33,97
gﬁlr(nhuriyeti CZE 2,49 9,37 3,12 25,38 33,82 66,4 10,59
Danimarka DNK 11,89 30,99 4,11 18,19 28,81 68,19 22,52
Estonya EST 5,29 8,32 5 23 32,28 68,27 13,89
Finlandiya FIN 7,31 21,35 2,54 16,34 34,83 71,25 14,92
Fransa FRA 7,26 21,88° 3,42 25,79 35,48 55,62 11,82
Almanya DEU 13,03 25,73 1,67 28,53 30 59,48 9,87
Yunanistan GRC 5,23 9,67 22,99 47,94 30,38 28,63 7,43
Macaristan HUN 2,30 7,57 5,73 36,41 31,48 33,87 16,35
izlanda ISL 13,59 20,95 1,29 23,81 25,27 57,5 31,17
irlanda IRL 13,51 17,53 3,24 23,9 28,98 71,44 18,77
Israil ISR 9,27 8,21 4,6 25,12 19,86 39,53 36,64
italya ITA 8,57 18,852 8,23 29,59 23,34 41,99 5,46
Japonya JPN 13,07 17,5 2,93 31,16 19,94 46,43 8,93
Letonya LVA 3,11 6,722 6,722 30,29 36,65 48,77 14,42
Litksemburg  LUX 8,00 30,542 2,21 23,06 27,42 60,34 16,31
Meksika MEX 6,85 4,74 4,58 28,89 24,02 42,56 39,43
Hollanda NLD 23,77 28,582 3,34 23,37 24,65 64,84 16,3
\Z(:Ir;lnda NZL 13,28 17,28 4,68 21,64 26,3 58,54 30,75
Norveg NOR 12,43 27,77 2,91 13,83 31,81 70,33 16,18
Polonya POL 2,95 8,172 6,39 30,05 32,18 52,75 10,5
Portekiz PRT 3,62 8,98 9,37 33,24 22,41 34,1 12,05
g'%ahkuriyeti SVK 3,24 8,67 10,6 32,05 37,02 6802 535
Ispanya ESP 7,11 17,452 18,53 35,01 35,64 4477 16,48
Isvec SWE 8,95 20,82° 5,04 23,56 36,55 62,16 10,28
Isvigre CHE 16,52 32,42 2,4 28
Tiirkiye TUR 1,93 7,382 11,56 42,94 325 28,76 27,81
l]il::::lsllli( GBR 13,85 18,53 3,74 20,7 31,16 72,87 17,99
ABD USA 7,88 18,22 4,63 25,82 49,94 60,79 42,49
OECD Ort. OECD 13,02 17,46 5,6 27,65 30,12 54,6 18,24

Kaynak: (OECD Stat, 2021).
* Yazar tarafindan hesaplanmustir.

42014 yilina ait veri.

2013 yilina ait veri.
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Extended Summary

The Quality of Part-time Jobs: Findings from OECD Countries for Multiple Linear
Regression Model

Part-time work, which is defined as a form of work less than normal working hours, has
started to expand as an indicator of the emergence of more flexible and non-standard labour
markets since the 1970s (Fagan et al., 2014: 1). In this sense, in many developed countries, it has
been an increase in non-standard work arrangements such as part-time work while being a
decrease in standard full-time working arrangements on the normative basis of labour relations.
This changing in the nature of labour relations has made labour markets and workplaces more
flexible (Kalleberg, 2006: 562). However, part-time employment has recently become a current
issue with low job quality. This form of employment sometimes leads to greater labour market
inequalities while excluding some employees from some social protections offered to them in
the standard employment relationship (Kalleberg, 2006: 562). Moreover, it is also admitted that
part-time workers are concentrated in poorer working conditions and lower-skilled jobs than
full-time workers, and part-time jobs are significantly lower quality than full-time jobs. In this
aspect, part-time jobs are associated with lower wages, more limited professional developments,
career opportunities and participation in the training, lack of employment protection provided by
unions, compared to similar full-time jobs. Therefore, part-time jobs become constantly a focus
of criticism as they offer low-quality employment opportunities (Kalleberg et al., 2000: 256-257;
Warren & Lyonette, 2015: 62; OECD, 2010: 221; Fagan et al., 2014: 41).

The economics, sociology and psychology literature show that job quality has deep
consequences for the psychological, social and economic well-being of employees. In this
respect, social scientists approach job quality research in different ways. For example,
economists tend to focus on economic issues, such as wages or health insurance or retirement
benefits. Sociologists generally examine the degree of control and autonomy of employees over
their jobs and professional prestige in a system of social stratification while psychologists are
underlining more on uneconomic aspects of job quality and evaluate the diversity of
psychological sources of job satisfaction. Indeed, each of these perspectives is useful, but
partially explains job quality. Therefore, understanding job quality requires a multidimensional
approach that takes into account economic and non-economic resources related to job quality
(Kalleberg and Vaisey, 2005: 431-432). In this sense, different indicators have been developed
to measure job quality that contributes to the well-being of the employees and inherently
represents by a multidimensional structure. On the one hand, international organizations have
developed different approaches on how to measure job quality. For example, the International
Labor Organization (ILO) came up with the concept of “decent work” which had been firstly
presented at the 87th International Labor Conference in 1999, consisted of four goals in terms of
the assessment of job quality: job creation, rights at work, social protection and social dialogue
(ILO, 1999: 3-4). On the other hand, the concept of job quality has been on the agenda of the
European Union (EU) since 2000. In this sense, in 2001, EU countries were agreed on a broad
concept of the job quality known as “Laeken indicators” and measured with 10-dimensional
indicators in order to monitor and compare the performances of member states in this field
(European Commission, 2008: 153). In addition to these developments, Organisation for
Economic Co-operation and Development (OECD) (2014) has developed a “Job Quality
Framework” based on the report of the Stiglitz-Sen-Fitoussi Commission (Stiglitz et al., 2009).
OECD Job Quality Framework is structured in three main dimensions that measure the well-
being of employee by nine indicators: earnings quality, labour market insecurity and quality of
the working environment.
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Although it is accumulated extensive international literature which has examined the
nature of part-time employment and compared the quality of part-time jobs and full-time jobs, it
is remarkable the lack of empirical studies on the quality of part-time employment in Turkey. In
this sense, it is important and worth to investigate and discuss the quality of part-time
employment in terms of widespread in Turkey of part-time employment which is known to have
positive effects on women’s employment. To contribute to the literature gap and learn the lesson
for Turkey, this paper aims to reply to these questions: By which indicators are job quality
measured? What is the correlation between job quality and the quantity of part-time
employment? Do job quality indicators explain significantly the quantity of part-time
employment? To answer these questions and more, this study mainly aims to examine the
relationship between the quantity of part-time employment and job quality indicators by
correlation and multiple linear regression analysis methods, by using job quality data from
OECD countries.

Empirical results present that higher part-time employment rates are related to better job
quality. This result implies that there is no necessary trade-off between the quantity of part-time
employment and the quality of jobs. Because this relationship is a result that part-time
employment rates are relatively higher in developed OECD countries while being relatively
lower in developing OECD countries. Despite such a relationship, there are significant
differences among countries with similar part-time employment rates in terms of job quality
levels. For example, although Mexico and Luxembourg have similar part-time employment
rates, earnings quality is higher in Luxembourg. As a result of the correlation analysis, there is a
significant correlation with positive direction between the quantity of part-time employment and
earnings quality and training and learning while being of a significant correlation with negative
direction between the quantity of part-time employment and labour market insecurity, job strain
rate and physical health risk factors. Also, regression analysis reveals that the increase in
earnings quality, training-learning and opportunity of career advancement as well as the
reduction in physical health risk factors may increase the quantity of part-time employment at
varying degrees.
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