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Abstract

The aim of this study was to determine the opinions of social
studies pre-service teachers regarding the professional
competencies of teachers. The study was designed as a case
study from qualitative research methods. Participants of the
study consisted of 15 social studies pre-service teachers from a
university located in the Western Black Sea. The data were
collected using a semi-structured interview form with the
interview technique. The data obtained in the study were
analyzed by the descriptive analysis method. As a result of the
study, pre-service teachers expect a teacher to have
professional competencies such as having sufficient field
knowledge, being equipped with professional skills, and having
the attitudes and values required by the profession. It is
important that the teacher plans and applies the teaching
process and practices by considering individual differences,
using different methods and techniques, using effective
materials, and a process-oriented assessment and evaluation
approach. Comprehensive teaching should be planned to have
teachers with these competencies. Therefore, education
faculties that train teachers and the Ministry of National
Education (MEB) should work in cooperation. Programs to
train qualified teachers should be prepared by considering the
teacher competencies determined by the MEB. The process of
acquiring teacher competencies is a broad and open field that
cannot be limited to the undergraduate program. Therefore,
the training of the teachers should be supported by in-service
training and postgraduate programs.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Regardless of the profession, there are some competencies (theoretical knowledge,
skills, attitudes and values) brought by the profession. People with these competencies are
considered sufficient in their profession. The knowledge, skills, attitudes, and values acquired
in order to fulfill the teaching profession are defined as the professional competencies of
teachers. For teachers to facilitate their profession, they should have good field knowledge,
education knowledge on the field, general knowledge, and a good worldview. The professional
competencies of teachers are grouped under three headings as professional knowledge,
professional skills, and attitude and values. Professional knowledge competence includes the
field knowledge, education knowledge on the field, and legislation knowledge that a teacher
should have about his/her profession. Field knowledge and education knowledge on the field
of the teachers are important in ensuring a positive classroom environment (Adler, 2008, p.
330; Demirel 1999, p. 196; Erden 2005, p. 43; Tatar, 2004, p. 10). Professional skill
competencies of teachers refer to their ability to plan the teaching, to prepare learning
environment and materials, to manage and evaluate the process. Teachers' attitudes and
values towards the profession are related to sticking to the national, moral, and human values,
demonstrating appropriate attitude towards student development, effective communication,

and cooperation skills, and studies for personal and professional development.

Purpose

Up-to-date studies are needed in a process where changes and transformations are
planned for teachers with the aim of gaining 21st-century skills in education within the scope
of the Ministry of National Education's 2023 Vision Document (MEB, 2018). Being aware of
their professional competencies of teaching is important for pre-service teachers to be able to

evaluate and develop themselves.
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Reviewing the literature, there have been studies conducted with teachers and pre-
service teachers on the professional competencies of teachers. These studies were determined
to be generally carried out with form teachers/pre-service teachers and field teachers, and
when analyzed as a method, quantitative research methods were used in the studies. The
limited number of studies conducted with social studies teachers and pre-service teachers in
the literature, the fact that the studies conducted are based on quantitative method and the
absence of studies investigating participants' views in depth is seen to be an important
deficiency in this regard. The aim of this study was to determine the opinions of social studies

pre-service teachers regarding the professional competencies of teachers.

Method

This study was designed as a case study of qualitative research methods. The
convenience sampling method was used in the study in terms of being the easiest sample
available to the researcher and saving time for the researcher. By using this method, the study
was carried out with 15 pre-service teachers from year 4 who were in the social studies
teaching undergraduate program of a university in the Western Black Sea. Data was collected
using a semi-structured interview form with the interview technique. The data obtained in the
study were analyzed by the descriptive analysis method after it was summarized and

interpreted according to previously determined themes.

Findings

The findings of the study were examined under the headings of professional
competencies of teachers and its sub-titles, professional knowledge, professional skills,
attitudes, and values. Teachers' professional knowledge includes field knowledge and their
knowledge of field education. The pre-service teachers stated that being able to follow the
resources related to the field and knowing the subjects and concepts related to the field as the

teachers' field knowledge competencies. The expectation of the pre-service teachers for the
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field education from the teachers is that they know the curriculum, the teaching methods, and
techniques in the field. Professional skill competencies refer to planning the teaching-learning
process, creating teaching-learning environments, directing the teaching-learning process,
assessing and evaluating. Pre-service teachers expect the teachers to take the levels and needs

of the students into account while they plan the teaching process.

The pre-service teachers expect teachers to have the skills to ensure that the
environment is safe during the planning, creation and implementation stages of teaching and
learning, to prepare the lessons in accordance with the learning outcomes, to use appropriate
method and techniques, to use appropriate materials and to take the differences in the

classroom into account.

The pre-service teachers expect the teachers to have the skills to use assessment and
evaluation tools appropriate to the lesson and level of the classroom. The pre-service teachers
also stated that the teacher should have the ability to make the process and result-oriented

evaluations.

Attitudes and values towards the profession were covered under the headings of
national and universal values, approach to students, communication cooperation, personal
and professional development. Being respectful of differences, giving importance to values,
being tolerant, being a guide, loving their profession, being committed to their profession, and
being able to develop themselves professionally and culturally are the attitudes towards the

profession that the pre-service teachers expect from the teachers.

Discussion & Conclusion

As a result of the study, pre-service teachers expect a teacher to have professional
competencies such as having sufficient field knowledge, being equipped with professional
skills, and having the attitudes and values required by the profession. It is important for the

teachers to plan and apply the teaching process and practices by considering individual
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differences, using different methods and techniques, using effective materials, and a process-
oriented assessment and evaluation approach (Adler, 2008; Celikkaya & Kus, 2009; Genctirk &
Sarpkaya, 2012; Gli¢la et al., 2015; Hughes, 2000; Karacaoglu, 2008; Kayabasl, 2012; Tasgin &
Sénmez, 2013; Tatar, 2004). Comprehensive teaching should be planned to have teachers with
these competencies. Therefore, education faculties that train teachers and the MEB should
work in cooperation. Programs to train qualified teachers should be prepared by considering
the teacher competencies determined by the MEB. The process of acquiring teacher
competencies is a broad and open field that cannot be limited to the undergraduate program.
Therefore, the training of the teachers should be supported by in-service training and

postgraduate programs.
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Oz

Arastirmanin amaci 6gretmenlik mesleki yeterliliklerine yonelik

sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin gérislerini belirlemektir. inona Universitesi

Arastirma nitel arastirma yéntemlerinden durum galismasi Egitim Fakltesi Dergisi
olarak desenlemistir. Aragtirmanin katilimcilarini Bati Cilt 22, Sayi 2, 2021
Karadeniz’de bir Gniversitede yer alan 15 sosyal bilgiler ss. 1352-1386

6gretmen adayi olusturur. Veriler gérisme teknigiyle yar DOI:10.17679/inuefd.915732

yapilandiriimis gértisme formu kullanilarak toplanmistir.

Arastirmada elde edilen veriler betimsel analiz ydontemiyle

analiz edilmistir. Aragtirmanin sonucunda 6gretmen Makale tiri:
adaylarinin 6gretmenden bekledigi mesleki yeterlilikler yeterli | Arastirma makalesi
alan bilgisine sahip olmasi, mesleki becerilere yonelik

donanimli olmasi, meslegin gerektirdigi tutum ve degerlere

sahip olmasini beklemektedir. Ogretmenin dgretim siirecini ve
uygulamalarini; bireysel farkhliklari gozeterek farklh yontem ve

tekniklerle, etkili materyaller kullanarak, stire¢ odakli 6lgme

degerlendirme yaklasimiyla planlamasi ve uygulamasi

onemlidir. Bu niteliklere sahip 6gretmenlerin yetisebilmesi icin

kapsamli bir egitim planlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle

O0gretmen yetistiren egitim fakulteleri ve Milli Egitim Bakanhgi

(MEB)'nin isbirligi icinde ¢alismasi gerekmektedir. MEB’in

belirlemis oldugu 6gretmen yeterlilikleri dikkate alinarak

nitelikli 6gretmen yetistirmeye yonelik programlar

hazirlanmalidir. Ogretmen yeterlilikleri edinme siireci lisans

programiyla sinirlandirilmayacak kadar genis ve gelisime agik

bir alandir. Bu nedenle hizmet ici egitimler ve lisansustii

programlarla 6gretmen egitimleri desteklenmelidir. . ) o
GoOnderim Tarihi :

14.04.2021
Anahtar Kelimeler: Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari, mesleki Kabul Tarihi:
yeterlilik, durum galismasi 02.08.2021
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Ogretmenlik Mesleki Yeterliliklerine Yénelik Sosyal Bilgiler Ogretmen Adaylarinin Gériisleri

Giris

Ogretmenlik mesleki yeterlilikleri belirlenmesine ydnelik galismalar 6gretmen
standartlarinin belirlenmesi amaciyla 20.yy sonlarina dogru ABD, ingiltere ve Avusturalya’da
baslamistir. Kavram olarak yeterlilik yerine 6gretmen standartlari ifadesini kullanan Glkelerdeki
uygulamalarin da 6gretmenlerin mesleki bilgi, beceri, tutum ve anlayislarini kapsadigi
gorilmektedir (MEB, 2008; Ministerial Council on Education, 2003; Ministry of Education: New
Zealand, 1999; National Council for the Social Studies[NCSS], 2002; NCSS, 2012; Teacher
Development Agency [TDA], 2007; The National Board for Professional Teaching Standards
[NBPTS], 2002; The Teaching Council, 2009). Ulkemizde ise Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) ve
Diinya bankasi ortak proje kapsaminda 1990’li yillarin ortalarinda egitim fakiiltelerinde
giindeme gelen yeniden yapilandirma calismalari sirasinda gerceklestirilmistir (Sisman, 2009;
MEB, 2017, s. 6; Yiiksek Ogretim Kurumu[YOK], 2007; World Bank, 2005). Daha sonra Temel
Egitime Destek Programi (TEDP) kapsaminda 6gretmen yeterlilikleri ele alinmis 2006 yilinda
Ogretmenlik Mesleki Genel Yeterlilikleri olarak yirirliige girmistir (MEB, 2017; YOK, 2018).
2017 yilinda Ogretmen Yetistirme Genel Midiirligi tarafindan Ogretmenlik Meslegi Genel
Yeterlilikleri mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olarak belirlenmistir (MEB, 2017).
21.ylzyil becerilerini kazandirmak Uizere 6gretmenlere yonelik degisim ve donislimlerin
planlandigi MEB 2023 Vizyon Belgesi icinde de 6gretmen yeterlilikleriyle ilgili maddeler yer

almaktadir (MEB, 2018).

Mesleki bilgi yeterliligi 6gretmeninin meslegi ile ilgili sahip olmasi gereken alan bilgisi,
alan egitimi bilgisi ve mevzuat bilgisini kapsar (MEB, 2017). Ogretmenlerin olumlu bir sinif
ortami saglamada alan bilgisi ve alan egitimi bilgisi nemlidir (Adler, 2008, s. 330; Demirel,

1999, s. 196; Erden, 2005, s. 43; Tatar, 2004, s. 10). Ogretmenlerin mesleki beceri yeterlilikleri,
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ogretimi planlama, 6grenme ortami ve materyal hazirlama, siireci ydonetme ve degerlendirme
becerilerini ifade eder (MEB, 2017; Uziimcii, 2020). Ogretmenlerin meslege yonelik tutum ve
degerleri mili, manevi ve insani degerlerin gdzetilmesi, 6grenci gelisimine uygun tutum

sergilenmesi, etkili iletisim ve isbirligi becerisi, kisisel ve mesleki gelisime yonelik ¢calismalarla

ilgilidir (Demirel, 1999; MEB, 2017).

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlik mesleki yeterlilikleriyle ilgili arastirmalar,
katihmcilara, ydnteme, amaca ve arastirma sonuglarina gore gruplandirilmistir. Katilimcilara
gore 6gretmenlerle (Aisyah vd., 2018; Bulut, 2014; Karacaoglu, 2008; Kararmaz ve Arslan,
2014; Kobalia ve Garakanidze, 2010; Lawrence ve Veena, 2012; Rahmani ve Alyani, 2020;
Tasar, 2012) ve 6gretmen adaylariyla (Bektas vd., 2015; Coskun vd., 2010; Cubukcu, 2010;
Demirtas vd., 2011) yapilan arastirmalar vardir. Ogretmenlerle yapilan ¢alismalarin cogunlukla
sinif 6gretmenleriyle yapildigi gérilmektedir. Bunun yaninda 6zel alan 6gretmenleriyle yapilan
¢alismalar (Aisyah vd., 2018; Coskun vd., 2010; Kararmaz ve Arslan, 2004; Rahmani ve Alyani,
2020) oldugu gibi bilgisayar 6gretim teknolojileri 6gretmenleri (Seferoglu, 2004), beden egitimi
ogretmenleriyle yapilan ¢alismalarada (Aydin, 2020) rastlanmaktadir Burada ilgi ¢ceken kisim
sosyal bilgiler 6gretmenleriyle (Kogoglu, 2013) yapilan ¢alismalarin az sayida olmasidir.
Ogretmen adaylariyla yapilan ¢calismalar incelendiginde sinif gretmeni adaylariyla yapilan
calismalarinin yogun oldugu goriilmektedir (Bektas vd., 2015; Kahramanoglu ve Ay, 2013).
Alanyazinda 6gretmen ve 6gretmen adaylarinin yer aldigi arastirmalar gérilmdstar. (Celik vd.,
2019; Kogyigit vd., 2020; Ozer ve Gelen, 2008; Tasgin, 2010). Bunun yaninda pedagojik
formasyon sertifika grubu 6grencileriyle yapilan arastirmalara da rastlaniimistir (Seker vd.,
2005; Yesilyurt, 2011). Ancak sosyal bilgiler 6gretmen adaylariyla yapilan arastirmalar az
sayidadir (Unlii vd., 2017). Alanyazindaki arastirmalar ydntem bakimindan incelendiginde
arastirmalarin cogunlukla nicel yaklasimla tarama ydntemi (Capraro vd., 2010; Ozer ve Gelen,
2008; Tasgin ve Sonmez, 2013; Yenen ve Kiling, 2018) kullanilarak yapildigi nitel yaklasim

kullanilarak yapilan arastirmalarin (Tosuntas, 2020; Tugluk ve Kirtmen, 2018) fazla olmadigi
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gorlalmuistir. Alanyazindaki arastirmalar icerik olarak incelendiginde, 6gretmenlik mesleki
becerilerine yonelik algilarin (Bulut, 2014; Erisen ve Celikdz, 2003; Karacaoglu, 2008;
Kahramanoglu ve Ay, 2013; Tasar, 2012) 6z yeterliliklerin (Karakus, 2017; Kogyigit vd., 2020;
Unlii vd., 2017) inanglarin, tutumlarin (iyison ve Onur-Sezer, 2017) goriislerin (Ozer ve Gelen
2008; Tasgin ve Sonmez, 2013) degerlendirdigi calismalara rastlanmistir. Bu arastirmalarda
farkl 6gretmen yeterlikleri kapsaminda, farkli yontemler kullanilarak degerlendirmeler
yapilmis ve sonuglar ortaya konulmustur. Alanyazindaki sosyal bilgiler 6gretmenleri ve
o0gretmen adaylariyla yapilan calismalarin az sayida olmasi, yapilan ¢alismalarin nicel yénteme
dayali arastirmalar olmasi, katiimcilarin goriislerinin derinlemesine inceleyen arastirmalarin
yer almamasi bu konuda 6nemli bir eksiklik olarak gortilmektedir. Bu nedenle arastirmanin
amaci 6gretmenlik mesleki yeterliliklerine yonelik sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
gorislerini belirlemektir. Bu anlamda arastirmanin sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin
ogretmen yeterlikleri konusunda gorislerini degerlendirerek diger alanlarla karsilastirma

olanagi sunacagi duslintilmektedir.

Yontem

Bu bélimde arastirma deseni, katilimcilar, veri toplama araglari ve veri analizini yer

verilmistir.

Arastirma deseni

Bu ¢alisma nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi olarak desenlemistir. Bir
olayl ya da olguyu anlamak amaciyla bir veya birden fazla kisi kullanilarak detayli bir sekilde
veri toplama yontemleriyle (gérisme, gozlem, raporlar vb.) yapilan arastirmalara durum
calismasi denir (Creswell, 2008). Durum calismalarinda amag neden sonug iliskisi kurmak degil

bir olayin derinlemesine anlasilmasini saglamaktir (Guler vd., 2013).
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Katilimailar

Arastirmada, arastirmacinin ulasabilecegi en kolay 6rneklem olmasi ve arastirmaciya
zaman kazandirmasi agisindan kolay ulasilabilir 6rneklem yontemi kullaniimistir. Arastirma bu
yontem kullanilarak Bati Karadeniz’de yer alan bir Gniversitenin sosyal bilgiler 6gretmenligi
lisans programi 4. Sinifinda yer alan 15 6gretmen adayiyla gerceklestirilmistir. Arastirma 6ncesi
arastirmanin amacina yonelik katilimcilar bilgilendirilmis, katilimcilar génallilik esasina gore
arastirmaya dahil edilmistir. XXXXXXX Universitesinden 26.02.2021 tarihinde; 74 protokol
numarali Etik Kurul izinleri alindiktan sonra katilimcilarla gériismeler yapilmistir. Arastirmada

katilimcilarinin isimleri gizli tutularak her katiimciya kod (Ogrenci 1, Ogrenci 2 ...) verilmistir.

Verilerin toplanmasi

Arastirma verileri 2020-2021 egitim-6gretim yilinin birinci déneminde ¢alismaya gonalli
olarak katilmayi kabul eden 15 sosyal bilgiler 6gretmen adayi ile yari yapilandirilmis gériisme
seklinde Zoom programi lizerinden her bir 6grenci icin yaklasik 40 dakikalik siireli oturumla
cevirim ici olarak gergeklestirilmistir. Verilerin toplanmasinda yari yapilandirilmis gériisme
formu kullanilmistir. Gériisme formunda yer alan sorular olustururken alinyazinda yer alan
bilgilerden yararlaniimistir (Luft ve Roehrig, 2007). Formun kapsam gecerliligi, 2 alan uzmaninin
fikirleri alinarak saglanmistir. Uzmanlardan gelen donutlerle formun son hali verilmistir.
Formda yer alan sorular 6gretmenlik mesleki yeterliliklerine yonelik sosyal bilgiler 6gretmen

adaylarinin géruslerini belirlemek amacina yéneliktir. Goriisme sorulari asagida verilmistir.

e Bir 6gretmenin roliinl nasil tanimlarsiniz?

e Bir 6gretmen ne 0gretip ne 6gretmeyecegine nasil karar verir?
e Bir 6gretmen 6grenmenin gerceklestigini nasil anlar?

e Bir 6gretmen 6grencilerin 6grenmelerini nasil artirir?

e Ogrenciler dersi (Sosyal Bilgiler/Sosyal bilimleri) en iyi nasil 6grenir?
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e Bir 6gretmen 6grencilerin (konulari) anladigina (6grendigine) nasil karar verir?
e Bir 6gretmen yeni konuya baslamaya nasil karar verir?
e Bir 6gretmenin sahip olmasi gereken giiclii yonler nelerdir?

e Bir 6gretmen adayi olarak kendini hangi alanda gelistirmek istersin?

Verilerin analizi

Arastirmada elde edilen veriler daha dnceden belirlenen temalara gére 6zetlenip
yorumlanarak betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Betimsel analizde amag gériisme
yapilan kisilerin gorislerini etkili sekilde yansitarak, dogrudan alintilarla betimlemek ve
sonuglara ulasmaktir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bu amag dogrultusunda oncelikle arastirmanin
kavramsal cergevesinden yola ¢ikarak veri analizi icin cerceve olusturulmustur. Bu cerceveye
gore veriler incelenerek temalar olusturulmus, daha sonra veriler bu temalara gore
diizenlenmistir. Temalarin analizinde hangi katilimci hangi kategori altinda goris bildirdigi
frekans degerleriyle birlikte tablolar halinde verilmistir. Nitel arastirmalarda bu tir tablolar
kullanilarak konu ile ilgili okuyucuya betimsel ve gergekgi bir resim sunulur (Yildirim ve Simsek,
2008: s. 27). Son asamada veriler arasindaki iliskiler ve benzerlikler karsilastirilarak
yorumlanmis ve gerekli yerlerde arastirmaninin dogrulugunu ve inandiriciligini kanitlamak

amaciyla katilimcilarin ifadelerinden dogrudan alintilarla desteklenmistir.

Bulgular
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylari 6gretmenin sahip olmasi gereken yeterlilikleri mesleki

bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler olarak gormektedir.

Mesleki Bilgi

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleki bilgileri yeterlilikleri alan bilgisi ve alan

egitimi olarak belirlenmistir. Ogretmen adaylarinin mesleki bilgi yeterliliklerine gére alan bilgisi
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ve alan egitimine yonelik 6gretmenden bekledigi becerilere yonelik frekans dagilimi Tablo 1'de

verilmistir.

Tablo 1.

Ogretmen adaylarinin 6§retmenden bekledi§i mesleki bilgilerine yonelik frekans dagilimi

Mesleki bilgi Katihmcilar f
Alan Bilgisi Alaniyla ilgili kaynaklari takip etme 01,62,63,04,05,06 6
Alaniyla ilgili konu ve kavramlari bilme 02,03,05,06,08 5
Alan Egitimi Alaniyla ilgili 5gretim programini bilme 05,012,014 3
Bilgisi Gelisim siireglerini bilme ve uygun dgretim yontemiyle 02,065,015 3
iliskilendirme
Alaniyla ilgili gretim yéntem ve tekniklerini bilme 02,05,09,011,012,014 6
Alan bilgisi

Ogretmen adaylari 6gretmenlerin alan bilgisi yeterliliklerini alaniyla ilgili kaynaklar
takip etme alaniyla ilgili konu ve kavramlari bilme olarak ifade etmislerdir. Ogretmen 1
o0gretmenin “Her yeni ¢ikan fikir, diistince, bulgu, eser, teknolojik alet bunlar hakkinda derin
bilgi sahibi olmasi ¢adin geredidir.” seklinde, Ogrenci 3 ise “Ogretmeninin alan bilgisi yeterli
olmalidir.” seklinde ifade etmistir. Ogrenci 2, Ogrenci 4 ve Ogrenci 5 6gretmeninin kendi alani
yaninda diger alanlarda da bilgi sahibi olmasi gerektigini belirtmistir. Ogrenci 2’nin 6gretmenin
“yeniliklere acik olmali” ve Ogrenci 3’Gin “yenilikci olmalidir” ifadeleri dgretmenin modern
cagin sartlarina ayak uydurarak bilgi ve beceriye sahip olmasi gerektigini aciklar. Ogrenci 5
“Ogretmenlerin kendilerini kitap okuyarak gelistirmeleri gerekir. Kendi alaninda ya da farkli
alanlarda ne kadar okurlarsa o kadar bilgileri artacaktir.” ifadesi 6gretmenlerin alan bilgilerini

gelistirmelerinin 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir.
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Alan egitimi

Ogretmen adaylari, 6gretmenlerin alan egitimine yonelik alaniyla ilgili 6gretim
programini, 6grencilerin gelisim sireclerini, alaniyla ilgili 6gretim yontem ve tekniklerini
bilmeleri gerektigini belirtmislerdir. Ogretmen 12 “Bir 6§retmen alaniyla iliskili miifredata gére
yolunu ¢izer bundan dolayi 6Gretmen miifredati bilmelidir.” seklinde ifadesi ve Ogrenci 5‘in
“Ogretmenler bir miifredata badli hareket ediyor fakat bu durum égretmenin kendine ait bir
plan/programi olmadigi anlamina gelmiyor. Bircok alanda konular birbirine baglidir. Hele ki
Sosyal Bilgiler dersinde konularin birbirinden bagimsiz oldugu diistiniilemez. Bundan dolayi
oégretmen diger alanlarla ilgili miifredati da bilmelidir.” seklinde ifadeleri 6gretmenlerin
dgretim programinin bilinmesinin énemine vurgu yapar. Ogrenci 14 6gretmeninin biitin
planini 6gretim programina gére yaptigini bundan dolayi 6gretim programini bilmesi
gerektigini “Ogretmen Milli EGitim Bakanligi’nin miifredatina gére hareket ettigi icin bunun
icerigini bilmesi gerekir.” seklinde ifade etmistir. Ogretmen adaylari 6gretmeninin sinifindaki
ogrencilerin gelisim seviyelerini bilmeleri gerektigi ve bu seviyeye uygun olarak 6gretim
siirecini planlamasi gerektigini belirtmislerdir. Ogrenci 15’in “Ogretmen é§rencilerin bilgi
seviyelerini gelisim 6zelliklerini bilerek neyi ve nasil 6gretecedini planlar.” seklinde ifadesi 6rnek
gosterilebilir. Ogretmen adaylari alan egitimine yonelik gretmenin alaniyla ilgili 6gretim
ydntem ve tekniklerini bilmesinin dnemli bir beceri oldugunu belirtmislerdir. Ogrenci 12
“Ogretmenin, 6grencilere aktaracadi konuda yeterli donanima sahip olmasi ¢cok énemlidir. Bir
bilgiyi aktarmak icin sadece konusmak yeterli olmayabilir. islenen konu ile alakali filmler,
slaytlar, geziler vb. bircok etkinlik ile 6grenme desteklenmelidir.” seklindeki ifadesi 6rnek olarak
gosterilir. Ogrenci 9 ise dgretmeni “idealist, yol gdsterici, kiiltiir bilgisi yiiksek ve pedagojik
olarak kendini gelistirmis” olarak tanimlamistir. Ogrenci 14 6gretmenin roliinii “Ogretmenin
rolii en basta égretici olmaktir. Ogretecedi, aliskanlik kazandiracadi becerilere kendisi de sahip
olmalidir. lyi bir gézlemcidir ve analizcidir. Céziim yollari bulabilen, bu konuda zorluk cekmeyen

biridir.” seklinde tarif etmistir.



Ogretmenlik Mesleki Beceri Yeterlilikleri

Ogretmen adaylarinin 6gretmenlik mesleki beceri yeterlilikleri 6gretme 6grenme
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slrecini planlama, 6grenme ve 6gretme ortamlari olusturabilme, 6gretme-6grenme sirecini

ydnlendirme, élgme ve degerlendirme olarak incelenmistir. Ogretmen adaylarinin

ogretmenden bekledigi mesleki beceri yeterliliklerine yonelik frekans dagilimi Tablo 2’'de

verilmistir.

Tablo 2.

Ogretmen adaylarinin 6§retmenden bekledigi mesleki beceri yeterliliklerine yonelik frekans

dagilimi

Ogretmenlik Mesleki Yeterlilikleri Katihmcilar f
Ogrenme 6gretme Ogretim planina uygunluk 01,02,03,06,07,09 6
siirecini planlama Zaman ve maliyeti dikkate alma 03,04,05,06,08,010,012,01 8
4
Ogretme 6grenme siirecini planlama 07 1
Ortamin giivenligi ve gériinimii 02,06;67,614 4
Kazanimlara uygun ders hazirlama 02,04,05,07,013,014 6
Kazimlara uygun materyal hazirlama 02,04,05,09,012 5
Kazanimlara uygun ders ortami 01,04,013,015 4
dizenleme
Diisiinme becerilerini gelistirmeye 04,06,09 3
yonelik etkinlik planlama
Ogrenci farkhliklarini dikkate alma 03,04,05,08,010 5
Ogrenme 6gretme Zamani etkili kullanma 02 1
stirecini yénlendirme  Aktif katilim saglama 01,03,05,06,07,08,010,012, 10
013,014
Uygun ydntem ve stratejiler kullanma  09,011,012,015 4
Uygun materyal kullanma 01,04,05,06,07,08,09,010, 12
011,013,014,015
Farkliliklari dikkate alma 04,08,09,012 4
Diisiinme becerileri gelistirme 08,013,014 3
Kiiltiirel cevre-sosyal cevre iliski kurma  02,07,010,013 4
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Gunlik hayatla iliskilendirme 01,02,03,07,08,011,013,01 8
4
Olgme ve Gelisimsel 6zelliklere uygun 05 1
degerlendirme degerlendirme
Siireg ve sonug odakli olmasi 01,02,03,04,05,06,08,09,0 13

10,012,013,014,015
Yapici olmasi 07,013 2

Ogrenme 6gretme siirecini planlama

Ogretmen adaylari 6gretmenin 6gretme siirecini planlayabilmesi icin 6gretim
programina uygun sekilde hazirlayabilme, 6grencilerin farklihklarini dikkate alarak 6gretim
plani hazirlayabilme, degerleri dikkate alarak 6gretim siirecini planlayabilme becerisine sahip
olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ogretim siirecinin 6gretim planina uygunluguna dair Ogrenci
2 “Oncelikle her é6gretmenin badli oldugu bir miifredat vardir. Bu miifredata uygun konular
esliginde ders planlari, giinliik ve yillik planlardan yararlanir.” ve Ogrenci 9 “Bir 6§retmen her
seyden énce yillik planlara uymak zorundadir. Milli egitimin verdigi kazanimlari 6grencisine
sorunsuz aktarmalidir. Dersten énce hazirlik yapmali, planh ve programli sekilde aktaracagi
konuya ¢alismalidir.” seklinde ifade etmistir. Ogretmenin dgretim siirecinin farkliliklar dikkate
alarak plan yapmasi gerektigini, bu farklihgin 6grenci seviyelerinden kaynaklandigina yonelik
Ogrenci 8’in “Bir 6Gretmen égrencilerin anlama diizeylerine gére bir yol izler ona gére anlatim
tarzini belirler.” ifadesi 6rnek gésterilebilir. Ogrenci 14’te benzer olarak gorisiinii “Ogretmenin
ogrencilere 6gretecedi konu,; 6grencinin yas, zekd, fiziksel ve psikolojik ézelliklerine uygun
olarak égretilmelidir.” seklinde ifade eder. Bunun yaninda 6grencilerin gelisim diizeylerinin
dikkate alinmasi gerektigini Ogrenci 5 “Ogretmen éncelikle sinifin hazirbulunusluk diizeyini
bilmelidir ¢iinkii her égrencinin algilama kapasitesi ve giicii birbirinden farkli olacaktir.”

seklinde belirtmistir.
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Ogrenme ve 6gretme ortamlari olusturmak

Ogretmen adaylari 6grenme ve 6gretme ortamlari olusturmaya yonelik 6gretmenden
givenli ve diizenli egitim ortami olusturma, kazanimlara uygun ders ve materyal hazirlama,
diisinme becerilerini gelistirmeye yonelik etkinlik planlama, 6grenci farkliliklarini dikkate alma
konularinda becerilere sahip olmayi beklemektedir. Mesleki beceriye sahip bir 6gretmenin
givenli ve diizenli egitim ortami olusturmasi gerektigini Ogrenci 2 “Bir 6gretmenin gérevi
olumlu bir sinif ortami olusturarak 6grencilerin kendini glivende hissetmesini saglamaktir”
seklinde ifade etmistir. Ogrenci 5 ise “Sinifin fiziki ortami o giinkii anlatilacak dersin konusuna
gore tasarlanarak 6grencinin dikkatini ¢ekecek diizenlemeler yapilabilir.” ifadesiyle sinifin
diizenli ve estetik olmasi i¢in 6gretmenin gerekli diizenlemeleri yapmasi gerektigini belirtmistir.
Dersin kazanimlarina uygun sekilde hazirlanmasina yonelik Ogrenci 5 “Anlatilacak konular belli
bir siraya gére yol izlemelidir. Yani égrencinin basit bir sekilde anlayabilecegi sekilde konuya
gecilmeli sonra zora dogru gidilmelidir.” ifadesiyle 6grencilerin gelisimsel 6zellikleri agisindan
degerlendirmede bulunmustur. Ogrenci 14 ise 6gretim programini temel alarak “Ogretmen
Milli Egitim Bakanhdi’nin miifredatina gére hareket etmelidir. Ogretmen dersin kazanimlarini
g6z 6niinde bulundurmali ve égrenciye bilgiyi o sekilde vermelidir.” seklinde ifade etmistir.
Ogretmenin dersin kazanimlarina uygun olarak 6grenme ortamlarini diizenleyebilmesi
gerektigini Ogrenci 5 “Ogretmen derse basladiginda hemen konuya giris yaparsa hatalidir.
Cliinkii énceki haftada égretilen konu tekrar edilmelidir. Béylece égrenci daha sonraki konuya

gectiginde zorluk yasamayacaktir.” seklinde ifade etmistir.

Ogrenciler 6gretim materyali konusunda d6gretmenin égrenci seviyesine uygun
materyal hazirlayabilmesi, bu materyalleri kullanabilmesi gerektigini ifade etmislerdir. Dersin
kazanimlarina uygun olarak 6gretim materyali hazirlayabilme becerilerine sahip bir 6gretmeni
Ogrenci 12 “Tek bir model, materyal kullandidi siirece bu anlamayi zorlastirabilir. O§retmen

bircok materyalden yararlanarak her diizeydeki 6grencinin dikkatini toplayabilir ve anlamasini
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saglayabilir.” seklinde degerlendirmistir. Ogrencilerin cogunun hemfikir olduklari bir husus
dgretmenin derse ydnelik farkli materyal kullanilmasi gerektigidir. Ogrenci 9 “Ogrencilere
6zglin seyler yaptirarak; konuya dair model, maket vs. seyleri 6grencinin kendisinin yapmasi
daha kalici 6§renmesini saglar.” ve Ogrenci 2 “Ogretmen teknolojiden yararlanabilir,
gérsellerden, cesitli materyallerle éGrenciye bilgi sunabilir.” seklinde ifade etmistir. Ogretmen
adaylari bu ifadeleriyle 6gretmenlerin derste materyal kullaniminin 6grencilere etkili ve kalici

bir ders modeli sundugunu belirtmislerdir.

Ogrenciler, 6gretmenlerin 6grenme ortamlarini olustururken dgrencilerin tst diizey
disliinme becerilerini gelistirebilecek etkinliklerin kullaniminin dikkate alinmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ogrenci 9’un “Bloom taksonomisindeki sentez basamadina uygun ¢alismalar
sonucu égrenme gerceklesir ve kaliciligi saglar.” seklindeki ifadesi 6rnek gosterilebilir.
Ogrencilerin 6grenme ortamlarini 6grencilerin bireysel farkliliklarini ve gereksinimlerini dikkate
alacak seklide diizenleyebilmeleri gerektigini belirtmislerdir. Ogrenci 3 ve Ogrenci 4 bireysel
farkliliklara ve 6grencilerin seviyelerine gore 6grenme ortamlarin olusturmasi gerektigine
dikkat cekerken, Ogrenci 5 ve Ogrenci 8 6grencilerin hazirbulunusluk seviyelerini dikkate almasi
gerektigini belirtmistir. Ogrenci 10 ise 6gretmeninin sinif diizeyini dikkate alarak 6grenme
slrecini planlamasi gerektigini “Bence bir 6gretmen sinif diizeyine gére ders anlatmalidir,
siniftaki 6grencileri gézlemeli ve dersi sinifin anlayabilecedi sekilde anlatmalidir.” seklinde ifade

etmistir.

Ogrenme 6gretme siirecini yénetebilme

Ogretmen adaylari, 6gretmenlerin 6grenme dgretme siirecini ydnetebilmeleri igin
zamani etkili kullanma, aktif katiim saglama, uygun yontem ve stratejiler kullanma, uygun
materyal kullanma, farkliliklari dikkate alma, diisinme becerileri gelistirme, kiltiirel cevre-
sosyal cevre iliski kurma, glinliik hayatla iliskilendirme becerilerine sahip olmalari gerektigini

belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin 6gretmeninin sahip olmasi gereken 6nemli beceri olarak
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o0grenme slirecini etkin sekilde yonetmesi icin bitin 6grencilerin katihmini saglayarak 6gretim
siirecine aktif katihmi saglayabilme olarak gérmektedir. Ogrenci 5 “Sinifta 6§renme 6§retmenin
ders anlatarak ve 6grencinin de pasif olarak dinleyip not aldigi ortamlarda gerceklesemez.
Sinifta 6grenme geleneksel yaklasimin bir kenara birakilarak yapilandirici yaklasim temel
alinarak sinif icinde égrenci daha aktif kilinarak, uygulamalarda 6n plana cikartilarak
gerceklestirilebilir.” seklinde ifade etmistir. Benzer sekilde 6grencinin derse aktif katilimini
dgretmeni ile karsilikh etkilesimleri sonucu gergeklestigini Ogrenci 8 “Ogrenci merkezli anlayisi
benimseyen bir 6gretmen égrencilerini derste aktif tutarak, séz hakki vererek, sorular
yénelterek dgrencilerin bilgiyi 6§renmesini kolaylastirir.” seklinde ifade etmistir. Ogrenci 14
sosyal bilimler alaniyla ilgili derslerin aktif katilimli derslerle daha eglenceli 6gretebilecegini
vurgulamistir. Ogrenci 10 “ilk olarak 6grencilerin dersi isteyerek severek dinlenmesi
saglanmalidir.” seklinde ifade ederek 6gretmenin 6grenme siirecinde aktif katilhimi

saglayabilme becerine sahip olmasi gerektigini belirtmistir.

Ogretmen adaylari 6gretmenin sahip olmasi gereken &nemli beceri olarak, uygun
materyal kullanarak 6grenme siirecini yonetebilmesini belirtmislerdir. Ogrenci 1’in “Slaytlar,
tarihi filmler, geziler, gérseller daha iyi 6§renmeyi saglar.” seklindeki ifadesiyle Ogrenci 4’iin
“Ezberlemeden uzak tutarak 6grenmeyi somut sekilde gergeklestirmeyi saglayarak olabilir.
Ogrenmeyi ders icindeki materyaller veya konu ile alakali oynanan oyunlar, izletilen videolar ile
gerceklestirilebilir.” ve Ogrenci 6’nin “Ogrenciler en ¢ok gérsel ya da kaliciligi saglayan
uygulamalarla en (ist seviyeye ¢ikar.” ifadeleri 6grenme slirecinde 6gretmenin materyal
kullanabilmesinin &nemini ortaya koymaktadir. Ogrenci 14 6grenci seviyesine uygun olmayan,
glncellenmeyen materyal kullanimi ya da derste materyal kullanmadan ders anlatimi yapan
dgretmenin bu konuda yeterli olmadigini belirtmistir. Benzer olarak Ogrenci 10’un “Derste
sadece sézIi anlatim yerine gérsel materyaller kullanmak, ders sonlarinda alistirma yapmak,
konulari anlatirken hikdye seklinde betimleyici anlatmak gibi etkenler égrencilerin

6grenmelerini (st seviyeye ¢ikarabilir.” ifadesi 6rnek gosterilebilir.



1370

Ogretmen adaylarinin 6gretmenin sahip olmasi gereken beceri olarak dégrencilerin
giinliik yasamlariyla dersleri iliskilendirebilmesini belirtmislerdir. Ogrenci 1 ve Ogrenci 5
O0gretmenin yaparak yasayarak 6grenme yaklasimini kullanarak dersi daha zevkli ve etkili hale
getirecegini ifade etmislerdir. Ogrenci 14 6gretmeninin dersini giinliik hayatla iliskilendirmesi
gerektigini “Birey yasama etkin bir sekilde katilmalidir. Béylelikle égrenci ilgili konulara karsi
duyarlilik gésterir ve biling kazanabilir. Ogrenci kendi deneyimleri ve cevresiyle etkilesim
kurarak aktif 6grenmeyi gerceklestirir. Aktif 6grenme yapan 6grenci sosyal bilimleri en iyi
sekilde 6grenir. Zaten Sosyal Bilgilerin 6ziinde de aktiflik ve dinamizm s6z konusudur.” seklinde
ifade etmistir. Ogrenci 15 dgretimin sadece sinifta degil okul disi ortamlarda da yapilmasi
gerektigini “Okul disi 6gretim siklikla yapilmalidir. Tarih derslerinde 6grenciye anlatilan
konudan sonra bir miize ya da o konuda bir uzman séylesisi yapilabilir. Cografya derslerinde
konu islendikten sonra konu ile ilgili bir orman gezisi ve alan incelemesi yapilabilir. Cocuklar elle
dokunduklari seyleri ve géziiyle canli gérdiiklerini daha hizli 6grenir daha zor unutur.” seklinde
ifade etmistir. Ogrenci 13 gercek hayatla iliskili konularin dlcme degerlendirme siirecinde de
kullanilabilecegini “Gercek hayata déniik bireysel 6devler verilmelidir.” seklinde ifade etmistir.
Ogretmen adaylari 6gretmenin 6gretim siirecine bulundugu cevrenin dogal, kiiltiirel
dzelliklerini dikkate alabilmesini dnemli bir beceri olarak gérmektedir. Buna gére Ogrenci 5
“Sosyal bilgiler dersinin kapsami ¢ok genis oldudu icin sadece okulda egitim verilmemelidir.
Okul disi etkinlikler yapilabilir. Mesele miize gezileri, tarihi geziler yapilabilir. Cesitli sosyal
faaliyetler diizenlenebilir. Bu sekilde hem 6gretmen hem de 6grenci kendini istekli hale getirirse
cok iyi bir sekilde anlar.” seklinde ifadesiyle okul disi kllturel faaliyetlerle desteklenen
derslerin 6grenciler acasindan faydali olacagini belirtmistir. Ogrencilerin kiiltiirel faaliyetler

olarak mize ve alan gezilerini 6rnek verdikleri gorilmastir.
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Ol¢me ve degerlendirme

Ogretmen adaylari 6lcme degerlendirmeye iliskin 6gretmenlerin gelisimsel 6zelliklere
uygun Olgme degerlendirme yapabilme, siire¢ ve sonug odakli 6lgme degerlendirme yapabilme,
yapici 6lgme ve degerlendirme yapabilme becerilerine sahip olmasi gerektigini belirtmislerdir.
Ogretmen adaylarinin hem fikir olduklari kisim 6gretmenlerin siire¢ ve sonug odakli 6lgme
degerlendirme yapabilmeleridir. Ogrenci 1 “Ogrencilerin konuyla ilgili sorulan sorulari dogru
cevaplamalari, konuyla ilgili calisma kagidi, bulmaca, test uygulamalarini yapmalari konuyu
anladigini gésterir. Eski konu anlasildiysa ve sinifin cogu konuyu 6grendiyse yeni konuya
gecilir.” ifadesiyle 6gretmenin sonug odakl dlgme degerlendirme yapabilecegini, Ogrenci 5 ise
“Bunu 6grenmek igin siireci ¢ok iyi degerlendirmek gerekir. Siire¢c boyunca égrenciye
sorumluluklar vererek siire¢ disina citkmamasi saglanabilir veya 6gretimin basinda, ortasinda ve
sonunda yapilan degerlendirmeler géz éniinde bulundurulabilir. Ogrencinin konuyu ve kavrami
anlayip anlamadigini siire¢ boyunca gésterdigi gayretlerden, davranislardan vs. anlasilabilir.”
seklinde ifade ederek 6lgme degerlendirmenin siire¢ odakl olabilecegini belirtmislerdir.
Ogrenci 5 6lcme degerlendirme sonuglarinin dogru ve yapici olmasi gerektigini “Yeri geldiginde
ogrencileri sorular sorularak o konuya daha iyi kavrayabilmesi saglanmalidir. Diyelim ki égrenci
yanlis cevapladi. Hemen sen yanlis cevapladin diye tepki gbsterilmemelidir. Bunun 6gretmen
daha ilmli bir sekilde 6grenciye geri doniit saglayabilir.” ifadesiyle vurgulamistir. Ogretmen
adaylari 6gretmenin 6lgme degerlendirme siirecinde 6grencilerin gelisimsel 6zelliklere dikkat
etmesi gerektigini belirtmistir. Ogrenci 5’in “Ogrencileri ayni tutmamak gerek. Sonugta herkes

bir degildir, bireysel farkliliklar s6z konusudur.” seklindeki ifadesi 6nemlidir.

Ogretmenlik Mesleki Tutum ve Degerler

Ogretmenlerin mesleki tutum ve degerlere ydnelik becerileri milli ve evrensel degerler,

dgrenciye yaklasim, iletisim isbirligi, kisisel ve mesleki gelisim olarak incelenmistir. Ogretmen



adaylarinin 6gretmenden bekledigi mesleki tutum ve degerlerin frekans dagilimi Tablo 3’de

verilmistir.

Tablo 3.

Ogretmen adaylarinin 6§retmenden bekledigi mesleki tutum ve dederlere yénelik frekans
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dagilimi
Tutum ve Degerler Katihmcilar f

Milli manevi  Haklara saygi gosterme 012 1
ve evrensel  Bireysel kiltirel farklara 6zen 012 1
degerler gosterme

Milli manevi degerlere 6rnek 012,614 2

gosterme

Kiltiirel deger verme 015 1
Ogrenciye Ogrenciye deger verme 01,02,03,05 4
yaklagim Ayrim yapmama 01,02,08 3

Rehber olma-model olma 01,02,04,05,06,07,08,010,014 9
iletisim Etkili iletisim becerisi 05,06,07,08,09,013,014,015 8
ishirligi Hosgérii 05,06,08,013,015 5

Cevresiyle iletisimi 02,03,05,06,07 5
Kisisel ve Meslegi sevmek 02,03,05,08,013 5
mesleki Kiltiirel ve sanatsal faaliyetlere 03,07,08,015 4
gelisim katilma

Meslege bagli 01,02,03,04,05,06,,07,08 8

Giindemi takip edip degisen sartlara  01,02,03,04,05,07,08,010,012,013,014 11

uyumluluk

Miilli ve evrensel degerler

Ogretmen adaylari 6gretmenlerden haklara saygi gbsterme, milli ve manevi degerlere

ornek gosterme, bireysel farkhliklara 6nem verme, kiiltire deger vermelerini beklemektedir.

Milli ve manevi degerlere iliskin dgretmen adaylarinin gorisleri sinirli olmasina ragmen Ogrenci

12 ‘nin 6gretmeni deger aktaricisi ve toplumda etkin birey yetistirmesine vurgu yaptig1 “Yolunu
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bulamayan yahut yolundan sapan 6grenciye dogru yolu gésterecek bir pusuladir. Ulkesinin
degerlerini 6greten toplumda nasil hareket etmesini 6greten bir pusuladir 6gretmen.”
seklindeki ifadesi dikkat cekicidir. Ogrenci 14’iin 6gretmenin evrensel degerlere sahip olmasi
gerektigine yonelik “Ogdretmende insan sevgisi ve merhameti olmalidir. O§retmenlik tamamen
sevgi isidir insanlari sevmeyen ve merhameti olmayan insanlar tam bir 6gretmen olmaz sadece
meslek olarak 6gretmenlik yapar ama égretmen niteliklerini yerine getiremez.” ifadesi 6rnek
olarak gésterilebilir. Ogretmenin bireysel farkliliklara dikkat etmesi gerektigine yonelik ise
Ogrenci 15’in “Her 6grencinin algilama diizeyi ayni dedildir ve anlama, kavrama sekilleri de
ayni degildir. Bu yiizden 6gretmen, 6grencilerinin hangi sekilde 6gretilirse daha kolay ve daha

kalici 6grenmeyi saglayabilecegini bulmalidir.” ifadesi 6rnek gosterilebilir.

Ogrenciye yaklasim

Ogretmen adaylari 6gretmenin 6grenciye yaklasimina yonelik 6grenciye deger vermesi,
ayrim yapmamasi, égrenciye rehber olmasi gerektigini belirtmislerdir. Ogretmeninin dgrencileri
gelecege hazirlamak amaciyla 6grencilerine yol gésteren model olmasi gerektigini Ogrenci 10
“Ogretmen topluma yén veren 6grencilerine rol birey olmalidir. Bu sekilde hem topluma érnek
olmalidir hem de yetistirdigi 6grencileri gelecege déniik bir sekilde yetistirmelidir.” seklinde
ifade etmistir. Ogrenci 8 ise 6grencilerine 6rnek bir birey olarak model olmasi gerektigini
“Ogretmen, sézleriyle davranislariyla dersi anlatis bigimi ve tutumlari ile 6§rencilerine érnek
olan kisidir. Yani égretmen bir rol modeldir. Bireyleri aileden sonra hayata hazirlama roliine
biiriinmiistiir.” seklinde ifade etmistir. Ogrenci 5 6gretmeninin dgrencilerini gelecege
hazirlamak icin rehber olmasi gerektigini “Ogretmenin rolii 6§rencilerine dogru yolu bulmalari
igin glivenilir adimlari gbstermek; égrencilerde ¢evrenin etkisiyle olusan dogru bilinen yanlislari
diizeltmek, sinirli olan kelime hafizalarini olabildigince genisletmek ve ¢ok yénlii bir bakis agisi
kazandirmak, olaylara elestirel bir tavirla yaklasan égrenciler hazirlamaktir.” seklinde ifade

etmistir. Ogrenci 2, Ogrenci 4 ve Ogrenci 10 6gretmeni sinifta lider olarak gérmektedir. Ogrenci
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10 “Ogretmenin sahip olmasi gereken gii¢lii yonler, ilk olarak sinifa liderlik etmesi gerekir.”
seklinde ifadesi 6rnek gosterilebilir. Ogretmen adaylari 6gretmeninin 6grenciye deger
vermesini, anne baba sefkatiyle 6grenciye yaklasmasi gerektigini belirtmislerdir. Ogrenci 5’in
“Ogretmen ve 6drenci birbirinden ayrilmaz bir parcadir, bir biitiindiir. Oretmen bazen
6dgrencinin en kiymetli arkadasi bazen de tipki annesi babasi gibi olmalidir.” ifadesi 6rnek olarak
gosterilebilir. Ogrenci 2 ve Ogrenci 3 6gretmeninin dgrenciye verdigi degeri 6grencilerine ilgi
gdstermesi olarak yorumlamislardir. Ogrenci 2 6gretmeninin égrencisine ilgi gdstermesinin
onemli oldugunu “Kendinden ¢ok égrenciyi diisiinmelidir. Bilgiyi 6grenciye en iyi sekilde nasil

verebilecegini iyi bilmelidir.” seklinde ifade etmistir.

iletisim ve isbirligi

Ogretmen adaylari 6gretmenin sahip olmasi gereken iletisim ve isbirligine yénelik
becerileri etkili iletisim becerisi, hosgoriilii olma, ¢evresiyle iyi iletisim kurma oldugunu
belirtmislerdir. Ogrenci 5 6gretmeninin iletisim becerisinin sosyallesmesiyle baglantisinin
oldugunu “Bir égretmen ilk olarak gliclii bir iletisim diline sahip olmali daha sonra ¢evresiyle
daha kolay uyum saglayabilen bir yapiya sahip olmali, dedisik ortamlara kolayca adapte
olabilmelidir.” seklinde ifade etmistir. Ogrenci 9 ise etkili iletisimin 6gretmenin sahip olmasi
gereken 6nemli bir beceri oldugunu “Beden dili, konusma dili sahip olmasi gereken en 6nemli
ve en gli¢lii yonlerdir.” seklinde ifade etmistir. Ogrenci 15 ise “Ogretmenin cok iyi bir hitabet
yénli olmali, dinleyen insanlari sikmadan diisiincelerini aktarabilmelidir.” ifadesiyle iletisim

becerisininim énemini belirtmistir.

Kisisel ve Mesleki gelisim

Ogretmen adaylari 6gretmenin kisisel ve mesleki dzelliklerini; meslegini sevme, kiiltiirel
ve sanatsal faaliyetlere katilma, meslege baglilik, glindemi gelismeleri takip etme ve degisen
sartlara ayak uydurma olarak ifade etmislerdir. Ogretmen adaylari 6gretmenin meslegini

sevmesi, meslegini severek yapmasi gerektigini belirtmislerdir. Ogrenci 5 “Ogrencilerimi
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gelistirmeyi ¢ok isterim. Mesela onlarin annesi babasi gibi olup duygularini hissetmek isterim.
Odgrencilerim engellerle karsilastiklarinda onlarin kurtarici melegi olmak beni cok mutlu eder.
Onlara kendilerine inanmalarina saglayarak istedikleri yolda ilerleyebildiklerini gérmek beni
onlarin minicik kalplerinde diinyanin en dederli 6gretmen oldugumu hissettirir.” ifadesiyle
dgretmenlik mesleginin dnemini belirtmistir. Ogretmen adaylar kiiltiirel ve sanatsal
faaliyetlere katilimin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacagini
belirtmislerdir. Ogrenci 3 ve Ogrenci 15 6gretmen adayi olarak kendilerini genel kiiltiir alaninda
gelistirmek istediklerini ifade etmislerdir. Ogrenci 15 kiiltiirel gelisiminin alanina yapacag etkiyi
“Kendimi tarih alaninda gelistirmek isterim. B6liimiim olarak tarih alaninda ilerlemek isterim.
Ayrica psikoloji alaninda da gelistirmek isterdim. Yapacagimiz meslekte insan psikolojisinden
anlamak bizi sinifta dogacak sorunlarin nedenini anlamakta ¢ok yardimci olur.” seklinde ifade
etmistir. Ogrenci 2 ise sosyal bilgiler alaninda kendini gelistirmek istedigini “Bir 6§retmen
adayi olarak kendimi okudugum béliim olan Sosyal Bilgiler Ogretmenligi alaninda gelistirmek
ve okudugum bu alanla ilgili iyi bir 6§retmen olmak isterim.” seklinde ifade etmistir. Ogrenci 3,
Ogrenci 5 ve Ogrenci 10 kiiltiirel ve sanat alaninda kendilerini gelistirmek istediklerini ifade
etmislerdir. Ogrenci 3’iin “Sanat alaninda gelistirmek isterim. Sanat kendini ifade edebilmenin

farkli bir yoludur.” seklindeki ifadesi 6rnek gosterilebilir.

Tartisma, Sonug Ve Oneriler

Ogretmenlik mesleki yeterlilikleri; mesleki bilgi, mesleki beceri, tutum ve degerler
olarak belirlenmistir (MEB, 2017). Mesleki bilgi yeterlilikleri alan bilgisi ve alan egitimine
yonelik bilgileri kapsar. Ogretmen adaylari gretmenin alan bilgisi yeterliliklerini alaniyla ilgili
kaynaklari takip edebilmesi ve alaniyla ilgili konu ve kavramlari bilmesi olarak ifade etmislerdir.
Ogretmen adaylarinin alan egitimine yonelik 6gretmenden beklentileri, alaniyla ilgili 6gretim
programini bilmesi, 6grencinin gelisim siireclerini bilmesi, alaniyla ilgili 6gretim yontem ve
tekniklerini bilmesidir. Ogretmenlerin mesleki becerileriyle ilgili calismalar 6gretmenlerin alan

bilgisinin yeterli olmasi gerektigini ifade eder (Adler, 2008; Demirel, 1999; Erden, 2005; Tatar,
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2004). Ogretmenin 6grenciye konuyu anlatabilmesi icin dncelikle konuya kendisinin hakim
olmasi gerekmektedir (Erden, 2005). Bu sonug 6gretmenlik meslegine baslamadan 6nce
0gretmen adaylarinin mesleki bilgi konusunda donanimli hale getirilmesi agisindan egitim
fakiiltelerine biiyiik gérevler yiiklemektedir. Ogretmen yetistiren kurumlarin lisans
programlarindaki dersler; alan bilgisi kazanimlarini saglayan genel kiiltlr derslerinden ve alan
egitimine yonelik teorik veya uygulamali olarak verilen egitim derslerinden olusur (YOK, 2018).
Bu bakimdan Universitede verilen dersler 6gretmen adaylarinin mesleki bilgi yoniinden
gelismesine olanak tanir. Ogretmenlik mesleki bilgileri lisans diizeyinde alinan derslerle sinirli
kalmayip hayat boyu devam eden bir siiregtir (Uziimcii, 2020). Bu nedenle 6gretmenlerin

mesleki bilgilerini glincellemeleri gerekecektir.

Mesleki beceri yeterlilikleri 6gretme 6grenme slirecini planlama, 6grenme ve 6gretme
ortamlari olusturabilme, 6gretme 6grenme siirecini yonlendirme, 6lgme ve degerlendirme
becerilerini ifade etmektedir. Ogretmen adaylari 6gretmenden 6gretim siirecini planlarken
ogrenci seviyelerini ve ihtiyacglarini dikkate alarak plan yapmasini beklemektedir. Egitimde
planlama, hedeflere ulasabilmek icin 6gretim etkinliklerin secimi, bu etikliklerin nasil
uygulanacagi ve degerlendirileceginin kapsayan calisma taslagidir (Demirel, 1999). Ogretmenin
plan yapmasi dersin etkili olmasi acisindan énemlidir. Ogretmen dersi planlarken égrenci
farkhhiklarini ve 6grenci seviyelerini dikkate almalidir (Hughes, 2000). Ogretmen adaylari
Ogretmenin glvenli 6grenme ortami olusturmasini, kazanimlara uygun ders planlayabilme ve
uygun materyal kullanma becerilerine sahip olmasini beklemektedir. Ogretim materyali
kullanimi konusundaki yeterlilik, 6grenci seviyesine uygun materyal tasarlama ve bu materyali
ders ortaminda etkili sekilde kullanimini icerir. Ogrenci seviyesine uygun olmayan, giincel
olmayan ya da etkin olmayan materyal kullanilmasi 6gretmenin bu konuda yetersiz oldugunu
gosterir (Sahin, 2015; Uziimcii, 2020). Alanyazindaki arastirma sonuglari 6gretmenlerin
materyal kullanimi konusunda yetersiz olduklarini géstermektedir (Akpinar ve Turan, 2002;

Karamustafaoglu, 2004). Arastirmalar 6gretmenlerin mezun oldugu okul tiriiniin 6gretim
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materyali kullanma durumunu etkiledigini géstermektedir. Akpinar ve Turan (2002)’ nin
arastirma sonuglari; 6gretmen okulu ile egitim ylksekokulu mezunu 6gretmenler, egitim
fakiltesi ile egitim fakdltesi harici bir lisans mezunu 6gretmenlere gére daha fazla materyal
kullandiklari yoniindedir. Diger taraftan Karamustafaoglu’nun (2004) yaptigi arastirmada
egitim fakultesi mezunu 6gretmenlerin egitim yiksekokulu ve fen edebiyat fakiiltesi
mezunlarina goére daha fazla 6gretim materyali kullandiklari sonucuna ulagmistir. Demetriadis
vd. (2003) ise 6gretmenlerin bildikleri 6gretim yéntemleri ile bilgi ve iletisim teknolojilerini
batinlestiremediklerini, bunu saglamak icin desteklenmeleri ve egitilmeleri gerektigini
belirtmislerdir. Birkok ve Vuranok (2010) yaptiklari arastirmada, 6gretmenlerin Giniversiteden
edindikleri bilginin bir kismini zamanla unuttuklarini ve mezuniyet sonrasi liretilen yeni bilgilere
de sistematik bir sekilde ulasamadiklarini belirtmislerdir. Bu sonuglar kapsaminda
ogretmenlerin materyal ve 6gretim teknolojilerin derslerinde kullanimina yonelik hizmet igi

egitim etkinlikleri diizenlenebilir.

Ogretmen adaylari 6gretmenlerin 6gretme ve 6grenme ortamlarini planlama,
olusturma ve uygulama asamalarinda ortamin glivenli olmasini saglama, dersleri kazanimlara
uygun olarak hazirlama, uygun yontem ve teknikler kullanma, uygun materyal kullanimi ve
siniftaki farklilhklar dikkate alma becerilerine sahip olmasini beklemektedir. Ogretmen adaylari
0grenme slirecinde 6gretmenin yapacaklarini planlamasinin dnemli oldugu gorisiindedirler. Bu
sonug alan yazindaki bazi ¢alismalarla benzerlik gostermektedir (Gengtilrk ve Sarpkaya, 2012;
Gliglii vd., 2015; Karacaoglu, 2008; Tasgin ve Sénmez, 2013). Ogretim programinin dgeleri
dikkate alindiginda da 6gretim programinin amaglarina ulasma, 6grenme-6gretme siirecinin
organize edilmesi, icerigin diizenlenmesi ve 6lcme-degerlendirme uygulamalarinin
diizenlenmesi acisindan da ders planlamanin gerekli oldugu disliniilmektedir. Bu sonuclara
ters diisen arastirma sonuglarina rastlanmistir. Ornegin, Sénmez (2017) dgretmenler agisindan
ders plani diizenlemenin bir kiilfet haline geldigini belirtmistir. Ders planlamayi kiilfet olarak

goren 6gretmen veya 6gretmen adayinin ders planlama yeterligine iliskin gorisleri de olumsuz
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yonde olacaktir. Ogretmen adaylari 6gretme ve 6grenme siirecinde 6gretmenden sinif
diizeyine uygun yontem ve teknikleri kullanarak dersi aktif hale getirmesini beklemektedir.
Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin derslerinde kullandiklari yontemlerle ilgili arastirma sonuglari
O0gretmenlerin soru cevap, beyin firtinasi, gosteri, proje gibi yontem-tekniklerini her zaman
kullandiklarini (Celikkaya ve Kus, 2009; Kayabasi, 2012), kaynak kisiden yararlanma, gezi-
inceleme, anlatim ve drama gibi yontem teknikleri ise daha az kullandiklarini (Celikkaya ve Kus,
2009) ifade etmektedirler. Arastirmacilar Sosyal Bilgiler 6gretmenlerinin yontem ve teknikleri
kullanma konusunda heniz istenilen diizeyde olmadigini belirtmektedirler (Celikkaya ve Kus,
2009; Demircioglu vd., 2015). Ogretmenlerin yeni ydntemleri kullanmiyor olmalari, onlarin
ahskin olduklari yontemlere agirlik verdiklerini, sinif ortaminin ya da ders saatlerinin bunlari
gerceklestirmeye uygun olmadigini veya onlarin yeni yontem ve tekniklerle ilgili yeterli bilgiye
sahip olmadiklarini géstermesi bakimindan énemlidir. Ogretmen adayinin lisans diizeyinde
aldigi dersler ve dersi veren sorumlu 6gretim elemanlarinin kullandiklari yontem ve teknikler
o6gretmenlik mesleki becerileri kazanmalari acisindan énemlidir (Abanador vd., 2014;
Goubeaud ve Yan, 2004). Ogretmen adaylarina sinif ortaminda edindikleri bilgi ve becerileri
uygulama firsati verilmesi, 6gretmen yetistirme yaklasimlarinin hemfikir oldugu noktalardan
biridir (YOK, 2018). Boylece 6gretmen adaylari 6gretmenlik mesleki yeterliligini sinif ortaminda

deneyim kazanarak edinebilir (Seker vd., 2005; Uziimcii, 2020).

Ogretmen adaylari 6gretmenden dlgme degerlendirme araglarini derse ve sinif
seviyesine uygun olarak kullanabilme becerilerine sahip olmasini beklemektedir. Ogretmen
adaylari 6gretmenin siire¢ ve sonug odakli degerlendirme yapabilme becerisine sahip olmasi
gerektigini belirtmistir. Ogretmen adaylarinin en fazla sorun yasadigi konu, élgme ve
degerlendirme siirecidir. Ogretmen adaylari dlgme ve degerlendirme yéntemlerini sonug odakli
yontemler (yazili sinav sorusu, ¢coktan se¢meli, kisa yanith ve dogru-yanlis testlerini hazirlama)
olarak tarif ederken siirec odakli 6lcme ve degerlendirmeye iliskin bilgi sahibi olmadiklari

gorulmastlr. Bu arastirmanin sonuglarina benzer arastirmalar gérilmektedir (Birgin ve Glirbiz,
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2008; Goubeaud ve Yan, 2004; Yaman ve Karamustafaoglu, 2011). Birgin ve Glirb{iz (2008)
tarafindan yapilan arastirmada sinif 6gretmeni adaylarinin ders sonu degerlendirmeleri soru-
cevap teknigini kullanarak ve galisma kagitlarindan yararlanarak gergeklestirdikleri

belirtilmistir.

Meslege yonelik tutum ve degerler milli ve evrensel degerler, 6grenciye yaklasim,
iletisim isbirligi, kisisel ve mesleki gelisim olarak incelenmistir. Ogretmen adaylarinin
ogretmenden bekledigi mesleklerine yonelik tutumlari farkliliklara saygil olma, degerlere
onem verme, hosgorili olma, rehber olma, meslegini sevme, meslegine bagh olma, mesleki ve
kiiltiirel agidan kendini gelistirebilme olarak belirlenmistir. Ogretmenlerin mesleklerinde
basarili olmalari mesleklerine karsi sahip olduklari olumlu tutumla yakindan iliskilidir (Agish ve
Kolomug, 2012; Ayik ve Altas, 2014). Olumlu tutuma sahip olan 6gretmen adaylarinin,
gelecekte mesleklerini severek ve isteyerek yapacaklari ve bunun sonucunda da egitime 6nemli
katkilar saglayacaklari séylenebilir. (Akpinar vd., 2006; Ayik ve Atas, 2014; Baykara-Pehlivan,
2008; Basbay vd., 2009; Bedel, 2008; Bulut, 2009; Cicek-Saglam, 2008; Dogan ve Coban, 2009;
Guneyli ve Aslan, 2009; Kaya ve Blylikkasap, 2005; Terzi ve Tezci, 2007). Bu calismalarda,
o0gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin olumlu oldugu séylenebilir.
Ancak 6gretmenlik meslegine yonelik tutum ile ilgili yapilan bazi ¢alismalarda 6gretmenlik
meslegine yonelik olumsuz bir tutum oldugu sonucu ortaya ¢ikmistir (Hussain vd, 2011;
Kahyaoglu vd., 2013; Osunde ve Izevbigie, 2006). Kahyaoglu vd. (2013), 6gretmen adaylarinin
o0gretmenlik meslegine yonelik olumsuz bir tutuma sahip olmalarinin sebebi olarak 6gretmen
adaylarinin meslegi tanimadan tercih ettiklerini veya 6gretmenlik meslegine karsi isteksiz

olduklarini ifade etmislerdir.

Sonug olarak bir 6gretmen, mesleki yeterliliklere sahip olabilmek icin yasam boyu
miuicadele sireci icerisindedir. Mesleki yeterliliklere sahip 6gretmenlerin ortak 6zellikleri;

yaratici diistinebilme, problem ¢6zebilen, bireysel farliliklari farkinda olan kisiler olmasidir.
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Ayrica 6gretim slrecini ve uygulamalarini bireysel farkliliklari gozeterek farkli yontem ve
tekniklerle, etkili materyaller kullanarak, stire¢ odakli 6lcme degerlendirme yaklasimiyla etkili
O0gretme 6grenme siireci icerisindedir. Bu niteliklere sahip 6gretmenlerin yetisebilmesi icin
kapsamli bir egitim planlanmasi gerekmektedir. Bu nedenle 6gretmen yetistiren egitim
fakilteleri ve MEB’nin isbirligi icinde galismasi gerekmektedir. MEB’in belirlemis oldugu
o0gretmen yeterlilikleri dikkate alinarak nitelikli 6gretmen yetistirmeye yonelik programlar
hazirlanmalidir. Ogretmen yeterlilikleri edinme siireci lisans programiyla sinirlandiriimayacak
kadar genis ve gelisime acik bir alandir. Bu nedenle hizmet ici egitimler ve lisansusti

programlarla 6gretmen egitimleri desteklenmelidir.

Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasina iliskin herhangi bir
potansiyel ¢cikar catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar(lar), bu makalenin arastiriimasi, yazarligi ve / veya yayinlanmasi igin herhangi bir finansal
destek almamustir.

Etik Kurul Karari

Bu arastirma icin XXXXXX Universitesi Etik kurulundan (26.02.2021-protokol no: 74) etik izin

alinmistir.
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