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OGRETMENLIK MESLEGININ AHLAK iLKELERiIi KONUSUNDA BiR
DENEME
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Ahlak bir toplumda bireylerin uymakla sorumlu olduklar1 davrams kurallari
olarak tamimlanabilir. Ahlak iyi ve dogru davramslar biitiiniidiir. Bu tanimdan
hareket edersek iyi ve dogru olanin ve olmayanin ne oldugunu ve ne olmadigin
sorgulamaliyiz. Iyi ve kétii davramsin ne oldugu hakkinda kisiden kisiye gore
degisen yargilar vardir. O halde ahlaka uygun olan nedir? Birey nasil hareket
ederse ahlaka uygun davranig olur? Birgok yazar ahlakla ilgili konular iizerinde
genel bir* anlagsmanin, iyi ve kotiiniin ne oldugu konusunda herkesin ortak
oldugu bir temelin olmadigina isaret etmistir, (Heimsoeth, 197S:14,49-Akarsu,
1970:1,4). Herkesin kendine gore bir ahlak anlayist oldugu gibi, ahlakli davranis
tarihin ¢esitli donemlerinde toplumdan topluma degisiklik gostermistir.

Ahlaki degerlendirmelerin zaman i¢inde degistigi, bunlarin goéreceli degerler
oldugu goriisiiniin yaninda, ahlak ilkelerinin degismeyen mutlak degerler oldugu
goriisii de savunula-gelmistir. Biitiin bu tartismalar Ahlak Felsefesinin (Etigin)
konusudur.

Psikolojide ahlakli davranigin nasil ortaya ¢iktigina dair ii¢ temel yaklasimdan
soz edilebilir. Bunlar Psikoanalitik Kuram, Ogrenme Kurumlari ve Zihinsel
Ahlak Gelisimi Kuramidir. Zihinsel Ahlak Gelisimi Kuraminda L. Kohlberg
bireylerin ahlaki bakimdan ii¢ teme! Seviyede alt1 evreden gegtiklerini ve ahlaki
gelisimle zihinsel gelisim arasinda paralellik oldugunu ifade etmistir. Ancak
zihinsel gelisimin ahlak gelisimi i¢in tek kosul olmadigini, bireyin sosyal
olgunluk derecesinin de ahlaki gelisimde Onem tasidigr belirtilmektedir,
(Cileli, 1986: 10,12). Kohlberg gelistirdigi kuramda insanlarin ahlaki gelisim
bakimindan farkliliklarini Gelenek Oncesi Evre, Gelencksel Evre ve Gelenek
Otesi Evre isimleri altinda guruplasmustir. Gelenek 6ncesi evrede insan ahlaki
konulara kendi ¢ikarlar1 agisindan bakar, bireyin diger bireylerle iliskisinde
kisisel ¢ikarlarin1 korumasi 6nemlidir. Geleneksel Evredeki insanin yaklasimi
daha ¢ok i¢inde bulundugu toplumun degerlerini koruma agisindandir. Gelenek
Otesi evredeki bireyin ahlaki konulara bakisi ise toplumun iistiindedir. Bu
evredeki birey toplumdaki kurallarin farkindadir, ancak her devre igin gegerli
olabilecek kurallarin neler olabilecegi {izerinde diigiiniir.

Ahlak ilkeleri adalet ve esitlik ilkeleri ile ¢elismeyen, adaletli davranan
insanlarin iizerinde ortak olarak birlesebilecekleri genel soyut ilkelerdir. Kisaca
ahlak kurallar1 adalet ve esitlik ilkelerine dayali olan kurallardir. Yukarida da
belirtildigi gibi insanlar arasinda ahlaki degerlendirmeler bakimindan ve ahlaki
seviye bakimindan fark vardir. Ancak biitiin insanlarin birlesebilecekleri adalet
ilkelerine dayali degerler de vardir. Bireyler arasindaki ahlaki gelisim farki
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egitim yolu ile azaltilabilir. insanlar ahliki bakimdan bir iist evreye gecme
konusunda giidiilendirilebilirler. Insanlarin genel geger ahlaki ilkeler yoniinde
egitim almalar1 onlarin daha st seviyeli ahlaki degerleri tanimalarina zemin
hazirlayacaktir. Bireyin iginde yasadigi toplumun adalet anlayisi ile ahlak
gelisimi arasinda iligki bulunmaktadir. Demokratik ve adil bir gevrede yetisen
insanlar kendi degerler sistemini sorgulayabilir ve bunlari elestirebilirlerse,
bunlar1 yeniden yapilandirabilirler ve ahlaki bakimdan gelismeleri miimkiin
olabilir (Cileli, 19S5:280).

Ayni isi yapan insanlar olan meslek mensuplarinin da benzer tutum ve ahlaki
yargilar gelistirilmesi bir bakima ahlaki olarak bir egitim de saglayabilir. Bu
yolla meslek mensuplarimin yeni ahlaki degerler tizerinde diisiinmesi veya ahlaki
degerlerle ilgili diisiincelerini yeniden diizenlemesi miimkiindiir. Bundan baska
ayn1 meslegi yiiriiten kigilerin meslektaslar1 arasinda ortak bir tutum saglamaya
yonelik bir takim kurallar olusturmasi, onlarin ortak bir mesleki kimlikte
bulugsmasin1  kolaylagtirmagi gibi, meslek mensuplarinin davranigini  da
diizenleyecektir.

Ogretmenlik meslegi belirli kurallar1 olusmus, en kokli ve saygmn
mesleklerden biridir. Ogretmenlik yapan bireylerin iizerinde birlesebilecekleri
ahlak ilkeleri verilen hizmetin kalitesini yiikseltecegi gibi, mesleki bilinci de
arttiracaktir. Bu konuda énerilen temel ilkeler asagida siralanmistir.”

1.Sorumlu Olma. Insam egitmekle gorevli olan &gretmen, sundugu
ogretmenlik hizmetinde en yiiksek seviyeyi gozetir. Bir 6gretmenin en temel
zorunlulugunun Ggrencilerin  bilgi ve beceri kazanmalarma yardim etmek
oldugunu bilir ve bunun i¢in egitim ile ilgili hizmetlerinin seviyesini yiiksek
tutar.

2.Mesleki Bakimdan Yeterli Olma. Ogretmen 6gretmekle yiikiimlii oldugu
konularda yeterli alan bilgisine sahiptir. Mesleki bilgisi giivenilir olarak
ogretmenlik yapmaya yeterlidir. Meslegi ile ilgili yemlikleri takip eder.

3.Uzmanhgmin Smirlarim Bilme. Ogretmen alam1 disinda iyice hakim
olmadig1 konulardaki yetersizligini bilir. Giivenli olarak 0gretemeyecegi
konularda 6gretmenlik yapmaz. Uzmanliginin sinirlarini agmaz.

4.Zamam Verimli Sekilde Kullanma. Ogretmen yaptig1 isten tam zamanl
calistigint bilir, Bu bakimdan ¢aligma zamanin igle ilgili verimli bi¢imde
kullanir. Derse giris, ders isleme ve dersten ¢ikis sirasinda zamanlamaya uyar,

5.Uygun Ogretim Teknikleri Kullanma. Ogretmen konusunun gerektirdigi
uygun 6gretim tekniklerini bilir ve ders sirasinda bunlart kullanir.

“Bu ahlak ilkelerinin yazilmasinda Amerikan Psikologlar Derneginin (APA)
hazirladig1 Psikologlar i¢in Torel Standartlar isimli rapordan yararlanilmistir.



6.Bireysel Farklara Dikkat Etme. Ogretmen dgrencilerin ilgileri, ihtiyaglari,
yetenekleri, 6grenme kapasiteleri, 6grenme hizlari, 6grenmeye istekli oluslart ve
Ogrenilecek konu ile ilgili 6n bilgileri bakimindan birbirlerinden farklar
oldugunu bilir. Ogrencilerle kurdugu egitim iliskisinde ogrenciye bireysel
farklar1 dogrultusunda davranmaya calisir.

7.Bilgiyi Aktarma. Bir 6gretmen esas isinin bagkalarina bilgi ve beceri
kazandirmak oldugunu bilir ve alanina giren her tiirlii yazili ve sozlii kaynagi
ogrencilerinin faydasina sunar,

8.0lcme ve Degerlendirmede Yansiz Olma. Ogretmen Ogrencisini
degerlendirirken siibjektif deger yargilarindan arinik olarak hareket eder. Bilgi,
duygu ve davrams diizeyinde degisikliklerin 6l¢iilmesinde ve kisilik 6zellikleri
ile ilgili degerlendirmelerde objektif araclar ve kistaslar kullanir.

9. Ogrenci Cikarlarinm Koruma. Ogretmen, Ogrencilerinin ¢ikarlarini
oncelikle korur,
Oglencisi ile aralarinda cikar ¢atigmasi yaratabilecek bir menfaat iligkisine
girmez. Ogrencisine para karsilig1 ders vermez, dgretmenler arasinda dzel ders
vermek icin &grenci degis tokusu yapilamaz. Ogretmen pazarlamasmi yaptigi
herhangi bir mali 6grencisine satamaz. Bu iligki 6glencinin okuldan ayrilmasina
kadar devam eder.

10.0grenci Haklarima Saygih Olma. Ogretmen 6grencisinin tek (biricik),
6zgiin ve degerli bir insan olarak goriir. Her insan gibi 6grencisinin de sevgi ve
saygiya layik oldugunu bilir. Ogrenciler arasinda din, mezhep, .etnik kdken,
geldigi yore, ailesinin ekonomik ve kiiltiirel seviyesi, giizel veya ¢irkin olma ve
okul basarisinin seviyesi gibi sebeplere bagl olarak ayirim yapmaz. Ogrencinin
kisiliginin bicimlenmesinde etkili olan 6gretmen, her bireyin kendi sartlar1 i¢inde
degerlendirilmesi gerektigini bilir.

11.Gizlilik Kurahima Uyma. Ogretmen 6grencilerine ait o6zel bilgileri
dgrencisinin bilgisi olmaksizin bagkalarina aktarmaz. Ogrenci hakkinda gizli
kalmas1 gereken bilgi ve belgeleri korur. Ogrencilerle ilgili 6zel bilgi; mevcut
durum Ogrencinin kendisi i¢in veya iiclincii kisi veya kisiler icin bir tehlike
doguracaksa, Ogrencinin de onayr alinarak yalmiz Ogrencinin ailesine, ilgili
meslek adamlarina ve kamu yetkililerine agiklanabilir.

12.Kuruma Karst Sorumlu Olma. Ogretmen bagh oldugu kurumun
haklarina karsi saygilidir. Kurumu gelistiren ¢aligmalara katihir. Calistigi 6zel
veya resmi kurumun arag ve gerecini ve fiziki mekanini korumakla yiikiimliidiir.
Ogretmen bagl oldugu kurumu yanlis tamtici beyanlardan kaginir.

13.Toplumun Orf Ve Adetlerine Saygi Gosterme. Ogretmen iginde yasadigi
toplumun degerlerine ve kurallarina kars1 duyarlilik gosterir. Onlar1 kabul etmese
ve toplumun istiinde bir bakis acis1 sergilese de toplumun yerel degerlerine
saygili davranir.

14.Deger Aktariminda Dikkatli Olma. Ogretmen 6grencisi ile kurdugu
egitim amagcli iliskide kisisel degerlerini, diinya goriigiinii, ahlak anlayigini, hayat



felsefesini 6grenciye aktarirken dikkatlidir. Bu konuda 6grenciyi etkilemeye
calismaz. Ogrencinin kendi diinya gériisiinii ve hayat felsefesini olusturmasinda;
kendi kararlarin1 kendisinin vermesi, kendi dogrularmi kendisinin bulmasi
gerektigini bilir ve buna uygun tarzda davranir, (Kuzgun. 1988:187).

15.0rnek Olma. Ogretmen, yasadig ¢evrede gz 6niinde bulunan kisilerden
oldugunun bilincindedir. Tavir, tutum ve davranmiglarinin bagkalarinca 6rnek
aliabilecegini bilir. Bu nedenle 6rnek olabilecek davranislar sergilemeye calisir,

Ogretmen yalmz bilgi ve beceri kazandirmakla kalmaz, bireyin belirli
konularda tutum kazanmasina da sebep olup. Ogrencinin bilgiyi yansiz tarzda
yorumlamasina ve kendini gerceklestirmesi siirecinde kullanmasina da yardimci
olan 6gretmendir.

Bir birey olarak 6gretmenin oncelikle kendisinin 6zgiin, kendi kendine karar
alabilen, kendisi ile barigik, olumlu bir mesleki benlige sahip birey olmast
yukarida siralanan ilkelere uymasinin 6n kosuludur.



KAYNAKLAR

Akarsu, Bedia. Ahlak ogretileri I, Mutluluk Ahliki (Eudaimonism)
Istanbul: 1.U., Edebiyat Fak, Yayim, 1970.

Cileli. Meral. Ahlak Psikolojisi ve Egitimi. Ankara: V Yayinlar1 1986.

Cileli, Meral. "Ergenlikte Ahlak Gelisimi" Ergenlik Psikolojisi,
(Ed.B.Onur). Ankara: Hacettepe Tas Kitapcilik, 1985.

Heimsoeth, Heinz. (Cev.N.Uygnr) AKlak Denen Bilmece, istanbul, I.U.
Edebiyat Fak. Yaymi, 1978.

Kuzgun, Yildiz. Rehberlik ve Psikolojik Damisma. Ankara: OSYM Egitim
Yayinlart: 9. 1988.



