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0z

Bu ¢alisma pozitif psikolojik sermaye konusunu bibliyometrik olarak incelenmesini amaglamaktadir.
Pozitif psikolojinin sirketlerin ¢alisma ortamimna uyarlanmasi pozitif orglitsel davranig olarak
tanimlanmaktadir. Pozitif 6rgiitsel davranig boyutlar1 olan umut, iyimserlik, dayaniklilik ve 6z yeterlilik
ise pozitif psikolojik sermayeyi meydana getirmektedir. Bibliyometri belirli alanlar arasinda iliskiler
kurarak regresyon ve kolerasyon gibi istatistiksel teknikler ile faktor analizleri yapilmasi hususunda
sagladig1 kolayliklar sayesinde aragtirmacilar tarafindan kullanilmaktadir. Arastirma, Web of Science
‘dan elde edilen 149 yayin iizerinde yapilmistir.Bu amagla Web of Science’tan elde edilen veriler
Citespace II programina aktarilmig ve analiz bu program aracilifiyla yapilmistir. Pozitif psikolojik
sermaye ile ilgili Web of Science aracilifiyla yapilan calismalar incelendiginde caligmalarin 2004
yilinda bagladigi, 2004 ile 2010 yillar1 arasinda 17 calismanin yapildigi, 2011 yilindan sonra
calismalarin kayda deger bir sekilde arttigi ve 2016 yiliile 2021 yillar1 arasinda 91 ¢aligmanin literatiirde
yer aldig1 tespit edilmistir. Arastirma analizi sonucunda pozitif psikolojik sermayenin en ¢ok igletme,
ekonomi, yonetim ve psikoloji alaninda yer aldig1 goriilmektedir. Dergiler arasinda en ¢ok Journal of
Organizational Behaviour, Journal of Management ve Personnel Psychology dergilerinin 6ne ¢iktigi
tespit edilmistir. Ulkeler igerisinde 6ncii iilkelerin ABD, Cin, Giiney Kore ve Tiirkiye oldugu, buna
karsin yaynlarin biiyiik bir kisminin ingilizce dilinde hazirlandig1 tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Pozitif Psikoloji. Pozitif Psikolojik Sermaye. Bibliyometrik Analiz. Citespace

REVIEW OF POSITIVE PSYCHOLOGICAL CAPITAL WITH
BIBLIOMETRIC ANALYSIS

ABSTRACT

The purpose of this study is to examine the issue of positive psychological capital bibliometrically. The
adaptation of positive psychology to the working environment of companies is defined as positive
organizational behavior. Hope, optimism, resilience and self-efficacy, which are positive organizational
behavior dimensions, constitute positive psychological capital. Bibliometry is used by researchers by
establishing relationships between certain fields and making it easier to perform factor analysis with
statistical techniques such as regression and correlation. The research was carried out on 149
publicaitons acquired from Web of Science. For this purpose the data acquired from Web of Science
were transferrred to the Citespace Il and the analysis was made through this program. When the studies
on positive psychological capital through Web of Science were analyzed, it was presented that the
studies started in 2004, 17 studies conducted between 2004 and 2010, the studies increased significantly
after 2011, and 91 studies were included in the literature betweeen 2016 and 2021. As a consequence of
the research analysis, it is seen that positive pscyhological capital mostly takes part in the fields of
business, economics,managemet and psychology. Journal of Organizational Behavior, Journal of
Management and Personnel Psychology were the most prominent journals. The leading countries are
USA,China,South Korea and Turkey, however, most of the publictions were prepared in English
language.

Keywords: Positive Pscyhology. Positive Psychological Capital. Bibliometrical Analysis. Citespace
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1. GIRIS

Psikolojinin Ikinci Diinya Savasindan once ii¢ temel amaci vardir. Birincisi ruhsal hastaliklari tedavi
etmek, ikincisi bireylerin yasamlarini daha iyi hale getirerek daha iyi bir hayat saglamak ve sonuncu
amag da bireylerin iistiin yeteneklerini kesfetmek igin potansiyellerini ortaya ¢ikarmaktir [1-2]. ikinci
Diinya Savasi sonrasinda ve ekonomik krizlerin etkisi ile psikologlar ilk ama¢ olan hastaliklarin
tedavisinde yani mevcut sorunlart ¢ogunlukla depresyon, siddet, irk¢ilik ve hastaliklar1 gidermek igin
ugrasmislardir.

Ikinci Diinya Savas1 oncesinde yukarida bahsi gecen ikinci ve iigiincii amagclarin ihmal edildigi fark
edilmis ve iki misyon lizerinde 1998 yilindan itibaren Seligman tarafindan agirlikli olarak ¢alisilmaya
baglanmistir [3]. Bu noktada Seligman vd. psikolojinin hayati nasil yasanabilir oldugu konusunda bilgi
iretmedigini iddia etmektedir. Seligman vd. dnderliginde ortaya cikan pozitif psikoloji hareketi;
psikolojinin sadece olumsuz diisiinceleri arastiran diisiince mantigina bir tepkidir, Pozitif psikolojinin
anormal taraflari tizerinde ¢aligtigina, olumlu yonlerini kuvvetlendirmeye ¢alismadigina dikkati ¢ekmis
ve psikolojik ¢aligmalarin sonunca elde edilen bulgularin insanlar1 daha basarili, saglikli ve mutlu
olmasini 6gretmek igin kullanilmasinin gerekliligine vurgu yapilmustir [4].

Pozitif psikolojinin énemli olmasinin esas nedeni, ruhsal bozuklular ile ilgilenen klinik psikolojideki
dengesizligin fark edilmis olmasidir. Problemlerin ¢6ziimiine odaklanilmigken, insanlarin olumlu
Ozellikleri goz ardi edilemeye baslanmistir. Ancak insan genetiginde olumlu ozellikler vardir ve
gelismeye agiktir [5].

Yapilan ¢aligmalar neticesinde psikolojinin insan davranislarinin negatif ve patolojik yonleri tizerinde
yogunlasmasina tepki gdstermek ve de insanlarin yasamlarini zenginlestiren olumlu 6zelliklerine dikkat
cekmek i¢in pozitif psikoloji diislincesi dogmustur. Amerikan Psikolojisine yeni bir kavram ekleyerek
bunu pozitif psikoloji olarak tanimlamiglardir [5]. Boylelikle psikolojinin sorunlari engellemeye ¢alisan
veya yasanilan sorunlar neticesinde ortaya ¢ikan olumsuz davraniglari tedavi ederek, insani
giiclendirmeye calisgan yoniine ilaveten, bireylerin ve Orgiitlerin bilimsel yontemler araciligi ile
gelismesini saglamak i¢in yasamdaki pozitif olaylarin da incelenmesi ve anlagilmasi gerektigi tizerinde
durulmaya baslanmistir [6].

Insan kaynaklarinin énemi ve orgiit calisanlarmin dogru yénlendirilmesi pozitif psikolojik sermaye
konusunun temelini olusturmaktadir [7]. Orgiitlerin ve sirketlerin giiniimiiz ortaminda yasanan yogun
rekabet igerisinde avantaj saglamak icin gerekli stratejiler ve insan kaynaklarimim iyi yonetilmesi
gerekliligi sebebi ile psikolojik sermayenin rekabet avantaji saglamak i¢in insan kaynagini temel
almasindan otiirli bu konu tizerinde aragtirmalar yapilmasi ve derinlemesine incelenmesinin énemini
ortaya koymaktadir.

Bu hususta pozitif psikolojinin incelenmesi, yogun rekabetin yasanmis oldugu piyasalarda sirketlerin ve
caliganlarinin sorunlar ile daha kolay basa ¢ikabilmeleri ve onlar1 basariya tagiyacak olan stratejilerin
gelistirilmesi agisindan énemli bir rol {istlenerek, yapilan ¢aligmalara katki saglayacaktir.

2. POZITIF PSIKOLOJIK SERMAYE

Pozitif psikolojiyi temel alarak 6rgiitlere daha genis bir yaklasim olan Pozitif orgiitsel okul kavramu;
sirketlerde calisan kisilerin bireysel yetenekleri ile ilgilenmektedir. Pozitif drgiit okulu, pozitif psikoloji
yardimu ile problemli ve sorunlu zamanlarda orgiitlerin ayakta kalmasini saglayacak pozitif yetenekleri
ortaya koyan Michigan Universitesi ¢alismalarina dayanmaktadir. Diger bir yaklasim ise Luthans’mn
onderliginde Nebraska Universitesinde bulunan Pozitif Orgiitsel Davranis fikridir. Pozitif Orgiitsel okul
genis bir agidan orgiitsel agiklamalarda bulunurken Pozitif Orgiitsel Davranis ise bireysel psikolojik
degerlendirmeler one ¢ikmaktadir [8].

Glinlimiiz rekabet kosullar1 igerisinde Orgiitler ve sirketler kurulus amaglarinin geregi olarak kazang
saglama ve biiyiime amacindadir. Sirketler calisanlarinin verimliliklerinin artirilmasi hususunda
calismalar yapmaktadirlar. Orgiitlerin ve isletmelerin rekabet kosullar1 igerisinde basarili olmasi ve
bliylimesi amaci ile orgiitlerin en fazla ihtiya¢ duyduklar1 gereksinimler arasinda, ¢alisanlarin orgiite
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kars1 nasil davranmasi gerektigi, sorumluluk diizeyleri, tutum ve davranislari ile bilgi ve birikimlerini,
orgiit i¢in nasil kullanabilecekleri onlardan istenen olgulardir [9].

Calisanlarin bilgi ve becerilerinden olusan insan sermayesi ve kisilerin arasindaki iligkileri belirten
sosyal sermaye kavramlarinin 6rgiitlerin icerisindeki rolleri giiniimiizde 6nem kazanmaktadir. Insan
kaynagina deger verme ve yoOnlendirme agisindan aragtirmalara orgiitsel psikolojik sermaye konu
olmaktadir. Orgiitsel psikolojik sermaye kavrami, genellikle pozitif psikolojideki arastirmalardan ortaya
cikmakta ve pozitif psikolojik sermayeyi orgiitsel alana pozitif 6rgiitsel davranis tagimaktadir [10].

Psikolojik sermaye diger sermaye bigimleri kadar énemli olmak ile birlikte siirdiiriilebilir rekabet
avantaji saglamak icin nadir olan insan kaynagina dayandigi belirtilmektedir [11]. Baska bir deyisle
pozitif psikolojik sermaye, bireylerin giiglii olan yanlarinin ortaya ¢ikarilarak, elde edilen tecriibe ya da
bireye saglanan cesitli egitim firsatlar1 ile bireyin degistirebildigi ve gelistirebildigi 6zelliklerinin
toplamui olarak degerlendirilmektedir [12].

Pozitif orgiitsel davranisin en iyi sekilde agiklayan dort boyut iyimserlik, umut, 6z yeterlilik ve
dayanikliliktir. Pozitif psikolojik sermaye ise bu boyutlar1 hepsini olusturmaktadir.

Cizelge 1. Psikolojik Sermaye Boyutlar1 ve Yonleri [13]

Boyut Yon Katki
Bir hedef dogrultusunda ¢aba sarf etme istekliligi ve
zorluklara ac¢ik olmay1 saglamaktadir.
Hedeflere ulastiracak stratejik tepki ve planlamanin
Umut Gelecek odakli yani sira bu hedefleri ger¢eklestirmeyi arzulamay1
ve hedefleri olugturmay1 saglamaktadir.
Istenmeyen olaylarin olumsuz etkilerine karsi
Iyimserlik Gelecek odakli mesafe koymay1 ve istenen olaylarin pozitif
etkilerini artirmay1 saglamaktadir.
Gecgmisteki veya simdiki zamandaki istenmeyen

Oz Yeterlilik Bugiin ve gelecek odakli

Gegmis ve simdiki olaylarin, stres faktorlerinden kurtulmay1 ve mevcut
Dayaniklilik R ..
zaman odakl durumun korunmasini, hatta iyilestirilmesini
saglamaktadir.

Psikolojik sermaye bilesenleri;

e Oz yeterlilik- Kendisine verilen gorev ve sorumluluklari layik oldugu sekilde bitirecegine dair
kendine giiven duyma,

o Umut— Hedefe ulagsmak ve amaglarini gergeklestirmek igin 1srar etmek ve buna uygun stratejiler
gelistirmek,

e lyimserlik — Simdiki zamanda ilerisi i¢in basarili olacagina dair inang

e Psikolojik dayaniklilik- Problemler ile karsilasildiginda ¢6ziim yolu bulup hedeflere ulasabilme
giicinde olma.

3. YONTEM

3.1. Arastirmanin Yontemi

Aragtirma pozitif psikolojik sermayenin bibliyometrik olarak incelenmesini kapsamaktadir.
Bibliyometri belirli alanlar arasinda iliskiler kurarak regresyon ve kolerasyon gibi istatistiksel teknikler
ile faktor analizleri yapilmasi hususunda sagladigi kolayliklar sayesinde arastirmacilar tarafindan
kullanilmaktadir [14]. Bu amagla Web of Science’tan elde edilen veriler Citespace II programina
aktarilmis ve analiz bu program araciligiyla yapilmistir. Web of Science’a “Pozitif psikolojik sermaye”
yazilmis ve 149 yayina ulasilmigtir. Bu yayinlar arasindaki birliktelikleri ortaya ¢ikarmak i¢in sosyal ag
analizi yapilmasina imkan tantyan Citespace Il programi kullanilmstir.
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3.2. Bibliyometri

Bibliyometri koken olarak eski Yunanca kitap anlamina gelen “biblio” ve “metrikus” kelimesinden
tiireyen ve Olgii birimi anlamina gelen metric kelimelerinden meydana gelmistir [15]. Akademik
makaleleri istatistiksel ve sayisal analizler ile inceleyen Bibliyometri, 1920’li yillarda dile getirilmeye
baslanmis ve E.Wyndham Hulme tarafindan 1922 yilinda Cambridge Universitesinde ders olarak
verilmistir. Hulme bibliyometriyi, “Belge sayma yolu ile bilim ve teknoloji siireglerinin aydinlatilmas1”
olarak agiklamistir [16]. 1980°li yillardan sonra artan bibliyometri c¢aligmalar1 Onceleri
enformatikgilerin, matematikgilerin ve sosyologlarin ilgi alani iken, arastirma merkezlerinin ¢ogalmasi

ve bilisim sektoriindeki gelismeler, internet kullanim1 gibi faaliyetlerin artmasi ile ilgi odagi olmustur
[17].

Bibliyometri, belgelerin ya da yayinlarin konu, yazar, atif yapilan kaynaklar ve bunun gibi hususlarin
analizleri ile ilgilenmektedir. Bunun sonucunda ulagtigimiz bibliyometrik veriler ile bilimsel iletisim
stirecinin nasil gergeklestigi arastirilabilir [18].

Bibliyometrik analiz kavrami gesitli istatistik teknikler ile incelenen alanda yaymlanmis ¢aligmalarin
alintilarini, anahtar kelimeleri, yazar arasindaki iligkileri, teorik ve pratik konulari analiz ederek o
disiplindeki geligsmelerin izlenmesini ve degerlendirilmesini amaglayan bir yaklasimdir [19-20].

Bagka bir deyisle arastirilmak istenen konular ile alakali degerlendirmeler istatistiksel yontemler
kullanilarak bulunmaktadir [21]. Ayrica Bibliyometrik arastirmalar tilke, kurum ya da ekoller arasinda
karsilagtirmalar yapilmasma da imkan vermektedir [22]. Bununla birlikte Bibliyometrik analiz bir
enstitliniin, bir aragtirmanin, bir alanin yapisinin ya da dinamiklerinin analiz edilmesi i¢in de kullanilir
[23].

Arastirmalart bilissel ve yapisal olarak tanimlama amacinda olan bibliyometrik yontemlerin konu
alaninda biiylik Olciide literatiir bulunmaktadir. Bu konuda ortak atiflar, es kelimeler listesi ve
bibliyografik eslestirme gibi yontemlerle atif verilen kaynaklarin analizleri yapilmaktadir [24]. Bilimsel
dergilerde yayinlanan makale, aragtirma notlar ve bunun gibi benzer yayinlar atiflar icermektedir. Atiflar
ortak noktalari olan ¢aligmalarin arasindaki bagi olusturmaktadir ve atif indekside bu baglar iizerine insa
edilmistir [25].

Bibliyometrik yontemler bilimsel alanlarin ve disiplinlerin gelisimlerini haritalandirmak i¢in yaygin
olarak kullanmilir. Bibliyometrik teknikler 4 temel kategoriye ayrilmaktadir; bunlar atif analizi,
bibliyografik esleme, ortak kelime analizi ve ortak yazar analizidir [26].

Pozitif psikolojik sermayeyi pozitif 6rgiitsel alana tagiyan pozitif 6rgiitsel davranigin bibliometrik olarak
incelendigi ¢alismalar1 inceledigimizde, goziimiize Tiirkiye’de Karaboga’min [27] “Journal of
Organizational Behavior” dergisinin son 25 yildaki yayinlanan orgiitsel davranis makaleleri lizerine
yaptig1 bibliyometrik analiz ¢alismas1 géze ¢arpmaktadir. Bununla beraber Sott ve arkadaglarinin [28]
is ve Orgiitsel psikolojinin Web of Science ve Scopus veritabanlaridan 1919 ile 2019 yillar arasinda
8,966 adet dokiimanin incelendigi bibliyometrik ¢alisma son donem bibliyometrik ¢aligmalarda énemli
bir yer tutmaktadir. Bir baska analiz ise 21.Yiizyildaki is stresinin endiistriyel orgiitsel psikolojideki yeri
hakkinda yapilan bibliyometrik arastirmadir [29].

Ayrica giliniimiizde Endiistri 4.0 ve dijital donilisiim organizasyonlar {lizerinde etkili olmaktadir. Bu
hususta ortaya ¢ikan bulut bilisim, yapay zeka ve bunun gibi konulardaki gelismelere bagli olarak
ekonomik bir degere sahip biitiin nesnelerin bilgi ve iletisim teknolojileri vasitasi ile iletisim kurmasina
dayali akilli bir tiretim siireci olarak agiklanmaktadir [30]. Giintimiizde Endiistri 4.0 siirdiiriilebilirligi
hususunda bibliometrik caligmalar bulunmaktadir [31].

4 BULGULAR
4.1 Yayin sayisi
Pozitif psikolojik sermaye ile ilgili Web of Science araciligiyla yapilan caligmalar incelendiginde
caligmalarin 2004 yilinda basladigi, 2004 ile 2010 yillar1 arasinda 17 ¢aligmanin yapildigi, 2011 yilindan
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sonra ¢alismalarin kayda deger bir sekilde arttig1 ve 2016 yili ile 2021 yillar1 arasinda 91 calismanin
literatiirde yer aldigi tespit edilmistir. Yayin sayilarina yonelik veriler Tablo 1’de yer almaktadir.

4.2 Yayin Tiirleri

Pozitif psikolojik sermaye ile ilgili Web of Science araciliiyla yapilan ¢aligmalar incelendiginde
yayinlarin %78’ini makaleler olusturmaktadir. Bu alanda yapilan bildiri sayis1 ise 27’dir. Makale ve
bildiriler toplam ¢aligsmalarin %96’sin1 olusturmaktadir. Geri kalan %4’ olusturan ¢aligsmalar ise, 2021
yilina ait erken basim makaleler, kitap boliimii, inceleme ve 6zet bildiriden olusmaktadir. Yayin tiirlerine
yonelik veriler Tablo 1’de yer almaktadir.

4.3 Yayn Dilleri

Pozitif psikolojik sermaye ile ilgili Web of Science araciligiyla yapilan ¢alismalar incelendiginde
toplamda 149 yayindan 143 {iniin Ingilizce dilinde hazirlandig1, Ispanyolca ve Tiirkge iki yaymin ilgili
literatiirde yer aldig1, Korece ve Malayca yayilarin sayisinin 1 oldugu tespit edilmistir. Yayn dillerine
yonelik veriler Tablo 1’ de yer almaktadir.

Cizelge 2. Wos Verilerinin Dagilim Tablosu

Yillar Frekans (n) Yiizde (%)~
2004-2010 17 11,5
2011-2015 41 27,5
2016-2021 91 61

Toplam 149 100

Yayin Tiirleri Frekans (n) Yiizde (%)~
Makale 116 78

Bildiri 27 18

Toplam 149 100

Yayin Tiirleri Frekans (n) Yiizde (%)~
Ingilizce 143 95,973
Ispanyolca 2 1,342
Tirkge 2 1,342
Korece 1 0,671
Malayca 1 0,671
Toplam 149 100

4.4 Kelime Analizi

Citespace II araciligiyla yapilan kelime analizi sonucunda Pozitif psikolojik sermaye konusunda
yapilmig olan calismalar icerisinde en ¢ok kullanilan kelimeler kullanim sayisi ve merkezilik
derecelerine gore sekil 1°de oldugu gibi goriinmektedir.

emotion
behavior
hope -
performance
“attitude:
Jjob satisfaction

Sekil 1. Pozitif Psikolojik Sermaye’nin Kelime Analizi
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4.5 Yazar Ag1

Pozitif psikolojik sermaye alaninda calisan yazarlarin en ¢ok hangi arastirmacilardan yararlandigin
gosteren yazar ag1 analizinde arastirmacilar en ¢ok 15 atif ile Fred Luthans adli yazara atif vermislerdir.
James B. Avey adli yazar bu alanda 13 atif ile en ¢ok atif alan 2. yazar olmustur. Kyle W. Luthans adli
yazar ise 4 atif ile 3. Siradadir. Yazar agina yonelik sekil, Sekil 2°de yer almaktadir.

KYLEWLUTHANS
CLUTHANS

GRETT ;
FRED LUTHANS

. JAMES B AVEY

'

Sekil 2. Pozitif Psikolojik Sermayenin Yazar Ag1 Analizi

4.6 Ulke Ag1

Pozitif psikolojik sermaye alaninda ¢alisan yazarlarin en ¢ok hangi iilkelerden oldugunu tespit etmek
amaciyla iilke ag1 analizi yapilmistir. Analiz sonucunda Pozitif psikolojik sermaye alaninda yapilan
caligmalarin 35 tanesi Amerika Birlesik Devletleri’nde, 28 tanesi Cin’de, 17 tanesi Giiney Kore’de, 12
tanesi Tlrkiye’de ve 10 tanesi Tayvan’da yapilmigtir. Alanin 6ncii iilkesi Amerika Birlesik Devletleri

olmustur. Pozitif psikolojik sermaye alaninda calisan yazarlarin lilke agi analizi Sekil 3’te yer
almaktadir.

TURKEY

SOUTH KOREA

PEOPLES R CHINA

Sekil 3. Pozitif Psikolojik Sermaye’nin Ulke Ag1 Analizi

4.7 Dergi Ag1

Pozitif psikolojik sermaye alaninda ¢alisan yazarlarin yaymlarmin en ¢ok hangi dergilerde
yaymlandigini belirlemek iizere dergi ag1 analizi yapilmistir. Calismalarin 104 atifla en ¢ok atif verdigi
dergi Journal of Organizational Behaviour olmustur. Journal of Management bu alanda 98 atif ile en ¢ok
atif alan 2. Dergi konumundadir. Alanda en ¢ok atif alan 3. dergi ise 93 atif ile Personnel Psychology
dergisi olmusgtur. Dergilerin atif ag1 analizi Sekil 4’te yer almaktadir.
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P —

Sekil 4. Pozitif Psikolojik Sermaye’nin Dergi Ag1 Analizi

4.8 Alan Ag1

Pozitif psikolojik sermaye alaninda yapilan ¢alismalarin en ¢ok hangi alanlarda yapildigini tespit etmek
iizere alan ag1 analizi yapilmustir. Alan ag1 analizinin sonucuna gore ¢aligmalar sirastyla Isletme ve
ekonomi alaninda, Yonetim alaninda ve Psikoloji alaninda 6nderlik yapmaktadir. Yayinlarin ag1 analizi
Sekil 5’te yer almaktadir.

PSYCHOLOGY

MANAGEMENT
BUSINESS & ECONOMICS

Sekil 5. Pozitif Psikolojik Sermaye’nin Alan Ag1 Analizi

5. SONUC

Citespace Il programi ile gorsellestirilen pozitif psikolojik sermayenin bibliyometrik analizi sonucunda
pozitif psikolojik sermayenin en ¢ok isletme, ekonomi, yonetim ve psikoloji alaninda yer aldig1
goriilmektedir. Dergiler arasinda en ¢ok Journal of Organizational Behaviour, Journal of Management
ve Personnel Psychology dergilerinin 6ne ¢iktig1 tespit edilmistir. Ulkeler igerisinde éncii iilkelerin
ABD, Cin, Giiney Kore ve Tiirkiye oldugu, buna karsin yayinlarim biiyiik bir kisminin Ingilizce dilinde
hazirlandig: tespit edilmistir.

Fred Luthans, James B. Avey, Kyle W. Luthans’in alana onderlik yapan yazarlar oldugu tespit
edilmistir. Kelime analizi ile yayinlarda en ¢ok kullanilan kelimelerin, duygu, davranis, umut,
performans ve is tatmini oldugu goriilmiistiir. Giiniimiizde kiiresel sermayenin 6nde gelen tlilkesi ABD,
Diinya Endiistriyel iretim ve ticareti acisindan en biiyiik giicii haline gelen Cin, Giliney Kore ve
gelismekte olan Tiirkiye gibi iilkelerde, kiiresel rekabette dogru konumda yer almak, ekonomik ve
yonetimsel gelismeyi devam ettirmek adma sirket ¢alisanlarinin psikolojik sermayesi 6nemli rol
oynamaktadir.
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Glintimiizde orgiitsel davranis ve calisan nitelikleri acisindan Endiistri 4.0 ve dijital doniisiim siireci
onemli rol oynamaya baslamistir. Endiistri 4.0 olarak adlandirilan digital doniisiim farkli teknolojileri
bir ¢at1 altinda toplayan bir tist kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir [32]. Dikkat ¢eken diger bir konu
gliniimiizde endistri 4.0 dijital doniistim siirecinde sosyo ekonomik etkileri bakimindan insan
kaynaklarimin degisimi ve ayrica sirketlerde bu yeni siirecin sirket galisanlarinin tizerindeki etkileri
onemli rol oynamaktadir. Organizasyonlarin birgok departmanina dijital donilisiimii adapte etmeleri
ileride bircok konuda onlara rekabet avantaji saglayacaktir. Ulkemizde bilgi teknolojileri, otonom
robotlar ve 3D yazicilar iiretim departmanlarinda kullanilmaya baslanmis ve 6zellikle 3D yazicilarin
parcalarinin daha az maliyetle tedarik edilmesi, sirketler i¢in 6nemli bir rekabet avantaji olarak ortaya
cikmaktadir. Bununla beraber firmalar agisindan bir¢ok avantaj saglayan digital doniisiim, tiretim
departmanlarinda gorev alan ¢alisanlarin issiz kalma korkusu ile motivasyonlarina ve pozitif psikolojik
sermaye birikimine olumsuz etkilere yol agmaktadir [33].

Endiistri 4.0 siirecinde daha ¢ok hissedilen yapay zeka tartigmalari insan emeginin bir ikamesi yerine
gecmesi anlamina gelmekte ve insanoglunun konumunu korumak i¢in yapay zekanin zayif kaldigi
duygusal zeka, sosyal zeka ve yaraticilik gibi beseri niteliklerine agirlik vermesi gerekmektedir [34]. Bu
hususlar dikkate alindiginda gelismekte olan iilkemizde, gen¢ niifus ve nitelikli insan giicli agisindan
psikolojik sermayenin dogru yonde degerlendirilmesi, is diinyasindaki ilerlemenin ve artan rekabet
ortaminda dogru ve kaliteli ¢alisanlarin, sirketlerin girmis olduklar1 yarista bir adim 6ne ge¢mesine
yardimec1 olacaktir.

Glinlimiize yaklastikca pozitif psikolojik sermaye ile ilgili ¢aligmalarin artti§i, konunun Tiirk
aragtirmacilar tarafindan da arastirildigi belirlenmistir. Konu ile ilgili yapilan yayinlar arasinda
makalelerin sayis1 dikkat ¢ekicidir. Ancak alanda WoS verilerine gore yazilmis bir kitap
bulunmamaktadir. Kitap boliimii ise 2 adet ile sinirlidir. Bundan sonraki ¢alismalarda pozitif psikolojik
sermaye iizerine yayin yapan oncii dergilerin bibliyometrik analizleri 6nerilmektedir.
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