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0z

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, programlara iye tlkeler arasindaki bireysel ve kurumsal isbirliginin gelistirilmesini,

programlardan yararlanan kisilerin mesleki ve bireysel gelisimlerinin saglanmasini hedeflemektedir. Bu programlar, Lizbon Stratejisi ve AB

2020 Stratejisinin egitim ve genglik alanindaki amaglarina ulagilmas i¢in kullanilan araglardir. Hayatboyu Ogrenme Programi ve Genglik

Programu adlar: altinda tlkemizde 2004 yilindan bu yana uygulanmakta olan programlarin, 6zellikle yiiksekogretim kurumlari ile bu
kurumlarda gérev yapanlar ve 6grenciler tizerinde olumlu etkilerinin oldugu gorilmustir.
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ABSTRACT

The European Union Education and Youth Programmes aim to develop personal and institutional collaboration between the countires

that participate in the Programmes and contribute to vocational and individual development of the beneficiaries. These programmes serve

as a tool to reach the aims of the Lisbon Strategy and the EU 2020 Strategy. The programmes, which have been implemented under the

rubric of Lifelong Learning and Youth have had positive impact on higher education institutions, their personnel, and students.
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GIRIiS
Turkiye, Avrupa standartlarina gore bulylik bir Glkedir.
Turkiye’nin blylklGgi sadece nifusunun fazla olmasindan de-
gil, ayni zamanda diinyanin en biyik ekonomileri arasinda yer
almasindan kaynaklanmaktadir. Ekonomi, teknoloji, sanayi ve
bilim alanlarinda gelisen llkemizin buyuklGga ve gelisme po-
tansiyeli ile dogru orantili bir sekilde hemen hemen her alanda
kalifiye personele ihtiyaci bulunmaktadir. Bu sebepledir ki, son
yedi yilda ihtiya¢ duyulan egitimli kitleyi yetistirme konusunda
en onemli unsurlardan birisi olan yliksekogretim kurumu sa-
yimiz neredeyse ikiye katlanmis ve Tirkiye genelinde sayilari
150’yi gecmistir. Yiksek 6gretimde 6grenim goren iki milyona
yakin 6grenci ntfusu ile Avrupa’nin ilk bir kag tlkesinden biri-
si olan tlkemizin 6nindeki en énemli engellerden biri ise, bu
blylk 6grenci kitlesine kaliteli bir egitim sunabilmek olarak go-
rinmektedir. Zira bilgi caginin insanlarini olusturacak olan bu
yeni nesiller, kiresel bir kdy haline gelen diinyada hem farkli
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Ulkelerin gencleri ile rekabet etmek ve hem de onlarla isbirligi
icerisinde birlikte calismak durumundadirlar.

Egitimin kalitesinin artirilmasi, genglerimizin diinyaya acik ve
diinya capinda etkin bireyler haline getirilmesi icin cesitli aracg-
lara ihtiyag vardir. Devam eden kisimda, biinyesinde simdilerde
cok genis kitleler tarafindan bilinir hale gelen Erasmus Prog-
ramini barindiran Hayatboyu Ogrenme Programi ile Genglik
Programi isimli Avrupa Birligi (AB) Topluluk Programlari ve bu
programlarin faydalarina deginilmektedir.

AB Egitim ve Genglik Programlarinin Tarihgesi ve Hedefleri

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari, Avrupa Birligine
Uye veya Uyelik adayi olan Ulkelerde toplumun ve bireylerin
egitim seviyelerinin ¢cok boyutlu olarak yiikseltilmesini, tye ul-
kelerin vatandaslari arasinda isbirliginin ve etkilesimin artiril-
masini ve bu sayede Avrupa vatandaglarinin vatandaslik biling-
lerinin ve sosyal girisimciliklerinin giiclendirilmesini hedefler.
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Degisik isimler altinda uzun yillardir uygulanan programlar Av-
rupa genelinde ilk kez 1995 yilinda tek ¢ati altinda toplanarak
sistemlestirilmistir.

Programlar, Avrupa vatandaslarina ulusal ve uluslararasi di-
zeyde, bireysel ve kurumsal olarak egitim ve genclik alaninda
yapacaklari faaliyet ve projelere yontem ve finansman destegi
saglamak esasi izerine kurulmustur. Bu ¢ercevede; s6z konusu
programlar bir yandan vatandaglarin proje uygulamalari ger-
cevesinde sorunlari tespit edip, ¢6ziim Uretmek igin girisimde
bulunma ve inisiyatif istlenme becerilerini gelistirmekte, bir
yandan da onlarin demokratik reflekslerini giiglendirerek va-
tandaslik bilinglerinin artirillmasini hedeflemektedir.

Programlarin en 6nemli hedeflerinden biri, Avrupa ulkeleri
halklari arasinda anlayis ve isbirligi ortaminin gelistiriimesini
saglamaktir. Programlar kapsamindaki pek ¢ok faaliyet sayesin-
de farkli kiltiir ve yasam tarzlarindan gelen insanlar birlikte ¢a-
lisma, sorunlara birlikte ¢oziimler arama ve en 6nemlisi kendi
Ozgln tecrlbelerini paylasma imkani bulmaktadirlar. Boylece
Avrupa Birligi, sadece devletler arasindaki goriismelerden Gte-
ye gecmekte, toplumsal ve bireysel anlamda farkh uluslarin
derin baglar olusturmasina zemin hazirlamaktadir. Bu hedefe
ulasilabilmesi icin yabanci diismanligi, irkgihk ve suc egilimle-
rindeki artis gibi sosyal sorunlara ¢6zim Uretilmesi konusunda
genis halk kitleleri harekete gegirilmis olmaktadir.

Egitim ve Genglik Programlari, ¢ok uluslu bir faaliyet ozelligi
sergilemekte olup Avrupa Birligi'ne lye veya aday konumun-
daki buttn tlkelerde bulunan Ulusal Ajanslar vasitasiyla yuri-
tilmektedir. Egitim ve Genglik programlarinin ¢ogu, ¢ok uluslu
ortakliklari tesvik ettiginden s6z konusu ulusal ajanslar arasin-
da da yakin iliskiler ve isbirligi alanlari bulunmaktadir. AB’ye
Uye ve aday Ulkelerdeki butiin Ulusal Ajanslar Egitim ve Genclik
Programlarinin uygulanmasi konusunda hem (lke otoritelerine
ve hem de Avrupa Komisyonuna karsi sorumludurlar. Tarkiye,
Avrupa Birligi'ne adaylik stattisini 1999 yilinda kazandiktan
sonra Egitim ve Genglik programlarina 1 Nisan 2004 tarihinde
tam katiim hakkini elde etmistir. Programlar (ilkemizde Ulusal
Ajans olarak da bilinen Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Prog-
ramlari Merkezi Baskanligi tarafindan yiritilmektedir.

AB Egitim ve Genglik Programlarina Yon Veren Stratejiler

Avrupa Birligi gelecege iliskin vizyonunu ve hedeflerini genel-
likle 10 yillik strateji belgeleri ile ortaya koymakta ve takip eden
yillarda, bitin faaliyetlerini bu stratejilerde yer alan amag ve
hedeflere uygun olarak ylritmektedir. Bu cercevede, egitim ve
genclik programlari da dahil olmak Uzere ¢ok genis bir sahay
diizenleyen stratejiler arasinda Tirkiye'nin adayhk sireciyle pa-
ralel giden ve 2000 yilinda ylrurlige giren Lizbon Stratejisi ile
2010 yilinda bunun yerini alan AB 2020 Stratejsini irdelemek
gerekmektedir.

Lizbon Stratejisi, Avrupa ekonomilerinde varligini gittikce daha
fazla hissettiren durgunluk ve disik Uretkenlik sorunlari ile
miicadele etmeyi amaglar. Bu hedefe ulasabilmek icin de Av-
rupa Birligi’ni olusturan bitin devletlerin aktif olarak uygula-
yacaklari dnlem ve yontemleri ortaya koyar. Stirecin etkinligini
saglamak amaciyla, stratejik olarak ortaya konulan hedeflere

Cilt/Volume 1, Sayi/Number 2, Agustos/August 2011; Sayfa/Pages 66-68

ulasabilmek igin zaman siniri olarak 2010 yili dngdrilmistar.
“Avrupa Birligi'ni 2010 yilina kadar diinya ¢apinda rekabet giic
en yiksek ve en dinamik bilgi tabanli ekonomisi haline getir-
mek” seklinde 6zetlenebilecek Lizbon Stratejisi ekonomik ve
sosyal olgular Uzerine insa edilmistir. Lizbon sirecinde agirlk
verilen konular; ekonomik, sosyal ve gevresel yenilenme ve
surdurulebilirliktir. Lizbon Stratejisi, agirlikli olarak su ilkelere
dayanmaktadir (Hasdemir, 2009):

1. Ekonomik degisimin itici glicl olarak “Yenilikgilik”,
2. “Ogrenen ekonomi”
3. Sosyal ve cevresel “yenilenme”

Bu gergevede, Avrupa Birligi’nin ekonomik olarak yenilenebil-
mesi ve rekabet glici ylksek ve dinamik bilgi tabanli toplum
haline gelebilmesi igin, bu ¢ sahada yapilacak paralel calis-
malarin daha mireffeh bir Avrupa yaratacagi gortsi hakimdir
(Treaty of Lisbon). Zira, bir yandan giiglenen ekonomi, daha
fazla ve yeni is imkanlari yaratirken, 6te yandan sosyal ve ¢ev-
resel 6nlemler surdurilebilir bir kalkinmayi ve sosyal icermeyi
(social inclusion) artirarak déngusel bir sekilde tekrar ve daha
da artan oranda ekonomik bliyimeye katkida bulunacaktr.

Lizbon Stratejisi toplum, ekonomi ve gevre sorunlarina bitiin-
clil ve genel bir bakis acisi getirerek ileriki yillarda Uretilebilecek
yeni yaklasimlar i¢in cok degerli tecriibeler ve kazanimlar elde
edilmesini saglamis ve yerini 2010 yilinda yurirlige konulan
AB 2020 Stratejisine birakmistir. Ayni hedeflere ¢ok daha de-
tayh ve bitlncil bir yaklasim getiren AB 2020 Stratejisinin yedi
oncil girisiminden birisi olan “Genglik Hamlesi” (Youth on the
Move) girisimi, genglerin egitimini ve uluslararasi hareketliligini
en 6nemli hedeflerden birisi haline getirmistir.

“AB 2020” ve o6zelinde “Genclik Hamlesi”, temel olarak daha
kaliteli bir topluma; katilimci ve istihdam edilebilirligi yiksek,
kendini rahatlikla ifade edebilen, bilgi okur-yazarligi lst sevi-
yede genclerden olusan bir yapiya ulasmayi hedeflemektedir.
Yani Topluluk, vatandaslarinin bireysel kalitelerinin artirilmasini
ve bu slrecte meydana gelecek gelisme sayesinde Uye Ulkeler-
de daha rekabetgci, cevre sorunlarina daha duyarl ve daha sir-
dirilebilir ekonomilerin olusturulmasini hedeflemektedir.

Bu hedeflere sadece ekonomik ya da hukuksal yéntem ve uygu-
lamalarla erisilmesi mimkin degildir. Genglik Hamlesi girisimi-
nin ve AB 2020 Stratejisinin en 6nemli ve yararlihgini kanitlamis
araclarindan birisi de “Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Program-
lar1” olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Bu baglamda, stratejiye de rengini veren ve genclerin en bi-
yuk sorunlari arasinda gosterilen ve tim Avrupa’nin ortak so-
runu olarak 6ne ¢ikan kavram “kaliteli istihdam problemi”dir.
Bu sorun etrafinda kurgulanan Genglik Hamlesi girisiminin bir
boyutu da dogal olarak egitim sorunlari ve egitimin kalitesinin
yukseltilmesi olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Yuksekogretime biyik 6nem veren Genglik Hamlesinde en
dikkat cekici hedef yiiksekégretim kurumlarinin cekiciliginin
artirilmasi olarak kurgulanmaktadir. Avrupa, on yildan fazla
bir stredir Bologna stireci gibi girisimlerle, yiksekégretim ku-
rumlarinin kita genelinde kalitesinin artirilmasi icin 6zel ¢aba
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sarfetmektedir. Gelisen diinyada, Amerika ve Asya Ulkelerinin
yuksekogretim kurumlari giderek ivme kazanirken, Avrupa Uni-
versiteleri gelisme bakimindan onlari yakalayabilmekte sikinti
yasamaktadir. Universitelerin gekici hale gelmesi ise, diinyanin
neresinden olursa olsun en zeki 6grencilerin yiksekogretim
icin diger kitalardaki tniversiteleri degil, Avrupa Universitele-
rini segmelerini saglayacak kadar kurumlarin gekici ve rekabet
edebilir hale getiriimesi anlamina gelmektedir.

Universitelerin cekici hale gelmesinde, Bologna gibi kalite sii-
reclerinin yani sira 6zellikle yiksekogretim kurumlari arasinda
0grenci ve akademik personel degisimine izin veren “Erasmus”
gibi programlar da ¢ok 6nemli rol oynamaktadir. Yiksekodgreti-
min ayirt edici 6zelliklerinden birisi olan insanlarin ve fikirlerin
yer degistirmesi igin Erasmus programi ¢cok nemli firsatlar sun-
maktadir.

2004 yihnda Tirk Ulusal Ajansi 6nderliginde tam katihm sagla-
digimiz Erasmus programinda Tirkiye cok dnemli mesafeler kat
etmistir. Erasmus programi ylrirlige girene kadar kisitli ve bir
kag¢ kurumun 6grencileri ile akademik personelinin ulagabildigi
yurt digi olanaklari, giinimuzde ylksekdgretim kurumlarimiz
icin guindelik bir faaliyet haline gelmistir. Yukarida sayilan AB
stratejilerinin hemen hemen tamaminin tlkemizin de gelecege
dair 6ncelikleri arasinda yer aldigi diistiniillrse, Erasmus prog-
raminin oynadigi rol daha iyi anlasilacaktir. Program sayesinde
2010 yilinda 10 binden fazla 6grenci ve akademisyenimiz yurt
disi egitim ve 6gretim faaliyetlerine katilmislardir. Bu sayi, Le-
nardo da Vinci (Mesleki Egitim), Comenius (Okul Egitimi) ve
Grundvig (Yetiskin Egitimi) programlari birlikte disinildigin-
de, programlardan yararlanan vatandaslarimizin sayisi yilda
40.000'i bulmaktadir. Ozellikle Anadolu’daki (niversitelerin
diger egitim kurumlari ile meslek erbabinin dis iliskiler boyu-
tunu benzeri gorilmemis bir sekilde gelistiren programlar sa-
yesinde, programlarimizdan yararlanan kuruluglarimizin pek
¢ogu artik onlarca ve hatta bazen yuzlerce uluslararasi ortagi
olan Avrupa kuruluslarina dontismislerdir. Nitekim bu durum,
Hayatboyu Ogrenme Programi’nin yararlanicilar tzerindeki
etkilerinin degerlendirildigi ve Turk Ulusal Ajans tarafindan,
Hayatboyu Ogrenme Programi altindaki farkli hedef kitlelerle
yapilan arastirmalarin bulgularina da yansimistir. Arastirmanin
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bulgulari, yararlanicilarin programlar sayesinde 6grenme ve
o0gretme konusunda kendilerini yenilediklerine, 6zglivenlerinin
ve gelecege yonelik beklentilerinin arttigina, yabanci dil bece-
rilerinin gelistigine, dnyargilarinin kirildigina, kendilerini daha
rahat ifade ettiklerine ve sosyal hayatta daha etkin olduklarina
isaret etmektedir (Ulusal Ajans, 2008; Ulusal Ajans, 2009; Ulu-
sal Ajans, 2010).

SONUC

Universitelerin sayisinin artmaya basladigi son on yillik déne-
me denk gelen Tirkiye’'nin Erasmus siireci ayni zamanda yuk-
sekogretim kalitesinin artirilmasi icin cok énemli bir itici gii¢
haline gelmistir. Ogrenci ve akademik personel {izerindeki ben-
zersiz olumlu etkisi bir yana, Erasmus, kurumsal kapasitelerin
gelistiriimesi icin de ne kadar degerli oldugunu ispatlamistir.
Erasmus’tan alinan ilham ile tesis edilen Farabi Programi ve
Tark Ulusal Ajansi’nin Avrupa disindaki Glkelerle yeni isbirli-
gi alanlari agmak icin yaptigi girisimler kurum ve kuruluslarin
uluslararasilagsmasi ile beraber kurumsal kapasite ve kaliteleri-
nin de artacaginin habercisidir.

Sonug olarak; Avrupa Birligi egitim programlari egitim sistemi-
mize onemli oranda uluslararasi bir boyut katmis, alanlarinda
daha nitelikli, yurt disi deneyimi olan, 6zgiiveni yiksek vatan-
daslarimizin yetismesine ¢ok degerli katkilar saglamis olup bu
tirden katkilar saglamaya devam edecektir.
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